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GERENCIAMENTO DE RISCO OCUPACIONAL

QUAL A DIFERENÇA ENTRE 
PERIGO E RISCO 
OCUPACIONAL ?



PERIGO E RISCO OCUPACIONAL

PERIGO / FATOR DE RISCO RISCO OCUPACIONAL

Fonte com o potencial de causar lesões 
ou agravos à saúde. 

Elemento que isoladamente ou em 
combinação com outros tem o 

potencial intrínseco de dar origem a 
lesões ou agravos à saúde. 

Combinação da PROBABILIDADE de 
ocorrer lesão ou agravo à saúde 

causados por um evento perigoso, 
exposição a agente nocivo ou exigência 

da atividade de trabalho e da 
SEVERIDADE dessa lesão ou agravo à 

saúde. 



PERIGO E RISCO OCUPACIONAL

JACARÉ É UM 
PERIGO !!!!



PERIGO E RISCO OCUPACIONAL

QUAL O RISCO DO JACARÉ 
NA TELEVISÃO?

TEMOS EXPOSIÇÃO 
AO PERIGO ?



PERIGO E RISCO OCUPACIONAL

QUAL O RISCO DO JACARÉ 
AO SEU LADO? RISCO ALTO DE 

CAUSAR DANOS

O PERIGO TEM 
POTENCIAL 

INERENTE DE 
CAUSAR DANOS ?



PERIGO E RISCO OCUPACIONAL

ELIMINAR O PERIGO !



PERIGO E RISCO OCUPACIONAL

SUBSTITUIR O PERIGO !



PERIGO E RISCO OCUPACIONAL

RISCO BAIXO DE 
CAUSAR DANOS

PROTEÇÃO COLETIVA

MINIMIZAR E CONTROLAR O RISCO



PERIGO E RISCO OCUPACIONAL

MINIMIZAR E CONTROLAR O RISCO

QUAL O RISCO DE 
CAUSAR DANOS ?

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS OU DE 
ORGANIZAÇÃO DO TRABALHO



PERIGO E RISCO OCUPACIONAL

MINIMIZAR E CONTROLAR O RISCO



PERIGO E RISCO OCUPACIONAL

PERIGO TEM O 
POTENCIAL 

INERENTE DE 
CAUSAR DANOS

SEVERIDADE PROBABILIDADE

CONTROLES

EXPOSIÇÃO

DANOS

NÍVEL DE RISCO



PERIGO E RISCO OCUPACIONAL

RISCO 
OCUPACIONAL

PROBABILIDADE

SEVERIDADE

NÍVEL DE RISCO A

NÍVEL DE RISCO B

Ø EXEMPLO: EVENTO PERIGOSO



PERIGO E RISCO OCUPACIONAL

RISCO 
OCUPACIONAL

PROBABILIDADE

SEVERIDADE

Ø EXEMPLO: EXIGÊNCIA DA ATIVIDADE

NÍVEL DE RISCO C



PERIGO E RISCO OCUPACIONAL

RISCO 
OCUPACIONAL

PROBABILIDADE

SEVERIDADE

Ø EXEMPLO: EXPOSIÇÃO A AGENTE NOCIVO
NÍVEL DE RISCO D

NÍVEL DE RISCO E



PERGUNTAS ?

PERIGO E RISCO 
OCUPACIONAL


