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GERENCIAMENTO DE RISCO OCUPACIONAL

NR 01 – DISPOSIÇÕES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS 
OCUPACIONAIS

Portaria SEPRT/ME nº 6.730, de 9 de março de 2020.
(Início de vigência em 10 de março de 2021)

Portaria SEPRT/ME Nº 1.295, de 02 de fevereiro de 2021. 
(Início de vigência em 02 de agosto de 2021)

Portaria SEPRT nº 8.873, de 23 de JULHO de 2021 
Prorroga para o dia 3 de Janeiro de 2022 o início da vigência das 

seguintes Normas Regulamentadoras: NRs 01, 07, 09 e 18
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REQUISITO: 1.5GERENCIAMENTO DE RISCO OCUPACIONAL



REQUISITO: 1.5GERENCIAMENTO DE RISCO OCUPACIONAL

OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes e requisitos
para o gerenciamento de riscos
ocupacionais e as medidas de
prevenção em Segurança e Saúde no
Trabalho – SST.



GERENCIAMENTO DE RISCOS 
OCUPACIONAIS

O GRO deve ser utilizado para fins de
prevenção e gerenciamento dos riscos
ocupacionais.

GRO
Não deve ser usado para a 

Caracterização de 
Atividades ou Operações 
Insalubres ou Perigosas

NR 15 e 16

LTCAT
Artigo 58 da Lei 8.213 

Comprovação da efetiva 
exposição do segurado 

aos agentes nocivos
EMISSÃO DO PPP

X

GERENCIAMENTO DE RISCO 
OCUPACIONAL REQUISITOS: 1.5.1 e 1.5.2



GERENCIAMENTO DE RISCOS 
OCUPACIONAISRESPONSABILIDADES   DO   GRO REQUISITO: 1.5.3

ü A organização deve implementar o GRO de suas
atividades por estabelecimento.

ü O GRO deve constituir um Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR).

ü O PGR pode ser implementado por unidade
operacional, setor ou atividade.



GERENCIAMENTO DE RISCOS 
OCUPACIONAISRESPONSABILIDADES   DO   GRO REQUISITO: 1.5.3

GLOSSÁRIO - Organização: pessoa ou grupo de pessoas com suas próprias funções com
responsabilidades, autoridades e relações para alcançar seus objetivos. Inclui, mas não é
limitado a empregador, a tomador de serviços, a empresa, a empreendedor individual,
produtor rural, companhia, corporação, firma, autoridade, parceria, organização de
caridade ou instituição, ou parte ou combinação desses, seja incorporada ou não, pública
ou privada.

GLOSSÁRIO - Estabelecimento: local privado ou público, edificado ou não, móvel ou
imóvel, próprio ou de terceiros, onde a empresa ou a organização exerce suas
atividades em caráter temporário ou permanente.

GLOSSÁRIO - Setor de serviço: a menor unidade administrativa ou
operacional compreendida no mesmo estabelecimento.



GERENCIAMENTO DE RISCOS 
OCUPACIONAISRESPONSABILIDADES   DO   GRO REQUISITO: 1.5.3

ü O PGR deve contemplar ou estar
integrado com planos, programas e
outros documentos previstos na
legislação de Segurança e Saúde no
Trabalho.



GERENCIAMENTO DE RISCOS 
OCUPACIONAISRESPONSABILIDADES   DO   GRO REQUISITO: 1.5.3

ü A organização deve considerar as
condições de trabalho, nos termos da
NR-17 – ERGONOMIA.

PGRGRO NR 17



GERENCIAMENTO DE RISCOS 
OCUPACIONAISRESPONSABILIDADES   DO   GRO REQUISITO: 1.5.3

A organização deve adotar mecanismos para:

ü Consultar os trabalhadores quanto à percepção de
riscos ocupacionais.

ü Comunicar aos trabalhadores sobre os riscos
consolidados no inventário de riscos e as medidas de
prevenção do plano de ação do PGR.



GERENCIAMENTO DE RISCOS 
OCUPACIONAISRESPONSABILIDADES   DO   GRO REQUISITO: 1.5.3

MELHORIA DO DESEMPENHO EM SST 
A organização deve adotar as medidas necessárias

para melhorar o desempenho em SST.

IMPORTANTE:
AMPLO REQUISITO QUE CONSIDERA SE A 

ORGANIZAÇÃO GERENCIA TODAS AS SUAS 
RESPONSABILIDADES DE FORMA 

SISTEMÁTICA



GERENCIAMENTO DE RISCOS 
OCUPACIONAISMACROPROCESSOS   DO   GRO REQUISITO: 1.5.3

GRO

Identificação 
de PERIGOS

Avaliação de 
RISCOS

Controle dos 
RISCOS

INVENTÁRIO DE RISCOS

PLANO DE AÇÃO

PGR

MACROPROCESSOS DOCUMENTOS



PERGUNTAS ?

GERENCIAMENTO DE 
RISCO OCUPACIONAL


