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CAPÍTULO I
DA FINALIDADE



Art. 1º O Sistema Federal de Inspeção do Trabalho,
a cargo do Ministério do Trabalho e Emprego, tem

por finalidade assegurar, em todo o território
nacional, a aplicação das disposições legais,

incluindo as convenções internacionais ratificadas,
os atos e decisões das autoridades competentes e
as convenções, acordos e contratos coletivos de

trabalho, no que concerne à proteção dos
trabalhadores no exercício da atividade laboral.

Regulamento
da Inspeção
do Trabalho
(D 4552/02) 
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Setor impactado pela
pandemia Covid-19

Questões relativas à
organização do trabalho
favorecem o adoecimento

Profissionais com
múltiplos vínculos

Alta incidência de
atividades terceirizadas



Brasília, 30 de abril de 2021



"O Brasil aderiu nesta sexta-feira (30) ao Ano
Internacional dos Trabalhadores da Saúde e Cuidadores
(2021), designado pela Organização Mundial da Saúde
(OMS) para reconhecer e agradecer esses profissionais
por sua dedicação inabalável na luta contra a pandemia

de COVID-19 e de destacar o papel fundamental dos
recursos humanos para a saúde na capacidade da

sociedade de cuidar de seus cidadãos."

Disponível em https://www.paho.org/pt/noticias/30-4-2021-opasoms-
brasil-e-parceiros-lancam-campanha-para-ano-internacional-dos

CONSIDERANDO



Muitas das adequações necessárias
exigem um grande prazo para execução

CONSIDERANDO

A pandemia ainda está em curso,
exigindo grande foco das organizações



Outros
aspectos
pertinentes

CENÁRIOS
VARIADOS 
CAPITAL X INTERIOR

FORÇA DE TRABALHO
PREDOMINANTEMENTE
FEMININA

FISCALIZAÇÃO DE ESTABELECIMENTOS DE
SAÚDE

ENFERMAGEM =
40% DA FORÇA DE
TRABALHO



Outros
aspectos

pertinentes
RELAÇÃO DE
PROFISSIONAIS / LEITO
LONGE DO IDEAL*

ALTERAÇÕES
NORMATIVAS EM
ANDAMENTO

*Grande variação mesmo nos municípios ou entre organizações
com mesmo perfil, conforme esfera administrativa, porte, tipo de

unidade ou presença de atividade de ensino.

PRESENÇA DE
MÚLTIPLOS RISCOS
OCUPACIONAIS











Análise de dados estatísticos
(gravidade e frequência dos eventos) 

Diagnóstico apurado do setor

Avaliação dos resultados parciais de 2021

perfil das organizações
avaliação das condições de atendimento da legislação



Análise setorial, por agrupamento da CNAE

Q01 - Atividades de Atenção à Saúde Humana

Redução do índice de
gravidade (IG) de

acidentes e doenças do
trabalho

Redução do índice de
frequência (IF) de

acidentes e doenças
do trabalho





Metodologia
FISCALIZAÇÕES INDIRETAS 

SISTEMATIZAÇÃO DAS AÇÕES
FISCAIS E DESENVOLVIMENTO
DE CONHECIMENTO COLETIVO

FISCALIZAÇÕES DIRIGIDAS



*Detecção precoce dos agravos à saúde!
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