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Prazos

* Vigéncia: 13/03/2021

* Prazos de 6 a 36 meses para exames
especificos:
— Exemplo:

e Tolueno no sangue ou Tolueno na urina — 36 meses



Dispensa — (conforme NR-01)

MEI, ME, EPP (GR 1 e 2)
informacoes digitais sobre SST a SIT

Auséncia de risco por agentes fisicos, quimicos,
biologicos e fatores ergonomicos

nao desobrigadas de:

— exames médicos (clinicos) e Atestado de Saude
Ocupacional — ASO



Nova Redacao - 2020

* Limites de exposicao ocupacional

— ApOs nova NR-15 —

* Atualizacao de Indicadores Biologicos



Objetivo e aplicacao

* Preservacao da saude em relacao aos riscos
ocupacionais

— Conforme Programa de Gerenciamento de Riscos —
PGR

* Aplica-se as organizacoes com empregados
regidos pela CLT



Diretrizes

e parte de conjunto SST - harmonizado com demais NR
Diretrizes:

a) rastrear e detectar precocemente os agravos a saude
relacionados ao trabalho;

b) detectar possiveis exposicoes excessivas
c) definir a aptidao de cada empregado
d) subsidiar medidas de prevencao (CONTINUA)



Diretrizes (cont.)

e) subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas

f) subsidiar decisoes sobre afastamentos

g) subsidiar notificacoes

h) subsidiar o encaminhamento a Previdéncia Social;
i) Acompanhar empregados mais vulneraveis

j/k) Subsidiar acoes de reabilitacdao e readaptacao
profissional;

|) Controlar imunizacao
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Acoes

* Vigilancia passiva

— Demanda espontanea de empregados
* Vigilancia ativa

— exames meédicos previstos

— coleta de dados sobre sinais e sintomas

— O PCMSO nao deve ter carater de selecao de pessoal.



Empregador:

a) garantir a elaboracao e efetiva implantacao
b) Custear todos os procedimentos

c) indicar médico do trabalho responsavel pelo
PCMSO.



PLANEJAMENTO E EXECUCAO

Considerar os riscos ocupacionais do PGR

— Reavaliacao em inconsisténcias
Inexistindo Médico do Trabalho, contratar médico de outra especialidade
Incluir avaliacao de atividades criticas — riscos x patologias

Documentos do PCMSO

Descricao dos possiveis agravos
Planejamento de exames conforme riscos e Anexos NR-7
Critérios de interpretacao dos exames

PCMSO conhecido e atendido por todos os médicos envolvidos



Exames médicos

Exames médicos — clinicos e complementares:
a) admissional;

b) Periddico;

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudanca de riscos ocupacionais;

e) e) demissional.



Exames clinicos

 Admissional: antes que o empregado assuma
suas atividades;

e Periodico:
— Presenca de riscos ocupacionais e doencas cronicas:
* acada ano ou a intervalos menores

— Demais empregados: exame clinico a cada dois anos.



Exames ||

 Retorno ao trabalho: exame clinico (+ de 30 dias)
— Necessidade de retorno gradativo?

* Mudanca de risco: antes da mudanca
— Adequacao do controle médico de novos riscos

e Exame demissional

— até 10 dias a partir do término do contrato

— Validade de exame clinico anterior:
e 135dias(GR1e?2)-
90 dias (GR 3 e 4)



Exames Il

Exames complementares laboratoriais obrigatorios:
a) Indicacao no levantamento preliminar do PGR
b) ExposicOes acima dos niveis de acao (NR-09)

Momento da Coleta: Quadros NR.

Periodicidade:
Quadros 1 e 2 - a cada seis meses

Antecipados ou postergados por até 45 dias visando situacdes mais
representativas da exposicao



Exames |V

Atividades sazonais: exames anuais — no periodo da
atividade

Quadro 1: nao obrigatdrios nos exames:
* Admissional

e Retorno ao trabalho

* Mudanca de Risco

* Demissional.



Exames

Informacao aos trabalhadores:
— razoes da realizacao dos exames
— significado dos resultados

Permitido uso de exames dos 90 dias anteriores no
Admissional - a critério médico.

Realizacao de outros exames complementares
— A critério médico, relacionados aos riscos ocupacionais



Atestado de Saude Ocupacional — ASO

* ASO em cada exame clinico - Disponibilizado ao empregado

CONTEUDO:

a) razao social e CNPJ

b) Nome do empregado, CPF, funcao

c) descricdo dos perigos ou fatores de risco no PGR ou sua inexisténcia
d) data de exames clinicos e complementares

e) definicdo - apto —inapto para a funcao

e Consignar aptidao para trabalho em atividades especificas (NRs)



CONDUTAS

* Para exames complementares sem exame clinico:

— Anotacao em Prontuario - recibo de entrega

e Para Exposicao excessiva - Quadro 1
— Informar ao PGR
— reavaliacao dos riscos e prevencao.



CONDUTAS

* Em caso de Doenca relacionada ao trabalho ou disfuncao
organica:

* Organizacao deve

a) emitir a Comunicacao de Acidente do Trabalho — CAT;

b) afastar o empregado da situacao, ou do trabalho

c) encaminhar o empregado a Previdéncia Social (>15 dias)
d) Reavaliar riscos ocupacionais e prevencao (PGR)



CONDUTAS

* Trabalhadores em exposicao excessiva ou com

doenca relacionada ao trabalho ou disfuncao
organica

— Realizar exame clinico e informar ao trabalhador o
significado do exame e as condutas necessarias

e Avaliar exames em sujeitos com exposicao similar



DOCUMENTACAO

* Prontuario médico

— Guarda por 20 anos apos o desligamento

* Troca do médico responsavel

— transferéncia para sucessor

* Prontuarios médicos em meio eletronico — CFM



Relatorio Analitico anual

numero de exames clinicos
exames complementares

estatistica de resultados anormais dos exames
complementares

— tipo do exame — setor ou funcao

incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho
informacoes sobre CATs emitidas

analise comparativa e discussao (relatorio anterior)



Relatorio Analitico anual

Relatério analitico discutido com responsaveis e CIPA

Graus derisco 1 e 2 com até 25 empregados e
Graus de risco 3 e 4 com até 10 empregados

RA simplificado:
— numero de exames clinicos
— numero e tipos de exames complementares



MEI — ME - EPP

Desobrigacao de PCMSO — NR-1
— GR 1 e 2 - Declaracao digital de SST

Sem agentes fisicos, quimicos, biologicos e riscos
relacionados a fatores ergonémicos

Exames admissionais, demissionais e periodicos a cada dois
anos

Dispensa de RA

— MEI e ME e EPP dispensadas de PCMSO.



Anexos

ANEXO | - MONITORACAO DA EXPOSICAO OCUPACIONAL A AGENTES QUIMICOS
— QUADRO 1 - Indicadores Bioldgicos de Exposicdo Excessiva (IBE/EE)*
— QUADRO 2 - Indicadores Bioldgicos de Exposicdo com Significado Clinico (IBE/SC)*

ANEXO Il - CONTROLE MEDICO OCUPACIONAL DA EXPOSICAO A NIVEIS DE PRESSAO SONORA
ELEVADOS

ANEXO 11l - CONTROLE RADIOLOGICO E ESPIROMETRICO DA EXPOSICAO A AGENTES
QUIMICOS

ANEXO IV - CONTROLE MEDICO OCUPACIONAL DE EXPOSICAO A CONDICOES HIPERBARICAS

ANEXO V - CONTROLE MEDICO OCUPACIONAL DA EXPOSICAO A SUBSTANCIAS QUIMICAS
CANCERIGENAS E A RADIACOES IONIZANTES
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