Ministério do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho — MT
Nucleo de Saude e Seguranca do Trabalho - NEGUR

ANALISE DE ACIDENTE DO TRABALHO

Consequéncia Ano UF N. do RI
Fatal |X [Grave [X | Demais | 2019 MT 30584124-6
Fator de morbi/mortalidade
Agentes Quimicos, Fisicos, Biologicos Quedas
Corrente Elétrica Soterramento, Desabamento, Desmoronamento | X
Impacto, Contato, Penetracéo Transporte
Incéndio, Exploséo, Queimadura Violéncia
Maquinas, Ferramentas, Equipamentos Outros

1. Dados da Empresa Contratante

Razdo Social: EGON HOEPERS

Numero de empregados: 136 Funcionarios.

CPF: 100.605.709-97 | CNAE: 0115-6/00 Grau de Risco: 3
End: RUA DOS CEDROS N° 150 N
Bairro: Centro | Municipio: Nova Mutum UF: MT

Informacdes Complementares:

O armazém esta localizado a 35 km da cidade de Santa Rita do Trivelato — MT no distrito
de Pacoval, na propriedade do senhor EGON HOEPERS denominada FAZENDA RANCHO
ALEGRE a 14°02’15.00”S, 55°19°23.63"0. Com elevacao de 531 m de altitude. O local é
bem localizado e de facil acesso.

2. Informacdes sobre o Acidente do Trabalho

Ne° de trabalhadores acidentados: 01

Data do Acidente: 22/03/2019 | Hora aproximada: 10:15h

Local do Acidente: Moega com grédo moido de milho (DDG) na fazenda Rancho Alegre — MT.

Tipo de Acidente: Fatal

Entrevistados que contribuiram |- Os trabalhadores que se encontravam na empresa

para a analise. durante a fiscalizacdo, Sécio da fazenda e técnica de
seguranca.
Documentos examinados Documentos pessoais dos trabalhadores acidentados;

documentos  profissionais dos  trabalhadores
acidentados; Termo de rescisdo do contrato de
trabalho; Boletim de ocorréncia policial, CAT; atestado
de oObito, PPRA e demais documentos apresentados
pela empresa.
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3. Informacdes sobre o Acidentado

3.1 Acidentado 1

Nome do Acidentado: F. C. DA CONCEICAO |N° da CAT:

CPF n°;

PIS n°: Estado Civil: Solteiro

Sexo: Masculino Data de Nascimento: 25/05/1989

Escolaridade: 1° grau completo

Telefones de contato:

Endereco:

Bairro: Municipio: Santa Rita do Trivelato
UF: MT CEP:

Ocupacdo: Trabalhador volante da agricultura | CBO: 6220-20

Data de Admisséo: 12/03/2011 Tempo na Funcdo: 8 anos

Relacdo de Trabalho: Empregado — Contrato por tempo indeterminado.

Horas ap0s inicio da jornada de trabalho: 3h e 25 minutos

Tipo de jornada do acidentado: 44 horas semanais

Fator imediato de morbidade/mortalidade: Asfixia mecénica causada por soterramento.

Parte(s) do corpo atingida(s): Todo o corpo.

Capacitacdo: NR-33, NR-35.

Observacdes adicionais: Trabalhador entrou na moega sem que houvesse seguido 0s
procedimentos de entrada em espacos confinados. Nao havia ha empresa uma gestao para
espacos confinados.
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4. Descricdo do Local do Acidente

1 — Do local do acidente

Trata-se de fazenda de cultivo de soja e criagdo de bovinos e suinos na cidade de Santa Rita
do Trivelato - MT.

O armazém contém quatro moegas e todas as entradas e protegida com cadeado, o local do
acidente foi na moega trés espaco confinado quatro, é feita de alvenaria com queda em forma
de “v”, com 3,80 m de largura por 6,80 m de comprimento E por 4,0 m de profundidade, com
entrada de 0,5 m x 0,5 m, o local e a area de entrada de produtos como DDG e FARELO,
onde estd a moega tem uso exclusivo para producdo de racdo para 0s animais da
propriedade.

O trabalhador entrou ha moega, no galpao de armazenamento de graos, para fazer a limpeza
do local.
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Descricéo da Atividade

Declaragéo das atividades realizadas pela empresa:
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A jornada de trabalho do colaborador F Cc da Conceigao
dava inicio no periodo matutino as 07:00 horas com intervalo de 1 hora e 30
minutos de almogo com retorno no periodo vespertino a partir das 12 horas e
30 minutos, e saida as 17 horas e 30 minutos que sua atividade atribuida pelo
supervisor da fabrica erra receber as carga de DDG e Farelo, acompanhava a
descarga, e 0 mesmo fazia o acompanhamento ate esvaziar a moega “local
onde e feito a descarga” as carga descrita acima sdo todas exclusiva para
fabrica de ragao, que por sua vez leva um tempo de 16:00 horas para esvaziar,
que o mesmo realizava por cima da moega, com auxilio de um bastio fazia o
servico de movimentagio dos produto para que chegasse ate a boca do
elevador para que ocorresse o deslocamento do produto pela fita ate o
misturador. Essa jornada da atividade do colaborador efra longa devido a
mistura de produto, como a fabrica possui apenas uma fita de deslocamento de
produto parava de mandar o DDG ou FARELO, para adicionar o grao de milho
e assim fazia a rotagdo durante o turno do colaborador. que sempre assistido

por companheiros ou mesmo o supervisor da fabrica

6. Descrigdo do Acidente

Da analise dos documentos apresentados pela empresa e entrevista com 0s
trabalhadores que estavam, no local, foram identificadas varias irregularidades quanto aos
espacos confinados da empresa que culminaram com a morte do trabalhador.

A comecar ndo havia na empresa uma gestéo dos espacos confinados, ndo havia também
0 cadastro, planos de emergéncia e salvamento, identificacdo, procedimentos de trabalho,
vigias nem documentos relativos as permissées de trabalho nos espacos confinados.

O trabalhador entrou dentro da MOEGA (espaco confinado) sem que houvesse sido
emitida a permissao de entrada e sem que os demais trabalhadores soubessem. Nao havia
um vigia ao lado de fora e somente apds uns 30 minutos que ele havia entrado € que os
trabalhadores sentiram sua falta e foram procura-lo e encontraram ja sem vida.

Segundo os trabalhadores, o Sr. Francisco entrou para fazer a limpeza e a parede de
farelo, que fica grudada na parede da moega, caiu sobre o trabalhador causando sua morte

por asfixia.
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Os graos ficam agarrados na parede e
guando se tocou para quebrar esse
farelo ele caiu sobre o trabalhador em
grande quantidade causando seu
“afogamento”.
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7. Comentarios e Informac6es Adicionais

Analisando a documentacao apresentada pela empresa, conclui-se que a empresa
falhou quanto a seguranca e saude nos espacos confinados, conforme a seguir:

Falta de cadastro dos espacos confinados;

Falta de plano de resgate e salvamento nos espacos confinados;

N&o havia procedimentos de trabalho nos espacos confinados;

N&o havia vigia para acompanhamento dos trabalhos dentro do espaco confinado;
N&o havia sinalizacdo e os acessos aos espacos confinados eram abertos, sem
cadeado que impedisse 0 acesso inadvertido de trabalhador;

N&o havia PET, permissdo de entrada em espaco confinado;

N&o havia um responsavel nem uma gestéo dos espacos confinados.

arwnE

~N o

8. Fatores que Contribuiram para Ocorréncia do Acidente

A empresa ndo possuia uma gestdo dos espagos confinados nem um responsavel designado pela
empresa para a gestao destes espagos.

Os trabalhos nos espagos confinados eram realizados de forma corriqueira e improvisada.

Né&o havia um cadastro dos espacos confinados e nem um plano de resgate e salvamento.

Os espagos confinados ndo possuiam trava ou cadeado que impedisse 0 acesso dos trabalhadores.
N&o havia um vigia para acompanhamento das tarefas nos espacos confinados.
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Fatores {ansais:

Tipa de fator

Fator camsal

Deserich

Fatores da Gestdo de Projetos
¢ Programas

Programas gerencinis estshebecidos nas normas
regulamenisdoras nlo implementsdos.

Nio havia gestio de espagos confinados na empresa.

Fatores da Gestlo da
Amibiemie

Espago de rabalho exiguo / insuficienie.

0 espago de trabalho deniro da moega & exigue, funil.

Fatores da Gestlo da
Amibierie

Mo de acesso pemmanente madequado § seguranga.

A entrada na moega e realinda de modao precéna. Mo
havia escads para scesso ao bocal

Fatores da Gestlo da
Ambiemic

Ventilagio naboral oo artificial insefichende oo inadequada

Espago confimadn, moega nbo possui veniilagho sdeguada

Fatores da Gestlo do
Ambiemic

Ihumimagko insufickende ¢ ou inadequada.

Mo havia dluminacio no local. Deniro da moega.

Fatores da Organizacho e
Gerenciamenio de Matenais
e Meios de Trabalho

Nio milizagks ou utilizs;io madequada de EPQ por falin ow
insuficiincia de orienisgbo.

Trabalhador nfo utlizava os epis necessinos para enireda
em espago confinadoe. Cinto de seguranga © miscar
respir i,

Fatores da Gestlo do
Trabalho

Procedimenios de trabalho inexisientes ou madequados.

Nio havia procedimento de trabalho pam os espapos
confirados.

Fatores da Gestlo do
Trahalho

Auséncia de mfomaacho sobre os rscos @ mecanismos de
conirole [desprotecio cognitival.

Trabalhador nfo conhecia os riscos a que estava exposio.

Fatores da Gestlo do
Trabalho

Falta ow insdequagbo no planejamenio do trbalho.

Nio houve plangjamenio das atividades. O irebalho era
realizado de forma automatica, sempre foi realimde desia
T,

Fatores da Gestdo do
Trabalho

Améncininsuficiinein de supervisio.

0 trabathador noessou & moegn com consentEmenio do
supervisor. MEo havia gestio e controle de acesso.

Fatores da Gestlo da
Tarefa' Atividade

Inexisiéncia ou inadequaglo de Ssiema de permissio de
trabalb.

Nio havia o permizzio dz tabalho mo espage confinado.

Fatores da Gestlo da
Tarefa' Atividade

Falha na emecipagho detecedo de risco | pengo.

Trabalhador nfo identificon os riscos da atvidade. Trabalhao
era realizado de fonma rotineira.

Fatores da Gestdo da
Tarefs'Atividade

Imiprovizag ko

Trabalhe exeomeva atividode de fomna rotineiras ¢ ndo
planejada. Trabalhador entron no espago confinado sem gus
houvesse um vigia, sem preencher a PET & sem EPL

Fatores da Gestdo da
Tarefs' Atrvidode

Falta ow insdequag o de andlise de risco da tarefa.

Nio havia andlize de risco das alividades na moega, local do
acidente.

Fatores da Gestdo da
Tarefs'Atividade

Tarefa mal concebida.

Nio gestlo de espago confinado na empresa. As torefzs emm
realizadas de forma mprovisada e sem planejamenta.

Fatares da Organizagho e
Gerenciamenta de Pessoal

Trabalho isolado sem comunicogdo adequada com outno
trabalhador squipe.

Trabalhador entrou soeinha no espago confinsda.

Chutros Fatores da
Ohrganizacio e do
Gerenciamenta da Empresa

Falhas em plana de emergéncia.

Nio havia gestio de emergéncia na emgresa nos espagaos
confinados da empresa.

Chutres Fateres da
Organizagio ¢ do
Gerenciamento da Empresa

Tolerincia da empresas oo descumprimento de pomes de
SEQUMANCE.

Trabalhos realizados de Forma retinedra com descumgrimento
das normas de seguranga. A empresa nio fiscalizavn &
exeouplo dos irsbalhos.
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9. Condutas da Auditoria Fiscal do Trabalho

1

Lin

Apo6s o conhecimento do acidente atraves de jornais, a fiscalizacao se dirigiu ao local do
ocorrido com os trabalhadores para a analise do acidente. Foi fotografado o local,
entrevistados os trabalhadores que se encontravam na obra, sécios da empresa, a técnica
de seguranca no trabalho e, posteriormente, foram lavrados os seguintes autos de infragao
relacionados ao acidente:

AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N° do Al Ementa Capitulacdo Descricdo Ementa

21.718.097-3 133023-3  Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 33.3.3, alinea
"a", da NR-33, com redacgé&o da Portaria n° 202/2006.Deixar de manter cadastro
atualizado de todos os espacos confinados, inclusive os desativados, e respectivos
riscos.

21.718.114-7 133001-2  Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 33.2.1, alinea
"a", da NR-33, com redacéo da Portaria n°® 202/2006.Deixar de indicar formalmente
o responsavel técnico pelo cumprimento da NR-33.

21.718.132-5 133006-3  Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 33.3.1 da NR-33,
com redacao da Portaria n® 202/2006. Deixar de planejar e/ou programar e/ou
implementar e/ou avaliar a gestdo de seguranca e salde no trabalho em espaco
confinado.

21.718.180-5 133007-1  Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 33.3.2, alinea
"a", da NR-33, com redacé&o da Portaria n°® 202/2006.Deixar de identificar e/ou isolar
e/ou sinalizar o espaco confinado.

21.718.222-4 133008-0  Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 33.3.2, alinea
"b", da NR-33, com redacé&o da Portaria n® 202/2006.Deixar de antecipar e/ou
reconhecer os riscos no espacgo confinado.

21.718.524-0 133084-5  Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 33.5.3 da NR-33,
com redacao da Portaria n® 202/2006. Permitir a entrada ou a realizagdo de
trabalho em espaco confinado sem a emisséao da permisséo de entrada e trabalho.

21.718.771-4 133029-2  Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 33.3.3, alinea
"g", da NR-33, com redagé&o da Portaria n° 202/2006.Deixar de implementar
sistema de controle que permita a rastreabilidade da permissdo de entrada e
trabalho em espaco confinado.

21.718.801-0 133038-1  Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 33.3.3, alinea
"p", da NR-33, com redacé&o da Portaria n°® 202/2006.Deixar de implementar
Programa de Protecdo Respiratoria no espaco confinado ou Implementar Programa
de Protecéo Respiratoria no espaco confinado sem considerar 0s riscos, o local, a
complexidade e o tipo de trabalho a ser desenvolvido.
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9 21.718.817-6 133075-6  Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 33.4.1 da NR-33,
com redacao da Portaria n® 202/2006. Deixar de elaborar ou implementar
procedimentos de emergéncia e resgate adequados ao espaco confinado.

10 21.718.844-3 133026-8  Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 33.3.3, alinea
"d", da NR-33, com redacéo da Portaria n® 202/2006. Deixar de implementar
procedimento para trabalho em espaco confinado.

11 21.718.860-5 133057-8  Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 33.3.4.7, alinea
"b", da NR-33, com redacgé&o da Portaria n° 202/2006. Deixar ~ de providenciar a
permanéncia do vigia fora do espaco confinado, junto a entrada, em contato
permanente com os trabalhadores autorizados.

12 21.742.418-0 107009-6  Art. 168, inciso lll, da CLT, c/c item 7.4.1, alinea "b",
da NR-7, com redacéo da Portaria n° 24/1994. Deixar de submeter o trabalhador a
exame médico periddico.

10. Medidas adotadas pela empresa

1 — Elaborou o cadastro dos espacos confinados;

2 — Elaborou plano de emergéncia e salvamento;

3 — Elaborou Plano de protecéo respiratoéria;

4 — Elaborou procedimentos de trabalho e as permissdes de trabalho;

Relato da empresa:

Apés o ocorrido, para que ndo houvessem mais acidentes com outros
colaboradores, a empresa reuniu os lideres de equipe e estipulou que
fossem colocados cadeados em todos os espacos confinados, pois 0s
mesmos ja possuiam tampas e portas. Realizou adequacfes e novos
treinamentos. Conscientizou todos os colaboradores da necessidade de
cumprir as normas de seguranca e medicina do Trabalho, pois até o
momento a empresa fornecia, mas a cobranga era leve, e que a partir do
presente momento haveria uma cobranca rigorosa com embasamento na
lei. A empresa sempre disponibilizou cursos e treinamentos, bem como
equipamentos para a protecéo do trabalhador, mas falhou na exigéncia do
cumprimento da sua totalidade.
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11. Observacodes Finais

A empresa colaborou com a fiscalizacdo e apresentou toda documentacao solicitada. A
empresa facultou também o acesso a toda a area da fazenda e trabalhadores.

O trabalhador laborava havia 8 anos na empresa e morava na propria fazenda, era bem
conhecido dos trabalhadores e dos donos da fazenda.

Cuiaba, 14 de maio de 2019.
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