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Condicao analoga a de escravo (portaria MTP 671/2021 e IN MTP n2 2/2021)

Art. 207. Considera-se em condicao analoga a de escravo o
trabalhador submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:

| — Trabalho forcado;

Il — Jornada exaustiva;

Il — Condicao degradante de trabalho;

|V - Restricao, por qualquer meio, de locomo¢ao em razao de divida

contraida com empregador ou preposto, no momento da
contratagao ou no curso do contrato de trabalho;

V — Retencdo no local de trabalho em razao de:
a) Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte; ,-\

b) Manutencgao de vigilancia ostensiva; o Tlgigigﬁg @

c) Apoderamento de documentos ou objetos pessoais.



TRABALHO FORGCADO

| - Trabalho forcado é aquele exigido
sob ameaca de sancao fisica ou
psicologica e parao qual o
trabalhador nao tenha se oferecido
ou no qual ndo deseje permanecer
espontaneamente.
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JORNADA EXAUSTIVA

Il — Jornada exaustiva é toda forma
de trabalho, de natureza fisica ou
mental, que, por sua extensao ou
por sua intensidade, acarrete
violacao de direito fundamental do
trabalhador, notadamente os
relacionados a seguranca, saude,

descanso e convivio familiar e social.
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CONDICAO DEGRADANTE

lIl — Condicao degradante de
trabalho é qualquer forma de
negacao da dignidade humana
pela violacao de direito
fundamental do trabalhador,
notadamente os dispostos nas
normas de protecao do trabalho e
de seguranca, higiene e saude no
trabalho.
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SERVIDAO POR DIVIDA

IV — Restricao, por qualquer meio, da
locomocao do trabalhador em razao
de divida é a limitacao ao direito
fundamental de ir e vir ou de encerrar
a prestacao do trabalho, em razao de
débito imputado pelo empregador ou
preposto ou da inducao ao
endividamento com terceiros.

oo TASEREES \@
= Z



V — Cerceamento do uso de
qgualqguer meio de transporte é
toda forma de limitacao ao uso
de meio de transporte existente,
particular ou publico, possivel de
ser utilizado pelo trabalhador

para deixar local de trabalho ou
de alojamento.
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VIGILANCIA OSTENSIVA

‘ n..-

VI —Vigilancia ostensiva no local | / ;};uﬁ - ' ’

de trabalho é qualquer forma de A} ,7" - ‘ﬂ d
controle ou fiscalizagdo, direta ou \ o P
indireta, por parte do empregador ‘
ou preposto, sobre a pessoa do
trabalhador que o impeca de
deixar local de trabalho ou
alojamento.
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APODERAMENTO DE DOCUMENTQOS

VIl — Apoderamento de
documentos ou objetos pessoais é
qualquer forma de posse ilicita do
empregador ou preposto sobre
documentos ou objetos pessoais do
trabalhador
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INDICADORES Dt suBMIss&0 DE TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

ANEXO Il - Instrucdo Normativa MTP n? 2/2021
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INDICADORES Dt susMIss&0 DE TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

ANEXO Il - Instrucao Normativa MTP n2 2/2021

1 1.2 arregimentacao de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coacéao ou
outros artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no

TRABAL HOS momento do recrutamento ou pagamento a pessoa que possui poder hierarquico ou de

FO R(;ADOS mando sobre o trabalhador;

1.3 manutencéo de trabalhador na prestacao de servicos por meio de ameaca, fraude,
engano, coacao ou outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a sua
liberdade de dispor da forca de trabalho e de encerrar a relacéo de trabalho;

1.5 exploracéo da situacao de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato de
trabalho, formal ou informalmente, condicAes ou clausulas abusivas;
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INDICADORES Dt susMIss&0 DE TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

ANEXO Il - Instrucao Normativa MTP n2 2/2021

1
TRABALHOS
FORCADOS

1.7 induzimento ou obrigacao do trabalhador a assinar documentos em branco, com
informacodes inveridicas ou a respeito das quais o trabalhador nao tenha o entendimento

devido;

1.9 estabelecimento de sistemas de remuneracao que nao propiciem ao trabalhador
informacgdes compreensiveis e idoneas sobre valores recebidos e descontados do
salario;

1.10 estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores irrisorios
pelo tempo de trabalho ou por unidade de producéao, ou por transferirem ilegalmente os
onus e riscos da atividade econ6mica para o trabalhador, resultem no pagamento de
salario base inferior ao minimo legal ou remuneracédo aquém da pactuada;
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INDICADORES Dt susMIss&0 DE TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

ANEXO Il - Instrucao Normativa MTP n2 2/2021

()
1 1.13 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nao eventual;

TRABALHOS 1.14 retencéo parcial ou total do salario;

FORC’ADOS 1.15 pagamento de salario condicionado ao término de execucao de servigos especificos
com duracao superior a trinta dias.
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INDICADORES Dt susMIss&0 DE TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

ANEXO Il - Instrucao Normativa MTP n2 2/2021

2.1 nao disponibilizacéo de agua potavel, ou disponibilizacdo em condicdes nao
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de
trabalho ou de alojamento;

2. CONDICAO
DEGRADANTE
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INDICADORES Dt susMIss&0 DE TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

ANEXO Il - Instrucao Normativa MTP n2 2/2021

2.4 reutilizacao de recipientes destinados ao armazenamento de produtos toxicos;

™ 205
».

2. CONDICAO
DEGRADANTE
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INDICADORES Dt susMIss&0 DE TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

ANEXO Il - Instrucao Normativa MTP n2 2/2021

2.5 inexisténcia de instalacOes sanitarias ou instalacfes sanitarias que ndo assegurem
utilizacao em condic¢des higiénicas ou com preservacao da privacidade;

N 2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio, ou
2 CON D|(;AO alojamento ou moradia sem condicdes basicas de seguranca, vedac;ao hlglene
privacidade ou conforto; SETLR BT T TR R |

DEGRADANTE
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INDICADORES Dt susMIss&0 DE TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

ANEXO Il - Instrucao Normativa MTP n2 2/2021

2.12 auséncia de camas com colchodes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;
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2. CONDICAO
DEGRADANTE

INSPECAO @
DO TRABALHO )
"

—~———



INDICADORES Dt susMIss&0 DE TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

ANEXO Il - Instrucao Normativa MTP n2 2/2021

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacao de alimentos e de
refeicoes;

~ 2.14 auséncia de local para preparo de refeicbes, quando obrigatorio, ou local para
2. CON DK;AO preparo de refeicdoes sem condi¢coes de higiene e conforto;

DEGRADANTE

2.15 auséncia de local para tomada de refei¢cdes, quando obrigatoério, ou local para
tomada de refeicdes sem condicdes de higiene e conforto;
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INDICADORES Dt susMIss&0 DE TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

ANEXO Il - Instrucao Normativa MTP n2 2/2021

3. JORNADA
EXAUSTIVA

3.1 extrapolacdo néo eventual do quantitativo total de horas extraordinarias legalmente
permitidas por dia, por semana ou por més, dentro do periodo analisado;

3.2 supressao nao eventual do descanso semanal remunerado;

3.3 supressao nao eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas;
3.4 supresséao do gozo de férias;

3.5 inobservancia nao eventual de pausas legalmente previstas;

3.6 restricao ao uso de instalacbes sanitarias para satisfacao das necessidades
fisiologicas do trabalhador;

INSPECAO
DO TRABALHO




INDICADORES Dt susMIss&0 DE TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

ANEXO Il - Instrucao Normativa MTP n2 2/2021

3. JORNADA
EXAUSTIVA

3.7 trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ritmo e
cadéncia de trabalho com potencial de causar comprometimento de sua saude ou da sua
seguranca;

3.8 trabalho executado em condicOes nao ergonémicas, insalubres, perigosas ou
penosas, especialmente se associado a afericao de remuneracao por producgao;
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INDICADORES Dt susMIss&0 DE TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

ANEXO Il - Instrucao Normativa MTP n2 2/2021

4. RESTRICAO

4.1 deslocamento do trabalhador, desde sua localidade de origem até o local de
prestacao de servicos custeado pelo empregador ou preposto, e a ser descontado da
remuneracao devida;

4.2 débitos do trabalhador prévios a contratacao saldados pelo empregador diretamente
com o credor e a serem descontados da remuneracao devida;

4.5 contratacao condicionada a pagamento, pelo trabalhador, pela vaga de trabalho;

4.7 fornecimento de bens ou servi¢os ao trabalhador com precos acima dos praticados
na regiao;

4.8 remuneracao in natura em limites superiores ao legalmente previsto;

4.10 existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente suportados
pelo empregador, a serem cobrados ou descontados do trabalhador;

INSPECAO
DO TRABALHO



Exemplo caso - Bahia (2019)

Moradia destinada ao trabalhador
*k*** e sua esposa. Paredes de
madeira deterioradas,

infestadas de cupins, telhados em
péssimas condicdes de
conservacao e estruturas
comprometidas
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Exemplo caso - Bahia (2019)

Local de coleta de agua para
consumo, lavar roupas e tomar
banhos, por nao haver canalizagao
de agua no

alojamento.
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Exemplo caso - Bahia (2019)

Cama improvisada pelo
trabalhador para dormir com sua
esposa. Somente parte da cama
possuia colchao.
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Exemplo caso - Bahia (2019)

Fogao a lenha utilizado pela
familia colocada as paredes de
madeira da casa utilizada como
moradia.
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Exemplo caso - Bahia (2019)

Os trabalhadores, sem alternativa,
mantinham as refeicdes
preparadas em

panelas, sem refrigeracao e os
utensilios e alimentos estocados
de forma improvisada. A

situacao geral era de sujidade e
desordem. Nao havia lixeira. Nao
havia pias ou torneiras

no local, tampouco lavatdrios para
a higiene das maos. Em suma a
guarda, a preparacao e

realizacdo das refeicdes era
sempre realizada de forma
improvisada e sem condi¢cdes de
higiene.
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TRABALHO ESCRAVO — Cultivo de cacau

o

e 1995 a 2022

33 agdes fiscais
3 1 ~ o o
RADAR 6 ag¢des fiscais com trabalho escravo

=L 259 trabalhadores resgatados

7 trabalhadores de 16 a 18 anos
15 menores de 16 anos

RS 505.462 reparagdo de direitos
https://sit.trabalho.gov.br/radar 7 INSPECAQ \@
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