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Autodiagndstico Trabalhista

Ferramenta para a promoc¢ao do trabalho
decente por meio da conduta empresarial
responsavel



Autodiagnostico trabalhista

= Ferramenta gratuita
= Voluntaria
" |nterativa

Informacdes e conselhos técnicos

Dados nao sao gravados pelo sistema



Autodiagndstico Trabalhista

Como utilizar?
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O Autodiagnosiico Trabalhista & uma ferramenta gratuita, voluntara & interativa
que s2 propSe a fomecer informagoes & conselhos tBcnicos 405 empregadores,
rapainacores e socledade em geral sobre o5 melos mals eficazes para
promo¢do do trabalho docente £ partir do uma conduta cmprcsanial respensavel
D obfEtive & permilir que as smpresss sejam onientadas 2 idenlificar qusl o
melhor caminho para alcangar uma conduta social responsavel, Esta ferramenta
convida o usudrio a responder um guestiondrio sobre lemas relalivos ao mundo
do trabaing e fomece, 2 Cada Quesiao, onenlacies so0re 0 assunto respecive e
propostas (plano ce agdo) para que as empresas possam adequar sua conduta
U e e cEsSEio

Cliqus aqui para acessar um video com explicagoes sobre o
funclionamento da ferramenta Autodiagnostco Trabalhista

Area Administrativa @

Pesquise o tema ou o setor econdmico

Es38 posquisa pormitrd vocd cacolhcr to/ma ou setor ccondmico poara o qual
desala realizar o Autoriagnastico Trehamhista

Escolra um sagmenic -

Autediagnéstico trobalhista sobre conduta empresarial
responsével para grandes empresas o multinacionais
Versoo: 2022041125855 [

Autcdiagndsiice tebalhista sobre conduta evpesadal r € grandes
empresas & mullinazicnais

Fraccns mogaasas Mafiars Thalinacinnan :Iilshb I

Autodliagnéstico trabalhista sobre conduta emprasarial
responsdvel para micro e pequenas emMpresas
Varsho: 2072041318380 [1

Autodiagndstico trabalhicta sobrs conduta erprusadial reg s micro @
pequanas empresas - Enddio

Wicr & Pecuenas empreses
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Vizilante -
AUTODIAGNOSTICO TRABALHISTA
Autodiagnoéstico trabalhista sobre conduta empresarial responsavel para micro e pequenas empresas -
Prezado{a),
Em atendimento a0 compromisso de prestar orentacdes sobre a legisiacdo trabalhista nacional & ainda de promover a observincia da Declarac3o Tripartite de Principios Sobre Empresas Multinacionais e Poiitica Social da Organizacdo
Intesnacional do Trabalho (OIT), dos Principsos Onentadores da Organizag3s das Nagbes Unidas (ONU) sobre Empresas e Direitos Humanos & das Direbrizes da Organizagao para Cooperagao # Desenvolvimenis Econdmico (OCDE) para
Empresas Muliinacionais, a Subsecretana de Inspecio do Trabalhe (SIT) da Secretaria do Trabatho do Minisiéno do Trabaiho e Previdéncia (MTF) tem a satisfacao de disponibilizar 2 presente feramenta “Autodiagnostico Trabalhesia® sobre
conduta social responsived para MICro & pEQUENas eMpresas” em parcenia com a OIT.
A SIT espera que a Ferramenia ajude na adocdo de medidas para a criagio de um meio ambiente de trabalho favorvel para o desenvolvimenio susteniavel nas pequenas & médias organizacies/iempresas
Esta ferramenta engloba uma série de questionanios que. apds respondidos, geram um diagnésiico da conformidade atual da organizacio/empresa, bem como um plano de 2c3o a fim de indicar eventuals caminhos 2 serem seguides em
prol de uma conduta empresaral responsdvel na seara trabalhista
As nformacdes insendas pelos usudrios da fesramenta ndo serdo gravadas efou disponibfiizadas & Subsecretana de Inspecio do Trabalho, tampouco identificarde o respondente. Servem para subsidiar a elaboracdo do autodiagnastico
trabalhista que serd acessado exclusiamente pelo interessado.
E preciso chservar que, como as informacdes ndo ficam gravadas, caso ocoma intermupcdo ou oscilacdo no fomecimento de energia elélica ou na rede de intemet duranie o presnchimento do onano, ou qualquer oulro problema
técnico, o usweino deverd reiniciar o preenchiments do questionanio
1] 2022, OIT E SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO - VERSAD 160 ._gh
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Vistarde »

Autodiagnoéstico trabalhista sobre conduta empresarial responsavel para micro e pequenas empresas

Od um nome pard seu Autodaonontco Tradahaty
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3 Autodiagnostico Trabalhista
Visitante - ( \
0 1 -Conduts empresarisl responasve! -
2« Dbsarvines de MEUMEsICS NMMACIONES Pl’iﬁCipios geruis

Para se atingir uma verdadeira Conduta Empresarial Responsdvel (CER) 23 empresas devem, na medida do que couber, cumprir, ahém da legislagio nacional perinente ao

0 3-Gesncaments de Risses
lema | as diretrizes da Declaragio Tripariita de Principios sobre empresas multinacionais & politica social, de 2000, da Organizacdo Infemacional do Trabalho, og Principios

4 - Conguta Emprassna! Responsdvel
Onentadores da ONU sobre Empresas & Dirsilos Humanos, | de 2011, & as Diretrizes da OCDE para Empresas Mulinacionais, de 1977, com a dlfima atualizacdo de 2017
£ - Conduts empresansl responsivel & parcelros de
> sagicin Cligue em Avangar pars imciar 0 autodiagndstico frabalhisia em CER pars micro € pequenas empresas

2 Biminogho do trobalho om condighss onbdlogos &
O BECTTVD

3. Erodicogbo do trobalho infontll

4, timinogSo da discriminog s em maténad de
WTPIAGO B DCUpatae

5, liberdade sindical # o reconhecimento aletive do
dwreito da TOCiOG S0 colat iva

. Seguranga & Sodde do Trabalhe
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3 Qenaciaments de Rincos Para se srge umd verdaderd Conduta Empresanal Resporadvel (CER) a3 empresas devem na medda 00 Que Couber Cumpnd e da legsiaclo naconal perinente 0

4.0 - G .8 advet terra 23 Gretroes G Declvado Trparite de Prncps0s s0bre ermpresds mullnaoonas ¢ pobica 3008 de 2000 <o Crpancaclo infermaconal 60 Trabalho 08 Princpos
Orectacores da ONU scbre Ermpresss ¢ Dwedos Mumanos  de 2011 e 23 Dretrces ¢o OCOE para Empresas MUBeaconas de 1977 com 3 Ulmy atuaicacho oo 2017
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Exemplo de Feedback em resposta “em conformidade”

Muito bem!

E vale lembrar que é proibido o

trabalho noturno, perigoso ou

insalubre a menores de dezoito, e

de qualquer trabalho a menores de

dezesseis anos, salvo na condicao

de aprendiz a partir dos 14 anos.
art. 7°, XXXIll, da Constituicao
ederal).

Se quiser saber mais sobre o que é
trabalho infantil, clique no link
abaixo:

Trabalho infantil
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P L e S A empresa [ecebe informacdes adequadas mensurdvels, verificivels ¢ oportunas sobre 03 riscos ocupadionals associados aos produlos
Processos @ servigos de erceiros Que possam iImpactar em suas athidades?
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A empresa fecebe informacdes adequadas, mensurdveis, verificiveis @ oportunas sobre oS riscos OCUPACIONAS ass0ciados aos produiios
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Visidante -

# Preparacao

@& |dentificacdo da situacao trabalhisia
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Trabalhista @
# Preparagdo (&

PROGRISSO 1132
8 @ Identificagdo da situagao 1431
Vistanie - trabalhista
| Graficos da Situagdo PRINCIPIOS OLRAIS
£3 Plano de Melhorias

& Arquivos
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@ © Identificaglo da situagdo
Visitante ~ trabalhista
i Graficos da Situagao
£9 Plano de Melhorias
& Arquivos

Preparagéo

Na tela a seguir terd inicio a construcdo 0o Plano de Meihorias. Para tanto, vocé tem a opglo de fitrar as perguntas
Que tiveram resultado conforme, parciaimente conforme ¢ desconforme. De forma padrlo, as opodes parciaimente
conforme e desconforme estdo selecionadas. Mas, vood pode optar por quaiquer combinac3o entre elas Apds Isso,
Dasta cicar na Imagem da pergunta para ver as informagdes que serdo colocadas no plano de mehorias para a
pergunta respectiva. Para aRerar as sugesides ce meihona ¢ atridbul-ia a um responsdvel, Dasta ciicar no sinal de + 20
200 00 lexto. Para exciulr esta pergunta e suas sugesides de mehoria 0o plano, basta Cicar no sinal de X. Ao final da
1ela, vood ainda tem 2 possiDiaade oe INClulr NOvas agses No pland de Menorias 30 CACAr NO Sinal dé + junto 30 1ex1o
Inciulr novas agdes. Neste momento, vocd também deverd designar os responsdvels, a priondade da agdo de mehoria,
data 0e Inicio & 0ala 0e fim. Para relomar, 3 1813 anlenor e ver as perguntas selecionacas novamente, basta voRar a0
10p0 da icla ¢ cicar na scta apontada para csquerda, onde estd escrito. VoRar para a Definicdo de Medidas. Neste
MOMento, vOCe poce esCoMer CUlras Perguntas ¢ fazer O MESMO Processo Gescrilo anternormente

2022; OIT E SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO - VERSAO 16 4 i
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3 Autodiagnoéstico Trabalhista Plano de Meihorias | Definicdo de Medidas

Visitante -

# Preparagao
Defini¢Go de Medidas 2 FILTRO POR CONFORMIDADE

© Identificagdo da situagao CUIQUE NA PERGUNTA PARA VER AS PROPOSTAS
trabalhista
L PrinCipios gerais v
v
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# Preparacio

© dentiicacho da situacio
trabalhista

i Gréficos da Stuacao
£ Mano de Melhornas

& Argquivos

Plano da Malhordas  Cefriclo de Medicdas

ASOIS SUMRIDAS

Adctor politica de conformidode (complionce) na gestho das otividodes empresariais & um instrumento de
promogdo de devida diligéncio ou dever de cuidodo. Isso significa ctestar perante 03 parceiros de regdcio o seu
compromisso com ©3 NoMmos de protegdo ao trabalho, gerando uma imagem responadvel poativa ¢ de maior
competitividade no mercodo. Ser competitivo envolve responsabiiidode sodial pelos impoctos que a ativ,

ecoNdMico promeve N sociecade, 5
Assim, recomenda-se que a empresa conheqa as diretrizes para a promogdo do trabolho decenta. A +
da DaclaragBo da O sobre o8 Principlos e Direltos Fundamentols no Trobatho, de 1938, & elementar para w0
de conduta empresarial responsdvel no aspecto robalvsta @ poro promegdo do trobatho decente. ﬁ
Para acessor a Declaragdo da OIT sobre 08 Principios ¢ Direitos Fundamentois no Trebalho ¢ seu Segumento, click

no link:

https:/ f'wwwilo org/ wemspS/groups! public! - - ~americas/ - =-ro-fma/ - - -ile~
brasilic/documents /genericdocument/wems _ 333658 pdt \

Nova Proposta \ +X

® L ony mae 3 ée l

c
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Trabalhista @ Identificagao da
situacao trabalhista
0 Ll Gréficos da Situagéo
Visitante ~
5 Plano de Melhorias
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Agdo
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Nova Proposta

Quem & o responsavel? Prioridade

Nome da pessoa resposavel pela realizagGo dessa medida v
Data inicio Data fim

dd/mm/aaaa (m] dd/mm [aaaa ()

+ Adicionar mais acdes
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Trabalhista @ Identificacao da

situacao trabalhista Agao
B IUS A%

Ll Graficos da Situacao B ocaciib
Visitante apacitacao para gerentes
£ Plano de Melhorias
Quem & o responsavel?
& Arquivos XXXX
Data inicio Data fim
10/06/2022 (m] 06/09/2024

Prioridade

Alta v

()

Salvrr
=

+ Adicionar mais acGes

Apoios:
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Ir para Relatorio
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Trabalhista @ Identificagao da
situacao trabalhista

&b Ll Gréaficos da Situagéo

Visitante « | para gerent
Prioridade
& Arquivos . ]
Data fim
06/09/2024 o

Acdo Atualizada :

o
+ Adicionar mais acdes ‘

Ir para Relatorio
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# Preparacao

@ Identificacao da situagac
trabalhista

ll Graficos da Situagio
i Plano de Melhorias

& Arquivos

ARQUIVOS

Na arez Arguivos vocé pede baixar o relatorio com as quesides gue vocs respondeu no etapa de |dentificacic da

Situacdo Trabalhista,

Relatorio

Formato: FDF
Contém: Todas as informacdes forecidas por vocs

AUrAnTe o processn e Neniicacio da suAacan
trabialhista.

2022; OIT £ SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO - VERSAD 162 _gu

Plano de Melhorias

Formato: POF

Contém: Tudds g5 infonmmagdes fmescidas por vocs
durante o precesso de Plano de Melhorias.
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Trabalhista
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bkl ARQUIVOS

Visrtnte - @ Identificagéo da

situacao trabalhista ) _ _ » B
Na area Arquivos vocé pode baixar o relatério com as questdes que vocé respondeu no etapa de

Identificacéo da Situacéo Trabalhista.

Ll Gréficos da Situacao
2 Plano de Melhorias
[ .
Relatorio Plano de
¥ Arquivos
L =] L
Formato: PDF Melhorlas
Contém: Todas as informacbes fornecidas por Eommise: Ful
vocé durante o processo de identificacéo da Contém: Todas as informaces fornecidas por
situacéo trabalhista. vocé durante o processo de Plano de
Melhorias.
@t ﬂ%‘@ SO ... i 2022; OIT E SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO - VERSAO 16 3 g

[ Planode Acso ()pdf A~ | [@ Relatorio_da situa..pdf A Exibir todos X
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Conteudo apresentado esta no Tutorial
disponivel na pagina do Autodiagndstico



Obrigada

Beatriz Cardoso Montanhana

Auditora-Fiscal do Trabalho
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