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MP 1045/2021



MP 1045/2021
1- Objetivos

a) Preservar o emprego e a renda

b) garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais; e

c) reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estado de emergéncia de savde
puUblica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID19)
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MP 1045/2021

2 — Medidas

—

a) a reducdo proporcional de jornada de tfrabalho e de saldrios

—

b) a suspensdo tempordria do contrato de trabalho.

L c) Pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda ( BEM )

 Prazo de 120 dias, a contar de 28/04/2021 - Data Limite 25/08/2021

- A cada dia que passa diminui a quantidade de dias possiveis
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MP 1045/2021
3 —A guem né&o se aplica
a) Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

b) Aos orgdos da administracdo publica direta e indireta, s empresas publicas e sociedades de
economia mista, inclusive as suas subsididrias.

C) € aos organismos infernacionais.
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MP 1045/2021

4 — Reducao proporcional de jornada de trabalho e de salarios

a) Por acordo individual

REDUGAO DE SALARIO POR ACORDO INDIVIDUAL

Faixa salarial

Quanto posso reduzir da jornada e salario ?

Periodo

Salario até RS 3.300,00

Salario igual ou superior a 2 vezes
o teto do INSS (COM NIVEL
SUPERIOR)

25% + BEm 50% + Bem 70% Bem

Salario entre RS 3.300,00 e duas
vezes o teto do INSS

Salario Igual ou acima duas vezes
o teto do INSS ( SEM NIVEL
SUPERIOR)

SO DE 25% + Bem (via de regra)*

Maximo 120 dias,
a contar do dia
28/04/2021
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MP 1045/2021

4- Reducéao

a) Por acordo individual (EXCECOES)

ACORDO DE REDUCAO DE SALARIO E DE JORNADA
ANTES DA REDUCAO REDUCAO POS REDUCAO
RS mensal CLICEE Percentual | RS mensal ACIELE Bem ALt .
semanal semanal compensatoria
25% de 1911,84 = |NAO TEM
o, /4
s RS 5.250,00 IR 477,75 obrigatoriedade
RS . RS 50% de 1911,84 =
7.000,00 44 horas >0% 3.500,00 22 horas 955,92 2.544,08
RS 70% de 1911,84 =
0, V4
70% 210000 | 132 horas 1338,29 3.511,71
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MP 1045/2021

4- Reducéao

b) Por acordo/convencgao coletiva

Acordo Coletivo (Poderdo
estipular valores diferentes)

Quanto pode | Quanto recebe
reduzir do Bem

1a24% N3o recebe
25 a 49% 25% do Bem
50 a 69% 50% do Bem
Acima de 70% 70% do Bem
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MP 1045/2021
5 — Suspensao do Contrato de Trabalho

a) Por acordo individual

Sooate R33N | :,ao';;';t“ba'“ BEM (100%)
Salario Igual ou acima DUAS VEZES
O TETO (COM NIVEL SUPERIOR) | Empresa com faturamento ACIMA BEM (70%) + AJUDA COMPENSATGRIA DE 30%
de 4.800.000,00 Maximo 120 dias a
contar de
28/04/2021

@ENIT . oo g?)




MP 1045/2021

5- Suspensao do Contrato de Trabalho

a) Por acordo individual (EXCECOES)

SUSPENSAQO DO CONTRATO

@ENIT -

Faturamento
ANTES DA SUSPENSAO| da empresa |SUSPENSAO POS SUSPENSAO
R$ mensal JEMNECE, | (PR EniE Condicéo R Jornada semanal Bem A -
semanal | daempresa mensal compensatoria
. . 5 -

Acimade g coensAO R$ 0,00 0 70% de 1911,84 = e e
4.800.000. R$ 1338,28

R$ 7.000,00 |44 horas .
Abaixo de SUSPENSAOl R$ 0.00 0 100% de 1911,84
4.800.000 ’ =R$ 1911,84 [zEFNelLIS NG




MP 1045/2021

6 — Beneficio Emergencial de Preservacdo de emprego e Renda ( Bem )

Forma de calculo

a) base de cdlculo: valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito

TABELA SEGURO DESEMPREGO 2021 * Ex:JoGo Recebe R$ 1.600,00

« Acordo individual:

Faixas de Salario Médio Valor da Parcela Reduziu 50% da jornada e Saldrio
Aré RS 1686,79 Multiplica-se o salario medio por 0,80 (R0%)
« Empregador paga: R$ 800,00
. 0 que exceder RS 1.686,79 , multiplica-s2 por « Base de Cdlculo do BEM
DR 168680216 R 281160 |\ et o comause a RS 1.349.43 . 1600,00%0,8 = R$1280
Atima de R 2.811,60 Parcela serd de RS RS 1,911, 84 invariavelmante « (1280 *0,5) RS 640,00 ( Bem)

« Total = RS 800 (50% salario) + 640 (50% do Bem) = 1440,00
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MP 1045/2021

6 — Beneficio Emergencial de Preservacédo de emprego e Renda ( Bem )

b) Informacao:

Empregador
Empregado

\

Prazo de 10 dias

|
|

Celebracao de
acordo

Reducgado:

RN

Suspensdo

Informacao ao
Ministério da Economia

comunicacao ao
respectivo sindicato
laboral

Se o empregador ndo informar
no prazo, ficard responsavel por
pagar a remuneracdo normal ao
empregado

Ato do Ministério da Economia disciplinara
a forma de:

| - fransmissdo das mformcc;oes e
comunicacoes pelo empregador; e

Il - concessoo e %ogomen’ro do Benghisio

Emergencial o) QEm;

e da Renda.




MP 1045/2021

6- Beneficio Emergencial de Preservacado de emprego e Renda (Bem )

Cumulacdo de Beneficios

a) Dois empregos: (Reduziu/Suspendeu) Bem + (Reduziu/Suspendeu) Bem  (OK)

b) Pensdo por morte } + Bem (OK)
Auxilio acidente
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MP 1045/2021

6 — Beneficio Emergencial de Preservacao de emprego e Renda ( Bem)

Nao é devido

» Percebe Seguro Desemprego

« Bolsa de qualificacdo profissional

« Beneficio de prestacdo continuada

— * Cargo ou emprego publico

* cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo
« ou titular de mandato eletivo; ou

« TRABALHADOR INTERMITENTE

—
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MP 1045/2021

7 — Garantia provisoria de emprego

—

. o Durante o periodo da redugcdo ou suspensdo
a) Garantia provisoria:. —

_ ApOs o restabelecimento, por periodo equivalente ao acordado

Reducdo Jornada/ Salario
Quantidade Indenizagao
50% do salario que
252349 % teria direito . :
— Parcelas rescisorias previstas na
50 a 69% 75% do salario + legislacdo em vigor.
Acima de 70% 100% do salario
Suspensao
100% do salario a que teria direito
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MP 1045/2021

7 — Garantia provisoria de emprego

GESTANTE
Garantia decorrente da Lei 14020 (NOVIDADE)

SOMA DA GARANTIA PROVISORIA

NAO E DEVIDA A GARANTIA PROVISORIA PEDIDO DE DEMISSAO
RESCISAO POR ACORDO (ART. 484-A da CLT)
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MP 1045/2021

8- NAO E FATO DO PRINCIPE

Art. 20 da MP1045. O disposto no

nao _se aplica na hipotese de paralisacdo ou suspensao de
atividades empresariais determinada por ato de autoridade municipal, distrital, estadual ou federal
para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19).

Art. 486 da CLT - No caso de paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho, motivada por ato de
autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela promulgacéo de lei ou resolucao que impossibilite a
continuacao da atividade, prevalecera o pagamento da indenizacdo, que ficard a cargo do governo
responsavel.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art486

MP 1045/2021

9 - FISCALIZACAO DO TRABALHO

NAO APLICA DUPLA VISITA PARA AS IRREGULARIDADES DESSA MP

Paragrafo Unico. O processo de fiscalizacdo, de notificacdo, de autuacdo e de imposicao de
multas decorrente das disposicOes desta Medida Provisdria observara o disposto no Titulo VII
da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, hipotese em
gue nao se aplica o critério da dupla visita.

CAPITULACAO DA MULTA

Art. 15 da MP 1045/2021. As irregularidades constatadas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho quanto
aos acordos de reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou de suspensao
temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria sujeitam os infratores a
multa prevista no art. 25 da Lei n° 7.998, de 1990.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7998.htm#art25.0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#titulovii

MP 1045/2021
10 - PROCESSO ADMINISTRATIVO

SUSPENSAO DOS PRAZOS PROCESSUAIS DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FiSICOS

Art. 21. Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor desta
Medida ProvisOria, 0s prazos processuais para apresentacao de defesa e recurso no ambito de
processos administrativos originados a partir de autos de infracao trabalhistas e notificagcdes de
debito de FGTS, e 0s respectivos prazos prescricionais, ficam suspensos.

Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica aos processos administrativos que
tramitam em meio eletrénico.
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Algumas diferencas entre a MP
1046/2021 e a MP 927/2020
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Algumas diferencas entre a MP 927/2020 e a MP 1046/2021

1° Prazo:

 MP 1046 - 120 dias a contar da publicacao — (28/04/2021 a 25/08/2021)
e MP 1046 - Pode ser prorrogado por mais 120 dias por ato do poder executivo federal.

* MP 927 — Nao foi convertida em Lei - Durou de 22/03/2020 a 20/07/2020




Algumas diferencas entre a MP 927/2020 e a MP 1046/2021

2° Conflito entre acordo individual x (Leis e Instrumentos coletivos):

* MP 1046 — Excluiu essa previsao

e MP 927 — Dizia que o acordo individual iria preponderar sobre os demais
instrumentos normativos, respeitando os limites constitucionais.




Algumas diferencas entre a MP 927/2020 e a MP 1046/2021

3° Desconto das férias antecipadas gozadas.

e MP 1046 - As férias antecipadas gozadas cujo periodo nao tenha sido adquirido
serao descontadas das verbas rescisorias devidas ao empregado no caso de pedido
de demissao.”




Algumas diferencas entre a MP 927/2020 e a MP 1046/2021

4° Férias coletivas :

* MP 1046

* Possibilitou a notificacao dos empregados por escrito ou por meio eletronico
* Permitiu a concessao de férias por prazo superior 30 dias

MP 1046 — TROUXE A PREVISAO DE REGRAS QUE ERAM PREVISTAS PARA AS FERIAS INDIVIDUAIS
|- nao poderao ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos;
Il - poderao ser concedidas por ato do empregador, sem o periodo aquisitivo ter transcorrido.

* O adicional de um terco relativo as férias podera ser pago até a data em que é devido 0 13°

* A conversao em abono pecuniario dependera da anuéncia do empregador. Pagamento pode ser
efetuado junto com 13°.

* Podera ser efetuado o pgto das férias até o 5° dia util do més subsequente ao inicio das férias.

* Desconto das férias antecipadas nas verbas rescisorias quando for pedido de demissao.




Algumas diferencas entre a MP 927/2020 e a MP 1046/2021

5° Feriados religiosos:

e MP 1046 — Incluiu a possibilidade de antecipacao de feriados RELIGIOSOS.
e MP 927 — Dependia de anuéncia do empregado em acordo individual escrito.




Algumas diferencas entre a MP 927/2020 e a MP 1046/2021

6° Banco de horas

* Tem que ter a interrupcdo das atividades para a utilizacdo desse banco especial (18
meses)

e MP 1046- Acrescentou a possibilidade de realizar a compensacao das horas aos finais de
semana, desde que observado o disposto no art. 68 da CLT — (atividades que estao
autorizadas a funcionar aos domingos)

e MP 1046 - Incluiu a possibilidade desse banco de horas de 18 meses ser realizado por
empresas que desenvolvem atividades essenciais
independentemente da interrupcao da atividade.




Algumas diferencas entre a MP 927/2020 e a MP 1046/2021

7° Suspensao de exames médicos ocupacionais

e MP 1046 — Suspendeu a realizacao dos exames meédicos, com excecao dos
demissionais aos trabalhadores em teletrabalho, trabalho remoto ou a distancia.

e MP 927 — Suspendeu a realizacao dos exames médicos, com excecao dos
demissionais a todos o trabalhadores.

8° Retorno para realizacao dos exames

e MP 1046 — 120 dias a contar do término do periodo de vigéncia da MP 1046 (120 dias).
* MP 927 —-60 dias a contar do término da calamidade publica.
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Algumas diferencas entre a MP 927/2020 e a MP 1046/2021

9° exames médicos ocupacionais periodicos para trabalhador em
atividade presencial

* Os exames médicos ocupacionais periddicos dos trabalhadores em atividade
presencial vencidos durante o prazo a que se refere o art. 12 poderao ser

realizados no prazo de até cento e oitenta dias, contado da data de seu
vencimento.




Algumas diferencas entre a MP 927/2020 e a MP 1046/2021

10° Mantida a obrigatoriedade de Realizacao dos exames ocupacionais

e MP 1046 — Exames ocupacionais e de treinamentos periddicos aos trabalhadores
da area de saude e das areas auxiliares em efetivo exercicio em ambiente
hospitalar

e MP 927 — Nao existia esse paragrafo.

11° Prioridade para submissao a testes de identificacao

e MP1046 - trabalhadores da area de saude e das areas auxiliares em efetivo
exercicio em ambiente hospitalar terao prioridade para submissao a testes de
identificacao do coronavirus (covidl9) previstos em normas de seguranca e
saude no trabalho ou em regulamentacao internacional.

e MP 927 — N3o existia esse paragrafo. @ ENIT 00 TRABALHO \




Algumas diferencas entre a MP 927/2020 e a MP 1046/2021

12° Suspensao dos Treinamentos periodicos

e MP 1046 - Fica suspensa pelo prazo de 60 dias, contado da data de publicacao
desta Medida Provisoria
 MP 927 — Ficava suspensa durante o estado de calamidade publica.

13° Retorno dos treinamentos

MP 1046 -Os treinamentos de que trata o caput serao realizados no prazo de 180,
contado da data de encerramento do periodo de que trata o art. 1°.
MP 927 - Os treinamentos de que trata o caput serao realizados no prazo de 90 dias

contado da data de encerramento do periodo de que trata o art. 12, o =
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Algumas diferencas entre a MP 927/2020 e a MP 1046/2021

14° Alternativa aos treinamentos.

MP 1046 - Os treinamentos previstos em normas regulamentadoras de
seguranca e saude no trabalho poderao, durante o periodo a que se refere o art.
19, ser realizados na modalidade de ensino a distancia e cabera ao empregador
observar os conteudos praticos, de modo a garantir que as atividades sejam

executadas com seguranca.
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Algumas diferencas entre a MP 927/2020 e a MP 1046/2021

15° CIPA

e MP 1046 - . Fica autorizada a realizacao de reunides das comissoes internas de
prevencao de acidentes, inclusive aquelas destinadas a processos eleitorais, de
maneira inteiramente remota, com a utilizacao de tecnologias da informacao e

comunicacao.
 Nao autorizou a suspensao dos processos eleitorais.

e MP 927 - As comissoes internas de prevencao de acidentes poderao ser mantidas
até o encerramento do estado de calamidade publica e os processos eleitorais em
curso poderao ser suspensos.




Algumas diferencas entre a MP 927/2020 e a MP 1046/2021

16° Descumprimento das Normas Regulamentadoras

MP 1046 - O disposto neste Capitulo nao autoriza o descumprimento das normas
regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho pelo empregador, aplicadas as
ressalvas previstas apenas nas hipoteses excepcionadas.

MP 927 — Nao tinha essa previsao
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Algumas diferencas entre a MP 927/2020 e a MP 1046/2021

17° Nao teve previsao na MP 1046

a) COVUb-nao-e-considerado-como-ocupacional( Vide ADI n° 6380)
b) Ultratividade d i

ho-( Vide ADI n° 6375)




Algumas diferencas entre a MP 927/2020 e a MP 1046/2021

18° Previsdes que existiam na Lei 14.020 e vieram para a MP 1046/2021

e MP 1046 — Lay off exclusivamente na modalidade nao presencial e tera duracao
de, no minimo, um més e, no maximo, trés meses.

e MP 1046 — Meios eletrbnicos para atender requisitos formais do Titulo VI da CLT
(Convencoes Coletivas de Trabalho)

e MP 1046 — Os prazos do Titulo VI da CLT ficarao reduzidos pela metade.

1
. \
C"’D ENI I inspecAo I
DO TRABALHS '.
.__ A



OBRIGADO




