Tabela de Dias
de Afastamento

Afastamento de trabalhadores considerados
casos confirmados ou contatantes de casos confirmados de Covid-19

Dias de afastamento Observagoes

e 10 dias apés inicio dos sintomasx;

. ou
Caso confirmado

sintomatico

(isolamento) e 7 dias apos inicio dos sintomas* caso

haja remissdo dos sinais e sintomas
respiratorios e sem febre ha 24 horas,
sem uso de anti-térmicos.

e 10 dias apés a coleta do teste
positivox;

Caso confirmado
assintomatico
(isolamento)

ou

e 7 dias ap6s a coleta do teste positivos,
desde que se mantenha
assintomatico.

e 10 dias apos o ultimo contato;

Contatante de ou
con(;ﬁ::ado e 7 dias apds o ultimo contato desde
(quarentena) que se mantenha assintomatico e

tenha resultado negativo de teste PCR
ou antigeno a partir do 5° dia apds o
ultimo contato.

o 10 dias ap6s inicio dos sintomasx;
Obs: caso seja realizado teste
ou PCR ou antigeno apds o inicio
dos sintomas, o trabalhador sera
e 7 dias apés inicio dos sintomas* caso considerado caso confirmado ou
haja remissdo dos sinais e sintomas deixara de ser caso suspeito, de
respiratérios e sem febre ha 24 horas, acordo com o resultado do teste
sem uso de anti-térmicos.

Caso suspeito -

sindrome gripal

sem diagnéstico
conclusivo
(isolamento)

O primeiro dia de afastamento deve ser contado a partir dia seguinte do diagndstico.
Ex.: Se o trabalhador iniciou sinfomas ou teve teste positivo hoje, o primeiro dia
de afastamento sera contado a partir de amanha.
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