Ministério do Trabalho ¢ Emprego
Secretaria de Inspegdo do Trabalho
Coordenagdo de Dialogo Social e Promogdo do Trabalho Decente

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC N° 09/2026

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC
CELEBRADO COM FUNDAMENTO NO ART. 5° DA
PORTARIA INTERMINISTERIAL MTE/MDHC/MIR
N° 18, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024.

De um lado a UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO,
com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Brasilia - DF - 70059-900 e com inscrigdo no CNPJ sob o
n® 23.612.685/0001-22, representada pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, Senhor LUIZ
MARINHO, nomeado pelo Decreto de 31 de janeiro de 2025, publicado no Diério Oficial da Unido de 03 de
fevereiro de 2025, denominada COMPROMITENTE.

De outro lado EAJ ENGENHARIA LTDA, pessoa juridica com inscricio no CNPJ
09.578.064/0001-49, sediada na Rua Paulo Inojosa, 60 - Bairro Poco - Recife - PE - 52061-190, neste ato
representada por FELIPE FERNANDES ANTUNES, brasileiro, casado, engenheiro, inscrito no CPF sob o
n° [ . »ortador da cédula de identidade n® 631.128-3 SDS/PE, com enderego profissional sito na
Rua Paulo Inojosa, n°® 60, Poco da Panela, Recife - PE - 52061-190, e por seu advogado SAMY
CHARIFKER, portador da OAB/PE n° 30.514, doravante denominado COMPROMISSARIO.

Resolvem celebrar o presente TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA — TAC, com
fundamento no artigo 5°, inciso Il ¢ § 6° da Lei n° 7.347, de 24 de julho de 1985, bem como nas disposi¢des
da Portaria Interministerial MTE/MDHC/MIR n° 18, de 13 de setembro de 2024, e da Instru¢do Normativa
GM/MTE n° 7, de 14 de outubro de 2024, aplicando-se as regras e os parametros neles previstos,
independentemente de transcri¢do neste termo, consoante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. O presente TAC tem como objeto a retirada do nome do COMPROMISSARIO do Cadastro de
Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢des andlogas a escraviddo e a sua inser¢ao no

Cadastro de Empregadores em Ajustamento de Conduta — CEAC, sob a regéncia da Portaria Interministerial
MTE/MDHC/MIR n° 18, de 2024, com o objetivo de:

I - reparacdo dos danos causados;
II - saneamento das irregularidades; e

IIT - adogdo de medidas preventivas e promocionais para evitar futura ocorréncia de trabalho
em condicdo analoga a escraviddo e outras violagdes a direitos humanos e trabalhistas, tanto no ambito de
sua atuacdo, quanto em sua cadeia de valor.

CLAUSULA SEGUNDA: DA RENUNCIA A MEDIDAS ADMINISTRATIVAS OU JUDICIAIS DE
CONTESTACAO DOS AUTOS DE INFRACAO



2.1. O COMPROMISSARIO expressamente renuncia a qualquer medida, na esfera administrativa ou
judicial, em curso ou futura, que vise impugnagao, invalidag¢do ou afastamento da eficacia dos efeitos legais
dos 14 (quatorze) autos de infra¢do relacionados no Anexo I deste TAC, lavrados pela Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego em Pernambuco, em acdo fiscal iniciada em 20 de agosto de 2024, na qual
houve a constatacdo de submissdo de 03 (trés) trabalhadores a condigdes andlogas a escravidao.

2.2.0 COMPROMISSARIO, caso seja parte em processo judicial que tenha por objeto impugnagio,
invalidacao ou afastamento da eficicia dos efeitos legais dos autos de infracdo relacionados, peticionard nos
autos do(s) processo(s) judicial(ais) requerendo renuncia integral as pretensdes formuladas. Prazo: 15
(quinze) dias, contados da celebracao do presente TAC.

2.3. 0 COMPROMISSARIO devera comprovar a protocolizagio do pedido de rentincia. Prazo: 15 (quinze)
dias, contados do vencimento do prazo previsto para efetuar a comunicacdo de renuncia ao Poder Judiciario.

CLAUSULA TERCEIRA: DA QUITACAO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

3.1. A quitacdo das contribuicdes previdencidrias relativas ao periodo do vinculo empregaticio de cada um
dos trabalhadores conforme o Anexo II seré atestada pelos 6érgaos competentes para fiscalizar a modalidade
tributaria, mediante pedido formulado pela Coordenagdo de Didlogo Social da Secretaria de Inspecdo do
Trabalho, vencido o prazo de quitagdo concedido ao COMPROMISSARIO.

CLAUSULA QUARTA: DO PAGAMENTO DE INDENIZACAO POR DANO MORAL
INDIVIDUAL

4.1. 0 COMPROMISSARIO pagaré, a titulo de indenizagdo por dano moral individual, a cada um dos
trabalhadores identificados no Anexo 11, o valor de R$ 26.408,78 (vinte e seis mil quatrocentos e oito reais e
setenta e oito centavos), nos termos do art. 18 da IN GM/MTE n°® 7/2024, por empregado prejudicado,
abatidos os valores de R$ 4.338,62 (quatro mil trezentos e trinta e oito reais e sessenta e dois centavos), pago
a Jose Severino Souza Alves de Araujo; R$ 10.933,33 (dez mil novecentos e trinta e trés reais e trinta e trés
centavos), pago a Edilson Alves de Araujo; e R$ 5.601,42 (cinco mil seiscentos e um reais e quarenta e dois
centavos), pago a Paulo Sergio Argemiro da Silva Araujo, por ocasido do TAC firmado em 30 de agosto de
2024 com o Ministério Publico do Trabalho. Prazo: 04 (quatro) parcelas iguais, mensais e sucessivas,
vencendo-se a primeira em 30 (trinta) dias contados da celebracdo deste TAC, a serem atualizadas pelo
IPCA-E acumulado nos ultimos 12 (doze) meses até a data do vencimento.

4.2. 0 COMPROMISSARIO comprovara o cumprimento da obrigagdo prevista no paragrafo 4.1. por meio
dos respectivos comprovantes bancarios de pagamento. Prazo: 15 (quinze) dias ap6s a quitagao.

4.3. Na hipotese de o COMPROMISSARIO nio localizar os trabalhadores identificados no Anexo II,
devera comprovar essa situacdo e apresentar os recibos do depdsito judicial efetuado em acdo de
consignagdo em pagamento, com a quitacdo integral da obrigagdo prevista no paragrafo 4.1. Prazo: 15
(quinze) dias, contados do vencimento do prazo indicado no paragrafo 4.1.

CLAUSULA QUINTA: DO RESSARCIMENTO A UNIAO

5.1. O COMPROMISSARIO pagari 8 COMPROMITENTE, a titulo de ressarcimento, o valor de R$
14.589,00 (quatorze mil quinhentos e oitenta e nove reais), correspondente aos valores devidos a titulo de
seguro-desemprego especial, nos termos do art. 19, inciso I, da IN GM/MTE n° 7/2024. Prazo: 08 (oito)
parcelas iguais, mensais e sucessivas, vencendo-se a primeira em 30 (trinta) dias contados da celebracdo do
presente TAC, a serem atualizadas pelo IPCA-E acumulado nos ultimos 12 (doze) meses até a data do
vencimento.

5.2. O valor previsto no paragrafo 5.1. sera recolhido na conta unica, por meio da Guia de Recolhimento da
Uniao — GRU, sob o codigo de recolhimento 28955-8, Unidade Gestora (UG) n° 380916, Nome da Unidade:
Coordenagao - Geral de Recursos do FAT/MTE, Gestao n° 00001 — Tesouro Nacional, N° de Referéncia:

38091600001955-8 ¢ CNPJ ou CPF do depositante, e revertido ao Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT.

Prazo para comprovacao: 15 (quinze) dias ap6s a quitagao.



CLAUSULA SEXTA: DO PAGAMENTO A UNIAO PARA A EXECUCAO DE POLITICAS
PUBLICAS

6.1. O COMPROMISSARIO pagari & COMPROMITENTE, para a execu¢do de politicas publicas
voltadas a assisténcia a trabalhadores resgatados de trabalho em condi¢des analogas a escravidao, ou
especialmente vulneraveis a este tipo de ilicito, o valor de R$ 427.599,43 (quatrocentos e vinte e sete mil
quinhentos e noventa e nove reais e quarenta e trés centavos), nos termos do art. 7°, inciso V, da Portaria IM
n° 18, de 2024, abatido o valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), pago a titulo de danos morais coletivos
por ocasiao do TAC firmado em 30 de agosto de 2024 com o Ministério Publico do Trabalho. Prazo: 08
(oito) parcelas iguais, semestrais e sucessivas, vencendo-se a primeira em 30 (trinta) dias contados da
celebragao do presente TAC, a serem atualizadas pelo IPCA-E acumulado nos tltimos 12 (doze) meses até a
data do vencimento.

6.2. O valor previsto no paragrafo 6.1. sera recolhido na conta unica, por meio da Guia de Recolhimento da
Uniao — GRU, sob o codigo de recolhimento 28955-8, Unidade Gestora (UG) n° 380916, Nome da Unidade:
Coordenacdo - Geral de Recursos do FAT/MTE, Gestao n® 00001 — Tesouro Nacional, N° de Referéncia:

38091600001955-8 e CNPJ ou CPF do depositante e revertido ao Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT.

Prazo para comprovagdo: 15 (quinze) dias apds a quitagao.

CLAUSULA SETIMA: DA ELABORACAO E IMPLEMENTACAO DE MONITORAMENTO
CONTINUADO DO RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS E TRABALHISTAS NA CADEIA DE
VALOR

7.1. O COMPROMISSARIO, a titulo de medida preventiva e promocional, elaborara e implementara
monitoramento continuado de respeito aos direitos humanos e trabalhistas em sua cadeia de valor, por meio
de um Programa de Gerenciamento de Riscos e Resposta a Violagdes de Direitos Humanos e Trabalhistas —
PGRVDHT, nos termos do art. 17 da Portaria IM n°® 18/2024 e do art. 21 da IN GM/MTE n° 7/2024. Prazo:
90 (noventa) dias, contados da celebragdao do TAC.

7.2. O PGRVDHT devera ser implementado pelo COMPROMISSARIO pelo prazo de 4 (quatro) anos,
contados do fim do prazo previsto no paragrafo 7.1.

7.3. 0O COMPROMISSARIO apresentara 8 COMPROMITENTE, no prazo de 15 (quinze) dias, contados
do fim do prazo de que trata o paragrafo 7.1, os seguintes documentos referentes ao PGRVDTH, elaborados
conforme o Anexo da Portaria IM n° 18/2024:

I - designagao formal do responsavel interno por sua implementagao;

I - inventario de riscos, acompanhado da relagdo completa de prestadores de servigos
terceirizados e fornecedores diretos do COMPROMISSARIO;

IIT - plano de agdo;
IV - declaragdo de politica, apontando o endereco eletronico de disponibilizagdo gratuita ao

publico, por meio da rede mundial de computadores (internet); e

V - memorial de especificagdo do procedimento de reclamagdes.

7.4. O COMPROMISSARIO apresentara 8 COMPROMITENTE, anualmente, relatério circunstanciado
das atividades realizadas e providéncias adotadas no ambito do PGRVDHT, englobando a realiza¢do das
revisdes obrigatdrias, tanto periddicas quanto determinadas por eventos especificos, previstas no Anexo da
Portaria IM n° 18/2024. Prazo: 15 (quinze) dias, contados da data de aniversario do fim do prazo previsto no
paragrafo 7.2.

7.5. O COMPROMISSARIO disponibilizara ao piblico, gratuitamente, por meio da rede mundial de
computadores (internet), relatdrio anual preparado na forma prevista no item 13 do Anexo da Portaria IM n°



18/2024, sem a necessidade de divulga¢do dos fatos, motivos ou ciscustdncias que deram origem a
celebragdo do presente Termo de Ajustamento de Conduta. Prazo: até 30 de abril de cada ano civil, pelo
periodo de 4 (quatro) anos.

7.6. O COMPROMISSARIO informara 8 COMPROMITENTE o endereco eletronico de disponibilizagio
do relatdrio anual publico. Prazo: 15 (quinze) dias, contados do fim do prazo anual de que trata o paragrafo
7.5.

7.7. O COMPROMISSARIO promovera, a partir da celebragio do TAC até o prazo final de duragdo do
PGRVDHT, o imediato saneamento e a reparacdo de violagdes a direitos humanos e trabalhistas em sua
cadeia de valor, quando constatadas em sua auditoria propria ou por meio das atividades de fiscalizacao da
Inspecdo do Trabalho ou por quaisquer outros 6rgaos estatais competentes.

CLAUSULA OITAVA: DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS

8.1. O COMPROMISSARIO incluirdi no Processo SEIUMTE n°47979.279172/2025-87 todos os
documentos necessarios a fim de comprovar o cumprimento das obrigacdes assumidas, observando os prazos
previstos neste TAC.

8.2. O COMPROMISSARIO podera ser notificado, a qualquer tempo, pela COMPROMITENTE, por
meio da Coordenacdo de Didlogo Social e Promocdo do Trabalho Decente da Secretaria de Inspe¢do do
Trabalho, para apresentar documentos, tais como:

I - comprovantes de adimplemento das obrigacdes de fazer ou de pagar assumidas;

IT - documentos e informacgdes relativos a comprovagdo da implementagdo do PGRVDTH,
ainda que protegidos por legislacdo especifica; e

IIT - documentos e informagdes relativos a comprovagdo do saneamento e reparacdo de
violagdes a direitos humanos e trabalhistas em sua cadeia de valor.

8.3. Os prazos para disponibilizagdo de documentos por parte do COMPROMISSARIO serdio previstos na
notificagdo enviada pela COMPROMITENTE, ndo podendo ser inferiores a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA NONA: DOS EFEITOS DO TAC
9.1. Ao firmar o presente TAC, 0 COMPROMISSARIO registra a ciéncia de que:

I - o cumprimento dos compromissos assumidos representard quitacdo restrita aos titulos
expressamente delimitados no presente TAC, ndo implicando quitagdo geral, nem o reconhecimento, pela
Unido, de reparacdo a quaisquer outros danos, individuais, coletivos ou difusos, eventualmente decorrentes
da sua conduta, tampouco de obrigacdes especificas de fazer, ndo fazer ¢ pagar, inclusive o dano moral
coletivo, pleiteadas por outras instituicdes legitimadas.

IT - o TAC ndo constituira ébice, sob qualquer aspecto, a atuagdo administrativa ou judicial da
COMPROMITENTE, ou de outros 6rgaos legitimados, no caso de existéncia de outros danos causados e
nao reparados por ela, ou de constatacdo de outras violagdes a legislagao cometidas.

IIT - o TAC ndo produz efeitos em relacdo a terceiros que ndo tenham participado de sua
celebragdo, inclusive o Ministério Publico do Trabalho e a Defensoria Publica da Unido.

IV - o pagamento do dano moral individual pactuado ndo impedird que os trabalhadores
resgatados exercam o direito de pleitear eventuais valores que entendam ainda devidos sob este titulo, nem
prejudicara agdes coletivas ou individuais com o mesmo objeto.

9.2. Qualquer alteragio que venha a ocorrer na estrutura juridica do COMPROMISSARIO, tal como
sucessao, modificacdo societaria, fusdo, cisdo, incorporagdo, transformacdo ou extingdo, nao afetara a
exigéncia de cumprimento do presente TAC, ficando o sucessor responsavel pelas obrigagdes aqui pactuadas
e pelo pagamento das multas avengadas, no caso de inadimplemento.

9.3. Em caso de inadimplemento das obrigagdes ajustadas, o pagamento das multas previstas no presente



TAC podera ser exigido sucessiva e integralmente das pessoas fisicas e juridicas que, eventualmente,
componham grupo econémico.

9.4. O presente TAC, inclusive com seus anexos, sera acessivel ao ptblico por meio de link inserido no sitio
eletronico do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA DEZ: DA APURACAO DE EVENTUAL DESCUMPRIMENTO DO TAC

10.1. O descumprimento de qualquer cldusula do presente TAC importard na imposicado de multa pela
COMPROMITENTE ao COMPROMISSARIO, no valor equivalente ao conteido econdémico da
obrigagao.

10.2. Constatada pela COMPROMITENTE a violagdo a qualquer cldusula do presente TAC, sera
0o COMPROMISSARIO notificado para, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da notificagao,
impugnar e comprovar o saneamento da irregularidade, quando for possivel.

10.3. Na hipodtese de ndo ser aceita a impugnacdo, ou ndo ser comprovado o saneamento integral da
irregularidade constatada, o TAC sera executado e incidird o disposto no § 1° do art. 12 e, ainda, na hipotese
de reincidéncia, o disposto no art. 13, ambos da Portaria IM n°® 18/2024.

10.4. Caso a aferi¢do do valor a que se refere o pardgrafo 10.1. ndo seja possivel, serd aplicada multa
cumulativa de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), sem prejuizo de outras sangdes legais
cabiveis.

10.5. O ndo pagamento das multas previstas nesta clausula implicard em sua cobranga pela Advocacia Geral
da Unido - AGU, corrigida pelo indice SELIC, com juros de 1% ao més e multa de 10% sobre o montante
apurado, capitalizado mensalmente.

CLAUSULA ONZE — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A COMPROMITENTE devera se manifestar a respeito do cumprimento integral dos termos do TAC
pelo COMPROMISSARIO em até 120 (cento e vinte) dias, contados do vencimento do prazo para
adimplemento da ultima obrigagdo de fazer ou de pagar pactuada no presente TAC.

11.2. Celebrado o TAC, 0 COMPROMISSARIO tera seu nome retirado do Cadastro de Empregadores que
tenham submetido trabalhadores a condi¢gdes analogas a escravidao e incluido no Cadastro de Empregadores
em ajustamento de conduta - CEAC.

11.3. Fica eleito o Foro /Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido — DF, para todos e quaisquer
procedimentos judiciais e extrajudiciais oriundos deste TAC, renunciando-se a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

A vista do exposto e por estarem de comum acordo, as PARTES assinam este Instrumento em
duas vias de igual teor e forma para um s6 efeito, na presenca de duas testemunhas.

Brasilia, 29 de outubro de 2026.

Documento assinado eletronicamente
LUIZ MARINHO
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego

Documento assinado eletronicamente
FELIPE FERNANDES ANTUNES
CPF n°014.142.574-14

Documento assinado eletronicamente
SAMY CHARIFKER



Advogado
OAB/PE n° 30.514

ANEXOS:
ANEXO I- RELACAO DOS AUTOS DE INFRACOES:

Numero do Data da Numero do

auto lavratura

Situacao

22.845.951-6

001727-2

25/10/2024

processo

14152165951202480

Arquivado - pago

administrativamente
22.845.954-1 | 001775-2 25/10/2024 14152165954202413 | AArquivado - pago
administrativamente
22.845.959-1 | 002206-3 25/10/2024 14152165959202446 | AArquivado - pago
administrativamente
22.845.965-6 | 107110-6 25/10/2024 14152165965202401 | AArquivado - pago
administrativamente
22.845.967-2 | 001603-9 25/10/2024 14152165967202492 | AArquivado - pago
administrativamente
22.898.639-7 |318156-1 15/01/2025 14152005067202578 | AArauivado - pago
administrativamente
22.898.640-1 | 124272-5 15/01/2025 14152005068202512 | AArauivado - pago
administrativamente
22.898.641-9 | 124273-3 15/01/2025 14152005069202567 | AArauivado - pago
administrativamente
22.898.642-7 | 124276-8 15/01/2025 14152005070202591 | AArauivado - pago
administrativamente
22.898.643-5 | 124278-4 15/01/2025 14152005071202536 | AArauivado - pago
administrativamente
22.898.644-3 | 124279-2 15/01/2025 14152005072202581 | Arquivado - pago
administrativamente
22.898.645-1 | 107110-6 15/01/2025 14152005073202525 | AArquivado -
improcedentg
22.898.646-0 | 124291-1 15/01/2025 14152005074202570 | AArquivado - pago
administrativamente
22.898.647-8 | 206051-5 15/01/2025 14152005075202514 | AArduivado - pago

administrativamente

Nome

ANEXO II- RELACAO DE TRABALHADORES RESGATADOS:

CPF Admissao

Rescisao



EDILSON ALVES DE ARAUJO

03/12/2023 21/08/2024
JOSE SEVERINO SOUZA DE ARAUJO 13/05/2024 21/08/2024
PAULO SERGIO ARGEMIRO DA SILVA 02/01/2024 21/08/2024

JUNIOR

- eil . Documento assinado eletronicamente por Felipe Fernandes Antunes, Usuario Externo, em
7 @ Lﬂ 29/10/2026, as 12:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

assinatura

sletrénlca n® 8.539. de 8 de outubro de 2015.

r~ e“ . Documento assinado eletronicamente por SAMY registrado(a) civilmente como SAMY
SC 0. lLl] CHARIFKER, Usuario Externo, em 29/10/2026, as 12:35, conforme horario oficial de Brasilia, com

AssInalura

eletrénica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Luiz Marinho, Ministro(a) de Estado do Trabalho e

I
> el |_]] Emprego, em 29/10/2026, as 15:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §

Essinalura

eletrénica 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Referéncia: Processo n°® 47979.279172/2025-87. SEI n° 10296185



