
Atualização do Livro “Discriminação e Assédio no Trabalho: Consolidação da 
Legislação Aplicável” 

 Proteção das mulheres no mercado de trabalho e defesa quanto à discriminação 
em razão do gênero 

1. Lei 14.611, de 03 de julho de 2023 - Dispõe sobre a igualdade salarial e 
de critérios remuneratórios entre mulheres e homens; 

2. Decreto 11.795, de 23 de novembro de 2023 - Regulamenta a lei 
14.611/2023 

3. Lei 14.786, de 28 de dezembro de 2023 - Cria o protocolo “Não é Não”, 
para prevenção ao constrangimento e à violência contra a mulher e para 
proteção à vítima; institui o selo “Não é Não - Mulheres Seguras” 

 Defesa quanto à discriminação em razão da raça/etnia/origem 

1. Lei 14.759, de 21 de dezembro de 2023 -             Declara feriado 
nacional o Dia Nacional de Zumbi e da Consciência Negra. 

2. Decreto 11.843, de 21 de dezembro de 2023 - Regulamenta a 
assistência à pessoa egressa de que tratam os art. 10, art. 11, art. 25, 
art. 26 e art. 27 da Lei nº 7.210, de 11 de julho de 1984, e institui a 
Política Nacional de Atenção à Pessoa Egressa do Sistema Prisional. 

 
 Defesa quanto à discriminação contra pessoas com deficiência 

1. Lei 14.768, de 22 de dezembro de 2023 - Define deficiência auditiva 

 

 Normas Administrativa 
1. Portaria MTE 3.714, de 23 de novembro de 2023 – Regulamenta o 

Decreto 11.795/2023, que que dispõe sobre a igualdade salarial e de 
critérios remuneratórios entre mulheres e homens 

 


