SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA

RELATORIO DE FISCALIZACAO

FAZENDA BOA VISTA

CNPJ 13.961.334/0001-73

PERIODO
01/10/2019 a 10/10/2019

LOCAL: BELA VISTA/MS
COORDENADAS GEOGRAFICAS (SEDE): S 21° 52' 35" e W 056° 33' 05"

ATIVIDADE: 0220-9/01 — Extracdo de madeira em florestas nativas
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| - EQUIPE DE FISCALIZACAO

MINISTERIO DA ECONOMIA

POLICIA MILITAR AMBIENTAL (PMA)

Il - PERIODO DA AGAO

01 a 10 de cutubro de 2019

Il - MOTIVACAO DA AGAO FISCAL

A presente acao fiscal foi originada em atendimento a constatacdo de
provavel submissao de trabalhadores a condigdo analoga & de escravo, conforme
levantamento realizado por servico de inteligéncia realizado pela Superintendéncia
Regional do Trabalho do Estado de Mato Grosso do Sul.

IV - QUALIFICAGAO DO EMPREGADOR
CNPJ: 13.961.33 -

CNAE: 0220-9/01 — Extragao de madeira em florestas nativas
ENDEREGO: Fazenda Boa Vista, Zona Rural, Bela Vista/MS

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA: Av

COORDENADAS GEOGRAFICAS DAS AREAS DE VIVENCIA

S 21° 51' 57" e W 056" 32' 06"

COORDENADAS GEOGRAFICAS DA FRENTE DE TRABALHO

S21° 52' 18" e W 056" 33' 01"
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V - DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANGADOS 07
REGISTRADOS DURANTE AGAO FISCAL 07
RESGATADOS - TOTAL 07
MULHERES REGISTRADAS DURANTE ACAO FISCAL 00
MULHERES (RESGATADAS) 00
ADOLESCENTES (MENORES DE 16 ANOS) 00
ADOLESCENTES (ENTRE 16 E 18 ANOS) 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS 02
TRABALHADORES ESTRANGEIROS REGISTRADOS DURANTE ACAO |02

FISCAL

TRABALHADORES ESTRANGEIROS RESGATADOS B 02
TRABALHADORES ESTRANGEIROS = MULHERES - RESGATADAS 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS - ADOLESCENTES (MENORES DE |00

16 ANOS)

TRABALHADORES ESTRANGEIROS — ADOLESCENTES (ENTRE 16 E | 00

18 ANOS)

GUIA SEGURO DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO 07

VALOR BRUTO DAS RESCISOES RS 21.591,55
VALOR LIQUIDO RECEBIDO RS 19.276,55
VALOR DANO MORAL INDIVIDUAL - R$ 53.191,48
N° DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 13

TERMOS DE APREENSAQO DE DOCUMENTOS 00

TERMOS DE INTERDICAQO LAVRADOS 00

TERMOS DE SUSPENSAO DE INTERDICAO 00

PRISOES EFETUADAS 00

CTPS EMITIDAS

04
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VI - ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

O empregador possui como atividade principal na FAZENDA BOA VISTA a
extragdo de madeira proveniente de desmatamento. Os empregados identificados
realizavam atividade de corte, carregamento, descarregamento e empilhamento de lenha.

VIl - AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N* N° do Al EMENTA CAPITULAGAD INFRAGAO
Admitir ou manter empregado
Art. 41, caput, c/c art. 47, §1° da | em microempresa ou empresa
Consolidagdo das Leis do de pequeno porte sem o
1 _
21,800.758-3 | DOT7744 Trabalho, com redacgéo conferida respectivo registro em livro,
pela Lei 13.467/17 ficha ou sistema eletronico
competente.
; 5 Art. 13, caput, da Consolidagio Admitir empregado gue nao
2 |21:808.760:7 | 000001- das Leis do Trabalho possua CTPS .
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc Deixar de submeter
item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR- trabalhador a exame médico
ol b i d 31, com redagéo da Portaria n® admissional, antes que
86/2005 assuma suas atividades.
Deixar de equipar o
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c estabelecimento rural com
4 | 21.B06.762-3 | 131037-2 itern 31.5.1.3.6 da NR-31, com material necessario a |
redacio da Portaria n® 86/2005 prestacao de primeiros
SOCOMOS.
: Deixar de fornecer aos
L]
arlt. 13 da Lei n® 5.B89/1973, c/c trabalhadores, gratuitamente,
5 21.806.763-1 1314645 itern 31.20.1 da NR-31, com T SRR T T g
redagéo da Portaria n° 86/2005 equipamentos de proteca
individual.
Art. 13da Lein®5.889/1973, clc
itern 31.23.1, alinea "¢", da NR-31, Deixar de disponibilizar
& |21.806.764-0 1313436 com redacdo da Portaria n® alojamentos aos trabalhadores.
BBI2005
Art. 13 da Lei n® 5.889/1873, c/c Deixar de disponibilizar camas
¥ item 31.23.5.1, alinea "a", da NR- | no alojamento ou disponibilizar
P | PAARTERE | 9teS 31, com redagao da Portaria n° camas em desacordo com o
BB/2005 disposto na NR-31.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc : ) i
s | 216468680 | 1313000 | MF123.1, glinea e, daNR-51, | DS 48 disporbilizar
’ B - com redacao da Portaria n° instalagbes sanitarias aos
86/2005 trabalhadores.
H (i1
At 1508 Ll i° 50801873, ofoy | o s denoniblizer local
o com redagso da Portaria n® adequado para preparo de
86/2005 alimentos aos trabalhadores.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc Deixar de disponibilizar locais
: o | item 31.23.1, alinea "b", da NR-31, .
10 | 21.845.871-1 | 131342-8 com redagéio da Portaria n° para refeicdo aos
86/2005 trabalhadores.
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Art. 13 da Lei n® 5.888/1973, c/c

itern 31.23.1, alinea "e", da NR-31, Deixar de disponibilizar
1| BRI | 514080 com redacao da Portaria n® lavanderia aos trabalhadores.
B6/2005
Art 13 da Lei n° 5.889/1973. clc Deixar de disponibilizar, nos

locais de trabalho, agua

potavel e fresca em quantidade
suficiente.
Manter empregado trabalhando
sob condigfes contrarias as

Art. 444 da CLT c/c art. 2°C da disposigbes de protegao do
13 | 21.845.874-6 | 001727-2 Lei 7.998, de 11 de janeiro de trabalho, quer seja submetido a
1990 regime de trabalho forgadao,
guer seja reduzido a condigao

analoga a de escravo.

12 | 21.845.873-8 | 131475-0 iterm 31.23.9 da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005

VIil - CARACTERIZAGAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

A acao fiscal teve inicio no dia 01/10/2019, com deslocamento via
terrestre, em comboio composto por duas viaturas.

A inspecdo na Fazenda Boa Vista iniciou-se por volta das 14 h do dia
01/10/2019. Na ocasido, foram inspecionadas as areas de vivéncia, a frente de trabalho,
e foram entrevistados os trabalhadores, sendo as declaragdes do trabalhad-::r_
reduzidas a termo.

Apos as entrevistas com os trabalhadores, inspegéo das areas de vivéncia
e inspegao da frente de trabalho, concluiu-se, com base no artigo 6° inciso Ill, da
Instrugdo Normativa N° 139, de 22 de janeiro de 2018, que os empregados estavam
submetidos a condigées degradantes de trabalho, que podem ser caracterizadas como
todas as formas de “negacéo da dignidade humana pela violagdo de direito fundamental
do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de prote¢io do trabalho e de
seguranca, saude e higiene" (IN 139/2018, art. 7°, inciso Ill).

Sendo assim, os trabalhadores encontrados nessa situagio foram
retirados do estabelecimento e levados para suas residéncias, na cidade de Bela
Vista/MS e Bella Vista, Paraguai.

Conforme exposto no item VIl — Autos de Infragado (Al) lavrados, a
situagao fatica identificada demonstrava total desrespeito aos direitos fundamentais das
pessoas dos referidos trabalhadores.

Os empregados ndo eram registrados (Al 21.806.759-3). Nenhum
empregado foi submetido a exame médico admissional (Al 21.806.760-7). Nao foram
fornecidos EPI| aos empregados (Al 21.806.763-1).

G, o No estabelecimento nao havia material necessario & prestacdo de
primeiros socorros (Al 21.806.762-3), apesar da grande distancia entre a fazenda e a
unidade de satde mais proxima, situada na cidade de Bela Vista/MS.

_ Nao foram disponibilizados alojamentos aos trabalhadores, que
pernoitavam na fazenda entre as jornadas de trabalho. Por isso, os empregados
Improvisaram barracos com toras de madeira (galhos de arvore) cobertos com lona (Al
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21.806.764-0), sobre piso de terra, sem qualquer vedacgdo. Para o descanso noturno,
devido a indisponibilidade de camas (Al 21.806.765-8), os trabalhadores improvisaram
‘tarimbas” (tabuas de madeira sobre tocos) com colchées e espumas deteriorados,
levadas pelos proprios trabalhadores para o local.

Nao havia instalagdes sanitarias disponibilizadas aos trabalhadores (Al
21.845.869-0), que ficavam sujeitos a satisfazer as necessidades fisiolégicas de excrecéo
em meio a vegetacdo local e tomar banho com canecas e recipientes plasticos de
armazenamento de agua, sem qualquer condicdo de privacidade e seguranca.

Os trabalhadores nac dispunham de local adequado para lavar suas
roupas (Al 21.845872-0). Sendo assim, utilizavam apenas Agua armazenada em
recipientes plasticos a céu aberto, ndo dispondo de tanque, agua corrente e demais
requisitos previstos na NR-31.

A preparagdo de alimentos era feita em local inadequado (Al 21.845 B70-
3), com fogareiros improvisados, montados com tijolo e pedacos de ferro velho, sobre
piso de terra, sem pia, sem local adequado para a guarda de géneros alimenticios. Ndo
havia energia elétrica no local. Pedagos de camne eram deixados expostos em varais,
para secar e evitar o apodrecimento, e, depois, eram colocados em sacolas para que nio
ficassem duros. Nao havia agua limpa para higienizacdo dos alimentos e dos utensilios
de cozinha.

Nao havia local para as refeigdes dos trabalhadores (Al 21.845.871-1). As
refeicbes diarias, preparadas pelos proprios trabalhadores, eram consumidas nas
imediagées dos barracos de lona, sem qualquer estrutura minima, tais como mesas,
assentos e demais requisitos previstos na NR-31.

No local de acampamento e nos locais de trabalho ndo foi disponibilizada
agua potavel aos empregados (Al 21.845873-8). A agua utilizada para consumo,
preparagao de alimentos, banho e lavagem de roupas era a mesma, de aspecto turvo e
gosto amargo, retirada de um banhado formado na parte baixa do terreno, onde havia
rastros de veiculos.

A seguir, algumas fotos tiradas no local ilustram as irregularidades
descritas:
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apoiados sobre tabuas e tocos de madeira, improvisados para o descanso
dos trabalhadores
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Barraco de lona improvisado, devido & indisponibilidade de alajaméntm
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Local de coleta de &gua utilizada para beber, cozinhar, tomar banho e lavar roupas
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IX - NOTIFICACAO PARA RETIRADA DOS TRABALHADORES E
COMPARECIMENTO NA SEDE DA PROMOTORIA DE JUSTICA DE BELA
VISTA

O empregador ndo se encontrava no local por ocasido da inspecio
(01/10/2019). Logo apos a inspecdo do estabelecimento, a equipe de Auditoria-Fiscal do
Trabalho se dirigiu a8 cidade de Bela Vista/MS, onde entrou em contato com o
empregador por telefone. O empregador nao se encontrava na cidade e informou que s6
chegaria a Bela Vista/MS na manha do dia seguinte.

O empregador foi, entao, informado de que os trabalhadores deveriam ser
retirados do local e o servigo paralisado, dadas as condigdes degradantes constatadas na
inspecdo, e foi determinada a data de 02/10/2019, as 08 h, para que o empregador
comparecesse a sede da Policia Militar Ambiental em Bela Vista/MS para receber a
notificacao e prestar outros esclarecimentos. No dia 02/10/2019, as 08 h 08 min, o Sr.

_cmmpareteu ao local designado e recebeu a
notificacao, da qual constava a designagdo do dia 02/10/2019, as 14 h, para o

comparecimento a sede da Promotoria de Justica de Bela Vista, a fim de se tratar da
regularizacao dos contratos de trabalho e demais providéncias.

Mo dia e hora marcados, presentes o Procurador do Trabalho e os
Auditores-Fiscais do Trabalho, compareceu o Sr.
acompanhado de advogado. Na ocasiao, foram explicados os procedimentos necessarios
para a regularizagao dos contratos de trabalho e apresentada planilha de calculos com
haveres trabalhistas a serem pagos aos empregados.

O empregador assumiu o compromisso, mediante assinatura de TAC
perante o MPT, de efetuar o pagamento dos haveres trabalhistas de todos os
trabalhadores, conforme planilha apresentada pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, e
demais providéncias, ficando agendado o dia 10/10/2019, na sede da Promotoria de
Justica de Bela Vista/MS, para a execucio dos atos.

X - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS E EMISSAO DOS
REQUERIMENTOS DE SEGURO DESEMPREGO DO TRABALHADOR
RESGATADO

No dia 10/10/2019, na sede da Promotoria de Justica de Bela VistaMS, o
empregador, efetuou os pagamentos das verbas rescisdrias, conforme compromisso
assumido, assim como anotou as CTPS dos empregados e emitiu os respectivos Termos
de Rescisdo dos Contratos de Trabalho.

Na ocasido foram emitidos sete Requerimentos de Seguro Desemprego do
Trabalhador Resgatado, conforme quadro abaixo.
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Xl - CONCLUSAO

Diante dos fatos apurados durante a inspecéo fiscal realizada no local de
trabalho, assim como pelas declaragtes prestadas pelos trabalhadores, concluimos que
os trabalhadores estavam submetidos a condigbes degradantes de trabalho, pelo
que, apoés o resgate, foram emitidos os competentes Requerimentos de Seguro
Desemprego do Trabalhador Resgatado.

Por fim, submeto o presente relatério a aprecia¢io superior, a fim de que
sejam tomadas as medidas administrativas cabiveis no ambito da Subsecretaria de
Inspecdo do Trabalho

E o relatério.

Campo Grande/MS, 05 de novembro de 2019.

Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF
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