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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

* Proprietario

+ Estabelecimento: FAZENDA VITORIA REGIA

===

* CEl: 51.244.14184/83

+ CNAE: 0151-2/01 — CRIAGAO DE BOVINOS PARA CORTE
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3. DADOS GERAIS DA DPERA@EG

Empregados alcangados 14
Trabalhadores sem registro 14
Trabalhadores registrados durante a agio fiscal - Homens 12
Trabalhadores registrados durante a agdo fiscal — Mulheres 02
Resgatados — total 10
Mulheres resgatadas 02
Adolescentes resgatados (menores de 16 anos) 00
Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos) 01
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 10

Valor brutoe das rescisdes

R$ 51.013,06

Valor liquide recebido das verbas rescisorias

RS 49.948,62

Valor dano moral individual !

RS 25.825,34

Valor dano moral coletive

00

FGTS mensal recolhido no curso da agio fiscal

RS 16.558,12

N? de autos de infragdo lavrados 47
Termos de apreensido de documentos 00
Termos de Ajustamento de Conduta (DPU) 02
Termos de interdi¢3o lavrados 00
Termos de suspensio de interdigdo 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 04

' Cada trabalhador recebeu, a titulo de dano moral individual, metade do valor que teve direito a titulo de

verbas rescisorias, respeitando o limite de um sald rio mini mo como piso.
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4. DA ACAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares

Ma data de 13/09/2019 teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizaggdo Movel (GEFM), composto por 04 Auditores-Fiscais do Trabalho, com a
participagdo de 01 Defensor Publico Federal, 04 Policiais Federais e 03 Motoristas Oficiais, na
modalidade Auditoria-Fiscal Mista, conforme art. 30, § 28, do Decreto Federal n2 4.552 de
27/12/2002 — Regulamento da Inspecdo do Trabalho, em curso até a presente data, em
estabelecimento rural denominado FAZENDA VITORIA REGIA, localizado na zona rural do
municipio de Uruara/PA, explorado economicamente pelo empregador supra qualificado,

matricula CEl n2 51.244.14184/83, cuja atividade principal é a criacio de gado bovino de corte.

A acgdo fiscal foi motivada por noticia recebida pela Divisdo de Fiscalizagdo para
Erradicagdo do Trabalho Escravo/DETRAE sobre a ocorréncia de exploragdo de mao de obra
em condices degradantes na Fazenda, a partir da qual foi destacada uma das equipes do

Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel para auditoria.

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: Saindo da cidade de
Medicilandia/PA pela Rodovia BR-230 (Transamazdnica), no sentido de Uruara, percorrer 84,0
km e entrar na vicinal & direita [coordenadas: 3°41'03.3"S 53°33'52.8"W); seguir por
aproximadamente 10,0 km até a sede da Fazenda, localizada nas coordenadas 3°35'58.5"5
53°35"18.1"W.

A Fazenda Vitdria Régia esta matriculada sob n2 165, da Folha 001, do Livro n2 2, do
Cartario Rodrigues Dal Ponte, Comarca de Uruara/PA, e possui area total de 3000 ha (trés mil

hectares).

Mo dia da inspecdo realizada na Fazenda, verificamos que havia 14 (quatorze)

trabalhadores em atividade, que estavam alojados da seguinte forma: 1) O trabalhador

I < Fazenda, esidiacom
esposa na casa Sede; 2) Otrabalhador _apataz. morava em uma

casa de madeira que ficava proxima a Sede, a cerca de 150 metros, nas coordenadas

I - o - srvicos gerais, pernoitavam em casa

verde de madeira que ficava localizada a aproximadamente 1,0 km da Sede, nas coordenadas
3°35'30.9"5 53°35'40.0"W; 4) Os trabalhadores

de idade), servigos gerais— servigos gerais, e

- vagqueiro, ficavam alojados em casa de madeira localizada a cerca de 650 metros da

sede, nas coordenadas 3°35'38.5"5 53°35"15.8"W; 5) Os trabalhado I’ES_

madeiras para fazer cerca, dormiam em barraco de lona que ficava no meio da mata, a cerca

, Servicos gerais,
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de 2,0 quilémetros em linha reta da sede, nas coordenadas 3°35'01.64"5 53°35'02.87"W; 6)
- que faziam o roco dos pastos e aplicavam herbicidas, sendo que ela também
cozinhava, pernoitavam, os dois primeiros, em barraco de lona, a mulher, em barraco de palha
e lona, ambos localizados a aproximadamente 2,5 quilometros, em linha reta, da Sede da
Fazenda, e no meio da mata, nas coordenadas 3°35'53.43"5 53°36'34.45"W. O acesso para os
barracos descritos nos itens 5 e 6 do paragrafo anterior somente podia ser feito a pé, haja

vista a inexisténcia de estradas para circulaggo de veiculos.

Além disso, o GEFM tomou conhecimento de que outro trabalhador pernoitava com sua
companheira em barraco de lona que ficava localizado a aproximadamente 1,5 quildmetros
da Sede, nas coordenadas 3°36'48.84"5 53"35'6.75"W. Segundo informactes prestadas pelos
demais trabalhadores, ele era conhecido pela alcunha de - mas tinha ido para a
cidade de Uruard no dia anterior ao da inspeg3o, tendo sido encontrados apenas seus

pertences pessoais no referido barraco.

Dez desses obreiros, cujos nomes estdo relacionados nositens 4, 5 e 6 supra, estavam
submetidos a condigdes degradantes de trabalho e vida, tipificando o conceito de trabalho
analogo ao de escravo, conforme previsto no art. 149 do Cadigo Penal. Tal constatacgao foi
demonstrada pelo conjunto de autos de infragdo lavrados na presente agao fiscal, sobretudo
aquele capitulado no art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, conteddo

minuciosamente descrito neste Relatdrio.

A seguir serdo indicadas as atividades dos trabalhadores e pontuadas as infragties a
legislacao trabalhista, inclusive em matéria de salde, higiene e seguranca no trabalho, assim
como as providéncias adotadas pelo GEFM.

4.2. Da configuragdo dos vinculos de emprego

As diligéncias de inspecdo do GEFM na propriedade rural do administrado acima
gualificado permitiram verificar a existéncia de 14 (catorze) trabalhadores na mais completa
informalidade e sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente, o que configurou infraco do empregador ao artigo 41, caput, cfc art. 47, caput,

ambos da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Todosos trabalhadores foram encontrados em pleno labor em atividades relacionadas
a pecuaria de corte em sistema tradicional, como lida com o gado, roco de pasto, aplicagdo de

herbicida, confeccio de cercas, entre outras.

Importante esclarecer que, conforme declaracio do proprio empregador, SEnhm-
_Fazenda Witoria Regia foi recentemente adquirida e passou para sua administragao
em 12/2018, ocasifo em gue manteve algunstrabalhadores. Passamos a descrever osvinculos

trabalhistas encontrados na inspecdo da Fazenda.
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A administracdo da Fazenda era realizada pelo gerente_
_. 0 gerent-pregentava vinculo de emprego formal

com o antigo proprietario da Fazenda Vitdria Régia, senha_ qual

rescindiu o liame na modalidade “demiss3o sem justa causa” — o proprio trabalhador
apresentou a auditoria, ainda na Fazenda, o Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, cuja
data de afastamento indicada era 28/12/2019. O gerente, mediante interesse do novo
proprietario, manteve sua funcio e atividade, iniciando um novo vinculo de emprego a partir
de 29/12/2019. O empregado informou que recebia remuneragio de RS £.000,00 (seis mil
reais) mensais, acrescidosde valor que chamou de “ajuda de custo”, no valor de RS 1.000,00
(mil reais), totalizando RS 7.000,00 (sete mil reais) depositados em sua conta bancaria entre

o dia1? e o dia 5 de cada més junto com o pagamento dos demais trabalhadores. Detalhou
gque o valor de RS 1.000,00 correspondia ao fato de sua moradia servir de hospedaria a
compradores de gado ou outros visitantes (a esposa do gerente, _
-arrumewa o quarto e fazia comida por ocasido da hospedagem dessas pessoas). O
gerente declarou que cuidava de toda atividade da pecuaria, como recebimento de matrizes,
pesagem e cuidado da saude do gado, inclusive vacinagdo. Tambem detalhou ser responsavel
pela contratacdo de vaqueiros, cerqueiros e demais trabalhadores, bem como combinar
salarios e repassar os valores ao proprietario — fazia o pagamento em espécie aos
trabalhadores e preenchia um recibo simples dos valores repassados, com seu nome como
agente pagador, ndo fornecendo uma via ao empregado. Todavia, ndo foi apresentado
gualguer comprovante de pagamento deste empregado, embora notificado (Notificag3o para
Apresentacdo de Documentos 355259130919/01). Afirmou trabalhar de 7:00 horas as 11:00
horas e de 13:00 horas as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira, com folga aos sabados — aos

domingos declarou trabalhar “se quiser”.

Também encontramos em plena atividade o capataz_

responsavel pelos servigos de lida com o rebanho bovino. Foi admitide em 08/08/2019 -
declarou que ja havia trabalhado como capataz para o proprietario anterior, com rescisdo em
31/12/2018. Foi alojado pelo empregador em uma casa de madeira da Fazenda junto com a
espo S_Declarnu gue sua remuneracdo era de trés salarios
minimos e meio; informou que os pagamentos eram repassados pelo gerente_ que
assinava recibos simples por ocasido dos pagamentos (ndo foram apresentados pelo
empregador, embora Notificado).

Outros cinco trabalhadores foram flagrados em atividade,

_TDdDS foram alojados pelo empregador em uma casa de madeira

com dois quartos, localizada a cerca de 650 metros da sede, em sistema de moradia coletiva
de familia. Por ocasido dainspegao, os quatro primeiros, montados nos burros da Fazenda,
faziam servigos junto ao rebanho de gado que estava sendo separado paravenda e transporte

nos caminhdes que estavam no estabelecimento.
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I . om0 que também era empregado

antigo da Fazenda, porém apods o fim do contrato anterior e interregno de alguns meses,
reiniciou suas atividades em 02/08/2019. Afirmou que estava na informalidade desde a
admiss&o e que sua Carteira de Trabalho sequer foi solicitada para anotacgao, situacdo comum
aos demais trabalhadores. Declarou que sua atividade principal era a lida com os animais, mas
também fazia outros servicos de acordo com as ordens do gerent- remuneracio
era baseada em diarias de RS 58,00 (cinquenta e oito reais) - desde a admiss3o, recebeu um
Unico pagamento de RS 1.600,00 (mil e seiscentos reais), em 09/09/2019, conforme

verificamos em um recibo avulso simples apresentado ao corpo fiscal apds Notificagao.

Foto: Recibo referente ao pagamento de R% 1.6_0 trabalhador Rai

I i am su s atividades em

16/05/2019; detalharam que foram contratados pelo gerente Balaninho na cidade de Uruara
enquanto estavam hospedados no Hote-, reduto de trabalhadores a espera de servigo.
Apds acertarem sua remuneragdo na forma de didrias de RS 50,00 (cinquenta reais), foram

levados pelo gerente ate a Fazenda e alojadosna mesma casa onde ja estava o trabalhador
_Inicialm ente ficaram cerca de 17 dias trabalhando com o gado,
inclusive na aplicacdo de vacina, passando, em seguida a realizar aplicacfies de herbicida nas
juguiras (ervas daninhas) das pastagens com bombas costais de 20 litros (aplicacgo em folha)
ou bombinhas de pressdo de 1 litro (aplicagdo em talos rogcados). O empregador, apds
Notificacao, apresentou diversos recibos de pagamento (simples e complessivos) de valores

pagos aos trabalhad Dre-elo gerente-xemplo: RS 1.190,00 em

06/06/2019, com discriminagdio do servico de “vacina”; RS 1.218,00 em 08/07/2019, com
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discriminacdo de “servigo geral”; entre outros). As atividades ocorriam de segunda a sabado,

das 6 35 18 ou 19 horas, com intervalo para refeicdo.

Fotos: Recibos referentes a pagamentos r_rcelo Reis Gao
A trabalhadora |- - - -

menor Israel, iniciou suas atividades dia 06/06/2019, data que chegou a Fazenda, ocasido que
passou a exercer atividade de cozinheira para seus familiares e para o trabalhadnr-
_Até adata de inspecao da Fazenda, nenhum pagamento havia recebido pelos

servigos prestados.

O trabalhador

apos chegar a Fazenda acompanhado de sua espm-c gerente alojou o casal namesma
nde passaram aocupar a varanda

casa qu—
da casa. elatou que trabalhou até o dia da inspegado (11/09/2019) fazendo o rogo e a

aplicacdo de herbicida nas pastagens junto com

por sua vez, iniciou as atividades em 09/09/2019,
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A auditoria encontrou outros dois empregados na informalidade, em plena atividade,

alojados em barraco de lona no interior da Fazenda. Tratavam-se dos trabalhadores -

O primeiro _declarou que iniciou suas atividades em 09/11/2018 apos
ser contratado pela- na cidade de Uruara. O gerente acompanhou o trabalhador na
primeira compra de mantimentos no Mercado Conquista, arcando com as despesas para
posterior desconto no que ele teria direito a receber apds ser auferida a producio — a
remuneracio pactuada foi na modalidade “producic”, com diariasde RS 50,00 (cinquenta
reais) pelos dias efetivamente trabalhados (limpeza de pastagens por meio do rogo manual
de juquira e aplicacBo de herbicida). Informou que foi para a Fazenda com outros
trabalhadores, inclusive com um senhor conhecido como - nao encontrado pela
auditoria, que alem de exercer atividade como trabalhador rural, tambem fazia o aliciamento
de trabalhadores para a Fazenda Vitdria Régia. O empregado detalhou que -é )

alojara por curtos periodos em outros locais da Fazenda, como na casa do empregado

_E. depois, em uma casa verde junto com o trabalhadnr_

Também passou um periodo no barraco do trabalhador gue, por
ocasido dainspecdo, foi encontrado alojado em um barraco de lona. Declarou que o

ordenou a derrubada de arvores para a confecgdo de estacas e palangues de cerca.

O trabalhador rural oi contratado em 03/09/2019 para
trabalhar junto com o SEnhcr-GCESi?éD em que foialojado no mesmo barraco;
exercia atividade de operacdo de motosserra (fornecida pela Fazenda). A remuneracio
combinada com o - a ser dividida entre os dois trabalhadores, foi na modalidade
“producio™ RS 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos) por cada estaca preparada e RS 20,00
(vinte reais) por cada mourdo. O empregador, apds Notificacdo, apresentou diversos recibos
de pagamento (talonario simples, com valor complessivo) de valores repassados ao

trabalhador (exemplo: RS 1.000,00 em 24/01/2019,
com discriminagdo do servigo de “rogo de pasto”; RS 2.300,00 em 09/08/2019; entre outros).

pelo gerente

Fotos: Recibos referentes a pagamentos re_amﬂ

10
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A auditoria tambeém encontrou, em plena atividade de rogo de pasto e aplicagcdo do

herbicida “PADRON", os trabalhadore<
_DS dois primeiros alojados em barracos de lona e, a mulher,

em barraco de palha e lona, ambos localizados dentro da mata, em outro local da Fazenda.

O senh cr‘iniciau suas atividades em 05/01/2017, contratado por
intermédio do gerente mesmao apods a Fazenda passar 4 administracdo do senhor
_0 empregado continuou na informalidade (foi, inclusive, apresentado o recibo do
“acerto trabalhista” feito com o empregador anterior). Informou que fazia servigo de rogo de
juquira, porém ja havia realizado diversas atividades na Fazenda, inclusive carpintaria, cercae
aplicagdo de herbicida, sempre remunerado por meio de didrias em valoresdiversos (RS 58,00 —
cinquenta e oito reais — para cerca, RS 73,00 — setenta e trés reais — para aplicar herbicida, RS
70,00 — setenta reais — para carpintaria). Durante a vida laboral foi alojado em diversos locais na
Fazenda. Informou que, em 21/12/2018, enquanto dormia em seu alojamento (na casa que a
auditoria encontrou o em pregad_ as duas familias ja citadas) sofreu
uma agressao com trés machadadas no rosto desferidas por um ex-trabalhador de nome-
de Tal. Durante o periodo de dois meses que ficou em tratamento, recebeu RS 1.000,00 (mil
reais) por més da Fazenda (conforme demonstrado em um dos recibos apresentados a auditoria,

no valor de RS 1.000,00, datado de 6 de fevereiro de 2019 e tendo como pagador o gerente

_ Retornou 3 atividade em 21/02/2019, ocasido que foi alojado em
uma casa com o trabalhadnr_ passou a carregar sacos de sal e a abastecer

os cochos da Fazenda, recebendo didrias de RS 58,00 (cinquenta e oito reais). Foram
apresentados pelo empregador diversos recibos simples de pagamento (talonario de papelaria,
sem numeracgdo, indicando como pagador o gerente), como, por exemplo, RS 1.392,00 (mil
trezentos e noventa e dois reais) em 08/03/2019, referente a “servigo”, RS 500,00 (quinhentos
reais) em 08/04/2019, RS 1.392,00 (mil trezentos e noventa e doisreais) em 09/05/2019, entre
outros. Logo apds, no inicio de junho/2019, relatou que por ndo estar bem recuperado do
acidente (referiu que ndo estava enxergando direito do olho esquerdo) pediu ao gerente para
fazer um outro servigo. O gerente -, representando o interesse do empregador,
combinou verbalmente a limpeza de 10 algqueires de pasto (roco de juquira e aplicacao de
herbicida nos talos), com pagamento por producio, no valor de RS 1.400,00 (mil e quatrocentos
reais) por algueire. O empregado informou que o gerente autorizou a construgdo de um barraco
de lona prdximo ao local dos servicos, assim como determinou que o préprio trabalhador fizesse

o aliciamento de outros trabalhadores, os quais receberiam diariasde RS 60,00 (sessenta reais).

Declarou que chamou cinco pessoas:
(ambos encontrados no local) proprio gerente controlava os servigos,

fornecia insumaos (herbicidas), equipamentos (bombas para aplicacdo) e fazia a medicdo para

posterior pagamento — em 23/08/2019, o empregador etuou uma TED
(transferéncia eletrénica disponivel — Banco do Brasil) de RS 7.169,00 (sete mil cento e sessenta
e nove reais) na conta do trabalhador (Caixa Econdmica Federal), conforme comprovante

11



bt

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA
. SUBSECRETARIA DE INSPECAOQ DO TRABALHO
DIVISAOD DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

bancario apresentado a Inspecio do Trabalho. Tal valor quitou o rogo de 5 alqueires, mais um
acréscimo de RS 169,00 para uma despesa de mercado que tinha ficado em nome do gerente

Foto: Recibo relative ao “"acerto trabalhista” entre o antigo p_EHBH-}e 0

Foto: Recibo relativo ao valor rece_lmerrﬂdﬂ que ficou em tratame
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Foto: Alguns dos recibos de pag 2|l fiatoreseonados pelo empregador.

R% 7.169,00, realizada diretamente da ct
Pinto.

Foto: Comprovante da transferénwI
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A empregad _apelido -, iniciou sua atividade em
05/06/2019, atuando como cozinheira; foi alojada em um barraco mais reservado, ao lado dos
outros trabalhadores. Declarou que com a saida dos trabalhadores indin_
passou também a realizar aplicacado de herbicida nos talos rogados pelos demais. Havia recebido,

até ser resgatada, a quantia de RS 950,00.

O trabalhador rural _iciau suas atividades em 05/06/2019 (roco

da juguira com foice), auferindo diarias de RS 60,00 (sessenta reais). Até a data em que foi
resgatado, foi apurado ter recebido a quantia de RS 1.125,00 (mil cento e vinte e cinco reais).

Trabalhou por todo o periodo na Fazenda, ficando alojado no mesmo barraco de lona de -

For fim, a auditoria fiscal encontrou os trabalhadores

B . -onitido em 01/01/2019, e

apelido
admitido em 26/12/2018, ambaos alojados na Fazenda Vitoria Régia em uma casade eram
pintura verde. O em pregada_ra empregado da Fazenda por ocasido da sucessdo de
empregadores — relatou que permaneceu com suas atividades normais durante o periodo (data
de admiss3o do contrato anterior: 20/04/2009; rescisdo em 31/12/2018). Relataram que foram

contratados para servigos gerais, como construcdo e reparo de cercas e currais, rogo de juquira

apelido

e outras atividades - quando abordados pela Inspecao, estavam trabalhando na construcdo de
uma cerca. A remuneracio combinada com o gerente foi de RS 58,00 (cinquenta e oito reais) por

dia trabalhado. Apds notificado, o empregador apenas apresentou um recibo simples de

pagamento (sem numeracdo) do trabalhadnr_ no valor de R$ 5.180,00

(cinco mil cento e oitenta reais), de 16/07/2019.

Foto: Recibo de pagamer|j G © 5 & d K 5ant200 0,
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4.3. Da submissdo de trabalhadores a condigbes degradantes de trabalho e vida

O empregador manteve 10 (dez) empregados trabalhando sob condigbes contrarias as
disposicdes de protegdo ao trabalho, desrespeitando as normas de seguranca e saide do
trabalhador e submetendo-os a condigbes de trabalho e de vida em flagrante desacordo com os
tratados e convengoes internacion ais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil,
a saber: as Convencties da OIT n.2 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e 105 (Decreto n.2 58.822/1966),
a Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.2 58.563/1966) e a Convencdo Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.2 678/1992), os quais tém
forca cogente e carater supralegal em face do ordenamento juridico patrio, ndo sendo possivel
afastar seu cumprimento da seara administrativa. Tal pratica também agride frontalmente os
preceitos constitucionais garantidos nos art. 12, inciso I, art. 42, inciso Il, art. 52, caput, incisos
lll e ¥XIIl, art. 62 e art. 72, especialmente o inciso XXIl, da Constituic3o da Republica e ofende a

dignidade da pessoa humana.

A condicdo analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situactes a que os
trabalhadores alojados na Fazenda foram submetidos, que se enquadram nos indicadores de
submiss3o de trabalhador a condicbes degradantes, constantes do Anexo Unico da Instrugio
Mormativa ng 139/SIT/MTh, de 22/01/2018, abaixo relacionados. Tais indicadores demonstram
também a ocorréncia de infragdes trabalhistas pontuais, que foram objeto de autos de infracdo

especificos, cada um lavrado de acordo com a respectiva capitulagio legal.

Entre os 10 (dez) trabalhadores encontrados em condigbes degradantes, 05 (cinco)
estavam em barracos de lona e 05 (cinco) pernoitavam em casa de madeira cujo estado de
conservacao era precario. As condigoes de trabalho e vida destes trabalhadores serdo descritas
a seguir.

4.3.1. Da disponibilizagio de agua em condigdes nio higiénicas

A agua utilizada por todos os trabalhadores resgatados, tanto para consumo nas areasde
vivéncia quanto nas frentes de trabalho, ndo possuia condigées adequadas de higiene, conforme
prevé a legislacdo.

Conforme ja mencionado, havia uma casa de madeira proxima a sede, onde o emireiador

alojou um grupo de cinco trabalhadores em sistema de moradia coletiva de famili

— casa era abastecida com agua proveniente de uma pequena

area alagadiga com agaizeiros, onde foi construida uma pequena contengdo ristica com tabuas
para represar parte da agua e permitir a instalacdo de uma mangueira plastica preta, a qual a
conduzia por gravidade até a casa. Ocorre que o local ficava em uma baixada que recebiatodo o
escoamento de agua das pastagens que o cercavam (a montante), o que, invariavelmente,
carreava os dejetos de animais e contaminava as aguas superficiais que estavam sendo captadas.
15
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Conforme detalhou o trabalhador que mostrou a Auditoria o local da captacio, o gado tinha livre
acesso ao manancial e frequentemente rompia a mangueira de dgua (a area estava repleta das
pegadas do gado e seus dejetos). O local ndo possuia qualquer tipo de cerca ou barreiras. O ponto
de captacdo nao tinha protecao e estava coberto com grande quantidade de folhas de agai e
detritos em estado de putrefagdo e insetos. A agua excedente escorria até um brejo defronte a
moradia, local usado para lavagem de roupas. Nao havia sistema de armazenamento, embora
houvesse uma antiga caixa d agua de polietileno no ch3o. Havia somente dois pontos de saida
da agua que chegava por gravidade e em baixa pressdo: uma torneira na parte externa da cozinha
e um chuveiro disposto em um cercado de madeira na parte externa (depauperado e sem
cobertura). Constatamos que a 4gua apresentava uma coloracio amarelada, que, segundo os

trabalhadores, acentuava-se e ficava barrenta por ocasido das chuvas.

|'-,|'I
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Fotos: Local de onde era retirada a agua para consumo dos trabalhadores da casa. Abaix
cano que conduzia a agua e as pegadas de gado no entorno.
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A 4gua utilizada pelos trabalhador

que pernoitavam em barracos proximos & area em gue
executavam atividades de roco e aplicacdo de agrotdxicos, era proveniente de uma minacgdo em
buraco guadrangular cavado no chdo, sem encamisamento nas paredes e permanentemente
destampado, que ficava em frente ao barraco de_Esta agua,tambeém usada
para cozinhar e para higiene pessoal, era barrenta, continha insetos na superficie e acumulava
folhas caidas da mata que a circundava. Os trabalhadores informaram que haviam aumentado a
profundidade do buraco, visando obter uma agua mais limpa, porém seu aspecto e sabor nao
mudaram. Como o local era aberto, tanto os animais silvestres quanto os da Fazenda poderiam

ter acesso ao manancial, gue também recebia as guas que escorriam das chuvas.

Fotos: Buraco cavado no chao, ao lado do

I o - Vareus,
COMNsSUMOoO Nas areas de vIVvenclia e nos [ocals de trabalho.

Ja no barraco de lona onde estavam alojados os empregada_
_ agua para consumo era retirada de um igarapeé que corria

proximo ao barraco. A dgua, utilizada para beber, higiene pessoal e fazer a comida, era a mesma
que o gado da Fazenda também bebia e pisava, a uma distdncia aproximada de “cento e poucos

metros” do barraco, segundo os trabalhadores.
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Foto: |garapé de onde _Arnnr e José Francisco retiravam agua para consui

A agua utilizada pelos trabalhadores, em qualquer dos locais de pernoite, ndo passava por
gqualquer processo de purificagao (cloragdo) ou filtragem antes de ser utilizada para ingestao,
pelo contrario, era utilizada diretamente para beber, tanto nos barracos, quanto nas frentes de
trabalho.

A legislagdo sanitaria, por meio da Portaria n2 2.914, de 12/12/2011, do Ministério da
Salde, “Procedimentos de Controle e de Vigildncia da Qualidade da Agua para Consumo Humano
e seu Padrao de Potabilidade”, determina que entende-se por 4gua para consumo humano, a
"agua potavel destinada a ingestao, preparacao e producdo de alimentose & higiene pessoal,
independentemente da sua origem". Também determina que se entende por padrdo de
potabilidade o “conjunto de valores permitidos como pardmetro da qualidade da agua para
consumo humano, conforme definido nesta Portaria”. Entre estes parametros, destacamos a
obrigatoriedade de “manutencao de, no minimo, 0,2 mg/L de cloro residual livre”. A finalidade
da clorag3o é proporcionar desinfeccao da dgua para inativagdo de microrganismos patogénicos

(bactérias, fungos, virus e protozoarios).

4.3.2. Dainexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos

e demais necessidades

Conforme descrito no topico anterior, nos locais observados nao havia sistema de pocos
artesianos, semi-artesianos, cacimbas, cisternas, tampouco redes de distribuicdo. Sem
alternativa, os obreiros utilizavam, sem qualgquer tratamento prévio, as dguas superficiais obtidas
nas proximidades de seus alojamentos para todos os fins necessarios & sua sobrevivéncia:

satisfacdo da sede, cocgdo de alimentos, higiene corporal (banho, escovagao de dentes), lavagem
18
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de roupas, lavagem da louga etc. N3o havia filtros de qualquer espécie, sistemas de cloragdo ou

gualquer dispositivo de tratamento da agua.

Em qualquer caso, a 4gua disponivel ans empregados era nitidamente inadequada para tais
fins, pois provinha de locais abertos — aos quaistinham acesso os animais da Fazenda e os animais

silvestres —, era barrenta e continha insetos, folhas e outros residuos em sua superficie.

A auséncia de agua potavel e encanada também causava outros transtornos e riscos aos
trabalhadores, como a necessidade de fazer as necessidades fisiologicas no mato (inclusive de

noite) e banhar-se ao ar livre, sem gqualquer conforto e privacidade.

A omissao do empregador em garantir o fornecimento de dgua em condigGes higiénicas
para finsde consumo, preparo de alimentos e higiene pessoal expds os trabalhadores 4 condicio
degradante de trabalho e vida e ao risco de adquirir diversas enfermidades, algumas podendo
causar graves transtornos de saude, como doengas gastrointestinais agudas (diarreias), febre

tifoide, hepatites, disenteria amebiana, parasitoses diversas, viroses, dermatites, entre outras.

4.3.3. Da inexisténcia de instalagdes sanitarias nos alojamentos e nas frentes de trabalho

O empregador deixou de disponibilizar instalagbes sanitarias nos barracos onde
pernoitavam cinco dos empregados resgatados. As necessidades fisioldgicas eram realizadas no
mato, a céu aberto e nos arredores dos barracos. O banho era tomado ao ar livre, em locais
improvisados.

Os empregadn_que ficavam alojadosem um mesmo barraco

no meio da mata, banhavam-se no igarapé que passava proximo, sobre o qual dispuseram quatro
troncosde arvores na horizontal, rentes a superficie da agua, onde ficavam em pé e se banhavam
com uso de baldes e canecos. Dali também era retirada a agua para todas as demais

necessidades, conforme ja mencionado.

Foto: Local onde os nor e José Francisco tomavam banht
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Os trés obreiros que ocupavam outros dois barracos —

tomavam banho em um igarapé de 3guas turvas que ficava proximo a esses barracos. Havia
alguns troncos de agaizeiro cortados e atravessados sobre o igarapé, para que em cima deles os

empregados ficassem de pé na hora do banho, assim como um varal de arbustos para pendurar
roupas.

Fotos: Local de banho dn_élin, Mateus e Cleonice.

Ja na parte externa da casa de madeira que era dividida pelos outros cinco como local de
pernoite, havia uma precaria edificagdo com aproximadamente 1,8 metros quadrados, feita com
tabuas de madeira ristica, sem pintura, em péssimo estado de conservagdo, sem telhado ou
gualguer tipo de cobertura, com a estrutura abalada e pendendo para um dos lados.

Ainda assim, sem opgao, ostrabalhadores utilizavam o local para tomar banho, umavez

que havia um chuveiro simples (sem aguecimento). Todavia o empregador ndo fornecia agua
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limpa para a higiene, uma vez que a casa era abastecida com agua proveniente de uma pequena
area alagadica com acgaizeiros, conforme ja descrito acima. Também ndo existia lavatorio e,
apesar de possuir uma peca sanitaria, a mesma estava desativada e ndo apresentava a minima

condicdo de uso, vez que nao havia sistema de descarga dos dejetos.

A porta da edificagao estava quebrada, sem as dobradicas inferiores, de modo que ficava
pendurada e n3o permitia possibilidade de fechamento. Por n3o oferecer privacidade, os

trabalhadores improvisavam isalamento com uma toalha ou pedaco de pano.
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Fotos: Instalactes sanitarias da casa de madeira onde pernocitavam cinco trat
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Mas frentes de trabalho também n&o havia instalagbes sanitarias, e sequer fossa seca,
também permitida pela legislac3o, de modo que os trabalhadores eram obrigados a utilizar,

tal quais os animais, os matos para satisfazerem suas necessidades de excrecio.

Evidentemente, a falta de instalagbes sanitarias nos alojamentos e nas frentes de
trabalho, ou o oferecimento de instalagdes sanitarias sem qualquer condigdo de uso, ndo
oferecia privacidade e, ainda, sujeitava os trabalhadores a contaminagtes diversas, o que,
além de atentar moralmente contra sua dignidade, expunha-os a risco de ataques de animais
silvestres e pegonhentos, bem como airritagdes dérmicas diversas devido ao contato com
vegetacdo, insetos e animais no local. Ainda, a auséncia de lavatdrio com agua limpa nao
possibilitava a adequada descontaminacdo das maos apds a evacuacdo, o que contribuia para
a ocorréncia de infecctes causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes
humanas. Ademais, a situacdo propiciava a proliferagdo de insetos e de microrganismos
patogénicos nas imediagtes das areas de vivéncia. Tais situacdes, repita-se, feriam a

privacidade e a dignidade dos obreiros.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigtes de higiene
fundamentais & preveng3o de doencas veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em
vez de terem destinacdo adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no
entorno de seus locais de trabalho e de pernoite, favorecendo a presenca de insetos vetores
de doengas e a ocorréncia de contaminagao dosobreiros por doengas de veiculagdo oro-fecal,
como as causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virusda hepatite
A, entre outros.

4.3.4. Das precarias condigdes de seguranga, vedacgo, higiene, privacidade e conforto dos

alojamentos

A casa de madeira onde ficavam alojados cinco trabalhadores resgatados (o casal
I -
péssimo estado de conservagao, seguranca, vedacao, privacidade e conforto. Tratava-se de
uma casa feita de madeiras apodrecidas, telhado de fibrocimento e piso de madeira. Este
alojamento era formado por guatro cimodos internos e duas varandas, uma na parte da
frente e outra nos fundos. Dois dos comodos internos eram usados como dormitorios e um
como cozinha. No quarto cémodo havia uma televisdo e um freezer vertical. As paredese o
assoalho da edificagdo continham inumeras e grandes frestas — por onde podiam entrar
intempéries, sujeiras, insetos e animais peconhentos —, além de casas de cupins em varios
pontos. O telhado e paredes internos continham teias de aranha e estavam empretecidos,
sobretudo no comodo que servia de cozinha. A auséncia de armarios individuais obrigava os
trabalhadores a manterem seus pertences pendurados em varais dentro dos quartos, sobre
as redes, em sacos de aniagem, sacolas, caixas de papeldo e mochilas o que contribuia para

aumentar a desorganizacdo do local. Devido a inclinagdo do terreno, a casa era sustentada por
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mourbes que apresentavam muita deterioracdo e apodrecimento. Debaixo dessa casa havia
trés bombas de aplicagdo de agrotoxicos de 20 litros, materiais de construgao, lixo, e galinhas
circulavam livremente. Havia wuma pia na varanda dos fundos, cuja torneira ficava
permanentemente aberta, fazendo escorrer agua pelo terreno ao lado da casa e deixando
tudo enlameado, haja vista que n3o estava ligada arede de esgoto ou fossa séptica. A agua
que saia da precaria instalacdo sanitaria, onde os trabalhadores e suas familias tomavam
bhanho, tambhém escorria pelo terreno aos fundosda casa, aumentando a formacao de lama.
0 casa_ dormia em um dos quartos do alojamento, em cama adquirida
COM recursos proprios; o trabalhadnr-ernc itava no outro quarto, também em

rede prapria. Os trabalhadores

dormiam em redes — compradas por eles

mesmos —na varanda frontal da casa, este com sua ESpDSEI- que ndo era empregada.
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Fotos: Casa de madeira onde estavam alojados cinco dos trabalhadores res:

O local de pernoite dos trabalhadnre_era um barraco erguido

no meio da mata e ao lado de um igarapé (cdrrego), prdoximo ao local onde os mesmos
retiravam madeira para confeccdo de cercas na Fazenda. Era construido com troncos e
forquilhas de madeira apoiados em duas arvores nas extremidades, sobre as guais os
empregados dispuseram uma lona com a face de cor preta voltada para baixo e a outra,
branca, para cima, amarrando-a com cipos. A estrutura tinha formato de um prisma triangular,
e & conhecida na regio como “rabo de jacu”. N3o havia paredes de alvenaria, madeira ou
material equivalente e, por dbvio, também inexistiam portas e janelas. Além disso, o piso do
harraco eradeterra, nivelado com o chao da mata que, por conta das chuvas e da umidade,
continha lama, além de folhas e pequenas plantas. No interior, em um dos cantosdo barraco
havia um jirau de madeira, medindo 1,30 m de comprimento, 70 cm de largura e 65 cm de
altura, sobre o qual estavam armazenados diversos mantimentos, como sacos de feijdo, arroz,
sal, café, cartela de ovos, aclcar. Embaixo do jirau, no chao, havia vasilhames de dleo de soja.

Sobre outrabancada de madeira dentro do barraco, medindo 1,20 m de comprimento, 50 cm
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de largura, e 65 cm de altura, estavam dispostos panelas com resto de comida (uma de arroz

e outra de feijdo e outra de carne frita), além de pratos, talheres, garrafa de dleo de soja,
tempero corante e garrafa de pimenta. Mais ao centro do barraco, havia duas redes
atravessadas e amarradas nas toras que sustentavam a sua cobertura. Os pertences dos
trabalhadores estavam dispostos dentro dasredes ou guardados em sacolas ou pendurados
diretamente nas estacas de sustentagdo da cobertura. Ainda foi verificada a existéncia de dois
varais dentro do barraco, sobre os gquais se penduravam toalhas, roupas e outros panos, sendo

um feito com a corda amarrada entre as toras de sustentagdo do barraco e outro com corda

amarrada em trés arbustos cortados.
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As caracteristicas do barraco onde pernoitavam os EmpregadGS_

eram similares as daquele descrito no paragrafo anterior, construido de troncos de madeira e
lona, com amarracdo de cipd. Tinha o mesmo formato de prisma, porém a lona estavacom a
face preta voltada para cima. N3o tinha paredes, portas e janelas. O chao era de terra, nivelado
com o do terreno da floresta. Havia muitas folhas secas ao redor e dentro do barracn_
dormia em uma rede verde e pendurava seus pertences em uma corda amarrada na madeira

e em mo chila-dnrmia em uma rede vermelha e guardava seus pertences em mochila
sobre um jirau baixo no canto do barraco, onde também eram armazenados mantimentos. As
redesforam compradas pelos préprios trabalhadores. No rodapé do barraco, do lado de fora,
encontravam-se 3 (trés) foices, uma cavadeira mao de vaca, uma bomba costal para aplicagao
de agrotoxicos, 3 (trés) borrifadores manuais, embalagens dos agrotdxicos PADRON de 20
litros e ADESIL de 5 litros, uma garrafa PET com outro produto toxico que os trabalhadores

ndo sabiam identificar e vasilhame alaranjado. Em frente ao barraco, conforme ja
mencionado, havia um buraco cavado no ch3o, de onde os empregados retiravam a agua para

Consumao.

30



MINISTERIO DA ECONOMIA
. SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL

Fotos: Barraco de lona onde estavam a_abalhadnresjncélin e M
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A trabalhadﬂra-ﬁcava alojada em barraco localizado ao lado do citado no
paragrafo anterior. Asparedes do barraco eram de palha, o teto era de lona e palha, tudo
amparado por toras de madeira amarradas com cipé. Havia uma entrada na face frontal e
outra aos fundos da edificagdo, porém sem portas ou janelas. O chio era de terra batida
nivelado com o terreno. Dentro, existiam apenas uma rede para dormir — comprada pela
trabalhadora com recursos prdprios —, um jirau e um varal para guardar os pertences da
trabalhadora.
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Fotos: Barraco de lona onde esmva- trabalhadora Cleonice.

Asestruturas dos barracos ndo permitiam o minimo de protegao contra qualguer tipo
de sujidade. A auséncia de paredes contribuia para a presenca constante de sujeiras e poeiras
nos ambientes de vivéncia, além de permitir a entrada de insetos e animais peconhentos. Nos
dias de chuva a agua escorria pelo interior dos barracos, tornando o cho barrento e
escorregadio, e nos dias mais secos, como quando ocorreu a fiscalizagdo, havia poeira que
sujava os objetos que estavam ali, além dos alimentos. Os pertences dos trabalhadores
ficavam espalhados desordenadamente em varais improvisados, sobre “jiraus” feitos de
galhos de arvores, sobre as redes e até no chao, expostos a sujeira, uma vez que nao havia
armarios para a sua guarda. Da mesma forma, os alimentos estavam dispostos sobre “jiraus”
feitos pelos obreiros com galhos e arvare e tabuas, ficando em contato com todo tipo de
impurezas. Essas maneiras improvisadas de guardar os pertences pessoais e os alimentos
contribuiam para a desorganizag3o do ambiente, bem como com para a falta de asseio do
local. Tal fato, aléem de prejudicar o conforto dos empregados que utilizavam os alojamentos,
também potencializava o surgimento e proliferagdo de insetos e animais transmissores de

doencas, como ratos, comprometendo, ainda, a salde desses trabalhadores.

33



R

SERVIGOQ PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA
] SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO E SCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

As areas de vivéncia, portanto, n3o eram aptas a manter o resguardo, a privacidade a
seguranga e o conforto dos trabalhadores, quer em seu descanso noturno, quer em relagdo
as necessid ades diarias, acarretando riscos & sua seguranca e a sua salde, a medida que os
colocava sujeitos & acdo de pessoas mal-intencionadas, de animais selvagens, insetos em
geral, ratos e de animais pegonhentos (cobras, lacrais e escorpites), bem como exposto a
intempéries - podendo contrair doencas respiratdrias- e ariscos bioldgicos relativos a doengas

infectocontagiosas, tal como a leptospirose.

N3o existia banheiro com pia, vaso sanitario ou chuveiro nos barracos, como dito em
topico anterior, de tal sorte que os trabalhadores ali instalados tinham que usar o mato dos
arredores para fazer suas necessidades fisioldgicas e tomavam banho ao ar livre, em cdrregos
gue passavam proximos. Da mesma forma, a instalacdo sanitaria encontrada na casa de
madeira nao proporcionava minimas condigoes de uso, pois continha apenas um chuveiro
para banho e sequer possuia cobertura. Tudo isso contribuia para aumentar a sujidade dos

ambientes.

Verificamos também a inexisténcia de lixeira e de sistema de coleta de lixo, de modo

que as sobras do consumo humano eram jogadas dentro ou nos arredoresdos alojamentos.

Fotos: Lixo dentro do barraco e nos arredores das a’r_mpregadne
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A situacao geral nas areas de vivéncia, portanto, eram de auséncia total de seguranca,
vedacdo, higiene, privacidade e conforto. Os barracos e a casa de madeira ndo ofereciam as

minimas condicies de habitabilidade exigidos pela NR-31.

4.3.5. Da CoabitagSo de familia com terceiros estranhos ao nucleo familiar

O empregador permitiu que o casal de empregadcs_lém do seu
ﬁlhi dividisse o0 mesmo alojamento com outro casal, _ e com o

trabalhador Salteira-de acordo com o que foi esclarecido no item anterior.

Ao deixar de observar norma cogente, o empregador permitiu que terceiros
compartilhassem o convivio, privacidade e intimidade de nucleo familiar, além de nao
resguardar a vulnerabilidade das mulheres dos casais. Portanto, o alojamento de
trabalhadores solteiros no mesmo ambiente onde pernoitavam duas familias constituiu

afronta a privacidade e a dignidade de todos.

Fotos: Area e xterna da casa de madeira, on os trabalhadores |srael e v
esposa. No interior da casa pernoitava aimundo e o casa

4.3.6. Da auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagio de alimentos e de

refeigdes

M&o havia, nos barracos onde ficavam alojados cinco dos trabalhadores resgatados,

locais adequados para armazenagem de alimentos e refeictes.

Os alimentos como feijdo, arroz, sal, café, ovos, aclcar, sal e leite em po ficavam
estocados dentro dos barracos onde eles pernoitavam, sobre jiraus feitos com wvaras de

madeira, conforme descrito em tépico anterior. Também foram encontrados mantimentos, a

exemplo de dleo de soja, no chio do barraco onde dormiam os trabalhadDrES_
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Fotos: Mantimentos e refeicoes encontrados dentr:- trabalhadores £
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MNa area de vivéncia dos em pregada— avia um barraco

menor & parte, onde as refeigbes eram preparadas, no qual também ficavam estocados
alimentos sobre um jirau de madeira, tais como arroz, café, sal, aglicare dleode soja. Os
barracos ndo eram dotados de energia elétrica, n3o possuiam geladeira para a conservacao

de refeigbes e tampouco armarios para o armazenamento adequado dos alimentos. As

refeicies preparadas, e o que delas sobrava apdés o consumo pelos trabalhadores,

permaneciam sobre os fogareiros improvisados, dentro das panelas, sem refrigeracio.

Fotos: Mantimentos e refeigﬁ-sjncélin, Mateus e Cleonice eram mantid:
do barracoe onde eram preparados.

D= alimentos e as refeicbes ficavam sujeitos a se tornar impréprios para o consumo
humano, em decorréncia da falta de locais adequados para a conservacao e guarda, seja pela
incidéncia do calor a que ficavam expostos quando deixados em local sem refrigeragdo, com
formacao de ambiente propicio a proliferacdo de microrganismos, seja pela contaminagdo do

proprio ambiente em que se encontravam.

A disponibilizagdo de locais adequados para armazenamento da refeicdo dos
trabalhadores representa importante medida no sentido de garantir o exercicio do trabalho
de forma saudavel e higiénica. A omiss3o do empregador gquanto a isso expde os
trabalhadores a riscosdiversos e cria um meio ambiente do trabalho insatisfatdrio do ponto

de vista da garantia da saude do trabalho.

4.3.7. Dainexisténcia de local adequado para preparo de refeictes

As refeicbes dos trabalhadnres_ue ocupavam um dos

barracos de lona, eram preparadas em um fogareiro rustico a lenha, localizado na frente do
barraco, feito diretamente no chio, com tijolos de cer@mica de oito furos nas laterais, sobre
os guais os trabalhadores dispuseram uma sucata metalica de fogdo de duas bocas. Tal

geringonga ficava ao ar livre.
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Fotos: Local de preparo das refei:;-nres Arnor e José Franci
Ja na area de vivéncia dos empregadc—avia um barraco
menor a parte, onde as refeigbes eram preparadas, como ja citado. A estrutura consistia em
uma lona apoiada em forquilhas de madeira, sob a qual encontravam-se dois jiraus. Em cima
de um deles eram depositadas algumas panelas limpas e outros utensilios de cozinha, sobhre o

outro estava um fogdo a gasde duas bocas, panelas com alimentos e temperos. Dentro deste

barraco, ao lado de um dos jiraus, havia um buraco no cho de terra com tampdo de lata que

servia de fogareiro a lenha, utilizado para preparo de carne e feijao.
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Fotos: Barraco onde [Jjjffegada Cleonice preparav R rara ela e os co

O ambiente, tanto dentro dos barracos gquanto nas suas imediagoes, conforme ja
mencionado, era de muita sujeira e desordem. N3o existiam lavatdrios para higiene das m3os,
nao tinham instalacfies sanitarias, ndo havia sistema de coleta de lixo, assim como n3o existia
nenhuma porta ou parede de vedacao. A louga suja do barraco onde pernuitewam-

ermanecia sobre o jirau improvisado dentro do barraco, até que fosse
lavada no carrego praximo. Ja no local de permanéncia dos outros trés obreiros, os utensilios
de cozinha eram lavados em uma bancada feita de toras de madeira, que ficava proxima ao
buraco de onde retiravam agua para o consumo, fato que ocasionava a formacgao de lama nos

arredores.

Foto: Bancada ao ar livre, ao lado do b-abalhadnresjncélin e Mateus, onde a
eram lavados.

Tais irregularidades apontam a inadequacdo dos locais para preparo das refeiges ao

disposto no item 31.23.6.1 da NR-31. Além disso, a exposigao das panelas com as refeigoes,
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em ambiente sujo e sujeito as intempéries (vento e chuva) faziam com que inexistissem
minimas condigdes de higiene para o preparo dos alimentos.

Ao permitir que os trabalhadores utilizassem esses fogareiros improvisados sem a
disponibilizacdo de uma fonte de agua corrente para higienizagdo das m3os e dos alimentos,
o empregador tambem lhes retirou a possibilidade de preparo adequado das refeigoes,

comprometendo a seguranca alimentar dos obreiros.

4.3.8. Da auséncia de local adequado para tomada de refeigdes

Durante a inspecdo realizada na Fazenda, constatamos a auséncia de local adequado
para tomada de refeictes nos trés ambientes onde os trabalhadores resgatados permaneciam
(barracos de lona e casa de madeira). A mesma situacdo ocorria em relacdo as frentes de
trabalho, nas quais inexistiam abrigos que protegessem os trabalhadores das intempéries

durante as refeictes.

De acordo com aregra preconizada pelo item 31.23.4.1 da NR-31, o local para tomada
de refeigoes deve apresentar boas condigdes de higiene e conforto, com mesas com tampos
lavaveis, assentos, depdsito de lixo com tampa, agua limpa para higienizagdo e agua potavel,
em condicfes higiénicas para o consumo. Contudo, nenhum desses requisitos foi identificado

nas areas de vivéncia inspecionadas.

A inexisténcia de local adequado para a tomada das refeigbes, de acordo com o disposto
na NR-31, fez com que os empregado_ que ocupavam um dos
barracos, improvisassem dois banquinhos, feitos com uma tabua na horizontal pregada em
um toco de madeira na vertical, onde se sentavam no momento das refeigbes. Os pratos eram
segurados nas maos ou colocados sobre a pequena bancada também feita por eles dentro do

barraco.

Fotos: Banquinho e mesa rdsticos fei_adnres Arnor e José Francisco, que e
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Da mesma forma, ostrés trabalhadores que ocupavam os outros barracos _
consumiam asrefeigbes nos proprios locais de pernoite, segurando seus

pratos ou vasilhames de comida com as maos, em pé ou sentados nas redes ou em bancos
improvisados, como o que havia ao lado do barraco onde as refeigtes eram feitas, um tronco

de arvore apoiado na horizontal sobre duas forquilhas, ao ar livre.

Foto: Integrantes do GEFM sentados no Unico banco (rdstico) e}dsten-s de vivén
e.

Quanto a casa de madeira que era ocupada pelos outros cinco empregados resgatados,
nao continha comodo em separado e de conformidade com a NR-31 onde os trabalhadores
pudessem consumir as refeictes. Por tal razdo, elestambém realizavam suas refeigcdes em
locais diversos dentro ou no entorno do alojamento. A inexisténcia de mesa e cadeiras para
uso dos trabalhadores os obrigava a consumir café da manh3, almoco e janta em pé, ou
sentados em bancos improvisados, ou nas redes ou cama, ou em recipientes de dleo ou

agrotoxico vazios, ou diretamente no chao.

Quando as refeicdes eram tomadas nas frentes de trabalho, os trabalhadores também
se sentavam de forma improvisada em troncos de arvores ou até mesmo no chdo, sob a
sombra de algum arbusto, segurando as marmitas de comida com as m3os ou apoiando-as

nas pernas.

Evidentemente, as situagbes narradas acima ndo garantiam minimas condigbes de
conforto aos empregados por ocasido das refeicfies, além de ampliar a possibilidade de
contaminacdo de seus alimentos. N3o havia lavatorios de acordo com as exigéncias da NR-31,
fato que dificultava a adequada higienizagdo das maos antes do consumo de alimentos,

sobretudo depois da evacuacio, contribuindo para eventual adoecimento dos trabalhadores.
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Para lavar as maos, lavar loucas e alimentos, os trabalhadores utilizavam a agua dos corregos,

como ja mencionado.

Alem disso, ndo havia instalagfes sanitarias, nem mesmo fossa séptica ou seca, sendo
que os trabalhadores realizavam suas necessidades de excregdo no mato, no entorno de seus
locais de permanéncia na Fazenda. Com isso, essas fezes, que ao inves de terem destinagao
correta em fossa ou sistema de esgoto, permaneciam no entorno de onde os empregados
tomavam as refeicties, contribuiam para a sujidade do ambiente, podendo atrair insetos

transmissores de doencas.

4.3.9. Da inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos da atividade
desenvolvida pelos trabalhadores (auséncia de elaboragio do Programa de Gestdo dos
Riscos; ndo fornecimento de EPI; auséncia de exames médicos admissionais; inexisténcia de
materiais de primeiros socorros; auséncia de vacinagdo dos trabalhadores; falta de
treinamento e de capacitag3o dos empregados; irregularidades no uso & na armazenagem

de agrotéxicos)

O empregador deixou de implementar agtes de seguranca e salde que visassem a
prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho na unidade de produgao rural,
deixando de considerar as questoes afetas & saude, a seguranga e a integridade fisica dos

empregados.

Mo curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma série de riscos
fisicos, quimicos, ergondmicos e de acidentes, materializados pela presenga e exposigdo a
fatores de risco tais como: intempéries; calor proporcionado pelo raios solares; radiagdo solar
nao ionizante ([raios UVA e UVB); ruidos gerados pelas motosserras; esforcos fisicos
acentuados; animais peconhentos como cobras, lacraias, aranhas e escorpites; fumaca e
poeiras geradas pelo uso de motosserra; ma postura; ferramentas perfurocortantes, como
foice e facdo; vegetais cortantes, escoriantes e perfurantes; motosserras com elementos
(correntes) mutilantes e cortantes; particulas volantes geradas quando do corte de madeira
com motosserra; aplicagio de agrotoxicos sem treinamento, sem EPl e sem roupas

adequadas; doengas provocadas pelo contato com os animais da Fazenda.

Ascondigtes de trabalho na Fazenda ensejavam do empregador a obrigatoriedade de
identificar e avaliar os riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento, bem
como de adotar medidas no sentido de elimina-los ou neutraliza-los. Tais agoes deveriam ter
sido adotadas por meio da elaboragdo e implementacgdo do Programa de Gestdo de
Seguranca, Saude e Meio Ambiente do Trabalho Rural — PGSSMATR. Entretanto, ndo foram
identificadas quaisquer medidas para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos
trabalhos realizados pelos empregados do estabelecimento, com esforgo fisico acentuado, e
sob o sol, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais

problemas de saide que os mesmos ja possuissem. Além disso, os trabalhadores ndo haviam
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passado por nenhum tipo de treinamento e realizavam suas atividades com base apenasem

experiéncias adquiridas em outros estabelecimentos rurais.

Alem de n3o ter realizado actes para eliminar ou neutralizar os riscos da sua atividade
econdmica, o empregador também deixou de fornecer aos trabalhadores os necessarios
equipamentos de protegdo individual (EPI). Os trabalhadores utilizavam apenas botinas
simples de couro, inadequadas para protecdo contra os riscos e sem certificado de aprovacéo,

gue haviam sido adgquiridas por eles mesmos.

Fotos: Traba_]nsé Francisco apds retornarem da frente de trabalho. Usaw.
para o desempenho das suas atividades.

Os riscos da atividade listados acima exigiam a obrigatoriedade de fornecimento
gratuito de equipamentos de protecio individual (EPI), em bom estado de conservacdo, e
exigéncia de uso, podendo ser citados: chapéu ou outra protecdo contra o sol e chuva; éculos
de protegao contra os raios solares UVA e UVE; luvas e perneiras para protegao contra leses
provocadas por ferramentas ou objetos escoriantes, vegetais cartantes/perfurantes e atagues
de animais peconhentos; botas com bigueira e solado reforcado contra a queda de materiais
e objetos pesados, e contra o risco de perfuragdo; conjunto de equipamentos para atividade
florestal e operacdo de motosserra (como capacete, calga com fibras de protegdo, protetor
auricular e dculos de protecio/protetor facial); EPl e roupas adequadas para a aplicacao de
agrotaxicos.

Mais grave era a situagdo dos trabalhadores que faziam aplicagdo de agrotoxicos na
propriedade inspecionada a fim de controlar o crescimento de plantas daninhas em
pastagens, a exemplo de —haja vista que nao receberam EPI
adequados, utilizavam roupas proprias para o desenvolvimento a atividade e ndo passaram

por gualguer capacitacdo.
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Foto: Trabalhadora que foi encontrada em plena atividade-s roupas sujas com o
caracteristica.

A omissdo do empregador, dentre outras irregularidades, ensejou o manuseio, a
manipulacdo e a aplicagdo de agrotodxicos por trabalhadores n3o capacitados e sem a
utilizacdo dos equipamentos de protecio individual especificos para a atividade, gerando
maior probabilidade de ocorréncia de contaminagtes acidentais em decorréncia da falta de
percepgao dos obreiros acerca da gravidade do risco a que estavam expostos e da auséncia

de dominio sobre praticas seguras para a realizacdo da atividade desenvolvida.

Ao deixar de implantar medidas capazes de preservar a sadde e seguranca dos
trabalhadores, inclusive com o n3o fornecimento de EPI, o empregador negligencia os perigos
e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos mesmos, entregando-os &
prapria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre 0 modo de trabalhar e a maneira
de prevenir acidentes, que, como se viu no caso em tela, era insuficiente para criar um

ambiente minimamente seguro de trabalho.

O empregador também deixou de equipar o estabelecimento rural com material

necessario a prestacao de primeiros socorros.
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Os riscos acima descritos e, em virtude deles, a possibilidade de ocorréncia de acidentes,

ensejavam a necessidade de existir na Fazenda, minimamente, produtos antissépticos, como
soro fisioldgico, agua oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia do ferimento;
materiais para curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos
prontos, para impedir infecgbes atraves ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue,
minimizando sua perda até atendimento médico; talas e ataduras para imobilizac3o, além de

luvas cirdrgicas para impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento.

Essencial para conducdo do primeiro atendimento ao trabalhador acidentado, um
conjunto basico de materiais para primeiros socorros, adequado as atividades laborais
desenvolvidas no ambiente rural, & de imprescindivel necessidade para atenuar possiveis
repercussoes deletérias a saide e a integridade fisica dos empregados, podendo n3o so evitar
ou minimizar sequelas, mastambém, em algunscasos, significar a diferenca entre avidae a

morte do acidentado.

As diligéncias de inspecdo permitiram constatar também que nenhum dos obreiros
resgatados havia passado por avaliagdes meédicas admissionais antes de serem contratados

pelo empregador.

Ao deixar de realizar os exames meédicos admissionais, o empregador despreza os
possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar a saude
dos seus trabalhadores, especialmente para agueles que desenvolvem servigos com esforgo
fisico acentuado e sob o sol, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais

problemas de salde que os mesmos ja possuissem.

Embora estivessem expostos aos riscos de acidentes com cortes, perfuragtes e
escoriagbes, acima mencionados, nenhum dos trabalhadores foi imunizado com a vacina

antitetinica, conforme determina o disposto no item 31.5.1.3.9, alinea "b", da NR-31.

Ressalte-se que gualguer objeto ou trauma que perfure ou corte a pele pode inocular o
Clostridium tetani, a bactéria causadora do tétano, inclusive mordidas de animais. Qutra
maneira de se contaminar com o tétano & manusear ou pisar descalgo naterra tendo feridas
abertas nas maos ow nos pés, situacdo esta proporcionada pelo empregador em pauta devido
ao ndo fornecimento de equipamentos de protegdo individual aos obreiros, como botase
luvas de protecdo. Portanto, qualquer ferida que entre em contato com objetos ou sujeira
pode ser uma porta de entrada para o Clostridium tetani. Até mesmao feridas com tecido
desvitalizado (morto), como nos casos de lestes por esmagamento, apresentam elevado risco
de tétano. Do mesmo modo, qualguer ferida que apresente detritos, sujeira ou qualquer
corpo estranho também s3o perigosas. Pacientes politraumatizados por acidentes de trabalho
no meio rural costumam apresentar grandes feridas sujas, com areas extensas de tecido

morto, estando, assim, sob elevado risco de se contaminarem pelo Clostridium tetani.
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Saliente-se, ainda, que aléem de n3o ter proporcionado a devida capacitagdo aos

trabalhadores que manipulavam e aplicavam agrotoxicos, o empregador também deixou de

fornecer treinamento ao operador de motosserra _

E sabido que a operacio com motosserra envolve uma série de riscos & seguranca do
trabalhador, a exemplo de acidentes com a lamina, causando ferimentos que podem levar
inclusive 3 amputagdo de membro; ha que se mencionar ainda o nivel dos ruidos e a
intensidade de vibracties que emanam destas maquinas; outros acidentes podem decorrer de
procedimento de trabalho equivocado pelo qual a atividade de corte pode provocar quedas

de galhos ou arvore inteiras sobre o operador ou trabalhadores nas proximidades.

Por fim, podemos mencionar as irregularidades encontradas em relagdo ao uso —
algumas ja descritas supra (como falta de EPI e capacitagio) —, ao armazenamento e ao

descarte das embalagens dos agrotoxicos.

Foram encontrados produtos tdxicos de uso na Fazenda —tais como o herbicida PADRON
e 0 adjuvante JOINT OIL —estocados dentro de uma edificagdo cujas paredes eram de madeira,
a cobertura de telhas de fibrocimento e o ch3o de cimento, que ficava anexa &8 moradiado
gerente da Fazenda, local que também era usado como depdsito para materiais diversos,
como ferramentas e racio. As embalagens ficavam diretamente no chfo. Esta forma de
guardar os agrotoxicos contraria as alineas “a" e “e” do item 31.8.17 da NR-31, que dispoe:
“As edificagoes destinad as ao armazenamento de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins
devem: a) ter paredes e cobertura resistentes; &) estar situadas a mais de trinta metros das
habitacdes e locais onde s30 conservados ou consumidos alimentos, medicamentos ou outros
materiais, e de fontes de agua”; bem como o item 31.8.18 da mesma NR, que prevé: “0O
armazenamento deve obedecer, as normas da legislagdo vigente, as especificagdes do
fabricante constantes dos rdtulos e bulas, e as seguintes recomendactes basicas: a) as
embalagens devem ser colocadas sobre estrados, evitando contato com o piso, com as pilhas

estaveis e afastadas das paredes e do teto; b) os produtos inflam aveis serdo mantidos em local

ventilado, protegido contra centelhas e outras fontes de combust3o”.
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Fotos: Depdsito anexo a moradia do gerente da Fazenda, onde também eram arrmr

Além disso, durante a inspecao realizada nas areas de vivéncia, foram encontrados 02
(dois) vasilhames do agrotoxico PADRON e 01 (um) do adjuvante/espalhante ADESIL NUFARM,

ambos com classificacdo toxicoldgica | (extremamente toxica), ao lado do barraco onde =e

encontravam alojados os trabalhadores _

Fotos: Agrotéxicos encontrados na entrada do barraco [[|jjtavam os empre

O empregador também deixou de dar a destinacdo final prevista na legislacao vigente
as embalagens vazias de agrotoxicos utilizados na Fazenda. Durante a vistoria das instalagtes
do estabelecimento rural, foi verificado que as embalagens vazias de agrotoxicos utilizados
eram simplesmente deixadas jogadas nos pastos, a céu aberto. Conquanto ndo tenha sido
possivel identificar os produtos encontrados, ja que ndo havia mais rotulo nasembalagens,
pudemos constatar, pelas marcagoes em alto-relevo ou gravadas, que uma era da marca
COEX, identificacao "3H1/¥1.2/100/17 BR/GREIF/DFC 132/2013", lote "0017-18-23500 T/T",
fabricado em junho de 2018 e validade até junho de 2021.
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Fotas: Fmbalagens vazias de agrotdxicos encontradas nos pastos da Faze

Outra irregularidade verificada foi o armazenamento de agrotdxico fora da sua

embalagem original, visto que ao lado do barraco dos trabalhadureg_ni

encontrada uma garrafa PET contendo agrotdxico, adjuvante ou produto afim, de cor escura,

nao identificado pelosobreiros, embora acreditassem que era do defensivo Padron.

Fotos: Garrafa PET contendo agrotéxico, que estava a_rracn dos empre
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0 armazenamento de agrotdxicos em local tecnicamente apropriado e em suas
embalagens originais, bem como o descarte correto das embalagens vazias, representam
importantes medidas no sentido de prevenir a ccorréncia de acidentes de trabalho e
agravamento de doencgas ocupacionais envolvendo produtos toxicos, além da garantia do
meio ambiente de trabalho saudavel. Como se sabe, os agrotoxicos sdo absorvidos pelo corpo
humano pelas vias respiratdria, dérmica e oral, por meio de inalaco, contato direto e
aspiracao. Oportuno mencionar que esses produtos podem causar quadros agudos e crinicos
de intoxicagdo. Os chamados quadros agudos podem ser de leve a grave e, em geral,
manifestam-se por nausea, vémito, cefaleia, tontura, desorientagdo, agitagdo, parestesias,
irritacdo de pele e mucosas, formigamentos, dificuldade respiratdria, podendo chegar a
hemorragia, convulstes, coma e até mesmo a morte. Os chamados efeitos crénicos, que estdo
relacionados com exposigoes por longos periodos e em baixas concentragoes, sdo de
reconhecimento clinico bhem mais dificil, principalmente quando ha exposicdo a
contaminantes diversos, situagdo muito usual no trabalho em meio rural, sendo mais dificil o
reconhecimento de uma associacdio entre causa e efeito. Os sintomas comumente descritos
sdo reagoes alérgicas, alteragtes imunologicas, genéticas, malformacgdes congénitas, cdncer,
além de efeitos nocivos sobre os sistemas respiratdrio, cardiovascular, hepatico, reprodutivo,
enddcrino, trato gastrintestinal, pele, olhos e sistema nervoso central, inclusive com

alteragbes comportamentais.

4.3.10. Do pagamento de salarios fora do prazo legal de forma ndo eventual e da auséncia

de pagamento de salario para as cozinheiras

Os trabalhadores da Fazenda eram remunerados com base em “diarias” fixas,

contabilizadas apenas nos dias efetivamente trabalhados.

Por meio de oitiva dos trabalhadores e analise dos recibos apresentados pelo
empregador, constatamos que os pagamentos sempre ocorreram de forma inconstante e sem
respeito ao prazo legal de pagamento integral até o quinto dia Util do més subsequente ao

vencido.

Citamos um rol de exemplos, ndo exaustivos, cujas datas de pagamento sdo posteriores

ao quinto dia utl (indicamos o nome do trabalhador, a data do pagamento e o valor): 1.

dois reais).
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A auditoria dos recibos também permitiu constatar que os pagamentos ndo eram
realizados todos os meses para alguns trabalhadores, conforme indicamos abaixo (indica-se o

nome do trabalhador, a data de admiss3o, as datas e valores dos recibos apresentados): 1.

Também descrevemos o caso da trabalhadora

admitida em 05/06/2019 como cozinheira. Referida trabalhadora, a partir de certo momento,
passou a ajudar os obreiros do rogo, aplicando herbicida nos talos rogados. Pelo periodo
trabalhado, até a data da inspecdo (13/09/2019), informou ter recebido apenas RS 950,00
(novecentos e cinquenta reais). O empregador, ainda assim, ndo apresentou qualguer recibo

de pagamento para a trabalhadora.

Por fim, citamos o caso da cczinheira_ admitida em

06/06/2019, ocasido que foi alojada em um alojamento que era dividido entre sua familiae
outros trabalhadores, e passou a exercer atividade de cozinheira para seus familiares e para o
trabalhadn_F elo periodo trabalhado, declarou que ndo recebeu
qualquer pagamento — de fato, nenhum recibo de pagamento desta trabalhadora foi

apresentado, inclusive na oportunidade dada pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Segundo informacdo dos trabalhadores, os valores pagos nem sempre refletiam a
integralidade do montante devido no més anterior. De fato, os recibos apresentados eram de
salario complessivo e ndo indicavam a quantidade de diarias que eram pagas ou a
correspondente producdo; alguns recibos apenas indicavam, superficialmente, a natureza do
servigo, como “vacina”, “servigo geral”, “rogo de pasto”. Em decorréncia da informalidade,
sequer havia escrituragdo de folhas de pagamento. Os trabalhadores, por ndo receberem
cdpias dos recibos, sequer sabiam informar o quanto tinham recebido ao longo da avenca
laboral ou o quantum debeatur. Nesse sentido, os valores pagos também nao eram integrais,
na medida que contemplavam apenas o valor de “diarias”, sem inclusdo de qualquer rubrica

de direito, como o descanso semanal remunerado.

O atraso ou ndo integralidade do pagamento do salario gera consequéncias negativas
das mais diversas para os empregados, haja vista que a realizagdo do trabalho acarreta a
perspectiva de recebimento do salario na data correta, com vistas a honrar os compromissos
assumidos (tais como compras parceladas ou a prazo), cuja data de vencimento,

0
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costumeiramente, coincide com os primeiros dias do més, periodo no qual o salario deve ser
pago (até o 52 dia util). Além disso, o salario, um dos baluartes do valor social do trabalho,
possui carater alimentar, cuja percepcdo esta diretamente ligada ao sustento do trabalhador

e de quem dele dependa economicamente.

4.4. Da manutengio de trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade
proibida pela Lista TIP

Mo curso do processo de auditoria, por meio de declaragdo de trabalhadores, verificagdo
de documentos pessoais e inspecdo do ambiente de trabalho, foi constatado que o
trabalhador rura_data de nascimento: 10/01,/2002), admitido em
16/05/2019, foi mantido em atividades proibida pelo Decreto 6.481, de 12/06/2008 — Lista
TIP, que regulamenta os artigos 32, alinea “d”, e 42 da Convengdo 182 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT), que trata da proibicdo das PIORES FORMAS DE TRABALHO
INFANTIL e acdo imediata para sua eliminacdo, aprovada pelo Decreto Legislativo no 178, de
14 de dezembro de 1999, e promulgada pelo Decreto no 3.597, de 12 de setembro de 2000.

O empregado realizava servigo de ajudante de vaqueiro por ocasido da abordagem da
inspecdo (a atividade, realizada com montaria em burros, consistia em arrebanhar o gado que
estava sendo separado para avenda). O trabalhador também havia trabalhado na vacinacio
do rebanho e realizado outros servigos gerais, inclusive rogo de pasto com foice e aplicagao
de herbicida nas ervas indesejaveis das pastagens com bomba costal de 20 litros (herbicida

marca comercial “PADRON", categoria “Extremamente Toxico”).

O empregador alojou o trabalhador em uma casa de madeira em sistema de moradia
coletiva de familia, em péssimas condigbes, o que levou esta auditoria a realizar o resgate dos

trabalhadores, conforme minuciosamente descrito nos tdpicos anteriores.

O art. 42, inciso |, do Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008, dispte que integram as
piores formas de trabalho infantil todas as formas de trabalho analogo ao de escravo. Alem
disso, a Convencdo 182 da Organizacdo Internacional do Trabalho [OIT), artigo 39, alinea “d”,
determina que é considerada entre as pioresformas de trabalho infantil os trabalhos que, por
sua natureza ou pelas condigbes em que é realizado, € suscetivel de prejudicar a saide, a
seguranga ou a moral dos menores de dezoito anos, tais como descritos nositens 5, 7, 78 e 81
da Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil: a) item 5: pulverizacio, manuseio e aplicacio
de agrotoxicos (riscos a salde: intoxicagtes agudas e crnicas; polineuropatias; dermatites de
contato; dermatites alérgicas; osteomalacias induzidas por drogas; cénceres; arritmias
cardiacas; leucemias e episédios depressivos); b) item 7: manejo do gado (riscos a saude:
afecches musculoesqueléticas como bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites;
contustes; tuberculose; carbunculo; brucelose; leptospirose; tétano; psitacose; dengue;

hepatites virais; dermatofitoses; candidiases; leishmanioses cuténeas e cutaneomucosas e
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blastomicoses); c) item 78: utilizagdo de ferramenta perfurocortante/foices (riscos: de
perfuragdes, cortes, mutilagées); d) item 81: trabalho ao ar livre sem protecdo adequada
contra exposicio a radiacdo solar, chuva, frio (riscos a sadde: intermacbes; queimaduras na
pele; envelhecimento precoce; cancer de pele; desidratacao; doencas respiratarias; ceratoses
actinicas; hipertemia; dermatoses; dermatites; conjuntivite; queratite; pneumonite; fadiga;

intermacio).

D= servigos eram executados ao ar livre, a pleno sol [exposicio as intensas radiagfes ndo
ionizantes na faixa do ultravioleta/RUV da latitude amazdnica, proxima a linha equatorial). Os
efeitos biologicos provenientes da RUV ocorrem inicialmente na pele e podem ser imediatos
ou tardios. Os efeitos imediatos s30 eritema ou queimadura da pele, bronzeamento, lestes
dos receptores epiteliais das células langerhans (com consequente diminuicdo da producao
de linfocitos e secregao de linfocinas, levando ao aumento do risco de infecgbes), lesdes
oculares [como fotocreatites, ceratoconjuntivites, pterigio e catarata) - esces efeitos ocorrem
poucas horas ou poucos dias apds a exposicdo. Ja os efeitos tardios ocorrem anos depois, e
sdo caracterizados por envelhecimento da pele (fotoenvelhecimento), e cancer de pele

(fotocarcinogénesa).

A atividade de roco, a aplicagdo de herbicida com bomba costal de 20 litros (mais de 20
kg de carga quando cheia) e o trabalho montado em burros demandam esforgos fisicos
intensos em todas suas etapas, com posictes antiergonomicas, torgoes da coluna vertebral e
sobrecarga muscular, podendo causar diversas afecgbes musculoesqueléticas (bursites,

tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites) e contustes.

Também havia o risco de atague de animais peconhentos como aranhas, lacraias,
escorpites e insetos urticantes, além da presenca de cobras, sobretudo jararacas (citadas por

praticamente todosos trabalhadores).

4.5. Das demais irregularidades

Além dos indicadores de degradacdo das condictes de vida e de trabalho acima
descritos, que constam expressa ou implicitamente do texto da IN n2 139/SIT/MTh, outras
irregularidades foram constatadas no curso da ag3o fiscal, tendo sido analisadas e inseridas
dentro do contexto e no conjunto da situagdo geral encontrada, e também consideradas para
fins de caracterizacio da condicdo analoga a de escravo dos trabalhadores resgatados. Tais
irregularidades, que ensejaram lavratura de autos de infragdo especificos, sdo: 1) Manutencao
de trabalhadores sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente;
2) Falta de anotacgdo das CTPS dosempregados no prazo legal; 3) Contratacdo de trabalhador
gue ndo possuia CTPS; 4) Auséncia dos depdsitos do percentual referente ao FGTS; 5) Nao

pagamento do repouso semanal remunerado.
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4.6. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Conforme exposto, no dia 13/09/2019, o Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM)
encontrou 14 (quatorze) trabalhadores em atividade na Fazenda Vitdria Régia. Dez destes
trabalhadores estavam submetidos a condigbes degradantes de trabalho, alojados em
barracos de lona e em casa de madeira sem as minimas condigdes de habitabilidade. Este fato
ensejou, em obediéncia ao disposto na Instrucdo Mormativa n? 139/SIT/MTE, de 2018, a
imediata paralisagao das atividades desses empregados e a retirada dos mesmos do local de
trabalho. Cinco destes trabalhadores foram conduzidos pelo proprio GEFM e hospedados em

hotel na cidade de Altamira, que foi disponibilizado pelo empregador, apos contato telefénico.

Fotos: Integrantes do GEFM acompanhando os trabalhadores apés terem deixado ¢
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Todosos trabalhadores foram entrevistados ainda no interior do estabelecimento rural.
Alguns dos obreiros resgatados tiveram suas declaractes reduzidas a termo (COPIAS ANEXAS)
no mesmo dia da inspecdo, outros foram ouvidos nos dias seguintes em Altamira, nas

dependéncias do hotel onde ficaram hospedados.

MNa noite do mesmo dia 13/09 o empregador se reuniu com o GEFM em seu escritorio
na cidade de Altamira/PA, momento no qual foi esclarecido sobre a composicio e as
atribuictes do Grupo. Em seguida, os auditores-fiscais do trabalho explicaram que o conjunto
das condigtes de vida e trabalho dos trabalhadores da Fazenda Vitoria Régia caracterizaram a
submissdo destes trabalhadores a condicdes degradantes. Na mesma oportunidade, foi
entregue a Notificagdo para Apresentagic de Documentos — NAD n? 355259130919/01
(COPIA ANEXA) aoc empregador, para que o mesmo apresentasse, no dia 17/09/2019, 4s 08:30
horas, na sede da Defensoria Publica da Unido em Altamira, documentacdo sujeita a Inspegao
do Trabalho, referente aos trabalhadores encontrados na Fazenda. Além disso, também foi
entregue o Termo de Determinagdo para Adogio de Providéncias (COPIA ANEXA), no sentido
de regularizar a situagdo dos trabalhadores encontrados em condicdes degradantes. Da
mesma forma, o empregador recebeu o Termo de Afastamento do Trabalho (COPIA ANEXA)
referente ao menor encontrado em atividade na Fazenda. Por fim, o empregador assinou
Termo de Ajuste de Conduta Emergencial — TAC (COPIA ANEXA), por meio do qual assumiu o
compromisso de transportar, no dia seguinte, os cinco trabalhadores que permaneceram na
Fazenda, até a cidade de Altamira, e aloja-los em hotel, arcando também com asdespesasde

alimentacdo. Asobrigacbes deste TAC foram cumpridas no prazo.

O empregador foi informado também que, em decorréncia das condictes degradantes
de trabalho as quais estavam submetidos os empregados, os contratos de trabalho dos
mesmos deveriam ser formalizados e rescindidos, com o pagamento das verbas rescisdrias
perante a equipe fiscal. Assim, foi elaborada e apresentada uma planilha (COPIA ANEXA)
contendo os valores rescisorios devidos, calculados de acordo com asinformacgoes levantadas

com os trabalhadores.

Mo dia 15/09/2019, a5 10 horas, houve nova reunido entre o empregador e o GEFM,
guando algumas dividas em relacdo a planilha foram esclarecidas. O empregador questionou
outras informagtes contidasno documento, razdo pela qual marcou-se reunido para odia

seguinte, visando esclarecé-los na presenca do gerente da Fazends, Sr_
conhecido como - Também ficou acordado entre o Sr._

representante da Defensoria Publica da Unido, que cada trabalhador receberia, a titulo de
indenizagdo por danos morais individuais, valor correspondente & metade do total que teria

direito a titulo de verbas rescisarias.

Apos a reunido do dia 15/09, o GEFM se dirigiu até o hotel onde estavam hospedados
os trabalhadores retirados da Fazenda e os questionou com o objetivo de confirmar as datas
de admissBo e os valores ja recebidos no curso dos contratos de trabalho. Alguns
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trabalhadores reconheceram que tinham fornecido datas e walores errados no dia da
inspecdo, razdo pela qual procedeu-se & correcdo e apresentacdo de nova planilha de verbas

rescisdrias.

MNareunido do dia 16/09 o Sr-resentc:u recibos assinados pelos trabalhadores,
que, segundo o gerente da Fazenda, seriam referentes a pagamentos realizados pelos servigos
prestados. Os recibos foram analisados e confrontados com as informacées prestadas pelos
empregados, apos o que, tais valores foram descontados dagueles devidos nas rescistes.
MNova planilha foi apresentada ao empregador, que concordou em pagar o montante devido

aos trabalhadores.

O empregador ndo compareceu, no dia e hora previamente fixados (17/09), e nao
apresentou qualguer dos documentos requisitados pela Inspecado do Trabalho, embora
anteriormente tivesse afirmado possuir alguns, como os recibos de pagamento dos
trabalhadores. Dos documentos requisitados por meio da NAD n2 355259130919/01, apenas
foram apresentados, no dia do pagamento das verbas rescisdrias: a procuragdo (COPIA
ANEXA), o titulo de propriedade da terra, o comprovante de inscricdo do empregador no
CEI/CAEPF, os comprovantes de registro em Livro e anotagdo das CTPS dos empregados
resgatados e os Termos de Rescisio dos Contratos de Trabalho — TRCT relativos aos mesmos
trabalhadores. Nenhum outro documento, inclusive os referentes as actes de salde e
seguranga do trabalho, foi apresentado pelo empregador. Tal conduta ensejou a lavratura do
auto de infragio por embarago a fiscalizagdo, nos termos do art. 630, § 42, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

Considerando que o trabalhadcr—ﬁu possuia inscricdo no

Cadastro de Pessoas Fisicas, bem como que a data de nascimento do trabalhadc_
_ estava errada no cadastro da Receita Federal do Brasil, a Coordenacio do GEFM

enviou Oficio (COPIA ANEXA) & Agéncia do referido rgdo em Altamira/PA, solicitando que tais

questoes fossem resolvidas, com vistas a viabilizar a formalizag3o dos vinculos empregaticios

e a emissdo do seguro-desemprego aos obreiros. Os pleitos foram atendidos de imediato pelo

orgdo oficiado.

Mo dia 18/09/2019, as 14:30 horas, na sede da Defensoria Publica da Unido em Altamira,
o empregador realizou o pagamento das verbas rescisdrias, com assinatura dos respectivos
TRCT (COPIAS ANEXAS) e dos danos morais individuais aos trabalhadores resgatados.

O empregador ficou notificado, por meio de Termo de Registro de Inspegdo (COPIA
ANEXA) colado ao Livro de Inspecgao do Trabalho, a apresentar, por meio de correio eletronico,
os seguintes documentos: 1) GFIP com Relagdo de Empregados e comprovantes de
recolhimento do FGTS mensal de todos os trabalhadores da Fazenda; 2) GRRF com
Demonstrativos do Trabalhador e comprovante de recolhimento do FGTS rescisorio dos
trabalhadores cujos contratos foram rescindidos; 3) CAGED de admissio (SOB ACAO FISCAL)
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de todos os trabalhadores do estabelecimento que foram registrados, acompanhado dos
comprovantes de pagamento das multas pelo atraso na informacgdo; 4) CAGED de
desligamento dos trabalhadores que tiveram os contratos rescindidos; 5) Comprovantes de
informacao das RAIS referentes aos anos de 2017 e 2018, para os empregados que tinham
contrato de trabalho ativo nos citados anos, acompanhados dos comprovantes de pagamento
das multas pelo atraso na informacdo. Todas as providéncias requisitadas no Termo de

Registro de Inspecdo foram adotadas pelo empregador.

O Termo de Inspegao tambem contemplava orientagdes sobre os procedimentos a
serem adotados sempre que houver trabalhadores na Fazenda, visando resguardar a

legislacao trabalhista, inclusive em matéria de salde e seguranca.

Fotos: Pagamento das verbas rescisdrias aos trabalhadores resgatados.

4.7. Das Guias de Seguro-Desemprego dos Trabalhadores Resgatados

Foram emitidas e entregues aos trabalhadores, no mesmo dia do pagamento das verbas
rescisérias, 10 (dez) guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatade (COPIAS
ANEXAS), de acordo com tabela abaixo.

EMPREGADO N2 DA GUIA

Ln
(=3
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4.8. Do encaminhamento dos resgatados aos orgdos assistenciais

Durante a agdo fiscal foi realizado contato com a coordenacgdo do Nicleo de
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e Trabalho Escravo — NETP, drgao vinculado a Secretaria
de Justiga e Direitos Humanosdo Estado do Para, visando que fossem adotadas medidas de
avaliagdo, assisténcia e acompanhamento psicossocial pertinentes a cada trabalhador

resgatado da condicio analoga a de escravo.

A coordenacdo do GEFM, aposorientacio recebida por ligacdo telefénica, enviou Oficio
(COPIA ANEXA) ao NETP, contendo a qualificag3o, os enderecos e os telefones de contato dos
trabalhadores, bem como solicitando a adogdo das medidas de praxe. De acordo com
infarmac&o posterior prestada pelo coordenador do NETP, os dados dos trabalhadores foram
encaminhados &s Secretarias de Assisténcia Social dos municipiosde destino dos mesmas,

para que fossem oferecidos os atendimentos cabiveis.

4.9. Dos trabalhadores ndo resgatados

Alem dos 10 trabalhadores resgatados, havia outros 04 que trabalhavam na Fazenda,

conforme descrito no item 4.2 deste Relatorio. Eram eles

gerente,

mbos trabalhadores de servicos gerais. Por ocasido da auditoria no
estabelecimento rural, a equipe inspecionou o alojamento destes trabalhadores e, por se
tratar de moradias em melhores condigdes, concluiu que eles ndo estavam submetidos ao

mesmo conjunto de graves irregularidades que os resgatados.

Mo obstante tenham sido prejudicados por algumas irregularidades (tais como
informalidade, falta de recebimento de EPI, auséncia de exame admissional), suas areas de
vivéncia apresentavam melhores condigGes de habitabilidade, como, por exemplo,
alojamentos feitos de alvenaria e de madeira com telhas de amianto, piso de cimento eem
bom estado de conservagdo e asseio, existéncia de instalagoes sanitarias em conformidade

com a MR-31, local adequado para preparo de refeigdes, com agua encanada, geladeira etc.

4.10. Dos autos de infragio e da NCRE

Ascirregularidades mencionadas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 47 (quarenta
e sete) autos de infragio (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio descritas
detalhadamente a natureza de todas as irregularidades. O auto capitulado no art. 41, caput,
cfc art. 47, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, acompanhado da NCRE n2 4-
1.837.704-9, foi entregue pessoalmente ao empregador. Os demaisforam encaminhados por
via postal. Segue, abaixo, arelacio detalhada dos autos lavrados.
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N2 do Al Ementa | Descrigdo Capitulagdo
Admitir ou manter empregado
sem o respectivo registro em Art. 41, caput, cf/cart. 47,
livro, ficha ou sistema eletrénico | caput, da Consolidacdo das
1. 21.837.704-5 | 001775-2 w p . o
competente, o empregador nao Leis do Trabalho, com redagao
enquadrado como microempresa | conferida pela Lei 13.467/17.
ou empresa de pequeno porte.
Deixar de apresentar documentos
S o o o w
7. 21.856.126-1 | 001168-1 SUjEI_tns 8 inspecao do trabalho Art. 53_&, § 42, da Consolidacao
no dia e hora previamente das Leis do Trabalho.
fixados pelo AFT.
Manter empregado trabalhando
sob condigbes contrérias as o
diEpDEil;ﬁEI;E de protecio do Art. 444 da Consolidagao das
Leis do Trabalho cfc art. 28-C
3. 21.856.132-6 | 001727-2 | trabalho, quer seja submetido a ) / o
] da Lei 7.998, de 11 de janeiro
regime de trabalho forcado, quer
- S . . de 1990.
seja reduzido & condicdo analoga
a de escravo.
Deixar de anotara CTPS do
empregado, no prazo de 5 (cinco
4, | 21.856.133-4 | ooooos-1 | 5P B prazodes5 [cinco) |\ \ oy ooyt daCLT.
dias Oteis, contado do inicic da
prestacdo laboral.
" - Art. 13, caput, da
Admitir empregado que nao o .
5. | 21.856.134-2 | 0000019 pregacoq Consolidacio das Leis do
possua CTPS.
Trabalha.
Deixar de depositar mensalmente | Art. 23, 5192, inciso |, da Lein®
. 21.856.135-1 | 0009784
6 o percentual referente ao FGTS. 8.036, de 11.5.1990.
Deixar de pagar ao empregado a
remuneracdo, a que fizer jus, ]
7. | 21.856.136-9 | 0015130 €044 J Art. 7¢ da Lein® 605/1949.
correspondente ao repouso
semanal.
Deixar de efetuar, até 0 52
(quinto) dia 0til do més —
Art. 459, 5 12, da Consolidacao
3. 21.856.137-7 | 001398-6 | subsequente ao vencido, o . 8 ¢
] . . das Leis do Trabalho.
pagamento integral do saldrio
mensal devido ao empregado.
Efetuar o pagamento do salario —
Art. 464 da Consolidacao das
a, 21.856.138-5 | 001146-0 | do empregado, sem a devida . ¢
o ) Leis do Trabalho.
formalizaggo do recibo.
Manter trabalhador com idade
inferior a 18 [dezoito) anos em Art. 405, inciso |, da
10. | 21.856.139-3 | 0018039 | atividade nos locais e servigos Consolidagdo das Leis do

insalubres ou perigosos,
conforme regulamento.

Trabalho.
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N2 do Al Ementa | Descrigdo Capitulagdo
] ] i ) Art. 24 da Lei n2 7998, de
Deixar de comunicar de imediato, _
L 11/01/1390, combinado com
ao Ministério do Trabalho, o T ]
11. | 21.856.140-7 | 001652-7 | inicio das atividades do art. 6%, inciso | da Portaria n®
empregado que esteja 1.129, de 23/07/14, do
Ministro do Trabalho e
percebendo seguro desemprego.
Emprego.
Fornecer d4gua potavel em
12. | 21.856.141-5 | 1313886 | condicBes cgwe ?ﬁc sejam Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
T c/citem 31.23.10 da NR-31.
higiénicas.
Deixar de disponibilizar Art. 13 daLei n? 5.889,/1973,
13. | 21.856.142-3 | 1313410 | instalagtes sanitdrias aos c/citem 31.23.1, alinea "a", da
trabalhadores. MR-31.
Manter instalagdo sanitdria que Art. 13 daLlei ne 5.889/1973,
14. | 21.856.143-1 | 131359-2 | ndo possua dgua limpa e papel cfcitem 31.23.3.2, alinea "d",
higiénico. da MR-31.
Manter instalagoes sanitérias sem
lavatdrio ou com lavatdrios em Art. 13 daLein2 5.889/1973,
15. | 21.856.144-0 | 131352-5 | proporcéo inferior a uma unidade | ¢/citem 31.23.3.1, alinea "a",
paracada grupo de 20 da MR-31.
trabalhadores ou fragdo.
Manter instalacBes sanitdrias sem
Vaso sanitario ou com vasos Art. 13 daLei n? 5.889/1973,
16. | 21.856.145-8 | 131353-3 | sanitarios em proporgdo inferior | ¢/citem 31.23.3.1, alinea "b",
a uma unidade para cada grupo da MR-31.
de 20 trabalhadores ou fracdo.
. N Art, 13 daLei n? 5.889/1973,
17. | 21.856.146-6 | 131356-8 M?nte_rbanhewa qufe_nac: oferega cfciterm 31.23.3.2, alinea "a"
privacidade aos usuarios.
da NR-31.
Manter dreas de vivéncia que ndo | Art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
18, | 21.856.147-4 | 131349-5 | possuam cobertura que proteja ¢fcitem 31.23.2, alinea "d", da
contra as intempéries. MR-31.
Deixar de disponibilizar, nas
frentes detrabalho, instalagoes | Art 13 da Lei n2 5.889,/1973,
19. | 21.856.148-2 | 1313630 sanitdrias compostas de vasos cfcitemn 31.23.3.4 da NR-31.
sanitarios e lavatdrios.
Manter dreas de vivéncia que ndo | Art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
20. | 21.856.149-1 | 131346-0 | possuam condigbes adequadas de| ¢/citem 31.23.2, alinea "a", da
conservacao, asseio e higiene. MNR-31.
Manter dreas de vivéncia que ndo | Art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
21. | 21.856.150-4 | 1313479 | possuam paredes de alvenaria, cfcitem 31.23.2, alinea "b", da
madeira ou material equivalente. | NR-31.
Manter are_as d_e VvivEncia que nao Art. 13 da Lei ne 5.889/1973,
22. | 21.856.151-2 | 131348-7 | POSSUaM piso cimentado, de ¢/c item 31.23.2, alinea "c", da

madeira ou de material
equivalente.

MR-31.
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N2 do Al Ementa | Descrigdo Capitulagdo
Disponibilizar alojamento que
nao tenha portas e janelas Art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
23. | 21.856.152-1 | 1313754 | capazes de oferecer boas cfcitem 31.23.5.1, alinea "c",
condigbes de vedagdo e da NR-31.
seguranca.
Deixar de dotaro alojamentode | Art. 13 daLein? 5.889/1973,
24, | 21.856.153-9 | 131374-6 | armdrios individuais para guarda | ¢/citem 31.23.5.1, alinea "b",
de objetos pessoais. da MR-31.
Deixar de disponibilizar camas no
alojamento DF:J disponibilizar Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
25. | 21.856.155-5 | 1313738 [ ¥ P ¢/citem 31.23.5.1, alinea "a",
camas em desacordo com o da NR-21
disposto na NR-31. '
Deixar de fornecer roupas de ]
26. | 21.856.156-3 | 1314726 | cama adeqguadas s condictes Art. 13 da Lei n° 5.889/1573,
3 Bt ima atequa ¢ ¢/c item 31.23.5.3 da NR-31.
climaticas locais.
Manter moradia coletiva de Art. 13 daLei n? 5.889/1973,
27. | 218560571 | 1313983 | £, c/citem 31.23.11.3 da NR-31.
Permitir a utilizacdo de fogdes,
28 21.856.158-0 | 131373-9 | fogareiros ou 5irrfilar95 nuginteric:r Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
o gareir ¢/c item 31.23.5.2 da NR-31.
dos alojamentos.
Deixar de disponibilizar local ou
recipiente para a guarda e Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
.| 21.856.159-8 | 131371-1 " o .
23 conservacao de refeigoes, em cfcitem 31.23.4.2 da NR-31.
condiges higiénicas.
Deixar de disponibilizar local Art. 13 daLei n? 5.889,/1973,
30. | 21.856.160-1 | 1313444 | adequado para preparo de c/citem 31.23.1, alinea "d", da
alimentos aos trabalhadores. MR-31.
Deixar de disponibilizar locais Art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
31. | 21.856.161-0 | 131342-8 - P c/citem 31.23.1, alinea "b", da
para refeigao aos trabalhadores.
MR-31.
Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, abrigos que Art. 13 dalei ng 5.889/1973,
.| 21.856.162-8 | 1313720 _ .
32 protejam os trabalhadores das ¢fcitem 31.23.4.3 da NR-31.
intempéries durante as refeigoes.
Deixar de disponibilizar Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
33. | 21.856.163-6 | 131465-6 ] P c/citem 31.23.1, alinea "e", da
lavanderia aos trabalhadores.
MR-31.
Deixar de implementar acdes de
seguranga e salde que visem a )
w . Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
34, | 21.856.164-4 | 131015-1 | prevencao de acidentes e /

doencas decorrentes do trabalho
na unidade de producdo rural.

c/citemn 31.5.1 da NR-31.
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N2 do Al Ementa | Descrigdo Capitulagdo
Deixar de fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente, Art. 13 dalei ng 5.889/1973,
35. | 21.856.165-2 | 131464-5 equipamentos de protecio ¢/citem 31.20.1 da NR-31.
individual.
Deixar de submeter trabalhadora | Art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
36. | 21.856.166-1 | 131023-2 | exame médico admissional, antes | ¢fcitem 31.5.1.3.1, alinea "a"
gue assuma suas atividades. da NR-31.
Deixar de equipar o
estabelecimento rural com Art. 13 daLei n? 5.889/1973,
.| 21.856.167-9 | 131037-2 i i . . .
37 material necessario & prestagio ¢fcitem 31.5.1.3.6 da MR-31.
de primeiros socorros.
Deixar de possibilitar o acesso
dos traba |EEC|DFE5 aos orgdos de Art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
38. | 21.856.168-7 | 131041-0 . Cw & i cfcitem 31.5.1.3.9, alinea "b",
saude, para aplicacao de vacina
i da NR-31.
antitetanica.
Deixar de promover treinamento
P Art. 13 da Lei no 5.889/1973,
39. | 21.856.169-5 | 131555-2 | para operadores de motosserra )
o c/citem 31.12.39, da NR-31.
e/ou motopoda e/fou similares.
Deixar de proporcionar
capacitacio sobre prevencao de
pacitay preveng Art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
40, | 21.856.170-9 | 131137-9 | acidentes com agrotdxicos a ]
c/citem 31.8.8 da MR-31.
todos os trabalhadores expostos
diretamente.
Deixar de fornecer aos
trabalhadores expostos a Art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
41, | 21.856.171-7 | 1311475 | agrotoxicos equipamentos de cfcitem 31.8.9, alinea "a", da
protecdo individual e vestimentas | NR-31.
adequadas aos riscos.
Permitir o uso de roupas pessoais Art. 13 da Lei n° 5.889/1573,
42. | 21.856.172-5 | 1311549 ous pasp ¢/citem 31.8.9 , alinea "h", da
para aplicacao de agrotoxicos.
MR-31.
Armazenar agrotoxicos,
adjuvantes ou produtos afins em
desacordo com as normas da Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
43, | 21.856.173-3 | 1311816 | W . /
legislacao vigente e as cfcitem 31.8.18 da NR-31.
especificagoes do fabricante
constantes dos rotulos e bulas.
Deixar de manter os agrotdxicos,
adjuvantes e produtos afins em Art. 13 dalei ng 5.889/1973,
.| 21.856.174-1 | 1314394 . .
44 suas embalagens originais, com c/citem 31.8.14 da NR-31.
seus rotulos e bulas.
Manter agrotdxicos, adjuvantes
z;pg;’%‘;?;sﬁmaﬁzxfgzdm Art. 13 da Lei ne 5.889/1973,
45. | 21.856.175-0 | 1311794 409 ¢/citem 31.8.17, alinea "e", da

menos de 30 m de habitagtes ou
locais onde sdo conservados ou
consumidos alimentos,

MNR-31.
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medicamentos ou outros
materiais.

Deixar de dar a destinacéo final
prevista na legislagio vigente as
4p. | 21.856.176-8 | 131173-5 | embalagens vazias de
agrotoxicos, adjuvantes e
produtos afins.

Deixar de comunicar ao
Ministério do Trabalho e
Emprego a admissdo de
empregado, no prazo estipulado
47. | 21.877.961-5 | 001635-5 | em notificacdo para
comprovagdo do registro do
empregado lavrada em acsdo fiscal
conduzida por Auditor-Fiscal do
Trabalho.

Art. 13 daLlei ne 5.889/1973,
c/citem 31.8.15 da NR-31.

Art. 24 da Lei n2 7.998/1990,
c/c art. 62, inciso 11, da Portaria
n21.129/2014, do Ministério
do Trabalho e Emprego.

5. CONCLUSAD

Mo caso em aprego, conclui-se que havia na Fazenda Vitéria Régia praticas que
caracterizaram situagio de trabalho analogo ao de escrave, na modalidade “condigtes
degradantes de trabalho”, definida, nos termos da Instrugdo Normativa n? 139, de 22 de
janeiro de 2018, como: “qualquer forma de negacdo da dignidade humana pela violagdo de
direitn fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protegdo do

trabalho e de sequranca, higiene e saude no trabalha”.

Em sintese, as atividades foram paralisadas e os 10 (dez) trabalhadores foram
resgatados, em obediéncia ao previsto no art. 22-C da Lei 7998/90. O empregador formalizou
os vinculos empregaticios em Livro de Registro, anotou as CTPS e realizou o pagamento das
verbas rescisorias de todos os trabalhadores. Os obreiros receberam as Guias do Seguro-
Desemprego Especial e a situagdo foi informada aos orgdos de assisténcia social.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre gualquer outro valor ou
principio. Este & nicleo essencial dos direitos fundamentais, dentre as quais se incluem a
possibilidade do trabalho digno e a garantia de condicdes existenciais minimas para a
execucdo do labor. Além da dignidade da pessoa humana, o cenario encontrado pela equipe
fiscal aviltou principios basilares da Republica, como o valor social do trabalho e a livre
iniciativa (artigo 12, Constituicdo Federal), derivados da Declaragdo Universal dos Direitos

Humanos.
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SERW@QPGBUCDFEDER&L
MINISTERIO DA ECONOMIA
. SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAOQ PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL

Destarte, sugere-se o envio deste Relatdrio, juntamente com todos os anexos, ao
Ministério Publico Federal, ao Ministério Publico do Trabalho e & Policia Federal, para a adog&o

das providéncias cabiveis, bem como aosdemais drgdos interessados.

e outubro de 2019,

Coordenador
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