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RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1.1 - Empresa principal do grupo econémico

- CNPJ: 17.696.274/0001-60
- NOME EMRESARIAL: FOLHA DE PALMEIRAS PRODUTOS ALIMENTICIOS
LTDA
- NOME FANTASIA: FOLHA DE PALMEIRA
- ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL:
» 47 11-3-02 — Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de
produtos alimenticios — superm ercados.
- ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS:
« 4721-1-03 — Comércio varejista de laticinios e frios;
o 4724500 — Comércio varejista de hortifruti granjeiros;
+« 47 81-4-00 — Comércio varejista de artigos do vestuario e acessorn os;
+ 1091-1-02 — Fabrnicacdo de produtos de padaria e confeitaria com predominéncia
de producdo propria;
+ 4761-0-01 — Comércio varejista de livros;
+ 10.41-4-00 — Fabricacdo de oleos vegetais em bruto, exceto oleo de milho;
+ 1043-1-00 — Fabricacdo de margarina e outras gorduras vegetais e de 6leos ndo-
comestivels de animais;
+ 56.20-1-01 — Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para
e Presas;
* 56.20-1-01 — Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para

consumo domiciliar.

- ENDERECO DO ESTABELECIMENTO: Rodovia DEF-290, KM 26, /N, KM 10,
Chacara Folha de Palmeira Nicleo Rural Ponte Alta de Cima — Sub-Administracio da
Ponte Alta — Brasilia — DF — CEP: 72.457-997.

- COORDENADAS GEOGRAFICAS: 16°00°10° - § 48°10°13"W
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- SITUACAO CADASTRAL: ATIVA
- CAPITAL SOCIAL: E5 400.000,00

- QUADRO SOCIETARIO: 1) [

1.2. Outras empresas do mesmo grupo econdmico

ID | CNEJ FAZAOSOCTAL E NDE FE (O BAIFRO MUNICIPIO | UF

1| 03.334.118/0001-44 | UNIVERSAL CL 317,LOTE B-03,L] |SANTA BRASILIA |[DF
EMPREENDIMENTOS |01,8/N - AE MARIA
IMOBILIARIOS LTDA

2] 21.746.101/0001-86 | FOLHA DE PALMEIRAS |ROD DF-290, KM 11— |NUCLEQ BRASILIA |DF
COMERCIO E CHACARA CAICARAS |RURAL
INDUSTRIA DE PONTE
ALIMENTOS LTDA ALTA
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 79
Registrados durante acéo fiscal 11}
Empregados em condicio andloga a de escravo 79
Resgatados - total 00
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 11}
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Besgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisdes contratuais RS 5.434.713.92
Valor liquido recebido das rescisdes contratuais B5 0.00
FGTS/CS recolhido (rescisornio) E5 0,00
Valor do FGTS notificado RS 494.445,57
Valor Dano Moral Individual NI
Valor/passagem e alimentacio de retorno E$ 0,00
Nimero de Autos de Infracdo lavrados 50
Numero de Notificacdo do FGTS 01
Termos de Apreensio de documentos 01
Termos de Interdicdo Lavrados 01
Termos de Suspensio de Interdicdo 00
Nimero de CTPS Emitidas 00
Constatado trafico de pessoas SIN
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3-RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO E NDFC

- AUTOS DE INFRACAO - (Nimero Ementa Descricio da ementa (Capitulacio))

1217240984 0017272 Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias as disposigies de
protecdo do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido a
condicdo andloga 4 de escravo. (Art. 444 da Consolidacio das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Le
7998 de 11 dejaneiro de 1990)

2217240992 0017744 Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno
porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente. (Art. 41, caput,
clcart. 47, §1° da Consolidagio das Leas do Trabaho, com redagiio confendapelale 13.467/17.)

3217241026 0000019 Admitir empregado que n3o possua CTPS. (Art. 13, caput, da Consolidacgio
das Leis do Trabalho )

4 217241034 0000574 Deixar de consignar em registro mecinico, manual ou sistema eletrénico,
os hordrios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente prati cados pelo empregado, nos

estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados. (Art. 74, § 2°, da Consolidagio das Leis do
Trabalho.)

5217241140 2050013 Deixar de constituir e manter em regular funcionamento a Comissio Interna
de Prevencio de Acidentes. (Art. 157, inciso L daCLT, c/citem 5.2 daNR-5, com redagdo da
Portarian® 08/1999.)

6217241263 1070452 Deixar de equipar o estabelecimento com material necessdnio & prestacio de
primeiros socorros, considerando as caracteristicas da atividade desenvolvida ou guardar o
material necessano 3 prestacio de primeiros socorros em local inadequado ou manter o material
sob cuidado de pessoanfo treinada para esse fim. (Art. 168, §4°, da CLT. ¢/citem 7.5.1 daNR-7,
com redacio da Portarian® 24/1994 )

7217241310 1080202 Manter rampas e'ou escadas fixas construidas em desacordo com as normas
técnicas oficiais e/ou em mau estado de conservagdo. (Art. 174 da CLT, c/citem 83 4 da NR-§,
com redagio daPortarian® 12/1983))

8217241352 1242296 Manter dormiténio com ventilagio direta. (Art. 157, inciso L da CLT, c/c
item 24 526 daNR-24, com redacio da Portanian® 3.214/1978)

9217241379 1241109 Manter alojamento sem cobertura ou com cobertura em desacordo com o
disposto na NE-24. (Art. 157 inciso I daCLT, c/citem 24 5.9 da NR-24, com redaciio da Portaria
n®3214/1978)

10217241395 1241176 Deixar de dotar os alojamentos de rede de iluminag3o ou manter rede de
1luminag3o com fiag3o desprotegida nos alojamentos. (Art. 157, inciso L da CLT, c/citem 24 514
daNR-24, com redag3o da Portarian® 3.214/1978 )

11217241425 1241796 Daxar de dotar os gabinetes sanitdrios de portas independentes, providas
de fecho que impecam o devassamento. (Art. 157, inciso L daCLT, c/citem 24 126, alinea"d", da
NR-24. com redacio da Portanian® 3 214/1978)
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12217241492 1242180 Manter alojamento com paredes construidas de matenal inadequado. (Art.
157, inciso I da CLT, c/citem 24 57 da NR-24, com redaco da Portarian® 3.214/1978))

13217241522 1242229 Deixar de instalar bebedouros nos alojamentos ou instalar bebedouros nos

alojamentos em proporcio inferior a umaumdade para cada grupo de 50 trabalhadores. (Art. 157,
inciso L da CLT, c/citem 24.5 16 da NR-24, com redacio da Portarian® 3.214/1978)

14217241557 1242253 Manter cama dupla no alojamento, com altura livre inferiora 1,10 m. (Art.
157, inciso L daCLT, c/citem 24.5.19 da NR-24, com redacio da Portaria n® 3 .214/1978))

15 217241581 1240340 Manter instalagdes sanitdnias fora do corpo do estabelecamento, com
comunicagio com os locais de trabalho feita por passagem descoberta. (Art. 157, 1naso I daCLT,
cl/citem 24 1253 daNR-24, com redac3o da Portanian® 3.214/1978)

16217241611 1242490 Manter dormitdrio com dreas dimensionadas em desacordo com o previsto
na NR-24 elou manter mais de 2 camas na mesma vertical. (Art. 157, inciso L da CLT, c/c item
2452 2 da NR-24, com redacio da Portarian® 3 214/1978))

17217241646 1311301 Permitir a manipul ap30 de agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins que
nio estejam registrados e autorizados pelos orgdos governamentais competentes. (Art. 13 daLei n®
5.889/1973, ¢/citem 31.8.2 da WR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005 )

18217241727 1311344 Permutir o trabalho em dreas recém-tratadas antes do térmuino do intervalo
de reentrada estabel ecido nos rétulos dos produtos. (Art. 13 dalei n® 5.889/1973, c/citem 31.8.5
daNR-31, com redacio da Portanian® 86/2005.)

19 217241808 1311360 Deixar de fornecer instrugdes suficientes aos trabalhadores que

manipulem agrotéxicos, adjuvantes ou afins e/ou aos trabalhadores que desenvol vam atividade em
areas onde possa haver exposicdo direta ou indireta a agrotéxicos, adjuvantes ou afins. (Art. 13 da
Lein® 5.889/1973, ¢/citem 31.8.7 daNR-31, com redaco da Portarian® 86/2005.)

20217241832 0000051 Deaxar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito)

horas, contado do inicio da prestagBo laboral. (Art. 29, caput, da ConsolidagSo das Leas do
Trabalho.)

21 217241859 0013986 Deaxar de efetuar. até o 5° (quinto) dia atil do més subsegiiente ao
vencido, o pagamento integral do saldrio mensal devido ao empregado. (Art. 459, § 1° da
Consolidag3o das Leis do Trabalho )

22217241875 0011924 Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego, até o dia 7
(zete) do més subsequente ou no prazo definido em regulamento. o Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados

(CAGED). (Art. 1°, §1°, daLei n° 4.923, de 23.12.1965.)

23217242081 1311476 Daxar de fornecer aos trabalhadores expostos a agrotoxicos equipamentos
de proteco individual e'ou vestimentas adequadas aos mscos ou fornecer aos trabalhadores
expostos a agrotdxicos equipamento de protecio individual elou vestimenta que propicie(m)
desconforto térmico prejudicial ao trabalhador. (Art. 13 da La n® 5889/1973, c/c item 3189,
alinea "a", da WR-31, com redagdo da Portarian® 86/2005.)
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24 217242243 1311646 Deaxar de sinalizar as areas trafadas com agrotoxicos, informando o
periodo de reentrada. (Art. 13 daLei n® 5 889/1973, ¢/citem 31.8.10.1 daNR-31, com redacio da
Portarian® 86/2005.)

25217242316 1311735 Permitir a rentilizacio de embalagens vazias de agrotdxicos, adjuvantes ou
produtos afins ou deixar de dar a destinacio final prevista na legislagSo vigente s embalagens
varias de agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins. (Art. 13 daLei n® 5 889/1973, c/c item 31 8.15
daNR-31, com redagdo da Portarian® 86/2005.)

26 217242391 1311778 Manter agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins armarenados em
edificagio que n3o possua ventilagio ou cuja ventilagSo ndo se comunique excusivamente com o
exterior ou com ventilagBo sem proteg3o que impega o acesso de amimais. (Art. 13 da La n°
5.889/1973, ¢/citem 31 8.17_ alinea"c", daNR-31, com redac3o da Portanian® 86/2005.)

27217242511 1312812 Realizar transporte de trabalhadores em veiculo adaptado sem auton zacio
prévia da autoridade competente em matéria de transito. (Art. 13 da La n® 5 889/1973, c/citem
31.16.2 daNE-31, com redacio da Portaria n® 86,/2005))

28 217242596 1311786 Deixar de dotar as edificagdes destinadas ao armazenamento de
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins de placas ou cartazes com simbolos de perigo. (Art. 13 da
Lein® 5.889/1973, c/citem 31.8.17, alinea "d", da WR-31, com redagHo da Portarian® §6/2005.)

20 217242766 1311794 Manter agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em
edificacio que se situe a menos de 30 m de habhitagdes ou locais onde sfo conservados ou
consumidos alimentos, medicamentos ou outros matenais. (Art. 13 da La n® 5.889/1973, c/citem
31817, alinea"e", da NR-31. com redacio da Portaria n® 86/2005))

30217243053 1313983 Manter moradia coletiva de familias. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973_ c/c
item 3123113 da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005 )

31217243223 1314793 Manter moradia familiar construida em local que n3o seja arejado ou em
local afastado menos de 50 m de construgdes destinadas a outros fins (Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, ¢/citem 31.23.11.2 daNR-31, com redagio da Portarian® 86/2005.)

32 217243304 1314726 Deaxar de fornecer roupas de cama adequadas 3s condigdes climdticas
locais. (Art. 13 dalei n® 5.889/1973, ¢/citem 31.23 5.3 da NR-31, com redag3o da Portarian®
86/2005)

33 217249922 1241583 Deixar de manter instalagdes sanitdrias ou manter instalagies sanitirias
que ndo se am separadas por sexo. (Art. 157, inciso I da CLT, c/citem 24.1.2.1 da NR-24, com
redacdo da Portarian® 3.214/1978 )

34217249981 1241664 Deaxar de manter os banheiros em bom estado de conservagio, asseio e
higiene. (Art. 157, inaso I da CLT, cc item 24.1.11, alinea "a", da NR-24, com redagio da
Portarian® 3 214/1978.)

35 217250254 2060248 Deaxar de fornecer aos empregados gratmitamente equipamento de
protecio individual adequado ao nisco, em perfaito estado de conservacio e funcionamento. (Art.
166 da CLT. c/citem 6.3 da NR-6, com redagio da Portania n® 25/2001)

10
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36217250301 1070088 Daxar de submeter o trabalhador a exame médico admissional. (Art. 168,
inciso L daCLT. c/citem 741, alinea"a". daNR-7. com redag3o da Portanian® 24/1994)

37217250378 1070592 Daxar de garantir a elaboracio e efetiva implementacio do Programa de
Controle Médico de Sande Ocupacional . (Art. 157 inciso I da CLT, c/citem 7.3.1, alinea"a" da
NR-7, com redacio da Portarian® 24/1994 )

38 217250432 1090429 Dexar de elaborar efou de implementar o Programa de Prevencio de
Riscos Ambientais. (Art. 157, inciso L daCLT, ¢/citem 9.1.1 da NR-9, com redacio da Portaria n°
25/1994)

30217250602 1170465 Utilizar assentos nos postos de trabalho em desacordo com o disposto na
NR-17. (Art. 157, inciso I da CLT, c/c item 1733 da NR-17, com redacio da Portana n®
3.751/1990)

40 217250661 1170538 Manter local de trabalho com iluminacio inadequada 3 natureza da
atividade. (Art. 157, inciso I da CLT, c/c item 1753 da WR-17, com redaciio da Portaria n®
3.751/1990.)

41 217250840 1310020 Dexar de realizar avaliagdes dos riscos para a seguranga e saude dos
trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevengio e protegio, com base nos resultados das
avaliagdes dos riscos para a seguran¢a e saide dos trabalhadores ou deixar de garantir que todas

as atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos
sejam seguros ¢ em conformidade com as normas de seguranca e saide. (Art. 13 da La n°
5.889/1973, ¢/citem 31 3.3, alinea"b", da NR-31, com redaciio da Portana n® 86/2005)

42217251358 1310151 Dexar de implementar acdes de seguranca e sadde que visem 3 prevencio
de acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade de produgio rural ou implementar aghes
de seguranca e saide em desacordo com a ordem de prioridade estabel ecida na NR-31. (Art. 13 da
Lein® 5.889/1973, c/citem 31.5.1 daNE-31, com redac3o da Portarian® 86/2005.)

43 217516068 1242270 Dexar de dotar os dlojamentos de armdrios individuais ou dotar os
alojamentos de arm arios com dimensdes inferiores as previstas na NR-24. (Art. 157, inciso L da
CLT, c/citem 24.5.21 daNR-24, com redagdo da Portarian® 3 214/1978.)

44 217516416 2100460 Deaxar de manter as instalacdes elétricas em condigbes seguras de
funcionamento ou deixar de inspecionar e controlar periodicamente os sistemas de protecio das

instalacdes elétricas, de acordo com as regulamentacdes existentes e definigdes de projetos. (Art.
157, inciso I da CLT, c/citem 10.4 4 da NR-10, com redaco da Portarian® 598/2004 )

45217516670 2120771 Deixar de instalar sistemas de seguranca em zonas de perigo de maquinas
elou equipamentos. (Art. 157, inciso L da CLT, c/citem 12.38, da WR-12, com redagio da Portaria
197/2010.)

46217516700 1230930 Daxar de adotar medidas de prevengio de incéndios, efou adotar medidas
de prevencio de incéndio em desacordo com a legislago estadual e/ou normas técnicas aplicaves.
(Art. 157, inciso I da CLT, ¢/citem 23.1, da NR 23, com redaciio da Portanian® 221/2011.)
47217520430 0009784 Daxar de depositar mensalmente o percentual referente a0 FGTS. (Art.
23, 81°% inciso I daLei n® 8.036,de 11.5.1990)

11
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48 217520570 0017248 Deaxar de depositar na conta vinculada do trabalhador, por ocasifio da
resasdo do contrato de trabalho. os valores do FGTS relativos ao més da rescisdo e ao més
imediatamente anterior, que ainda nio houverem sido recolhidos, nos prazos de que tratao §6° do

art. 477 da CLT. (Art. 23, §1° inciso L c/cart. 18, caput, daLei 8.036, de 11 .5.1990)

49217520651 0017027 Deixar de depositar, por ocasifo da rescisio do contrato de trabalho sem

justa causa poriniciativa do empregador, importincia igual a quarenta por cento do montante de
todos os depdsitos realizados ou que deveriam ter sido realizados na conta vinculada durante a
vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros,

nos prazos de que trata o §6° do art. 477 da CLT. (Art. 23, §1° inciso [, ¢/c art. 18, §1°, dalei
8.036,de11.5.1990)

50 217520758 0009890 Dexar de recolher. ou recolher apds o vencimento sem os acréscimos
legais, a contnbuicio social incidente sobre o montante de todos os depdsitos devidos a0 FGTS,

corn gido e remunerado na forma dalei, relativos ao contrato de trabalho de empregado despedido
sem justa causa a aliquota de 10% (dez por cento). (Art. 1° da Ler Complementar n® 110, de
29.62001)

- NOTIFICACAO DE DEBITO DO FUNDO DE GARANTIA E DA CONTRIBUICAO
SOCIAL - NDFC

+  NUMERO: 201.430.401
*  VALOR DO DEBITO DE MENSAL NOTIFICADO: RS 314.328,16

* VALOR DO DEBITO RESCISORIO (INCLUINDO MULTA RESCISORIA)
NOTIFICADO: K5180.117.41

* WVALORTOTAL NOTIFICADO: RS 494.445,57
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4. DA ACAO FISCAL

4.1 — Motivacio da Acio Fiscal

Trata-se de acdo fiscal iniciada em 07 de marco do ano de 2019, coordenada pela
equipe de fiscalizacdo do Grupo Especial de Fiscalizacdo Regional, da Superintendéncia
Regional do Trabalho no Distnto Federal — SRTb-DF, com apoio da Supenntendéncia
Fegional do Trabalho em Minas Gerais — SETb-MG e da Divisdo de Erradicagdo do
Trabalho Escravo — DETRAE, da SubSecretaria de Inspecio do Trabalho — SIT.

Foram inseridos, no Sistema Federal de Inspecfo do Trabalho — SFIT, a Ordem de
servigo - OS5 de numero 10515827-5 e o Relatorio de Inspecdo - RI de numero 30562575~
i

4.2 — Atividade Economica Explorada

A principal atividade econdmica explorada pela Folha de Palmeiras Produtos
Alimenticios LTDA € a producio e venda de produtos alimenticios, dentre os quais,
podem ser citados: pdes diversos, geleias, manteiga, pasta de amendoim e produtos

diversos de cultivo, tais como: alface, cenoura, micula, dentre outros.

Além dessa producdo, a empresa possui duas oficinas de costura, nas quais sdo
confeccionados artigos de vestuario, tais como roupas e arfigos de enxoval e “roupa de

cama .

A comercializacdo de livros também & uma atividade habitual da empregadora,
porem, diferentemente dos artigos antenores, os livros ndo sdo produzidos no
estabelecimento fiscalizado. De acordo com as informacBes obtidas, estes livros sdo

impressos em graficas terceinizadas e vendidos pelos empregados da Folha de Palmeiras.
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4.3 - Igreja Adventista Remanescente de Laodiceia - IARL

No mesmo estabel ecim ento fiscalizado, foi constatada a existéncia de um templo
religioso, sede da Igreja Adventista Eemanescente de Laodiceia — TARL . Os responsavers
pelo empreendimento econdomico fiscalizado sdo, tambem, liderancas da IARL.
Importante ressaltar que esta igreja atua como uma ferramenta para o aliciamento e a
manutencdo de trabalhadores na empresa fiscalizada, conforme detalhado no item 6.1 do

presente relatonio.
4.4 — Responsaveis pelo Empreendimento

Segue, abaixo, a relacio das pessoas identificadas, durante as inspecdes no
estabelecim ento e durante a analise documental, que exercem al guma funcio de direcio,
gerenciamento, lideranca religiosa ou que figuram com o socias das em presas que compde

0 grupo econdomico acima identificado.

) - N -+ S -~ I
- doravante chamada apenas de _ compde o quadro societario da

empresa Folha de Palmeiras Produtos Alimenticios LTDA e de todas as demais empresas

do grupo economico que foram relacionadas no item 1.2. Todos os trabalhadores e demais
pessoas identificadas no estabelecimento fiscalizado apontaram _ comao

sendo a lider espiritual da TARL bem como a responsavel pelas atividades econdmicas

empreendidas no local. Em depoimento, prestado perante a equipe de fiscalizacio e

reduzido a term -lega que faz o treinamento profissional das pessoas da

comunidade, que também faz a onentacio religiosa e cuida da padana e da confeccio.

o) - - - N o -
- doravante chamado apenas d_:ampﬁe o quadro societario da empresa

Folha de Palmeiras Comércio e Industria de Alimentos LTDA, uma das empresas do

mesmo grupo economico acima identificado. -é genro de -

juntamente com esta, uma das liderancas da [ARL. Em sew depoimento, alegou que &
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pastor e foi apontado pu_ como sendo uvm dos responsaveis pela gestdo da
comunidade. No momento da inspecdo do estabelecim enm:-: em conjunto com

_ estava presente no local e acompanhou todos os procedimentos e atos da

fiscalizacdo.

O - - ¥ . I

-figura como socia da empresa Universal Empreendim entos Imobilidrios LTDA,
uma das empresas que compde o grupo econdmico. Embora faca parte do quadro
sOCIetar o, _nﬁn constava entre as pessoas identificadas no estabelecim ento

fiscalizado, durante as fiscalizacdes realizadas.

o - I - : I

B (o2 como sécia da empresa FOLHA DE PALMEIRAS PRODUTOS

ALIMENTICIOS LTDA | © it o : <0< N
- que estava presente no estabelecimento no momento da inspecdo, prestou

depoimento perante a equipe de fiscalizacdo e alegou trabalhar no escritorio da em presa.

o I - <7 I -

identificou com tesoureiro da IARL. Em depoimento prestado a equipe de fiscalizacdo,

-aleguu que exerce a fungio de Tesoureiro ha aproximadamente quatro anos. De

fato, foram encontrados diversos recibos com a assinatura de _na

docum entacdo analisada no curso da agéo fiscal.

-+ I

no cadastro da Receita Federal, bem como na ultima alteracdo do Contrato Social, como

presidente da L&RL._ nio constava entre as pessoas identificadas no

estabel ecim ento fiscalizado, durante as inspecdes realizadas.

—
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4.5 — Descricio Pormenorizada da Aciio Fiscal
451 — Procedimentos Preparatonios e Equipe de Fiscalizacio.

Para a realizacdo da acdo fiscal foi emitida Ordem de Servico - OS especifica, de
numero 105153827-5, pela Divisdo de Erradicacio do Trabalho Escrave — DETRAE, na
qual foram designados 09 (nove) Auditores-Fiscais do Trabalho — AFT para execucdo da

acdo fiscal.

Por intermedio da DETRAE, foram designados 02 (dois) motoristas oficiais do
Ministério da Economia, com 02 (dois) veiculos, para prestarem apoio logistico a

operacio.

A operacio contou com a participacio de membros do Ministério Pablico Federal
— MPF, Ministénio Publico do Trabalho — MPT, Delegados da Policia Civil do Distnto
Federal, Agentes da Policia Civil do Distrito Federal, servidores da Secretaria de Politicas

para Criancas, Adolescentes e Juventude Do Distrito Federal e membros do Conselho

Tutelar.
452 - Localizacdo do Estabelecimento.

O estabelecimento fiscalizado esta localizado na zona rural do Gama — DF, na
chacara Folha de Palmeiras, a cerca de 49,2 Km da sede da Superintendéncia Regional do
Trabalho no Distrito Federal - SETh-DF. Para acessar o local . tom ou-se a rodovia DF 290,

a partir do Gama — DF_ no sentido Gama — BR-060. Apos a Congregacéo Cristd no Brasil,
localizada no KM 11, da DF 290, tomou-se a primeira estrada vicinal a direita. Em
seguida, percorreu-se cerca de 1 Km até a entrada da chacara, a direita. O local esta
cercado e ha um portio metalico. Do lado externo & possivel observar as construcfes no

interior da chacara, das quais a que mais se destaca € o tempo da igreja [ARL.
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Neste local, encontravam-se a maionia das instalacdes da empresa fiscalizada, o
que inclui: a) area de producdo dos pdes e demais produtos alimenticios; b) oficinas de
costura; c) horta; d) alojamentos; ) residéncias dos empregadores, lideres e obreiros; )

templo religioso; dentre outros.

Constatou-se haver, também, uma extensio desse estabelecimento, localizada a
cerca de 800 m (oitocentos metros) adiante, na mesa estrada. Neste local foram
encontrados outros alojamentos utilizados pelos trabalhadores da empresa fiscalizada e

pelos familiares desses trabalhadores.

453 —Inspecdo Fisica.

Foram realizadas duas inspecdes no estabelecimento, a pnimeira no dia 07/03/2019

e a segunda no dia 08/03/2019.

No dia 07/03/2019, a acdo fiscal iniciou-se as 04:00 h (quatro horas), com a
reunido da equipe de fiscalizac8o no estacionamento do edificio anexo do Ministério da
Economia. As 05:00 (cinco horas) as equipes, constituidas por integrantes dos orgdos
envolvidos na operacdo, reuniram-se na 20® Delegacia de Policia do Gama, a fim de
acertar os detalhes referentes a abordagem no estabelecimento. Em seguida, as equipes

partiram em comboio, em direcio ao local a ser fiscalizado.

Ao fazer a aproximacio da estrada vicinal que da acesso ao estabelecimento,
verificon-se que um Gnibus, pertencente aos empregadores, estava saindo, tomando a
rodovia DF 290, em direcdo a BR-060. Nao foi possivel abordar o refenido veiculo, tendo
em vista que tal atitude poderia prejudicar a abordagem no estabelecimento. Desse modo,
priorizou-se a abordagem no estabel ecimento, com o infuito de identificar a maioria dos

trabalhadores presentes no local . A decisio de ndo abordar o veiculo que estava saindo foi
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tomada, em conjunto, pelos delegados da Policia Civil e a coordenacdo do grupo de

fiscalizacdo do Ministério da Economia.

Ingressando na estrada vicinal que da acesso a chacara, venficou-se que outro
onibus estava saindo, tomando essa estrada e obstruindo a passagem do comboio.
Possivelmente, esse segundo oOnibus estaria acompanhando o primeiro, que ja havia
tomado a rodovia DF 290. Junto com esse segundo onibus havia 02 (dois) veiculos
menores, num dos quais estar_:ls citados veiculos foram abordados pela
equipe de fiscalizacio e pela Policia Civil. Ato continuo, determinou-se o retorno desses
veiculos ao estabelecimento. Nesta Dportunidade_ foi informada sobre o

inicio da fiscalizacdo em seu estabelecimento.

Ao chegar a chacara Folha de Palmeiras, constatou-se que o portio de acesso
estava fechado e trancado. Neste local, encontrava-se presente o sr. -:lue=
inicialmente, ofereceu resisténcia para permitir o acesso das equipes ao interior da
propriedade. O 51- somente abriu o portdo apos ser informado da existéncia de um
mandado de busca e apreensdo e ser advertido sobre as consequéncias que poderiam advir
da negativa de acesso as autoridades ali presentes. A abertura do portdo ocorren apos
transcorndos cerca de 03 (cinco) minutos da chegada do comboio. Neste intervalo de
tempo, as pessoas, incluindo trabalhadores, que estavam no interior da chacara comecaram
a se agrupar no entorno do tempo religioso. E possivel que alguns dos trabalhadores que
estavam executando as atividades laborais tenham deixado seus postos de trabalho nesse
momento, porem , tal fato, caso tenha ocorrido, ndo chegou a prejudicar o desenvolvimento

da acéo fiscal.

Ao ingressarem no estabelecimento, os Auditores Fiscais do Trabalho dividiram -se
em duplas e inspecionaram as diversas instalacdes do local, fazendo um registro
fotografico dessas instalacfes, identificando e entrevistando as pessoas encontradas e
recolhendo os documentos existentes nesses locais. Cada grupo foi acompanhado por
agentes da Policia Civil. No momento da inspeco, a maioria das instalacSes estavam

trancadas com cadeado. Havia um molho de chaves que foi apresentado pelos prepostos da
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empregadora e recolhido pela Policia Civil. Porém, alguns cadeados foram cortados, tendo

em vista a necessidade de ingressar rapidamente nos locais.

Durante esta inspecio fisica inicial foram feitas as seguintes constatacdes, em

relacdo as instalagdes fisicas do estabelecimento:

a) Havia uma instalacdo, construida em alvenana, com paredes internas revestidas de
material impermeavel (azulejos), na qual havia equipamentos industniais destinados a
fabricacdo de pdes e produtos similares. Além disso, havia embalagens com matéria-prima
(ovos, farinha, agucar, etc), frascos contendo produtos prontos para comercializacdo,

vasilhames, rotul os e docum entos diversos.

b) Havia uma construcdo improvisada, com paredes de placas de zinco e cobertura de
lona. Nointerior dessa construcio improvisada, havia uma oficina de costura, com cerca

de 08 (oito) maquinas de costura, sendo que algumas delas eram maquinas industriais, do

tipo “Overlock™ e outras, maquinas do tipo “costura reta”. No mesmo local, havia um
alojamento, que continha conjuntos de camas do tipo beliche. No mesmo local, sem
separacio por paredes, havia uma cozinha improvisada, com fogdo e geladeira, além de
prateleiras para guarda de uvtensilios, uma pia, e um varal. Ainda na mesma instalagéo,
havia um terceiro ambiente destinado a guarda de produtos agrotoxicos, ferramentas
diversas e sementes. Os trés ambientes eram separados apenas por “meia parede” de

madeirite ou papelio.

c) Havia uma construgdo em alvenaria, que abrigava uma segunda oficina de costura, esta
contendo cerca de 15 (gqunze) maquinas de costura industnais, algumas do tipo
“Overlock™ e outras do tipo “Costura Reta™, todas aparentando serem novas, al gumas com
painel de comando digital. Em ambas as oficinas de costura foram encontrados rolos de

linha, tecidos, retalhos de tecidos, aviamentos, cadernos com medidas e instrucdes para

confeccdo das pecas, além de documentos diversos.
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d) Havia uma area destinada a producio de hortalicas, que estava sendo cultivada.

e) Havia diversas instal acdes destinadas a servir de alojamento, algumas construidas em
alvenaria, outras adaptadas em veiculos (carrocerias de caminhdo, énibus, trailer). Um dos
alojamentos, j@ mencionado acima, estava instalado em um galpdo de zinco, com
cobertura de lona. Alguns desses alojamentos estavam instalados em outra chacara,

localizada a cerca de 800 metros do estabelecimento fiscalizado.

f) Havia um templo religioso, construido em alvenaria, cuja obra estava concluida. Em sen
interior havia a estrutura necessaria para a uvhlizacdo do local, incluindo cadeiras,

equipamentos de som, etc.

g) Havia outras instalacdes destinadas a atividades diversas, tais como: uma lavandena,

banheiros, locais para guarda de materiais, cozinha, etc.

Apbos a abordagem inicial, em que foram identificadas as instalacdes do
empregador e feito o registro fotografico, os trabalhadores e as dem ais pessoas presentes
no estabelecimento foram direcionados para o templo, onde todos foram identificados e

entrevistados. Neste local, foram tomados oz depoimentos de alguns dos presentes,

incluindo trabalhadores, —

Ao final das atividades no pnimeiro dia, que ocorreu por volta das 13:00 (treze)
horas, as equipes dos orgdos participantes foram reunidas para deliberar sobre os
resultados da inspecdo, os elementos de conviccdo coletados por cada orglo e as

providéncias a serem adotadas.

Diversos documentos, computadores e aparelhos de telefone celular foram
apreendidos e encaminhados para a 20* Delegacia de Policia do Gama. Apods o término das
atividades no estabelecimento, foi feita uma analise prévia do material apreendido,

separando-se aqueles que interessavam a inspecio do trabalho.
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Apos o término das atividades de inspecdo e apos uma reunido entre os mem bros

das equipes dos orgdos participantes da operacdo, chegou-se as seguintes conclusdes, em

relacdo ao estabelecimento fiscalizado:

a. Havia, inequivocamente, no estabelecimento fiscalizado, um empreendimento
comercial, com fins lucrativos, em pleno desenvolvimento, com atividades de producéo e

venda, e que utilizava mdo de obra;

b. Foram identificadas, no local, 90 (noventa) pessoas, dentre as quais havia trabalhadores,

criancas, idosos aposentados, os empregadores e liderancas da JARL;

c. Das pessoas identificadas no local, 79 (setenta e nove) eram trabalhadores, conforme
apontaram as entrevistas, os depoimentos e os demais elementos de conviccio obtidos no
curso da acio fiscal . Esses trabalhadores laboravam em prol do empreendim ento, quer seja

na producdo, quer seja na comercializacdo dos produtos. Nenhum desses trabalhadores
tinha contrato de trabalho formalizado, ou seja, registro em livro, fichas ou sistema
eletronico competente. Nao houve anotacdo, em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

— CTPS, dos contratos de trabalho desses obreiros. Informa-se, por conseguinte, que os
citados trabalhadores, juntamente com seus familiares (inclwindo criancas), estavam

alojados em al ojam entos instalados no estabel ecim ento;

d. As condigdes de alojamento dos trabalhadores, bem como as condigdes gerais do meio

am biente de trabalho, eram insalubres e inseguras, em desconformidade com as Normas

de Seguranca e Saude do Trabalho, fato que, de forma inequivoca, caracterizou condigdes
degradantes de trabalho e moradia. Ressalte-se que estes trabalhadores e as demais
pessoas presentes no local estavam expostos a diversos riscos a sua saude e seguranca,

conform e sera detalhado no item 6.5 do presente relatonio.

e. Desse modo, considerando o disposto no art. 149 do Decreto-Lein® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 (Cddigo Penal); considerando o disposto na Portaria MTh 1.293,

de 28 de dezembro de 2017 e considerando a situacio fitica verificada na inspecio do
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estabelecimento, que se resume nas condicbes degradantes e no completo
descumprim ento da legislacio trabalhista e de Sadde e Seguranca do trabalho, que
submetiam os trabalhadores aos riscos graves e iminentes i sua seguranca e saide,
bem como os expunham a condicdes que aviltavam sna dignidade; CONSTATOU-SE
QUE OS 79 (SETENTA E NOVE) TRABALHADORES PRESENTES NO LOCAL
FORAM SUBMETIDOS A CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO.

Em consequéncia dos nscos graves e iminentes a saude e seguranca dos
trabalhadores, determinou-se a interdicio das atividades realizadas na padaria, a interdicdo
dos alojamentos instalados em veiculos adaptados, do alojamento im provisado na tenda de
costura e das atividades de producio de hortalicas. Em adicio. notificou-se o em pregador

para apresentar todos os trabalhadores no templo da igreja IARL, no dia seguinte.

No dia 0B.03.2019, uma equipe reduzida de Auditores fiscais do Trabalho,
acompanhada por delegados e agentes da 20 Delegacia de Policia do Gama, realizou uma

segunda diligéncia ao estabelecimento.

Nesta oportunidade, foi lavrado o Termo de Determinacio Imediata para
Providéncia em Ac8o de Fiscalizacdo com Fesgate de Trabalhadores em Situagdo
Degradante (anexo I, fls. 12 a 14), o qual determinou: a) a paralisacio imediata das
atividades; b) a retirada imediata dos trabalhadores dos alojamentos e dos locais de
trabalho interditados e a acomodacio desses trabalhadores em local apropriado, em acordo
com a legislacdo do trabalho; c) a apresentacdo dos trabalhadores no dia 12.03.2019, as
13:00 horas, na SETb-DF, munidos de CTPS, RG, CPF e comprovante de residéncia para
fins de documentacdo, registro & pagamento das vergas rescisorias; d) o pagamento das
verbas rescisorias dos trabalhadores afastados, por motivo de afastamento sem justa causa
g, com os calculos rescisonos compativels com a dispensa sem justa causa, € com aviso
prévio indenizado, conforme planilha de verbas rescisorias apresentada ao em pregador e
) efetuar o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, inclusive

rescisoro, na conta vinculada dos trabalhadores.

22



‘Q\T- FJ’

MINISTERIO DA ECONOMIA

SISTEHAAFEDERAL DE IN SPE(_,'.ECI DO TRABALHO
SUPERINTEM DENOA REGIONAL DO TRABALHO MO DISTRITO FEDERAL

O referido Termo foi entregue, contra recibo, a _ Ato continuo, for
entregue a planilha com o montante das verbas rescisorias a serem pagas aos trabalhadores
resgatados (Anexo I, fls.15 a 17). E importante acrescentar que a empregadora nio

cumpriu nenhuma das determinacies da fiscalizacio, constantes no citado termo.

Na mesma oportunidade, foram repassadas, aos trabalhadores reunidos no templo
da igreja IARL, orientacdes e informacées detalhadas sobre: a) a aclo fiscal em
desenvolvimento; b) os motivos que levaram & constatacdo de trabalho em condicbes
analogas a de escravo; c) os motivos que levaram as interdicdes das atividades da
panificacdo, dos alojam entos e da producdo de hortalicas; d) os direitos trabalhistas que
lhes cabiam, bem como as obrigacGes do empregador; dentre outras. Os trabalhadores
foram orientados, também , sobre a possibilidade de deixarem o local (resgate) e receberem
as 03 (trés) parcelas do seguro desem prego para trabalhador resgatado a que faziam jus.
Entretanto, nenhum dos trahalhadores presentes m anifestou a intencio de deixar o

local.

Tendo encerrado a inspecdo fisica no estabelecimento, passou-se as fases
seguintes, quais sejam: a andlise da documentacio apreendida e a lavratura de documentos

fiscais.
4.6 - Anilise dos documentos apreendidos

Foram apreendidos diversos documentos encontrados no estabelecimento
fiscalizado, dentre os quais: recibos de pagamentos diversos, cadernos com anotacdes,
anotacdes em folhas avulsas, livros diversos, Atas e outros docum entos autenticados em

cartorio, dentre outros.
Esses docum entos foram organizados, classificados e analisados pela Inspecdo do

Trabalho, no curso da acéo fiscal. Alguns exemplares desses documentos foram copiados

e anexados ao presente relatorio (Anexo II, fls. 50a 483).
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E importante destacar que os documentos foram encontrados em completa
desorganizacio e iveram que ser agrupados e organizados antes da analise. Ndo havia, por

parte do empregador, uma sistematica de producdo e arquivamento de documentos.

Os exemplares copiados e anexados ao presente relatono foram tomados a partir de
uma amostragem e, portanto, sio exemplos de documentos utilizados como elementos de
convicgdo em relacdo as irregularidades descritas no presente texto, sendo possivel,
portanto, a existéncia de outros documentos semelhantes, no rol de documentos
apreendidos, que, por motivos praticos ou por desnecessidade, nfdo foram copiados e

anexados ao presente relatorio.

Foto 01 —Parte da documentacio apreendida e analisada pela Fiscalizacdo.

4.7 - Lavratura dos documentos fiscais

No curso da acdo fiscal foram lavrados, dentre outros documentos, 30 (cinquenta)
autos de Infracdo, referentes as irregularidades constatadas nas inspecdes fisicas do

estabel ecimento, bem como na analise documental. Os Autos de Infracdo foram lavrados
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na sede da SETb-DF, tendo em vista a natureza da acfo fiscal e considerando que o local
fiscalizado ndo oferecia as condicdes necessarias para essa lavratura. As vias do
empregador, dos Autos de Infracio lavrados, foram remetidas ao escritorio de

contabilidade que representa a autuada.
Além dos Autos de Infracdo, foi lavrada uma Notificacio de Débito ao Fundo de

Garantia do Tempo de Servico — NDEFC, referente a falta de recolhimento fundiario para

os trabalhadores identificados.

4.8 — Encerramento da Fiscalizacio
A acdo fiscal for encerrada no dia 29.05.2019, apos a lavratura dos ultimos

documentos fiscais, a insercdo dos dados no Sistema Federal de Inspecio do Trabalho —

SFIT e a conclusdo do presente Relatorio de Fiscalizacdo.
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5. DOS ASPECTOS GERAIS DO EMPREENDIMENTO CONFORME
CONSTATADO PELA FISCALIZACAO

5.1 — Das Atividades Empresariais

No estabelecim ento fiscalizado atuavam, pelo menos, 03 (trés) empresas, a saber:
Folha de Palmeras Produtos Alimenticios LTDA, Universal Empreendimentos
imobiliirios LTDA (CNPI: 03.334.118/0001-44) e Folha de Palmeiras Comércio e
Indistria de Alimentos LTDA (CNPJ: 21.746.101/0001-86). Destas empresas, a
principal era a primeira, tendo em vista que a grande maioria dos documentos encontrados

pela fiscalizacdo, incluindo notas fiscais de venda, foi emitida em seu nome. A empresa

fiscalizada tem em seu quadro societario a sr_e a sra -
B © -:oical social da autuada é de RS 400.000.00.

Nas demais empresas do mesmo grupo eccrnﬁmiccr:_
tambem figura como socia, juntamente com _ (CPE:
_= no caso da Universal Empreendimentos Imobiliagrios LTDA e -

_UPF:_= no caso da Folha de Palmeiras Com ércio e Indistria

de Alimentos LTDA.

Durante a inspecio fisica no estabelecimento e durante a analise dos documentos

apreendidos foi possivel venficar que a empregadora atuava nas seguintes atividades:

a) Producio de pies. No estabelecimento fiscalizado for encontrada uma instalacio
destinada a fabricacdo de produtos de panificacio, com o maquinario especifico, destinado

a producio de ples, bem como embalagens, maténa prima e produtos prontos para serem
comercializados. WNa mesma instalacio foram encontrados rotulos que seriam utilizados
nas embalagens dos produtos. Dentre os pdes produzidos pela empresa fiscalizada, podem
ser citados: pdo de banana, pio de hambirguer, po de forma integral, pdo de ameixa, pdo

de batata doce, pdo de abacaxi e pdo de aveia.
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b) Fabricacio de produtos alimenticios diversos. Além dos ples, a empregadora
fabricava diversos outros produtos, tais como: manteiga de coco, geleias integrais, tofu
natural, batata palha, pdo de queijo, tofu cremoso, farofa pronta de coco, pasta de

amendoim , bolos diversos e pagoca de gergelim.

c) Fabricacio de pecas de vestuirio. Além de pecas de vestuanio diversas, tais como
vestimentas em geral, a empregadora fabricava pecas de enxoval ou “roupas de cama™, tais

como lencois.

d) Producio de hortalicas. No estabelecimento fiscalizado havia uma area destinada a
producdo de hortalicas e alimentos diversos de producdo agricola, dentre os quais podem
ser citados: alface, alho-poro, brocolis, abobrinha, agrifo, beninjela, beterraba, cenoura,

couve e repolho.

g) Com ercializacio dos produtos de fabricacio prapria. Além da producéo, a empresa
comercializava os produtos fabricados, através de seus vendedores. Esses produtos eram
vendidos nas ruas, em feiras, ou em empresas regularmente constituidas, no Distrito

Federal e em outros estados da federagio.

f) Comercializacdo de livros e conteiido em midia digital. Constatou-se, também, que a
empresa comercializava publicagdes (livros e revistas) contendo a doutrina religiosa da
IARL, sendo que a maioria dessas publicacdes era de autoria da propria _ Os
livros eram impressos em graficas terceirizadas. Além dos livros, vendia-se, também, CDs

e DVDs. Dentre os livros e midias comercializados, cito: Livro Enigmas da Biblia, Livro

Genesis da Criacdo, Kit DVD Ciéncia da Culinaria Vol. 1 e 2, CD Cantai ao Senhor e

Livro Filosofia da Intemperanca.

A empresa buscava explorar o nicho de alimentos naturais e organicos. Em seus
rotulos e catalogos buscava ressaltar qualidades como: “0 % gordura e dleo”, “sem

lactose™ | “sem aditivos quimicos™, “livre de conservantes”, " 100 % integral”, etc.

27



"ﬂn_..*—— W

MINISTERIO DA ECONOMIA

SISTEHAAFEDERAL DE IN SPE(_,'.ECI DO TRABALHO
SUPERINTEM DENOA REGIONAL DO TRABALHO MO DISTRITO FEDERAL

Dentre os documentos obtidos e analisados, que comprovam o desenvolvimento
das atividades acima descritas, cito o “Catalogo Folhas Alimentos™ (Anexo II, fls. 30 a
60), que contém uma descricio de alguns dos produtos fabricados pela empresa. Descricéo
esta que ressalta as qualidades de alimentos naturais e organicos. Cito, tambem | diversos
rotul os encontrados no estabelecimento fiscalizado e que seriam utilizados para em balar
os produtos prontos para comercializacdo (Anexo II, fls.61 a 63). Cito, ainda, um
documento intitulado “Estoque Fisico da Loja: 001 Folhas Alimentos™ (Anexo II, fl. 64),
que contém uma relacio de produtos diversos, com as respectivas quantidades e precos de
venda, indicando quais produtos estavam estocados no estabelecimento da empresa Por
fim , menciono alguns documentos indicando os produtos da horticultura, com o respectivo

custo (Anexo II, fls. 67 a 68).

E importante destacar o profissionalismo com o qual os produtos eram fabricados.
Em outras palavras, a producio nfo era amadora. Essa constatacio foi feita a partir dos

seguintes fatos:

a) Os rotulos dos produtos eram muito bem elaborados, contendo todas as informacées
exigidas pela legislacdo competente, tais como informacdo nutricional, ingredientes,
avisos para pessoas alérgicas, lote, data de fabricacdo, data de validade, dados da empresa
fabricante e codigo de barras. Além disso, os rotulos ressaltam as qualidades dos

alimentos e eram impressos, com tinta colorida, em papel de alta qualidade;

b) Os eguipamentos utilizados na producdo dos alimentos, bem como na producgdo das
pecas de vestuario & “roupas de cama”, aparentavam serem novos, alguns de ultima

geracio, tais como as maquinas de costura industrial com painéis digitais;

c) A fabricacdo dos produtos da padana era feita em conformidade com a legislacéo
aplicada a este tipo de atividade, ou seja, a Resolugdo de Diretoria Colegiada — RDC NW°

275, de 21 de outubro de 2002, da Anvisa. Cito, por exemplo, o documento intitulado
“Anexo 2 — Checklist para Avaliacdo das BPna Padana™ (Anexo II, fls. 69 a 74), o qual
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indica que a empresa, possivelmente, receben uma visita de servidores da Anvisa e que
passou a dotar as normas legais e regulamentares aplicaveis a producio de pdes. De fato,
as instalacdes da padana estavam em muito boas condigdes, destoando das demais

instalacGes do estabel ecimento;

d) A producio dos pdes seguia receitas precisas, inclusive utilizando o método de
“esponja”, ou seja, um pré-preparo destinado a fermentacio de uma parte da massa, que
depois sera adicionada ao restante dos ingredientes, com a finalidade de obter melhores
qualidades no produto final. Foram encontradas, na documentacio analisada, tabelas
contendo o “Calculo para Receitas™ (Anexo II, fls. 78 a 88.), as quais descrevem, de modo
preciso, os ingredientes a serem utilizados, as quantidades, o rendimento, etc. Obviamente,
para produzir pdes, utilizando calculos precisos e métodos elaborados, ha que se contar
com funcionarios devidamente capacitados. E, de fato. havia tais funcionarios no
estabelecimento. Cito, por exemplo, _ que, aparentemente,
realizou um curso basico de panificacio pela Universidade Online de Vigosa, conforme

comprova al gumas partes de uma apostila encontrada junto 4 documentacio analisada.

A lista de clientes da empresa era extensa. Dentre esses clientes, podem ser
citados: Armazém Nordestino, Casa do Queijo, DLR Supermercado, Empornio Fazenda, JN
da Mata Temperos, Padaria Emporio, Super Varejio da Fartura, Xikos Supermercado,
Casa Nordestina, Emporio Fazenda Malunga, Maxi Foods, dentre outros. Além de
empresas formalmente constituidas, a empresa fiscalizada vendia para pessoas fisicas
também (geralmente, pessoas abordadas nas ruas e demais locais publicos) e, inclusive,
tinha clientes fixos entre essas ultimas. Foram encontradas, dentre os documentos
analisados, diversas notas fiscais e pedidos de compra, Ordens de Entrega, Controles de
Notas Fiscais, Controle de Pedidos e Hstoque, listas de producio, etc. Alguns desses
documentos foram copiados e anexados ao presente relatorio. Além do Distrito Federal, a

empresa vendia seus produtos em outros estados da federacio.
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Em depoimento, prestado perante a equipe de fiscalizacio e reduzido a temm-

- alega que "(...) vendeu produtos para o Malunga, na Asa Norte e;i'gms Claras"
e "gue as vendas sdo feitas por meio da empresa Folha da Palmeira (sic)".

- que, ressalte-se, era um dos lideres da Igreja Laodiceia e um dos
responsaveis pela gestdo do empreendimento, afirmou, em depoimento prestado a equipe
de fiscalizaclo, que "as missdes destinadas 4 venda dos produtos (livwos, pdes, efc) e d
pregacdo ocorrem em varios estados, como por exemplo: Ceara, Piaul, Mato Grosso,

Goias, Espivito Santo, Para, efc" .

Durante a primeira inspecdo fisica no estabelecimento, foi feita a vistonia do
onibus de placa ECT 7718, o mesmo que estava trafegando na estrada vicinal em direcdo a
rodovia no momento em que o comboio chegou ao local. A vistornia foir acompanhada por

agentes da Policia Civil do Distrito Federal . Na oportunidade, o motorista desse 6nibus, sr.

I o coiccvistado.

MNo citado veiculo, foram encontradas diversas caixas de mercadonas, incluindo
pdes, produtos alimenticios diversos, roupas de cama, livros, etc. De acordo com o
motorista, essas mercadorias que, com excecdo dos livros, eram produzidas no
estabelecimento fiscalizado, senam transportadas até a cidade de Goiania/GO, onde

sertam comercializadas.

A partir dessa vistoria, verificou-se que parte da producéo da padaria, juntamente
com diversos outros produtos, ja estava sendo transportada para venda. A guantidade de
produtos encontrada no onibus, permite compreender a dimensio do empreendimento e o
nivel de profissionalismo da area de producio. Este € mais um elemento que reforca a

convicgio de que ha uma atividade econdmica, com fins lucrativos, sendo executada no

local.

Durante a vistoria do Gnibus, foi feito um registro fotografico. Seguem algumas

das imagens obtidas.
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Foto 02 —Lado esquerd o: parte externa do énibus vistoriado. Lado direito: interior do mesmo v eiculo.

Foto 03 — Caixas com os pdes produzidos no estabelecimento.
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Foto 04 — Caixas com artignsda confeccio (roupas de cama).

Foto 05 — Interior do dnibus, com d iv ersas caixas contend o mercad orias.
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Foto 06 — Caixas contendo as publicacies a serem vendidas.

Foto 07 — Alimentos produzidos no estabelecimento prontos para comercializacio.
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Foto 08 - Alimentos prod uzid os no estabelecimento prontos para comercializacio.

Aparentemente, a empresa mantinha um faturamento condizente com sua
producdo, fato que pode ser demonstrado pela quantidade de clientes existentes, bem
como pelos investimentos feitos na producio (aquisicdo de equipamentos, por exemplo) e

pela quantidade de produtos encontrados no onibus, prontos para serem com ercializados.

Sobre esse aspecto, _alegcrm em depoimento, que o faturamento

oriundo das vendas de seus produtos gerava em torno de 30 mil a 60 mil reais por més.

A seguir, serdo apresentados detalhes sobre as instalacdes fisicas destinadas a
producdo da Folha de Palmeiras Produtos Alimenticios LTDA | conforme se verificou nas

inspecdes fisicas realizadas.
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5.2 — Das Instalacoes Fisicas destinadas a producio

5.2.1 —Padaria.

Como dito acima, as instal agdes da padaria destoavam das demais, em especial dos
alojamentos dos trabalhadores, pela qualidade da construcdo, especialmente na area

interna.

Essa padaria estava instalada em uma construciio de alvenaria. A parte interna
contava com paredes que, aparentemente, foram pintadas recentemente. O piso e parte das
paredes estavam revestidos com material impermeavel (porcelanato ou ceramica). Todo o

am biente interno foi encontrado muito lim po, no momento da inspecdo.

Durante a inspecio, ndo havia trabalhadores no interior da padaria. E possivel, no
entanto, que a producéo diaria estava concluida ou ainda ndo havia iniciado. E possivel,
ainda, que os trabalhadores responsaveis pela producio dos pées, tivessem abandonado o

local nomomento em que perceberam a chegada da equipe de fiscalizacdo.

De todo modo, foram encontrados no local, além dos equipamentos, matéria-
prima, embalagens, rotulos e produtos recém -fabricados. Havia sacos de faninha e acicar
abertos, sendo que parte do conteiido havia sido utilizada. Ressalte-se que parte dessa

producdo ja estava no onibus, a caminho dos pontos de venda.
Deve-se ressaltar, também, que nos depoimentos e entrevista, os trabalhadores
alegaram que a padana funcionava, geralmente, das 7:30 as 18:00 horas, de domingo a

quinta-feira.

Seguem algumas imagens tomadas do local no momento da inspecio.
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Foto 09 — Observa-se, ao fund o, a drea externa da padaria.

Foto 10 —Um dos ambientes internosda padaria, onde estd parte do maguinirio.
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Eessalte-se que durante a inspecio, foram encontrados no local, produtos
fabricados e prontos para comercializacio. Sobre uma mesa, por exemplo, havia varios
frascos de geleia prontas para serem rotuladas. Havia, também, algumas embalagens com

paes.

Foto 11 —Frascos de geleia/pasta recém-fabricados e ainda nio rotulados.

Diversos equipamentos de producio foram encontrados no local. Todos
aparentando terem sido adquiridos recentemente, em bom estado de conservacio. Dentre
05 equipam entos encontrados, citam-se:

a) Uma batedeira planetaria industrial, possivelmente com capacidade de 3 litros, da marca
Gastromaq. Refenido equipamento & utilizado no preparo de massas, em grande escala,
que serdo submetidas a cocgéo.

b) Uma segunda batedeira planetaria industrial, aparentando ser mais antiga, porém em
bom estado de conservacio.

c) Maquinas seladoras, a4 vacuo, para alimentos, da marca R. Baifo, aparentando serem
novas.

d) Uma maquina amassadeira rapida, da marca Gastromaq, também em boas condicdes.

Referido equipamento também € utilizado para o preparo de massa a ser submetida a
coccdo, como massa para pdes, por exemplo.
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e) Quatro fornos industriais, da marca Progas.
f) Um cilindro modelador para paes.

2) Uma maquina fatiadora de pies.

h}) Equipamentos e materiais diversos tais como: vasilhames, utensilios, balanca
eletronica, freezers, geladeiras, engradados e maquina rotuladora.

Foto 12 — Batedeiras industriais.

Foto 13 —Miquinas seladoras a vacuo.

38



MINISTERIO DA ECONOMIA

SISTEHA‘FEDEIIAL DE IHSPE(}E‘U DO TRABALHO
SUPERINTEM DENOA REGIONAL DO TRABALHO MO DISTRITO FEDERAL

Foto 14 —Esquerda: Maiquina amassadeira. Direita: modelad ora manual para p des.

Foto 15 —Esquerda: cilindro modelad or. Direita: fatiadora de pdes.
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Foto 16 —Esquerda: forno refratirio industrial a gas Direita: Forno industrial com comando digital

Foto 17 —Fornos ind ustriais com comand o digital.
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Foto 18 — Amassad eira para pdes.

Foto 19 — Miaquina Rotuladora.
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Foto 20 —Instalacdes da padaria, drea interna e engradados utilizad os.

Além dos equipamentos citados, foram encontradas na padaria, as maténas-primas
utilizadas para a fabricacio dos pées, tais como: sacos de farinha, sacos de acicar, ovos,

etc.

Foto 21 — Sacos e caixas com matéria-prima para prod ucio
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Foto 22 —Insumos usadesna producio e balanca eletrénica.

Foto 23 —Esquerda: sacos de farinha e acicar. Direita: insumos congelados.
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Foto 24 —Instalacio para suprimento de gis da padaria.

Em que pese a qualidade das instalacBes destinadas a fabricacio dos pées, foi
constatado, durante a inspecio, que as instalacdes elétricas eram im provisadas e precarnias.
Tendo em wvista que tais instalacdes eram destinadas a alimentacio elétrica de

equipamentos industriais, este fato expunha os trabalhadores aos niscos de incéndio, curto-

circuito e chogue elétrico.
Além disso, a maquina amassadeira e o cilindro modelador ndo continham as
protecdes movels intertravadas das zonas perigosas, necessarias nesse tipo de equipamento

em razdo dos riscos de acidentes de trabalho.

Em razdo dos mencionados riscos, graves e iminentes, de acidentes de trabalho, as

atividades da padaria foram interditadas.
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Foto 26 —Instalacies elétricas improvisadas e preciriasna pad aria.
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5.2.2 - Oficinas de Costura.

Foram identificadas duas instalacdes destinadas a producio das pecas de vestuanio
e “roupas de cama . Uma das instalacdes estava em um barracdo, construido de chapas de
zinco, com cobertura de lona. Nesta mesma construcio funcionavam um alojamento e um

deposito de agrotoxicos e ferram entas

Nesta oficina, havia cerca de 08 (oito) maquinas de costura, algumas magquinas
eram do tipo “Overlock™ e outras do tipo “Costura Eeta”. Além das maquinas, havia uma
mesa para corte de tecidos, prateleiras, rolos de linha, tecidos, moldes. retalhos,
aviamentos, cadernos com medidas para confeccdo de roupas, revista com modelos de

roupas, uma tabua de passar com ferro de passar, dentre outros.

O que chamou a atencgéo neste local, foram as condigbes insalubres e perigosas a

que estavam subm etidos os trabalhadores, tais como:

a) construcdo improvisada e precaria;

b) tluminacdo precana e insuficiente;

c) instalacdes elétricas improvisadas e em mau estado de conservacgio, apresentando risco
de sobrecarga, curto-circuito, choque el étrico e incéndio;

d) mobiliario danificado e ergonomicamente inadequado;

) proximidade com o deposito de agrotoxicos, que, possivelmente, era a causa do mau
odor constatado no local durante a inspecio;

f) mas condigdes de conforto térmico; etc.

Seguem algumas imagens tomadas do citado local de trabalho, durante a inspecdo.
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Foto 27 —Esguerda: vista externa d a oficina de costura. Direita: entrada da oficina.

Foto 28 — Vista interna da oficina de costura.
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Foto 29 — Vista interna da oficina de costura.

A segunda oficina de costura estava instalada em uma construcdo de alvenaria, em
melhores condicdes que a primeira, no que se refere a construcdo. Neste local, havia cerca
de 15 (quinze) maquinas industriais de costura, algumas do tipo “Overlock”™, outras do tipo
“costura reta, além de outros maquinarios utilizados no acabamento das pecas. As
magquinas aparentavam terem sido adquiridas em periodo relativamente recente, todas em
bom estado de conservacio. A maioria do maquinario aparentava ser de ultima geracfo,

algumas maquinas, inclusive, dispunham de painéis de comando digitais.

Além do maquinario, havia, no local, mesa para corte de tecidos, rolos de tecido,

maquina cortadeira, retalhos, pecas prontas, rolos de linha, aviamentos, etc.
Em que pese o maquinario moderno e em bom estado de conservacdo, venficou-se
que o mohbiliario utilizado pelos trabalhadores era composto por bancos improvisados e

cadeiras inapropriadas e danificadas.

meguem algumas imagens tomadas do citado local, durante a inspecdo.
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Foto 30 — Vista interna da saglmda oficina d e costura.

Foto 31 — Vista interna da u-ﬁm.na de mstura, com destague para os insumos util.lzaﬂu-s na producio.
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Foto 32 — Vista interna da oficina de costura.

11l

> (0 |

Foto 33 — Vista interna da oficina de costura, com destague para ¢ maguindrio.
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Foto 35— Miqn.i.nz de costura profissional, com destaque para o painel de comando digital

-
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Foto 37 —Maiquina d e costura p rofissional utilizada na oficina de costura.
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Foto 38 —Miquinasde costura profissionais.

Foto 39 —Equipamento utilizado na oficina de costura.
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Foto 42 —Mesa de corte com insnmos.
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523 —Areade producio de hortalicas.

Havia, também, uma area destinada a plantacio de hortalicas, venificou-se que a
area estava sendo cultivada e havia um sistema de irngacdo, bem como produtos

agrotoxicos armazenados que senam ufilizados no cultivo.

Foto 43 — Area de cultive de hortalicas.
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5.3 —Da venda dos Produtos

Os produtos alimenticios e os livros eram, também, vendidos em ruas, pracgas,
feiras e demais locais publicos. Os potenciais clientes poderiam ser abordados nesses
locais, oportunidade em que lhes eram oferecidos os produtos, especialmente, os pdes. Os

trabalhadores transportavam as mercadorias em caixas ou carninhos de supermercado.

Foto 44 —Trabalhador vendend o pies em feira no Distrito Federal

Além da venda em locais publicos, os produtos eram comercializados com clientes
fixos e empresas formalmente constituidas, ndo somente no Distrito Federal, mas em

outras unidades da federacfo.

Eram comercializadas, também, midias eletronicas contendo matenal relativo a

doutrina da [ARL. A maioria dessas publicagées, conforme as informacdes que foram

obtidas, eram de autoria d_
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Conforme foi apurado, os vendedores eram organizados em equipes. Essas equipes

eram transportadas até os locais de venda, onde passavam o dia trabalhando e, ao fim da

jornada, retornavam para a chacara.

Foto 45 — Publicacdes encontradasno dnibus da emp resa, prontas para venda.

Conforme se apurou atraves dos depoimentos, os trabalhadores responsaveis pelas
vendas, também chamados de “obreiros”™ ou “colportores” (vendedores de livros),
retiravam os produtos a serem vendidos e se comprometiam a, apos a venda, repassar o
valor de custo desses produtos a empresa. Estes trabalhadores eram orientados a, sobre o
preco de retirada dos produtos, inserir um adicional em torno de 40% (quarenta por cento),
a titulo de lucro. Em tese, esse adicional pertenceria ao trabalhador. Este modo de
trabalho, provavelmente, visava dificultar ou disfarcar a configuracio de vinculo de

emprego entre os trabalhadores e a empresa e, desse modo, reduzir os custos de

contratacdo de méo de obra.
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Sobre esse modo de operacio da empresa fiscalizada, cito o seguinte trecho do

depoimento d- que diz:

“Que a empresa Folha de Palmeivas ndo tem nenhiwm empregado; Que os produtos
sdo mantidos e controlados pelos obreirvos Que
guando o obreiro deseja pegar o produto pra vender ele vai ate a expedicdo e
CONVErsa com o F’q ue] faz o rol de produtos e os passa para o obreiro; Que o
obreivo pega os prodigos; Que é emitido recibo; Que o obreivo faz a venda e aeferua o
pagamento posteriormente; Que o pagamento dos valor,

- Que tais valores sdo

- Que antes da _:J pagamento era feito
repassados para a depoente, para o -e a que a orientacdo aos

obreiros é que apliguem sobre os valores dos produtos um indice em torno de 40 %5
(Anexo I fl. 19}

vendas é feito pava a

Note-se que a venda dos produtos faz parte da atividade-fim da empresa e esta se
utiliza da mdo de obra disponivel para executar essa atividade. Os recursos
correspondentes ao prego de custo dos produtos sdo repassados _-

- ou seja, aos responsavels pelo empreendimento e o alegado “lucro™ de 40 %,
supostamente ficaria com o trabalhador, no entanto, aparentemente, ndo ha um controle
formal dessa distribuico e, em adicdo, qualquer recurso auferido pelos trabalhadores &

objeto de diversos descontos, conform e se detalhara adiante.

I - o - - o= ccsponsiveis peo

empreendimento, afirmou, em depoimento, que controla a venda dos pdes da padana e

que:

“(...) Do valor arrecadado com a venda dos pdes, subtrai os gastos e faz um rateio
para os demais (9 trabalhadores + declarante) o que corresponde a cerca de I (um)
salario minimae™ . (Anexo I, fl. 23)

Adiante, no mesmo depoimento, _ afirma que: “Com o lucro da

padaria também ajudam na construcdo da igreja, em viagem de algueém, em combustivel .

Deve-se ressaltar que, conforme se apurou, os trabalhadores tém a ilusdo de que
participam dos lucros da em presa, no entanto, sobre os recursos auferidos, ha a incidéncia

de diversos descontos. Por outro lado, os recursos correspondentes aos custos dos produtos
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ficam , em sua totalidade, para a empresa. Interessante acrescentar que, conforme apurado

na analise documental, os trabalhadores contribuem, também, com as despesas de

producdo, como, por exemplo, ajudando a pagar a conta de energia elétrica.

Alguns trabalhadores, em depoimento, alegaram que os recursos provenientes das
vendas eram distribuidos aos membros da comunidade. Quando questionados sobre qual
foi o ultimo valor recebido nessa distnibuicdo, os trabalhadores ndo sabiam dizer. Este fo

o caso, por exemplo, do sr. _ que prestou depoimento a equipe de

fiscalizacio. Quando questionado sobre quanto costumava receber da venda dos produtos,
O sf. - desconversou, evitando responder a pergunta. Alguns trabalhadores, no
entanto, alegaram terem recebido valores acima do salario minimo. Todavia, ndo ha

nenhuma comprovacio do repasse desses valores aos trabalhadores.

De todo modo, a referida atividade (venda dos produtos), por sua natureza, requer
a formalizacio dos contratos de trabalho dos obreiros, em razdo de ser uma atividade-fim,
habitual da empresa, executada com fins lucrativos, utilizando meios de producio
(insum os, magquinario, equipamentos, etc) pertencente a em presa, dentre outras razdes que

serdo detalhadas adiante.

5.4 — Da Igreja Adventista Remanescente de Laodiceia —TARL

A lgreja Adventista Remanescente de Laodiceia - IARL ¢ a porta de entrada pela

qual os trabalhadores sdo recrutados e inseridos no processo produtivo da empresa.

Por meio dos cultos e das pregacdes, sdo atraidos trabalhadores, geralmente em
situacdo de nsco social, que passam por todo um processo de aliciamento e
convencim ento para ades&o ao modo de vida sugerido pela Igreja. Uma vez na condicio
de membros da 1greja, os trabalhadores sdo insendos na atividade produtiva da empresa

fiscalizada.

A TARL € uma ferramenta utilizada pelo empregador para manter uma mio de

obra constante, controlada, submissa e a um custo praticamente nulo.
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Atraves da pregacio da IARL os trabalhadores passam a acreditar que fazem parte
de uma comunidade na qual os recursos obtidos com a fabricacio e a venda dos produtos,
ou seja, com o resultado do seu labor, sdo distribuidos igualmente para todos, o que, pelo

que se apurou, ndo ocofre na pratica.

A TARL esta registrada, na Receita Federal, sob o CNPJ: 14.828.988/0001-96.
Inicialmente, a IARL estava sediada na Fazenda Prata QD. L 0 — Sitio Recanto Butterfly,
zona rural do municipio de Corumba de Goias. Entretanto, o cadastro na Receita Federal
for atualizado, de modo que, atualmente, ndo consta nenhum endereco referente a JARL

nesse cadastro.

E importante chamar a atencio para o fato de que, atwalmente, figura como

responsavel (presidente) pela IARL o sr. _Dl'tﬂle’

do CP‘F:_N:J cadastro de pessoa fisica da Receita Federal | consta que o sr.
- ¢ morador do municipio de Araguaina-TO. Outras inform acdes obtidas atraves do

sistema Infoseg ddo conta de que o sr-é o responsavel por trés empresas, a saber
ERVAS DA AMAZONIA FARMACIA FITOTERAPICA LTDA (CNPF
01.982.129/0001-05), sediada em Araguaina-TO; LABORATORIO ERVAS MED LTDA
(CNPJ: 02.764.650/0001-39), sediada em Palmas — TO e ERVAS DA AMAZONIA
PERODUTOS NATURAIS LTDA (CNPJ 05121 821/0001-08), sediada em Xinguara —
PA.

A TARL foi fundada no dia 19.12.2011, no municipto de Corumba-GO, tendo

como sua primeira presidente a sra._= conforme consta na Ata de

Fundagdo, cuja copia segue anexa ao presente relatonio.

No dia 26.02.2014, a sra. _ assumiu o cargo de presidente da

IARL, substituindo a presidente anterior, conforme consta na Ata Extraordinaria de
Eleicdo, Substituicdo & Posse da Nova Diretoria Executiva, cuja copia for anexada ao

presente relatorio.

No dia 12.08 2014, atraves da Ata Extraordinaria de Eleicdo e Posse da Diretoria

Executiva da Igreja Adventista Remanescente da Laodiceia, cuja copia foi anexada ao
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presente relatono, o cargo de presidente da entidade passou a ser ocupado pelo sr-:»

No ano de 2015, iniciou-se o processo de transferéncia da sede da IARL para o
local em que atualmente ocupa, no Distrito Federal. Neste local, ou seja, na chacara Folha

de Palmeiras foi construido um templo, conform e se observa nas fotografias abaixo.

A TARL mantém um “Livro de Registro Permanente de Membros™, no qual
constam , além de outras informagdes, os nomes e a data de admissio de cada membro da
IARL . A copia deste documento - um dos elementos de convicglio para a constatacio das

infracGes descritas — foi anexada ao presente relatorio (Anexo IT, fls. 193 a 2117

A igreja promove, anvalmente, uma atividade de pregacdo e recrutamento de
novos fidéis. Sobre essa ativi dade=_ afirmou em depoimento que:

“Que rodo final de ano é promovido wm Campal onde as pessoas conhecem a
mensagem, gque vem gente de fodas as regides do pails; que chegam a vir ate 600
pessoas; que quem flcar € orientado sobre as regras; que foi dal que surgiram as
denimcias de pessoas gue ndo concordara com certas vegras da igregja e sairam
insatisfeitas, tais como, parficipar de praficas de exercicio fisico de acordo com o
perfil de cada um, horavios de dormir e acordar, [proibicdo del som alto e bebidas
alcodlicas, alimentacdo vegetariana, vestimentas, regras de trabalho voluntario, como
por exemplo, cuidar da hora familiar orgémica, costura, panificacdo”. (Anexo I, fl.

25)
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Foto 46 — Vista da drea externa do templo da IARL.

Foto 47 — Ambiente interno do templo da TARL.
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Foram encontrados, na documentacio apreendida, diversos documentos que fazem
referéncia ao Campal . Aparentemente, € a principal ferram enta de recrutamento de novos
membros da IARL. No refendo evento, sdo realizadas as pregacbes destinadas a
disseminar a doutrina da igreja aos potenciais mem bros. Observe-se que, uma vez que se
tornam membros da [ARL, os fiéis devem adotar as regras e o modo de vida da
comunidade, o que, necessariamente, inclui o trabalho nas atividades produtivas da
empresa fiscalizada. Mais detalhes sobre esse processo de aliciamento de trabalhadores

serdo fornecidos adiante.

5.5 —Do Imodvel

O imovel onde esta instalado o estabelecim ento fiscalizado € objeto de uma acfo
judicial (processo n® 0707600-23.2018.807.0004, 2* Vara Civel do Gama) de

reintegracio/manutencio de posse, movido pa— O autor da

acdo apresentou ao juizo, no dia 09/11/2018, uma declaracio da IARL , representada pelo

sen presidente, o sr._na qual se afirma “gue por forca de

Contrato de Comodato a tifulo gratuito ocupaq, através de seus obreiros abaixo
identificados, as casas de propriedade do senhor —()w
Aparentemente, tais casas estio localizadas dentro do estabelecimento fiscalizado.
Referida declaracdo contém assinaturas de membros da IARL, dentre os quais, estdo

trabalhadores que foram identificados na acéo fiscal .

Foram encontrados, no rol de docum entos apreendidos, trés recibos de pagamento
emitidos por _ em favor da IARL , por conta de pagam entos
efetuados, pela 1greja, referentes a aquisicdo da “chacara Moreira™ . Tais recibos fazem crer
que o terreno no qual esta instalado o estabelecimento fiscalizado foi objeto de contrato
particular de compromisso de compra e venda celebrado pcrr_ ealARL. O
valor total do contrato € de_ pelo menos, RS 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) e os

recibos citados dio conta do pagamento de ES B0 414 44
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Além desses recibos, foram encontrados outros docum entos referentes ao imovel,
como, por exemplo, contratos de locacdo e recibos indicando que os membros da IARL,
incluindo os trabalhadores, ajudavam financeiramente, atraves de doagdes, no pagam ento

pela aquisicdo e/ou utilizacdo dos imoveis.

De fato, verificou-se que as atividades da empresa eram desenvolvidas em, pelo
menos, duas chacaras. Na chacara principal, local onde se desenvolveu a fiscalizacdo,
estavam instaladas as areas destinadas a producio (padana. oficinas de costura e horta), o
templo, as casas dos lideres e a maior parte dos alojam entos. Neste local , os trabalhadores
dormiam e trabalhavam. Era, portanto, a base das operagbes da empresa fiscalizada.
Havia, também, uma outra chacara, localizada a cerca de 800 metros da principal, que

servia de alojamento tanto para trabalhadores quanto para familiares, incluindo criancas.

5.6 — Dos Trabalhadores

Em que pese a existéncia de todo um aparato utilizado na producgdo e
comercializacdo de uma variada gama de produtos, ndo ha nenhum funcionario registrado
em qualquer uma das empresas acima identificadas, fato que foi constatado atraves da
analise dos registros constantes no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados —
CAGED, na Relagcio Anuval de Informacdes Sociais - RAIS e confirmado através das

entrevistas com as pessoas identificadas no estabelecimento durante a inspeco fisica,

incluindo os lideres religiosos da IARL e prépn'_.

Nio € possivel produzir e comercializar a producdo do estabelecimento sem o uso
de m&o de obra. E, de fato, essa m3o de obra existe e foi encontrada durante a inspecio
realizada no estabelecimento. As pessoas identificadas no local, entrevistadas,
confirmaram trabalhar na producdo de alimentos, na confeccéo de pecas de vestuario, na
producdo de hortifrutigranjeiros, na venda de livros, na venda de pdes e dos demais

produtos. Foram tomados depoimentos de alguns desses trabalhadores, nos quais se
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confirma que estes exercem as atividades laborais relacionadas a atividade economica da
empresa fiscalizada.

Cito, por exemplo, o depoimento da sr_ prestado perante a

equipe de fiscalizacio, em que a depoente afirma:

"(...) por ja ter prévia experiéncia com vendas, passou a vender os pdes produzidos na
chacara. Se considera vendedora auténoma, pelo fato de comprar os pdes da chacara

a revendé-los de forma independente. Vende ainda os demais produtos produzidos na
chacara. Afirma gue, geralmente, trabalha de segunda a sexta, das 07:30as 16:30,

mas que fem liberdade para trabalhar ou nédo. A renda varia de acordo com o nitmero

de venda. Afirma que sai para trabalhar jivto com wma equipe, gue ndo é fixa, em
carros de uso pessoal, com o combustivel sendo dividido pelos demais vendedores

()" (Anexo L fl. 40)

Observe-se, do depoimento acima, a confirmacio da existéncia desses vendedores
que, habitualm ente_ atuam na venda dos produtos da fiscalizada. Ndo ha que se falar em
trabalhadores autdnomos visto que a atividade, por sua natureza, requer a contratacio de
trabalhadores celetistas para efetuar a venda desses produtos - ressalvada, ¢ claro, as
vendas feitas por pessoa juridica, o que ndo & o caso. Importante ressaltar que os
vendedores sdo divididos em equipes e essas equipes sdo montadas conforme as

determinacdes dos lideres da IARL , ou seg e 05 dem ais obreiros mais proximos

oo

Outro aspecto a ser considerado no trecho do depoimento acima & que, conforme
se venficou, os veiculos utilizados no transporte das mercadonas e das equipes €, em
geral, de propriedade da szra_ Conforme as inform acdes obtidas atraves do
sinesp/Infoseg, a sra_ tem registrados em seu nome 05 (cinco) veiculos,
dentre os quais uma Chevrolet 5-10, um Fiat Fiorino e dois Fiat Palio. Hsses veiculos sdo
usados nas atividades de venda da empresa. Além disso, venficou-se, junto a
documentacdo apreendida, uma sénie de recibos de controle de abastecimento dos
veiculos, onde sdo inform ados dados sobre oz abastecim entos realizados, incluindo o valor
pago. Estas informacBes contranam as afirmacbes da depoente de que os vendedores
utilizam veiculos proprios e ratelam o valor do combustivel. Foram identificados,
tambem, junto a documentacdo analisada, diversos recibos emitidos a titulo de "ajuda de
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custo” que identificam valores pagos aos trabalhadores, possivelmente, para fazer frente

aos gastos efetuados durante as viagens realizadas pelas equipes de vendas.

Essas viagens destinadas a4 venda dos produtos em outras cidades/unidades da
federacio, aparentemente, ocorriam em forma de comboio, utilizando, além de veiculos de
passeio, os onibus pertencentes a empresa ou a JARL . De fato, deve-se ressaltar, que no
momento em que a equipe de fiscalizagBo acessou a estrada vicinal em direcdo ao
estabel ecim ento, estavam saindo 02 (dois) onibus. O primeiro - que ndo pode ser abordado
pela equipe de fiscalizacio -, era um veiculo fechado, aparentando ser uma espécie de
trailer que, possivelmente, conduzia os trabalhadores. O segundo — que foi vistoriado pela
equipe de fiscalizacio — era um Gnibus de transporte urbano adaptado, que estava repleto
de mercadorias, conforme observou-se nos itens anteriores do presente relatorio. Além
desses dois Gnibus, o comboio contava com dois veiculos menores, num dos quais estava

_Desse modo, refuta-se, com mais énfase_ a alegacdo da depoente de que os

trabalhadores, ditos “autonomos™, utilizavam veiculos proprios para a realizacdo das

vendas.

O trabalhadm_ em depoimento prestado perante a equipe de

fiscalizacdo, alegou que:

"(..) mora na chacara folha de palmeiras com a jfamilia, ha cerca de 03 (cinco)
meses. Que mora numa casa com a familia; que trabalha somente com a venda dos
pdes; gue vende os pdes narua (...)". (Anexo [, fl. 39)

Menciona-se, também, a titulo de exemplo, o depoimento, prestado perante a equipe

de fiscalizacio, da trabalhadora _crnde se | &

"Questionada se trabalha no local, alegou gue sim, gque desde novembro de 2018
trabalha na padaria embalando os pdes. Que trabalha de dominge a quinta-feira e
Jolga nas sextas-jfeiras e no sabado. Questionada sobre a jornada de trabalho, alegou
que trabalha das 12:00 hovas as 18:00 horas. Que ndo costuma passar do horario,
somente guande aumenta a producdo, trabalha até as 19:00 hs" . (Anexo 1 fl. 33)
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. filha de _e uma das

responsaveis pela gestdo do empreendimento, afirmou em seu depoimento:

A sra

“mo estabelecimentn] ha padeiro, aqjudantes de padeiro, forneiro, expedicdo
(embaladores), pré-producdo (cozinha batata doce, faz leite de saja) " (Anexo I, fl.
23)

Mais adiante, no mesmo depoimento:

“ds vezes trabalham de madrugada, nio trabalham sexta e sabado (mas trabalham
domingo). Pessoas geralmente saem para vender pdes as 7 h e voltam 17 h, 17:30

(.)". (Anexo L fl. 23)

O depoimento da filha dE;_ demonstra que existe uma organizacio

metodica das atividades, com trabalhadores especializados e distnbuidos por funcées.
Além disso, comprova também que as atividades da empresa sdco habituais,

desenvolvendo-se em uma escala bem definida, com jornada diaria e semanal fixas.

Em outro depoimento, a depoente —afirma que:

" Que comega a fabricacdo de pdes entre 7:30/08: 00 horas, gue faz um hova e meia de
almogo, volta e fica ate 16:30/17:00 hs”. (Anexo [, fl. 29)

Em suma, os depoimentos, as entrevistas e os documentos analisados permitem
concluir que: a) os trabalhadores identificados na acdo fiscal executam atividades laborais
tipicas do empreendimento; b) essas atividades se desenvolvem em horarios fixos, com
jornada semanal e periodos de descanso definidos; ¢ os trabalhadores sdo organizacio em
grupos ou equipes; d) sdo organizadas escalas de atividades a serem executadas por cada
grupo ou individuo; ) ha uma divisdo de tarefas conforme a especialidade, formacdo ou
capacitacio de cada trabalhador; f) algumas atividades sdo executadas por trabalhadores
qualificados (costura, fabricacio de pées, etc); g) as atividades laborais sio executadas

conforme as orientacdes e determinacbes de _ h) ndo ha

comprovacio de que algum trabalhador seja proprietario de qualquer equipamento,
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maquina ou veiculo, ou seja, os meios de producio e os veiculos utilizados na venda dos

produtos pertencem a fiscalizada.

Apesar de todas essas constatacfes, os empregadores ndo reconheceram a
existéncia de vinculo em pregaticio. Embora tenham sido notificados pela fiscalizacio, ndo
efetuaram o registro dos empregados e, tampouco, o pagamento das verbas rescisonias e os

recolhimentos ao FGTS e ao INSS.

Oz trabalhadores entrevistados, tampouco, reconheceram possuir  vinculo
empregaticio com o empregador. Em sua maionia, alegam que trabalham em prol da igreja
IARL, que sdo autdonomos ou que se consideram "donos" do negocio. Diversos
trabalhadores, bem como os empregadores, chegaram a alegar que todo o lucro oriundo da

producdo e da venda dos produtos € "dividido" 1gualmente entre os membros da 1greja.

Todavia, atraves da analise da facticidade da situacio encontrada e da analise dos
documentos apreendidos, o que se verifica € que esses obreiros tém vinculo em pregaticio,

configurado conforme a legislagdo vigente.

A alegacdo de que oslucros auferidos pela empresa eram divididos entre os
membros da 1greja mostrou-se infundada, tendo em wvista que: a) trata-se de uma
empresa cadastrada como sociedade de responsabilidade limitada, na qual scrmente-
_figura.m como socias; b) ndo foram apresentados, tampouco
encontrados na documentacio apreendida, recibos de qualquer espécie que formalizem ou,
pelo menos, indiquem a distribuicdo de lucros e/ou rendimentos aos obreiros; ¢) nenhum
trabalhador apresentou qualquer documento que comprove o recebimento de qualquer

importancia a qualquer titulo.

Alguns trabalhadores, que atuam como vendedores dos produtos na rua, alegaram
que adquirem as mercadorias a serem vendidas por um preco determinado e, apos
efetuarem a venda por um valor mais alto, repassam o custo para a empregadora,

embolsando a diferenca. Esse fato, além de descartar a natureza de trabalho voluntario,
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demonstra a intencio, por parte do empregador e, até mesmo, dos trabalhadores, em
disfarcar o vinculo empregaticio existente. O que ocorre, na pratica, & gue esses
trabalhadores efetuam a venda dos produtos pelo preco determinado pela empregadora,
sendo que, eventualmente, podem inserir um percentual a mais sobre esse preco — sdo,
inclusive, onentados pela empregadora a fazélo. Desse modo, os trabalhadores téem a
ilusdo de serem trabalhadores autonomos e de que podem auferir lucros com a venda dos
produtos. Em contrapartida, a empregadora sempre recebera o valor estipulado como
“custo” dos produtos. O trabalhador podera. ou ndo, aferir um percentual maior, caso

consiga fazer a venda do produto pelo preco pedido.

Deve-se acrescentar, o excedente que, porventura, venha a ser auferido pelos
trabalhadores & objeto de uma série de descontos em beneficio da empregadora. Existe,
desse modo, um eficiente mecanismo de exploracio que opera para extrair o maior
beneficio possivel do labor executado por esses trabalhadores. Dificilmente, os
trabalhadores conseguem dispor de qual quer recurso excedente onundo das vendas, tendo

em vista que sdo feitas diversas cobrancas, em favor de _que incidem sobre

qualquer quantia aufenida pelos trabalhadores.

Além de serem cobrados pelos alojamentos precarios em gque moram e pelos
alim entos que consomem, os trabalhadores devem contribuir para a1greja JARL , na forma
de dizimos e doacGes diversas. Nesse aspecto, faz-se referéncia ao documento intitul ado:
"Dizimos e Ofertas Voluntanas" (Anexo II), especie de recibo onde constam "doagfes” a
titulo de: "oferta de primicias", "dizimo", "2° dizimo", "oferta de gratiddo", "oferta pelo
pecado”, “oferta para construgdo™, etc. Nos recibos, emitidos em nome do "doador”, sédo
relacionados a destinacdio e os valores doados. Aparentemente, tais "doacBes" ndo sfo
voluntarias, como se presume a partir da leitura de instrucfes contidas no proprio recibo,
que dizem: "Obs: Dizimos (10% + 2° dizimo 10% + 3% = 25% - 25% ¢€ a parte exigida.
PP. pag. 527. (Aconselha-se distribuir os 3% das rendas entre Primicias e Ofertas de
Gratidao)".

Alguns desses descontos foram feitos a titulo de doacdo para a aquisicdo da

chacara na qual esta localizado o estabelecimento fiscalizado, conforme pode-se
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comprovar atraves dos recibos emitidos pm_us doadores.

Aparentemente, tais doagdes eram feitas semanalm ente.

Deve-se ressaltar, também, que boa parte das vendas era feita diretamente para
empresas formalm ente constituidas, inclusive com emissio de notas fiscais. Tais vendas,
possivelmente, eram negociadas com representantes da fiscalizada, que ndo foram

identificados no curso da acfo fiscal, mas presume-se tratar de lideres/obreiros.

Conforme _ o faturamento mensal do empreendimento girava em
tomo de RS 50.000,00 a RS 60.000,00. Conform < || il czov em depoimento,
havia cerca de 100 (cem) pessoas no estabelecimento. Presume-se, desse modo, que, caso
houvesse uma distribuicdo igualitaria dos lucros entre os membros da comunidade, a
qualidade de vida desses membros sena razoavelm ente distinta daquela que foi constatada
na fiscalizacdo. O que se verificou, na pratica — e sera tratado com mais detalhes no item 6
—, € que esses trabalhadores estavam alojados em pessimas condicdes, alimentavam -se do
que era produzido no estabelecimento e, em geral, ndo possuiam bens, somente os
pertences absolutamente necessarios para a sobrevivéncia (roupas, calcados, artigos de

higiene pessoal , etc).

Desse modo, a empregadora executa uma atividade comercial, com fins lucrativos
e com um custo praticamente nulo. Ha indicios, na documentacio apreendida, que os
trabalhadores contribuiam , inclusive, para o pagamento das despesas de producdo como,

por exemplo, o consumo de energia elétrica da padaria.
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5.6.1 —Da Constatacio de Vinculo Empregaticio.

Serdo analisados a seguir os fatores que permitiram concluir pela existéncia de
vinculo empregaticio entre a empresa fiscalizada e os trabalhadores identificados na acdo

fiscal.
a) - ONEROSIDADE.

A atividade empresarial, voltada para a obtencdo de lucro, como no caso em tela,
requer seja remunerado o labor prestado pelos obreiros. Ressalte-se que, nas entrevistas e
depoimentos dos trabalhadores, em nenhum momento verificou-se a intencio, por parte
desses trabalhadores, de prestar servicos voluntar os ou sem remuneracdo. Do contrario,
ha, por parte desses trabalhadores a expectativa de receber valores em dinheiro, tendo em
vista a necessidade de sustento proprio e de suas familias, a aquisicdo de alimentos e
demais produtos necessarios a subsisténcia e, até mesmo, a contribuicio com os dizimos a

IARL. Em que pese essa expectativa, nenhum trabalhador estava recebendo remuneracio.
b) - SUBORDINACAO.

Foram analisados diversos documentos que comprovam a subordinacdo dos
obreiros ﬁ_e aos principais lideres da igreja IARL. Cito, por exemplo: 1)
as anotagdes feitas em cadernos que definem a composicdo das equipes de vendedores e
colportores (distribuidores de livros); 2) as atas de reunifes que estabelecem horarios para
realizaco de determinadas atividades, composicio das equipes, vestimentas a serem
utilizadas, escalas de organizacio da chacara, escala de trabalho, escalas de limpeza nos
banheiros, regras para o uso de WhatsApp no horario de trabalho, cuidados com a
matéria prima, regras para manuseio de utensilios, tarefas a serem realizadas, etc e 3) as
receitas e formulas para confeccio dos pAes e dos demais alimentos produzidos, que
definem o modo pelo qual os produtos devem ser confeccionados.

Conveém destacar o caderno de anotacbes das reunifes realizadas com

trabalhadores, cuja copia foi anexada ao presente relatorio (Anexo II). Neste caderno,
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existem anotacGes sobre a jornada de trabalho praticada por alguns trabalhadores,
observacdes sobre o resultado do trabalho realizado, discussdes sobre normas do trabalho
na padaria, distnbuicdo de tarefas, definicdo de prioridades, definicio de horarios,

distribuicdo de equipes, dentre outras.

As entrevista e depoimentos prestados pelos trabalhadores e, pelos proprios
empregadores e prepostos, dio conta de que_ gerenciavam todas
as atividades produtivas e comerciais do estabelecimento. Além de liderancas religiosas,

ambos determinavam o “modo de fazer” de todas as atividades.
c) - HABITUALIDADE.

As atividades executadas pelos obreiros estavam inseridas no rol de atividades
tipicas relacionadas aos objetivos da autuada e eram realizadas diariamente, tendo em
vista a necessidade de supnr a demanda pelos produtos. Os trabalhadores estavam
alojados dentro da propriedade e, segundo alguns depoimentos prestados a autoridade
policial, alguns obreiros acordavam as 03 (trés) horas da madrugada a fim de realizar
oracdes e, em seguida, iniciar os trabalhos na producdo. Os trabalhos desenvolviam -se ao
longo do dia. As atividades eram organizadas de modo a manter a constante oferta de
produtos. Demanda esta que estava em crescimento tendo em vista que a empresa atuava

no sentido de expandir suas operaces para outras unidades da federacio.
d) - PESSOALIDADE.

Somente membros da i1greja JARL eram admitidos no trabalho. Algumas
atividades, como por exemplo, a producio de ples, eram executadas por pessoal com
conhecimento especifico e habilidade para o trabalho. Havia, também, responsaveis por
cada setor como, por exemplo, o responsavel pelas atividades de cultivo de
hortifrutigranjeiros, que também era responsavel pela aplicacdo de agrotoxicos. Desse

modo, nenhum trabalhador poderia se fazer substituir por pessoa estranha a comunidade,
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ou por pessoa que, mesmo pertencente a comunidade, ndo tenha sido previamente

autorizada pelos empregadores para realizar determinado trabalho.
362 —Do Trabalho de Criancas e Adolescentes.

Embora tenha sido verificado que havia criancas e adolescentes no
estabelecimento, ndo foram constatadas, atraveés das inspecdes fisicas realizadas, das
entrevistas e depoimentos, bem como da analise documental; situagdes de trabalho infantil

e/ou adolescente irregular.

Deve-se ressaltar que, no inquérito policial, instaurando pela 20* Delegacia de
Policia Civil do Distrito Federal em face de -refe:rente 4 Ocorréncia Policial
n® 681/2019), havia indicios e, inclusive, relatos que apontavam para a ocorréncia de
exploracio de mao de obra infantil e/ou adolescente irregular. No entanto, frisa-se, no
curso desta aclo fiscal ndo foram constatados elementos de convicgdo que permitiram
concluir pela ocorréncia da mencionada irregularidade. A acdo fiscal, ressalte-se, foi
acompanhada por servidores da Secretaria de Politicas para Cnancas, Adolescentes e
Juventude Do Distrito Federal e membros do Conselho Tutelar. Além disso, faziam parte
da equipe, Auditores-Fiscais do Trabalho responsaveis, no ambito da Auditonia Fiscal do

Trabalho, pelo combate ao trabalho infantil e adol escente irregular.
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6 - DAS CONDICOES CONTRARIAS AS DISPOSICOES DE PROTECAO DO
TRABALHO - TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO E CRIMES
CONEXOS

6.1 — Do aliciamento de trabalhadores

(s trabal hadores identificados eram provenientes de locais diversos e de diversas
unidades da federacdo. Vernficou-se que estes obreiros eram arregimentados atraves de
atividades de pregacio religiosa, realizadas em locais diversos, com o intuito de
disseminar a doutrina do grupo religioso. Além das atividades de pregacdo, a doutrina da
IARL ¢ disseminada afravés do matenal impresso e das midias digitais, vendidos ou

distribuidos.

Em relacdo a disseminacfo da doutrina da IARL duas publicacdes se destacam: a
apostila "A Conduta do Verdadeiro Cristdo™ e o livreto " Arrependei-vos e Convertei-vos",
ambos de autoria de _ e ambos contendo a doutrina e as regras morais da
igreja IARL.

Estes trabalhadores, € importante ressaltar, acreditam que serdo salvos do “fim dos
tempos” e, além disso, acreditam que sdo beneficiados por melhoras na saude em razdo da
dieta praticada no local, vegetariana, a base de produtos naturais, supostamente
“organicos”. Conforme se vera adiante, os produtos de cultivo agricola, produzidos na
horta local, ndo sdo, de fato, organicos, tendo em vista que sdo utilizados agrotoxicos em
sua producdo. Entretanto, conforme se apurou nas entrevistas e depoimentos, o0s
trabalhadores acreditam que, realmente, estdo consumindo alimentos livres de “veneno™,
que sdo capazes de “regenerar as células™, conforme alguns alegaram em entrevista. Este
fato contribui para comprovar a ma-fé dos empregadores e a intencdo de enganar esses

trabalhadores.

_ & a lider espinitual da IARL e a responsavel pelo controle de todas

as atividades do empreendimento. As publicacées contendo a doutrina da IARL sdo de
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autoria de _ Os trabalhadores entrevistados alegaram que deixaram suvas

residéncias e familiares a fim de seguir _

Uma das atividades de pregacdo utilizada pela IARL é o chamado “"CAMPAL™.
Possivelmente, esta ¢ a principal atividade de pregacdo e captacio de novos membros da
IARL. Uma vez que decide “abracar™ a nova fé, o fiel torna-se membro da IARL,
aceitando suas regras e, ato continuo, o trabalho lhe & imposto. Desse modo, o novo

membro passa a compor a forca de trabalho do empreendimento.

Atraves desse mecanismo, mantém-se uma m&do de obra constante, que labora
conforme as regras estipuladas pela empresa e permanece na informalidade, sem o
recebimento de remuneracdo, sem os depositos referentes ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, sem registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e sem

recolhimento ao IINSS.

Alguns ex-membros da IARL prestaram depoimentos & Policia Civil do Distrito

Federal. Segundo consta nesses depoimentos, _ organizava grupos que

faziam pregacdes em casas de pessoas conhecidas com a finalidade de captar novos

membros para a comunidade. Nessas pregacoes, _firm ava que Jesus estava

voltando e era necessano que as pessoas a seguissem para ganharem o “reino dos céus".
Segundo as inf mmagﬁ&s_ convidava as pessoas para segui-la e que, algumas
dessas pessoas chegavam a fazer doacdo de bens e valores para aigreja d_

Uma vez dentro da comunidade, os novos membros eram obrigados a trabalhar nas
atividades da empresa. O trabalho, geralmente, comecava antes de 06 horas da manhd e se

prolongava até o micio da noite.

Cito, por exemplo, o depoimento de _ prestado perante a

Policia Civil do Distrito Federal , no qual a depoente afirma que:

") acerca (sic) de 10 (dez) anos atras conheceu aﬂawﬁs
de grupos gue marcavam cultos religiosos (sic) nas casas de pessoas conhecidas;
gue passou a_frequentar tais culfos ministrados pefa- gue foi se envolvendo
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com a - diante da 'promessa de gque Jesus estava voltando, que era
necessario gue rodos as seguissem, para gavharem o reino do céu'’ gue se
enfitdava (sic) como "o proprio Deus": gue estava dentro do que dizia a Biblia;
que-oasso ua convidar as pessoas para acompanha-la; que seguiu -
par Goidnia, Ponte Alta no Gama e Corumba' (Anexo 1, fls. 46 a 47)

O poder de convencimento da sr_ era tal que fez com que a depoente

realizasse consideraveis doacdes a igreja IJARL . conforme dem onstra o seguinte trecho do

mesmo depoim ento:

"(...) Que deixou a familia para seguir - que, diante disso, seu marido a
deixou, e venderam a casa em gue residiam, em Aguas Lindas — GO, pelo valor de RS

120.000,00 (cento vinte mil reais); gue seu marido néo aceitou gualguer guantia pela
venda da casa; gue do montante gue recebeu, Jfoi orientada pela Ha doar

para Igreja Adventista Remanescente de Laodiceia: A) A "titulo de primeiro dizimo”,
ovalorde R5 12.000, 00 {doze mil reais); B)a "titulo de segundo dizimo", o valor de
RS 12.000,00 (doze mil reais); que, apds "obrigou" a pagar o valor de RS
10.000,00 {dez mil reais), a "titulo de oferta de gratiddo (...)" (Anexo I fls. 46 a 47)

Em outro depoimento, prestado perante a Policia Civil do Distrito Federal, o

trabalhadm_ alegou que:

"(...) ficou encantado sobre os beneficios da alimentacdo sauddvel gue era pregadp
pela irm restaurar a satde, pois, segundo ela, as origens de todas as

doencas era a ma alimentacdo, dizia, ainda, que quem se alimenta errado, ndo
alcanca o reino do céu (...)" (Anexol, fls. 48 a 49)

Fessalte-se que nas entrevistas, realizadas durante a inspecdo do estabelecimento,
diversos  trabalhadores alegaram acreditar que a alimentacio produzida e fornecida no

local era benefica a saude e este seria um dos motivos para que permanecessem no local.

Mais adiante, no mesmo depoimento, o trabalhada_ alegou:

"(..) gue wno ano de 2011 a irmd *mm;au a escrever liwos sobre
a bl

alimemtacdo saudavel e enigmas d 1q; que o declarante largou os estudos
para vender os livros nas ruas de Goidnia; que o declarante vendia os livios, de
segunda a sexta, das 8 horas as 17:30/18 horas, e aos domingos das 8 horas as 12
horas, que somente parava parva almocar, gue tinha apenas 20 minutos de almoco;
gue o declarante 56 recebia comissdo de 7 % pela venda dos Ihvwros, porem grande
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parte desse valor era revertido para o pagamento das despesas que o declarante tinha
na casa gue foi alugada pela irmd ﬁs para moradia dos _fiéis, bem como para
pagar o dizimo de 10 % que depois foi aumentado para 23 % (...)" (Anexo ] fls. 48 a
49

O depoimento acima demonstra, de forma clara, como se dava o aliciamento dos

trabal hadores a partir da pregacio religiosa empreendida pcr_ O depoente,
_ néo foi encontrado pela equipe de fiscalizacdo no momento da inspecio

no estabelecimento, tendo em vista que ja havia deixado o local. No entanto, o depoimento
foi prestado perante a autoridade policial em 04 de abril de 2019, ou seja, apos o inicio da

acdo fiscal.

Verificou-se, desse modo, a ocorréncia de uma espécie de coacdo moral ou
psicologica, apoiada na crenca religiosa, na esperanca de salvacdo, na crenca de obter
beneficios de sande e no medo. O objetivo dessa coaciio € a manutencio de mio de obra
gratuita para o desenvolvimento das atividades econdmicas, com fins lucratvos, do
empreendimento. As vitimas, em sua maioria, 580 pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social ou psicologica, que, nas dependéncias de_ passam a viver e a
trabalhar em condicdes degradantes e sendo expostos a diversos riscos a sua saude e

seguranca, conforme se vera, detalhadam ente, a seguir.

Nenhum obice deve haver em relacfo a qual quer crenca religiosa. A liberdade de
crenca esta garantida na Constituicdo Federal de 1988, Art. 3° inciso VI Porém, o que se
verificon no estabelecimento fiscalizado fo que, na verdade, trata-se de um
empreendimento comercial, com fins lucrativos, que utiliza o expediente da religiosidade
para captar méo de obra vulneravel e manter os obreiros trabalhando sem qualquer direito
laboral, maximizando, desse modo, os lucros auferidos. Eessalte-se a existéncia, no local,
de toda uma estrutura muito bem montada, com equpamentos dos mais modemnos,
destinada a producdo. Por outro lado, as condicdes de vida e de trabalho dos obreiros,
membros da comunidade, sdo das mais degradantes.

Importa ressaltar que esta conduta da antuada configura o crime capitulado no artigo

149 A do Codigo Penal - Trafico de Pessoas.
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A Portaria MTb 1.293, de 28 de dezembro de 2017 estabelece que:

Art. 47 Aplica-se o disposto nesta Portaria aos casos em que o
Auditor-Fiscal do Trabalho identifigue trgfico de pessoas para fins
de exploracdo de trabalhe em condicdo andloga q de escravo,
desde que prasente qualguer das hipoteses previstas nos incisos I a

V do artigo 1° desta Portaria.

Paragraf Unico. Considera-se trdafico de pessoas para fins de
exploracdo de trabalho em condicdo andaloga 4 de escravo o
recrutamento, o fransporte, a transferéncia, o alajamento ou o
acolhimento de pessoas, recorrendo d ameaca ou uso da forca ou a
outras formas de coagdo, ao rapto, 4 fraude, ao engano, ao abuso

de autoridade ou a situacdo de vulnerabilidade ou a entrega ou
aceitacdo de pagamentos ou beneficios para obter o consentimento
de wma pessoa que tenha autoridade sobre outra.

No casoem tela, a fraude ou engando ficam ainda mais patentes ao se considerar
que, dentre outras coisas: a) os trabalhadores sdo levados a crer que sdo “donos” do
empreendimento e que os lucros auferidos nas atividades comerciais sdo distnbuidos
igualm ente para todos; b) os trabalhadores desconhecem que os alimentos consumidos no
local s30 produzidos com a utilizacio de agrotoxicos e, portanto, ndo sdo organicos. Estas
duas situacdes ficaram demonstradas através das entrevistas com os trabalhadores e,
inclusive, da reunido realizada, no dia 08/03/2019, entre a equipe de fiscalizacdo = os
trabalhadores, ocasido em que os referidos trabalhadores manifestaram a recusa em deixar
o local e, abertamente, manifestaram a cren¢a de que seriam “donos” da empresa

fiscalizada.
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6.2 — Da falta de registro dos empregados e infracoes conexas

Ficou claro, a partir dos depoim entos, da analise documental e da inspecéo fisica
no estabelecimento; que a autuada emprega trabalhadores e que estes laboram de forma
habitual, onerosa, pessoal e conforme as determinacdes da sra _ e de seus
prepostos.  Em que pese esse fato, nenhum desses trabalhadores teve seu vinculo
empregaticio reconhecido. Em outras palavras, todos trabalhavam na completa
informalidade, sem registro, sem as anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, sem o pagamento de salarios, sem os recolhimentos ao Fundo de Garantia do

Tempo de Servico — FGTSS e ao INSS.

No curso da acdo fiscal, foram consultados os registros da empregadora no
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED e na Eelacdo Anual de
Informacdes Sociais - RAIS, nos quais se confirmou que ndo ha qualquer vinculo

empregaticio formalizado, em conformidade com a legislacio vigente.

A empregadora deixou, também, de efetuar, no prazo de 48 h (quarenta e oito
horas), do inicio da prestacdo laboral, as anotacdes nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS dos empregados. Alem disso, contratou em pregados que ndo

possuem CTPS.

A Carteira de Trabalho, instituida por interm édio do Decreton®21.175, de 21 de
marco de 1932 e, apos, substituida pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
instituida pelo Decreto-Let n 926, de 10 de outubro de 1969, ¢ documento essencial ao
trabalhador, requisito formal para o exercicio profissional e imprescindivel para a
admissdo ao em prego, com raras excegoes. E nela que sdo anotados os acontecimentos da
vida laboral do trabalhador, e por intermédio dela € que o trabalhador garante acesso a

seus principais direitos trabalhistas e previdenciarios.

Significa dizer, pois, que a sua nfo exigéncia pelo empregador ao contratar e, por
consequéncia, a falta das anotacdes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias
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legais do trabalhador, na medida em que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a
direitos que lhe assistem, especialmente a beneficios previdenciarios e a programas

governamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidaddo de baixa renda.

Ademais, a Carteira de Trabalho ainda €, hoje, por suas anotagdes, um dos unicos
documentos a reproduzir com acuracia a vida funcional do trabalhador, constituindo-se em
um verdadeiro historico profissional . Diz-se, inclusive, que a importancia da CTPS para
quem tem pouca escolaridade ¢ comparavel a do curriculo para quem ¢ diplomado, de
modo que o trabalhador que nfo possui tal documento fica despido de meios formais que
demonstrem sua expenéncia, dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-se,
também, que a CTPS se reveste ndo apenas do status de identificacdo profissional do
trabalhador, mas também de documento de identificacdo do cidaddo, valido em todo o
territorio nacional, sendo, ndo raro, o unico documento do trabalhador mais humilde,

especialmente no meio rural .

6.3 —Da falta de guitacio salarial

Nio foram apresentados qualquer documento comprobatorio de quitacio salaral
ou, pelo menos, recibos simples que comprovem o pagamento de qualquer verba aos
obreiros. Na documentacdo apreendida e analisada pela Auditonia Fiscal do Trabalho,
tampouco, foram encontrados esses recibos de pagamento. Alguns recibos avulsos foram
identificados, referentes a verbas identificadas como “vales™ ou “ajuda de custo”™. Supde-
se que esta ajuda de custo seja referente ao custeio de despesas, feitas pelo trabalhador,

durante as diligéncias para venda dos produtos.
Ressalte-se que sobre quaisquer valores auferidos pelos trabalhadores incidem

diversos descontos a titulo de pagamento, dentre outras coisas, pelos alojamentos, pela

alimentacio e de contribuicdes para a JARL.
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6.4 — Do nio recolhimento de FGTS e de INSS

No bojo das infragdes a legislagdo trabalhista e previdenciarnia, praticadas pela
empregadora, esta a falta de recolhimento ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico e ao

Instituto Nacional de Segunidade Social - INSS.

Em relacio ao FGTS, conforme estabelece a ler 8.036/1990, todos os
empregadores sdo obngados a depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria
vinculada, a importincia correspondente a B (oito) por cento da remuneracio paga ou
devida, no més anterior, a cada trabalhador. Neste sentido, consulta aos sistemas que
subsidiam a fiscalizacdo do FGTS demonstraram que o em pregador, de fato, ndo recolhen

vm unico centavo do atributo desde a admissdo dos trabalhadores.

A falta de recolhimento do percentual referente ao FGTS gera consequéncias
negativas das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade, uma vez quez a) o
FGTS tem sido uma das principais fontes de financiamento da habitacfo, saneamento e
infraestrutura urbana no Pais. Deve-se muito ao FGTS em termos de produgio de
moradias dignas, principalmente para a populacio de baixa renda, o que melhora a
qualidade de vida de grande parte da populacio brasileira; b) os recursos do FGTS, quer
sejam originados por saques pelos trabalhadores, quer sejam em investimentos, constituem
importantes mecanismos de geracio de riqueza para a sociedade por seu aspecto de

geracdo de emprego e renda.

A falta de recolhimento do FGTS abrangeu, além dos recolhim entos mensais, os
valores incidentes sobre as verbas rescisorias, a multa sobre o montante dos depositos que
deveriam ter sido feitos na conta vinculada dos trabalhadores e a Contribuicdo Social

devida.
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6.5 — Das Condicoes do meio ambiente de trabalho

As condigbes relativas aos alojamentos e ao meio ambiente de trabalho no
estabelecimento fiscalizado eram insalubres e degradantes, as quais expunham os
trabalhadores a riscos graves e iminentes a sua saude e seguranga, bem como a condi¢des

indignas de alojamento e trabalho, conforme se vera detalhadamente a seguir.

6.5.1 — Condigdes dos Alojamentos.

Durante a inspecdo, vernficou-se que os trabalhadores estavam alojados em

alojamentos improvisados. Alguns desses alojamentos estavam instalados em veiculos

adaptados como, por exemplo, a carreta de pl aca_ a carreta de
placa 52 — [ o éxibvs dc olsca [ -

casos, 0s trabalhadores ficavam alojados na carrocenia da carreta ou do Gnibus.

Chamou a atencdo, especialmente, o alojamento instalado em uma tenda, junto a
uma das oficinas de costura e a um depdsito im provisado de produtos agrotoxicos. Nesse
alojamento, em que estavam alojadas familias, havia, pelo menos, trés camas do tipo
beliche. No intenior do alojamento havia um fogdo, uma geladeira, uma pia, um varal de
roupas, uma mesa e pratel eiras improvisadas para guarda de roupas, utensilios e objetos
pessoats dos trabalhadores. Havia também diversas caixas empilhadas. No mesmo local,

portanto, funcionava dormitorio, cozinha e sala de jantar.

A citada instalacio era extremamente precaria, sendo vedada por paredes de zinco,
externam ente, e papeldo ou madeirite, internamente. A cobertura era constituida por uma
tenda de lona. Sob a mesma tenda, ao lado do alojamento, havia um depdsito improvisado

de agrotoxicos, sementes e ferramentas diversas e, também . uma oficina de costura.

Constatou-se, durante a inspecdo, que havia um forte odor no refendo local,
provavelmente, proveniente dos produtos agrotoxicos armazenados ao lado. Ressalte-se
que, conforme disposto na Norma Regulamentadora WR-31, item 31 £.17, alinea “e”, as

instalactes destinadas ao armazenamento de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins
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devem estar situadas a mais de trinta metros das habitacdes e locais onde sdo conservados

ou consumidos alimentos.

Aluminacdo do ambiente, neste alojamento, era precaria e ndo havia instalacio
sanitaria em sen interior. Ressalte-se que a vedacdo improvisada de papeldo ou madeirite
nédo cobna toda a extensdo vertical, deixando aberturas entre a parede e a cobertura. Além
disso, as paredes de zinco continham diversas frestas e aberturas, que permitiam a entrada

de pequenos animais e insetos.

Oz trabalhadores alojados nesse local estavam, portanto, expostos as condicdes
insalubres e corriam grave risco de contaminacdo pelos produtos agrotoxicos armazenados
ao lado. Além disso, dormiam em condicdes de desconforto, inclusive desconforto

térmico.

Em adicdo, as paredes e o piso desse alojamento nio permitiam a correta
higienizacdo, fato que expunha os trabalhadores ali alojados, também, ao risco de

contaminacio por organismos patogenicos.

Uma outra chacara, localizada a cerca de B00 (oitocentos) metros do
estabelecimento fiscalizado tambem possvia instalagdes que serviam de alojamentos.
Além disso, havia veiculos tipo "trailers" que também eram adaptados para servir de

alojam ento.

(s al ojam entos instalados nas carretas de placa _-
_ _ possuiam paredes construidas em material

inadequado. De acordo com item 24.5.7 da NR 24: “As paredes dos al ojam entos poderdo
ser construidas em alvenaria de tijolo comum _ em concreto ou em madeira. ™ Nenhum dos
alojamentos citados atendia ao disposto em norma, tendo em vista que foram
improvisados dentro de veiculos. Na maior parte, ndo existia divisdo entre os dormitorios
das familias. Quando existentes, as divisdes eram feitas por material inadequado, como

apenas um tecido.
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No alojamento adaptado na carreta placa_nﬁcr havia
instalacdo de bebedouro, também ndo foi constatada a wtilizacdo de galbes térmicos ou
outro meio de disponibilizacio de agua, filtrada, fresca e de forma higiénica para beber.

Desse modo, para beber agua, os trabalhadores deveriam se deslocar a céu aberto até a

area central onde havia uma cozinha improvisada que dispunha de um filtro de barro.

Nos al ojam entos instalados em veiculos adaptados como, por exemplo, a carreta
placa _ eram utilizados beliches com trés camas na vertical e a
distancia entre a cama superior do beliche até o teto do alojamento nido atendia ao
distanciamento minimo de 1,10 m (um metro e dez centimetros), previsto na Norma
Eegulamentadora NR-24, item 24.5.19. Tal condigio dificultava a circulacdo de ar e
também causava desconforto ergonémico e térmico aos trabalhadores que ocupavam o
al ojam ento, principalm ente no caso dos trabalhadores instalados nessas camas superi ores.
A utilizacdo de beliches com trés camas na mesma vertical também afronta o estabelecido

em norma, especialmente no item 24 32 2 da NRE 24.

As estruturas improvisadas dos alojamentos, sejam aqueles instalados em
carrocerias de veiculos, ou aguele instalado em tenda, seja com cobertura de lona ou de
material metalico, dificultava ou impedia a entrada de ventilacdo natural e também

contribuia para que nfo houvesse o conforto térmico adequado, em desacordo com o que

estabelece o item 24.59, da NR 24.

Foi constatado que no alojamento instalado junto & tenda de costura, estavam
alojadas familias, juntamente com pessoas solteiras de ambos os sexos, num comodo sem

qualquer divisdo ou separacdo entre os diferentes grupos. Da mesma forma_ no alojamento

adaptado no Onibus de placa_mam encontrados, num mesmo

quarto, trés beliches, cada um com duas camas de casal na mesma vertical, sendo
utilizados por varios casais, caracterizando, tambem, a moradia coletiva de familias,

tambeém vedada pelas normas de seguranca e saude no trabalho.

Foi constatado nos alojamentos em veicul os adaptados, como a carreta pl aca-

_ o onibus placa_e no alojamento instalado

junto na tenda de costura; que o empregador nfo forneceu as roupas de cama para os
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trabalhadores alojados naqueles locais. Desse modo, os proprios trabalhadores

providenciavam a roupa de cama que sena utilizada, tais como lencol, fronha, travesseiro

e coberto.

Todos os trailers utilizados no estabelecimento, alguns com o alojamento e outros
como escritorio, cujas unicas entradas ficavam aproximadamente a um metro de altura
acima do solo, tinham como unico acesso escadas fixas com degraus de diferentes
tamanhos, tanto na base de apoio quanto na altura dos espelhos, e também ndo eram

dotadas de cornim o em evidente situacdo de risco de queda de pessoas.

Nos alojamentos instalados nos veiculos, bem como no alojamento instalado na
tenda, verificou-se a existéncia de instalacdes elétricas improvisadas com fiacdo
desprotegida, com varias emendas e apresentando elevado risco de choque elétrico ou de

curto-circuito.

Foto 48 —Interior d o alojamento instalado junto i tenda de costura e ao depdsito de agrotdxicos.
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Foto 49 —Interior d o alojamento da “tenda”™, destaque para um dos beliches ntilizad os.

Foto 50 — Beliche utilizado no alojamento da “tenda™ Destaque para as caivas empilhadas.
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Foto 51 —Interior d o alojamento da “tenda™, destague para a “parede™ de papelio e i prateleira
improvisada.

Foto 52 —Interior d o alojamento da “tenda™, destaque para a cozinha e asparedesde zinco.
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Foto 53 —Interior d o alojamento da “tenda™. Destague para as camas, caixas empilhadas e pared es de
papelio ou mad eirite.

Foto 54 —Coberturade lona

do alojamento da “tenda™.
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Foto 57 —Parte externa do alojamento da “tenda™.
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Foto 58 — Visdo geral do estabelecimento, destaque, ao fundo, para a carroceria de caminhido e os
dnibus utilizad 0s como alojamento.

Foto 59 — Alojamento instalado em dnibus.
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Foto 61 — Cozinha improvizsada em uma tenda.
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Foto 62 — Cozinha improvisada em uma tenda.

Foto 63 — Alojamento improvisado em Trailer.
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Foto 64 — Alojamento improvisado em Trailer.

Foto 65 —Interior de um d oz alojamentos utilizades.
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Foto 66 — Alojamento improvisado em dnibus.

Foto 67 — Alojamento improvisado em carroceria d e veiculo.
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Foto 68 — Ambiente interno de alojamento improvisad o em carroceria de veiculo.

Foto 70 —Interior d e alojamento imp rovisado em veiculo.
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Foto 71 —Instalacio elétrica improvisada no interior d e veiculo ntilizad o como alojamento.

6.5.2 — Instal acBes Sanitarias.

Em inspecdo nas instalacBes sanitarias do estabelecimento, incluindo aquelas
instaladas nos alojamentos acima referidos, foir identificado que algumas dessas
instalacdes sanitarias ndo eram mantidas em bom estado de conservacdo, asseio e higiene.

Alguns banheiros estavam sujos e com odor desagradavel.

Foi constatado que, no caso do alojamento im provisado na tenda, instalado junto a
uma das oficinas de costura, as instalacfes sanitarias disponiveis ficam distantes,
aproximadamente, 30 m (cinquenta metros) e os trabalhadores alojados deveriam se
deslocar por passagem ndo coberta até os sanitarios. Ao lado do alojam ento, distante cerca
de 5 m (cinco metros), havia outro conjunto de sanitarios, que estavam desativados e

trancados. Tambeém neste ultimo caso ndo havia acesso por passagem coberta.

Em adicdo, constatou-se que as instalacBes sanitdrias dos alojamentos instalados

nas cacasde ol N
-ED eram separadas por sexo.
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Uso de Agrotoxicos.

Num deposito improvisado, instalado na mesma tenda utilizada como al ojam ento

de familias e, também, como oficina de costura, constatou-se a presenca dos seguintes

ag rotoxicos:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

PODIUM (herbicida pos emergente de controle de plantas de folhas estreitas,

toxicologia: I - extremamente toXico e muito perigoso ao meio am biente);

FUSILADE (herbicida sistémico para controle de gramineas, toxicologia: IIT —

m oderadam ente toxico e produto perigoso ao meio ambiente);

NATIVO (fungicida sistémico, toxicologia: Il — medianamente toxico e produto

muito perigoso ao meio ambiente);

PRIMOLEO — ATRAZINA (herbicida grupo triazinas, toxicologia: IV — produto

pouco toxXico e muito perigoso ao meio ambiente);

DECIS 25 EC (inseticida grupo piretroides, toxicidade: [ — extremamente toxico e

extrem amente perigoso ao meio ambiente);

KARATE ZEON 50 CS (inseticida grupo dos piretroides, toxicidade: III —

medianamente toéxico e produto muito perigoso ao meio ambiente);

DIPIL — AC MADEPIL (cupinicida grupo piretroides, de uso e venda restrita

para empresa especializada com controle profissional, toxicologiaz 1 —

extremamente tOXico & extremam ente perigoso ao meio am biente);

ROUNDUP (herbicida sistémico nfo seletivo, grupo glifosato, toxicologia:

altamente toxico e perigoso ao meio ambiente);

AZACT CE (inseticida e fungicida natural, produto fitossanitario aprovado para
agricultura organica, toxicologia: II —produto altamente toxico e pouca perigoso

ao meio ambiente);
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i) ALQUIFISH MEL (fertilizante organico foliar, baixa toxicidade);
k) HOLD (fertulizante nutnicional de baixa toxicidade).

Deve-se ressaltar, novamente, que o depdsito onde se encontravam esses
produtos estava instalado na mesa tenda onde funcionava um alojamento e uma sala
de costura. Esses ambientes estavam separados somente por “meia parede”, feita de
placas finas de madeirite e papeldo. Desse modo, ficou claro que o deposito de agrotoxicos
ndo estava a uma distancia minima de 30 metros de edificagdes utilizadas para outras

finalidades, conforme exige a norma regulamentadora de saide e seguranca dos

trabal hadores.

Durante a inspecio no depodsito, foi identificada uma embalagem do agrotoxico
DIPIL {AC MADEPIL), que se encontrava parcialmente utilizada, guardada em uma
estante no interior do deposito. Trata-se de agrotoxico do grupo cupinicida, principio ativo
Piretroide, de venda e uso restrito e controlado, destinado ao controle de cupim por
empresa especializada. No local ndo ha nenhuma empresa especializada nem profissional
habilitado para aplicar esse produto. A presenca deste agrotoxico naquele local, por nfo se
tratar de empresa especializada, 74 constitui flagrante descumprimento da legislagdo e o
relato dos trabalhadores de que aplicavam ., quando necessario, aqueles produtos e o fato da
embalagem estar parcialmente utilizada, evidencia a utilizacio do produto por pessoa ndo

qualificada.

Durante a inspecdo foram entrevistados os trabalhadmes_
I < s <:cscoiaram como seado o

responsavels pela preparacdo das caldas de agrotoxicos e pelas aplicacSes dos produtos
acima relacionados, verificou-se que estes trabalhadores ndo tinham comprovacio de
qualificacdo para o trabalho com agrotoxicos e que, para eles, aqueles produtos eram
"organicos” endo haveria nenhum problema em trabalhar com tais produtos. O 5-
_ﬂlEgDu= também, que a producdo da horta era “organica". Ao ser
confrontado com as embalagens dos produtos altamente toxicos que utilizavam . o citado
trabalhador n3o soube identificar, nem ler o que constava no rotulo dos produtos. Este

trabalhador confirmou nfo seguir as recomendacdes da bula do produto e alegou somente

o8



MINISTERIO DA ECONOMIA

SISTEHAAFEDERAL DE IN SPE(_,'.ECI DO TRABALHO
SUPERINTEM DENOA REGIONAL DO TRABALHO MO DISTRITO FEDERAL

fazer o que era determinado pelo scr_quv; por sua vez,

seguia as determinacdes dos dirigentes do empreendim ento.

Por estas informacdes ficou constatado que o empregador deixou de fornecer
instrucdes suficientes aos trabalhadores que manipulam agrotoxicos e/ou desenvolvem
atividades em areas onde possa haver exposicio direta ouindireta a agrotoxicos. O fato
comprova, também_ que os trabalhadores eram enganados através do discurso de que a
producdo de hortalicas era “organica”. Tal fato, demonstra a ma-fé por parte do
empregador e tal atitude expbe os trabalhadores ao risco grave e iminente de
contaminacdo, uma vez que desconhecem o0s riscos relacionados aos produtos
armazenados e utilizados no local. Em adicio., o fato de que os produtos eram
manipulados e aplicados por trabalhadores ndo qualificados, também, contribui para expor
as pessoas (incluindo criancas e 1dosos) e 0o meio ambiente ao grave e iminente risco de

contaminacio.

Deve-se acrescentar que o deposito onde se encontravam esses produtos ndo
dispunha de nenhuma sinalizacio, externa ou interna, de adverténcia sobre niscos dos
produtos ali armazenados. Esse depodsito, que estava instalado na mesma tenda utilizada
como alojamento e oficina de costura, ndo dispunha de ventilacBo adequada e
exclusivamente para o exterior. Possivelmente, este fato contribuia para o forte odor
observado na oficina de costura e no alojamento instalados na mesma tenda. Os
trabalhadores al ojados neste local, bem como aqueles que exerciam alguma atividade na
oficina de costura, possivelmente, eram o0s que estavam mais eXpostos aos riscos

relacionados aos agrotoxicos.

Durante a inspecdo, foi constatado, junto aos agrotoxicos, uma caixa de madeira
que continha algumas mascaras semifaciais, sem filtro, para produtos quimicos do tipo
PFF1 - ou seja, indicada para poeiras-; um par de luvas para trabalhos doméstico e um
oculos de seguranca. Nenhum desses equipam entos eram proprios para serem utilizados

durante a aplicacdo de agrotoxicos, tampouco eram o0s equipamentos recomendados na

s dos produtos. O wabathadores [
_ que se apresentaram como sendo os responsaveis pela
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preparacio das caldas de agrotoxicos e pelas aplicacdes desses produtos, afirmaram que
tinham todos os Equipamentos de Protecio Individual necessarios para a aplicacdo de

agrotoxicos, porem somente aqueles acima citados foram encontrados.

Desse modo, constatou-se que o empregador nfo forneceun os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI adequados e necessarios a aplicacdo de agrotoxicos como: bota,
mascara com filtro quimico, macacdo em tecido hidrorrepelente, avental, protetor facial e
toca. A aplicacio dos produtos encontrados no estabelecimento da autuada sem os EPI
necessarios configura condicio de risco grave e iminente 3 saide dos empregados,

expondo-os, especialmente, ao risco de intoxicacio, que pode ser fatal.

Foram encontradas, no local, outras embalagens de agrotoxicos que estavam sendo

reutilizadas e se encontravam cheias com produtos diversos e sem qualquer identificagio.

Todos os herbicidas e inseticidas encontrados no local recomendam como periodo
de reentrada (aguardar até a secagem da calda) no minimo 24 horas. Constatou-se, no
entanto, que os responsavels pelo uso e aplicaco dos agrotoxicos ndo utilizavam nenhuma
identificacio das areas onde eram aplicados tais produtos. Este fato é extremamente
grave, uma vez que gualquer pessoa, incluindo criancas ou idosos, poderiam
ingressar na irea de cultivo im ediatam ente apos a aplicacio dos agrotoxicos e, desse
modo, expor-se ao risco de contaminacio. Ressalte-se que os trabalhadores, pelo menos
em sua matoria, ndo tinham conhecimento sobre os produtos que eram utilizados no local

£ 05 15C0s que 52U us0 representava.
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Foto 73 —Ferramentas armazenadas no mesmo d ep dsito sob a tend a.

Foto 74 —Interior do depdsito de agrotéxico. Destaque para os sacos de sementes.
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Foto 75 —Equipamento utilizado para aplicacio dos produtes agrotéxicos na lavoura.

Foto 77 —interior do d ep ésito d e agrotdxicos.
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Foto 79 —Produtos armazenad os no depdsito de agrotéxicos.
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Foto 830 — Produtos armazenad os no depdsito de agrtéxicos.

Foto 81 —Produtes armazenad os no depdsito de agrotéxicos.
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Foto 832 —Produtos armazenad os no depdsito de agrotdxicos.

Foto 83 —Produtos armazenad os no depdsite de agrotéxicos.
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Foto 84 —Produtos armazenad oz no depdsito de agrotéxicos.

ey
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Foto 85 —Produtos armazenad oz no depdsito de agrotéxicos.

Foto 86 —Produtos armazenad oz no depdsito de agrotéxicos.

106



MINISTERIO DA ECONOMIA

SISTEHA‘FEDERAL DE INSPEG&U DO TRABALHO
SUPERINTEM DENOA REGIONAL DO TRABALHO MO DISTRITO FEDERAL

-._.,..qq_;_;r i
A |

Foto 88 —Produtos armazenad os no depdsito de agrotéxicos.
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Foto 90 — Produtos armazenados no depdsite de agrotdxicos. Destagque, do lado direito, para as
miscaras semi faciais, impréprias para aplicacio dosprodutos
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6.5.4 - Gestio dos Riscos.

Além das atividades de producdo de alimentos e pecas de vestuario, o empregador
realizava atividades de producéo de hortalicas, ou seja, atividades relacionadas a producio
rural. Ressalte-se que o estabelecimento do empregador esta localizado em uma chacara,
na zona rural do Gama-DF. Tendo em vista os riscos inerentes a atividade de producio
rural , incluindo a utilizacio, pela antuada, de produtos agrotoxicos, o empregador deveria
ter realizado as avaliacdes desses riscos e adotado as medidas de prevencéo e protecio,
com base no resultado dessas avaliacdes. Porém , o empregador ndo o fez. Desse modo, o
empregador deixou, também , de implementar as acdes de seguranca e saude que visem a
prevencido de acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade de producio rural .
Em razdo dos fatos narrados, o empregador expos seus trabalhadores aos diversos riscos
existentes no local, com potencial para causar acidentes de trabalho e doencas
profissionais. E importante destacar, novamente_ o uso de produtos agrotoxicos no local,
que eram aplicados por trabalhadores ndo qualificados, sem qualquer medida de seguranca
(sinalizacdo da area tratada, uso dos EPI adequados, observancia do periodo de reentrada,

etc).

Além disso, mesmo empregando 79 (setenta e nove) trabalhadores, ndo fou
constituida a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA. Conforme estabelece o
Quadro I, da NR 5, o grupo de Codigo Nacional da Atividade Economica Principal —
CNAE (grupo C2 — Fabricacio de produtos de Panificacio) - e o nimero de trabalhadores,

a CIPA do estabelecimento deveria ter sido constituida com 8 membros, sendo 4 eleitos (2
titulares e 2 suplentes) e 4 representantes indicados pela empresa (2 titulares e 2

suplentes).

Em adicdo., o empregador deixou de elaborar e implementar o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais - PPEA  Ressaltese que o empregador possui
magquinario industrial para producdo de pdes, magquinano industrial para confeccio, além
de uma ala destinada & producdo de hortalicas. Ao deixar de elaborar e implementar o
PPRA. o empregador ndo realizou o reconhecimento dos riscos ambientais em seu

ambiente de trabalho, de modo que ndo ha medidas de controle e/ou prevencdo, fato que
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expde os trabalhadores aos riscos de acidentes de trabalho ou agquisicio de doencas

profissionais.

Nesse bojo de 1rregulandades, referentes a ndo implem entacio dos programas de
salde e seguranca do trabalho, deve-se acrescentar que o empregador deixou de
implementar o Programa de Controle Meédico e Saude Ocupacional — PCMSO,
extrem amente importante para garantir a saude dos obreiros e acompanhar o surgimento

e/ou evolucdo de eventuais doencas ocupacionais.

6.5.5 - Aspectos Ergonomicos.

Conforme relatado nos itens anteniores, 0 empregador mantinha duas oficinas de
costura em seu estabelecimento. Na primeira oficina havia cerca de 08 (oito) maquinas de
costura, algum as aparentando serem novas e outras em mau estado de conservacio. Numa
segunda instalacdo, havia uma outra oficina de costura com cerca de 13 (quinze)
maquinas, todas industriais, aparentando serem novas. Algumas dessas maquinas eram do

tipo "Overlock” e outras do tipo "costura reta”, com painéis digitais.

Constatou-se, por conseguinte, que em ambas as oficinas os trabalhadores
utilizavam bancos de plastico, sem encosto, semelhante aos bancos locados para uso em
festas ou em bares. Além dos citados bancos, havia também algumas cadeiras com
encosto, feitas de madeira ou outro matenal, a maioria em mau estado de conservacdo,
danificadas, apresentando conformacio do assento ou do encosto ou, no caso das cadeiras
de madeira, apresentando movimentos laterais. Desse modo, os trabalhadores que
trabalhavam nas oficinas de costura estavam expostos ao nsco de adquirir doencas na

coluna ou lombar, além do constante desconforto causado pelos assentos inadequados.

Além disso, constatou-se que, especialmente na primeira oficina de costura, a
tluminacio era inadequada para o tipo de trabalho realizado, que exige alta concentracio

visual. No mencionado local, havia uma instalacio elétrica improvisada, com algumas
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lampadas fluorescentes. Porém, venficou-se que esta iluminacio era insuficiente para o
local. A situacdo e agravada pelo fato de que as paredes da oficina eram feitas de placas de
zinco, com muitas frestas que permitiam a entrada da luz solar, causando ofuscamento e

dificultando o trabalho viswal.

Evidentemente, nenhuma avaliacio ergondmica foi feita pelo empregador que,

sequer, implementou o PPEA.

Foto 91 — Oficina de costura. Destague para os assentos utilizad os.
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Foto 92 — Oficina de costura. Destaque para o assento utilizado pelo operador da maquina
“Overdock™

Foto 93 — Oficina de costura. Destague para a cad eira de madeira.
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Foto 95 — Assentos utilizados p elos trabalhad ores na oficina de costura instalada sob a tend a.
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Foto 96 — Assentos utilizados p elos trabalhad ores na oficina de costura instalada sob a tend a.

Foto 97 —Paredesd e zinco com frestas, permitind o o ofuscamento, na oficina d e costura.
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Foto 98 —Interior da oficina de costura. Destaque para a ilhminacio deficiente e o0 ofuscamento
produzido pelas frestas na parede.

Foto 99 — Cobertura de lona e “meia pared e” d e mad eirite, gue separa a oficina de costura do
alojamento e d epdsito de agrotdxicos. Destaque para a fiacio e aslimpad as utilizadas.
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Foto 100 — Destaque para a cobertura, a fiacio e as limpadas utilizadas na oficina de costura.

Foto 101 — Oficina de costura instalada em construcio de alvenaria. Destague para a cadeira de
plistico utilizada frente 2 uma maquina de costura ind ustrial.
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Foto 102 — Oficina de costura. Destaque para os assentos de plistico utilizados pelos trabalhadores do
local.

Foto 103 — Oficina de costura. Destague para os assentos utilizados pelos trabalhad oresdo local
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Foto 104 — Assentos utilizad os pelos trabalhadores da oficina d e costura.

6.5.6 - Transporte de Trabalhadores.

Foi constatado que os trabalhadores da empresa eram transportados no omibus
adaptado, pla Entretanto, ao verificar a documentacdo do
referido veiculo, bem como a documentacdo do motorista, constatou-se que esse veiculo
era utilizado para transportar trabalhadores sem a realizacio de vistoria de seguranca pelo
orgdo competente. Tampouco, foi apresentada a documentacdo na qual consta a

autorizacdo de circulacio, emitida por autonidade com petente em maténa de transito.
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Mamienha

Foto 105 — Onibus utilizado no transporte de trabalhad ores.

6.5.7 - Outras Irregularidades.

Foi constatado que o estabel ecimento néo foi equipado com material necessario a
prestacio de pnmeiros socorros, considerando as caracteristicas das atividades

desenvolvidas no local como: panificacdo, horticultura e costura.

Durante a inspecdo verificou-se que havia extintores de incéndio com a data de
inspecdo vencida. Esse fato, considerado isoladamente, € suficiente para caracterizar ou
agravar os riscos de incéndio. Todavia, soma-se a i1sso0, o fato de que as instalagdes
elétricas eram precarias e improvisadas, que grande parte dos alojamentos estavam
instalados em veiculos, que um dos alojam entos estava instalado em uma tenda, repleta de
material com potencial para causar incéndios (caixas de papeldo, madeinite, etc) e que

havia bastante m aterial inflamavel acumulado nos locais.

119



st -

MINISTERIO DA ECONOMIA

SISTEHAAFEDERAL DE INSPE(_,'.&G DO TRABALHO
SUPERINTEM DENOA REGIONAL DO TRABALHO MO DISTRITO FEDERAL

Foto 108 —Instalacies elétricas p recirias.
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Foto 109 — Improviso nas instalacdes elétricas.

As instalacBes elétricas, ressalte-se eram precarias e improvisadas. Havia
equipamentos ligados em extensbes, com nsco de sobrecarga ou curso circuito. Havia
quadros de energia abertos, com fiacdo exposta, conectores ou partes “vivas sem
isolamento, apresentando riscos de incéndio ou chogue elétrico. Chamou a atencdo as
instalactes dentro dos veiculos utilizados com o alojamentos, que apresentavam niscos de

sobrecarga, curto circuito e incéndio.

A maquina am assadeira de pdes e o cilindro modelador, instalados na padaria, ndo
apresentavam as protecdes movels intertravadas de suas zonas de perigo, em
desconformidade com o disposto na Norma Regulamentadora NE-12_ fato que expunha os

trabalhadores desse local aos riscos de acidentes com potencial para graves lesdes.
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7- DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA FISCALIZACAO

A partir das inform agbes obtidas durante a inspecéo e diante do quadro encontrado
pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, as providéncias relacionadas a seguir foram adotadas

pela equipe de fiscalizacdo.

7.1 - Inspecio do local de trabalho, identificacio de todos as pessoas presentes no

local, entrevista com os trabalhadores e empregadores e tomada de depoimentos

Os locais de trabalho, os equipamentos e as instalacdes da propriedade foram
vistoriados, incluindo aquelas instal acbes localizadas na chacara anexa, que estava sendo

utilizada como moradia/alojamento para os trabalhadores.

Dentre os locais de trabalho e as instalacfes vistoriadas citam-se: a) area de
instalacdo da panificadora; b) alojamentos instalados em veiculos; ¢) alojamento instalado
junto a tenda de costura; d) alojamentos instalados nos traillers; €) area de producio de
hortalicas; f) deposito de produtos agrotoxicos; g) oficinas de costura; h) escritorio

improvisado; 1) &nibus; dentre outros.

(s trabalhadores identificados no local foram entrevistados pela equipe de
fiscalizacio. Nessas entrevistas, os trabalhadores foram questionados em relacio aos
seguintes ifens: a) Se trabalhava no local; b) Quem foi o contratante; ¢} Quando fou
admitido e para qual funcéo; d) Qual a jornada de trabalho praticada; €) Quem foi que o
trouxe para trabalhar na propriedade; f) Como foi feito o transporte; g) Quanto recebia ou
quanto for prometido em pagamento e qual a forma de recebimento; h) Se ja havia
recebido algum pagamento; i) Onde estava alojado; f) Quais as condicdes gerais de
trabalho (meio ambiente de trabalho, alimentacdo, etc); g) Qual o local de ongem do
trabalhador; dentre outros questionamentos mais especificos. O empregador, seus

prepostos e as demais liderancas da JARL também foram entrevistados.
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Foram tomados os depoimentos de alguns trabalhadores, bem como do
empregador. Tais depoimentos foram reduzidos a termo e anexados ao presente rel atorio.
0O quadro abaixo apresenta a relacdo dos depoimentos tomados pela equipe de

fiscalizacdo:

NOME DO DEPOENTE FUNCAO
Empregadora
Preposto
Lideranga
Lideranga'trabalhador
Trabalhador
Trabalhador
Trabalhador
Trabalhador
Trabalhador
Trabalhador
Trabalhador
Trabalhador
Trabalhador
Trabalhador
Trabalhador

7.2 - Interdicio dos alojamentos, frente de servico e instalacoes

A partir da identificacio de condicdo de risco grave e iminente a sande e seguranca

dos trabalhadores, fo1 determinada a imediata paralisacio dos seguintes setores/atividades:

a) Padaria — em raz8o do risco grave e iminente a saude e seguranca dos trabalhadores
devido ao risco de incéndio e choque elétrico ocasionado pelos extintores de incéndio com
recarga vencida e pelas instalacdes elétricas improvisadas e em mau estado de
conservacdo. As maquinas amassadeira e modeladora estavam sem as protecdes

intertravadas das zonas perigosas;

b) Frente de Servico/Atividade de horticultura — em razdo do risco grave e iminente a
saude e seguranca dos trabalhadores devido a inobservancia das medidas de seguranca

necessarias quanto ao uso de produtos agrotoxicos;
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c) Alojamentos — em razdo do nisco grave e iminente a saude e seguranca dos
trabalhadores alojados em locais improvisados e que ndo observam as medidas de

SEgUranca necessarias.

Foi lavrado o Termo de Interdicio de nimero 4.019.535-0, cuja copia segue anexa

ao presente relatorio. Até o presente momento néo foi solicitada a suspensdo da interdigdo.

7.3 - Lavratura do Termo de Determinacio Imediata para Providéncia em Acio de

Fiscalizacio com Resgate de Trabalhadores em Situacio Degradante

Tendo sido identificada a condicdo de trabalho analogo ao de escravo,
relativamente aos trabalhadores, determinou-se a imediata paralisacdo das atividades do

estabel ecim ento.

A empregadora foi informada da situacio e foi emitido o Termo de Determinacio
Imediata para Providéncia em Acdo de Fiscalizacdo com Resgate de Trabalhadores em

Sitnacio Degradante (Anexo I).

A empregadora foi notificada para apresentar todos os trabalhadores identificados,
no dia 12/03/2019, as 13:00 horas, na sede da SRTh-DF_ para fins de registro e pagamento

das verbas rescisonas. A empregadora ndo cumpriu a determinacio.

7.4 - Cilculo das verbas trabalhistas e notificacio para apresentacio de documentos
No dia 08/03/2019 foi apresentada a empregadora uma planilha com o valor das

verbas rescisorias, calculadas com base nas informacdes prestadas pelos trabalhadores

(data de admissfo) e com base no salario minimo atualmente vigente. Ressalte-se que o

empregador deixou de fazer a quitacdo das referidas verbas.
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As datas de admissdo consideradas para o calculo das verbas a serem pagas aos
obreiros foram aquelas informadas pelos proprios trabalhadores. Alguns trabalhadores ndo

souberam ou nido quiseram informar sua data de admissdo e, para estes casos, considerou-

se a data de 01/01/2019 para fins de calculo.

A planilha com o detalhamento das referidas verbas foi fornecida, contra recibo, a
empregadora e, ato continuo, a empregadora foi onentada a fazer a conferéncia de todos
os valores e datas de admissdo., bem como dos calculos realizados e, caso encontrasse
divergéncias, a planilha poderia ser corrigida. Entretanto, a em pregadora nfo comparecen
aos demais atos de fiscalizacdo, ndo efetuou o pagamento e o registro dos trabalhadores e

nédo entron em contato com a equipe de fiscalizacdo.

Para fins de levantam ento do débito de FGTS foram consideradas as mesmas datas
de admissdo informadas pelos trabalhadores. Referido levantamento foi realizado com
base no salano minimo, tendo em vista que ndo for possivel identificar os valores de

remuneracio mensal que deveriam ser pagas a cada um dos trabalhadores.

7.5 — Demais procedimentos adotados

Foram adotados, também , os seguintes procedim entos:

1} Orientacdo dos trabalhadores em relacfo a acdo fiscal, aos procedimentos adotados pela
fiscalizacdo, aos seus direitos trabalhistas, as obrigacdes do empregador e a possibilidade

de resgate;
2) Analise da documentacdo apreendida;

3) Lavratura de 30 (cinquenta) Autos de Infracdo, referentes as irregularidades

constatadas;

4) levantamento do débito de FGTS e lavratura da Notificacio de Débito do Fundo de

Garantia e da Contribuicio Social —- NDFEC, referente ao FGTS mensal e rescisor o devido
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pelo empregador, alcancando um total de 79 (setenta e nove) empregados e totalizando RS

494 445 57 em FGTS mensal e rescisorno.

A acdo fiscal prosseguiu até o dia 29.05.2019, quando foram lavrados os ultimos

documentos fiscas.

7.6 — Resgate de Trabalhadores

Nio foi possivel efetivar o resgate dos trabalhadores encontrados em condicdes
analogas a de escravo, tendo em vista que as vitimas se recusaram a deixar o local.
Conforme foi tratado nos itens anteriores, os trabalhadores mantinham a crenca de que
pertenciam a uma comunidade na qual todo o fruto das atividades executadas era repartido
igualm ente entre os membros. Consideravam que eram “donos™ do empreendimento, que
poderiam obter a salvacdo espiritual se seguissem os ensinam entos e mandamentos de sua
lider espiritual e que eram beneficiados com melhoras na sande em razdo do estilo de vida

e dos alimentos que eram consumidos no local.

Estes trabalhadores foram ornientados pela equipe de fiscalizacio sobre seus
direitos e sobre a possibilidade de deixarem o local e receberem a devida assisténcia por
parte dos Orgdos governamentals (alojamento, parcelas do seguro desemprego, apoio
psicologico, etc), assisténcia que se estenderia inclusive para seus familiares. Porém

nenhum trabalhador manifestou interesse em deixar o local.

O contato telefonico de membros da equipe de fiscalizacdo foi repassado para
alguns trabalhadores, porém, nenhum contato postenior for feito com a equipe de

fiscalizacfo.
Em suma, os trabalhadores decidiram nfo deixar o local e o empregador ndo

realizou a formalizacdo dos contratos de trabalho, tampouco, realizou o pagamento das

verbas devidas e os depositos do FGTS.
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Foto 110 — E scritério imp rovisado em um dos traillers.

Foto 111 — Trabalhadores rennidos no temp lo, ocasiio em que receberam informacdes e orientacdes
da Auditoria Fiscal do Trab alho.
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e e AR e g =
Foto 112 — Trabalhadores rennidos no templo, ocasiio em que receberam informacdes e orientacdes

da Auditoria Fiscal do Trab alho.

Foto 113 — Visio geral do local inspecionado.
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8 — DOS DOCUMENTOS ELABORADOS NO CURSO DA ACAO E DOS ANEXOS

No curso da acfo fiscal, foram elaborados e/ou copiados os docum entos constantes

na relagdo abaixo, os quais encontram-se anexados ao presente relatonio

A-ANEXOL

a. Relacdo de Autos de Infracdo Lavrados — fls. 01 a 03;

b. Relacdo de Trabalhadores Identificados, com data de admissdo —fls. 04 e 03;

c. Relacdo de todas as pessoas identificadas no local durante a inspecio fisica—fls. 06 e
07

d. Termo de Notificacdo n® 3509740301 —{1. 0E;

e. Termo de Interdiciio n® 4.019.533-0, acom panhado de Relatério Técnico —fls. 09 a 11;
f. Determinacdo Imediata para Providéncia em Acdo de Fiscalizacdo com Resgate de
Trabalhadores em Situacio Degradante —fls. 12 a 14;

g_Planilha com a discriminacéo das verbas rescisorias a serem pagas aos trabalhadores,
individualmente —fls. 15a 17;

h. Termos de Declaracio/depoimentos — fls. 18 a 49.

B -ANEXOIL

1) Catalog o de produtos Folhas Alimentos - fls. 30 a 60);

2) Exemplares de rotulos vtilizados nos produtos — fls. 61 a 63;

3) Exemplares de documentos com a descrigcdo dos produtos comercializados —fls. 64 a

68;

4} Exemplares de documentos relacionados ao cumprimento de normas da Anvisa e da
Emater — fls. 69a 77;

3) Exemplares de documentos especificando o calculo das receitas, capa de apostila do
curso de panificaco e especificacdo de temperaturas do freezer —fls. 78 a 90;

6) Exemplares de relacio de clientes, notas fiscais, pedidos, ordem de entrega, controles

de notas fiscais, controle de pedidos e estoque — fls 91 a 155;
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7) Comprovante de Situacio Cadastral —fl. 136;

8) Ata de Fundacio e Ata Extraordinaria de Eleic8o e Posse da Diretoria Executiva da
TARL —{ls. 157 a 164;

9% Estatuto da JARL e exemplares de documentos diversos —fls. 165 a 192;

10} Livro de Registro Permanente de Membros —fls. 193 a 211;

11) Exemplares de documentos referentes aos imoveis, recibos de pagamentos e contrato

de locacdo - fls. 212 a 242;

12) Exemplares de recibos de doagdes a titulo de dizimos e ofertas voluntanas —fls. 243 a
247;

13) Exemplares de recibos diversos encontrados, recibos de doagio, “multas de
estacionamento , controles de pagamento dos alimentos retirados pelos trabalhadores e
relatorios diversos — fls. 248 a 273;

14) Exemplares de documentos relativos ao controle dos descontos feitos sobre os valores
auferi dos pelos trabalhadores —fls. 273 a 302;

13) Copia de cadernos com anotagdes referentes aos valores descontados dos
trabalhadores relativam ente aos alimentos retirados — fls. 303 a 315;

16) Exemplares de recibos de pagamento de “dianas™ — fls 316 a 335;

17) Exemplares de anotacdes com controle de despesas diversas — fls. 336 a 343;

18) Exemplares de planilhas de pagamentos, notas promissorias diversas e “vales™ —fls.

344 a 357;

19) Exemplares de recibos de ajuda de custo —fls. 338 a 364;

20) Exemplares de planilhas com controle de despesas —fls. 365 a 369;

21) Exemplares de recibos de contribuicio —fls; 370 e 371;

22) Exemplares de relatorios de vendas e de compras internas —fls. 372 a 386;

23) Exemplares de “escala do banheiro”™, controle de entrada e saida e configuracio da
maquina a vacuo — fls. 387 a 390;

24) Caderno com anotacdes dos temas discutidos em reunido, livro de atas com anotacdes
diversas sobre a realizacio das atividades no estabelecimento, anotacfes diversas e
docum entos diversos — fls. 391 a 448;

25) Copia de caderneta de anotacdes com anotacdes de um dos trabalhadores —fls. 449 a

453;
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26) Copia da capa da apostila “A Conduta do Verdadeiro Cristdo™ —fl. 434;

27) Copia do livro “Arrependei vos e Convertei-vos — fls. 455 a 483,
C-ANEXOII

a. Arquivo PDF dos Autos de Infracdo Lavrados;
b. Arquivo PDF da NDEC lavrada.
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CONCLUSAO

De acordo com o exposto, restou constatado pelos Auditores-Fiscais do Trabalho
que os 79 (setenta e nove) trabalhadores encontrados na propriedade acima identificada
estavam submetidos a condicdes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana,
tipificando o conceito de trabalho analogo ao de escravo. A analise do conjunto das
irregularidades constatadas demonstra a situacio degradante, o que for detalhadamente
descrito nos Autos de Infracdo citados neste relatorio, motivo pelo qual a equipe fiscal

realizou os procedimentos constantes da Instrucio Normativa n® 139/2018, do Ministério

do Trabalho.

Conforme foi exposto, verificou-se que a empregadora aliciava e mantinha os
trabalhadores laborando na completa informalidade, em condicdes degradantes de trabalho
e alojamento, expostos a riscos graves e iminentes de acidentes de trabalho ou aquisicio
de doencas ocupacionais. Em que pese o desenvolvimento de uma atividade em presarial ,
com fins lucrativos, utilizando-se de instalagGes adaptadas para esta finalidade e de
maquinario industrial profissional, os trabalhadores eram mantidos nessas condicdes
acima referidas, com a finalidade de reduzir o custo da mdo de obra e, consequentem ente,
maximizar os ganhos da atividade empresanal. Utilizava-se do expediente religioso para

fins de aliciamento e manutencdo da mdo de obra, sob as ordens da empregadora.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de preval ecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este € nicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem , mas a garantia da identidade e integridade da pessoa atraves
do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigdes existenciais minimas para a execucdo do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado

brasileiro.
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(s trabalhadores identificados estavam submetidos a condicfes de trabalho que
aviltam a dignidade humana e caracterizam situacio de trabalho degradante, situacgio
indiciaria de submissdo desses trabalhadores a condicdo analoga a de escravos, conforme

capitulado no artigo 149 do Codigo Penal.

() cenario encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Republica — a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho
e a livre miciativa (art. 1° da Constituwicdo Federal), construidos a partir da Declaracio

Universal dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situacio em que se encontravam os referidos trabalhadores estava
também em evidente desacordo com os tratados e convencdes internacionais ratificados
pelo Brasil: Convencées da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e n® 105 (Decreto n®
58 822/1966), Convencio sobre Hscravatura de 1926 (Decreto n® 38.363/1966) e
Convencio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica -

Decreto n® 678/1992), os quais ndo podem ser afastados na esfera administrativa.

sSugere-se, por fim, o envio do presente Relatorio, juntamente com todos os
anexos, ao Ministéno Poblico Federal, ao Ministério Publico do Trabalho, a Policia

Federal e aos demais orglos competentes, para conhecimento e adocdo das providéncias

cabivels.

BrasziliaDF, 29 de maio de 2019,
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