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A) EQUIPE

MINISTERIO DA ECONOMIA
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I D-:-:o: Piblico Federal - Defensoria Piblica da Unido
em Manaus — E-f[at_-

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAQ

I P:ocuiador do Trabalho — Ministério Pablico do
Trabalho no Maranhdo — :‘»—Ta-

POLICIA MILITAR DO ESTADO DO MARANHAO

. _"’ Tenente, matricula -
. —— Subtenente, matri cul-
. _l° Sargento, matricula-

. _3"’ Sargento, matri u:ula-



B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador |

CNPJ: 08229 828/0001-28

CNAE: 0151-2/01 — Criacéo de Bovinos para Corte

Administrador da Fazenda e Procurador do CE—PJ:_
B - - 1USP MA, pecuarista.

Endereco do local objeto da acio fiscal: BR 222 N° 20 - KM 10; Povoado Esperantina;
Zona Rural de Santa Luzia™A ; CEP: 65390-000 (Coordenadas 4°1°87 S 45°457 107 Q).

Endereso para correspondéncia: [

Tcton [

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Emprezgados alcancados 32
Registrados durante acio fiscal 19
Resgatados — total 19
Mulheres registradas durante a acio fiscal 02
Mulh eres resgatadas 02
Adolescentes (menores de 16 anos) 00




Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 02

Trabalhadores estrangeir os 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeir os resgatados 00
Trabalhadores estrangeir os — mulheres resgatadas 00
Trahalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos)

Trahalhadores estrangeir os — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) | 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 19

Valor bruto das rescisies RS 230.360,06
Valor liguido recebido das verbas rescisdrias RS 95.409.00*
Valor dano moral individual R%14.193.04
Valor dano moral coletivo RS 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal RS§*

N® de autos de infracio lavrados 43

Termos de apreensio de docum entos 00

Termos de devolucio de documentos 00

Termos de interdicio lavrados 00

Termos de suspensio de interdicio 00

Prisdes efetuadas 00

CTPS emitidas 08

*Ha prazo em curso para cumprimento dessa obrigacio.




D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A Fazenda Thémia, chega-se pelo seguinte caminho: partindo, pela BR-222, da sede
do municipio de Santa Luzia™MA em direcio ao Povoado Esperantina, coordenadas
3°57'451"S 45°40'01.5"0, percorrem-se 12km até chegar a Fazenda que possw
identificacdo, localizada a margem direita da rodovia, com coordenadas 4°1°875 43°45°1070.

A Fazenda Thamia é explorada economicaments pela empresa_
_ CNPJ 08.229 828/0001-28, que tem com o procurador € administrador o
_PF_= que dava ordens diretas aos
trabalhadores e exercia o poder diretivo do estabelecimento rural. O Sr. -ieclamu

que a Farenda é denominada Fazenda Jardim com nome fantasia Fazenda Thamia, tem

aproximadamente 2.200 hectares e 2.000 cabecas de gado e esta em seu usufruto vitalicio e

em nome de seus quatro filhos. O Sr- apresentou a copia de uma das escrituras do

estabel ecim ento rural, registrado no Oficio de Registro de Imoveis de Santa Luzia™A sob

matricula n® 112, com 1200 hectares, tendo como pmprieta'rins_
I - I S
. " - e

As atividades desenvolvidas na Fazenda Thamia eram afeitas a criacio de gado,

incluindo a lida do gado, limpeza e preparo do terreno manuvalmente e com a utilizacio de
maquinas e implementos agricolas, aplicacio de agrotoxicos, além de preparacio de refeicdes

B Servicos gerais.



E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Ndo AT Ementa Capitulacio Descricio Ementa
Art. 41, caput, c/c art
41 8P da [ Admitir ou manter empregado em
1 | 217443443 | 0017744 g“ﬂs'}%‘i;'ﬁﬁ das Leis| microempresa ou empresa de pequeno
o 1r 0.  0OM | porte sem o respecti vo registro em livro,
iﬂ‘daﬁl‘l ;}?F}f?ﬁﬂda pelal ficha ou sistema eletrénico competente.
e1 13 467/17.
Deixar de anotar a CTPS dos
. - _ empregados. no prazo de 48 (quarenta e
2 | 217443591 | 000051 | Art- 29, caput, daCLT oito) horas, contado do inicio da
prestacio laboral .
Art. 13, caput, da .. o
3 [217443613 | gooonig | Consolidagio das Leis ‘é‘%?ém empregado que ndo possua
do Trabalho. ’
. Dexar de pagar ao empregado a
] ]
4 | 217443630 | gp15130 ?{;—;--"19?49 da Le n remuneragdo. a que fizer jus.
' ) correspondente ao repouso semanal .
Deixar de conceder ao empregado o
Art. 1° da Le go | FEPOUSO semanal remunerado de vinte e
5| 217443117 | po1s12-1 605--"1949 quatro horas consecutivas,
' ) preferentemente aos domingos nos
termos dalegislagcio em vigor.
Art. 76 da
6 | 217443656 | gnop74-g | Consolidacio das Leis| Pagar saldno infenior a0 minimo vigente.
do Trabalho.
Art 129 da - .
7 [ 217443664 | gg13870 | Consolidagio das Leis Dax.“d“mﬁfﬁdmmmpmgam feras
do Trabal ho. anuai s aque fez jus.
Art 129 da
8 | 217443702 | gooos6.g | Consolidagiio das Leis| Manter empregado trabalhando no
do Trabalho periodo destinado ao gozo de férias.
Deixar de assegurar ao empregado,
Art. 1.42° mcapuL d:; durante as férias, a remuneracio devida
9@ | 217443796 | gp1389-7 | Consolidagdo das Leis data d = da d
do Trabal ho na data da sua concess3o. acrescida d¢
’ 1/3 {um terco).
Art 1°daLe n®4.090, _
de 13.7.1962. com as | Deixar de efefuar o pagamento do 131
10 | 217443818 | gp14079 | alteragdes introduzidas (décimo terceiro) salario até o dia 20
pelo art. 1%, da Le nf (vinte) de dezembro de cada ano, no valof
4749 de12.8.1965 | legal.
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217443826

001146-0

Art. 464 da
Consolidacio das Leis
do Trabalho.

Efetuar o pagamento do saldrio do
empregado, sem a dewvida formalizagio)
do recibo. (Capitulado no Art. 464 da
Consolidacio das Leis do Trabalho).

217443877

0016039

Art. 405, inciso L da
Consolidacio das Leis
do Trabalho.

Manter trabalhador com 1dade inferior a
18 (dezoito) anos em atividade nos locais|
e servigos insalubres ou perigosos,
conforme regulamento.

13

2174438593

0000574

At 74, § 2°, da
Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

Deixar de consignar em registro
mecinico, manual ou sistema el etrém co,
os horarios de entrada saida e periodo de
repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com
mais de 10 (dez) empregados.

14

2174435915

1313770

Art. 13 da Ler n°
5 889/1973, c/c item
312351, ainea “e”
daNR-31, com redagio
da Portaria n® 86/2005.

Deaxar de dispomibilizar alojamentos
separados por sexo.

135

217443931

1313460

Art. 13 da Let n°
5889/1973, cdc item
31232, alinea “a”. da
NR-31, com redaciio da
Portanan® §6/2005.

Manter dreas de wivéncia que ndo
possuam condigbes adequadas de
conservagio, asseio e higiene

16

217443923

131390-8

Art. 13 da Ler n°
5889/1973, cc item
3123111, slinea “b7,
daNR-31, com redagio
da Portaria n® 86/2005.

Fornecer moradia familiar que n#o
possua paredes construi das em al venaria
ou madeira

17

2174435940

1314700

Art. 13 da Let n°

5889/1973. cc item

31232, alinea “e”, d4
NR-31, com redacdo da
Fortanan® §6/2005.

Manter areas de wivéncia que nio
possuam iluminacio efou ventilagdo

adequada(s).

18

217444067

1313932

Art. 13 da Let n°
5889/1973, cd'c item
3123111, dinea “e”
daNR-31, com redacio
da Portaria n° 86/2005.

Fornecer moradia familiar que nZo
possua  ventilacio efou  iluminagio
suficiente(s).

19

217444083

1314769

Art. 13 da Ler n°
5889/1973, c/c item
3123111, alinea “d~,
daNR-31, com redagio
da Portaria n® 86/2005.

Fornecer moradia familiar que ndo
possua condicdes sanitdrias adequadas.




Art. 13 da Ler n°
5 889/1973, /e item

Fornecer moradia familiar que ndo

20 [ 217444105 | 1314777 |31.23.11.1, dlinea “27. possua pogo ou caixa de dzua protegido

daNR-31, com redagio| ~ontra contaminacio.

da Portaria n® 86/2005.

_ Fornecer moradia familiar que ndo

Art. Il?" da .Lm_ 1" | possua fossas sépticas, quando ndo

5.889/1973, c/c item | hoyver rede de esgoto ou fornecer
21| 217444113 | 1314785 | 31.23.11.1, dlinea “h"| moradia familiar cuja fossa séptica nig

daNR-3 1, com f?da‘?aﬁﬂ esteja afastada da casa e do pogo de dgual

da Portaria n° 86/2005. | em lugar livre de enchentes e i jusante dd

pogo.

Art. 13 da Ler n° _ _ .
2 | 207444121 | 131370 5889/1973. clc 11:am sz;;dgdotaroalojmr;enmddemanos

312351: alinea *--b-'; vl .11315 para guarca ] ob]etos

daNR-31 pessoas.

Art. 13 da Ler n°

5.889/1973. clc item | permitir a utilizacio de fogdes.
23 | 217444148 | 1313789 [31.235.2 da NR-31, fogareiros ou similares no interior dos

com redagio da aloj amentos.

Portanan® 86/2005_

Art. 13 da Ler n°

5889/1973. c/c item | Deixar de disponibilizar camas no
24 | 217444164 | 1313738 | 312351, alinea “a”, | alojamento ou disponibilizar camas em

daNE-31, com redacio| desacordo com o disposto na WR-31.

da Portaria n° 86/2005.

Art. 13 da Lei n°

5.889/1973. clc item | Deixar de disponibilizar, nos locas dg
25 [ 217444172 | 1314750 | 31.239 daNR-31, com | trabalho, dgua potavel e fresca em

redacio da Portaria n°( guantidade suficiente.

86/2005.

Art. 13 da Lei n°

5.889/1973, dc item Deixar de disponibilizar locais para
26 | 217444181 | 1313428 | 31231, alinea®b™ da refeicio a0s trabalhadores

NR-31, com redagio da )

Portanan® 86/2005.

Art. 13 da Ler n°

5.889/1973, c/c item | Deixar de disponibilizar local adequado
27217444199 [ 1313444 |3123 1. alinca“d” da | para preparo de alimentos aos

NE.-31. com redacio da| trahalhadores.

Portanan® 86/2005.

Art. 13 da Let 0° | Deixar de disponibilizar local ou
28 | 217444202 |1 1313711 | 5889/1973, c'c 1item

312342 da NR-31,

recipiente para a guarda e conservagio de
refeicdes, em condigdes higiénicas.




com  redacio da
Portanan® 86/2005_

217444237

1313630

Art. 13 da Ler n°
5889/1973, c/c item
312334 da NE-31,
com redacio da
Portanan® 86/2005.

Dexar de disponubilizar, nas frentes d¢
trabalho, instalagdes samtarias
compostas de vasos sanitdnios e
lavatdrios.

30

217444245

1313410

Art. 13 da Ler n°
5889/1973. c/c item
31231, alinea “a”, dd
NR-31, com redagio da
Portanan® 86/2005.

Daxar de dispombilizar instalacdes
sanitdrias aos trabalhadores.

31

217444261

1314696

Art. 13 da Let n°
5889/1973. cc item
31231, alinea “e”, dd
NE-31

Deixar de disponibilizar lavanderia aog
trabalhadores.

217443788

1310020

Art. 13 da Lat n°
5889/1973, cd'c item
31.3.3, alinea “b”, da
NR-31

Deixar de realizar avaliapies dos riscos

para a seguranga e sadde dos
trabalhadores ou deixar de garantir qug
todas as atividades, lugares de trabal ho,
maquinas, equipamentos, ferramentas ¢
processos produtivos sejam seguros e em
conformidade com as normas de
seguranca e sande.

33

217444270

1310372

Art. 13 da Ler n°
5889/1973, cc item
315136 da NE-31,
com redacio da
Portanan® 86/2005.

Deixar de equipar o estabelecimento
rural com material necessario A prestagcdo
de pnmeiros socorros.

34

217444288

131464-5

Art. 13 da Let n°
5889/1973. cc item
31.201 da NR-31

Dexar de fornecer aos trabalhadores
gratuitamente, equipamentos de protecio
individual.

33

217444296

131202-2

Art. 13 da Ler n°
5889/1973, c/c item
31.11.1 daNE-31, com
redacio da Portaria n®
B6/2005.

Deixar de disponibilizar, gramitamente,
ferramentas adequadas ao trabalho e 3
caracteristicas fisicas do trabalhador oy
deixar de substitmr as ferramentas
disponibilizadas ao trabalhador, quandg
necessarno.

34

217444300

1310232

Art. 13 da Let n°
5 889/1973, c/c item
alinea *a”,

bl ]

Deixar de submeter trabalhador a exame
médico admissional, antes que assuma
suas atvidades.

37

217444318

1310240

At 13 da Ler n°
5889/1973, cdc item
31.5.1.31. alinea “b™

Deixar de submeter trabalhador a exame
médico periddico, anualmente.

10



daNR-31, com redacio
da Portaria n® 86/2005.

38

217444326

131178-6

Art. 13 da Let n°
5889/1973, cdc item
31.8.17, alinea“d™ da
NR-31, com redaciio da
Portanan® 86/2005.

Deixar de dotar as edificagdes destinadas
a0 armazenamento de agrotdéxicos
adjuvantes e produtos afins de placas ou
cartazes com simbolos de perigo.

39

217444342

131177-8

Art. 13 da Ler n°

5889/1973. c'c item

31.8.17, alinea “c”, da
NR-31, com redagiio da
Portanan® 86/2005.

Manter agrotdxicos, adjuvantes ou
produtos  afing  armazenados  em
edificacio que no possua ventilagcio ou
cyja ventilagio ndo se comunique
exclusvamente com o exterior ou com
ventilagio sem protegiio que impega o
acesso de animais.

40

217444351

1311824

Art. 13 da Ler n°
5 889/1973, c/c item
31.8.18, alinea “a”, dd
NR-31, com redagio da
Portanan® §6/2005.

Deixar de manter as embalagens de
agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins
sobre estrados efou em pilhas estiveis
e/ou afastadas das paredes e/ou afastadas
do teto.

41

217444385

131173-5

Art. 13 da Ler n°
5889/1973, cc item
31.8.15 daNR-31, com
redagio da Portaria n°
86/2005.

Permitir a reutilizaciio de embalagens
vazias de agrotdxicos, adjuvantes ou
produtos afins ou deixar de dar a
destinacio final prevista na legislacio
vigente 35 embalagens vazias de
asrotoxicos, adjuvantes e produtos afins.

217444423

131662-1

Art. 13 da Ler no
5889/1973, o/t item
311274, da NR-31,
com redagio da
Portanan®2546/2011.

Deixar de realizar capacitacio dos
trabalhadores para manuseio efou
operacdo segura de mdgquinas elou
implementos.

43

2174450

LM
LM

0017272

Art 444 da
Consolidacdo das Leis
do Trabalho c/c art. 2°C
dale 7998 dell de

janeiro de 1990.

Manter empregado trabalhando sob
condigies contrinas as disposicies de
protecio do trabalho, quer sga
submetido aregime de trabalho forgado,
quer seja reduzido 4 condico andloga i

de escravo.

11



F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejam ento de fiscalizacdo da Divisdo de Fiscalizacfo para
Erradicacdo do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizacdo Movel (GEFM) deslocou-se na manhd do dia 09/05/2019 da cidade de
Bacabal MA até a propriedade rural em questdo localizada em Santa Luzia’MA, a fim de
verificar o cumprimento da legislacdo trabalhista, das normas de seguranca e sande no
trabalho, bem como, verificar a ocorréncia de submissdo de trabalhadores a condicéo analoga

a de escravos.

No momento da inspecdo na Fazenda Thamia, a equipe de fiscalizacdo encontrou 27
(vinte e sete) trabalhadores laborando e permanecendo alojados ou residindo na fazenda nos

locais posteriormente descritos. Foram encontrados 18 (dezoito) trabalhadores alojados no

local conhecido como “barracio dc-l _ (apelido
-]= rogador, admitido em 17/04/2019; 2 - _ (apelido
“B. cocador. admitido em 07/03/2019; 3 -

12



‘T . o:2dor. admitido em 02/01/2016: 4 - [
cozinheira e servigos gerais, admitida em 23/03/2013; 5 _
cozinheira e servigos gerais, admitida em 05/05/2019; 6 — rogador,
admitido em 08/05/2019: 7 - || G . adnitido em
22/04/2019; ¢ - | - iic . o:2dor. admitido em
23/04/2019; 9 G - o;2dor. admitido em 01/06/2018;

10 - :o--do:. admitido em 08/05/2019; 11 [
B oo admitido 23/03/2013; 12 | R :oc-do:, admitido
em 07/03/2019; 13 || GG ---!ii-@). -ocador. admitido
em 11/03/2019; 14 —apelidu - ou - rocador,
admitido em 01/11/2018; 15 - || N oc:do:. admitido em
08/05/2019: 16 - | ---'ic- [l os2dor admitido em
15/04:2019; 17 - | (o:odor. admitido em
11/03/2019; 18 _apeli do - rocador,
admitido em 07/03/2019. No local conhecido como “barraco do -residia o
trabalhador: 19 _ vaqueiro, admitido em 04/04/2012. Nas
residéncias proximas a sede da fazenda residiam os trabalhadores: 20 —_
T
vaqueiro; 22 —_ tratorista; 23 _
_Taqueim; 24 - _ vaqueiro; 25 -
oo 26 - ]
P —
administrativo. Cabe mencionar que dois trabalhadores citados eram mennres_

I - - I 1 ::c:

Na Fazenda Thamia, foram inspecionados os locais de trabalho e os barracos que

serviam de al ojam ento e area de vivéncia para os trabalhadores, os quais se dispunham da

seguinte forma:

13



1- nas coordenadas 4°1°8"S 453°45°1070, ficava a sede da fazenda e, em suas
proximidades, havia residéncias de trabalhadores, curral, deposito de agrotoxicos,
galpdo das maquinas e implem entos agricolas.

2- nas coordenadas 3°58'41.0"S 45°45'30.5"0, antes do Rio Gentil, a aproximadam ente
3 km da sede da fazenda, ficava um retiro, denominado pelos proprios trabalhadores
“retiro antes do rio”, constituido por paredes de alvenana, com piso de cimento e
cobertura de telhas. No momento da inspecdo, constatou-se que ndo estava sendo
utilizado como alojamento e local de trabalho e, de acordo com o _nunca
foi utilizado com o moradia.

3- nas coordenadas 3°38'11.2"5 45°45'42 3"0, depois do Rio Gentil, a 6 km da sede da
fazenda ficava o barraco dos rocadores, no qual estavam alojados os 16 (dezesseis)
trabalhadores da “turma do roco”™, que executavam as atividades de limpeza m anual
do terreno, e mais 2 (duas) trabalhadoras que laboravam como cozinheiras e também
em servicos gerais no barraco. O local era denominado pelos proprios trabalhadores
de “banacﬁa-

4- nas coordenadas 3°537'47.9"8 453°46'27 3"0, depois do Rio Gentil_a 7.7 km da sede
da farenda, ficava um barraco fechado parcialmente por taipa, coberto com telhas.
Estava sem uso no momento da fiscalizacéo.

3- nas coordenadas 3°37'50.7"5 45°46'44 3"0, depois do Rio Gentil, a €3 km da sede
da fazenda ficava um barraco, denominado pelos trabalhadores de “barraco do
-nn gual residia o trabalhadm-e trés filhos.

O alojamento conhecido como “barracdo du-ide estavam alojados 18
(dezoito) trabalhadores, era um barraco precario, medindo 7 metros por 6 metros, constituido
por paredes de tabuas, algumas muito deterioradas, coberto com telhas, com piso cimentado
e que tinha quatro divisdes: numa diviséo dmmiam-a - na outra divisio dormiam

- e os dois filhos com 2 e 3 anos de idade — nas duas divisbes que

serviam de acesso a essas outras dormiam, em uma-= na outra KNG

-- _ Todos os outros trabalhadores, no total de onze,

14



dormiam na parte externa, que denominavam ~alpendre”. Nesse barraco, ndo havia
instalacdes sanitarias, agua encanada e energia elétnica. Os trabalhadores ali alojados
declararam que faziam as necessidades fisiologicas no mato e se banhavam na cacimba. O
“alpendre” era uma area externa aberta, sem paredes, com piso cimentado e coberta por
telhas. Transtornos eram gerados pelas aguas das chuvas que atingiam os trabalhadores que
estavam alojados no “alpendre”, molhando os trabalhadores e seus pertences. Todos
dormiam em redes adquiridas pelos proprios trabalhadores, ndo havia cama nem colchées. O
barraco também ndo continha armarios para a guarda das roupas e objetos pessoais dos
trabalhadores, de modo que os pertences dos trabalhadores estavam espalhados pelo barraco,
pendurados em varais, sobre as redes ou ainda pendurados em mochilas ou sacolas plasticas,
em cordas ou diretamente em pregos fixados nas tabuas de madeira da estrutura do barraco,

ou ainda em tocos ou travessdes de madeira.

O GEFM constatou que havia coabitacdo da familia do -:crm posta pcr_
o [ - - S B

outros 13 (treze) trabalhadores, estranhos ao niucleo familiar. Convém ainda mencionar que
havia um subdimensionamento de alojamento, o que inviabilizava sua utilizagio em
condicdes de higiene, vedacdo, privacidade e conforto. O barraco tinha 7 por 6 metros,
alojava 18 trabalhadores e 2 criancas. _ relataram que entre as tabuas das
paredes dos quartos onde dormiam havia frestas largas, por onde passavam morcegos, que
nédotinham privacidade e conforto. Na tentativa de ter um pouco de privacidade, penduravam
lencois nas paredes para cobrir as frestas. Elas também relataram que, para se banharem,

esperavam escurecer, no intuito de nfo serem vistas pelos demais trabalhadores.
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Fotos 2 e 3: lengois e sacos pendurados nas paredes do cémodo em que dormiam _

respectivamente, na tentativa de ter um pouco de privacidade.

No barraco conhecido como “barraco da- residia o trabalhadar-
vaqueiro, e 3 filhcr-crm 21 anos, gestante (34 semanas de gestaqﬁcr);_

com 16 anos. Os 3 filhos d. declararam nio trabalhar na

com 14 anos e
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fazenda O “barraco du- era um barraco precario, constituido de paredes de taipa,
coberto de telhas, com piso cimentado. N&o havia instalacdes sanitarias. Ndo obstante haver
um vaso sanitario desativado no local, nfo havia agua encanada que permitisse a utilizacio

do vaso sanitan 0_- e seus filhos faziam as necessidades fisiologicas no mato e se
banhavam em um acude. N&o havia energia el étrica nem gerador.

O empregador ndo fornecia agua potavel aos trabalhadores. Os trabalhadores alojados

no “barracdo do -pegaram a agua para beber, cozinhar, lavar utensilios domeésticos e
roupas em uma cacimba que eles mesmos cavaram, ficava a 100 metros do barraco, em uma
area de declive no terreno acidentado. Retiravam a agua da cacimba com o auxilio de um
“balde™ improvisado, feito com uma embalagem cortada de agrotoxico, na qual amarraram
uma corda. A agua retirada por meio desse “balde”™ era colocada em um recipiente maior e,
com o auxilio de uma mula, era transportada até o barraco. No dia da inspecdo, a equipe de
fiscalizacdo venficou que havia uma cobra jararaca, na cacimba de onde a agua era retirada,

0 que representava um grave risco aos trabalhadores de picada por animal peconhento.
- e seus filhos pegavam agua para beber, cozinhar, lavar utensilios domesticos em um
acude, ao qual o gado também tinha acesso e bebia agua.

Ademais, o empregador ndo fornecen equipamentos de protecio individual aos
trabalhadores e ndo os submeten a exame medico ocupacional . Nem mesmo se preocupou
em avaliar os riscos das atividades por eles desenvolvidas, entregando-os a propria sorte e
aos conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de trabalhar & a maneira de prevenir
acidentes, o que € insuficiente para criar um ambiente minimamente seguro de trabalho.

NNao havia local adequado para a armazenagem e conservacdo de alimentos e
refeicdes, bem como, nfdo havia local adequado para o preparo e tomada de refeicdes.

Os barracos ficavam em locais de dificil acesso; para se chegar aos barracos, os
trabalhadores, a partir da sede, percorriam 5 km em terreno de relevo acidentado, a pé ou
montados em burros, atravessavam de canoa o Rio Gentil, cujo tempo de travessia no
momento da inspecio era de 5 minutos; apos o Rio, percorriam mais 1 km a pé em terreno

com grande aclive para chegar até o “barracio dcr- Do “barracdo dn-” até o “barraco
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d0-= era necessario percorrer mais de 2 km a pé em terreno acidentado e por meio da
mata. Os trabalhadores relataram que, da sede da fazenda até o “barraco |;1c-=
demoravam mais de 2 horas de deslocamento. Cabe lembrar que os trabalhadores faziam esse

deslocam ento carregando mantimentos, roupas e outros pertences pessoais e ferramentas de

trabalho.

Foto 4: imagem do Rio Gentil, local onde os trabalhadores atravessavam de canoa.

Por fim, o empregador estabelecen sistemas remuneratorios para os 18 (dezoito)
trabalhadores alojados no “barracio do - que, por adotarem valores irrisorios por
unidade de producdo (por linha de terreno rocado), resultavam no pagamento de salario base
inferior ao minimo legal. Os trabalhadores recebiam em média 400 reais por més trabalhado.
Cabe mencionar que o Sr._hm‘ia se endividado para a compra de mantimentos
eitens de higiene pessoal para os trabalhadores que estavam alojados no barraco descrito no
item 3_Ele devia RS 3.030,00 no Mercado Almeida 2, localizado no Povoado Esperantina,
em ~anta Luzia™A e RS 1.300,00 ao empregador referentes a carne de uma vaca comprada
da propria fazenda, o que foi confirmado pelo Gerente da fazenda, Sr-.

Tomando em conta o cenario encontrado, o GEFM constatou que 19 (dezenove) dos

trabalhadores supracitados encontrados alojados ou residindo em barracos (“barracdo do
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.w e “barraco d-) na propriedade conhecida como Fazenda Thamia, estavam
submetidos a sitwacdes de vida e trabalho que awviltavam a dignidade humana e
caracterizavam condicio degradante de trabalho, as quais se subsumem ao conceito de
trabalho analogo ao de escravo, fazendo incidir os efeitos do art. 2°-C da Lei n® 7.998/1990,
que determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situacio em decorréncia de acdo
de fiscalizacio do Ministéno da Economia, como demonstrado ao longo do Auto de Infracdo,
capitulado no art. 444 da Consolidacio das Leis do Trabalho c/c art. 2°-C da Lei 7998, de

11 de janeiro de 1990, lavrado na presente acfo fiscal, em raz8o do flagrante desrespeito a
tratados e convencdes internacionais que tratam da protecio de direitos humanos universais,
ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convencdes da OIT n.® 29 (Decreto n ® 41 .721/1957)
e 105 (Decreto n® 38.822/1966), da Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®
38.5363/1966) e da Convencio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da
Costa Rica - Decreton.® 678/1992) —, diplomas normativos com forca cogente supralegal.

Foram tomados termos de declaracées de trabalhadores resgatados de condigGes

degradantes de trabalho. Seguem as declaracdes do “tunne:im_ para

demonstrar a situacio encontrada:

“QUE trabalha com rogo de juguira; QUE recebe o dinheire na
sede da fozenda na mde de S

gerente, quinzenalmente, na média de RS 2000,00 (dois mil reais)
até RS 4000,00 (quatre mil reais) para pagar os trabalhadores que
Sfazem o mesmo servigo gue ele, ou seja, rogam juguira, ficando
com o restante do valor que sobra; QUE, para a distribuicdo desse
dimheiro, chama os trabalhadores para a sede da frzenda e paga em
aspécie a cada wn deles sem emissdo de recibo individual; QUE o
pagamenie dos trabalhadores depende da producio, dependendo
da guantidade de linha produzida (cada linha possui 200 metros
gquadrados de rogo); QUE cada linha paga de RS 20,00 (vinte reais)
a RS 35,00 (trinta e cinco reais) a cada trabalhador, dependendo
da dificuldade de limpar o roce; QUE a linha mais facil rende R§
20,00 (virte reais) e a mais dificil rende RE 35,00 (trinta e cinco
reais); QUE, de cada linha, retira para si RE 5,00 (cinco redis),
entregando o restante a cada trabalhader; QUE o méodmo de
trabalhadores gue ja pagou de wna vez foram 12 (doze) e o minimo,
3 (cinco) trabalhadores; QUE, em al gumas vezes, faz a contratagdo

19



dos trabalhadores, mas, na maor parte das vezes, os préprios
trabalhadores se oferecem para o servico; QUE, nmuma guinzend
tém trabalhadores gque covseguem produziv aré 20 (vinte) linhas,
totalizando RS 600,00 (seiscentos reais) na média, sendo que os que
conseguem menos linhas fazem 6 (seis) linhas, totalizando RS 180,00
(cento e oitenta reais) na média; QUE repassa as instrugies dadas
pelo gerenr N riamente a esses trabalhadores quanto
ao que fazer, come fazer e onde fazer; QUE trabalha na fazenda
hd seis anos ininterruptamente; QUE comecou a trabalhar guando
o Sk q gue trabalha na owtra fazendn do mesmo
proprietario, chamada PIMENTA, owde fazia a fimgdo de
encarregado do rogo de juguira, procurou-o para fazer o servico da
encarregado na fazenda THAMIA, pois o conhecia hd muito tempo,
pois foram criados jurtos ne poveado Santo Ongfre; QUE, desde o
inicio da contratagdo, faz a fingio de encarregade dos
trabalhadores do rogo; QUE, no presente momento, hd catorze
trabalhadores no roce de juguira, sem cortar com ele mesma; QUE
controla Visualmerte a producio de cada trabalhador gue roca
Juguira; QUE, a cada guinzena, informa verbalmente ao gerente

a producie de cada trabalhader; QUE presta confas
com o gerente a cada solta { que varia dz 100 a 300
linhas) concluida, cuja periodicidade ¢ de um més a um més e
meio; QUE, em cada prestagdo de contas, verifica com o gerente se
estd devendo ou se tem saldo areceber; QUE o dinheiro gue recebe
por més did uma média de RS 1500,00 (mil e guinhentos reais) apos
o fechamento de uma solta; QUE, com o dinheiro gua receba, paga
o mercado no povoado Esperarting, onde compra fiado; QUE a
ultima compra que fez nesse mercade, chamado ALMEIDA 2, cujo
dono € conhecido como elido) foi segunda-feira, dia
(6.05.2019, no valor de RS 1600,00 (mil e seiscentos reais); QUE
estava devendo RS 2780,00 (dois mil e setecentos e aitenta reais) e
pagou RS 1350,00 (mil e trezentos e cinquenta reais), restando,
ainda, pendente de pagamento RS 1430,00 (mil e guatrocentos e
trinta reais), que foram somados ao débito de RS 1600,00 do dia
06.05.2019;: QUE ficou com RS 130,00 (cento e cinguenta reais)
liquidos referertes 4 dltima quirzena; QUE essa itima compra foi
de alimentos e de iters de higiene pessoal e limpeza, destinados d
sua prdpria familia e para os trabalhadores do roco, gue ficam
alojados mo algjamento cowhecido como RETIRO, ou sga, da
compra que faz no mercado boa parte vai pava esses trabalhadores;
QUE corsidera que essa situagdo ndo esta correta porgue, do pouco
gue ganha, tem que pagar o comércio e fica com guase nada; QUE,
no wltimo sabado, dia 04.05.2019, recebeu R 4000,00 (guatro mil
reais), tendo page aos trabalhadores RE 2500.00 (dois mil e
quinhentos reais) e ficado com RS 1500,00 (mil e quinhewtos reais)
para 5si; QUE no sabado, din 27.04. 2019, comprou umea vaca di
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Sazenda THJ_ML:L que pesava 260 kg, ou seja, tinha 130 kg de
carne, pagando RS 10,00 (dez reais) por cada guilograma da carne,
totalizando RS 1300,00 (mil e trezemtos reais) , que pagard ao
geremfe_m [fim de junho deste ano, quando terminara o
rogo, iniciado em dezembro do ano passade referente a uma area

do retiro, que pega da beira do rie GENTIL até o I GARAPE DO
INDIO: QUE, a partir de julho préximo, fard o rogo em outra drea,
dentro da fazenda; QUE, ds vezes, quando ndo corsegue
comércio (mercado) e a came da vaca o
pagamento e perdoq a divida respectivamente ' me no

oML @ ESPOs seu filho
W{qwﬂml?mms& azenda ha
seis anos entregande comida aos trabalhadores na hora do almogo,
onde eles estiverem), sua filha seus dois

netos, filhos de € mais catorze

¢, IHC ; Nestes catorze, sen outre filho
W QUE paga nada para ficar algiado na fazenda;
or ce @ proprietario da fazenda, conhecido carr”
di QUE o proprietdrio da fazenda mora em Sdo Luis-!

e vem todp dominge e reforna terca ou quarta-feira para la; QUE
possui Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), porém o
proprietario nunca a assinou; QUE, na fizenda existem gquatro
alojamentos: CASA BRANCA, que fica préxime ao rie Gentil, na
margem voltada para a fazenda, corstruida ha dois anes, que esta
sem trabalhador alojado no momento; RETIRO, gue fica préximo d
outra margem do rio Gentil, onde mora com sua familia e os
trabalhadores do rogo; BARRACAO gue fica préximo ao
dlojomento do trabalhador gue estd abandonado; e o
alnjomento do trabalhado e fica proximo ao Igarapé
do Indio, onde ora com a familia (uma filha e dois filhos);
QUE trabalha todos os dias, folgande apenas um domingo no més;
QUE se desloca a pé a sede da fazenda a cada quinze dias para
receber o dinheire e pagar os trabalhadores; QUE os trabalh adores
tambem se deslocam a pé com ele a sede da fazenda para receberem
o dinheire de cada um; QUE, no trajeto do Retire até a fazenda e
vice=versa, afravessam de canoa o rio Genfil, que chega a seis ou
sete metros de profundidade; QUE nie sabe nadar e sdo poucos os
gue sabem; QUE utiliza, jurto com os trabalhadores, ferramentas
conhecidas como rogadeivas manuais (foices) e eguipamentos
conhecidos como esmerilhadeiras memuais (pedras de amolar);
QUE compra tais ferramentas e equipamentos no mercads Almeida
2, semdo a rogadeira no valor de RE 2000 (vinte reais) e a
esmerilhadeira, RS 3,50 (trés reais e cinguenta centavos); QUE
repassa assas itens aos trabalhadores, que fieam devendo a elg
pagando querido puderem, sendo efetuade o desconto do valor
recebido por cada wm; QUE, em relacio a equipamentos de
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protecdo individual, também os compra no mercado Almeida 2;
QUE compra botas, bonés e luvas, as guais repassa aos

trabalh adores, que ficam devendo a ele, pagando quande puderem,

sende efetuado o desconto do valor recebide por cada um; QUE no
dlojamento Retiro moram, fora ele e a familia os seguirtes
fmrbafimbres D (amelidn), gue é magro, que esta hd guirze

} que estd hd dois meses trabal havdo;

=21y f1 o, que tem 24 anos, que estd hd seis anos
(apealidn), gue estd ha wm més trabalhando;
(apelidn), que estd ha trés meses
R que estd ha trés meses trabalhando;

Bgol ovtem para trabalhar, ido), filho

que chegou ontem para trabalhar;

(apelido
que chegou ortem para f?'aba.’f*xzr

gue estd hd trés mesas f?'abafﬁxmab
gue estd ha vinte dias traba
ido), que esta ha dez dias trabalhando; Gle estel
hé gquase wm més trabalhado; QUE newhim desses trabalhadores
possuem CTPS assinada; QUE esses trabalhadores sdo desta regidio
(Mimicipio de Samta Lizia, Povoado Espercanting, Povoado Flovesta
& Povoade Santo Ongfre); QUE a folga dos trabal hadoras ocorre
todos os domingos; QUE, no fechamerto da guirzena, eles vio no
sibado para os sews lares e retormam na segunda ou ter¢a-feira
seguinte; QUE esses trabalhadores nde dispdem de local adequado
(instalacdes sanitdrias) para aliviarem suas necessidades
fisiolo gicas nas frentes de trabalho, recorrende ao matoe quando
precisam; QUE a comida na hova do almoco, entregue por seu filho
Mdﬁ comem onde estiverem trabalhande, de preferéncia
o de um pé de drvore; QUE, no alojamento Retiro, ndo existe
cama para dommir, apenas redes; QUE as redes wfilizadas para
dormir foram trazidas por sua familia e por cada um dos
trabalhadores para serem ufilizadas ne alojamento; OQUE os
talheres, os copos, os pratos e as panelas pertericem 4 sua familia;
QUE ndo tem fogdo nem geladeira no algiamento Retivo; QUE,
nesse alojamento, nio existe emergia elgtrica; QUE, de noite,
acende lampides, cujo gis é fornecido pela fazenda; QUE nio existe
banheiro no alpjamento; QUE, gquande esti no alojamento e
precisa aliviar suas necessidades fisiologicas, vai até o mato; QUE
o alojamento ndo dispde de dgua corrente; QUE pega dgua do
pogo, proximo ao alojamento, em vasilhas, nas costas de um
animal, para beber e utilizar na cozinha; QUE, na ultima noite,
cain uma cobra ne poge, que ainda nde foi refirada; QUE a agua
gue vem para beber é depositada em wm filtro da barro; QUE a dgua
é tomada em copos de vidro, suficientes para todos; QUE, no
alojomento, nio hd it de primeiros socorros; QUE, no alojomento,
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nfo existem equipamentos extintores de incéndio; QUE jd cortou o
pulso da mdo diveita mexendo com _foice no momento em gue estava
rogando, sendo wm corte superficial, porém tomou uma byegdo
antitetdmnica por sua conmta; QUE esse acidente ocorren ha cinco
anos; QUE ndo comumicou os responsaveis pela fazenda sobre esse

acidente e, por isso, ndo obteve gualguer awxcilio. ” (gnfos nossos).
(Termo de declaragies de ﬂ anexo ao relatérno).

Seguem as declaracdes do empregado 'I;aqueir_ para

demonstrar a situacio encontrada:

"QUE trabalha come vagueire; QUE foi contratade por !
que € o proprietirio da Fazenda Thamia; QUE ji conhe
de Vista e gue o S}'- foi quem chamou o declarante para
trabalhar na fazenda; QUE esta é a primeira vez gue trabalha com
- QUE antes de comegar a trabal har na_fazenda, tr. '
iza, que é uma cidade apds o ertroncamerto e que  foi
até la para chamar o declarante para trabalhar; QUE na época
havia dois primos do declarante que também trabalhavam na
Jfazenda; QUE comeca a trabalhar a partir das 07:00 até ds 16:00,
gque geralmente o almogo é entre 10:30 a 11:00 e recomega a
jornada ds 14:00, trabalhando até as 16:00. QUE trabalha de
segunda a sabado, sendo que no sabado vai trabalha até o meio dia,
e no dominge folga; QUE recebe um salario minimo por mes, ou
seja, RS 998,00 e que 0 pagamento € feite quinzenalmente; QUE
recebe em dinheiro a cada 15 dias, QUE recebe liguido RS 460 por
gquinzena, pois tem os descontos de INSS; QUE o pagamento € feito
no escritorio que fica na sede da fazenda Thamia; QUE guem paga
£ 0 gerent nhecido como . QUE recebeu o
ultimo pagamenio no dia 30 de abril; (e rabalha com CTPS
anotada; QUE comegou a trabalhar 21072009, mas o enpregador
56 anotou a CTPS ne dia 0401201 I; Que trabalha direto desde
2009 sendo que nunca gozou as férias; QUE o empregador néo
paga um valor extra para o declaranter continuar trabalh ande nas
feérias; QUE aprimeira parcela do décimo terceiro saldrio é paga
em setembro e que a segunda parcela é paga em janeiro do ano
seguinte; QUE ndo fez exame médico admissional; QUE a comida
gue come & comprada no mercado em Esperanting, que é um
2 proximo; QUE guem prepara a sua comida é a sua filha

QUE Geare tem 21 avos e estd g}'civﬁ ﬁ i meses; QUE

no barraco onde esta moram alem da filh mais dois filhos:
_dejffms e vai fazer 17 anos
em 21/11; QUE os filho que
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moram no mesmo barraco gue o declavarte ndo trabalhanm na

fazenda; QUE é viive; QUE a fil e o filho || R
moram ma sede da foeenda; que é ’;{- trabalha _como
vagueiro, sem CTPS assinada, desde 15/09/2018; O} »2o
trabalha na fazenda e é casada co . que é tratorista da
fazenda; Que os filhos do declarart & também
moram na sede da fazenda com a Irm E nio receben

do empregador botas, roupas de manga longa, chapéu; QUE
compra o5 EPIS com os proprios recursos; QUE a sela e todo
arreamerto foi fomecido pelo empregador; QUE todos os utensilios
domésticos (panelas, talherss. Eic) presemtas no barraco do
declararte sédo do proprio declovawte; QUE para trabalhar 56
utiliza um facdo e que nio foi fornecido pelo empragador, tendo sido
comprado pelo declarante com recursos proprios; QUE trabalha
50, ndo tende nenhum qiudanite; QUE toma conta de todo os gado
que fica no retiro do outor lado do Rie Gentil; QUE o5 demais
vagueiros da fazenda tomam conta do gado que fica do lado da sede
até o Rio Gentil e gue do owutro lado do rio é resporsabilidade do
declararte; Que do outre ladp do rio tem uma turma de
trabalhadores laboram fazendo roge; QUE wdo sabe dizer quantos
trabalhadores trabalhom no rogo, ja que wio tem contato com esses
trabalhadores durante o seu trabalho; QUE mora em um barraco
de taipa; QUE o pise do barrace € cimentado; QUE a cobertura &
de telhas; QUE no barrace nie ha energia eletrica e também nio
ha um gerador de energia; QUE atras da casa ha um local onde
tem so ha um vase sanitdrio, mas que ndo ha dgua no local, ndo
sendo utilizade come banheiro; QUE nde ha chuveire neo local;
QUE faz as necessidade no mato; QUE a neite tem que ufilizar
lanternas para ir no mate fazer as necessidade fisiologicas; QUE
seus trés filhos também fazem as necessidades no mato; QUE a
dgua ¢ trazida de um acude que fica a aproximadamente uns 300
metros; QUE leva dois galdes de dgua e enche esses galdes no
acude e traz no lombo do bwro; QUE para beber coa a agua com
um pane; QUE no verde a agua do acude seca e fica “grossa’;
QUE o gade bebe a dgua do acude em que o declarante retira a
dgua para beber; QUE quando a deua do acude fica “grossa” no
vardo, o declarante busca dgua no vizinho, QUE toma banho em
um outro acude que fica ha uns 200 metros do barrace; QUE para
tomar banho mergulham neste acude; QUE dovme em cama e o5
filhos dormem em redas; que as redes & camas sdo do declarcote e
que o empregador ndo forneceu cama, colchdo, roupa da cama ou
redes; QUE guarda as roupas em 5acos Uma Vez que na casda nao
ha armdrios; QUE constriiu um amdario aberto sobre os quais
coloca as alimerto; QUE no barrace onde mora entra dgua dentro
quande chove, principalmente guande ven gis femr muitas
goteiras; QOUE para lavar as roupas coxfrata gue & esposa
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do -QUQL-'JE' paga em torno de 50 reais para qu lave as
roupas aos declarante e de seus 3 filhos, OUE no local onde estd

algiado ndo hd local apropriado para lavagem de roupas; QUE o
patrdio nio fornece papel higiénico, sabonete e gque todos os
produtos de Higiene sdo comprados pelo declaramte com recursos
préprios, QUE faz o rancho wna vez por més; QUE para atravessar
o Rio Gentil utiliza uma canea e QUE sabe nadar; QUE do barrace
onde estd alojade até o Rio Gentil o declarante vem de burro e
demora cerca de I hora; QUE do Rio Gentil até a sede da fazenda
o declarante tem que vir a pé ¢ demora cerca de I hora e 10
minutos. Totalizando cerca de 2 horas e 10 minutos para fazer o
percurse de seu barraco até sede da fazenda; QUE nuwca se
acidertou na fizenda; queja howve wn caso de wm vagueiro que se
acidertow, caindo de wm; QUE para conservar a carie que compra
o declarante salga a carne, ja que nde ha geladeira ou energia no

barrace onde esta alojado; QUE stuma vir para a
Fazenda noe dominge e volfa para ivMA na terga-feira;
QUE foi varias vezes no barraco do declarante; QUE o

empregador fala todos os anos gue val consiriir uma casa mova
para o declarante, mas mmca concretizou a promessa; QUE o
gere ambém conhea aco do declaramta; QU
tanto gerente, como proprietario da Fazenda
Thamia sabem que la ndo ha bamheiros, instalagies sanitarias,
energia eletrica e poge artesiano ou fonte de dgua potavel
disponivel no local. Ndo sabe informar se na fazenda ha Kit de
primeiras Socorros e que nipica viu nenhum material que pudesse
ser ufilizado para prestar os primeiros socorros em cdso de
acidentes; Que nio possui casa na cidade Tgrifos nossos). (Termo
de declaragies d_anexo a0 relatdrio).

porsa vez, o - <. <15 no

mesmo dia 9 de maio de 2019, em termo de declaracio tomado na Fazenda Thamia:

“que € gerente da fazenda Thimia ora fiscalizada; que a fazenda
possui, em média, 2.800 hectares; que a atividade principal da
Jazenda € a pecudria de corte; que hoje tem aproximadamente
2.200 cabecas de gado na propriedade rural conforme declarado
para AGED-MA; gue ndo existe outra atividade econdmica na
Jfrzenda; que atualmente mantém 11 (onze) trabalhadores fixos na
JSazenda, os quais tém Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) assinadas; que o ingquirido declara ainda que trabalha
desde 24/07/2003, na fingdo de gevewmts; que a fazenda esta no

rome o« R * <
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conhecide como s gUE ST
guem de fafo administra a propr vindo foda semana

da ne dominge e volta na terga para Sédo Luls; que o
senhor woriza o nguiride a contratar trabalhadores,
inchsive o intermedi ador de méo de obra (gato), conhecido como
senhor - gue todos os acertos sdo feitos
antre o inguirido, senhor o senhor
que atualmente o seuﬁaerumm com a sua
furma, composta de 10 res, estido ne roge da juguira
- gue o

S &m

¥
(limpeza do pasto) na ‘solta’ denominada Quinta
acerte de prege do roge ficou giustade previamente entre
RS 25,00 {vinte e cinco reais) a linha guando o mato estd facil de
rogar ¢ RS 35,00 (trinta e cinco reais) quandoe o mato esta mais
dificil de ser rogado; que de quivze em quinze dias é realizade o

acerto do servige feito e efetuado o pagame
gue ndo sabe gual o valor foi ajustado entra & demais
trabalhadores da jugquira; gque o 5r. cCompra os
mantimentos necessdrios para a subsistencia dos trabalhadores e
gule, por esse Motivo, costuma repassar adictamentos para gue ele
possa adguirir os alimentos; que o SP acerta com
o5 trabalhadores no povoado Santo Ongire, o Muucipio de Santa
Lizia/M4; que, além do rogo de juguira, o s stuma ser
chamade para realizar servigos de limpeza do pé de cerca e de
aplicagdo de agrotoxicos, trazendo trabalhadores para a execugio
dessas atividades; gue ndo dispenibilita materinis de primeires
socorres para nenhum trabalhador, bem como equipamentos de
protecio individual, como botas, perneiras e chapeus; QUE nio
providencia a realizacdo de exames médicos ocupacionais aoes
trabalhadores da juguira; gque a dgua consumida pelos

trabalhadores da juguira é proveyd de um poce cacimbdo,
proxime do alojamento da Solta m ndo tem banheiro
no local onde os trabalhadores da “turma " estio alojades;
gue o retire onde estio os frabalhadores estio alojados fica do
outre lade do Rio Geniil, distante aproximadamente 10 a 12

gquilometros; gue os trabalhadores da juguira estdo desde o dia
01/04/2019 no roco da soltalpiguete) do " (zrifos nossos).
(Declaragies de ErMO aEXo a0

relatdrio).

Por fim, o Sr._ administrador da Fazenda

Thamia e procurador do CNPJ 08.229 828/0001-28, declarou em audiéncia com o GEFM,
realizada no dia 11 de maio de 2019, na Geréncia Regional do Trabalho em Bacabal/MA:
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- QUE a fazenda fem aproximadamente 2200
'E o nome da fazenda é Jardim, e o fantasia é Thamia;
QUE tem aproximadamente 2000 cabecas de gade; QUE ndo fem
outras fazendas, mas tém outras terras: Fozenda Pimenta e Fazenda
Divisdio; QUE a Foazenda Pimerta também estd no nome dos filhos,
e é situada também no wumicipio de Samta Luzia e tem
aproximadamerte 2000 hectares; QUE a Fezenda Divisdio tem
aproximadamerte 200 a 300 hectares, entre os municipios de Scta
Lizia e Alto Alegre; QUE, nas trés frmendas, tem criagio de gado;
QUE, na Fazenda Thamia, ftem 11 frabalhadores de carteira
assinada; QUE, na Fazenda Pimenta tem apenas um trabalhador
de carteiva assinada;, QUE, na Fazenda Divisdo tem apenas um
morador, gue ndo é trabalhador; QUE, na Fazenda Pimenta, tem
aproximadamente 200 cabecas de gado porgue o terreno é muito
acidentadn; QUE, na Fazenda Thamia o agrotdxico é aplicado com
o5 tratores da fimendn através dos trés frcﬂarfsf;‘_
H fapelido); QUE esses trabalhadoves iem
FEam enio para aplicar agrotéxico, mas que nem padiu certificado
de treinamento; QUE os trabalhadores fizeram o treinamerto na
Fazenda, através de uma empresa grande gue veio de Imperatriz
para o freinamento; QUE., na Fazenda Thamia, fem gquaire
Vagqueiros: Sh QUE, além
desses, tra m na Fazenda o gere

% também presente na audiéncia; QUE, todos
o5 fra res almocam nas casas da Fazenda; QUE formece

dgua e luz para essas casas;, QUE, nunca morou ninguém na casa
branca antes do Rio; QUE o case dos recadores foi uma
coincidencia, porgue la na Fazenda nio trabalha com gente no
roge; QUE chamou a turma para um trabalhe de um ou dois
meses, mas gue nidoe prefende trabalhar com servigo manual ne
rogo, porgue tém as maquinas; QUE o servico manual di prejuizo
para gente, o servico manual ndo presta; QUE wdo pretende mais
trabalhar com o servico manudl mo rogo, vai fazer com o trator;
QUE o seq.ﬁi naguela sifuacde porgue quer, pergue a
esposa morrél; QUE, wnio precisa morar 14 do outro lado para
cuidar do gado, pode morar na seda; QUE pretende construir duas
Casds, uma onde estava a furma do e guira onde estava o

ara alejar trabalh aderes; QUE tem casa na sede;
QUE o trator passa por dentro do rio guando o rio baixa; QUE os
trabalhadores que estavam la foi uma emergéncia porgue néo estd
passandoe trator pelo outro lade; QUE 56 vai ficar vagueiro na
Fazendn porgue o trabalho himano 56 da prefuizo; QUE o se
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presta servicos hd uns 3 anos por ai, administrande a turma; QUE
a seiabalha com rogoe, conserta uma cerca; QUE agora vai
trabalhar diferente com o 5 assinando a carteira por um
periodo temporario, quande precisar do servigo; QUE os outros
trabalhadores que estavam trabalhande com o seu tambem
vdo ser tempordrios, case precise, por 15 dias a 30 o fempo
que precisar; QUE sabe que o que vocés olharam ali esta errado;
QUE a intengdo € regularizar os contratos dos trabalhadores, com
carfeira assinada; QUE vai para a Fazenda Thamia foda semana,
gque administra a Fazenda, porgue os filhos ndo trabalham nessa
areaa de pecudria; QUE vai no dominge e volta para Sdo Luis na
terga ou quarta; QUE tem um ano que ndo vai la do outro lado do

rio porgue ¢ muito ruim para chegar Ia.” (grifos nossos).
(Declaragdes d registradas em ata de
audiéncia anexa ao r! ar-:’-no!

G) CDNSTATA{;ﬁD DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

No momento da inspecdo fisica do local de trabalho, o Grupo Especial de Fiscalizacdo
Movel - GEFM verificou que a FAZENDA THAMIA contava com um fotal de 32 (trinta e
dois) trabalhadores, sendo que 19 (dezenove) trabalhadores, embora trabalhassem de forma
regular no local, ndo tinham registro em livro proprio, ficha ou sistema eletrénico competente
ou mesmo contrato de trabalho anotado em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS. As atividades desenvolvidas na Fazenda Thamia eram afeitas a criaco de gado,
incluindo a lida do gado, limpeza e preparo do terreno manuvalmente e com a utilizacio de
maquinas e implementos agricolas, aplicacdo de agrotoxicos, além de preparacio de refeicées

& ServVicos gerais.

Esclarega-se que a gestdo da propriedade rural era realizada pel cr_
_ue & o procurador e responsavel pelo CINPJ: 08.229 828/0001-28
D —

a FAZENDA THAMIA todas as semanas, geralmente chegando no domingo e ficando até a

terca-feira ou quarta-feira da semana seguinte. Na auséncia do Sr. _
-ue:m dava as ordens pessoalmente aos trabalhadores era o Gere:nt_

conhecido com Durante a inspecio do estabelecimento rural, a equipe fou
peg quip
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acompanhada pelo encarregado dos Vaqueiros, Sr. - pelo Gerente da Fazenda Sr.
_5 quais prestaram informacdes a fiscalizacdo do trabalho, conduzindo a

equipe as frentes de trabalho e aos barracos onde estavam alojados os trabalhadores. O
empregador Sr. _ ndo estava na fazenda no dia da
fiscalizacAo, no entanto, prestou esclarecimentos e concedeu declaracfes ao GEFM no
sabado, dia 11/03/2019, na sede da Geréncia Regional do Trabalho na cidade de
Bacabal MA, bem como no dia 13/05/2019. na sede da FAZENDA THAMIA.

De plano, cumpre destacar que, questionado pelos integrantes do GEFM, o Sr.
_ reconheceu como empregados da FAZENDA
THAMIA os 19 {dezenove) trabalhadores encontrados pela equipe de fiscalizacdo, os quais
estavam sem registro e trabalhando em situacio de informalidade no estabel ecim ento rural
fiscalizado. O Sr._cnmpmmeteu—se a regularizar o
registro de todos os trabalhadores e ef etuar a rescisdo contratual e pagamentos das verbas
trabalhistas dos trabalhadores que foram encontrados em situacio degradante de trabalho. O
em pregador efetuou o registro do contrato de trabalho e a anotacdo da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social dos 19 (dezenove) trabalhadores listados neste auto. Eo que bastaria
para ter-se por configurada a infracdo.

Nao obstante, sdo descritos abaixo, de forma analitica, os elementos faticojuridicos
que caracterizam a existéncia, no caso concreto, dos vinculos de emprego verificados e que
ensejaram a lavratura do presente Auto de Infracio, sendo vejamos.

Havia quatro formas de contratacio dos trabalhadores praticadas pelo empregador,
em todas se venficando o preenchimento dos requisitos do vinculo de emprego: I)
trabalhadores com o vinculo formalizado em livro, ficha ou registro competente e com
anotacdo na CTPS; IT) trabalhador (Vaqueiro) sem anotacdo do contrato de trabalhona CTPS
e que recebia um valor fixo de RS 200,00 por quinzena; IIT) rocadores de juquira que néo
tinham a anotacdo do contrato de trabalho na CTPS e recebiam por producio em valores
inferiores ao salario minimo; IV) cozinheiras que faziam comida para a turma dos rocadores

e recebiam RS 200,00 por quinzena, além de executarem servicos gerais, e que ndo possuiam
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a anotacdo de seus contratos de trabalho nas respectivas CTPS. A seguir, sdo analisadas cada
uma das sifuacdes disciminadas acima:

) TRABALHADORES COM O VINCULO DE EMPREGO FORMALIZADQ EM
LIVRO, FICHA OU REGISTRO COMPETENTE E COM ANOTACAQO NA CTPS:

O estabelecimento mural contava com 13 (treze) trabalhadores que laboravam com o
vinculo de emprego formalizado em livro, ficha ou registro competente e com anotagdo a
regular anotacdo do contrato de trabalho na CTPS.

II) TRABALHADOR (VAQUEIRQ) SEM ANOTACAQO DO CONTRATO DE
TRABALHO NA CTPS E QUE RECEBIA UM VALOR FIXO DE RS 200,00 POR
QUINZENA-

Nesta situacio, for encontrado o trabalhador 1}—ata
de nascimento 19/07/1999. filho de_e de um dos Vaqueiros da
FAZENDA THAMIA, S| B cv-i: oa

FAZENDA THAMIA desde 13/09/2018, ndo possui Carteira de Trabalho e Previdéncia

social - CTPS e esta trabalhando sem a devida anotacdo do contrato de trabalho na CTP5S, de
forma irregular. Também nfo possui qualquer anotacio do contrato de trabalho em livro,
ficha ou sistema eletronico competente. Recebe 30 E5 400,00 por més (RS 100,00 por
semana), ou seja, recebe RS 200,00 em dinheiro a cada 15 dias. Trabalha das 6h30min até as
11h e das 13h até as 16h ou 16h30min. Nio recebeu bota/chapén do empregador. Os EPIs
que utiliza sdo proprios. A sela e arreios foram fornecidos pelo empregador, mora em uma

casa na sede da fazenda, juntamente com sua irm- O mando d_

trabalha na fazenda. A irmd € quem compra a comida e faz o almogo par do fez
exame medico admissional. foi contratado pelo Gre:renta-_

III) ROCADORES DE JUQUIRA QUE NAO TINHAM A ANOTACAO DO
CONTRATO DE TRABALHO NA CTPS E RECEBIAM POR PRODUCAQ EM
VALORES INFERIORES AQ SATARIO MINIMO:

WNesta situacio, foram encontrados 16 (dezesseis) trabalhadores, sendo que um deles,

Sr-= era o lurmeiro , trabalhador responsavel por controlar a atividade da
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turma de mn;adures._abalha‘ra no rogco damesma forma que os demais
1> (quinze) rocadores.

2) _ rogador, esposo da cozinheira e servigos gerai_

_= e pal da Cozinheira e auxiliar de servigos Gerai_
_ dos filhos, também rocadores,
_Di entrevistado pela equipe de fiscalizacdo e declarou que trabalha

com roco de juquira; QUE recebe o dinheiro na sede da fazenda na méo do E’:r—

_= gerente, conhecido cumc-= quinzenalm ente na média de

E5 2.000,00 (dois mil reais) até RS 4.000_00 {(quatro mil reais) para pagar os trabalhadores

que fazem o mesmo servico que ele, ou seja, rocam juquira, ficando com o restante do valor
que sobra; QUE, para a distribuicio desse dinheiro, chama os trabalhadores para a sede da
fazenda e paga em espécie a cada um deles sem emissdo de recibo individual; QUE o
pagamento dos trabalhadores depende da producdo, dependendo da quantidade de linha
produzida (cada linha possui 200 metros quadrados de roco); QUE cada linha paga de RS
20,00 (vinte reais) a B5 35,00 (tnnta e cinco reais) a cada trabalhador, dependendo da
dificuldade de limpar o roco; QUE a linha mais facil rende RS 20,00 (vinte reais) e a mais
dificil rende RS 35,00 (trinta e cinco reais); QUE, de cada linha, retira para st B5 5,00 (cinco
reais), entregando o restante a cada trabalhador; QUE o maximo de trabalhadores que ja
pagou de uma vez foram 12 (doze) e o minimo, 5 (cinco) trabalhadores; QUE, em algumas
vezes, faz a contratacdo dos trabalhadores, mas, na maior parte das vezes, os proprios
trabalhadores se oferecem para o servico; QUE, numa quinzena, tém trabalhadores que
conseguem produzir até 20 (vinte) linhas, totalizando RS 600,00 (sei1scentos reais) na media,
sendo que os que conseguem menos linhas fazem 6 (seis) linhas, totalizando RE 180,00
{cento e oitenta reais) na media; QUE repassa as instrugdes dadas pelo gerent-
diariamente a esses trabalhadores quanto ao que fazer, como fazer e onde fazer; QUE trabalha
na fazenda ha seis anos ininterruptamente; QUE | desde o inicio da contratacdo, faz a funcdo
de encarregado dos trabalhadores do roco; QUE, no presente momento, ha catorze

trabalhadores no roco de juquira, sem contar com ele mesmo; QUE controla visnalmente a
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producdo de cada trabalhador que roca juquira; QUE, a cada quinzena, informa verbalmente

ao gerente _ producdo de cada trabalhador; QUE presta contas com o gerente
_ a cada solta ( que varia de 100 a 300 linhas) concluida, cuja periodicidade € de um
més aum mes e meio; QUE, em cada prestacio de contas, verifica com o gerente se esta
devendo ou se tem saldo a receber; QUE o dinheiro que recebe por més dda uma média de RS
1500,00 (mil e quinhentos reais) apos o fechamento de uma solta; QUE, com o dinheiro que
recebe, paga o mercado no povoado Esperantina, onde com pra fiado; QUE a ultima com pra

que fez nesse mercado, chamado ALMEIDA 2, cujo dono &€ conhecido ccrmo-{apelida)
for segundafeira, dia 06.05.2019, no valor de RS 160000 (mil e seiscentos reais); QUE
estava devendo B3 2780,00 (dois mil e setecentos e oitenta reais) e pagou RS 1350,00 (mil e
trezentos e cinquenta reais), restando, ainda, pendente de pagamento RS 143000 (mil e
quatrocentos e trinta reais), que foram somados ao débito de RS 1600.00 do dia 06.03.2019;
QUE ficou com RS 130,00 (cento e cinquenta reais) liquidos referentes a ultima quinzena;
QUE essa ultima compra foi de alimentos e de itens de higiene pessoal e limpeza, destinados

a sua propria familia e para os trabalhadores do rogo, que ficam alojados no alojamento
conhecido como RETIRO, ou seja, da compra que faz no mercado boa parte val para esses
trabalhadores; QUE considera que essa situacio ndo esta correta porque, do pouco que ganha,
tem que pagar o comércio e fica com quase nada; QUE. no ultimo sabado, dia 04.05.2019,
recebeu B3 4000,00 (quatro mil reais), tendo pago aos trabalhadores E5 2300,00 (dois mil e
quinhentos reais) e ficado com R§ 150000 (mil e quinhentos reais) para si; QUE no sabado,

dia 27.04.2019, comprou uma vaca da fazenda THAMIA, gue pesava 260 kg, ou seja, tinha

130 kg de carmne, pagando RS 10,00 (dez reais) por cada quilograma da carne, totalizando B5
130000 (mil e trezentos reais), que pagara ao ge:rent-jufim de junho deste ano,
quando terminara o rogo, iniciado em dezembro do ano passado referente a uma area do

retiro, que pega da beira do o GENTIL até o IGARAPE DO INDIO: QUE, a partir de julho
proximo, fara o roco em outra area, dentro da fazenda; QUE, as vezes, quando no consegue

pagar o comercio (mercado) e a carne da vaca, o Sr-fetua o pagamento e perdoa
a divida, respectivamente; QUE dorme no alojamento EETIRO com a esposa -

32



-eu filh ue tem 17 anos e trabalha na fazenda ha seis anos
entregando comida aos trabalhadores na hora do almoco, onde eles estiverem), sua filha
_= sens dois netos, filhos de _ B mais
catorze trabalhadores do roco, incluindo, nestes catorze, seu outro filho -
- (QUE paga nada para ficar alojado na fazenda; QUE conhece o proprietario da
fazenda, conhecido como - da -QUE o proprietario da fazenda mora em Sdo
Luis™A e vem todo domingo e retorna terca ou quarta-feira para la; QUE possui Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), porém o proprietario nunca a assinou; QUE, na
fazenda, existem quatro alojamentos: CASA BRANCA  que fica proximo ao rio Gentil, na
margem voltada para a fazenda, construida ha dois anos, que esta sem trabalhador alojado no
momento; RETIRO, que fica proximo a outra margem do rio Gentil, onde mora com sua
familia e os trabalhadores do roco; QUE trabalha todos os dias, folgando apenas um domingo
no més; QUE se desloca a pé a sede da fazenda a cada quinze dias para receber o dinheiro e
pagar os trabalhadores; QUE os trabalhadores também se deslocam a pé com ele d sede da
fazenda para receberem o dinheiro de cada um; QUE, no trajeto do Retiro até a fazenda e
vice-versa, atravessam de canoa o rio Gentil, que chega a seis ou sete metros de profundidade;
QQUE nio sabe nadar e sdo poucos os que sabem ; QUE utiliza, junto com os trabalhadores,
ferram entas conhecidas como rocadeiras manuais (foices) e equipamentos conhecidos como
esmerilhadeiras manuvais (pedras de amolar); QUE compra tais ferramentas e equipamentos
no mercado Almeida 2, sendo a rocadeira no valor de R§ 2000 (vinte reais) e a
esmerilhadeira, BS 350 (trés reais e cinguenta centavos); QUE repassa esses itens aos
trabalhadores, que ficam devendo a ele, pagando quando puderem, sendo efetuado o desconto
do valor recebido por cada um; QUE, em relacio a equipamentos de protecdo individual,
tambem os compra no mercado Almeida 2; QUE compra botas, bonés e luvas, as quais
repassa aos trabalhadores, que ficam devendo a ele, pagando quando puderem, sendo

efetuado o desconto do val or recebido por cada um; QUE no alogjamento Retiro moram, fora

ele e a familia, os seguintes trabalhadmes:-(apalidnl que € magro, que esta ha

quinze dias Habalha.ﬂdﬂ;-= que esta ha dois meses trabalhando; _
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seu filho, que tem 24 anos, que estd ha seis anos trabalhandu;-peli do), que esta

ha um més trabalhando;_ (apelido), que esta ha trés meses
trabalhand-que estd ha trés meses trabalhandn;-ue chegou ontem

para trabalhar; -[apelidn)= filho de- que chegou ontem para trabalhar;
_apeli do). filho de-e chegou ontem para trabalhar; - (apelido),
que ¢ mais gordo que o Dutro-que esta ha seis meses trabalhanda;-ue esta ha
trés meses trabalhandu_que esta ha vinte dias trabalhando; _
{apelido), que esta ha dez dias trabalhando; e_ que estda ha quase um més
trabalhando; QUE nenhum desses trabalhadores possuem CTPS assinada; QUE esses

trabalhadores s8o desta regido (Municipio de Santa Luzia, Povoado Esperantina, Povoado
Floresta e Povoado Santo Onofre); QUE a folga dos trabalhadores ocorre todos os domingos;
QUE. no fechamento da quinzena, eles vio no sabado para os seus lares e retornam na
segunda ou terca-feira seguinte; QUE esses trabalhadores ndo dispdem de local adequado
(instalacdes sanitarias) para aliviarem suas necessidades fisiol 6gicas nas frentes de trabalho,
recorrendo ao mato quando precisam; QUE a comida na hora do almoco, entregue por seu
filh-eles comem onde estiverem trabalhando, de preferéncia debaixo de um pé

de arvore; QUE, no alojamento Retiro, ndo existe cama para dormir, apenas redes; QUE as
redes utilizadas para dormir foram trazidas por sua familia e por cada um dos trabalhadores
para serem utilizadas no al ojam ento.

3]_ (apelido - data de nascimento
01/09/1999, data de admissdo em admissdo 17/04/2019, ainda ndo recebeun nenhum
pagamento, foir contratado para trabalhar na turma dc-:mn Focador. Possui Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, mas a mesma ndo foi anotada pelo empregador. Hsta € a
primeira vez que trabalha na fazenda Thamia, seu horario de trabalho € das 7h as 11h e das
13h as 16h. Trabalha de segunda a sabado e folga no domingo. Nao recebeu Equipam entos
de protecdo individual, trabalha com uma bota que foi adquinda com recursos proprios, ndo

utiliza luva para trabalhar como rocador, uma vez que ndo recebeu luvas do empregador, bem
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como também ndo possui luvas proprias. A rede onde dorme tambéem € propria. Afirmou que
néo sabe nadar, mas frequentem ente tem que atravessar de canoa o Rio Gentil
4}_ (apelido - nome indigena, data de
nascimento 07/09/1966, funcéo rocador, for admitido em 07/03/2019, recebe por producio,
a remuneracio recebida no Gltimo pagamento realizado ha uma semana foi de BS 100,00
(cem reais) correspondente ao valor da producdo realizada na ultima quinzena Recebe o
pagamento a cada 15 dias, o pagamento ¢ feito em dinheiro na sede da fazenda, que ficaa
cerca de 10 km do barraco onde esta alojado. Faz o percurso até a sede da fazenda a pé. Néo
tem Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. Ja trabalha cum-hzi mais ou
menos dois anos. Ficou um tempo trabalhando e depois saiu, atualmente faz dois meses que
reinicion o trabalho na fazenda. Seu horario de trabalho € das 07h as 11h e das 13h as 16h,
sendo que nfo trabalha no domingo. Para rocar utiliza foice propria, botas proprias, ndo
recebeu foice do empregador, tambem ndo receben qualquer EPI, nem mesmo luvas. Nio
trabalha com luvas pois ndo receben do em pregador e ndo adguiriu luvas. Dorme no alpendre
do barracdo. Afirmou que sabe nadar Normalmente recebe entre RS 100 e RS 130 por
quinzena, sendo que o maximo que ja recebeu foir RS 200,00 na quinzena.

> N -~ <> I

que trabalha com o sen pai=‘ua funcéo ¢ de rocador e comecou a trabalhar no final de
2013 na Fazenda Divisdo, que pertence ao mesmo proprietario. Na FAZENDA THAMIA,
comecou em 02/01/2016. Recebe por linha de terreno rocado, sendo que o valor da linha
varia de RS 10 (dez reais) a RS 30 (trinta reais) a depender da dificuldade de rocar o terreno.
Do valor que tem a receber, foi descontado o valor gasto na bota, foice, esmenl e lima. O sen
horario de trabalho é das 06h30min até as 11h e das 13h as 17h, de segunda a sabado, folga
no domingo. De equipamentos de protecdo, usa somente botas que adquiriu com recursos
proprios. Nio tem banheiro, faz as necessidades no mato e se banha na cacimba; bebe agua
dessa mesma cacimba que os proprios trabalhadores cavaram; a agua € barrenta porque entra

lama.
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o) [ - <o = 08/05/2019, rogador. pai dos tam bém

admissdo em 08/05/2019, funcio
enor de idade, admissdo em 08/05/2019,

rocadores: 7

rocadore 8§
funcio rocador. Os trés trabalhadores foram entrevistados pelo GEFM e declararam que QUE
comecaram a trabalhar na FAZENDA THAMIA no dia 01/02/2019; QUE sdo trabalhadores
rurais; que o s-em carteira de trabalho, mas que ndo houve registro, nem houve
inform acédo, por parte do em pregador, acerca da necessidade de assinatura da mesma e dos
direitos trabalhistas; que_ 18 (dezoito) anos, ndo tem CTPS, nem- 16
(dezesseis) anos; que foram convidados, através do 5- para trabalhar na FAZENDA
THAMIA: que o L-:-u um dinheiro adiantado ao pai=-(R5' 200,00); que
pagou mais RS 300,00 apos a primeira quinzena em fevereiro (para os trés); QUE na segunda
quinzena de fevereiro receberam (os trés) RS 180.00, pois tiveram de pagar a foice, no valor
E.§ 20,00, para cada; o par da bota, no valor de RS 40,00 para cada; o esmeril, no valor de R5
3.00 para cada, QUE na primeira quinzena de marco receberam . os trés, o total de RS 380,00
pelo trabalho; QUE na segunda quinzena de marco receberam , os trés, o total de S 160,00
pelo trabalho, QUE foram convidados, ontem (dia 08/05/2019) para comecar a trabalhar hoje
(comecar outra quinzena); QUE a empreita —o ro¢o da linha — seria no valor de R$ 30,00
(QUE em fevereiroera 15 ou 17, a depender da manga); QUE a alimentacdo era livre (cuscuz,
café_arroz, feijdo, etc) e quem cozinhava para eles era dnn- esposa d
(QUE o gerente da Fazenda ¢ Seu- -Dj; QUE encontravam Se

no final da semana quando vinham para a sede da Fazenda receber; QUE Se pagava

para Seu-i sede da fazenda e Seu-epassaﬂ.'a para os trabalhadores na sede da
Fazenda. QUE Seu-nustrara o servigo que tinha que fazer para SEI-E: Seu-

mostrava para eles. QUE 5e diz o quanto vao receber por cada linha rocada; QUE o

valor da linha rocada varia a quantidade de mato para rocar, QUE as necessidades fisiologicas
todas eram feitas no mato; QUE dormiam na frente do barraco, com rede; QUE quando chove
com vento molha bastante; QUE o al ojam ento nunca teve banheiro; QUE a agua que bebiam

vinha de um poco artesanal, um buraco aberto pelos trabalhadores no chio de terra em uma
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area de baixada, sem tampa e sem protecdo; QUE quando chove o barro entra e o pogo alaga;
QUE a agua retirada do pogo era barrenta e sem tratamento; QUE a agua era filtrada com

pano; QUE se alimentavam 03 (trés) vezes por dia; QUE a regra era nfo ter carne para a

alim entacdo (apenas feijdo, arroz e macarrio); QUE comecavam a trabalhar as 07 (sete) horas

e que paravam as 16 (dezesseis horas); QUE paravam as 11 (onze) horas para almocar e que
voltavam as 13 (treze) horas; QUE as vezes trabalhavam aos sabados, mas ndo aos domingos;
QUE tomavam banho no poco artesanal, apds o trabalho; QUE dividiam a varanda com

outras familias (para o sono); QUE eram 13 (quinze) homens no barracdo, além da esposa e

filha do s
o I o o- DN o o

nascimento 18/12/1984, funcéo rocador, for admitido em 22/04/2019, quem o contratou foi
D-IECE:bE por producio, B8 30 (trinta reais) por linha e recebe mais ou menos uns RS
400,00 (guatrocentos reais) por quinzena. Possui CTPS mas a mesma nfo for assinada pelo

em pregador, nem foi solicitado ao trabalhador que entregasse sua CTPS para fins de anotacdo
do contrato de trabalho, sua jornada de trabalho € das 07h as 11h e das 13h as 16h (Segunda

a Sexta). Sabado das 07h as 12h. Mora no barraco onde estdo alojados os trabalhadores do
roco. Ndo recebeu EPIS e ferramentas de trabalho. A foice e o esmenl que utiliza séo
proprios. Afirm ou que ndo foi submetido ao exame médico admissional

10y _pelid:}_ ndo possu documentos pois

os perden. Afirmou que ja foi resgatado em outra fazenda por volta de 2012. Com base nos
dados fornecidos pelo trabalhador, foi identificado que - nasceu em 14/10/88, possui
o P15 | crF _e ¢ fitho 4= ||| |
_Ieside em Pindaré-Minm. Declarou que comecou no inicio de outubro de 2018 na
Fazenda Divisdo, do mesmo proprietanio da FAZENDA THAMIA, como rocador. Em
23/04/2019 comecou como rocador na turma do - na FAZENDA THAMIA. Recebe na
quinzena, pagamento € feito por linha de terreno rocado. O valor de cada linha varia de acordo
com a dificuldade para rocar (quantidade de juquira). As ultimas linhas que rocou foi

combinado receber B3 17,00 por linha. Receben o pagamento no ultimo sabado, receben RS
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30,00, mas ainda tem ES 85,00 para receber do trabalho da quinzena anterior. No sabado

tinha 4.5 linhas de B5 30,00 para receber, o que dana R$ 135,00 e pegou 50,00, ficando 85,00
para receber. Depois disso fez mais 6 linhas de RS 13,00, Dormia em rede propria, no
al pendre do barraco onde ficam alojados os rocadores da Turma do -Fazia necessidades
fisiologicas no mato, uma vez que no barraco ndo ha instalacGes sanitarias. Tomava banho

na cacimba. O seu horario de trabalho € das 07h as 11h e das 13h as 17h de segunda a sabado.
Bebia dgua da mesma cacimba onde tomava banho, e a dgua era barrenta. Da remuneracéo

que recebia, era descontado o valor da bota, foice, esmeril e fumo. S6 tem Bota de EPIL,
adquiriu com recursos proprios e o empregador ndo forneceu qualquer tipo de EPL

1D oo G- idade, nascen em 12/08/2002,

e for admitido em 01/06/2018 na funcio de rocador, seu ultimo pagamento foi ha uma semana
e receben R§ 100,00, Nio possui CTPS. E Filho de seu-e de dana-que g
cozinheira e servicos gerais e irmdo da - que tambem foi contratada como cozinheira

e servicos gerais. Estudou até a 7% série (iltima escola: Aluisio de Azevedo no Povoado Santo

Onofre, Santa Luzia’/MA); morava com a oufra irma - em Santo Onofre -
_ passava a semana em Santo Onofre estudando e 1a para Fazenda no final

de semana para trabalhar; quando parou de estudar, ficou direto na fazenda trabalhando. As
funcées que desem penha séo ajudar no roco, botar agua para trabalhadores (pega na cacimba

e sobe com a agua no burrinho, faz em média de 2 viagens por dia com 4 carotes de 20 litros),
leva comida, almoco, para trabalhadores na frente de trabalho quando eles nfo vém comer

no barracdo, pois estdo em frentes de servico longe do alojamento. No carnaval, j4 estavam
alojados no barracdo onde foram encontrados alojados pela fiscalizacdo. Seu Horano de
trabalho € das 07h as 11h e das 13h as 16h de segunda a sabado, ndo trabalha no domingo.

que & o proprietario da FAZENDA

Conhece o Sr conhecido como sen

THAMIA. O Sr conhece o barraco onde esta alojado. Dorme numa das divisdes

do bacracio josto coun o [ - - - -
-_ Utiliza bota e foice que foram com pradas pelo seu
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pai -(tufm eiro), ndo utiliza luvas para rocar ou para desempenhar as demais atividades
laborais. Ndo aplica agrotoxico, pois quem faz essa atividade € seu pai.

12) I - (-2 o< vascimento 23/06/1987. filho d || N
Nao e alfabetizado, foi admitido em 07/03/2019 para a funcéo rocador, recebe a remuneracio
por producio, sendo que na ultima quinzena recebeu E5 400,00 (quatrocentos reais). N&o
tem CTPS nem outros documentos, possui somente a certiddo de nascimento. Trabalha ha
mais ou menos 02 (dois) anos com seu -(ﬁltimu periodo tem dois meses). Seu horario de
trabalho € das 07h as 11h e das 13h as 16h. Trabalha de segunda a sabado e ndo trabalha no
domingo. A bota e a foice que utiliza para trabalhar sdo proprias. Ndo recebeu EPIS para

trabalhar (ndo recebeu botas, luvas, chapéu, perneira), dorme no alpendre do barracio em

uma rede que € propria. E tio do trabalhador resgatad_
Y Ty pr—

08/01/1982, Nio ¢ alfabetizado, data de admissdo 11/03/2019, funcdo rocador, o ultimo
pagamento que receben foi ha mais ou menos um més, no valor de B5 300 (trezentos reais),
nédo recebeu o ultimo pagamento porque estava doente. Tem CTPS, mas n&o esta assinada.
Chegou na Fazenda junto com c- Seu hordrio de trabalho € das 7Th-11h e das 13h-

16h, ndo trabalha no domingo. Utiliza bota e foice propria. Nio recebeu gratuitamente EPIs

e ferram entas de trabalho. Nao utiliza luvas para trabalhar. Dorme em rede propria numa das

divisdes do barracdo junto com I.'_‘I- (filho do - g com I.'_'I- ou -
_Ficuu doente durante uma semana e foi para a cidade na

terca passada e voltou segunda para a Fazenda. Nao sabe nadar, mas atravessa o Rio Gentil
de canoa varias vezes, pois o barraco onde esta al ojado fica do outro lado do rio e a sede da

fazenda no lado oposto.

14 - o . %ocados. admissio
em 01/11/2018, CPF: |||} - B -ocvistado pela

fiscalizacdo do trabalho e prestou os seguintes esclarecimentos: QUE, no final de outubro de

2018, foi chamado pelo _ conhecido como _ o qual se

dirigiv a residéncia do declarante, no povoado Floresta, e lhe cham ou para trabalhar com ele
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na FAZENDA TH:E'L:'L'I[A; que seu trabalho na fazenda comecou no dia 01/11/2018, tendo se
iniciado na atividade de plantacdo de capim; QUE na ocasido da contratacio D-haria
lhe adiantado um valor de 5 200,00 (duzentos reais) para que ele ajudasse sua familia e
pagasse o valor da passagem de van para se deslocar até a fazenda; QUE chegou a
propriedade em companhia de mais 4 (quatro) trabalhadores; QUE apds a conclusio do
plantio de capim, iniciou a atividade de roco de juquira, a qual continuou a ser desempenhada
ate a presente data; QUE pelos dois meses de trabalho de plantio de capim (novembro e
dezembro de 2018), receben o valor de RS 360,00 (trezentos e sessenta reais), tendo sido
realizado o desconto daquele adiantamento de B§ 200,00, pelo que ao final daqueles dois
meses ele receben RS 160,00 (cento e sessenta reais); que pela atividade de roco de juguira
passou a receber a partir de janeiro de 2019 o valor de RS 17,00 (dezessete reais) por linha
rocada; QUE em meédia, consegue realizar o roco de 10 (dez) linhas por més, recebendo,

portanto, um valor mensal de RS 170,00 (cento e setenta reais); QUE todos os valores foram
recebidos em dinheiro do Sr._ QUE tem conhecimento de que os valores
passados pelo Sl- eram previamente recebidos das mdos do Sr. - gerente
da propriedade; QUE_ além do pagamento, também lhe eram fornecidos mantimentos pelo
Sr- QUE a alimentacdo era constituida por cuscuz de arroz e café preto no café da
manha, por arroz e feijdo no almoco e na janta; QUE nem sempre era disponibilizada camne
para os trabalhadores, os quais as vezes ficavam até cinco dias sem carne e tinham que pescar
no rio Gentil para obter peixes; QUE os materiais para asseio e higiene como barbeador,
sabdo em barra e sabonete eram adquinidos e vendidos pelo Sf- que anotava os valores
a serem descontados dos trabalhadores em um cademinho; QUE ferramentas de trabalho
como foice e esmeril, além das botas, ndo eram fornecidos gratuitamente aos trabalhadores

g, da mesma forma que os materiais de higiene, seus valores tambem eram anotados pelo 5r.
- para serem descontados; QUE outros Equipamentos de Protecio Individual como
perneiras e chapeus ndo foram fornecidos aos juqueiros; QUE a jornada de trabalho dele e
dos demais juquireiros comecava as 7h e ia até as 11h, era retomada apos o almoco, por volta

de 13h e encerrada as 16h; QUE o trabalho era prestado de segunda a sabado naqueles
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horarios, inclusive em feriados, com descanso apenas no domingo; QUE o local onde
estavam alojados os trabalhadores € uma casa de paredes de tabuas com chio cimentado,
dentro da qual havia a seguinte divisdo: um quarto onde dormiam o Sr- 5Ua esposa
(Dona - outro quarto onde dormiam a filha e dois netos do SI-Jm de 3 e outro

de 2 anos; uma salinha onde dormia vm dos filhos do - {“‘; e putra sala onde
dormiam outro filho do Sr. -f .) o trabalhado-e o declarante; QUE do lado de
fora da casa, area do alpendre, dormiam todos os outros trabalhadores (cerca de dez), sujeitos
a respingos de chuva e frio; QUE o local onde se preparavam as refeicfes ficava no lado de
fora da casa, no alpendre; QUE as refeicfes eram realizadas com a utilizacdo de bancos e
mesas improvisados, com pegas ou toras de madeira; QUE as necessidades fisiologicas eram
feitas no meio da mata, sujeitando os trabalhadores a picadas de insetos e cobras; QUE
bebiam agua de cacimba proxima do barracio, que foi cavada pelos proprios trabalhadores;
QUE n&o havia filtro para col ocar a agua consumida pelos em pregados; QUE caiu uma cobra
dentro da cacimba, a qual ndo tinha qualquer protecio lateral; QUE quando chove os proprios
trabalhadores secam a cacimba, pois a mesma n&o ¢ coberta; QUE os trabalhadores retiravam
da cacimba toda a agua utilizada para banho e asseio pessoal, para lavagem das roupas, para
cozinhar; QUE a agua era retirada da cacimba por meio de um galdo grande, que consistia

em uma embalagem de agrotoxico cortada para tal finalidade; QUE, como ndo havia
banheiro, os trabalhadores se banhavam a céu aberto, nas proximidades da cacimba, sem
qualquer privacidade; QUE a cacimba ficava a aproximadam ente uns 100 m de distancia do
barraco e em local de dificil acesso, uma vez que do barraco até ela havia uma ladeira
ingreme; QUE afilhaeaesposado S para se banharem, costumavam ir antes de todos
os trabalhadores, ou, muitas vezes, depois de todos, quando ja estava escuro, aumentando os
riscos de sofrerem ataques de animais ou de sofrerem quedas por conta do terreno acidentado;
QUE os trabalhadores dormiam em redes por eles mesmo adquiridas e que as roupas de cama
tambem eram proprias; QUE a filha e a esposa do Sr- cozinhavam para todos os
juqueiros; QUE o barraco era desprovido de energia el étrica e de gerador, motivo pelo qual

se utilizavam lamparinas para o iluminamento noturno; QUE os salarios pelos trabalhos
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prestados eram pagos quinzenalmente, em dias de sabado, ocasido em que os trabalhadores
deixavam a propriedade e 1am para suas residéncias; QUE aguardavam o pagamento em uma
casinha localizada na sede da fazenda; QUE do alojamento até a sede da fazenda a distancia

& de aproximadamente 10km (dez quilometros); sendo cerca de 2km ate a margem do nio
Gentil e 8km da outra margem até a sede; QUE todo esse percurso era percorrido a pé; QUE
alem disso a travessia do rio era feita por uma canoa de tabuas com capacidade para somente
trés pessoas; QUE néo foi submetido a nenhum exame médico ocupacional; QUE n&o foram
fornecidos aos trabalhadores materiais necessarios ao atendim ento de primeiros socorros;
QUE o 5r. - gerente da fazenda. chegou a wvisitar as areas de vivéncia e tinha
conhecimento acerca das condigdes de trabalho e de vida dos trabalhadores.

15) _ (apelido - data de nascimento
10/08/1961, nfo sabe ler, mas sabe escrever o proprio nome, data de admissio 15/04/2019.
Até agora s0 recebeu uma quinzena, no dia 04/05/19, no valor de RS 400,00 (quatrocentos
reais). Funcio Focador. Possui CTPS, mas ndo foi anotada pelo empregador. Ea primeira
vez que trabalha na Fazenda (quem chamou para trabalhar fou n:-jzi o conhece ha mais
de 10 anos do Povoado Santo Onofre). Seu horario de trabalho € das Th-11h e das 13h-16h,
néotrabalha no domingo. Dorme no alpendre do barracdo. Utiliza bota e foice propria e ndo
utiliza luvas para rocar. Dorme em rede propria. Nao receben gratuitamente EPIs, nem
ferram entas de trabalho.

16) _ ndo ¢ alfabetizado, funcio
F.ocador, data de admissdo 11/03/2019, receben o ultim o pagam ento no dia 04/05/2019, no
valor de B§ 200,00 (duzentos reais). Possui CTPS, mas ndo foi anotada pelo empregador, €
a primeira vez que trabalha na Fazenda, chegou na Fazenda junto com D. sen horario de
trabalho € das 7h-11h e das 13h-16h, n&o trabalha no domingo. Utiliza bota propna, foice
propria e dorme em rede propria no alpendre do barracdo. Ndo sabe nadar, mas “se vira para

nadar”. Ja viu o seu - SI_- proprietario da fazenda por duas vezes. Seu-

conhece o barraco onde os trabalhadores do roco estdo alojados.
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17) (apelido . data de

nascimento 01/04/1984. Nio ¢ alfabetizado, Funcdo Rocador, foi admitido em 07/03/2019,
recebeu na iltima quinzena BS 400_00 (quatrocentos reais). Ndo tem CTPS, trabalha das 7h
as 11h e das 13h as 16h, de segunda a sabado. Utiliza botas e foice proprias, ndo receben
EPIs, nem rede ou cama para dormir, dorme em rede propria, ndo recebeu luvas para
trabalhar. Quando precisa ir para a sede vai andando, dorme no Alpendre do barracdo onde
estdo alojados os rocadores.

IV) COZINHEIRAS QUE PREPARAVAM REFEICOES PARA A TURMA DOS
ROCADORES. ALEM DE EXECUTAREM SERVICOS GERAIS. MAS QUE NAO
POSSUIAM A ANOTACAO DE SEUS CONTRATOS DE TRABALHO NAS
RESPECTIVAS CTPS.

As refeicdes consumidas pelos rocadores de juquira da FAZENDA THAMIA eram

preparadas pelas cozinheiras _ que ¢ esposa do trabalhador

I <o < o [ - ¢ i o
- e de -A cnzinheira- recebia RS 200,00 por quinzena, ja a

trabalhadura-umeu;uu a trabalhar no dia 05/05/2019 e ainda ndo sabia informar

quanto seria o valor de sua remuneragio.

15) NN - o ooociocoro 2100211997, funcio
cozinheira e servigcos gerais, foi admitida em 03/05/2019, ainda ndo recebeun nenhum
pagamento e ndo sabe informar qual o valor quanto recebera no primeiro pagamento, € filha

du- (-] cozinha para os trabalhadores que estdo alojados no barraco dos
rocadores, faz o café da manhd e ajuda a mie Dona- na limpeza do barracio. A
trabalhadora dorme numa das divisdes do barracio com os 02 (dois) filhos pequenos -

19 cozinheira e servicos gerais, admissdo em
23/03/2013, esposa d- (rocador e lider da turma de rocadores), RG
_ CPF:_fDi entrevistada pela fiscalizacio do trabalho e

declarou que trabalhava como cozinheira; QUE cozinhava para dez trabalhadores, mas que
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ontem (08/03/2019) chegaram mais trés trabalhadores e ela fez janta para os treze; Que

cozinhava no local chamado Retiro (beira do nio); Que seu_

chamou o marido para trabalhar, mas que ela sempre vai junto para cozinhar; Que o senhor
_ sabia da presenca dela; Que o senhor -gara para o esposo dela-
_ e seu-epassara para ela; Qe sen _Iepassara a ela BE 200,00

(duzentos reais) por quinzena; Que iniciou suas atvidades em 23/03/2013, juntam ente com

o esposo; Que fazia almoco e janta para todos os trabalhadores; QUE possui CTPS; Que ndo
fora assinada sua CTPS para o trabalho na Fazenda; QUE ficava alojada em um Barraco em
Retiro; Que no Barraco estavam morando os treze trabalhadores; Que ficava no Barraco
durante 15 (quinze) dias, depois disso ia para Santo Onofre, ficava apenas o domingo e que

na segunda ja retornava para o Barraco; Que no Barraco, além dos treze trabalhadores, ficava
também o filho ||| . 17 20 <  Fiva [ R : 2
tem dois filhos: um de 3 anos e outro de 2 anos); Que os dois filhos da-a.mbé:m ficam
no barraco; Que o filho pegava agua no poco; Que o filho levava a comida para o cam po para
os trabalhadores; Que o Barraco era com posto de dois quartos, uma sala com uma divisdo —
formando duas salas; Que ela e o esposo dormiam em um dos quartos; Que a filha dormia no
outro quarto com os filhos; Que os demais trabalhadores dormiam na sala e na area do lado

de fora do Barraco; Que todos dormiam em rede; Que o barraco era de madeira; Que a filha
tem 23 anos; Que a filha fazia o lanche dos empregados; Que no Barraco néo tem banheiro;
(Que tomava banho na Cacimba depois que escurecia — a céu aberto; Que ela e a filha
esperavam escurecer para tomar banho os trabalhadores ndo as verem ; Que no Barraco néo
tem vaso sanitanio, chuveiro, agua encanada e caixa d'agua; Que no barraco tem espacos

entre as tabuas por onde ja chegou a passar m orcegos; Que ela pegava agua na cacimba; Que
sabia que a agua ndo era propria para consumo, mas era a unica que tem” (SIC); Que a agua
era barrenta; Que tomavam dessa Agua e a utilizava para o preparo das refeicdes e para banho;

Que ndo foi realizado nenhum tratamento da agua; Que o nome dos empregados eram:

I - - < oo ¢ o<1
I - < - 522 nome dos e entraam cntem; Que
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para chegar ao Barraco tem que passar pelo Rio Gentil; Que néo sabe nadar; Que atravessava
o r1o de canoa; Que o rio tem, aproximadamente, 20 metros de profundidade, mas que no
verdo fica “bem rasinho™; Que as redes foram adquiridas pelos proprios trabalhadores, assim
como cobertores; Que no Barraco ndo tem energia elétnica; Que toda a alimentacdo era o
esposo que comprava e ela preparava; Que parte da alimentacio ficava na sede e eles
pegavam por quinzena; Que o proprietario da fazenda ndo fornecia alimentacdo; Que os
em pregados realizavam rocagem de pasto; Que os empregados recebiam por quinzena; Que
os empregados recebiam conforme a producdo “se rocar muito ganha muito, mas se néo,
ganha pouco™; Que seu_ sabia que o Barraco ndo tem energia, ndo tem
dgua potavel, ndo tem camas, que apresentava aberturas nas paredes de madeira; Que iniciava
as atividades as 07 horas e terminava as 19h; Que trabalhava todos os dias da semana nesse
horario, inclusive os sabados, domingos e feriados. Que a filha dela fazia os lanches as 03
horas “para as 07 horas todos ja terem lanchado para comecar a trabalhar™.

Nesse contexto, repise-se que todos os trabalhadores acima listados exerciam suas
atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicdo, muito menos habitual, por
outrem . Ainda, estavam inseridos, no desem penho de suas funcées - mais especificamente
em atividades relacionadas a lida com o gado, rogo de juquira e preparacdo de refeicdes para
os trabalhadores que desempenhavam as atividades de roco, atividades estas insenidas no
ciclo organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento, atuando de modo continuo e
regular ao longo do tempo. Estava presente ainda a onerosidade, vez que o trabalho prestado
mediante o pagamento de uma remuneracio.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o servigo,
era determinado de acordo com as necessidades especificas do empregador. O empregador
mantinha na fazenda o gerente de nnme_
conhecido ccrm- que na auséncia do proprietario da fazenda dirigia e fiscalizava as

atividades dos trabalhadores, com poderes de mando e gestdo, o que caracteniza de forma

bem explicita a subordinacdo juridica. Além disso, o proprio empregador, Sr. _

I o cono R e de fro aduinistra
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propriedade, indo toda semana para fazenda no domingo e volta na terca ou guarta para Sao
Luis, ocasido em que dava ordens pessoalmente aos trabalhadores.

A falta de formalizacio das rel acdes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relagdo de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela anséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como avxiliar a subsisténcia do
trabalhador, no caso de desemprego involuntario), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho; b) verifica-se prejuizo a estrutura
de protecdo social ao trabalhador; ¢) ndo ha garantia nem previsdo de pagamento do terco
constitucional de férias, nem de 13° salar o, destacadamente quando se trata de trabalhadores
contratados para o recebimento de dianas; d) o trabalhador, enquanto permanece informal
apesar da existéncia da relacdo de emprego, indevidamente nfo & contemplado por
enquadramento e representacdo sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso
estabel ecido para a categoria.

Em suma, no plano fatico, constataram -se, quanto aos trabalhadores em tela, a
presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacio,
suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Mais im portante de tudo, o proprio empregador, quando confrontado com os dados
apurados pela fiscalizacdo, admitiu como empregados da fazenda aqueles obreiros,
admitindo estarem eles em situacio de informalidade e dispondo-se a realizar o registro de
todos. O empregador formalizou os registros dos contratos de trabalho dos 19 (dezenove)
trabalhadores citados neste auto, procedendo ao registro do contrato de trabalho em livro ou
ficha de empregado, bem como a anotacio dos dados do contrato de trabalha na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, providenciando, na mesma ocasido, a demissdo dos
trabalhadores resgatados de condicBes degradantes de trabalho.

Frise-se que ndo ha que se cogitar afastar a existéncia de relacdo de emprego entre
a FAZENDA THAMIA e os traballhadores da equipe de roco remunerados “por producéo”,

ou afastar a existéncia de relaco de emprego entre a fazenda e o trabalhador chamado de
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_ Sr._ Focador. Esse trabalhador, ao chamar outros

obreiros para o servigo, agiu como mero preposto, intermediando o contato com o
verdadeiro empregador. Afinal, a prestacio de servicos pelo trabalhador EENNRTEIEEG
- rocador, que ndo apenas supervisionava, mas realizava os trabalhos de roco,
ocorren igualm ente sob o modo determinado e caracteristico do contrato de trabalho. Ou
seja, desenvolveu-se de forma subordinada, pessoal, ndo eventual e onerosa em relagdo a
FAZENDA THA}ﬂﬁ_abalhara com mais 15 (quinze) rocadores
emais 02 (duas) cozinheiras e servigos gerais, ja nominados anteriorm e:nte_
_trab alhava desempenhando a mesma atividade e era subordinado ao gerente da

tazenda, S: [ - - i o com JNN - pelo
proprio procurador e administrador o Sr. _ que eram

quem determinava o local que deveria ser rocado, bem com o efetuava a medicéo da area

rocada e venificava a qualidade do servi H0.

Ademais, como visto, este obrel néo detinha idoneidade
financeira para realizar a contratacdo de outros trabalhadores, a ndo ser dividindo o credito
relativo ao pagamento por producdo advindo do tomador de seus servicos. E,
principalmente, ndo era senhor de um negocio proprio, com bens, capital financeiro e
carteira de clientes organizados e independentes em relacio a FAZENDA THAMIA. Nunca
dirigiv a prestacio de servigos autonomamente, estando sob o controle e comando do
em pregador, representado na figura do gerente da fazenda, ou mesm o diretam ente pelo Sr.
Francisco, tanto quanto os demais obreiros.

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador também n8o anotou a CTPS dos
obreiros citados com o indevidamente nfo registrados, violacfo legal esta objeto de auto de
infracdo especifico, lavrado na presente acdo fiscal. Tampouco, quando consultado durante
a fiscalizacfo, alegou a existéncia de contratacio de trabalho rural por pequeno prazo, nos
moldes do art. 14-A, da Lei 5889/73, ou apresentou qualquer tipo de CONTRATO ESCRITO

disciplinando a prestacio dos servicos, que se desenvolveu, como ja ressaltado

anteriormente, na mais completa informalidade. De mais a mais, néo foi constatado durante
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a fiscalizacdo nenhum recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP em favor dos
em pregados prejudicados, exigéncia incontornavel inscrita no paragrafo 6° do mencionado

art. 14-A para a existéncia da contratacio de empregado rural por pequeno prazo.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacdes irregulares constatadas durante a fiscalizacio, devidam ente registradas
nas fotos, filmagens e declaracdes, também narradas pelos trabalhadores, motivaram a
lavratura de 43 (quarenta e trés) autos de infracio em desfavor do empregador (copias em
anexo).

Abaixo, seguem as descricdes das irregularidades constatadas referentes tanto aos

dispositivos da legislacdo trabalhista quanto as normas de sande e seguranca:

1. Ealta de registro.

Descrito item G do relatonio.

2. Deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo de 48 horas contado do inicio
da prestacio laboral.

No momento da inspecdo fisica do local de trabalho em que foram encontrados os
empregados, o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel - GEFM encontrou no estabelecimento
rural 27 (vinte e sete) trabalhadores subordinados diretamente ao empregador, sendo que 16
(dezesseis) trabalhavam no estabelecimento ha mais de 48 (quarenta e oito horas), embora
trabalhassem de forma regular no local, ndo tiveram suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS regularmente anotadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do
inicio da prestacio laboral. Havia ainda 03 (trés) trabalhadores que também nfo tiveram suas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS anotadas, no entanto, tinham miciado o
trabalho ha menos de 48 (quarenta e oito) horas do dia em que foi iniciada a inspeco fisica.

Dentre os 16 (dezesseis) trabalhadores que ndo tiveram a CTPS anotada, existiam 06 (seis)
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trabalhadores que ndo possuiam CTPS, razdo pela qual, em relacio a estes, foi lavrado auto
de infracdo especifico capitulado do Art. 23 da CLT (Admitir empregado que ndo possua
CTPS). Desta forma, vernficou-se que 10 (dez) trabalhadores que possuem Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social, ndo tiveram suas CTPS anotadas no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contado do inicio da prestacdo laboral (conforme relacdo de trabalhadores
abaixo).

De plano, cumpre destacar que, questionados pelos integrantes do GEFM, o

empregador responsdvel pela FAZENDA THAMIA, Sr_
B - inisirador < Procurador do CNPJ 08.229.828/0001-28 ([

-= reconhecen como efetivos empregados da Fazenda todos os trabalhadores

encontrados no local, prontificando-se a realizar a anotacdo da CTPS daqueles que laboravam

no local em sitnacio de inform alidade.

Os 10 (dez) trabalhadores encontrados nessa situacdo pela equipe de fiscalizacio

foram: 1 _apelidu - rocador, admitido em
17/04/2019; 2 ——[apelidu _) rocador,
admitido em 02/01/2016; 3 - _ cozinheira e servigos gerais,
admitida em 23/03/2013; 4 _cczinheira & ServViCos gerais,
admitida em 05/05/2019; 5 |G - oc:dor. 2dmitido em
22/04/2019; 6 - | o = o adimitido 23/03/2013; 7 -
I - o [ <ocedor. admitido em 11/03/2019; [ EEEEEEEE
N - oo admitido em 01/11/2015; 5 N
I - B oo cdmitido em 15/04/2019; 10 -
I o oo admitido em 11/03/2019.

Referidos empregados trabalhavam na Fazenda Thamia em diversas atividades

relacionadas ao roco, servicos gerais e lida com o gado, tendo sido admitidos sem qualquer
anotacdo em sua respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), no prazo legal,
apesar de presentes todos os requisitos da relacio de emprego, a saber: pessoalidade, ndo

eventualidade, subordinacéo e onerosidade - como demonstrado analiticamente em auto de
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infracdo especifico, capitulado no art. 41, caput, c/c art. 47, §1° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, com redacdo conferida pela Lei 13.467/17, lavrado na presente aclo fiscal pela
auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Fegistra-se que o empregador foi notificado por meio da Notficacdo para
Apresentacio de Documentos - NAD n® 3589392019/10, entregue em 09/05/2019, a
apresentar em 11/05/2019, as 13h, na Geréncia Regional do Trabalho em Bacabal/MA | os
docum entos necessarios ao desenvolvimento da acéo fiscal, entre eles, a comprovacio de
anotacdo da CTPS dos empregados.

Na data de apresentacio dos documentos, o empregador nfo apresentou a
docum entacdo notificada justamente porque os 10 (dez) trabalhadores ndo estavam com o
vinculo de trabalho formalizado, nem havia procedido a anotacdo da CTPS dos obreiros.

A falta de formalizacio do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida de modo
cristalino a da relacdo de emprego, demonstra a vontade inequivoca do em pregador de manter
sens empregados indefinidamente na inform alidade. Ora, a Carteira de Trabalho, instituida
por intermedio do Decreto n® 21173, de 21 de marco de 1932 e, apos, substituida pela
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Lei n® 926, de 10 de
outubro de 1969, & documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio
profissional e imprescindivel para a admissdo ao emprego, com raras excecdes. E nela em
que sdo anotados os acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e por interm édio dela &
que o trabalhador garante acesso a seus principais direitos trabalhistas e previdenciarios.
~ignifica dizer, pois, que a sua ndo exigéncia pelo empregador ao contratar e, por
consequéencia, a falta das anotagdes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais
do trabalhador, na medida em que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos que
lhe assistem, especialmente a beneficios previdencianos e a programas governamentais de
incentivo ao trabalhador e ao cidaddo de baixa renda.

Cumpre mencionar que o proprio responsavel pelo CNPJ] empregador, 5r.

_quandcr confrontado com os dados apurados pela

fiscalizacdo, confirmou que os trabalhadores indicados sdo efetivos empregados da
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FAZENDA THAMIA e admitiu estarem eles em situacdo de informalidade, tendo se
disponibilizado a anotar as CTPS dos empregados, como de fato o fez na presenca da

fiscalizacio trabalhista.

3. Admitir empregado que niio possua CTPS.

No curso do processo de auditoria, constatamos que 06 (seis) trabalhadores
encontrados em atividade no estabelecimento rural e que trabalhavam como rocadores e
vaqueiro ndo possuiam a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. Os trabalhadores
que ndo possuiam CTPS eram l_(apelidu - rocador,
admitido em 07/03/2019; 2} NG . - oc2do:. 2dmitido em
01/06/2018; 3- || o<idc B ocador. admitido em
23/04/2019; 4 || . :os2do:. admitido em 07/03/2015; 5-| GG

I G-l ocodor. admitido em 07/03/2019; 6-
—= vaqueiro, admitido em 15/09/2018.

Os referidos em pregados trabalhavam na FAZENDA THAMIA , como rocadores e
vaqueiro, tendo sido admitidos sem possuirem suas respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos os requisitos da relacdo de emprego, a
saber: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacio e onerosidade - como demonstrado
analiticamente em auto de infracdo especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT,
lavrado na presente acio fiscal pela auséncia de registro de trabalhadores em livro, ficha ou
sistema eletronico com petente.

Importante ressaltar que, para que fosse possivel o empregador efetuar o registro

desses empregados, o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel (GEFM) emitiu as CTPS -

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — para estes trabalhadores: l_
- (apelido - rocador, CTPS n_ 2- _
I =<, <775 - [ - I -

_]= rocador, CTPS n_; —1_ rocador, CTPS n®

— 5 o e
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cTes + [ > I, 0. CTPS

4. Deixar de pagar ao empregado a remuneracio. i gque fizer jus. correspondente

40 repouso semanal.

No curso do processo de auditoria, constatou-se que o empregador deixou de pagar
aos empregados nominalmente citados abaixo a remuneracio, a que faziam jus,
correspondente ao repouso semanal .

No momento da inspecio dos locais de trabalho em que foram encontrados os
empregados, o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel - GEFM verificou que os trabalhadores
que laboravam na atividade de roco de juquira, bem como as trabalhadoras que cozinhavam
para todos e realizavam servicos gerais no barracio onde todos estavam alojados, estavam
sem qualquer registro no livro proprio, apesar de presentes todos os requisitos da relacio de
emprego, a saber: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacio e onerosidade - como
demonstrado analiticam ente em avto de infracdo especifico, capitulado no artigo 41, caput,
da CLT, lavrado na presente acdo fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em
livro, ficha ou sistema eletronico competente.

De acordo com as inform acées obtidas no curso da fiscalizacdo, o ICH;EldDI-

_era o turmeiro, responsavel pela contratacdo e pelo pagamento dos
trabalhadures.- recebia, quinzenalmente, das m3os do gerente da fazenda, Sr.
B - - e RS 200000 (dois mil reais) até RS
4000,00 (quatro mil reais) para pagar os demais rocadores, ficando com o restante do valor
que sobrava. Os pagamentos eram realizados na sede da fazenda a cada quinzena, em espécie,
sem a emissdo de recibo individual . Os valores repassados dependiam da producéo de cada
trabalhador nas duas semanas anteriores, medida de acordo com a quantidade de linhas de
juquira rocadas pelo trabalhador (cada linha posswi cerca de 200 m?) e pelo grau de
dificuldade de roco de cada uma dessas linhas. Cada linha de roco pagava de RS 20,00 (vinte

reais) a RS 35,00 (trinta e cinco reais), dependendo da dificuldade do servigo, valores dos
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quais o turmeiro -retira'fa ES5 5,00 (cinco reais) para si. Os rocadores trabalhavam de
segunda a sabado naquela atividade e folgavam todos os domingos, com excecdo do proprio
turmeiro, o qual tirava folga em apenas um domingo por més.

Os rocadores, quais sejam: 1) _ iy
I - N - I
HE > B 0 I

_ lﬁj_punanm: recebiam apenas pela producio individual

realizada de segunda a sibado, nfo recebendo a remuneracio a que faziam jus,

correspondente ao repouso semanal gozado aos domingos. Esclareca-se que, no caso desses
rocadores, como trabalhavam por producéo, o calculo do valor devido a titulo de descanso
semanal deveria levar em conta a divisdo do montante produzido na semana por 6 (seis).

Todos esses trabalhadores declararam que recebiam apenas pela producio dos dias
trabalhados, inform acdo corroborada pelo gerente da propriedade e pelo administrador da
tazeads, - [

Eegistre-se que o empregador foi notificado por meio da Notificacdo para
Apresentacio de Documentos - NAD n® 3589592019/10, entregue em 09/03/2019, a
apresentar em 11/05/2019, as 13h, na Geréncia Regional do Trabalho em Bacabal/MA | os
documentos necessarios ao desenvolvimento da aclo fiscal, entre eles, os recibos de
pagamento de salarios dos trabalhadores da propriedade. Entretanto, em relacio aos
rocadores ndo houve a apresentacdo desses documentos, pois ndo havia a formalizacdo em

recibo dos valores pagos.
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5. Deixar de conceder ao_empregado o_repouso semanal remunerado de vinte e
quatro_horas consecutivas, preferentemente aos domingos, nos termos da
legislacio em vigor.

No curso do processo de auditona, constatou-se que o empregador deixou de

conceder aos empregados nominalmente citados abaixo o repouso semanal remunerado de
24 (vinte e quatro) horas consecutivas, preferentemente aos domingos, nos termos da
legislacdo em vigor. Cum pre destacar que o trabalhador deve ter uma folga por semana e
trabalhar no maximo 06 (seis) dias consecutivos, folgando no sétimo dia.

No momento da inspecio dos locais de trabalho em que foram encontrados os
empregados, o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel - GEFM verificou que os trabalhadores
que laboravam na atividade de roco de juquira, bem como as trabalhadoras que cozinhavam
para esses trabalhadores e realizavam servicos gerals no barraco onde todos estavam
alojados, estavam sem qualquer registro no livro proprio, apesar de presentes todos os
requisitos da relacdo de emprego, a saber: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacdo e
onerosidade - como dem onstrado analiticam ente em auto de infracdo especifico, capitulado
no artigo 41, caput, da CLT. lavrado na presente acfo fiscal pela auséncia de registro destes
trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

De acordo com as inform acées obtidas no curso da fiscalizacdo, o ICH;EldDI-

_e:ra o turmeiro, responsavel pela contratacdo e pelo pagamento dos
trabalhadores. Constatou-se que, além de ter tal atribuigﬁm-mnbém trabalhava junto
com os demais na atividade de rogo de juquira. Diferentemente dos dem ais rocadores, esse
trabalhador ndo gozava de uma folga por semana. Isso porque ele trabalhava todos os dias,
com excecdo de apenas um domingo por més, no qual ele ndo laborava.

Da mesma forms,  esposa o [
responsavel pelo preparo das refeicdes consumidas pelos rocadores e por servicos gerais no

barracdo onde todos estavam alojados, tam beém trabalhava sem o gozo de uma folga a cada

sete dias de trabalho.
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Eegistre-se que o empregador foi notificado por meio da Notificacdo para
Apresentacio de Documentos - NAD n® 3589592019/10, entregue em 09/02/2019, a
apresentar em 11/05/2019, as 13h_ na Geréncia Eegional do Trabalho em Bacabal/MA _ os
docum entos necessarios ao desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles, o registro de controle
da jornada de todos os empregados da fazenda. Entretanto, nfo houve a apresentacdo de
docum entos relativos a essa solicitacdo, pois foi apurado pela auditona que néo havia registro

de controle da jornada dos trabalhadores.

6. Pagar saldrio inferior ao minimo vigente.

No curso do processo de auditonia, constatou-se que o empregador pagou salario
inferior ao minimo legal aos empregados nominalm ente citados abaixo.

No momento da inspecdo dos locais de trabalho em que foram encontrados os
empregados, o Grupo Especial de Fiscalizagio Movel - GEFM venficou que um dos
vaqueiros da propriedade e os trabalhadores que laboravam na atividade de roco de juquira,
bem como as trabalhadoras que cozinhavam para esses rocadores e realizavam servicos
gerais no barraco onde eles ficavam al ojados, estavam sem qualquer registro no livro proprio,
apesar de presentes todos os requisitos da relacdo de emprego, a saber: pessoalidade, ndo
eventualidade, subordinacio e onerosidade - como dem onstrado analiticamente em auto de
infracdo especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT, lavrado na presente acdo fiscal
pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletronico

competente.

O vaqueiro encontrado laborando em sitwacio de informalidade e:ra_

_uaL nio obstante o fato de trabalhar de segunda a sexta, recebia

cerca de RS 400,00 (quatrocentos reais) por mes (RS 100,00 por semana). Registra-se que o
horario de trabalho desse trabalhador 1a das 6h30min as 11h e das 13h as 16h30min.
De acordo com as informagdes obtidas no curso da fiscalizacdo, o rocador -

-ﬂl o turmeiro, responsavel pela contratacio e pelo pagamento dos rocadores.

-recebia= quinzenalmente, das mdos do gerente da fazenda, Sr.-
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I - i de RS 200000 (dois mil reais) até RS 4000.00 (quatro

mil reais) para pagar os demais rocadores, ficando com o restante do valor que sobrava. Os
pagamentos eram realizados na sede da fazenda a cada quinzena, em espécie, sem a emissdo
de recibo individual. Os valores repassados dependiam da producdo de cada trabalhador nas
duas semanas anteriores, medida de acordo com a quantidade de linhas de juquira rocadas
pelo trabalhador (cada linha possw cerca de 200 m?) e pelo grau de dificuldade de roco de
cada uma dessas linhas. Cada linha de roco pagava de RS 20,00 (vinte reais) a RS 35.00
(trinta e cinco reais), dependendo da dificuldade do servigo, valores dos quais o turmeiro
-etirara E.5 5,00 (cinco reais) para si. Registre-se que ferramentas de trabalho, como
foices e esmerilhadeiras, assim como Equipamentos de Protecdo Individual, como botas,
luvas e chapéus ndo eram fornecidos pela fazenda aos trabalhadores do roco. Dessa forma,
quandonecessitavam de algum desses materiais, os trabalhadores solicitavam ao SI-
_ que 0s comprava e descontava os respectivos valores do montante relativo
ao que fosse produzido pelo rocador naquela quinzena.

Os rocadores auferiam, portanto, remuneracbes variavels a partir do que
conseguissem produzir e de eventuais descontos. Nesse tocante, im portante citar o Art. 7°,
inciso VII, da Constituicdo Federal de 1988, segundo o qual & direito dos trabalhadores
urbanos e rurais a garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracio varavel.

Constatou-se que varios desses rocadores e o proprio turmeiro, que também laborava
na roga de juquira, recebiam valores inferiores ao minimo vigente pelo trabalho desenvolvido
durante o més. Cumpre informar que os valores pagos pelo gerente da fazenda ao Sr. -
_ além de serem destinados ao pagamento dos demais rogadores, também eram
utilizados para a compra de mantim entos para o consumo de todos. Dessa forma, costumava
sobrar pouco dinheiro I:rar-= como na ultima quinzena trabalhada, em que ele havia
ficado com apenas RS 150,00 (cento e cinquenta reais) liquidos, apos a divisdo com os

trabalhadores € o pagamento das despesas com alim entacio.
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Os rocadores trabalhavam de segunda a sabado naquela atividade e folgavam todos
os domingos, com excecdo do proprio turmeiro, o qual tirava folga em apenas um domingo
por més. A duracio do trabalho costumava ser de Bh diarias em todos os dias trabalhados,
visto que geralmente a atividade comecava por volta de 7h indo até as 11h, era retomada as
13h e encerrada por volta das 16h.

Foram identificados os seguintes rogcadores que vinham recebendo salanos inferiores

ao minimo legal devido, os quais recebiam, no maximo RS 400,00 (quatrocentos reais) por

quinzena: 1 AR ) B -)
I - B
N B ) . )
I - 0 .
I

A titulo complementar, tem-se que o3 trabalhadores_ e
_ pelo que produziam, costumavam receber, em média,

aproximadamente R5 170,00 (cento e setenta reais) e RS 200,00 (duzentos reais) por

quinzena, respectivamente.

Cumpre mencionar ainda que a esposa do Sr._
responsavel pelo preparo das refeicSes consumidas pelos rocadores e por servicos gerais no
barraco onde todos estavam alojados, recebia daquele valor entregue pelo gerente da fazenda
ao seu marido, apenas RS 200,00 (duzentos reais) por quinzena trabalhada.

A conduta do empregador afronta a legislacdo trabalhista, uma vez que todo
trabalhador, seja brasileiro ou estrangeiro, tem direito a receber como retribuicdo pela
prestacio laboral o valor minim o fixado em lei, atmalmente em R% 998 00 (novecentos e
noventa e oito reais), para uma jornada de & (oito) horas dianas e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais. No caso em tela, os trabalhadores recebiam valores inferiores ao piso minimo
nacional .

Registre-se que o empregador foi notificado por meio da Notificacdo para

Apresentacio de Documentos - NAD n® 3589592019/10, entregue em 09/03/2019, a
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apresentar em 11/05/2019, as 13h, na Geréncia Regional do Trabalho em Bacabal/MA | os
documentos necessarios ao desenvolvimento da aclo fiscal, entre eles, os recibos de
pagamento de salarios dos trabalhadores da propriedade. Entretanto, em relacio aos
rocadores ndo houve a apresentacdo desses documentos, pois ndo havia a formalizacdo em

recibo dos valores pagos.

7. Deixar de conceder ao empregado férias anuais a que fez jus.

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecio do estabelecimento rural, entrevista
com os trabalhadores e com o empregador e analise documental, for constatado que o

empregador ndo concedeu fénas a cinco empregados. Os trabalhadures_

I i co <o 02012016, [ ::xiids <
23032013, [ s. =cniido < 23032013, |
I =:icco < 01.052016, <[ - tdo <

01.06.2016, afirmaram, em suas entrevistas, que ndo gozaram férias desde quando
comecaram a trabalhar na Fazenda.

O empregador foi notificado, por meio da Notificacio para Apresentacdo de
Documentos - NAD n® 35389592019/10, entregue em 09032019, a apresentar em
11.05.2019, as 13 horas, na Geréncia Regional do Trabalho de Bacabal, localizada na Rua
Manoel Alves de Abreu, 513, Centro, Bacabal/MA , os documentos necessarios a verificacio
do cumpnmento da legislacio trabalhista e das normas regulamentadoras de sande e
seguranca no trabalho, sendo, nessa oportunidade, prorrogado o prazo para analise dos avisos
e recibos de fénas dos em pregados.

No dia 13.05.2019, em continuidade da fiscalizacdo nas dependéncias da Fazenda,

foram auditados os avisos e recibos de fénas, tendo sido apresentados pelo empregador

apenas os dos funcionssio (- 20 [
I - 20 ) - -

2016, 2017 e 2018), os quais foram carimbados e visados por integrante do GEFM.
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Em face das entrevistas de trabalhadores ja colhidas, em que relatavam ndo
usufruirem fénas, e da venficacio da existéncia de avisos e recibos de fénas de apenas trés
funcionarios, e ainda de periodos menores ao que fora solicitado, como nos casos de
I - B
em pregador, por meio de seu representante, Sr_ foi
questionado quanto a sifuacdo em tela, ao que afirmou que acreditava ser possivel “comprar”
as férias dos funcionarios, reconhecendo, verbalmente, que os empregados da Fazenda néo
gozavam férias, pois tinha a pratica de “compralas”. E importante destacar que 03
trabalhadores sequer recebiam uma compensacio pecumiaria pelo fato de ndo usufruirem
férias.

A ndo concessdo de férias anuais pde o ambiente de trabalho em nisco, haja vista que
gera cansaco para o trabalhador, revelando o descaso do empregador com a higidez fisicae
mental de seus funcionarios e com o direito de cada obreiro ao lazer e ao convivio social e
familiar. O lazer & uma necessidade basica do ser humano sob trés aspectos: bioldgico, na
medida em que & atraves dele que mente e corpo recuperam as energias; social, ja que, durante
as férias, o trabalhador tem a oportunidade de conviver com familiares e amigos,
participando, ativam ente, da vida em comunidade; e, existencial, uma vez que o trabalho em
excesso aliena o individuo, impedindo-o de pensar em sua propria vida e de buscar para ela

um rumo.

8. Manier emprecado trabalhando no periodo destinado ao cozo de férias.

MNo curso da acdo fiscal, por meio de inspecio do estabelecimento rural, entrevista
com os trabalhadores e com o empregador e analise documental, foi constatado que o

em pregador manteve trés empregados trabalhando no periodo destinado ao gozo de fénas.

Os trabalhadores || G . -doitdo e 20.11.2007,
I, - o < 01.08 2017, <

_admitidn em 04042012, ndo gozaram férnas desde quando comecaram a

trabalhar na Farenda.
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O empregador foi notificado, por meio da Notificacio para Apresentacio de
Documentos - NAD n® 3589592019/10, entregue em 09052019, a apresentar em
11.05.2019, as 13 horas, na Geréncia Regional do Trabalho de Bacabal, localizada na Rua
Manoel Alves de Abreu, 513, Centro, Bacabal/MA | os documentos necessarios a verificacio
do cumprimento da legislacdo trabalhista e das normas regulamentadoras de sande e
seguranca no trabalho, sendo, nessa oportunidade, prorrogado o prazo para analise dos avisos
e recibos de fénas dos em pregados.

No dia 13.05.2019, em continuidade da fiscalizacdo nas dependéncias da Fazenda,

foram auditados os avisos e recibos de fénas, tendo sido apresentados pelo empregador

speaes osdos foncionivios N (=+> 2019 [
I > 201 - -

2016, 2017 e 2018), os quais foram carimbados e visados por integrante do GEFM.

Em face das entrevistas de trabalhadores ja colhidas, em que relatavam ndo
usufruirem férias, e da verificacio da existéncia de avisos e recibos de férias de apenas trés
funcionarios, e ainda de periodos menores ao que fora solicitado, como nos casos de
I -
em pregador, por meio de seu representante, SI_ foi
questionado quanto a situacdo em tela, ao que afirmou que acreditava ser possivel “comprar”
as férias dos funcionarios, reconhecendo, verbalmente, que os empregados da Fazenda néo
gozavam férias, pois tinha a pratica de “compralas”. E importante destacar que os
trabalhadores sequer recebiam uma compensacdo pecuniaria pelo fato de ndo usufruirem
fénas.

Portanto, apesar de possuir avisos e recibos de férias de trés obreiros, foi venficado
que, narealidade, aluz doartigo 9°. da Consolidacio das Leis do Trabalho, o empregador
ndoconcedia férias a esses funcionarios. Vale registrar que, no direito do trabalho, vigora o
principio da primazia da realidade, em que o que vale € o que acontece, e ndo o que esta
escrito, isto €, a verdade dos fatos im pera sobre qualquer documento em caso de conflito

entre o que acontece e o que esta escrito.
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9. Deixar de assegurar ao empregado, durante as férias, a remuneracio devida na
data da sua concessio. acrescidade 1/3 (um terco).

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecio do estabelecimento rural, entrevista

com o0s trabalhadores e com o empregador e analise documental, foi constatado que o
em pregador deixou de assegurar a dois empregados, durante o periodo em que deveriam ter
usufruido férias, a remuneracdo devida acrescida de um terco, assegurado pelo artigo 77,
inciso XVII, da Constituicdo Federal.

O empregador for notificado, por meio da Notificacio para Apresentacio de
Documentos - NAD n® 3389592019/10, entregue em 09032019, a apresentar em
11.05.2019, as 13 horas, na Geréncia Regional do Trabalho de Bacabal, localizada na Rua
Manoel Alves de Abren, 313, Centro, Bacabal/MA | os documentos necessarios a verificaco
do cumpnmento da legislacdo trabalhista e das normas regulamentadoras de saude e
seguranca no trabalho, sendo, nessa oportunidade, prorrogado o prazo para analise dos avisos
e recibos de fénas dos em pregados.

No dia 13.05.2019, em continuidade da fiscalizacdo nas dependéncias da Fazenda,

foram auditados os avisos e recibos de fénas, tendo sido apresentados pelo empregador

apenas os dos funcionarios _ancr 2018), -
I . 201 <) - I .-

2016, 2017 e 2018), os quais foram cannmbados e visados por integrante do GEFM.

Em face das entrevistas de trabalhadores ja colhidas, em que relatavam ndo
usufruirem fénas, e da venficacio da existéncia de avisos e recibos de fénas de apenas trés
funcionarios, e ainda de periodos menores ao que fora solicitado, como nos casos de
I -
em pregador, por meio de seu representante, Sr_cri
questionado quanto a sifuacdo em tela, ao que afirmou que acreditava ser possivel “comprar”
as férias dos funcionarios, reconhecendo, verbalmente, que os empregados da Fazenda néo

r

gozavam férias, pois tinha a pratica de “compralas”™. E importante destacar que os
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trabalhadores sequer recebiam uma compensacdo pecuniaria pelo fato de ndo usufruirem
fénas.

No aviso e recibo de fénas de (ano 2018)

nédo havia pagamento do terco constitucional , somente do salano de trinta dias. A mesma
irregularidade ocorreu com _purquanm BM Seu aviso e
recibo de fénas (ano 2018) tambeém n&o havia pagamento do terco constitucional, somente

do salario de trinta dias.

10. Deixar_de efetuar o pagamento do 13° (décimo_terceiro) salirio_até o dia 20
(vinte) de dezembro de cada ano. no valor legal.
No curso da acdo fiscal, por meio de inspecio do estabelecimento rural , entrevista
com os trabalhadores e analise documental, for constatado que o empregador deixou de
efetuar aos seus em pregados o pagamento do 13° (décimo terceiro) salano do ano 2018 ate

o dia 20 (vinte) de dezembro do ano passado.

Os trabalhadmres_ admitido em 02.012016,
I - itic o 23.03.2013 [ . it do cn

2303200 [ -~ 4> < 01062015, ¢
_= admitido em 01.11.2018, que estavam alojados no barracio

e ndo eram registrados, afirmaram, em suas entrevistas, que ndo receberam 13° (décimo
terceiro) salaro do ano 2018.

O empregador foi notificado, por meio da Notificacio para Apresentacio de
Documentos - NAD n® 3589592019/10, entregue em 09052019, a apresentar em
11.05.2019, as 13 horas, na Geréncia Regional do Trabalho de Bacabal, localizada na Rua
Manoel Alves de Abreu, 513, Centro, Bacabal/MA | os documentos necessarnos a verificacio
do cumprimento da legislacdo trabalhista e das normas regulamentadoras de sande e
seguranca no trabalho, sendo, nessa oportunidade, prorrogado o prazo para analise dos

recibos de pagamento da gratificacio natalina.



No dia 13.05.2019, em continuidade da fiscalizacdo nas dependéncias da Fazenda,
foram auditados os recibos de pagamento da gratificacdonatalina, tendo sido apresentados
pelo empregador apenas os dos funcionar os registrados, ndo havendo qual quer indicio de
que os empregados em situacdo funcional irregular tenham recebido os valores do déecimo
terceiro salario do ano anterior.

Da analise documental efetuada, for observado ainda que o empregador efetuou o
pagamento da segunda parcela da gratificacio natalina com atraso a seus funcionarios
registrados, isto €, efetuando-o somente no dia 30 de dezembro de 2018 em espécie,
juntamente com o pagamento dos salarios referentes ao ultimo més de dezembro Vale

registrar que os recibos da segunda parcela do décimo terceiro salario de 2018 visualizados

com quitacdo apos o prazo legal, quais sejam, os d_
_Dram carim bados e visados por integrante do GEFM.

11. Efetuar o pagamento do salirio do empregado, sem a devida formalizacio do

recibo.

Durante a fiscalizacdo, o GEFM venficou, por meio de entrevistas com os
empregados e com o em pregador, que o empregador efetuava os pagamentos de salarnos sem
a devida formalizacdo dos recibos.

As evidéncias da irregularidade foram confirmadas pela ndo apresentacio dos recibos
de pagamento de salarios dos trabalhadores que laboravam sem anotacio na CTPS e registro
do contrato de trabalho em livro, ficha ou sistema eletronico, visto que o empregador foi
notificado por meio da Notificacio para Apresentacio de Documentos - NAD n°
3589592019/10, entregue em 09/05/2019, a apresentar em 11/05/2019, as 13h, na Geréncia
Regional do Trabalho em Bacabal MA . os documentos necessarios ao desenvol vimento da

acdo fiscal, entre eles, os recibos de pagamento de salarios. Na ocasido, o empregador
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apresentou recibos de pagamento de salarios apenas dos trabalhadores que estavam com
contratos de trabalho formalizados, ndo apresentando qualquer recibo de pagamento de
salario dos trabalhadores que estava laborando sem registro, justamente por ndo possuir tais
documentos. O empregador confirmou que o pagamento dos obreiros que laboravam no rogo

e cozinheiras da turma e que estavam sem o registro era efetuado sem a devida formalizacdo
do recibo de pagam ento.

A auséncia da formalizacio do pagamento por meio de recibo no qual haja a
discriminacdo das verbas trabalhistas impede que os trabalhadores saibam qual foi o calculo
para que fosse obtido esse valor pago pelo empregador. No caso em tela, por exemplo, o
em pregador ndo pagava o descanso semanal remunerado (objeto de autuacdo especifica), e
tal conduta irregular podenia ter sido mais facilmente identificada pelos obreiros caso
existisse um recibo de pagamento com a discriminacio das verbas pagas.

A auséncia de formalizac8o do recibo prejudica ainda a venficacio dos valores pagos
pelo empregador aos trabalhadores bem como dos descontos efetuados. Sem a formalizacio
dos recibos, os trabalhadores ficam impossibilitados de avaliar se os val ores recebidos estio
corretos e se refletem o que foi acordado com o empregador a respeito de sua remuneracio.
Por outro lado, tal pratica também afeta a capacidade da fiscalizaco trabalhista de verificar
se os valores pagos, os descontos efetuados e a data correta do pagamento salarial estio em
consonancia com o normatvo trabalhista. Assim, a inobservancia a correta formalizacio do
recibo pode fragilizar e acarretar inseguranca nas relacdes e clausulas oniginais do contrato

individual de trabalho causando assim prejuizo aos trabalhadores.

12. Manter trabalhador com idade inferior a 18 (deroito) anos em atividade nos

locais e servicos insalubres ou perigosos. conform e regulam ento.

No curso da acfo fiscal, por meio de inspecfo do estabelecimento rural e entrevista

com os frabalhadores e com o empregador, foi constatado que o empregador manteve em
servico 2 (dois) trabalhadores com idades inferiores a 18 (dezoito) anos, laborando em locais

e servicos insalubres ou perigosos, em desrespeito aos preceitos legais.
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Os menores em questdo trabalhavam como rocadores, em atividade de rogo de
juquira, inserta no processo produtivo do empreendimento rural; portanto, manuseavam
foices para limpeza do terreno da Fazenda. Além disso, trabalhavam a céu aberto, sem
equipamentos de protecdo individual ou abngo contra intempéries, expostos a radiacdo solar,

chuva e frio.

O primeiro menor ¢ T o -
I (o< pais deste menor também trabalhavam na

Fazenda), nascido em 12082002 e admitido em 01.06.2018 na funcio de rocador. Ele

declarou, no dia da inspecio em 09.052019, que: estudou até a 7° série (0ltima escola:

Aluisio de Azevedo no Povoado Santo Onofre, Santa Luzia™MA) e morava com uma irmé,

chamadf- na — passava a semana estudando e

1a para a Fazenda nos fins de semana para trabalhar; quando parou de estudar, ficou somente

trabalhando na Fazenda; exercia as atividades de ajudar no roco, colocar agua para os

trabalhadores (pegava dgua na cacimba e subia com os carotes d’agua em um burro - média

de duas viagens por dia com 4 carotes de 20 litros) e levar almogo para os trabalhadores que

estavam em servico longe do barracdo; no ultimo carnaval , ja estava alojado no barracio

onde foi encontrado pela fiscalizagdo; trabalhava das 7h as 11h e das 13h as 16h; ndo

trabalhava nos domingos; dormia numa das divisées do barracdo junto com o - -
I - - - I S < boias

foices compradas pelo pal

no valor de RS 100,00 (cem reais).

T4 o segundo menor ¢ [ ::- .- N
I - N o oo deste menor também trabalhava na

Fazenda), com 16 anos de idade (18.11.2002) e admitido em 08.05.2019 na funcio de

e recebeu o ultimo pagamento havia uma semana

rocador. Ele declarou, no dia da inspecio em 09032019, que: ndo possui Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); foi convidado, pelo Sr. ||| G
no dia anterior, juntamente com o seu p_ £ 0 seu irmdo -
_ trabalhar na Fazenda Thamia, para comecar outra quinzena; o roco da

=
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linha seria no valor de B5 30,00 (trinta reais); a alimentac8o era livre (cuscuz, cafe, arroz,

feijdo etc) e quem cozinhava para eles era a Sra. _ esposa de _
- 0 Sl’._= gerente da Fazenda, dizia ao Sr. _qual servigo deveria

ser realizado e este, por sua vez, repassava as onentacdes para os rocadores; o Sr. _
determinava quanto cada um receberia por linha rocada; o valor da linha rocada varnava
conforme a quantidade de mato para rocar; as necessidades fisiol ogicas eram safisfeitas no
mato; dormia de rede na frente do barracdo; quando chovia, molhava bastante; o barracio
nunca teve banheiro; a agua que bebia vinha de um poco, um buraco aberto pelos
trabalhadores no chio de terra em uma area de baixada, sem tampa e sem protecio; quando
chovia, o barro enftrava e o pogo alagava; a agua retirada do pogo era barrenta e sem
tratamento; a agua era filtrada com um pano; alimentava-se trés vezes por dia; a regra era
nAoter carne para alimentacdo (apenas feijdo, arroz e macarrdo); comecava a trabalhar as 7h
e parava as 16h; parava das 11h as 13h para alm ocar; n3o trabalharia aos domingos; tomava
banho no poco apos o trabalho; dividia a varanda com outras familias para dormir; e tinham
quinze homens no barracio, alem da esposa e da filha do Sr-

O Decreto Federal n® 6 481, de 12.06.2008, que regulam entou os artigos 3°_, inciso
“d”, e 4° da Convencéo n®. 182 da Organizacio Internacional do Trabalho (OIT), aprovou a
Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), a qual descreve as atividades para
as quais se proibe o trabalho dos menores de 18 (dezoito) anos, figurando, entre elas, as
seguintes atividades, relacionadas com aquelas desem penhadas pelos menme_
I S, (71 75 - com wilizagdo de
instrumentos ou ferram entas perfurocortantes, sem protecdo adequada capaz de controlar o
risco - Provaveis Riscos Ocupacionais: perfuracfes e cortes - Provaveis repercussdes a sande:
fennmentos e mutilacdes; ITEM 80 - com levantamento, transporte, carga ou descarga manual
de pesos, quando realizados raramente, superiores a 20 quilogramas, para o género
masculino, e superiores a 15 quilogramas, para o género feminino; quando realizados
frequentemente, superiores a 11 quilogramas, para o género masculino, e superiores a 7

quilogramas, para o género feminino - Provaveis riscos ocupacionais: esforco fisico intenso,
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tracionamento da coluna vertebral e sobrecarga muscular - Provaveis repercussdes a sande:
afeccbes musculoesqueléticas (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites e tenossinovites),
lombal gias, lombociatalgias, escolioses, cifoses, lordoses e maturacdo precoce das epifises;
ITEM 81 - ao ar livre, sem protecio adequada contra exposicdo a radiacio solar, chuva e frio
- Provaveis Riscos Ocupacionais: exposicio, sem protecdo adequada, a radiacdo solar, chuva
e frio - Provaveis repercussdes a saude: intermacdes, queimaduras na pele, envelhecimento
precoce, cancer de pele, desidratacio, doencas respiratornias, ceratoses actinicas, hipertemia,
dermatoses, dermatites, conjuntivite, queratite, pneumonite e fadiga.

As repercussdes e adversidades mencionadas, € somada uma forte carga psicol ogica,
uma vez que, por se tratarem de menores, ndo frequentavam escola, sendo mantidos longe
do convivio social com amigos. Tal atividade, para um corpo ainda em formacdo e em
am adurecimento cognitivo, € prejudicial, sendo, por isso, expressamente proibida pela
legislacdo para menores de idade, agravada a situacdo pelo fato de que os menores estavam
submetidos a situacdes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana e
caracterizavam condigdes degradantes de trabalho, as quais se subsumem ao conceito de

trabalho analogo ao de escravo.

13. Deixar_de consignar_em registro_mecidnico. manual ou_sistema eletronico. os
horirios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo

em pregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) em presados.

Constatamos que o empregador ndo adotava qualquer controle de jornada, expediente
confirmado pelos trabalhadores e pelo proprio empregador, em que pese existissem 32 (trinta
e dois) trabalhadores laborando no estabel ecim ento rural.

O empregador foir notificado por meio da Notificacio para Apresentacio de
Documentos - NAD n® 3389592019/10, entregue em 09/05/2019, a apresentar em
11/05/2019, as 13h, na Geréncia Regional do Trabalho em Bacabal/MA, os documentos
necessarios ao desenvolvimento da acéo fiscal, entre eles, os controles de jornada praticados

pelos trabalhadores.
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Na data de apresentacio dos documentos, o empregador ndo apresentou qualquer
registro de controle de jornada, justamente por ndo haver controle de jornada no
estabelecimento. O empregador confirmou que ndo existe nenhum controle de jornada
efetivamente praticada pelos trabalhadores.

A impossibilidade de os empregados anotarem seus horarios efetivamente praticados
acarreta prejuizos, alem de limitar a plena atuacdo da Inspecio do Trabalho (vernificacdo da
regularidade da jornada e concreta aferico das horas laboradas, da concessdo dos descansos

legalmente previstos e das horas extras eventualmente trabalhadas).

14. Deixar de disponibilizar alojamentos separados por sexo.

Ouando da inspecio do estabelecimento rural, o GEFM constatou que o empregador
deixou de disponibilizar al ojam entos separados por sexo.

MNo momento da inspecdo dos locais em que foram encontrados os empregados, o
Grupo Especial de Fiscalizacio Movel - GEFM verificon que os trabalhadores que laboravam
na atividade de roco de juquira, bem como as trabalhadoras que cozinhavam para todos e
realizavam servicos gerais no barraco onde todos estavam alojados, estavam sem qualquer
registro no livro proprio, apesar de presentes todos os requisitos da relagdo de emprego, a
saber: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacio e onerosidade - como demonstrado
analiticamente em auto de infracdo especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT,
lavrado na presente acio fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha
ou sistema eletronico competente.

A infracdo em tela ocorreu porque no mesmo alojamento habitado pelos trabalhadores

do rogo, coabitavam o Icn;adm_que era O fUrMelro, sua esposa
 peme—

preparavam as refeicGes para todos e realizavam servicos gerais no alojamento. Além disso,

tambem viviam no local duas criancas, uma de 3 (trés) anos e outra de 2 (dois) anos, filhos

o< S
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Com efeito, referido alojamento consistia em um ~barracdo” de paredes de tabuas,
conforme anteriormente citado., que tinha quatro divisdes: numa divisdo dcrrmian- e

- na outra divisio dcrrmian-s os dois filhos com 2 e 3 anos de idade_

a-] nas duas divisdes que serviam de acesso a essas outras dormiam, em uma,

trabalhadores, no total de onze, dormiam na parte externa, que denominavam ~alpendre”™.

Assim. a senhcrra_ sua filh_

- eram obrigadas a dividir o mesmo alojamento com os outros trabalhadores, o que

contraria expressamente o item 31235 1, alinea "e" da Norma Regulamentadora n® 31, que
determina que os alojamentos devem ser separados por sexo e tambem oitem 31.23.11.3 que
veda, em qualquer hipotese, a moradia coletiva de familias. Tal circunstancia afronta o
resguardo e a privacidade necessarios, expondo todos os trabalhadores a constran gimentos.
Todo o normativo trabalhista visa o respeito a integridade do empregado, quer seja fisica,
psiquica ou moral. Desse modo, a conduta do empregador atingiu todos os trabalhadores

supracitados, al ojados no “barracdo da-

15. Manter dreas de vivéncia gue nio possuam condicdes adeguadas de

conservacio, asseio e higiene.

Quando da inspecdo do estabelecimento rural, ficou constatado que o empregador
manteve area de vivéncia que ndo possuia condicfes adequadas de conservacio, asseio e
higiene.

No momento da inspegdo dos locais de trabalho em que foram encontrados os
em pregados, o Grupo Especial de Fiscalizacio Mavel - GEFM verificou que os trabalhadores
que laboravam na atividade de rogo de juquira, bem como as trabalhadoras que cozinhavam
para todos e realizavam servicos gerais no barraco onde todos estavam alojados, estavam
sem qual quer registro no livro proprio, apesar de presentes todos os requisitos da relagdo de
emprego, a saber pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacio e onerosidade - como

demonstrado analiticam ente em auto de infrac8o especifico, capitulado no artigo 41, caput,
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da CLT, lavrado na presente acdo fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em
livro, ficha ou sistema eletrbnico competente.

Com efeito, referido alojamento consistia em um “barracdo” de paredes de tabuas,
conforme anteriormente citado, que tinha quatro divisdes: numa divisio dormiam - e

na outra diviséo dcrrmian-:‘ os dois filhos com 2 e 3 anos de idade (_

nas duas divisdes que serviam de acesso a essas outras dormiam, em uma,

trabalhadores, no total de onze, dormiam na parte externa, que denominavam = alpendre”™.

A infracio em tela ocorren porque havia v3os ou aberturas entre as tabuas que
formavam as paredes do alojamento, contribuindo para a entrada de todo tipo de sujidades,
insetos e animais, dificultando a possibilidade de que houvesse condicdes adequadas de
asselo e higiene no local; os trabalhadores relataram inclusive a constante entrada de
morcegos pelos buracos existentes nas paredes. O GEFM constatou que algumas tabuas de
madeira estavam bastante deterioradas. Néo havia ainda, nesse barraco, qualquer estrutura
para a guarda e preparacdo higiénica de alimentos, tais como armarios, fazendo com que os
alimentos e as comidas preparadas fossem guardados nas proprias panelas em que eram
cozidas sobre o fogareiro ou em prateleira de madeira improvisada pelos proprios
trabalhadores, expostos a poeira. Os mantim entos também ficavam expostos sobre prateleira
improvisada de madeira ou no chio do algjamento. A carne, quando existente, adquirida na
feira ou obtida de alguma caca, era salgada, pendurada em arames e exposta ao Sol paraa
sua conservacdo, tendo em vista que, no barracdo, ndo havia energia elétrica, tampouco
geladeira. Também n#o havia lixeira no local de preparo das refeicdes nem onde armazenar
ou descartar o lixo produzido.

Com efeito, a situacio descrita demonstra descaso com as condicdes de conservacio,
asselo e higiene e, além de prejudicar o conforto dos empregados alojados, potencializava o
surgimento e proliferacdo de insetos e animais transmissores de doencas, como ratos e
morcegos, expondo, ainda, a sande desses trabalhadores a riscos diversos, como a contracio

de doencas infectocontagiosas. Dessa forma, a conduta do empregador atingiu frontalmente

70



MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO D0 TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAONO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL - GEFM

alegislacdo trabalhista, feriu a dignidade e, associada as demais irregularidades, submeteu a

condicbes degradantes de trabalho os trabalhadores que estavam alojados no local citado

S

Fotos 5 e 6: vios ou aberturas entre as tabuas que formavam as paredes do alojamento, fato que
demonstrava falta de conservacio e comprometia ainda mais o asseio e a higiene do barracdo.
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16. Fornecer moradia familiar que nio possuaparedes constrnidas em alvenaria on

m adeira.

Durante inspecdo realizada no estabelecimento rural, ficou constatado que o
em pregador forneceu moradia familiar sem paredes construidas em alvenana ou madeira,
deixando de conceder conforto, seguranca e higidez fisica e mental ao trabalhador que nela

residia com sua familia.

Trata-se da moradia do 1‘aque:ir_ a qual consiste em

um barraco de taipa com piso cimentado e cobertura de telhas, onde ele vivia com seus filhos
R

A infracdo em tela ocorreu justamente porque o referido barraco era desprovido de
paredes de alvenaria ou madeira. De fato, as paredes da moradia eram de barro, sustentadas
por estacas de madeira. Esse tipo de construcdo propicia a entrada de agua quando chove,
principalmente quando se trata de chuva de vento, uma vez gque nela ha muitas goteiras.
Ademais,_ as camadas de barro também tém rachaduras, que podem servir de abrigo para o
barbeiro, inseto causador da doencga de chagas, acarretando risco de acometimento dessa

doenca pelo trabalhador e pelos seus filhos.

72



MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO D0 TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAONO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL - GEFN

Fotos 7 e 8: paredes de barro_ sustentadas por estacas de madeira no barraco de tapaondeo

trabal hado [ residia

17. Manter ireas de vivéncia_que nio possuam iluminacio e/on ventilacio

adequada(s).

Durante inspecdo realizada no estabelecimento rural, ficou constatado que o
empregador manteve areas de vivéncia sem iluminac8o adequada, deixando de conceder
conforto, seguranca e higidez fisica e mental aos trabalhadores que se utilizavam dos

aposentos em razdo da permanéncia no estabelecimento nos periodos entre jornadas de

trabalho.

No momento da inspegdo dos locais de trabalho em que foram encontrados os
empregados, o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel - GEFM verificou que os trabalhadores
que laboravam na atividade de rogo de juquira, bem como as trabalhadoras que cozinhavam
para todos e realizavam servicos gerais no barraco onde todos estavam alojados, estavam
sem qual quer registro no livro proprio, apesar de presentes todos os requisitos da relacdo de
emprego, a saber pessoalidade, n3o eventualidade, subordinacio e onerosidade - como

demonstrado analiticamente em auto de infracdo especifico, capitulado no artigo 41, caput,
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da CLT, lavrado na presente acdo fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em
livro, ficha ou sistema eletrbnico competente.

Com efeito, referido alojamento consistia em um “barracdo” de paredes de tabuas,
conforme anteriormente citado, que tinha quatro divisdes: numa divisio dormiam -3

na outra divisio dormi an-:rs dois filhos com 2 e 3 anos de idade_

nas duas divisdes que serviam de acesso a essas outras dormiam, em uma,

trabalhadores, no total de onze, dormiam na parte externa, que denominavam = alpendre”™.

A infracio em tela ocorren porque ndo havia energia el étrica ou gerador que proporcionasse
iluminamento adequado ao citado alojamento. Por tal motivo, os trabalhadores eram
compelidos a utilizar lam parinas para que pudessem iluminar o local a noite.

A aunséncia de iluminacio expunha os trabalhadores a diversos riscos de acidentes.
Considerando que as paredes do alojamento tinham v&os entre as tabuas de madeira que as
formavam_ os empregados estavam vulneraveis a ataques de animais silvestres e peconhentos
existentes no campo, que podiam aparecer na calada da noite sem que fossem notados. Some-
5 A 1S50 O risCO A que estavam sujeitos quando precisavam sair 4 noite para fazer suas
necessidades de excrecdo no mato que envolve a area, podendo sofrer, além de ataques de

animais, acidentes com espinhos ou vegetacio.

18. Fornecer moradia familiar que nio possua ventilacio e/ou iluminacio
suficiente(s).

Durante inspecdo realizada no estabelecimento rural, ficou constatado que o
empregador forneceu moradia familiar sem iluminacio adequada, deixando de conceder

conforto, seguranca e higidez fisica e mental ao trabalhador que nela residia com sua familia.

Trata-se da moradia do vaqueiro _a qual consiste em

um barraco de taipa com piso cimentado e cobertura de telhas, onde ele vivia com seus filhos
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A infracdo em tela ocorren porque ndo havia energia elétrica ou gerador que
proporcionasse 1luminam ento adequado a citada moradia. Por tal motivo, o trabalhador e seus
filhos eram compelidos a utilizar lanternas para que pudessem iluminar o local a noite,
inclusive para ir até o mato fazer suas necessidades fisiologicas.

A auséncia de iluminacio expunha o trabalhador e seus filhos a diversos riscos de
acidentes como, por exemplo, quando precisavam sair a noite para fazer suas necessidades
de excrecio no mato que envolve a area, podendo sofrer, além de atagques de animais,

acidentes em espinhos ou vegetacdo.

19. Fornecer moradia familiar que niio possua condicies sanitirias adegquadas.

Durante inspecdo realizada no estabelecimento rural, ficon constatado que o
empregador forneceu moradia familiar que nfo possuia condicfes sanitarias adequadas,
deixando de conceder conforto, seguranca e higidez fisica e mental ao trabalhador que nela
residia com sua familia.

Trata-se da moradia do 'l;aque:ir_ a qual consiste em

um barraco de taipa com piso cimentado e cobertura de telhas, onde ele vivia com seus filhos
.

A infracio em tela ocorreu porque essa moradia ndo dispunha de agua corrente e de
instalacdes sanitarias destinadas ao asseio e higiene pessoal dos que nela residiam. De fato,
na residéncia ndo havia banheiro, chuveiro ou lavatorio. O trabalhador trazia a agua de um
acude que ficava a aproximadamente 300m (trezentos metros) do barraco, enchendo dois
galdes e os trazendo no lombo de um burro quando havia necessidade. Essa agua era
utilizada, entre outras finalidades, para lavar utensilios dom ésticos, higienizar a moradia e
para beber, nesse caso apos ser coada com um pano. Registre-se que o gado bebia essa mesma
agua naquele acude. Ja para tomar banho, ele e seus filhos se dirigiam a outro acude, distante
cerca de 200m (duzentos metros) do barraco.

A falta de disponibilizacio de instalacdo sanitaria obrigava o trabalhador a satisfazer

as suas necessidades de micclo e excreco no mato, sem condicdes minimas de saude,
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higiene, conforto e privacidade. O risco de contaminacio por doencas infectocontagiosas
(especialmente verminoses como ascan diase, ancilostom ose, esquistossomose, oxiurose efc),
provocado pela rotina didaria em que o trabalhador e seus filhos urinavam e excretavam ao ar
livre, ao redor do local de vivéncia e pernoite desse trabalhador, demandava pronta
intervencio.

Em razdo de tais caracteristicas, verificou-se que eram completam ente inadequadas
as condicdes sanitarias em que foi mantido o trabalhador e seus filhos, no barraco que lhe foi

disponibilizado com o moradia.

Foto 9: acude onde o trabalh ador-om ava banho.

20. Fornecer moradia familiar que nio possua poco ou caixa de doua protesido

contra contaminacio.
Constatou-se que a moradia familiar utilizada pelo trabalhador _

- admissdo em 04/04/2012, Vaqueiro, ndo possuia agua encanada, nem pogo ou
caixa d agua que fossem protegidos contra contaminacio. A dgua utilizada pelo trabalhador
e sua familia para beber, cozinhar e fazer a higiene pessoal vinha de 02 (dois) agudes, um

deles distante cerca de 200 (duzentos) metros do barraco e o outro acude distante cerca de
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300 (trezentos) metros do barraco do trabalhador -Ambcrs os acudes, ficavam em
um ponto mais baixo que o barraco, obrigando o trabalhador a enfrentar uma subida ingreme
na volta. A agua utilizada para beber era trazida de um acude que fica a aproximadam ente
uns 300 (trezentos) metros do local utilizado como moradia pelo trabalhador. -
levava 02 (dois) galdes de dgua e enche esses galdes no acude e traz de volta para o barraco
no lombo do burro. Antes de beber a agua, o trabalhador passava a agua em um pano para
coar e retirar parte das particulas solidas em suspensfo na agua. No verdo, a agua do acude
seca parcialmente e fica mais “grossa”, ou seja, com mais sedimentos. Nesta época do ano,

o trabalhador se vé obrigado a buscar agua na fazenda vizinha, que possui uma fonte de agua
mais estavel, porem ainda mais distante. O acude de onde ¢ retirada a agua pelo Trabalhador
- aberto, sem nenhum tipo de cerca ao redor e, em razdo disto, o gado da fazenda
tem livre acesso ao local para beber dgua. O gado, ao entrar na beira do acude para beber
agua, acabava podendo contamina-la ainda mais, seja pela movimentacio dos sedimentos de
terra na beira do acude ou mesmo por meio de fezes que acabavam sendo levadas com a
chuva para o interior do acude.

A agua retirada do acude era armazenada em galBes que a deixava mais im pura ainda.
Fessalta-se que a agua consumida sem qualquer tratamento e armazenada em condicdes sem
qualquer higiene, ndo atende qualquer um dos parametros estabelecidos na legislacdo
sanitaria (Portaria 2914, de 12/12/2011, do Ministério da Saude, "Procedimentos de Controle
e de Vigilancia da Qualidade da zigua para Consumo Humano e sen Padrio de
Potabilidade"), além do risco de cauwsar diversas enfermidades, inclusive doencas
gastrointestinais agudas (diarréia), febre nfoide, hepatite, disentenia amebiana, entre outras.

Uma vez que nfo foi disponibilizada nenhuma caixa d'agua ou poco protegidos contra

contaminacdo, o trabalhador - seus 03 (trés) filhos que residem com ele na moradia

--1ue tem 21 anos e esta gravida de 08 (oito) mesea_ de 14 anos, e-

- de 16 anos - ndo tinham acesso a instalagBes sanitanias, tendo que fazer suas
necessidades fisiol6gicas no mato (inclusive a noite). A falta de caixa d"agua ou poco faz

com que ndo seja possivel a instalacdo de um chuveiro, desta forma o trabalhador e seus trés
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filhos se viam obrigados a tomar banho em outro acude que fica a cerca de 200 metros da
moradia, o banho € improvisado, sendo que os trabalhadores apenas mergulhavam no acude

para se banhar. Ndo ha no local qual quer estrutura para tanto.

21. Fornecer moradia familiar que nio possua fossas sépticas, quando ndo houver

rede de esgoto ou fornecer moradia familiar cuja fossa séptica nio_esteja
afastada da casa edo poco dedigna. em lugar livrede enchentes e 3 jusante do
poco.

Durante inspecdo realizada no estabelecimento rural, ficon constatado que o
empregador forneceu moradia familiar a qual, a despeito de ser desprovida de rede de esgoto,
também n&o possuia fossa séptica.

Trata-se da moradia do 1;aque1'r_ a qual consiste em

um barraco de taipa com piso cimentado e cobertura de telhas, onde ele vivia com seus filhos
.

A infracdo em tela ocorreu porque essa moradia ndo possuia rede de esgoto e, mesmo
assim , também ndo contava com a instalacdo de uma fossa séptica. Alias, sequer havia sido
disponibilizada instalacdo sanitaria ao trabalhador, de modo que ele e seus filhos realizavam
suas necessidades fisiologicas de excrecdo no mato e tomavam banho a céu aberto, em acude
situado a cerca de 200m (duzentos metros) do barraco. Cumpre mencionar gue atras da
moradia havia um vaso sanitario, mas como o local ndo era dotado de agua corrente, ndo
existia utilidade para aquele aparelho sanitario. Ou seja, todos os excrementos produzidos
pelos moradores ficavam expostos e ao redor do barraco, o que colocava todos em risco pela
possibilidade de contracdo de doencas devido ao contato com as fezes e com os vetores que

se aproveitam dessa situacdo para se proliferar.
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Foto 10 vaso sanitdnio inutilizado visto que n3o dotado de dgua corrente, localizado atrds do

“varaco

22, Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para ouarda de objetos

PEss0ais.
A anditoria fiscal do GEFM apurou que o empregador deixou de dotar o alojamento

de armarios individuais para guarda dos pertences pessoais dos trabalhadores.

A inspecio no “barracio do-, barraco utilizado pela turma de rocadores, revelou
aauséncia de armarios individuais, o que obrigava os trabalhadores a guardar seus pertences
(roupas e objetos pessoais) espalhados, pendurados em varais, sobre as redes ou pendurados
em mochilas ou sacolas plasticas, em cordas ou diretamente em pregos fixados nas tabuas de
madeira da estrutura do barraco ou ainda em tocos ou travessfes de madeira. A situacio era

agravada pelo fato de 11 (onze) dos 18 (dezoito) trabalhadores ali alojados dormirem no
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al pendre do barraco, de modo que os objetos pessoais se misfuravam entre si, em meio a

redes e ferram entas de trabalho.

]

Fotos 11 e 12: pertences pessoais dos trabalhadores espalhados no alpendre do barraco, onde 11 dos
18 trabalhadores dormiam.
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Evidentemente, essa maneira improvisada de guardar os pertences contribui para a
desorganizacio e falta de asseio dos alojamentos e dos proprios objetos, que ficam expostos
a todo tipo de sujidade. Tal fato, além de prejudicar o conforto dos empregados alojados e a
higienizacdo do ambiente, potencializa o surgimento e a proliferacdo de insetos e animais
transmissores de doencas, comprometendo, ainda, a saude desses trabalhadores.

A falta de armarios fazia com que os pertences dos trabalhadores se misturassem entre
51, ndo favorecendo ainda qualquer seguranca ou resguardo da intimidade dos obreiros. O
em pregador deveria, portanto, dotar os alojamentos de armarios individuais para guarda dos
pertences pessoals dos trabalhadores, conforme previsto no item 31.23 5.1, alinea “b”, da

NE.-31.

23. Permitir_a utilizacio _de fogées, fogareiros ou similares no_interior dos

alojam entos.

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecio do estabelecimento rural e de
entrevistas com os trabalhadores e com o empregador, foi constatado que o empregador
permitin a utilizacdo, no interior do “barracdo dE- de fogareiro de barro, im provisado,
alimentado de forma rudimentar, de duas bocas, sobre as quais ficavam as panelas, na medida
em que, localizado no chéo do alpendre, rente a parede lateral de tabuas de madeira (material
combustivel) do barracdo, vizinho de onde eram guardados os utensilios domesticos, o

fogareiro estava no mesmo ambiente em que alguns trabalhadores dormiam ou descansavam .
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Foto 13: fogareiro improvisado, localizado no chio do alpendre, local em que al guns trabalhadores
dormiam.

O barracdo tinha quatro divisdes: numa divisdo dormiam _na outra

divisdo dormiam -e os dois filhos com 2 e 3 anos de idad_ nas

duas divisdes que serviam de acesso a essas outras dormiam, em uma, -e na outra,

Todos os outros trabalhadores, no total

de onze, dormiam na parte externa, que denominavam ~alpendre”. Todos dormiam em redes
e as estruturas do alojamento eram de madeira. Assim, boa parte dos trabalhadores al ojados
estendiam as suas redes e as penduravam no lado de fora do barraco, justamente por ndo
haver espaco suficiente para todos nos demais compartimentos, estando alguns deles, com
1850, proximos ao fogareiro, sem que houvesse qualquer 1solamento.

WVale registrar que havia preparo, com o fogareiro mencionado, de refeigcdes (cuscuz,
café, arroz feijdo etc), pela trabalhadora -e sua fﬂh-= para todos os alojados,
incluindo os rocadores, em horarios em que os trabalhadores dormiam ou descansavam em
redes no alpendre, seja de manhi, na hora do café-da-manh3, a partir das 5h, seja de noite,

na hora do jantar. Ocorre que a norma proibe, expressamente, a utilizacdo de fogdes,
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fogareiros ou similares no interior de alojamentos em virtude do risco de acidentes com

explosdo ou incéndio.

24, Deixar_de disponibilizar camas no_alojamento ou disponibilizar camas em
desacordo com o disposto na NE-31.

Durante a inspecdo fisica, restou constatado que o empregador deixou de
disponibilizar camas no alojamento em desacordo com o disposto na NR-31.

No ponto, vale ressaltar que o item 31.23.54 da Norma Regulamentadora do
Ministério do Trabalho n® 31 permite a substituicio das camas por redes, de acordo com o
costume local, mas que as redes devem ser fornecidas pelo empregador. Porem, o

em pregador ndo forneceu camas ou redes aos trabalhadores anteriormente citados, sendo que
os 18 (dezoito) trabalhadores alojados no “barracio dc-‘lmmiam em redes proprias,
inclusive as trabalhadoras __ pois ndo havia
camas.

Percebe-se, assim, que a infracdo tambeém causou prejuizo de ordem economica e
financeira aos trabalhadores, que tiveram de arcar com as despesas da compra das redes para
ficar ali alojados e poder exercer suas atividades laborais na fazenda. Vale lembrar que, ao
desenvolver uma atividade econdmica, o empregador deve cumprir determinadas obrigacées
relativas a legislacdo trabalhista e ainda as normas de sande e seguranca do trabalho. Dessa
maneira, ao se furtar de tais obngacdes, o empregador acaba por, de maneira indireta,
repassar Os 115c0s e onus de sua atividade econdmica para os trabalhadores.

Eessalta-se que o pnncipio da alteridade, insculpido no artigo 2° da CLT,
descumprido com tal conduta, pois € o empregador quem deve arcar com todos os custos do
processo produtivo de seu estabelecimento, uma vez que ¢ ele quem tira proveito economico
da situacdo, nfo sendo licito que transfira a seus empregados o onus de sua atividade
economica, deixando de assumir a responsabilidade, dentre diversas outras, pelo

fornecimento gratuito de camas e/ou redes, conforme o costume local .
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25. Deixar de disponibilizar. nos locais de trabalho. doua potivel e fresca em

quantidade suficiente.

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecdes, bem como de entrevistas com os
trabalhadores, constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar, nos locais de

trabalho, agua potavel e fresca em quantidade suficiente e em condicdes higiénicas, conforme

art. 13 da Lei n® 5 889/1973, ¢/citem 31.23.9 da NR-31, para os trabalhadores al ojados no
“barracio dn- e no “barraco dcr-

Devido a ndo disponibilizacio de agua potavel pelo empregador, havia duas situactes
acerca da agua que servia aos trabalhadores em suas diversas necessidades tais como beber,
cozinhar seus alimentos, lavar seus pertences pessoais e utensilios domésticos e para
higienizacdo corporal, da maneira que segue:

1- os trabalhadores do “barracio do - utilizavam a agua proveniente de uma

cacimba (buraco no solo) perfurada pelos trabalhadores _
Githo do . [ - A </ > [ < v ivca e

declive do terreno acidentado da Fazenda, distante aproxim adam ente 100 metros do barracio.
Em inspecdo na cacimba, o GEFM constatou que havia uma cobra jararaca dentro da cacimba
e que a agua era escura, com coloracio cinza'esverdeada, ndo possuindo condicBes de
potabilidade. Essa dgua era retirada manualmente por meio de uma embalagem reutilizada

de agrotoxico — com inscricdo “ndo reutilizar esta embalagem™ — am arrada em uma corda,
sem autilizacdo de bomba. A agua retirada por meio desse “balde” era colocada em um
recipiente maior e, com o auxilio de uma mula, era transportada até o barraco. Normalmente,
esse processo era feito pelo trabalhadm_menar de 18 anos, o qual
distribuia a agua para os trabalhadores nos locais de trabalho. A impropriedade da agua
resultava da estrutura do seu local de coleta: a cacimba sem protecdo lateral e cobertura,
permitindo a entrada de animais, inclusive cobra, insetos, folhas e poeira. Os trabalhadores
relataram que utilizavam essa agua porque era aunica que tinha; alguns relataram que

passavam a agua por um pano, na tentativa de diminwir as impurezas. Além de servir para
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beber, sem passar por nenhum outro processo de filtragem ou tratamento da agua que
assegurasse nivels aceitavels de potabilidade para o consumo humano, essa agua era também
utilizada para cozinhar. Nio era feito nenhum outro tipo de tratamento quimico, com

hipoclorito ou quaisquer outras substancias.

.;, o b
K ri 4 -._P.. 5. .;..__

Foto 14: cacimba de onde era retirada dgua que servia aos trabalhadores alojados no “barracio do
- em suas diversas necessidades tais como beber, cozinhar seus alimentos, lavar seus pertences
pessoats e utensilios domésticos e para higienizacio corporal .

Fotos 15 e 16: cobra jararaca encontrada pelo GEFM no dia dainspeco, dentro da cacmba.
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que servia para retirar a gua dacacimba

2-0 vaque:[r_al ojado no outro barraco com trés filhos,

utilizava a agua de um acude, ao qual o gado também tinha acesso e bebia agua, e que ficava
distante aproximadamente 300 metros do barraco. O trabalhador enchia galées com a agua

do acude e levava no “lombo do burro”™ para o barraco. Para beber, o vaqueiro coava a agua
com um pano, mas nio havia qualquer outro processo de filtragem | purificacio ou tratamento
da agua, seja por meio quimico ou atraves de filtros mecanicos, que assegurasse nivels
aceitaveis de potabilidade para o consumo humano. Néo havia poco artesiano. Segundo o
trabalhador, como no verdo a agua do agude seca e fica “grossa™, ele buscava agua na fazenda

vizinha, que possui uma fonte de dgua mais estavel, porém ainda mais distante.
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Foto 18: arude ao qual o gado também tinha acesszo e behia dgua, e deonde o ‘i:aqueirc-
buscava dgua para beber e cozinhar seus alimentos.

No ponto, ressalte se que a presenca de pastagens adjacentes as areas de captacio de
aguas subterraneas. sobretudo pocos rasos ou freaticos (cuwja captacio € proveniente dos
lencois freaticos mais superficiais), como no caso da cacimba proxima ao “barracio dc-=
aumenta, por s1 50, a chance de contaminacio bacteriol 0gica, gracas a percolacio no solo das
dguas pluviais contaminadas pelo estrume bovino. Essa probabilidade de contaminacio
bacteriologica era agravada no caso do acude onde o vaqueiro buscava a agua, visto que os
animais tinham acesso facilitado a tal local. O gado, ao entrar na beira do acude para beber
agua, o mesmo onde o trabalhador - buscava agua, acabava podendo contamina-la
ainda mais, seja pela movimentacdo dos sedimentos de terra na beira do acude ou mesmo por
meio de fezes que acabavam sendo levadas com a chuva para o interior do agude.

Buscando outras formas de disponibilizacio de agua, visto que a fiscalizacio ocorreu
na época de alto indice pluviométrico, o GEFM constatou ainda que os trabalhadores, tanto
no “barracio dO-DmD no barraco n:fln:-= improvisaram uma caixa d agua para
armazenar a dgua da chuva, que descia pelas telhas dos barracos e caia em um cano cortado

ao meio (no caso do barraco do - e duas calhas improvisadas com telhas apoiadas na
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diagonal e dispostas sobre um pedagco de madeira apoiado em duas estacas (no caso do

“barracio do -

it ".I:. .:‘i':h
YR b

3 Ay &a—' .
| -r.-’-ﬂ o A s ot ﬁ‘k‘ﬁ'
Fotos 19 e 20: sistemas improvisados ia:a caitar dgua da chuvano “bharracio d e no

“barraco do espectivamente.

Nota-se que as atividades realizadas na Fazenda Thamia eram realizadas a céu aberto,
com exposiclo ao sol, e considerando as condicdes atm osféricas de calor da regido, torna-se
imprescindivel a adequada reposicdo hidrica para a preservacio da saude dos trabalhadores,

que deveria ser garantida pelo empregador através de um acesso facil e sistematico a agua
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potavel e fresca nos locais de trabalho, a fim de se evitar adoecimento decorrente de
desidratacdo e doencas advindas de eventual contaminacdo da agua - seja pela inexisténcia
de comprovacio da potabilidade, seja pelo armazenamento inapropriado.

A agua e elemento fundam ental para a saude humana; deste modo, o fornecimento de
agua sem condicdes de higiene para uso domestico e higiene pessoal expée o ser humano ao
risco de adquirir diversas enfermidades, inclusive doengas gastrointestinais agudas, infeccdes

e parasitoses diversas, viroses, dermatites, entre outras.

26. Deixar de disponibilizar locais para refeicio aos trabalhadores.

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecdo do estabelecimento rural e de
entrevistas com os trabalhadores alojados no barracdo e com o empregador, for constatado
que o empregador deixou de disponibilizar local para refeicio a esses trabalhadores. O item
31.23.4.1 da NR-31 estabelece que o empregador rural ou equiparado deve disponibilizar acs
trabalhadores locais para refeico os quais devem atender aos seguintes requisitos: a) boas
condigdes de higiene e conforto; b) capacidade para atender a todos os trabalhadores; c) agua
limpa para higienizacio; d) mesas com tampos lisos e lavavels; ) assentos em nlmero
suficiente; f) agua potavel, em condigcBes higiénicas; e g) depositos de lixo, com tampas.

No “barracio d- onde o S_ rocador e turmeiro, estava al ojado
com a sua familia e com os demais rocadores, ndo havia mesa ou alguma estrutura onde os
trabalhadores pudessem tomar suas refeicdes. Com isso. os trabalhadores eram compelidos
a comer com Os pratos na mdo ou apoiados sobre as pernas. Também nfo havia nesse barraco
depositos de lixo nem cadeiras onde os trabalhadores pudessem sentar. For verificado que
uns sentavam em tocos de madeira, apoiados sobre tijolos, outros sobre galfes de plastico,
que eram utilizados por eles como assentos improvisados, e, quando ndo havia mais espago,
sentavam sobre o chdo. Além de posturas desconfortavels, estavam sujeitos a todo tipo de
sujidade.

A norma determina que o local para refeicio deve ter agua limpa para higienizacdo e

agua potavel em condicdes higiénicas, mas tanto a agua ingerida quanto a usada para
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higienizacdo no barracdo dos rocadores vinha de uma cacimba aberta pelos proprios
trabalhadores e era bem barrenta, tendo sido encontrada até uma cobra jararaca na inspecio
do local, sem nenhum tipo de tratamento fisico ou quimico de purificacio. A Agua a ser
consumida era guardada em um vaso de barro e, em certas ocasides, coada com um pano.

Os trabalhadores que laboravam no roco de juquira costumavam receber aa comida
em panelas nas frentes de trabalho e inham de almocar sem acesso a qualquer assento ou
estrutura onde pudessem apoiar o prato de comida. Nesse caso, eles comiam as suas refeicdes
em pé, ou sentados no chio, ou em tocos de madeira debaixo de arvores, e bebiam agua
impropria para consumo humano, a mesma que era tomada no barracio.

A auséncia de local adequado especifico para refeicdo, conforme disposto na NE-31,
nédo garante minimas condicdes de conforto aos empregados por ocasifo das refeicdes, além
de ampliar a possibilidade de contaminacio dos alimentos. Portanto, a conduta do

empregador infringiu a norma e motivou a lavratura deste auto de infracio.

27.Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores.

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecdo no estabelecimento rural e de
entrevistas com trabalhadores e com o empregador, foi constatado que o empregador deixou
de disponibilizar local adequado para o preparo de alimentos aos trabalhadores alojados no
“barracio dcr-. (s mantimentos consumidos no barracio eram com prados pelo Sr. -
-= rocador e turmeiro, no mercado Almeida 2 no Povoado Esperantina e trazidos
para a Fazenda. O café-da-manh3i e o jantar eram servidos no barracdo, pois os trabalhadores

estavam alojados de manhd cedo e de noite. As refeicdes do almoco, por sua vez,

costumavam ser entregues le'_ filho do -aus

trabalhadores do roco nas frentes de trabalho.

As refei¢bes (cuscuz, cafe, arroz, feijdo etc) eram preparadas pa_
esposa do Sr- por sua filha, _ncr proprio barracdo, em fogareiro

de barro, improvisado, alimentado de forma rudimentar, de duas bocas, sobre as quais
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ficavam as panelas, localizado no chéo do alpendre, rente a lateral do barraco, composta de
tabuas de madeira, vizinho de onde eram guardados os utensilios domésticos. A carne,
quando existente, adquirida na feira ou obtida de alguma caca, era salgada, pendurada em
arames e exposta ao 5ol para a sua conservagdo, tendo em vista que, no barracdo, ndo havia
energia elétrica, tampouco geladeira. Também nfo havia lixeira no local de preparo das
refeicdes nem onde armazenar ou descartar o lixo produzido.

A simples assepsia das m&os, habito que constitui profilaxia importante contra
doencas infectocontagiosas em geral, ficava prejudicada pela auséncia de lavatorios. No
barracdo, ndo havia agua encanada, sendo uma cacimba o meio que os trabalhadores
dispunham como fonte de agua. A cacimba ficava a cerca de 100 (cem) metros de distancia
do alojamento, em local de dificil acesso, uma vez que, do barraco até la, havia uma ladeira
ingreme.

No barracdo, ndo havia qualquer tipo de instalacdo sanitaria para atender as
necessidades fisiol 6gicas dos trabalhadores que ali estavam al ojados. Eles tomavam banho
na mesma cacimba onde pegavam agua para consumo e lavavam suas roupas e seus pertences
pessoais. Procedimentos como higienizacdo das maos apos excrecdo de urina e fezes, e
previamente a refeigdes e contato com outras pessoas, eram inviaveis, degradando ainda mais
a condicio dos trabalhadores.

INessa situacio, o local de preparo de refeicfes era inadequado, por néo atender as
exigéncias doitem 31.23.6.1 da NR-31, uma vez que ndo dispunha de lavatorio, sistema de

coleta de lixo e instalaces sanitaras.

28. Deixar_de disponibilizar_local ou recipiente para a gunarda e conservacio de
refeicies. em condicdes higiénicas.

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecio do estabelecimento rural e de
entrevistas com trabalhadores e com o empregador, for constatado que ndo havia no

“barracio dn-” local para guarda e conservacio das refeicdes em condicdes higiénicas.
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Os mantimentos consumidos no barracdo eram comprados pelo Sr. _

rocador e turmeiro, no mercado Almeida 2 no Povoado Esperantina e trazidos para a Fazenda.
O café-da-manhd e o jantar eram servidos no barracio, pois os trabalhadores estavam
alojados de manh& cedo e de noite. As refeigdes do almoco, por sua vez, costumavam ser

entregues pD_ilhD d-crs trabalhadores do roco nas

frentes de trabalho.

As refeiches (cuscuz, café, arroz, feijdo etc) eram preparadas pcr_
esposa dcr- pela filh_= no proprio barracdo, em fogareiro
de barro, improvisado, alimentado de forma rudimentar, de duas bocas, sobre as quais
ficavam as panelas, localizado no chéo do alpendre, rente a lateral do barraco, composta de
tabuas de madeira, vizinho de onde eram guardados os utensilios domésticos.

As comidas preparadas eram guardadas nas proprias panelas em que eram cozidas
sobre o fogareiro ou em prateleira de madeira improvisada pelos proprios trabalhadores. Os
mantimentos também ficavam expostos sobre pratel eira im provisada de madeira ou no chio
do alojamento.

No momento da inspecfo, foi verificada a forma preciania de armazenamento da
comida e dos mantimentos, levando em conta a falta de refrigeracio no barracdo. Por ndo
haver energia elétrica no alojamento_ ndo havia geladeira ou “freezer”, o que, logicamente,
acelera o processo de deterioracdo dos alimentos. A carne, quando existente, adquirida na
feira ou obtida de alguma caca, era salgada, pendurada em arames e exposta ao Sol paraa
sua conservacao.

A exposicdo dos alimentos a contaminacio por poeira, sujeira ou contato com animais
e insetos demonstra a precariedade do barraco onde os rocadores estavam alojados. As
pessimas condicdes de higiene do barracdo violam os direitos fundamentais a saude e
seguranca, inclusive alimentar, dos trabalhadores, corroborando para a configuracio de

condicdo degradante de vida e trabalho.
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29. Deixar_de disponibilizar, nas frentes _de trabalho. instalacdes sanitirias

compostas de vasos sanitarios e lavatdrios.

No curso da acfo fiscal, por meio de inspecfo nos postos de trabalho e entrevistas
com trabalhadores e com o empregador, fo1r constatado que o empregador deixou de
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalaces sanitarias, compostas de vasos sanitarios
e lavatorios. Nas frentes de trabalho, ndo for disponibilizado aos rocadores ou ao vaqueiro
_ qualquer vaso sanitario, nem mesmo do tipo fossa seca, permitida
pela norma, além de os empregados entrevistados terem informado que satisfaziam as suas
necessidades fisiol6gicas no mato, sem acesso a instalacdes sanitarias.

De acordo com ositens 31.2332e 31233 4 da NE-31, o empregador deveria ter
disponibilizado, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitanas, fixas on moveis, compostas
de vaso sanitario e lavatorio que: a) tivessem portas de acesso para impedir o devassamento
e fossem construidas de modo a manter o resguardo conveniente; b) fossem separadas por
sexo; c) estivessem situadas em locais de facil e seguro acesso; d) dispusessem de dgua limpa
e papel higiénico; e) estivessem ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema
equivalente; e f) possuissem recipientes para coleta de lixo.

A situacdo encontrada demonstrou que o em pregador ndo estava atendendo ao que
estabelece a norma, pois os trabalhadores eram compelidos a usar a vegetacdo proxima de
onde estavam para satisfazerem as suas necessidades fisiologicas. Evidentemente, ndo
tinham qualquer privacidade e, ainda, estavam sujeitos a contaminacdes diversas, sendo
expostos a risco de ataques de animais silvestres e peconhentos, bem como a irritacdes
dermicas diversas decorrentes do contato com vegetacio, insetos e animais.

A auséncia de lavatorio com &dgua limpa ndo possibilitava a adequada
descontaminacio das m&os apos a evacuacdo, o que poderia confribuir para a ocorréncia de
infeccdes causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas. Os
em pregados estavam privados de condigdes de higiene fundamentais a prevencdo de doengas
transmitidas pelo contato com fezes humanas, que, em vez de terem destinacio adequada em

sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de seus locais de trabalho,
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favorecendo a presenca de insetos vetores de doencas e a ocorréncia de contaminacio dos
obreiros por doencas de transmissio orofecal, como as causadas por enterobactérias

patogénicas, poliovirus, enterovims, virus da hepatite A, entre outros.

30. Deixar de disponibilirar instalacies sanitarias aos trabalhador es.

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecdo no estabelecimento rural e de
entrevistas com trabalhadores e com o empregador, for constatado que néo havia qualquer
tipo de instalac8o sanitaria para atender as necessidades fisiologicas dos trabalhadores que
estavam alojados no “barracdo dc-De acordo com ositens 31.233.1e31.2332 0
em pregador devena ter disponibilizado instalacdes sanitarias, compostas de vaso sanitario,
lavatorio, mictorio e chuveiro, que: a) tivessem portas de acesso para impedir o devassamento
e fossem construidas de modo a manter o resguardo conveniente; b) fossem separadas por
sexo; ¢) estivessem situadas em locais de facil e seguro acesso; d) dispusessem de agua limpa
e papel higiénico; e) estivessem ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema
equivalente; e f) possuissem recipientes para coleta de lixo.

No barracio, os trabalhadores tomavam banho na cacimba depois que escurecia, a
céu aberto, sem qual quer privacidade. Ja as trabalhadcrra_ e _
_ccrsrumaram tomar banho antes ou, muitas vezes, depois dos demais
trabalhadores, quando ja estava escuro, a fim de que eles ndo as vissem, aumentando o risco
de sofrerem ataques de animais ou quedas por conta do terreno acidentado. A cacimba ficava
a cerca de 100 (cem) metros de distancia do alojamento, em local de dificil acesso, uma vez
que, do barraco até la, havia uma ladeira ingreme.

A falta de disponibilizacio de banheiro no alojam ento obrigava os trabalhadores a
satisfazer as suas necessidades de miccéo e excrecdo no mato, sem condi¢des minimas de
sande, higiene, conforto e privacidade. O risco de contaminacdo por doencas
infectocontagiosas (especialmente verminoses como ascaridiase, ancilostomose,

esquistossomose, oxiurose etc), provocado pela rotina diaria em que diversas pessoas
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urinavam e excretavam ao ar livre, ao redor do local de vivéncia e pernoite desses
trabalhadores, demandava pronta intervencdo.

Como o empregador ndo disponibilizoun chuveiro (item 31.23.3.1, alinea "d", da NR.-
31), os trabalhadores alojados no barracdo tomavam banho na mesma cacimba em que
pegavam a agua para consumo € lavavam suas roupas e seus perfences pessoais.
Procedimentos como higienizacdo das mios apos excrecdo de unina e fezes, e previamente a
refeicdes e contato com outras pessoas, eram inviavels, degradando ainda mais a condicio
dos trabalhadores.

Ficou claro que ndo havia, no barracio citado, local adequado para higienizacio das
mdos antes ou depois da refeicdo. A simples assepsia das mdos, habito que constitui
profil axia importante contra doencas infectocontagiosas em geral, ficava prejudicada pela
auséncia de lavatorios. Sem vasos sanitarios, chuveiros ou lavatonos, direitos fundam entais

basicos - como privacidade, saude e higiene - eram negados a esses trabalhadores.

31. Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

No curso da acfo fiscal, por meio de inspecdo no estabelecimento rural e entrevistas
com ftrabalhadores e com o empregador, foi constatado que o empregador deixou de
disponibilizar lavanderia, ou area de apoio minimamente estruturada para cum prir com essa
finalidade, aos trabalhadores alojados no barracdo e ao vaqueiro _em
sua moradia.

No casodo trabalhadar- existia um vaso sanitario desativado (ndo havia agua
encanada que permitisse a sua utilizacdo) dentro de uma edificacio de alvenana coberta com
telhas nos fundos da moradia. Contudo, ali ndo havia pia ou tanque. Alias_ o barracao néo
possuia energia eletrica nem agua encanada. Assim, - que morava com dois filhos
euma filha, era compelido a satisfazer as suas necessidades fisiologicas no mato. A agua
consumida era trazida de um acude, que ficava a cerca de 300 (trezentos) metros, em dois
galdes de agua no lombo de um burro. As roupas eram guardadas em sacos, ja que no barraco

nédohavia armarios. Para lavar as suas roupas e as de seus trés filhos, o Sr- pagava 30
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(cinquenta) reais a Sra._nzinheira do barracdo dos rocadores e esposa
do Sr_= para que fizesse o servico.

Quanto ao “barracio da- nfo havia vaso sanitario, chuveiro, pia, tanque, agua
encanada ou caixa d agua. As roupas tinham de ser lavadas pelos trabalhadores em uma
cacimba, que ficava a cerca de 100 (cem) metros de distancia do alojamento, em local de
dificil acesso, uma vez que, do barraco ate 13, havia uma ladeira ingreme. A agua era ainda
mais barrenta em época de chuva. As roupas eram postas para secar em fios pendurados no
al pendre ou em arames no quintal do alojamento. A outra opcdo seria vestir roupas sujas por
periodos de até duas semanas, quando voltavam para as suas casas e poderiam lavar suas
vestimentas antes de retornarem a Fazenda.

Portanto, foi observada a falta de condicSes de conforto e higiene dos trabalhadores
mencionados e a afronta ao item 31.23.1, alinea “e”, da NE-31, que preconiza que o
empregador deve disponibilizar, a seus empregados, lavandenas instaladas em locais
cobertos, ventilados e adequados, dotadas de tanques e agua limpa.

E oportuno destacar a importancia de um local adequado para a higienizacdo das
roupas, de modo a preservar a higiene dos trabalhadores, haja vista, principalmente, a propria
sujidade decorrente de atividades realizadas a céu aberto e no meio da mata, que exigem
esforcos fisicos intensos, com exposicdo continua a radiacfo solar e a sujeiras presentes na

vegetacdo.

32. Deixar_de realizar _avaliacies dos riscos para a seguranca e saide dos
trabalhadores ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho,
maigquinas, equipamentos. ferramentas e processos produtivos sejam seguros e
em conformidade com asnormas de seguranca e saude.

Durante inspecfo fisica no estabelecimento rural, constatamos que o empregador
deixou de elaborar avaliacdo de riscos e de adotar medidas de prevencdo e protecio para a
sande e seguranca dos trabalhadores que realizavam atividades afeitas a criacfo de gado,

incluindo a lida do gado, limpeza e preparo do terreno manuvalmente e com a utilizacio de
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maquinas e implementos agricolas, aplicacdo de agrotoxicos, alem de preparacio de refeicdes
& ServViCos gerais.

Registra-se que o empregador foi notificado por meio da Notificacdo para
Apresentacio de Documentos - NAD n® 3589592019/10, entregue em 09/03/2019, a
apresentar em 11/05/2019, as 13h,_ na Geréncia Eegional do Trabalho em Bacabal/MA _ os
docum entos necessarios ao desenvolvimento da acéo fiscal, entre eles, a comprovacio da
realizacdo de avaliacGes dos riscos para a seguranca e saide dos trabalhadores.

INa data de apresentacio dos documentos, o empregador nfo apresentou a
documentacio notificada, nio comprovando a realizacdo de avaliacdes dos niscos para a
seguranca e saude dos trabalhadores, justamente porque nfo havia efetvado nenhuma

avaliacdo dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores.

O Sr._ administrador da Fazenda e procurador
responsavel pelo CNPJ 08.229.828/0001-28 (GGG oo ou

que o empreendimento rural nfo possuia programa de gestdo de niscos e que ndo foram
realizadas avaliacdes dos riscos existentes na propriedade para fins de promover a seguranca
e saide dos trabalhadores. Também afirmou que ndo adotava nenhuma medida de prevencéo
e protecdo da seguranca e saude dos trabalhadores. O em pregador também ndo apresentou
notas fiscais de compra e controle de entrega de equipamentos de protecio individual oun
coletiva, tendo sido constatado que os trabalhadores laboravam com botas proprias.
Constatou-se ainda que ndo havia sido entregue outros equipamentos de protecio individual
como chapéus, roupas de manga longa, luvas, perneiras, protetor solar. O gerente da Fazenda,
SI- declarou que “ndo disponibiliza materiais de primeiros socorros para nenhum
trabalhador, bem como equipamentos de protecdo individual, como botas, perneiras e
chapeus; QUE n&o providencia a realizacdo de exames meédicos ocupacionals aos
trabalhadores da juquira™.

As condicdes de trabalho na fazenda ensejavam do empregador a obrigatoriedade de
identificacio e avaliacio dos niscos em face das atividades desenvolvidas no

empreendimento. Entretanto, ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte do
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em pregador para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos trabalhos realizados
pelos empregados do estabelecimento com esforco fisico acentuado e repetitivo, e sob o sol,
como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais
problemas de sande que os mesmos ja possuissem.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a
uma serie de niscos fisicos, quimicos, biol ogicos, ergonomicos e de acidentes, dentre os quais
podem ser citados: exposicio a intempéries, calor, radiacio solar e ndo ionizante; ataque de
animais peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides; ma postura e manuseio de
instrumentos; acidentes com tocos, buracos, vegetacdes nocivas e pisaduras de animais, além
de nisco de acidentes por ocasido do manuseio de instrumentos pérfurocortantes (facdes,
foices e facas), riscos de acidentes ao operar tratores, bem como riscos ao fazer a manutencio
de tratores e maquinas agricolas, entre outros.

Ao deixar de realizar a analise e avaliacdo de riscos e de implantar medidas capazes
de preservar a sande e seguranca dos trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e
efeitos nocivos que sua atvidade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua
responsabilidade, entregando-os & propria sorte e aos conhecim entos apenas empiricos sobre
o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes os quais sdo insuficientes para criar
um ambiente minimam ente seguro de trabalho. Além disso, sem a avaliacio de riscos, ndo
ha como conhecer os meios eficazes para que tais rniscos sejam eliminados ou, caso
eventualmente 150 nfo seja possivel, providenciar adocdo e fornecimento de equipam entos

de protecdo coletiva e individuais mais adequados ao exercicio da atividade laboral.

33. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessirio i prestacio
de primeiros socorros.

No curso da acfo fiscal, por meio de inspecdes "in loco”, bem como por meio de
entrevistas com os empregados e o empregador, constatou-se que este deixou de equipar o
estabelecimento rural com material necessario a prestacdo de primeiros s0COfros aos

trabalhadores que laboravam no estabelecimento rural em atividades afeitas a criaclo de
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gado, incluindo a lida do gado, limpeza e preparo do terreno manualmente e com a utilizacdo
de maquinas e implementos agricolas, aplicacio de agrotoxicos, além de preparacdo de
refeicBes e servicos gerais.

Observou-se que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam expostos a
uma série de riscos, tais como: exposicAo ao calor e 4 radiacfo solar nfo ionizante; sobrecarga
de peso; ataques de animais peconhentos como, por exemplo, cobras, escorpibes, aranhas e
lacraias; poeira vegetal; ma postura; acidentes com tocos, vegetacOes e lascas de madeiras;
riscos de cortes ou amputagdes decorrentes da utilizacdo de ferramentas perfurocortantes,
bem como operagdo e manutencdo de tratores.

Em razdo dessas exposicBes a que os trabalhadores estavam submetidos quando da
execucido do seu trabalho e também quando estavam no seu periodo de descanso, devena
existir & disposicio deles materiais necessarios para a realizacio de procedimentos iniciais
de socorro, tais como os seguintes: produtos antissepticos - soro fisiologico, agua oxigenada
e pomadas bactericidas - para a assepsia do fenmento; materiais para curativo - gaze,
ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos - para impedir o contato de
sujeiras com ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até
atendimento médico; talas e ataduras para imobilizacdo, além de luvas cirurgicas para
impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento; até que fosse possivel a
remocdo do acidentado para unidade de emergéncia méedica.

Registra-se que o empregador foi notificado por meio da Notificacio para
Apresentacio de Documentos - NAD n® 3589592019/10, entregue em 09/03/2019, a
apresentar em 11/05/2019, as 13h, na Geréncia Regional do Trabalho em Bacabal/MA | os
documentos necessarios ao desenvolvimento da acfo fiscal, entre eles, Comprovante de
compra (Nota fiscal) de matenal necessario a prestacdo de primeiros socorros. Na data de
apresentacdo dos documentos, o empregador ndo apresentou qualquer nota fiscal que
comprovasse a aquisicio de material necessario a prestacio de primeiros socorros.

Em entrevistas com os trabalhadores, verificou-se que os trabalhadores desconheciam

a existéncia de materiais vtilizados para prestar os primeiros socorros. Entrevistado, o Sr.
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_ gerente, declarou que ndo disponibilizava matenais de

primeiros socorros para os trabalhadores.
A adequada prestacio dos primeiros socorros € de fundamental importancia em casos
de acidentes ou males subitos, podendo ndo s0 evitar ou minimizar sequelas, mas também,

em alguns casos, significar a diferenca entre a vida e a morte do acidentado.

34. Deixar de fornecer aos trabalhadores. gratuitam ente. equipam entos de protecio

individual.

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecio do estabelecimento rural , entrevista
com os trabalhadores e com o empregador e analise documental, foi constatado que o
empregador deixou de fornecer, gratuitamente, para uso dos trabalhadores em atividades
relacionadas ao roco, a montaria e trato com animais e 4 aplicacio de agrotoxicos de forma
manual ou por meio de trator, equipamentos de protecio individual (EPI) em conformidade
cOMm Os r15C0s existentes em svas atividades laborais.

Da analise das atividades desempenhadas pelos obreiros, bem como dos riscos dessas
atividades, realizadas, em boa parte, no meio da mata, foram identificados diversos riscos
que exigiam o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores, de EPIL quais
sgjam: CALCADOS DE SEGURANCA, para a protecio confra risco de perfuracio no
terreno acidentado e com a presenca de pedras, lama, vegetacdo, tocos de madeira, buracos
e ataque de animais peconhentos como cobras e aranhas; CAPAS DE CHUVA, CHAPEUS
e ROUPAS DE MANGAS LONGAS, para a protecdo contra intempéries e radiacdo solar
(ndc i1onizante); LUVAS, para a protecio das m3os contra cortes e perfuracdes;
PEENEIRAS, para a protecio das pernas contra ataques de cobras; OCULOS DE
SEGURANCA, para a protecio contra o risco quimico de poeiras e projecdo de particulas
provenientes do corte de galhos e de vegetacio; PEOTETOR AURICULAR., para a protecio
contra o risco fisico de ruido proveniente da operacio de trator; MACACAO DE ALGODAO
HIDRORREPELENTE COM MANGAS COMPRIDAS PASSANDO POR CIMA DO
PUNHODASLUVASE AS PERNAS DAS CALCAS POR CIMA DAS BOTAS, BOTAS
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DE BORRACHA, MASCARAS COM FILTRO MECANICO CLASSE P2, OCULOS DE
SEGURANCA COM PROTECAOLATERAL, TOUCA ARABE E LUVAS DE NITRILA,
para a protecio contra o risco de manuseio e aplicacio de agrotoxicos.

E im portante destacar que a responsabilidade de determinar e especificar o
equipamento de protecdo individual adequado & cada atividade € do empregador e que
inexiste programa de gestdo no estabelecimento que indique qual EPI necessario para cada
exposicdo de risco relativa aos trabalhadores.

O agrotoxico encontrado na Fazenda foi o Tordon, em recipientes de 200 litros e em
caixas contendo 12 frascos de 1 litro. Além desse produto, também foram visualizadas
embalagens vazias de agrotoxicos cujos rotulos haviam sido retirados, impossibilitando,
assim, a sua identificacio. O Tordon & um herbicida seletivo de acdo sistémica, de
classificacdo toxicologica I - extremamente toxico - e com vias de exposicio oral, dérmica,
ocular e inalatoria. Os agrotoxicos costumavam ser aplicados de forma mecanizada pelos

tratoristas ou de forma manual pelo Sr. _5.

Foi observado que o empregador ndo fornecia, gratuitamente, EPI aos trabalhadores
do rogo. O SI._camprara= para al guns deles, botas, bonés e luvas no mercado
Almeida 2, no Povoado Esperantina, e os repassava, de forma onerosa, somente aqueles que
os solicitavam, isto €, estes obreiros ficavam devendo os valores dos equipamentos recebidos
do Sr-e eram obrigados a paga-lo quando recebessem o pagamento da quinzena.

(Quanto aos demais trabalhadores da Fazenda, o empregador ndo fornecia qualquer
EPI, nem mesmo aqueles necessarios a aplicacdo de agrotoxicos. Entrevistado, o Sr.
_ gerente. declarou que ndo disponibilizava matenas de
primeiros socorros para os trabalhadores nem equipam entos de proteco individual , como
botas, perneiras e chapeus.

Em face desse cendrio, em que o empregador ndo estabeleceu, em programa de sande
e seguranca, quais equipamentos de protecdo individual eram adequados ao uso dos

trabalhadores; ndo forneceu os EPI para parte dos trabalhadores; e forneceu, parcialmente,

101



EPI para alguns de forma onerosa, € que & devida a autvacdo por deixar de fornecer,
gratuitamente, equipamentos de protecio individual.

O empregador foi notificado, por meio da Notificacio para Apresentacio de
Documentos - NAD n® 3589592019/10, entregue em 09032019, a apresentar em
11.05.2019, as 13 horas, na Geréncia Regional do Trabalho de Bacabal, localizada na Rua
Manoel Alves de Abreu, 513, Centro, Bacabal/MA | os documentos necessarios a verificacio
do cumprimento da legislacdo trabalhista e das normas regulamentadoras de saide e
seguranca no trabalho, sendo, nessa oportunidade, prorrogado o prazo para analise dos
comprovantes de aquisicio e fornecimento de EPL.

No dia 13.05.2019, em continuidade da fiscalizacdo nas dependéncias da Fazenda, o

empregador ndo apresentou comprovantes de aquisicio e fornecimento de EPI aocs

trabal hadores.

35. Deixar de disponibilizar, gratuitamente. ferramentas adequadas ao trabalho e

as caracteristicas fisicas do trabalhador on deixar de substituir as ferram entas

disponibilizadas ao trabalhador. gquando necessirio.

Mo curso da acdo fiscal, por meio de inspecdo dos locais de trabalho e barracos e
entrevistas com os trabalhadores e com o empregador, foi constatado que o empregador
deixou de fornecer aos obreiros que estavam realizando atividades ligadas ao roco de juquira
numa area do retiro, compreendida da beira do rio Gentil até o Igarapé do Indio. as foices
para limpeza do terreno, e os esmeris, que sdo pedacos de pedras utilizados para amolar as
foices.

As ferramentas mencionadas eram compradas pelo SI._= rocador e
turm eiro responsavel pelos demais rocadores, no mercado Almeida 2, localizado no Povoado
Esperantina, sendo a foice no valor de RS 20,00 (vinte reais) cada e o esmeril a RS 3 30 (trés
reais e cinquenta centavos) cada. Entdo, o SI._ repassava, de forma onerosa,

esses objetos aos trabalhadores para que exercessem as suas atividades, ficando estes
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devendo ao Sr-us val ores das ferramentas recebidas para o desempenho do trabalho,
que eram quitados quando recebiam os pagamentos da quinzena.

Além disso., o proprio trabalhador Sr. _ mesmo sendo responsavel
pelos trabalhadores do roco, tambem exercia atividade de rogo de juquira e limpeza de terreno
da fazenda, ou seja, precisava, assim como os demais obreiros, de foice e esmeril para o
trabalho. Nesse caso, ele comprava para si tais objetos no mercado Almeida 2 com o proprio
salario, ndo recebendo qualquer tipo de reembol so on compensacio financeira por parte do
em pregador pela compra efetuada.

(Quanto ao vaqueiro Sr._= o empregador deixou de fornecer
facdo, necessario para cortar galhos de arvores, tendo o trabalhador adquirido essa ferram enta
COM recursos proprios.

Assim_ os trabalhadores mencionados acabavam assumindo parte do Gnus pelas
atividades laborais realizadas, em claro desrespeito a norma e a um dos principios basilares
do direito do trabalho, o principio da alteridade, isto €, o de que o empregado presta servicos
por conta alheia (do empregador), e ndo por conta propria.

Os riscos da atividade econdmica devem ser suportados exclusivamente pelo
em pregador, o qual deve arcar com todas as despesas para a realizacfo das atividades por
meio das quais obtém lucro, ai compreendida a despesa com a aquisicio de ferramentas de
trabalho, a fim de fornecé-las gratuitamente aos trabalhadores.

As ferramentas em questdo ndo sdo consideradas salario “in mafura” ou utilidade,
pois 580 necessarias para a prestacdo do servico no local de trabalho, devendo o em pregador
proporcionar condigbes de trabalho aos empregados, ndo lhes podendo imputar encargo
indevido.

Vale registrar que o empregador for notificado, por meio da Notificacdo para
Apresentacio de Documentos - NAD n® 3589392019/10, entregue em 09.052019, a
apresentar em 11.05.2019, as 13 horas, na Geréncia Regional do Trabalho de Bacabal,
localizada na Rua Manoel Alves de Abreu. 513, Centro. Bacabal/MA, os documentos

necessarios a verificacio do cumprimento da legislacdo trabalhista e das normas

103



regulam entadoras de sande e seguranca no trabalho, dentre eles os comprovantes de compra
e entrega de ferramentas. Ocorre que, na data e no horan o marcados, o empregador néo os

apresentou.

36. Deixar de submeter trabalhador a exame m édico admissional. antes gque assuma

suas atividades.

No curso da acdo fiscal, o GEFM constatou que o em pregador deixou de submeter a
exame meédico admissional, antes que tivessem assumido suas atividades, um vaqueiro, além
dos trabalhadores que laboravam nas atividades afeitas a roco e as cozinheiras que faziam a
comida para os trabalhadores da turma do roco, contrariando o disposto no art. 13 daLei n®
5. 889/1973 c/citem 31.5.1.3.1, alinea"a", da NR-31, com redacio da Portania n® 86/2005.

A inexisténcia de exame médico admissional foi verificada na inspecio “in loco™,
bem como em entrevista com os empregados e com o empregador. Os trabalhadores
afirmaram . e o proprio empregador reconhecen, que os trabalhadores ndo foram submetidos
a qualquer tipo de avaliacdo médica quanto a sua aptiddo fisica e mental para o trabalho
desenvolvido, nem foram esclarecidos sobre a existéncia ou ndo de riscos ocupacionais
especificos de suas atividades.

A analise da aptiddo dos trabalhadores para o desem penho das funcées contratuais
poe em relevo o im portante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a
serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiol 6gicas dos empregados. Destarte,
outros exames complem entares podem, ainda, ser necessarios.

Além disso, ao deixar de realizar os exames meédicos admissionais dos trabalhadores,
o empregador despreza os possiveis danos que o processo produtivo de swa atividade
economica possa causar a saude dos seus empregados, especialmente para aqueles que
desenvolvem servicos com esforco fisico acentuado, como no caso em tela, ignorando ainda
a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saude que os trabalhadores ja

pOSsam Ter.
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Ademais, o empregador foi notificado por meio da Notificacdo para Apresentacio de
Documentos - NAD n® 3589592019/10, entregue em 09/05/2019, a apresentar em
11/05/2019, as 13h, na Geréncia Regional do Trabalho em Bacabal/MA, os documentos
necessarios ao desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles, Atestados de Saude Ocupacional
Admissional dos empregados. No entanto, na data de apresentacio dos documentos, o
empregador apresentou apenas os Atestados de Saude Ocupacional Admissional dos
trabalhadores que tinham o vinculo de emprego formalizado e anotado na CTPS. Em relacédo
aos trabalhadores que laboravam nas atividades afeitas ao rogo de juquira e as cozinheiras
que faziam a comida para os trabalhadores da turma do roco, além de um vaqueiro, tais
documentos ndo foram apresentados, deixando o empregador de fazé-lo justamente por ndo
ter submetido os trabalhadores aos exames médicos admissionais. O empregador Sr.

_ confirmou as declaracdes dos trabalhadores que

afirmaram que ndo haviam sido submetidos ao exame medico admissional .

37. Deixar de submeter trabalhador a exame m édico periodico. annalmente.

No curso da acfo fiscal, o GEFM constatou que o empregador deixou de submeter a
exame meédico periodico, anualmente, os trabalhadores que laboravam nas atividades afeitas
a lida com o gado, roco de juquira e cozinheira, contrariando o disposto no art. 13 daLei n®
5. 889/1973 clcitem 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com redacio da Portania n® 86/2005.

A inexisténcia de exame médico periodico foi verificada na inspecio “in loco™, bem
como em entrevista com os empregados e com o empregador. Os trabalhadores afirmaram,
e 0 proprnio empregador reconhecen, que ndo foram submetidos a qualquer tipo de avaliagido
meédica quanto a sua aptiddo fisica e mental para o trabalho desenvolvido, nem foram
esclarecidos sobre a existéncia ou ndo de riscos ocupacionais especificos de suas atividades.
Nao houve exame médico admissional e nem periddico para os trabalhadores que se
encontravam laborando em situacdo de informalidade.

(Quanto ao empregadm_ apesar de haver sido feita a anotacio

do contrato de trabalho na Carteira de trabalho e Previdéncia Social — CTPS e do empregado

105



ter sido submetido ao exame médico admissional, o empregador ndo subm eteu o vagueiro
-aas exam es medicos periodicos anuais.

Os trabalhadores que laboravam sem qualquer registro no livro proprio, apesar de
presentes todos os requisitos da relacdo de emprego, ingressaram nas fungdes sem passar por
qualquer avaliacdo clinica ocupacional e assim permaneceram até o dia da inspecdo na
fazenda. O empregador, ao manter os empregados laborando sem submetélos ao exame
m édico peniddico, expods a integridade e a saude dos trabalhadores a risco, pois ndo € possivel
saber se 05 mesmos permaneciam APTOS para realizar aquele tipo de atividade. Essa
irregularidade ganha especial relevo pelo fato de as atividades desenvolvidas pelos
trabalhadores na fazenda envolverem diversos riscos ocupacionais, que podem resultar no
adoecimento e lesdes de grande monta, especialmente para aqueles em trabalhos bracais, com
animais ou maguinas.

A avaliac8o clinica ocupacional periodica tem a importante funclo de venficar a
manutencio da aptidio do trabalhador para a funcfo contratada, de forma a garantir a sua
integridade fisica. Os trabalhadores foram contratados para desempenhar atividades contendo
diversos riscos ocupaci onais, como riscos ergonomicos (levantamento de peso, movim entos
repetitivos, postura inadequada) e fisicos (radiacdo solar, corte, ruido), e o impacto destes
riscos a saude do em pregado deve ser acompanhados por meio de avaliacio médica anual . O
em pregador ignorou por completo a sua obrigatoriedade de submeter os trabalhadores ao
exame medico periodico anualmente. Ao negar 1sso aos trabalhadores o empregador pode ter
dado causa a danos imensuraveis a saode dos mesmos. Aléem disso, ao fazer o exame
peniodico, outros exames complementares podem, ainda, ser necessanos.

Ademais, o empregador foi notificado por meio da Notificacio para Apresentacio de
Documentos - NAD n® 3589592019/10, entregue em 09/05/2019, a apresentar em
11/05/2019, as 13h, na Geréncia Regional do Trabalho em Bacabal/MA, os documentos
necessarios ao desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles, Atestados de Saude Ocupacional
Periodicos dos empregados. No entanto, na data de apresentacio dos documentos, o

empregador apresentou apenas os Atestados de Saude Ocupacional Admissionais dos
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trabalhadores que tinham o vinculo de emprego formalizado e anotado na CTPS. Em relacéo

aos trabalhadores que laboravam a mais de um ano nas atividades afeitas a lida com o gado

I o :oco d- uovi: (R -
cozinheira _ que fazia a comida para os trabalhadores da turma

do roco, ndo foram apresentados os ASOs Periddicos, deixando o empregador de fazé-lo
justamente por ndo ter submetido os trabalhadores aos exames medicos penodicos. O

empregador Sr. _ccrnfirmcru as declaracées dos

trabalhadores que afirmaram que ndo haviam sido submetidos ao exame médico periodico.

38. Deixar_de dotar_as edificacies destinadas ao _armazenamento de agrotoxicos,
adjuvantes e produtos afins de placas ou cartazes com simbolos de perigo.

Durante a inspecio fisica realizada no empregador _

- Fazenda Thamia -, ocorrida na data acima informada, foi constatado, pela equipe do GEFM,
que o empregador acima qualificado deixouw de dotar as edificacées destinadas ao
armazenamento de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins de placas ou cartazes com
simbolos de perigo.

Sim, pois durante a referida inspecéo, a equipe de fiscalizacio m 6vel constatou que a
edificacdo utilizada para armazenam ento de agrotoxicos localizava-se entre o curral e a casa
principal da sede da fazenda. Essa edificacdo possuia piso em ladnlho, parede em alvenaria,
teto com forro em madeira e portas em madeira, que eram fechadas com cadeados. Nessa
edificacdo, ndo havia qualquer sinalizacdo que alertasse para o pengo oferecido pelos os
produtos ali armazenados.

Ao exigir a sinalizacdo das edificactes destinadas ao arm azenamento de agrotoxicos,
adjuvantes e afins, busca o legislador proteger do risco quimico ndo somente os trabalhadores
do empreendimento, mas, qualquer pessoa que, inadvertida, pode, eventualmente, expor-se
a possibilidade de contaminacdo.

Assim , deveria o empregador, em atendimento a alinea "d", doitem 31.8.17, da NR

31, dotar a edificacdo destinada ao armazenam ento de agrotoxicos, adjuvantes e produtos
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afins de sinalizacio de penigo o que, no entanto, ndo foi feito, razéo pela qual se lavra o
presente auto de infracdo.

Cabe informar que o agrotoxico encontrado no interior da edificacdo foi o Tordon
(Herbicida); Encontrado em recipientes de 200L e em caixas contendo 12 frascos de 1L.
Além desse Herbicida, também foram encontradas embalagens vazias de agrotoxicos,
contudo havia sido retirados os rotulos, impossibilitando, assim, a sua identificacdo.

Informa-se, também_ que o Tordon € um Herbicida seletivo de acdo sistémica, de
classificacdo toxicologica | - extrem amente toxico - e com vias de exposico Oral, Dérmica,

Ocular e Inal atona.

39, Manter agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em edificacio
quenio possua ventilag:"iu ou cuj a ventil acdo nio se cumunigue exclusivamente
com o exterior ou com ventilacio sem protecio queimpeca o acessode animais.

Durante a inspecio fisica realizada no empregador _

- Fazenda Thamia -, ocorrida na data acima informada, foi constatado, pela equipe do GEFM,
que o empregador acima qualificado mantinha agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins
armazenados em edificacio que ndo possuia ventilacdo.

Sim | pois durante a referida inspecfo, a equipe de fiscalizacio m ovel constatou que a
edificacdo utilizada para armazenamento de agrotoxicos localizava-se entre o curral e a casa
principal da sede da fazenda. Essa edificacdo possuia piso em ladnlho, parede em alvenaria,
teto com forro em madeira e portas em madeiras, as quais eram fechadas com cadeados.

O agrotoxico encontrado no interior da edificacio foi o Tordon (Herbicida),
encontrado em recipientes de 200L e em caixas contendo 12 frascos de 1L. Além desse
Herbicida, também foram encontradas embalagens vazias de agrotoxicos na edificacdo,
contudo havia sido retirados os rotulos, impossibilitando, assim, a sua identificacio.

Cabe informar que o Tordon ¢ um Herbicida seletivo de aco sistémica, de
classificacdo toxicologica I - extrem amente toxico - e com vias de exposicio Oral, Dérmica,

Ocular e Inalatoria.
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megundo a WBR 9843, da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas),
normativo sobre "Agrotoxicos e Afins — Armazenam ento, Movim entacio e Gerenciamento
em Armazéns, Depositos e Laboratorios”, o deposito deve ter sistema de ventilacdo que
garanta a renovacdo do ar interno e controle da temperatura, podendo ser natural, mecanico,
forcoso ou misto (item 4.2 4). Define sistema de ventilacio natural como aquele dotado de
"aberturas inferiores (elementos vazados e telas de protecio de 30 a 50 centim etros do chdo)
e/ou superiores (janelas opostas ou lanternins)". Também informa que o sistema de
ventilagdo tipo mecanico "pode ser feito através da instalacdo de ventiladores edlicos no
teto" . O Sistemas de ventilacio forcado podem ser feitos com exaustores el étricos.

Neste sentido, o deposito estava em desacordo com o item 31.8.17, alinea "c¢", da
Norma Regulamentadora 31, o qual determina que a edificacio deve "possuir ventilacio,
comunicando-se exclusivamente com o exterior ¢ dotada de protecdo que ndo permita o
acesso de amimais". Por "ventilacio adequada", entendem-se estruturas projetadas e
construidas com conhecimentos técnicos proprios da engenharia de seguranca do trabalho,

m ediante projeto executado por profissional devidamente habilitado no orgéo de classe.

40. Deixar_de manter as embalagens de agrotoéxicos, adjuvantes e produtos afins

sobre estrados e'on em pilhas estiveis e/on afastadas das paredes e/ou afastadas

do teto.

Durante a inspecio fisica realizada no empregador _
- Fazenda Thamia -, ocorrida na data acima informada, foi constatado, pela equipe do GEFM,
que o empregador acima qualificado deixou de manter as embalagens de agrotoxicos,
adjuvantes e produtos afins sobre estrados.

Sim, pois durante a refenida inspecio, a equipe de fiscalizaco encontrou uma
edificacio destinada ao armazenam ento de agrotoxicos, a qual localizava-se entre o curral e
a casa principal da sede da fazenda. Essa edificacdo possuia piso em ladnlho, parede em
alvenaria, teto com forro em madeira e portas em madeira, que eram fechadas com cadeados.

Observadas as embalagens de agrotoxicos dentro da edificacdo, a equipe do GEFM contatou
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que elas se encontravam depositadas diretamente no chio, sem gqualquer estrado, além de, as
embalagens de 200L, estarem encostadas na parede.

A exigéncia da manutencio das embalagens de agrotoxicos em estrados e afastados
das paredes evita, para os empregados, o nsco potencial de intoxicacdo pela ingestio,
inalacdo e/ou penetracio cutanea dos agrotoxicos, causadas, fundam entalmente, pelo contato
inadvertido dos mesmos com piso e paredes contaminadas, em decorréncia de vazamentos e
derram amentos, pelo que se lavra esta antuacio.

Oitem 31 818, alinea "a", da NR-31 exige que o armazenamento das embalagens de
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins obedeca a recomendacio basica de serem colocadas
sobre estrados, evitando contato com o piso, sendo formadas pilhas estavers, afastadas das
paredes e do teto. Ao manter os agrotoxicos afastados da parede, forma-se uma area de
circulacio que permite a melhor limpeza do ambiente e mais rapida identificacdo de
eventuals vazamentos do produto, minimizando o nsco de acidentes, sobretudo por
intoxicacdes. Cumpre destacar que agrotéxico € substincia venenosa a qual pode causar
intoxicacdo por manuseio inadequado.

Cabe informar que o agrotoxico encontrado no interior da edificacdo foi o Tordon
(Herbicida); Encontrado em recipientes de 200L e em caixas contendo 12 frascos de 1L.
Além desse Herbicida, também foram encontradas embalagens vazias de agrotoxicos,
contudo havia sido retirados os rotulos, impossibilitando, assim, a sua identificacdo.

Informa-se, também_ que o Tordon € um Herbicida seletivo de acio sistémica, de
classificacdo toxicologica | - extrem amente toxico - e com vias de exposico Oral, Dérmica,

Ocular e Inal atona.
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Foto 21: local onde estavam armarenados os agrotéxicos na sede da Fazenda Thamia.

=

4]1. Permitir a rentilizacio de embalacens vazias de asrotdxicos. adjuvantes ou

rodutos afins on deixar de dar a destinacio final prevista na legislacio vicente

as embalagens vazias de agrotoxicos. adjuvantes e produtos afins.

Durante a inspecdo fisica realizada no empregador na data acima informada, fou
constatado, pela equipe do GEFM, que o empregador acima qualificado permitin a
rentilizacio de embalagens vazias de agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins e deixou,
tambem, de dar sua destinacio final conforme previsto na legislacdo vigente.

Sim, pois durante a referida inspecdo, a equipe de fiscalizacio encontrou uma
edificacdo destinada ao armazenam ento de agrotoxicos, a qual localizava-se entre o curral e
a casa principal da sede da fazenda. Nessa edificacdo, foram encontradas varias embalagens
de agrotoxicos sendo reutilizadas para as mais variadas finalidades, como a guarda de
combustivel. Além disso. no “barracio do .’ anteriormente citado. onde estavam
alojados 18 (dezoito) trabalhadores resgatados de condicdes degradantes de trabalho,
também foram encontradas embalagens sendo utilizadas para as mais variadas finalidades,

como cortadas para retirada de agua da cacimba e utilizacio para deposito de materiais e lixo.
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Cabe informar que as embalagens tipicas de agrotoxico, tanto as encontradas no
interior da edificacio destinada ac seu armazenamento gquanto no alojamento acima
inform ado, encontravam-se com orotulo retirado, impossibilitando a identificacio exata de
qual agrotoxico se tratava, contudo lia-se no corpo das embalagens a descricdo indelevel:
"NAO REUTILIZAR ESTA EMBALAGEM".

Como se sabe, agrotoxicos podem ser absorvidos pelo corpo humano pelas vias
respiratoria, dérmica e oral, por meio de inalacio, contato direto e aspiracdo. Oportuno
mencionar que podem causar quadros agudos e cronicos de intoxicacdo. Os chamados
quadros agudos podem ser de leve a grave e, em geral, manifestam -se por nausea, vomito,
cefaleia, tontura, desorientacdo, agitacdo, parestesias, irnitacio de pele e mucosas,
formigamentos, dificuldade respiratona, podendo chegar a hemorragia, convuls&es, coma e
até mesmo a morte.

Os chamados efeitos cronicos, gue estio relacionados com exposicdes por longos
periodos e em baixas concentracdes, sdo de reconhecimento clinico bem mais dificil,
principalmente quando ha exposicdo a contaminantes diversos, situacdo muito usual no
trabalho em meio rural, sendo mais dificil o reconhecimento de uma associacio entre causa
e efeito. Os sintomas comum ente descritos sdo reacdes alérgicas, alteragdes imunol ogicas,
genéticas, malformacdes congénitas, cancer, além de efeitos nocivos sobre os sistemas
respiratorio, cardiovascular, hepatico, reprodutivo, endocrino, trato gastrintestinal, pele,
olhos e sistema nervoso central, inclusive com alteracfes com portam entais.

Aponta-se que a Lei TB02/89, art. 6°, §2°, obriga a devolugio das embalagens vazias
de agrotoxicos nos estabelecimentos comerciais em que foram adquiridos ou em postos ou

centros de recolhimento autorizados pelo orgdo competente.

42. Deixar de realizar capacitacio dos trabalhadores para manuseio e/on operacio
segura de miguinas e/ou implem entos.
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Mo curso do processo de auditoria, constatou-se que o empregador deixou de realizar
capacitacio para manuseio ou operacdo segura de maquinas para os trabalhadores

nominalmente citados abaixo.

Com_ciit, o5 emprezado- S - W
_= que operam tratores na propriedade rural fiscalizada, informaram a

equipe de fiscalizacdo que ndo possuem freinamento para o trabalho com essas magquinas.

Cumpre mencionar que os tratores sio exem plos de maquinas autopropelidas, isto &,
aquelas que se deslocam sobre meio terrestre com sistema de propulsdo proprio. E, de acordo
com o item 31.12.77 da Norma Regulamentadora n® 31 (NE-31), a capacitacio para os
operadores desse tipo de maquina deve atender a um programa de capacitacdo em etapas
teorica e pratica, com carga horaria minima de vinte e quatro horas distribuidas em no
maximo oito horas diarias, com respeito a jornada diaria de trabalho.

Begistre-se que o empregador foi notificado por meio da Notficacio para
Apresentacio de Documentos - NAD n® 3589392019/10, entregue em 09/05/2019, a
apresentar em 11/05/2019, as 13h, na Geréncia Regional do Trabalho em Bacabal/MA | os
docum entos necessarios ao desenvolvimento da acfo fiscal, entre eles, os com provantes de
treinamentos realizados sobre capacitacio e qualificacio de operadores de maquinas e
equipamentos. Entretanto, ndo houve a apresentacio de documentos relativos a essa

solicitacdo.

43. Manter _empregado_trabalhando sob_condicdes contririas is disposicbes de
protecio do trabalho. quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer
seja reduzido 3 condicio aniloga i de escravo.

No momento da inspecdo na Fazenda Thamia, a equipe de fiscalizacdo encontrou 27
(vinte e sete) trabalhadores laborando e permanecendo alojados ou residindo na fazenda nos

locais posteriormente descritos. Foram encontrados 18 (dezoito) trabalhadores alojados no

local conhecido como “barracio dc-: 1 _ (apelido
-]= rocador, admitido em 17/04/2019; 2 - _ (apelido
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‘I rocador. admitido em 07/03/2019; 3 |G - -
_= rocador, admitido em 02/01/2016; 4 —_
cozinheira e servigos gerais, admitida em 23/03/2013; 5 _
cozinheira e servigos gerais, admitida em 05/05/2019; 6 —I:u;adnr=
admitido em 0Q8/05/2019; 7 - — rocador, admitido em
22/04/2019; ¢ |G oo R :osador. admitido em
23/04/2019; 9 ——Dn;adun admitido em 01/06/2018;

10 - .. oinitido em 08/05/2019; 11 - [
B oo admitido 23/03/2013: 12 |GGG - oc2dor. admitido
em 07/03/2019: 13 |G - iic B o 2dor. admitido
em 11/03/2019; 14 | G - .- T -
admitido em 01/11/2018; 15 G oo 2dmitido em
08/052019; 16 - | :c:iic TR ocador. admitido em
15/04/2019; 17 _ rocador, admitido em
11/03/2019; 18 _apeli do _mu;adu:un
admitido em 07/03/2019. No local conhecido como “barraco du-” residia o
trabalhador: 19 _ vaqueiro, admitido em 04/04/2012. Nas
residéncias proximas a sede da fazenda residiam os trabalhadores: 20 —_
ey 0
vaqueiro; 22 _amrista; 23 _
I vaqueiro; 24 _ vaqueiro; 25 -
vagueizo; 26 -

assistente

e

administrativo. Cabe mencionar que dois trabalhadores citados eram menores: _

I . - N 1 :::

Na Fazenda Thamia, foram inspecionados os locais de trabalho e os barracos que
serviam de al ojam ento e drea de vivéncia para os trabalhadores, os quais se dispunham da

seguinte forma:
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1- nas coordenadas 4°1°8"S 453°45°1070, ficava a sede da farzenda e, em suas
proximidades, havia residéncias de trabalhadores, curral, deposito de agrotoxicos,
galpdo das maquinas e implem entos agricolas.

2- nas coordenadas 3°58'41.0"S 45°45'30.5"0, antes do Rio Gentil, a aproximadam ente
3 km da sede da fazenda, ficava um retiro, denominado pelos proprios trabalhadores
“retiro antes do rio”, constituido por paredes de alvenana, com piso de cimento e
cobertura de telhas. No momento da inspecdo, constatou-se que ndo estava sendo
utilizado como alojamento e local de trabalho e, de acordo com o Sr. Francisco, nunca
foi utilizado com o moradia.

3- nas coordenadas 3°38'11.2"5 45°45'42 3"0, depois do Rio Gentil, a 6 km da sede da
fazenda ficava o barraco dos rocadores, no qual estavam alojados os 16 (dezesseis)
trabalhadores da “turma do roco”™, que executavam as atividades de limpeza m anual
do terreno, e mais 2 (duas) trabalhadoras que laboravam como cozinheiras e também
em servicos gerais no barraco. O local era denominado pelos proprios trabalhadores
de “barracdo dt}-.

4- nas coordenadas 3°537'47.9"8 453°46'27 3"0, depois do Rio Gentil_a 7.7 km da sede
da farenda, ficava um barraco fechado parcialmente por taipa, coberto com telhas.
Estava sem uso no momento da fiscalizacéo.

3- nas coordenadas 3°37'50.7"5 45°46'44 3"0, depois do Rio Gentil, a €3 km da sede
da fazenda ficava um barraco, denominado pelos trabalhadores de “barraco do
-nn gual residia o trabalhadur- trés filhos.

O alojamento conhecido como “barracio do - onde estavam alojados 18
(dezoito) trabalhadores, era um barraco precario, medindo 7 metros por 6 metros, constituido

por paredes de tabuas, algumas muito deterioradas, coberto com telhas, com piso cimentado

e que tinha quatro divisdes: numa divisdo dormiam na outra divisio dormiam
- e os dois filhos com 2 e 3 anos de idade nas duas divisbes que

serviam de acesso a essas outras dormiam, em uma, -E= na Dutm_

- - e _ Todos os outros trabalhadores, no total de onze,
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dormiam na parte externa, que denominavam ~alpendre”. Nesse barraco, ndo havia
instalacdes sanitarias, agua encanada e energia elétnica. Os trabalhadores ali alojados
declararam que faziam as necessidades fisiologicas no mato e se banhavam na cacimba. O
“alpendre” era uma area externa aberta, sem paredes, com piso cimentado e coberta por
telhas. Transtornos eram gerados pelas aguas das chuvas que atingiam os trabalhadores que
estavam alojados no “alpendre”, molhando os trabalhadores e seus pertences. Todos
dormiam em redes adquiridas pelos proprios trabalhadores, ndo havia cama nem colchées. O
barraco também ndo continha armarios para a guarda das roupas e objetos pessoais dos
trabalhadores, de modo que os pertences dos trabalhadores estavam espalhados pelo barraco,
pendurados em varais, sobre as redes ou ainda pendurados em mochilas ou sacolas plasticas,
em cordas ou diretamente em pregos fixados nas tabuas de madeira da estrutura do barraco,

ou ainda em tocos ou travessdes de madeira.

O GEFM constatou que havia coabitacdo da familia do Jodo, composta pcrr-

B - - - - .

outros 13 (treze) trabalhadores, estranhos ao niucleo familiar. Convém ainda mencionar que
havia um subdimensionamento de alojamento, o que inviabilizava sua utilizagio em
condicdes de higiene, vedacdo, privacidade e conforto. O barraco tinha 7 por 6 metros,
alojava 18 trabalhadores e 2 criancas. _ relataram que entre as tabuas das
paredes dos quartos onde dormiam havia frestas largas, por onde passavam morcegos, que
nédotinham privacidade e conforto. Na tentativa de ter um pouco de privacidade, penduravam
lencois nas paredes para cobrir as frestas. Elas também relataram que, para se banharem,

esperavam escurecer, no intuito de nfo serem vistas pelos demais trabalhadores.

No barraco conhecido como “barraco du- residia o trabalhadm‘-
vaqueiro, e 3 filhcrs:-crm 21 anos, gestante (34 semanas de gestacio) _
com 14 anos E_cum 16 anos. Os 3 filhos d- declararam nio trabalhar na

fazenda. O “barraco dcr-" era um barraco precano, constituido de paredes de taipa,

coberto de telhas, com piso cimentado. W&o havia instalacdes sanitarias. Ndo obstante haver
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um vaso sanitario desativado no local, ndo havia dgua encanada que permitisse a utilizacio
do vaso sanitan 0._& seus filhos faziam as necessidades fisiologicas no mato e se
banhavam em um acude. Nio havia energia el étrica nem gerador.

O empregador ndo fornecia agua potavel aos trabalhadores. Os trabalhadores alojados

no “barracdo do .’ pegavam a agua para beber, cozinhar, lavar utensilios dom ésticos e
roupas em uma cacimba que eles mesmos cavaram, ficava a 100 metros do barraco, em uma
area de declive no terreno acidentado. Retiravam a agua da cacimba com o auxilio de um
“balde” improvisado, feito com uma embalagem cortada de agrotoxico, na qual amarraram
uma corda. A agua retirada por meio desse “balde”™ era colocada em um recipiente maior e,
com o auxilio de uma mula, era transportada até o barraco. No dia da inspecdo, a equipe de
fiscalizacdo venficou que havia uma cobra jararaca, na cacimba de onde a agua era retirada,
0 que representava um grave risco aos trabalhadores de picada por animal peconhento.
- e seus filhos pegavam agua para beber, cozinhar, lavar utensilios domesticos em um
acude, ao qual o gado também tinha acesso e bebia agua.

Ademais, o empregador ndo fornecen equipamentos de protecio individual aos
trabalhadores e ndo os submeteu a exame médico ocupacional. Nem mesmo se preocupou
em avaliar os riscos das atividades por eles desenvolvidas, entregando-os a propria sorte e
aos conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de trabalhar e a maneira de prevenir
acidentes, o que € insuficiente para criar um ambiente minimamente seguro de trabalho.

Nao havia local adequado para a armazenagem e conservacdo de alimentos e
refeicdes, bem como, ndo havia local adequado para o preparo e tomada de refeigdes.

Os barracos ficavam em locais de dificil acesso; para se chegar aos barracos, os
trabalhadores, a partir da sede, percorriam 5 km em terreno de relevo acidentado, a pé ou
montados em burros, atravessavam de canoa o Rio Gentil, cujo tempo de travessia no
momento da inspecio era de 5 minutos; apos o Rio, percorriam mais 1 km a pé em terreno
com grande aclive para chegar até o “barracio da'_ Do “barracdo du- ate o “barraco
dcr-"= era necessar o percorrer mais de 2 km a pé em terreno acidentado e por meio da

mata. Os trabalhadores relataram que, da sede da fazenda até o “barraco do -

117



demoravam mais de 2 horas de deslocamento. Cabe lembrar que os trabalhadores faziam esse
deslocam ento carregando mantimentos, roupas e outros pertences pessoais e ferramentas de
trabalho.

Por fim, o empregador estabeleceu sistemas remuneratorios para os 18 (dezoito)
trabalhadores alojados no “barracdo do - que, por adotarem valores irrisorios por
unidade de producio (por linha de terreno rogado), resultavam no pagamento de salano base
inferior ao minimo legal. Os trabalhadores recebiam em média 400 reais por més trabalhado.
Cabe mencionar que o Sr._hm‘ia se endividado para a compra de mantimentos
eitens de higiene pessoal para os trabalhadores que estavam alojados no barraco descrito no
item 3. Ele devia RS 3.030,00 no Mercado Almeida 2, localizado no Povoado de Esperantina,
em Santa Luzia e RS 1.300.00 ao empregador referentes a carne de uma vaca comprada da
propria fazenda, o que foi confirmado pelo Gerente da fazenda, Sr. -

Tomando em conta o cenario encontrado, o GEFM constatou que 19 (dezenove) dos
trabalhadores supracitados encontrados alojados ou residindo em barracos (“barracdo do
- e “barraco da- na propriedade conhecida como Fazenda Thamia, estavam
submetidos a situacdes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana e
caracterizavam condicdo degradante de trabalho, as quais se subsumem ao conceito de
trabalho analogo ao de escravo, fazendo incidir os efeitos do art. 2°-C da Lei n® 7.998/1990,
que determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situacio em decorréncia de acéo
de fiscalizacio do Ministéno da Economia, como demonstrado ao longo do Auto de Infracéo,
capitulado no art. 444 da Consolidacio das Leis do Trabalho ¢/c art. 2°-C da Lei 7998, de
11 de janeiro de 1990, lavrado na presente acdo fiscal, em razdo do flagrante desrespeito a
tratados e convencdes internacionais que tratam da protecio de direitos humanos universais,
ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convencdes da OIT n.® 29 (Decreto n.® 41 .721/1957)

g 105 (Decreto n® 38.822/1966), da Convencio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®
58.563/1966) e da Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da
Costa Rica - Decreton.® 678/1992) —, diplomas normativos com forca cogente supralegal

(STE, RE 349 703/ES). O trabalho realizado em condicéo analoga a de escravo, sob todas as

118



suas formas, constiti atentado aos direitos humanos fundamentais e a dignidade do

trabalhador.

A referida pratica ilicita € fortemente caracterizada pelas inumeras infraces

trabalhistas devidamente avtuadas nesta oportunidade, e que juntas demonstram que os

trabalhadores foram mantidos em condices degradantes de trabalho, notadamente as que

SEguEm:

1)

2)

3)
4

3)

6)
7
8)
9)

Admitir ou manter empregado em microem presa ou em presa de pequeno porie sem

o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico com petente.

Deixar de anotar a CTPS do empregadono prazo de 48 horas contado do inicio da
prestacdo laboral.

Admitir empregado que ndo possua CTPS.

Deixar de pagar ao empregado a remuneracdo, a que fizer jus, correspondente ao
repouso semanal.

Deixar de conceder ao empregado o repouso semanal remunerado de vinte e quatro
horas consecutivas, preferentemente aos domingos, nos termos da legislacio em
vigor.

Pagar zalario inferior ao minimo vigente.

Deixar de conceder ao empregado férias anuais a que fez jus.

Manter empregado trabalhando no periodo destinado ao gozo de férias.

Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salano até o dia 20 (vinte) de

dezembro de cada ano, no valor legal.

10y Manter trabalhador com 1dade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e

servicos insalubres ou perigosos, conforme regulam ento.

11) Deixar de disponibilizar alojamentos separados por sexo.

12) Manter areas de vivéncia que ndo possuam condices adequadas de conservacio,

asseio e higiene.

13)Fornecer moradia familiar que ndo possua paredes construidas em alvenaria ou

madeira.
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14) Manter areas de vivéncia que ndo possuam iluminacio adequada.

13)Fornecer moradia familiar que ndo possua iluminacio suficiente.

16) Fornecer moradia familiar que nfo possua condicdes sanitarias adequadas.

17)Fornecer moradia familiar que ndo possua pogo ou caixa de agua protegido contra
contaminacio.

18) Deixar de dotar o alojamento de arm anios individuais para guarda de objetos pessoais.

19) Permitir a utilizacdo de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos alojam entos.

20) Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em desacordo
com o disposto na NR-31.

21)Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca em quantidade
suficiente.

22y Deixar de disponibilizar locais para refeicio aos trabalhadores.

23)Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos trabalhadores.

24) Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservacio de refeicfes,
em condigdes higiénicas.

25)Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitarias compostas de
Vasos sanitarios e lavatorios.

26) Deixar de disponibilizar instal acSes sanitarias aos trabalhadores.

27y Deixar de disponibilizar local adequado para lavagem de roupas aos trabalhadores.

28)Deixar de realizar avaliacdes dos niscos para a seguranca e sande dos trabalhadores
ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas,
equipamentos, ferram entas e processos produtivos sejam seguros € em conformidade
com as normas de seguranca e sande.

29} Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessano a prestagio de
pPrimeiros socorros.

30)Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecdo

individuoal.
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31)Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao trabalho e as
caracteristicas fisicas do trabalhador.

32) Deixar de subm eter trabalhador a exam e médico admissional, antes que assuma suas
atividades.

33) Permitir a reutilizacdo de embalagens vazias de agrotoxicos, adjuvantes ou produtos
afins e deixar de dar a destinacdo final prevista na legislacdo vigente as embalagens
vazias de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins.

As infragdes acima descritas, consubstanciadas em autos de infracdo lavrados na

resente acdo fiscal. materializam a manutencio dos trabalhadores 1 —-
_(apelidu “I ocador. admitido em 17/04/2019; 2 -

I oo Q- ros:dor. admitido em 07/03/2019; 3 -
_ (apelido _] rocador, admitido em
02/01/2016; 4 —_:5‘;= cozinheira e servicos gerais, admitida em
23/03/2013; 5_ cozinheira e servicos gerais, admitida em
05/05/2019; 6_rm;adu:ur= admitido em 08/05/2019; 7 —_
_= rogador, admitido em 22/04/2019; 8 _
(apelido D «oador. admitido em 23/04/2019; 9 - |
B : ocador. admitido em 01/06/2018; 10 - [
rocador, admitido em 08/03/2019; 11 —_ rocador, admitido
23/03/2013: 12 | os2dor. admitido em 07/03/2019; 13 -( I
_(apelidu -] rocador, admitido em 11/03/2019; 14 -
_ (apelido . rocador, admitido em
01/11,2018; 15 || o:2dr. admitido em 08/05/2019; 16 -
I - iic ). ocador. admitido em 15/04/2019; 17 -
I o oo admitido em 11/03/2019; 18 -
_ (apelido _j rocador, admitido em
07/03/2019; 19 _ vaqueiro, admitido em 04/04/2012, a

condicdes degradantes de vida e de trabalho, aquelas que afastam o trabalhador de um
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patamar minimo civilizatorio, colocando-o na condicdo de simples objeto para persecucdo
de lucro pelo empregador, num processo de "coisificacdo” da pessoa humana do trabalhador.

Az relacdes trabalhistas, sem excecdo, necessitam continuamente preservar e
resguardar a dignidade da pessoa humana do trabalhador, evitando qualquer situacio que
afronte e desrespeite o trabalhador como um ser humano digno e que tenha direito a uma
relacdo trabalhista solidificada. A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado
Democratico de Direito e se assenta, entre outros nos fundamentos da dignidade de pessoa
humana, da cidadania e da valorizacdo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por
proposito a criacio de uma sociedade livre, justa e solidana, o desenvolvimento nacional, a
promocdo do bem de todos, a erradicacdo da pobreza e da marginalizacéo, a reducio das
desigual dades sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura que ninguém sera submetido a
tortura ou a tratam ento desumano ou degradante. Dispde que a ordem econdmica nacional se
funda na valorizac8o social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar
a todos existéncia digna, segundo os ditames da justica social . A comunidade internacional
tambem privilegia e resguarda a dignidade do ser humano e os direitos que lhe asseguram
concretizaciio, em especial a proibicio da escravatura e do trabalho degradante. O presente
auto de infracdo demonstra a violacdo sistematica desses valores, principios e regras
normativas, positivados principalmente na Constituicio da Republica, nos Tratados
Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil, na Consolidacdo das Leis do
Trabalho e nas NMormas R egulam entadoras do Ministénio do Trabalho.

Com efeito, foram narrados os 1licitos, a par de seus efeitos prejudiciais especificos
causados sobre a pessoa do trabalhador, configuraram ainda, quando tomados em conjunto,
a sistematica de aviltamento da dignidade dos 19 (dezenove) trabalhadores da FAZENDA
THAMIA anteriormente citados, os quais foram resgatados pela fiscalizacdo, tendo sido
emitidas as devidas guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado. Destaca-se a
gravidade dos fatos, que configura flagrante situacdo de trabalho em condicdo analoga a de
escravo, na modalidade trabalho em condices degradantes. A reducdo a condicio analoga a

de escravo atinge a liberdade do ser humano em sua acepcdo mais essencial e também mais
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abrangente: a de poder ser. A esséncia da liberdade € o livre arbitrio, € o poder definir seu

destino, tomar decisdes, fazer escolhas, optar, negar, recusar.

I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 09/05/2019, foram realizadas inspecdes pelo Grupo Especial de Fiscalizacio
Movel na propriedade rural conhecida como Fazenda Thamia, localizada no municipio de
santa Luzia/MA . Nesse dia, foram feitas entrevistas com os trabalhadores, foi inspecionado
o estabelecimento rural, foram tomadas declaracfes do Sr. _

_ gerente, & dos trabalhadores e emitidas e entregues Notificacio para

Avpresentacio de Documentos NAD n® 3589592019/10, Notificacio para Afastamento de
Trabalhador n® 3589592019/10 e Termo de Afastamento do Trabalho de Menor.

No dia 11/05/2019, foi realizada uma audiéncia, na Geréncia Regional do Trabalho

administrador da Fazenda Thamia e procurador do CNPJ 08.229 828/0001-28, acompanhado

por seu ad'mgad_= DAB_ além do trabalhador
=3 X |
CPF I 2 Coordenadora do GEFM., Auditora-Fiscal do Trabal ho ||
B i:: v resumo da fiscalizagdo ocorrida no dia 09/05/2019 na FAZENDA THAMIA,
localizada na BR. 222 n® 20 - KM 10; Povoado Esperantina; Zona Rural de Santa Luzia/MA;
explicou que o conjunto das condigdes de vida e trabalho em que se encontravam os 19
(dezenove) trabalhadores, em fiscalizacdo realizada na Fazenda, caracterizam a submissio
destes trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho, uma das modalidades de trabalho
analogo a escravidio.

Por meio da Notificacio para Apresentacio de Documentos - NAD n®
3589592019/10, o empregador for notificado, a apresentar em 11/05/2019, as 13 horas —

mesma data, horario e local da audiéncia — os documentos solicitados em notificacfo, ocasido
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em que apresentou parcialmente os documentos, tendo sido renotificado a apresentar os
documentos faltantes no dia 13/05/2019, na sede da Fazenda, oportunidade em que
apresentou parcialmente os docum entos notificados.

O empregador foi1 notificado, atraves da ata de audiéncia, a realizar regularizacio do
contrato de trabalho do trabalhad m_‘aque:im: data de
admissdo 15/09/2018, que foir encontrado pelo GEFM laborando em situacdo de
informalidade, com pagamento da diferenca salanal do tem po de servico.

Quanto a Notificacdo para Afastamento de Trabalhador n® 3389592019/10, expedida
pelo GEFM e recebida pelo Sl’_= gerente, no dia
O de maio de 2019, o empregador foi notificado para o dia 13/03/2019, a realizar o pagamento
das verbas rescisonas devidas aos trabalhadores na sede da Fazenda Thamia, na presenca da
fiscalizacAo trabalhista; e, a apresentar a comprovacio de tomada dos procedimentos
elencados na refenida notificaco, bem como apresentar os trabalhadores para pagamento das
verbas rescisorias respectivas.

Os dados sobre os periodos de trabalho, sal arios -base e valores ja quitados dos 19
(dezenove) trabalhadores encontrados em condicdes degradantes e do trabalhadcrr-

_ vaqueiro, data de admissdo 15/09/2018 - para determinacdo das
anotacdes ou eventuais retificactes nas CTPS e dos montantes devidos nas rescisdes
contratuais — foram apurados pelo GEFM com base nas entrevistas com os trabalhadores, nas
declaracses do Sx. [ N - <
consolidados em planilha entregue pelo GEFM.

No dia 13/05/2019, foi efetuado o pagamento das verbas rescisonas de 16 (dezessais)
trabalhadores resgatados em condicdes analogas as de escravo, bem como o pagamento da
diferenca salarial do tempo de servigo do trabalhado_

Nio foi realizado o pagam ento das verbas rescisonas de 03 (trés) trabalhadores. Fou
acordado em Termo de Ajustamento de Conduta firmado entre o empregador, o MPT e a

DPU o pagamento: 1) do trabalhadm_ por meio de transferéncia

bancaria no dia 14/05/2019 no valor liquido de B5 32.600,95, na conta poupanca do Banco
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do Brasil, em nome de — agéncia_
CP_E e 3) dos trabalhadores - por meio de transferéncia
bancaria até o dia 13/06/2019 no valor de RS 59.702.77: e=_a por meio de
transferéncia bancarna até o dia 13/07/2019 no valor de BS 59.702.77.

No dia 16052015, o - -+~ & 10

horas, na Supenintendéncia Regional do Trabalho em S&o Luis/MA, comprovante de deposito

realizado na conta poupanca do Banco do Brasil, em nome d_

O GEFM encaminhou os trabalhadores submetidos a condicio analoga a de escravo
ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CEEAS — do municipio em
que residem, bem como foram encaminhados para a Supenntendéncia de Protecdo e Defesa
de Direitos Humanos da Secretaria de Estado de Direitos Humanos/Maranhido.

O resumo da inspeclo realizada na propriedade rural restou registrado no Termo de
Registro Fiscal n® 358939/2019/10 (anexo a este relatorio), de 13 de maio de 2019, que foi

entregue ao empregador.

J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Foram emitidas 19 (dezenove) guias de seguro-desemprego dos trabalhadores

resgatados pela equipe fiscal (copias anexas), conforme abaixo:

NOME N'DAGUIA

ot
[
LA



*Os  rabalhadores |,

mais de um ano para a empresa, terdo suas guias de seguro-desemprego emitidas pela
empresa, as quais serfio mais benéficas que as guias de seguro-desemprego do trabalhador
resgatado. O empregador for notificado, através do Termo de Registro Fiscal n®

338959/2019/10, para emissio das guias.

K) CONCLUSAO

Durante a inspecio realizada nos locais de trabalho e nas areas de vivéncia
disponibilizadas acs trabalhadores contratados para atividades afeitas a4 criacio de gado,

incluindo a lida do gado, limpeza e preparo do terreno manualmente e com a utilizacio de
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maquinas e implementos agricolas, aplicacdo de agrotoxicos, alem de preparacio de refeicdes
e servicos gerais, na Fazenda Thamia, o GEFM verificou in loco diversas irregul anndades
trabalhistas e de seguranca e sande. A analise do conjunto dessas irregularidades demonstrou
a sifuacdo degradante em que se encontravam 19 (dezenove) trabalhadores, o qual fou
detalhadamente descrito e consta dos autos de infracio anexos.

Constatamos, pois, que as condicdes de saude, seguranca, higiene e conforto destes
trabalhadores, conforme ja relatado no corpo deste relatonio, eram degradantes e aviltavam a
dignidade desses trabalhadores a ponto de a equipe fiscal ter que resgata-los, tendo sido
realizados os procedim entos constantes da Instrucio Normativa n® 139/2018, do Ministéno
do Trabalho.

Restou venficado que o empregador ndo se preocupou em garantir aos trabalhadores
contratados o minimo necessario para um labor seguro e digno, visto que nido foram
respeitados os direitos trabalhistas e obrigagdes referentes a disponibilizaciio de meio
am biente de trabalho seguro e saudavel .

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres
humanos. B principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este é nucleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem , mas a garantia da identidade e integridade da pessoa atraves do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condicdes existencials minmimas para a execucdo do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atwal Estado brasileiro.

Os trabalhadores resgatados estavam submetidos a condicdes de trabalho e de vida
que aviltam a dignidade humana e caracterizavam situacio de trabalho degradante, com
submissdo destes trabalhadores a condicdo analoga a de escravos, conforme capitulado no
Artigo 149 do Codigo Penal .

O cenario encontrado pela equipe fiscal tambem vai de encontro aos principios que

sustentam nossa Republica — a dignidade da pessoa humana, os val ores sociais do trabalho e
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a livre iniciativa (artigo 1°, Constituicdo Federal), construidos a partir da Declaragio
Universal dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situacio em que encontramos referidos trabalhadores esta também
em evidente desacordo com os tratados e convencdes internacionais ratificados pelo Brasil:
Convencdes da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e n® 105 (Decreto n® 38 822/1966),
Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 38.563/1966) e Convencio Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992), os quais
tém forca normativa supralegal, ndo podendo ser afastadas na esfera administrativa.

Em que pese o fato de a fazenda ter outros trabalhadores, eles ndo estavam inseridos
no mesmo contexto fatico verificado pelo GEFM, que levou a caracterizacio do trabalho
como em situacio analoga a de escravo e o afastamento dos trabalhadores supracitados da

atividade laboral .

A Auditonia-Fiscal do Trabalho apurou ainda que. em 2005, na mesma proprnedade.

14 haviam sido resgatados trabalhadores nas mesm as condicdes. quando a fazenda estava em

nome da filha do seu atual administrador — relatono da fiscalizacio realizada nesse periodo

segue anexa a esse relatorio.

Destarte, sugerimos o encaminhamento deste relatorio ao Ministério Publico do

Trabalho, ao Ministério Publico Federal e 4 Defensoria Publica da Unido.

Matal RN, 31 de maio de 2019.
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