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LOCAL: Rodovia do Pau Furado, is margens da represa do Rio Araguari, localizada na
regiio da Tenda dos Morenos, Zona Rural, Uberlindia/MG

ATIVIDADE: Construcio de redes de abastecimento de agua, coleta de esgoto e
construcoes cotrelatas, exceto obras de irrigacio
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DO RELATORIO

L IDENTIFICACAO DOS ENVOLVIDOS

L1l.  Empregador:

CONSORCIO-BT-CONVAP-COMPLETA
CNPJ: 23.413.647 /0001-40

CNAE: 4222-7/01 - construcio de redes de abastecimento de dgua, coleta de
E3g0T0 e construcoes correlatas, exceto obras de irrigacio.

ENDERECO DO LOCAL FISCALIZADO (canteiro de obras): Rodovia
do Pau Furade, proximo 4 regiio conhecida como Tenda dos Morenos, zona
rurzl, Uberlindia.

ENDERECQ P

1.2. Intermediadores de mao-de-obra (“Gatos™)

Titulo de eleitn_
também chamado de
" (alcunha)

L
CPF:
RG:
13. Prepostos:
Chefe da area de Recursos Humanos (RH),
CPF

, encarrecado de Obra

arteira de dentidade n
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAOQ

Il_Empregados alcancados 49

f Registrados durante acio fiscal R 00

| Empregados em condicio aniloga 4 de escravo 44
Resgatados - toral 44
Mulheres registradas durante a acio fiscal ' 00
Mulheres (resgatadas) 00

Ednlcscentm—-{m:nu:cs de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros - 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados - 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang, - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgarado 44

| Valor bruto das rescisdes R$153.337,51
Valor liquido recebido R$% 0,00
FGTS mensal e rescisério notificado na acio fiscal R$16.559,43
Valor Dano Moral Individual 0
Valor/passagem e alimentaciio de retorno 00
Niamere de Autos de Infracio lavrados 17
Termos de Apreensio de documentos e material 00
Termos de Interdicio Lavrados - 00
Termos de Suspensio de Interdicio 00
Prisdes efetuadas 00
Nimero de CTPS Emitidas 00
Constatado trifico de pessoas SIM
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N° |N.°doAl | EMENTA [ CAPITULACAO INFRACAO |
1 217049940 001727-2 Manter empregado trabalhando sob condices | Art. 444 da
contriras is disposicdes de protecio do Consolidacio das
trabalho, quer seja submetido a regime de | Leis do Trabalho
trabalho  forcado, quer seja  reduride & ¢/c art. 2°C da
condicio andloga i de escrave. Lei 7.998, d= 11
de paneiro de
1990.
2 217178634 001804-0 Deixar de promover o pagamenro dos valores | Art. 477, §6°da
- constantes do instrumento de rescisin ou | Consolidagio das

recibo de quitacio em até 10 (dez) dias | Leis do

contados a partir do término do contrato de Trabalho, com

trabalha, redagio
conferida pela
Lei 13.467/17.

3 217167063 000989-0 Demxar de recolher, ou recolher apds o | Am 1°da Lai
véncimento sem os acréscimos legais, a Complementar
contrbuigio social incidente sobre o montante | g° 110, de

| de todos os depdsitos devides ao FGTS, | 29.6.2001.
corrigido e remunerado na forma da lei,
relativos a0 contrato  de  trabalho  de |
empregado  despedido sem  justa causa, i
aliguota de 10% (dez por ceato). 3

4 217167110 000975-4 Detxar de depositar mensalmente o percentual | Art. 23, § 1°,
referente ao FGTS. inciso I, da Lein®

B8.036, de
11.5.1990.
5 217167080 | 001702-7 Demxar de depositar, por ocasiio da rescisio | Ar. 23, §1°,
. do contrato de trabalho sem justa causa, por | ineiso T, da Lei n®

iniciativa do empregador, importinciz igual a | 8.036, de
quarenta por cento do montante de todos os | 11.5.1990.
depositos realizados ou que devedam ter sido

realizados na conta wvinculada durante a

vigéneia do contrato de trabalho, atualizados

monetanamente € acrescidos dos respectivos

juros, nos prazos de que trata o §6° do art. 477

da CLT.

[ 217167101 001724-8 Deixar de depositar na conta vinculada do | Art 23, ale,
trabalhader, por ocasiio da rescisio do | incise I c/c art
contrato de trabalho, os depositos do més da | 18, caput, da Lei
rescisio e do més imediatamente anterior, que | 8036, de
ainda niio houversm sdo recolhidns, nos | 11.5.1990.
prazos de que trata o §6° do art, 477 da CLT.

o 217049982 124116-8 Manter a ligagio entre o alojamento e o | Are 157, inciso I,

- sanitifio sem portas ou com poras de | da CLT, ¢/c item
dimensbes infetiores a0 previsto na NR-24. 24.5.13 da NR-
24, com redagio
da Portaria n®
3.214/1978.
8 217049991 124117-6 Deixar de dotar os alojamentos de rede de | Art. 157, ine I, da
| iluminacio ou manter rede de ilhaminagio com | CLT, ¢/c item
fiagio desprotegida nos alojamentos. 24.5.14 da MR-
24, da Portada n®
3.214/1978,
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] 217050026 1242329 Deixar  de  instalar  Dhehedouros nes | Art. 157, inciso I,
alojamentos ou  instalar  bebedouros nos | da CLT, ¢/c item
alojamentos em proporgio inferior a uma | 24.5.16 da NR-
unidade para cada grupo de 50 trabalhadores. | 24, com redagio

da Portaria n®
3.214/1978,

10 217050034 1242245 Deixar de dotar o alojamento de camas ou | Art, 157, inciso T,

dotar o alojamento de camus inadequadas, da CLT, c/c item
24.5.18 da NR-
24, SO red:u,::iu
da Portada n"
3.214/1978,

1 217050042 1242270 Deivar de dotar os alojamentos de armddios  Ast. 157, inciso L,
individuals ou dotar os alojamentos de | da CLL, ¢/¢ item
armirios com dimensdes inferiores 4s | 24.5.21 da NR-
previstas na NR-24, 24, com redagio

da Portara n®
3.214/1978.

12 217050051 124230-0 Deixar de manter quarts ou instalagio dos | Art. 157, ingso L
alojamentos limpos ou deixar de pulvenzar a | da CLT, ¢/¢c item
cada 30 dias os quartos ¢ instalacdes dos | 24.5.28 alines
alojamentos. "a", da WR-24,

com redacio da
Potrara n®
3.214/1978.

13 217050077 124235-0 Manter alojamento com instalagdes sanitirias | Art. 137, inciso I,
cm desacordo com o dispeste na NR-24 ¢/ou | da CLT, c/c item
localizadas a mais de 50 m de distincia. 24.5.30 da MR-

24, com redagiio
da Porrasa n®
3.214/1978.

14 217074961 0003051 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no | Art. 29, caput, da
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado | Consolidacio das
do inicio da prestacio laboral Leis do

Trabalhe.

15 217056059 0Q1775-2 Admitir ou manter empregado sem o | Art. 41, caput,
respective registro em livro, ficha ou sistemma | ¢/c art. 47, capur,
eletronico competente, o empregador nio | da Consolidacio
enquadrado como microempresa ou empresa | das Leis do
de pequeno porte. Trabalho, com

redacio
conferida pela
Lei 13.467/17.

16 217074995 113986 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia 46l do | Arr. 4539, § 1% da
més subseqiiente ao vencido, o pagamento | CLT.
micgral do  salino mensal devido a0
empregado.

17 217147500 001653-5 Deixar de comunicar ao Mimnistédo do | Art 24 da Lein®
Trabalho e Dmprepo a  admissio  de | 7998, de
empregado, no  prazo  estdpulado  em | 11/01,/1990,
notificagio para comprovacio do registro do | combinade com
empregado laviada em aglo fiscal condumda | art. 6°, inciso [1
por Auditor-Fiscal do Trabalho. da Portaria n®

1.129, de

23/07/14, do

Ministro do
Trabalho.
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4. DAMOTIVAGCAO DA ACAO FISCAL

O presente relatério referc-se a agio fiscal determinada pela ordem de servigo — OS —
n® 10523007-3, realizada nos termos do art. 30, § 3° do Decreto I'ederal n.° 4.552, de
27/12/2002, iniciada em 15/03/2019, efetuada pela equipe Auditores Fiscais do Trabalho das
Geténcias de Uberlindia ¢ Uberaba, acompanhada por um representante do Ministério
Publico do Trabalho.

Atendendo a planejamento do referido Projeto de Combate a0 Trabalhe Anilogo ao
de Escravo da SRT/MG, foi recebida noticia da pratica de aliclamento de cerca de 40
(quarenta) trabalhadores da regiio Nordeste (estados do Maranhio e Piaui), bem como de
condigdes degradantes em que estavam vivendo, em nove casas alugadas, localizadas nos
bairros Alvorada e Morumbi, nesse municipio de Ubetlindia/MG, noticia esta gue motvou a
acio fiscal aqui relatada.

5. DA ACAO FISCAL REALIZADA

Trata-se de um consércio de empresas, denominado Conséreio BT, Convap,
Completa (BCC), o qual é constituido pela BT CONSTRUCOES LTDA. (lider) CNPJ
(4.810.813/0001-0; CONVAP ENGENHARIA E CONSTRUCOES S.A., CNPJ
17.250.986/0001-5- e pela COMPLETA ENGENHARIA S.A., CNPJ 16.530.446/0001-68, o
qual foi o vencedor do processo licitatério promovido pelo Departamento Municipal de Agua
e Esgoto (DMAE), em outubro de 2015, para execucio das obras do Sistermna de Produgio de
Agua Potivel Capim Branco, s margens do Rio Araguari.

No dia 15/03/2019, reccbemos notcias da pritica de aliciamento de cerca de 40
(quarenta) trabalhadores da regiio Nordeste (estados do Maranhio e Piaud), bem como de
condi¢des degradantes em que estavam vivendo, em nove casas alugadas, localizadas nos
bairros Alvorada e Morumbi, nesse mumnicipio de Uberlandia /MG.

No dia 19,/03/2019, em audiéncia no Ministétio Piblico do Trabalho de Uberlindia,
compareceu o Sr. CPFn
preposto, acompanhado de advogada, Dra. OAB n
Pois bem. Os representantes do Conséreio foram alertados sobre a gravidade da situacio
vivenciada pelos trabalhadores arregimentados no Nordeste para trabalhar na obra de
construcao da Estagio de Tratamento Capim Branco e que nio foram contratados como
prometido. Também foi esclarecido sobre a urgéncia de se solucionar a situacio dos
trabalhadores, uma vez que ha rrabalhadores passando fome.

Nesse contexto, os representantes do Consorcio assumiram tio-somente o
compromisso de fornecer, no dia da audiéncia (19/03) e, no dia seguinte (20/03), as seguintes
refeicdes: jantar do dia 19; ¢ café da manhi, almoco e jantar durante do dia 20. As refeicoes
foram fornecidas para os trabalhadores localizados pela equipe de Fiscalizacio do Trabalho,
que estava realizando inspecio nos alojamentos ocupados pelos aludidos. Foi esclarecido,
também, que a siruagio passava pela regularizacio do contrato de trabalho dos empregados,
acerto rescisorio e o retorno dos empregados para a cidade de origem, além de indenizacio
por dano moral.

Nesse diapasio, a advogada do Conséreio requereu a suspensio da audiéncia para
entrar em contato com os Diretores da empresa, a fim de se posicionarem sobre tal situacio.

Posteriormente, no dia 20 de margo de 2019, em prosseguimento 4 audiéncia do dia
antetior, a Inspecio do Trabalho esclareceu que a forma como houve o aliciamento dos

10




MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTEND?MC!A REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
Geréncia Regional do Trabalho de Uberldndia

Ftul.}aﬂmdﬁrem aliado as  condigdes degradantes dos alojamentos, bem como o
madimplemento das obrigacdes contratuais que retirou dos trabalhadores, inclusive, o acesso
a alimentos, formou-se a convicgio da equipe fiscal de que os empregados foram submetidos
a condigao andloga a de escravo. Assim, em audiéncia, foi entregue para os representantes do
Consorcio, o Termo de Notificacio 357910/2032019/01, o qual formalizava a constatacio do
trabalho em condigdes anilogas i de escravo no tocante a0s empregados identificados pela
fiscalizagio. Atraves da aludida Notificacio, ficou o empregador notificado para a adocio das
providéncias descritas no termo, dentre elas efetuar o pagamento dos créditos rrabalhistas por
meio dos competentes Termos de Rescisdes de Contrato de lrabalho até o dia 22/03/2019,
além de providenciar o retorno dos trabalhadores recrutados fora do municipio de
Uberlindia.

Dada a palavra aos representantes do Consércio, reiteraram a proposta ofertada no
dia anterior, qual seja, o pagamento da quantia de R$2.000,00 (dois mil reais) a titulo de ajuda
de custo para cada trabalhador, conmdo, sem registrar o contrato de trabalho dos
trabalhadores, com o propésito de dar fim i presente fiscalizacio e o inquérito civil
respectivo. Manifestaram ainda que nio pretendiam cumprir a notificacio entregue pelos
Auditores Fiscais do Trabalho. Informaram também que nio arcariam mals com a
alimentagio dos trabalhadores apés o dia 20 de mar¢o de 2019.

Ressalte-se que foram inspecionados nos dias 15, 19, 21 e 22/03/2019, 09 {nove)
locais em que estavam alojados 49 (quarenta ¢ nove) trabalhadores. Os alojamentos estavam
localizados as ruas: 1 - Rua José Jorge Lemes, n.* 297, Conjunto Alvorada, Uberlandia /MG. -
Alojados 04 (quatro) trabalhadores; 2 - Rua José Rodrgues Martns, n® 188, Conjunto
Alvorada, Uberlindia/MG. - Alojados 04 (quatro) trabalhadores; 3 - Rua José Rodrigues
Martins, n.°® 19, Fundos, Conjunto Alvorada, Uberlindia/MG. - Alojados 06 (seis)
trabalhadores; 4 - Rua Sedem, n.® 301, Bairro Morumbi, Ubetlindia/MG. - Alojados 16
(dezesseis) trabalhadores; 5 - Rua Pilio, n.® 124, Baitro Morumbi, Uberlindia/MG. - Alojados
05 (cinco) trabalhadores; 6 — Avenida Santos Reis, 951, Bairro Morumbi, Uberlindia/MG. -
Alojados 03 (trés) trabalhadores; 7 - Rua do Desafio, n.° 896, casa 2, Loteamento Integracio,
Uberlindia/MG. - Alojados 05 (cinco) trabalhadores; & - Rua do Desafio, n.° 896, casa 1,
Loteamento Integracio, Uberlindia/MG. - Alojados 02 (dois) trabalhadores; ¢ 9 - Rua dos
Tucanos, 669, Bairro Jardim das Palmeiras Uberlindia/MG. - Alojados 04 (quatro)
trabalhadores. Em todas as nove moradias, houve caracterizacio de condicio degradante,
envolvendo 49 (quarenta e nove) trabalhadores.

Apoés inspecio nos alojamentos, visita no canteiro de obras do Consércio BCC,
analise documental, entrevistas com os trabalhadores, prepostos do empregador e
mtermediadores de mio de obra, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que o Conséreio
BCC, por meio de seus empregados, especialmente os Senhores
chefe da drea de recursos humanos (RH), e

intermediadores ilegais de mio de obra (gatos), os senhores
I . <o de leunka) recruon,

contratou, alojou, tudo de forma irregular, aviltando a dignidade dos obreiros, conforme Auro
de Infracio n® 21.705.605-9, capitulado no Art. 41, caput, ¢/c art. 47, caput, da CLT.

A Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu também que os 49 (quarenta e nove)
trabalhadores alcancados pela fiscalizagio foram submetidos ao Trifico de Pessoas {artigo
149-A do Cédigo Penal), sendo que 44 (quarenta ¢ quatto) desses 49 (quarenta e nove)
trabalhadores foram vitimas de Trabalho Anilogo ac de Eseravo, conforme capitulado no
artigo 149 do Cédigo Penal, tendo em vista a forma de recrutamento dos obreiros, as
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promessas enganosas ofertadas ¢ as condicses degradantes de alojamento a que foram
submetidos, pelas razdes expostas no Auto de Infragio n® 21.704.994-0.

Conforme dito acima, a empresa nio reconhecen os vinculos emprepaticios e, por
consequéncia, nio foram realizadas as rescisdes contratuais, e os seguros-desemprego de 44
(quarenta e quatro) ji foram remetidos para processamento em Brasilia.

Importante destacar que dos 49 trabalhadores vitimas de aliciamento, rrifico de
pessoas, ¢ de submissio a condi¢des degradantes de trabalho, 5 (cinco) deles nio faziam jus
a0 beneficio do seguro-desemprego de trabalhador resgatado, haja vista que estavam
trabalhando devidamente registrados em outras cmpresas. (Qu seja, perceberam que foram
vitimas de aliciamento por patte do Consércio, e foram procurar ocupagdes junto a outras
empresas, e obtveram éxiro.

Diante desse cendrio, a Inspecio do Trabalho ficou responsavel pelo custeio da
alimentacio dos 49 trabalhadores, ¢ de suas passagens de onibus de regresso para seus locais
de origem. Assim, providenciou-se alimentagio para os dias 21 e 22 de marco, sendo que 45
trabalhadores embarcaram na rodoviida de Uberlindia com destino a seus locais de origem,
na noite do dia 22, ¢ os 4 restantes embarcaram, no dia 23 de marco, num sibado,
concluindo, desse modo, o retorno de todos os 49 obreires a seus locais de origem.

Encerrada esta etapa, a Auditoria Fiscal do Trabalho informou sobre as graves

irregularidades constadas que geraram a caracterizacio do trabalho anilogo a0 de escravo,
sendo que foram lavrados 17 (dezessete) autos de infracio, ¢  equipe fiscal passou a realizar a
entrega dos respectivos autos de infracio. Todos os autos de infracio foram assinados e
datados pelo empregador.

Por fim, a Auditoria Fiscal do Trahalho indagou do interesse do empregador em
receber o presente relatério da acio fiscal, em consonincia com o disposto no art. 16 da
Portaria MTb n.° 1.293, de 28 de dezembro de 2017, sendo firmada comunicacio que solicita
o envio do respectivo arquivo eletrbnico para o e-mail indicado (Anexo X).

6. DA IDENTIFICACAO DO PROCESSO DE CONTRATACAO DOS
OBREIROS, DE FORMA PRECARIA E ILEGAL

O autuado para garantir mio de obra para dar sequéncia ao contrato firmado com o
Departamento Municipal de Agua e Esgoto (Dmac), da cidade de Uberlindia, engendrou um
processo de contratacio irregular de trabalhadores migrantes, sem a garantia das minimas
formalidades previstas no normativo em vigor.

Preliminarmente, cabe informar que, a contratagio de trabalhadores em local diverso
daquele onde irio prestar seus servigos, é disciplinada pela Instrugio Normadva n® 90, de
28/04/2011, publicada no Diario Oficial da Uniio de 29/04/2011. Registre-se, por oportuno,
que 4 luz da Instrucio Normativa n.® 90, os trabalhadores deveriam estar com seus contratos
de trabalho firmados desde o dia do deslocamento de suas cidades de origem. Nio socorre o
Conséreio, o fato de que nio tivessem tal condicio formalizada até o dia da inspecio. Com
efeito, o que se observou é que o Consdrcio nio formalizou a contratacio, nos termos da
referida Instrugio Normativa. Dessa forma, os trabalhadores foram precariamente alojados
em casas da cidade de Ubecrlindia, ¢ estavam 4 sua disposicio para o exercicio de suas
atividades laborais, por aproximadamente 30 dias.
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em casas da cidade de Uberlindia, ¢ estavam i sus disposi¢io para o exercicio de suas
atividades laborais, por aproximadamente 30 dias.

Os depoimentos prestados pelas vitimas junto ao Ministério Piblico do Trabalho ¢ 4
Auditoria Fiscal do trabalho sio reveladores da forma como ocorren a irregular contratacio
dos obreiros, o oferecimento de promessas enganocsas, a submissio dos obreiros i condicdes
degradantes de alojamentos, a imposicio de despesas indevidas passagens, alimentaciio
alojamento), senio vejamos: 1 - ima;

,» viama (Depoimento Celedvo: "(..) que os
depoentes residem no municipio de Pamarana/MA; que os depoentes vieram em razio de
promessa para trabalhar no Consdrcio BCC, na obra de tratamento de agua da DEMAE; que
juntamente com os depoentes vieram outros colegas que estdo rrabalhando no Consércio, nas
funcoes de armadores e foram contratados no més de fevereiro; que tais vagas foram
garantidas pelo SI.E Encarrcgado da Obra do Consdrcio; que as condicdes de
cmprego era o salino de 650,00, mais cartio alimentacio de RS 313,00 e vale transporte,
café da manhi e almoco, caso fossem contratados; que no dia 28/02/2019, os depoentes
sairam de sua cidade de origem no Maranhio, por meio de énibus de linha regular; que eles
MEesmos custearam as despesas de transporte e alimentagio; que vieram sem famnilia; que
pagaram R$ 300,00 de aluguel; que a casa fica na Rua dos Tucanos. 669: bairro Jardim das
Palmeiras, neste municipio; que compraram fogio, panelas, geladeira ¢ colchdes no valor de
R$600,00; que o imével possui um quarto, sala, cozinha e um banheiro; que usam a sala como
dotmitério, pois sio quatro trabalhadores morando em tal imdvel; que hi fiagio elétrica
cxposta na sala, banheiro ¢ cozinha; nio hi chuveiro elétrico; nio hi mesa e cadeiras; nio hd
armairios, sendo que as roupas ficam no chio; nio tem roupas de cama; ndo hd dgua filtrada;
hi presenca de baratas e ratos na casa; que a alimentagio esti sendo custeada por eles
proprios; que na quarta-feira de cinzas, dia 06/03/2019, por volma das 6h4(0) compareceram no

Consdrcio para entrevista com -; que os depoentes acreditam gue
€ Mestre de Obras do Consoércio; que deixaram curriculo com o Sr. que os
depoentes informam que haviam mais uns 30 (trinta) trabalhadores tambem passando por

entrevistas e todos sio orundos da regiio Nordeste que vieram para Uberlindia com a
promessa de wagas de ::mirego no Consdrcio; que os depoentes foram recepcionados no

Consorcio pelo 5 » encarregado, o qual organizava a entrada dos trabalhadores para
entrevistas; que passados uns cinco dias os depoentes ligaram no Consorcio BCC para
saberem das contratagbes e foram informados pelo Senhor chefe do RH, que a
empresa ndo 1a mais realizar contratagdes e que se achassem outro servigo poderiam assumir
tais funcdes; Que o Seu}mrm tinha conhecimenro da forma de contratagio dos
depoentes que vieram para Uberlandia provenientes do estado do Maranhio; que dois dos
depoentes voltaram no Consoreio para uma nova
entrevista com o Sen , no dia 19/03/2019, porém, até a presente
data nio foram contratados ¢ que receberam a informacio de seu Eolegz? que
trabalha no Consércio, que a empresa nio estava mais contratando por conta de boatos da
fiscalizagio do trabalho que a empresa estava passando; que poderiam buscar outras opcoes
de emprego; que fizeram uma didria de roco de pasto e receberam R$50,00 cada trabalhador;
que pegaram emprestade R$150,00 de um colega ch-a.rnad(_- que trabalha numa

empresa terceirizada do Consdrcio (...

Vitimz: "que € de Esperantina-Pl; que
chegou a Uberlandia, no e tevererro de 201Y; que veio a trabalho; que tem um colega
chamadt__ dos Santos que veio trabalhar em Ubetlindia convidado, por um senhor
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ameco I - - <o ML
contato, via WhatsApp com o depoente, apos receber ordem do Senhor de

que poderia chamar outros trabalhadores para trabalhar em Uberlindia;
rrabalhadores de Esperantina em razio e

g

ue vieram 6 (seis)

ue os
trabalhadores chegaram com a promessa de que estariam' fichados e trabalhando no njir:unc
de 10 (dez) dias no Consércio PCC; que ndo seria disponibilizado alojamento; que nos 10
(dez) primeiros dias o depoente e os companheiros se mantiveram com seus propr
recursos; que ndo £ um colega chamado, ﬂ
—vulgo Maranhio, indicaram casa para que o depoente e os companheiros locassem;
que locaram a casa por R§ 300,00 (trezentos reais); que o pagamento do aluguel foi feito de
forma antecipada por determinaciio da proprietitia do imdvel; que o depoente entregou o
dinheiro ao colega do Sr. chamad_ que o imovel pertence 4 Dona
que nio assinaram nenhum documento referente a locacio; que depois de 10 dias
ninguem foi fichado na empresa; que fizeram entrevista e entregaram curriculo, na empresa,
no dia 05 de margo de 2019, depois de autorizacio do encarregado-geral de armacio o, Sr.
mas que, at¢ o momento, nenhum foi chamado para rrabalhar; que informou ao Sr.
do que ji estio passando necessidades em razio da auséncia de trabalho. que F
arranjou "uns bicos" para alguns dos trabalhadores; que o depoente nio recebeu

qualquer indicacio de trabalho até o momento; que a passagem de Esperantina até
Uberlandia, no valor de RS 400,00 (quatrocentos reais), foi paga pelo préprio depoente; que
quando chegaram na- rodoviiria de Uberlindia foram recebidos pelo Sr.ﬂ, postos
numa van ¢ levados atc a casa a qual locaram; que o depoente veio com dinheiro emprestado;
que o depoente ndo tem mais dinheiro para suas necessidades bisicas, e nem para o seu
retomo a sua cidade de origem; que a CTPS do depoente esti de posse do mesmo; que a
proposta de salirio era de R§ 1.666,00 (mil, sciscentos e sessenta e seis reais), mais tcket
;alimentacio de R§ 366,00 (trezentos e sessenta e seis reais); que dois dos companheiros que
Vieram - juntos, , j& foram embora de volta para sua origem, em razio
de que 2 promessa de trabalho nio se confirmou, que a empresa estd realizando uma obra de
canalizacio de reservatério de dgua na localidade de Pau Furado e o depoente com seus
companheiros iriam se ativar nessa obra; que a obra é executado sob responsabilidade do
DMAE Departamento Municipal de Agua e Esgoto; que existem cerca de 30 (trinra)
trabalhadores vindos do Maranhio na mesma situacio do depoente; que na casa locada pelo
depoente estavam morando 6 (seis) trabalhadores; que agora s6 hi 4 (quatro); que o depoente
pagou R3 100,00 (cem reais) ao Sr que o valor foi exigido pelo -
que o St explicou que o Valor ¢ cxigido pelo encarregado
com o objettvo de segurar a vaga para o depoente; que o pagamento era feito por
trabalhador; que o aluguel do imédvel estd atrasado 01 (um més), conforme as regras
proprietirias, que cobra de forma antecipada; que o desejo do depoente é retornar para
Esperantina no Piaui; que o cncarregadcﬁ forneceu alguns alimentos( 5 kg de arroz,
sobrecoxa de frango - R§ 12,00, e 1 kg de feijio); no valor de aproximadamente R$ 40,00
(quarenta reais); que hoje tomaram café da manhi, mas que nio tém dinheiro para as demais
refeicoes do dia (...)".

Além dos depoimentos prestados junto ao Ministédo Piblice do Trabalho e i
Auditoria Fiscal pelas vitimas, & importante destacar que os depoimentos dos envolvidos
(empregado Eﬁ na irregular contratacio e que amuavam em beneficio do autuado
também reforcam a estratégia itregular de contratagio imposta pelo consércio. Senio
WLAITLIOE
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L Intermediador de Mio de Obra, vulgo
(-..) que arualmente esti fichado na MRV, na funcio de montador de andaime; que
¢gou vinde do Maranhio, no ano de 2005, para Araguad/MG, para trabalhar na
construciao da barragem da usina hidrelétrica; que veio para Uberlindia, no ano de 2015, para
procurar setvico, tendo conseguido trabalhar na construcio do Forum da. Justica Estadual, na
Av. Rondon Pacheco: que, no ano de 2016, trabalhou para o Consorcio PCC, por 30 (trinta
dias; que o depoente trouxe, hi cerca de Ol(utm) ano, de Batio do Gmjai-MA, o
para trabalhar na construcio da fibrica da AMBEV: que atualmente o
sti trabalhando de armador numa firma a gual r}“ﬂi(} sabe o nome; que

Certo dia, estava na casa de quando chegou perguntando ao

qse ele poderia arrumar alguns trabalhadores, porque o Conséreio PCC estava
contratando; que o ? falou que estava precisando de cerca de 30 {trinta)
trabalhadores; que as condicoes informadas pulohmm as seguintes: nio haveria
alojamentos, nem reembolso de passagem; que o salirio seria RS 1.650,00 (mil, seiscentos e
cinquenta reais), mais cartio alimentacio e vale transporte; que nio haveria pagamento de
horas extras, nem a "embaixada" (liberacio do trabalhador para voltar 3 sua cidade de
origem); que C‘F pediu 24 (vinte e quatro) carpinteiros, 16(dezesseis) armadores ¢ 17
(dezessete) ajudantes; que o depoente ajudou a encontrar casas para os trabalhadores vindos
do Maranhdo; que nio sabe exatamente trabalhadores nio foram contratados pelo
Consdreio; que a explicacio dada pclm que os trabalhadores devem ter paciéneia,
porque serdo todos fichados; que nio pediu nenhum valor aos trabalhadores pela vaga de
emprego, mas que

ns trabalhadores deram dinheiro para o depoente, em forma de
agrado;que sabe que o recebeu o valor de RS 100,00 (cem reais)

ara passat
que emprestou uma conta da Caixa Economica para Dﬁ

para o
receber &pa@s pelos trabalhadores vindos do Piaui: que foi depositado na sua conta
“R?p 630,00 (seiscentos e cinquenta reais), que repassou todo o valor para u-
que sabe que retrou o valor da despesa da van que fez o
trans dos trabalhadores da rodoviaria até as casas, e repassou as diferencas para o Sr.
ﬂ; que os trabalhadotres seriam todos contratades pelo Consércio PCC que estd
realizando uma obra de canalizacio de reservatorio de agua na localidade de Pau Furado, cuja
responsabilidade é do DMAE Departamento Municipal de .igua e Esgoto; que existem cerca
de 40 (quarenta) trabalhadores vindos do Maranhio que estio sem trabalho: LIUC acredita que

a responsabilidade pela situacio é exclusivamente do encarregado com a
administracio do Consércio {...)".

S << é- O Conrin BCC: " ()
Inicialmente, o Frocurador ohciante esclareceu as razdes da presente audiéncia, em seguida a

testemunha, compromissada e advertida das penas do artigo 342 do Codigo Penal, as
perguntas que lhe foram feitas respondew: "que trabalha no Consécio BCC ha dois anos e
dois meses; que atualmente ocupa o cargo de encarregado de obra; que na obra hi outros

encarregados; que seus superiores hierirquicos sio o engenheiro da obra, Sr.- e o
mestre de obra, Sr*{uc o Sr.-:cdiu que o depoente providenciasse alguns
trabalhadores para a obra da Estacio Capim Branco, que esti sendo executada pelo
Conséreio BCC; que apos o mestre de obra pedir que o depoente arregimenrtasse mio de

obra, o depoente entrou em contato com o St. Huu colega, para que este
providenciasse os trabalhadores; que o depoente inicialmente pediu que o Sr

conseguisse por volta de 54 trabalhadores; que 'estes trabalhadores foram a
Consorcio BCC; que posteriormente o Consércio pediu mais 24 trabalhadores; que o
-prm-id::nciﬂu estes 24 trabalhadores, porém estes empregados nio foram admitidos

—
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pele Consdreio: que quando os trabalhadores chegaram em Uberlindia, o Conséreio decidin
nao contrati-los; que o depoente acredita que os trabalhadores nio foram contratados por
questio financeira; que os trabalhadores providenciados pelo St vieram do
Maranhiao e do Piaui; que o St o entregou para o depoente o curriculo dos
trabalhadores e o depoente repassou para o Consércio; que na presente datza o Consdrcio
decidiu contratar mais sere carpinteiros ¢ quatro armadores. do grupo que ainda nio foi
contratado; que o depoente ji providenciou cesta basica para alguns rrabalhadores que nio
foram admitdos; que o depoente nio cobrou va : alhadores; que o depoente
desconhece a cobranca de valores por patte do Sr, ; que na data de hoje soube
quando arrumam emprego;
leram para trabalhar no Conséreio;
que o depoente desconhece o contato do que o mestre de obras tinha

Intermediador Ilegal de Mio de
F () Que o depoente esti em Uberlindia hi 1 ano e 06 meses; Que o
depoente velo de Bario de Grajatds - MA; QUE o depoente velo para trabalhar em obra na
AMBEV; Que apés trabalhou em outras obras: QUE o depoente trabalha como armador;
QUE o depoente atualmente trabalha na construcio de prédios no Bairro Nove Mundo;

QUE em uma dessas obras no Bairro Nove Mundo conheceu o
- trabalhava nessa obra aos sibados; QUE durante a se
encarregado na obra do Conséreio BCC; QUE o 5 trabalha na obra da Estacio
Capim Branco; QUE o SR. -n ¢m novembro de 2018 disse para o depoente que o
consorcio BCC precisatia de mio de obra ¢ pediu que o depoente providenciasse os
trabalhadores; QUE o St q pediu até 45 trabalhadores, entre carpinteiros e

armadores; QUIZ o depoente, a partir do pedido do Sr. F entrou em Contato com os

seus vizinhos em Bario de Grajats ¢ em janeiro de 201 conseguiu 32 (trinta e dois)
trabalhadores para a obra do Consérco BCC; QUE estes trabalhadores estio todos
trabalhando no Conséreio BCC: QUE o depoente, quando ligou em Bardo de Grajais, disse
para os seus vizinhos que a empresa iria mnM o depoente passou para os seus
contatos as informacdes transmitidas pelo St JUE o valor do salirio prometdo
foi de R$1.652,00 e cartio alimentacio de R$353,00; QUE o depoente providenciou as casas
para os trabalhadores; QUE posteriormente o depoente, a pedido do Sr. trouxe
mais 12 trabalhadores e todos foram contratados pelo Conséreio BCC: QUE o

dizia para o depoente providenciar outros trabalhadores porque o Responsavel
pela Obra - havia pedido; C 2 demanda por trabalhadores era repassada pelo S:.h

com autorizacio do S“ QUL por dltimo o S5r. Il n pediu a contratacio de

mais 57 trabalhadores (carpinteiro, armador ¢ ajudante); QUE esse pedido aconteceu em

fevereiro de 2019; Que o depoente conseguiu para o Consércio BCC 20 (vinte) trabalhadores;

QUL os trabalhadores sio conhecidos do depoente em sua regiio de origem; QUE além dos

trabalhadores de Bardo de Grajad, vieram empregados de outras regides do Nordeste; QUE o

depoente é responsavel unicamente pela vinda de empregados orundos de Bario de Grajaiy

QUE todo o processo de contratacio era do conhecimento do _ QUE o Sr.
Fﬁmcnmva que o Sr. Hiﬂlm conhecimento e era quem pedia trabalhadores;
UUE na altima leva de trabalhadores houve a entrevista de emprego, mas nio houve a
integracio (admissio); QUE apds 01 més de espera os trabalhadores nio admitidos foram até

a casa do depoente para cobrar uma posigio; QUE o depoente entrou em contato com o Sr.
QUE o St i 1 para ter uma

posicio; (QUE no outro dia o Sr.—dissc que afirmou que nio tera
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condigoes de contratar esses trabalhadores de imediato; QUE o trabalhador quando admitide
pagava para o depoente entre R$50,00 e R$100,00 por agrado; QUE alguns empregados nio
pagaram o agrado; QUE a empresa nio formneccu transporte de vinda para os trabalhadores;
ﬁ[:li o depoente seria contratado pelo Conséreio BCC a partir do dia 1° de abdl; QUE o Sr.

repassou para o Consércio a situacdo dos trabalhadores, mas nio houve solucio;
QUE o depoente tem convicgio de qun_ estava ciente de tudo, porque a demanda
de mio de obra parta dele, ji que €le e responsivel pela parte de RH; QUE os
trabalhadores somente vieram para Uberlindia porque o emprego era garantida pelo Sr.

QUE apés a entrevista o Conséreio BCC nio assumiu nenhuma responsabilidade
pelos trabalhadores (...)".

7. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

7.1. Do registro irregular

O Consércio com o propésito de garantit mio de obra para dar sequéncia ao
contrato firmado com o Departamento Municipal de Agua ¢ Esgoto (Dmace), da cidade de
Uberlindia, engendrou um processo de contratagio irregular de trabalhadores migrantes,
sem a4 garanta das minimas formalidades previstas no normarivo em vigor.

Preliminarmente, cabe informar que, a contratacio de trabalhadores em local diverso
daquele onde irio prestar seus servicos, ¢ disciplinada pela Instrugio Normativa n. 90, de
28/04/2011, publicada no Didrio Oficial da Uniio de 29/04/2011. Para melhor
compreensdo das obrigages previstas citamos trechos da mencionada IN:

"Art. 1° - Para o transporte de trabalhadores contratados em qualquer atividade
cconomica urbana, recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua origem, €
necessitia a comunicagio do fato ao érgio local do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE por intermédio da Certidio Declaratéria de Transporte de Trabalhadores - CDIT, na
forma do Anexo I.

§1° - Considera-se para a localidade diversa de sua ofigem O recrutamento que
implique a mudanca transitoria, temporiria ou definitiva de residéncia do trabalhador.

(..)

Art. 2° - A CDTT seri preenchida em modelo proprio, conforme Anexo I, nela
constando:

I- a identificagio da razio social e o n°® no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ da empresa contratante ou nome do empregador e scu n° no Cadastro Especifico do
INSS5 - CEI e n° no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

II - a identificacio da razio social e o n® no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
- CNPJ ou nome do empregador ¢ seu n°® no Cadastro Especifico do INSS - CEl e n° no
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF da(as) tomadora(as), quando se tratar de contratacio de
trabalhadores para atender 2 demanda ocasionada em virtude de subcontratagio de obras ou
de servicos;

III - o enderego completo da sede do contratante ¢ a indicagio precisa do local de
prestacio dos servicos;

IV - os fins e a razdo do transporte dos trabalhadores;

V - o nimero total de trabalhadores recrutados;

VI - as condighes pacruadas de alojamento, alimentacio e retorno i localidade de
origem do trabalhador;
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VII - o salirio contratado;

VIII - a data de embarque e o destino;

IX - a identificagio da empresa transporeadora e dos condutores dos veiculos;

X - a assinatura do empregador ou seu preposto.

§ 1° - O empregador poderi oprar por realizar os exames médicos admissionais
na localidade onde sera prestado o servico, caso nio haja servigo médico adequado no local
da contratacio, desde que tal providéncia ocorra antes do inicio da atividade laboral.

§ 2° - Na hipétese de o trabalhador nio ser considerado apto para o trabalho, o
empregador serd responsivel pelo custeio das despesas de transporte até o local de origem,
bem como pelo pagamento das verbas salariais decorrentes do encerramento antecipado do
contrato de trabalho.

Art. 3° - A CDTT deveri ser devidamente preenchida e entregue nas unidades
descentralizadas do MTE, ou seja, nas Superintendéncias Regionais do Trabalho e
Emprego - SRTE - ou nas Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego - GRTE da
circunsericio dos trabalhadores recrutados, acompanhada de:

I - ¢épia da inscricio no CNPJ ou CEI e CPF do empregador;

II - procuragio original ou cépia autenticada, concedendo poderes ao procurador
para recrutar, contratar trabalhadores e proceder ao encaminhamento da CDTT junto 4
SRTE;

II1 - copia do contraro social do empregzdor, quando se tratar de pessoa juridica;

IV - cépias do documento de identidade do procurador e das habilitacses dos
condutrores dos veiculos;

V - copias dos contratos individuais de trabalho;

VI - copia do certificado de registro para fretamento da empresa transportadora,
emirido pela Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT ou do comprovante de
custeio por parte do empregador de transporte terrestre, aéreo ou fluvial efetuado por linhas

regulares;

VII - relacio nominal dos trabalhadores recrutados, com os nimeros da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, e do Programa de Integracio Social - PIS.
(-)

Art. 5% - O empregador, ou seu preposto, devera manter 4 disposicio da fiscalizacio,
durante a viagem, no veiculo de transporte dos trabalhadores, e, posteriormente, no local da
prestagio de servigos, copia da CDTT, juntamente com a cépia da relacio nominal dos
trabalhadores recrutados.

§ 1° - Idendficado o transpotte de trabalhadores sem a CDTT, o auditor fiscal do
trabalho comunicari o fato imediatamente 3 Policia Rodovidria Federal e Policia Rodovidria
Estadual, diretamente ou através de sua chefia imediata, 20 tempo em que adotard as
medidas legais cabiveis e providenciari relatério contendo a identificagio do empregador,
dos trabalhadores e demais dados relativos aos fatos apurados.

§ 2% - A chefia da fiscalizagio encaminhati o relatério ao Ministério Pliblico Federal
¢ ao Mimstério Publico do Trabalho para as providéncias apliciveis ao aliciamento e
transporte irregular de trabalhadores”.

A Instrugio Normativa n.° 90 foi editada para que o Estado Brasileiro pudesse dar
resposta a2 uma insidiosa pritdca de contratagio irregular de trabalhadores, em locais
distantes do local onde irdo prestar seus servigos, utilizando-se para tal da famigerada figura
dos intermediadores ilegais de mio de obra, vulgarmente denominados [ Esta
insidiosa pratica passou inclusive a ser contemporaneamente qualificada como crime no artigo

149 A do Cédigo Penal.
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~ Em genal, tal intermediagic de mio de obra se faz ao arrepio do cumprimento dos
mais elementares direitos laborais, prevalecendo a informalidade na conmratagio e a
frustracdo de direitos constiucionalmente garantidos aos trabalhadores.

No caso em tela, nenhuma das medidas previstas na Instrucio Normartiva SIT/MTE.
N.* 90/2011 foi obedecida pelo Consércio BCC. O rol de descumprimento da norma foi
extenso, senio vejamos:

a) O recrutamento dos obreiros nos estados do Maranhio e Piaui fo1 realizado
pelo  Consércio BCC, por meio de gestdes do *mm a ajuda de outros
empregados ji registrados no Consércio BCC, e de intermediadores de mio de obra;

b} Os trabalhadores foram deslocados de seus locais de origem sem que o Consércio
realizasse qualquer formalizacio da contratacio. Nio foi preenchida a Certidio Declaratona
de Transporte de Trabalhadores;

rc} O transporte dos trabalhadores foi realizado de forma irregular, sem qualquer
COMUILCACA0 A0 OLgHo COmpClente;

d) Os trabalhadores que ji deveriam estar formalmente contratados desde o seu
deslocamento dos locais de origem, foram surpreendidos por um "processo de selecio” que
incluia entrevistas, e solicitacio de documentos e curriculos:

€) Os trabalhadores tiveram que arcar com as despesas de deslocamento e
alimentacio durante a viagem;

f) Os tabalhadores tiveram de pagar valores aos '- :m_ em
razio da contratacio.

Com efeito, o que se observou ¢ que, além de todas essas irregularidades acima
apontadas, o Consdrcio nio formalizou a contratacio, mantendo, dessa forma, os
trabalhadores, por cerca de 30 (trinta) dias, precariamente alojados em casas da cidade de
Uberlandia e i sua disposicio pata o exercicio de suas atividades laborais.

Registre-se, por oportuno, que i luz da Instrugio Normativa n.° 90, os trabalhadores
deveriam estar com seus contratos de trabalho firmados desde o dia do deslocamento de suas
cidades de origem. Nio socorre o Consércio, o fato de que nio tvessem tal condicio
formalizada até o dia da inspecdo. A unica excludente de realizacio burocritica relacionada a
este opo de contratagio (trabalhadores migrantes) seria a realizacio de exames médicos que,
por op¢ao do empregador, poderiam ser realizados no local da prestacio dos servicos ( §1° do
artigo 2° da IN 90).

Na hipotese em que o empregador opte por realizar os exames médicos no local da
prestacic de servicos e o trabalhador for considerado inapto ao trabalho, cabera ao
empregador custear todas as despesas de retorno do obreiro ao local de origem, devendo
ainda realizar 0 pagamento das verbas salariais decorrentes do encerramento antecipado do
contrato de trabalho (§ 2° da IN 90).

Apurou-se que o arcig. por meio de seu chefe de RH, o 5:! e do
encarregado de obra, Sr mantém sistema irregular de contratagac dos obreiros
migrantes, sem as minimas garantias asseguradas pela legislacio laboral. Por meio de seus
empregados ¢ de intermediadores ilegais de mio de obra, o autuado faz conrato com
trabalhadores oriundos de outros estados da federacio (Maranhio e Piaui), fazendo-lhes
falsas promessas de rtrabalho. Verficou-se que tal pritica de recrutamento resultou na
contratagdo de diversos trabalhadores oriundos da regiio nordeste, ji no més de fevereiro

de 2019, conforme consulta ao sistema CAGED.
A conduta negligente e deliberada adotada pelo Conséreio BCC, no

recrutamento irregular de trabalhadores, indubitavelmente, torna-o responsavel por todos
os trabalhadores identificados pela Fiscalizagio do Trabalho, e alcancados neste auto de
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infracio, desde a data de saida de seus locais de origem para vitem, tnica e exclusivamente,
trabalhar para o Consércio BCC. Tal responsabilidade reside no fato do estabelecimento ora

autuado prometer emprego por meio de seus dois empregados, além da participacio dos
W Vecicousc e os [ N <+ <. .
R3100,00 (cem reais) de cada trabalhador para que fosse garantida suas vagas de emprego.

Sobre a irregular forma de contratacio de mio de obra, vale transcrever trechos de
depoimentos  prestados pelo  encarregado de obra, pelos -”, e pelos obreiros
prejudicados:

1 - - bncarregade de obra do Conséreio: "As
17h50min do dia 18 do més de margo do ano de 2019, na Procuradoda do Trabalho no
Municipio de Uberlindia (...).que trabalha no Consércio BCC hi dois anos e dois meses;
que atualmente ocupa o cargo de encarregado de obra; que na obra hd outros encarregados;
que seus superiores hierirquicos sio o engenheiro da obra, Sr. e o mestre de obra,

Elqgue o Sr.- pediu que o depoente providenciasse alguns trabalhadores
para a obra da Estagio Capim Branco, que esta sendo executada pelo Consércio BCC; que

apos o mestre de obra pedir que o depoente arregimentasse mao de obra, o depoente

€OLrou em contato com o Sr._ seu colega, para que este providenciasse
os trabalhadores; que o depoente mcialmente pediv que o Sr. F
conseguisse por volra de 54 wabalhadores; que estes trabalhadores foram admitidos pelo
Consércio BCC; que posteriormente o Conséreio pediu mais 24 trabalhadores; que o Sr.

providenciou estes 24 trabalhadores, porém estes empregados nio foram
admitidos pelo Consdrcio; que quando os trabalhadores chegaram em Uberlindia, o
Consdreio decidiu nio contrati-los; que o depoente acredita que os trabalhadores nio foram

contratados por questio financeira; que os trabalhadores providenciados pelo Sr-
vieram do Maranhdo e do Piaui; que o Sr.h entregou para o

epoente o curriculo dos trabalhadores ¢ o depoente repassou para o Consércio; que o
depoente ji providenciou cesta basica para alguns trabalhadores que nio foram admitidos;
que o depoente ndo cobrou valores dos trabalhadores; (...) que na data de hoje o depoente
soube que os empregados dio uma gratificagio para o Sr. quando arrumam
emprego; gque estes empregados trazidos pelo S 1eram para trabalhar no
Consorcio; que o depoente desconhece o contato do ; que o mestre de

obra tinha conhecimento da forma como o depoente providenciava a mao de obra" {..). .
> S ::.xdo: i), o : A+

12h51min, do dia 15 de margo de 2019, na sede do Ministério Piblico do Trabalho em
Uberlindia (...) que certo dia estava na casa d quando chegou o
perguntando  ao se ele podena arrumar alguns trabalhadores, porque o
Consércio PCC estava contratando; que cum-falnu que estava precisando de cerca
de 30 (winta) trabalhadores; que as condigoes mtormadas pelo - eram  as

seguintes: ndo haveria alojamentos, nem reembolso de passggerm: gue o salario seria RS
1.650,00 mais cartido alimentacio e vale transporte; (..) que o ediu 24 {vinte e
quatro) carpinteiros, 16 (dezesseis) armadores e 17 (dezessere) ajudantes; (..) que ndo

sabe exatamente poriué os trabalhadores nio foram contratados pelo Consércio; que a

explicagio dada pelo € que os trabalhadores devem ter paciéncia, porque serio
todos fichados; que nao pediu nenhum valor aos trabalhadores pela vaga de emprego, mas

que Tl ores deram dinheiro para o depoente, em forma de agrade; que sabe
que ¢ recebeu o valor de RS 100,00 (cem reais) para passar para Gm

que emprestou uma conta da Caixa Econdmica para u_mceber :
pagos pelos trabalhadores vindo do Piaui; que foi depositado na sua conta cetca de RS
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S ..
sabe que OF retitou o valor da despesa da van que fez o rra . dos
trabalhadores rodoviana até as casas, ¢ repassou as diferencas para ﬂ o)
que existem cerca de 40 (quarenta) trabalhadores vindo do Maranhio que estao sem rrabalho:
que acredita que a responsabilidade pela situacio é exclusivamente do encarregad

¢ com a administracio do Consdrcio (...)".
3 = Intermediador Ilegal de Mio
de Obra () Que o depoente esti em Uberlindia hi 1 ano e 06 meses; Que o
depoente veio de Bario de Grajatis — MA; QUE o depoente veio para trabalhar em obra na
AMBEV; Que apés trabalhou em outras obras; QUE o depoente trabalha como armador:

¥

QUE o depoente atualmente trabalha na construcio de prédios no W Mundo;

QUE em uma dessas obras no Bairro Novo Mundo conheceu o ; Que o

— trabalhava nessa obra aos sibados; QUE durante a semana o Sr.F
encarregado na obra do Consdrcio BCC; QUE o Sr. -xaba]_ha na obra da Fsfacio
Capim Branco; QUE o SR. em novembro de 2018 disse para o depoente que o
consércio BCC precisaria d obra ¢ pediu que o depoente providenciasse os
trabalhadores; QUE o Sr. pediu até 45 trabalhadores, entre carpinteiros e
armadores; QUE o depoenlt, a partir do pedido do Sr. _nr_rm; em contato
com os seus vizinhos em Bardo de Grajads e em janeiro de 2 conseguiu 32 (trinta e dois)
trabalhadores para a obra do Consércio BCC; QUE estes trabalhadores estio todos
trabalhando no Consércio BCC; QUE o depoente, quando ligou em Bario de Grajads, disse
para os seus vizinhos quc a empresa iria contrata losi i“JLTE o depoente passou para os seus

contatos as informacdes transmitidas pelo Sr UL o valor do salirio prometido
for de R$1.652,00 e cartio alimentacio de R$353,00: QUE o depoente providenciou as
casas para os trabalhadores; QUE posteriormente o depoente, a pedido do S "

a1s 12 trabalhadores e todos foram contratados pelo Consércio BCC; QUE o Sr.
Wdizia para o depoente providenciar outros trabalhadores porque Oq
Responsivel pela Obra - havia pedido; QUE a demanda por trabalhadores era repassada
pelo 51,‘1:0:71 autorizacio do Sr. UE por dlimo o St h
pediu a contratacio de mais 57 trabalhadmw, armador ¢ ajudante); QUE esse

pedido aconteceu em fevereiro de 2019; Que o depoente conseguiu para o Consércio BCC 20
(vinte) trabalhadores; QUE os trabalhadores sio conhecidos do depoente em sua regiio de
ongem; QUL além dos trabalhadores de Bario de Grajal, vieram empregados de outras
regibes do Nordeste; QUE o depoente é responsivel unicamente pela vinda de
empregados oriundos de Bario de Grajai; QUE rtodo o processo de contratacio era do

conhecimento do ||l QUE o s- comentava que o Sr. H‘lhﬂ
conhecimento e era quem pedia trabalhadores; na ultima leva de mrabalhadores houve a

entrevista de emprego, mas nio houve a integracio (admissio); QUE apos (1 més de
espera  os trabalhadores nio admitidos foram aré a casa do depoente p
posiciao; QUE o depoente entrou em contato com o Sr._QUE oS
que conversaria com o S- para ter uma posigio; QUE no outro dia o 5.
disse que o afirmou que ndo teria condicdes de contratar esses rrabalhadores de
imediato; QUE o trabalhador quando admitido pagava para o depoente entre R$50,00 e
R$100,00 por agrado; QUE alguns empregados nio pagaram o agrado; QUE a empresa nNao
forneceu transporte de vinda para os trabalhadores; M{?Eﬂﬁ: seria contratado pelo
Conséreio BCC a partir do dia 1% de abril; QUE o repassou para o Consoreio
a situagio dos trabalhadores, mas nio houve solugio; QUE o depoente tem conviccio de
que _stm-a ciente de mudo, porque a demanda de mio de obra partia dele, j4 que

650,00 (sciscentos e cinquenta reais), que repassou todo o valor para
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ele era responsivel pela parte de RH; QUE os trabalhadores somente vieram para
Uberlindia porque o emprego era garantida pelo Sr. QUE apos a entrevista o
Consorcio BCC nio assumiu nenhuma responsabilidade pelos trabalhadores )"

4 - m— Trabalhador Prejudicado: As 12h41min, do
dia 15 de marco de » Na sede do Minstenio Pablico do Trabalho em Uberlindia () "que

reside em Bardo de Grajai-MA, desde crianca; (...) que chegou em Uberlindia, no dia 08 de

marco de 2019; que nm vizinho do depoente em Bardo de Grajai-MA; que o
)a estd trabalhando em Uberlindia hi mais de 01 (um) ano; que {:-

catrou em contato com o depoente e informou da existéncia de vagas para
trabalhar no Consério PCC; que o salirio do depoente seria de R$ 1.650,00. mais cartio
alimentacio, no valor de RS 350,00 e vale transporte; que o depoente mais 15 pessoas sairam
do Maranhio, das cidades de Sio I'rancisco, Bario de Grajat ¢ Amarante, para rrabalhar
nas vagas anunciadas pelo Sr. [ () que o s- ﬂ j4 havia
encontrado uma casa para ser alugada pelo depoente; que pagou junto com os colegas o
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) pela casa; que a casa € dividida por 13 (treze) pessoas;
que o encarregado do Consércio PCC,_ foi até a casa e falou para o depoente ¢
demais trabalhadores para irem até o Consorcio entregar os curriculos e aguardar o
contato para iniciar o trabalho; que deveriam aguardar até e ' de margo; (...)
que pagou a taxa de RS 100,00 {cem reais) diretamente ao Sr. r exigéncia do
mesmo, como forma de garantir a vaga de tabalho: que nao possut dinheiro para pagar
passagem para voltar para o Maranhio: {...)"

Trabalhador Prejudicado: As 11h38min, do
dia 15 de marco de 2019, na sede do Ministério Péiblico do Trabalho em Uberlindia (..) "que
o q:ntmu em contato com c-quc se encontrava no Piaui; que
velo para Ubetlandia junto com o irmio do depoente, pot volta do dia
05 de fevereiro, para trabalhar no Conséreio PCC: que, em seguida, o com o irmido do
depoente acionaram este mais cinco colegas para, também, virem rrabalhar em Uberlindia
vata v Consoreio; que fizeram esse acionamento a pedide do Sr.

—;[u:: nem o tampouco o depoente com
os cinco companheiros, foram contrarados Pe onsorc1o; (..} que os trabalhadores
chegaram com a promessa de que estariam fichados e trabalhando no maximo de 10 (dez)
dias no Consércio PCC; {..) que depois de 10 (dez) dias ninguém foi fichado na empresa;
que fizeram enrrevista e entregaram curriculo na empresa, no dia 053 de marco de 2019,
depois de autorizagio do encarregado geral de armacio, Sr. - mas que até o
momento nenhum foi chamado para trabalhar; (..) que 2 passagem. de Esperantina até
Ubetlindia, no valor de RS 400,00 (quatrocentos reais), foi paga pelo propro depoente;
que quando chegaram na rodovidria de Uberlindia foram recebidos pelo Sr. H
30U (trinta

postos numa van ¢ levados até a casa a qual locaram; (...) que existem cerca de

trabalhadores vindos do Maranhio na_mesma situacio de depoente; (...) que o depoente
pagou R$ 100,00 (cem reais) ao Sr._ que a efetivagio do pagamento foi
realizada via depdsito bancirio na conta 41990, operacio 023 agencia 0096, da Caixa
Economica Federal, em nome de , O "; que o
deposito foi feito no wvalor de RS 500,00 (quinhentos reais) referente aos 5 (cinco)
trabalhadores que vieram de Esperantdna, salve o que pagou diretamente ao

Maranhio: que o walor foi exigido pelo Sr. : que o
explicou que o wvalor é exigido pelo enicarreg -onsorcio PCC,

objetivo de segurar a vaga para o depoente (...)
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- ITrabalhador Prejudicado: "(...) que o
depoente é oriundo de Caninde de Sao Francisco/SE; que o depoente é carpinteiro; que o
d_epr:rente juntamente com outros trés trabalhadores da mesma regiio deslocaram para a
cidade de Uberlindia em 28 de janeiro de 2019: que vieram a cidade de Uberlindia a
convite do encarregado do Consércio BCC chamado que o contato com o
depoente  foi realizado por um empregado do Consorcio  conhecido por -; quc este
empregado entrou em contato com o depoente a pedido do encarregado da obra: que o
depoente deslocou unicamente em razio da promessa de emprego feito pelo encarregado
da obrs; que o encarregado da obra garantiu a contratacio do depoente; que por volta de
cinco empregados sairam da regiio de Canindé de Sio Francisco vieram para trabalhar na
obra do DMAE; que foram convocados 17 armadores e 20 CAIpInteiros; que no comego
do més de fevereiro o depoente juntamente com aproximadamente oito empregados
compareceram na portaria da obra perto da Capim Branco; que o depoente foi entrevistado
por uma pessoa do RH; que o depoente receben uma rclagac de documentos para
contratacio; que apds a cntrevista o depoente nio recebeu mais nenhum contato da empresa;
que parte dos empregados entrevistados era do Maranhio e foram contratados: que ©

depoente entrou em contato com o para saber a posigio da cmpresa; que segundo o
i apos conversa com {di dito para os wabalhadores procurarem os direitos
deles; que apds essa posigio procuraram a Geténcia Regional do Trabalho; que o depoente
teria que pagar R$500,00 para uﬂ caso fosse contratado; (...) que o salirio prometido
era de R$1653,00 e um cartio de R$350,00; que o pediu que o depoente e os
ourros trabalhadores aguardassem para ser contratados; que o depoente gastou R$300,00
para deslocar para Uberlindia (...)".

Trabalhador Prejudicado: "(...) que veio
a trabalho; que tem um colega chamado que veio trabalhar em
Uberlindia convidado, por um senhor chama : que o colega - entrou
ato, via WhatsApp, com o depoente, apos receber ordem do Senhor
Hdc que poderia chamar outros rrabalhadores para trabalhar em Uberlindia; que
vieram 6 (seis) trabalhadores de Esperantina em razio deste convite:

que os trabalhadores chegaram com a promessa de que estariam fichados e
trabalhando no miximo de 10 (dez} dias no Consércio PCC; que nio seria disponibilizado
alojamento; que nos 10 (dez) primeiros dias o depoente e os companheiros sc manuveram
COMm Seus proprios recursos; que ¢ um colega, chamado

vulgo , indicaram casa para que o depoente e os
M locaram a casa por R$ 300,00 (trezentos reais); que o pagamento
do aluguel foi feito de forma antecipada por determinacio da proprietiria do imével; que
o depoente entregou o dinheiro ao colega do Sm, Eham?_dc-; que o
imdvel pertence a Don ue Nio assinaram nenhum documento referente a locagio;
que depois de 10 dias ninguém foi fichado na empresa; que fizeram entrevista e entregaram
curriculo na empresa, no dia 05 de marco de 2019, depois de autorizagio do encarregado-
geral de armacio, Sr-ms que, até 0 momento, nenhum foi chamado para trabalhar

& "
L3
LY

8 — — Trabalhador Prejudicado: "que chegou a
Uberlandia, w tem uns colegas que estio trabalhando
em Uberlindia e falaram da existéncia de vagas para tza _opsorcio. PCC; que os
colegas souberam das vagas de trabalho através do Sr.M que souberam que

existiam vagas de carpinteiro ¢ armador; que o salirio do depoente seria de R$ 1.650,00 (mil,
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seiscentos. ¢ cinquenta reais), mais cartio alimenwmcio, no valor de R§ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais); que o depoente mais 15 (quinze) pessoas sairam do Maranhio, das cidades
de Sio Francisco, Bario de Grajat e Amarante, para trabalhar nas vagas anunciadas pelo Sr.
L que o depoente ¢ os demais trabalhadores pagaram suas passagens; que
pagou R§ 269,00 (duzentos e sessenta e nove reais) de’ passagem de Onibus, porque saiu de
Amarante MA; que o, transporte foi o interestadual de linha: que a familia do depoente ficou
em Sio Francisco; que qu i rodoviiria de Uberlindia foram recebidos pelo
Sr. _r_: pelo S ; que D_ Ja havia encontrado uma casa
para ser alugada pelo depoente; que pagou junto com o colegas o valor de R$ 1:100,00
(mil e cem reais) pela casa com fogio e geladeira; que a casa ¢ dividida por 14 (quatorze)
pessoas; que o encarregado do Consércio PCC, Hfoi até a casa e falou pam o
depoente € os demais trabalhadores que deveriam aguardar até rerca-feira, dia 12 de marco

LY.

¥ _m'lﬂhaihadm Prejudicado: "(...)que chegou
a Uberlindia, no du ¢ margo de 2U1Y; que tem uns colegas que estio trabalhando

em Uberlindia e falaram da existéncia de vagas para trabalhar no Conséreio PCC: que os
colegas souberam das vagas de trabalho através do Sr. _ que souberam que
existiam vagas de carpinteiro e armador; que o salirio do depoente sena de RS 1.650,00 (mnil
selscentos e cinquenta reais), mais cartio alimentacio, no valor de R§ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais); que o depoente mais 15 (quinze) pessoas sairam do-Maranhio, das cidades
de Sio Francisco, Bario de Grajati e Amarante, para trabalhar nas vagas anunciadas pelo Sr.
* que o depocnte e os demais trabalhadores pagaram suas passagens; que
pagaram R3 255,00 (duzentos e cinquenta ¢ cinco-reais) de passagem de dnibus; que o
transporte foi o interestadual de linha; que a familia do depoente ficou em Sio Francisco:
que quando chegaram a rodovidria de Uberlindia foram recebidos pelo Sr. e

pel_e - havia encontrado urna casa para ser alugada pelo
depoente; que pagou junto com 0s colegas o valor de R$ 1.100,00 (mil e cem reais) pela casa,
com fogio e geladeira; que a, casa é dividida por 14 (quatorze) pessoas; que  ©
encarregado do Consorcio PCC, foi até a casa e falou para o depoente e os
demais trabalhadores que deveriam aguardar até terca-feira, dia 12 de marco; que, no dia
anterior, foram até a sede do Consércio deixar os curriculos: que o depoente e os demais
trabalhadores nio dispdem de mais recursos para pagar as despesas com - alimentacio;
que pagou a taxa de R§ 100,00 (cem reais) ao E& por exigéncia do mesmo,
como forma de garantir a vaga de trabalho; (... que acredita que a responsabilidade da
situagio pela qual estd passando o depoente e, seus colegas € exclusivamente do encarregado

A torma ardilosa e ilegal de contratacio de mio de obra perpetrada pelo autuado nio
se limitou ao mero descumprimento da Instrucio Normativa SIT/MTE n° 90/201 1, mas,
sobretudo, pela utilizacio de intermediadores ilegais de mio de obra, e pelo oferecimento de
falsas promessas de emprego aos obreiros/vitimas de trifico de pessoas e trabalho em
c:::ndi{;(:cs nnélogo a0 de escravo,

O Consércio, por meio de seus empregados ¢ de intermediadores ilegais de mio de
obra, impos aos obreiros um sistema irregular de contratacio de mio de obra, suprimindo-
lhes a formalizacio dos contratos de trabalho, e os direitos inerentes a relagio de
emprego estabelecida.

Diante de rodo o exposto, concluiu-se que o Consdrcio BCC é de fato, o real
empregador, inobstante tentar se eximir de suas obrigacdes trabalhistas por meic da
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contratacio informal dos obreiros, sem observincia das prescricoes estabelecidas na IN
SIT/MTE n® 90/2011.

Nesse sentido, por consequéncia i falta de registro dos trabalhadores, o Consércio
descumpriu também as oito obngagoes legais abaixo descritas, nos itens 8.2 a 8.9, vejamos:

7.2. Por deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo legal;

7.3. Por nio efetuar o pagamento dos salirios até o 5° (quinto) dia 4al

A Auditoria Fiscal do Trabalho constitou que os trabalhadores nio receberam o salirio na
forma legal;

7.4. Deixar de depositar mensalmente o petcentual referente ao FGTS;

7.5. Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego a admissio de empregado, no
prazo estipulado em notificagio para comprovacio do registro do empregado lavrada em
agio fiscal conduzida por Auditor Fiscal do Trabalho;

7.6. Deixar de depositar na conta vinculada do trabalhador, por ocasiio da rescisio do
contratoc  de wabalho, os wvalores do FGTS relativos a0 més da roscisio e ao més
imediatamente anterior, que ainda nio houverem sido recolhidos, nos prazos de que trata o
§6° do art. 477 da CLT;

7.7. Deixar de depositar, por ocasiio da rescisio do contrato de trabalho sem justa causa,
por iniciadva do empregador, importincia igual a quarenta por cento do montante de todos
os depésitos realizados ou que deveriam ter sido realizados na conta vinculada durante a
vigéncia do contrato de trabalho, arualizados monetariamente ¢ acrescidos dos respectivos
juros, nos prazos de que trata o §6° do art. 477 da CLT;

7.8. Deixar de promover o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisio ou
recibo de quitagio em até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato de
trabalho;

7.9. Para o wansporte de trabalhadores contratados em qualquer atividade econdmica
urbana, recrurados para trabalhar em localidade diversa da sua ongem, ¢ necessira a
comunicagido do fato ao 6rgio local do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE por
intermédio da Certiddo Declaratoria de Transporte de Trabalhadores — CDTT (Artigo 1°, da
Instrugio Normativa n. 90, de 28/04,/2011, 29/04,2011).

8. DAS IRREGULARIDADES DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO

O cenirio verificado por meio da inspecio dos alojamentos descortinou o total
descumprimento das obrigacées do autuado em relacio is suas obrigacdes atinentes 4 garantia
das adequadas condigdes de seguranca ¢ satde aos obreiros. A seguir elencamos as principais
irregularidades encontradas.
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8.1. Quanto a0 nio fornecimento de agua potavel

A Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que o empregador nio disponibiliza dgua potivel
¢ fresca aos seus emprepados alojamentos. A dgua utilizada para todos os fins nos

alojamentos ¢é proveniente da empresa de saneamento bisico, através de Canos, sem processo
de filtragem.

8.2. Quanto a nio fornecer armirios individuais para guarda dos pertences pessoais dos
trabalhadores

A Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que o empregador nido disponibiliza, nos
alojamentos inspecionados, armérios individuais para guarda de objeros pessoais dos
trabalhadores, que ficam espalhados sobre suas camas, e/ou no chio, impossibilitando
qualquer privacidade ao trabalhador ou seguranca para seus bens pessoais.

8.3. Quanto a ndo disponibilizar camas nos alojamentos

Foi constatado que o aurado nio fornecia camas adequadas nos alojamentos. Também nio
se fornecia qualquer roupa de cama aos trabalhadores alojados em sua propriedade.
Conforme declararam os trabalhadores e constatado pela fiscalizacio, todas as pecas de roupa
de cama utilizadas por eles, tais como lencdis, cobertas e travesseiros eram de sua
propriedade, sendo adquiridos na cidade de Uberlindia. (vou colocar as fotos ainda)

9. CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVO

Os locais utilizados como alojamento pelos trabalhadores eram articulados e
disponibilizados pelos intermediadores de mio de obra e pelo encarregado de obra o Sr.
qmdﬁ em beneficio do Consércio BCC. Para dissimular a responsabilidade da
autuada sobre tais alojamentos, era cobrada taxa antecipada dos trabalhadores pela sua
ocupacio. Registre-se que em nenhum dos casos havia qualquer contrato formal entre os
trabalhadores ¢ o "locatirio" de tais imdéveis. Os trabalhadores foram encontrados cm
condigoes degradantes nos alojamentos, nio havendo o cumprimento dos dispositivos legais
que visam garantir a saide e seguranca dos trabalhadores alojados. Vejamos a situacio
encontrada em cada um dos alojamentos:

a) Rua José Jorge Lemes, n.” 297, Conjunto Alvorada, Uberlandia/MG.
Irregulandades: I) Faltavam bebedouro e dgua filtraday; II) Os alimentos estavam sem
conservacio por falta de geladeira e eram guardados diretamente no piso da cozinha, pois
inexistiam armdrios; I1T) Auséncia de cadeiras ¢ mesa para uso durante as refeicoes e também
de sofi ou banco para descanso dos trabalhadores; IV) Nio foram providenciados armirios
individuais para guarda de pertences individuais, sendo que as roupas estavam em sua maioria
espalhadas sobre os colchdes; V) Os colchdes foram colocados em cima de paletes, e nio
sobre camas; VI) A cozinha servia como area de servigo, pois ali foi colocado um varal com
roupas; VII} O banheiro nio tinha porta e o seu suposto isolamento era feito por um pano.
Ele estava em péssimo estado de conservacio, com piso e paredes sujas. No local, nio havia
mictério e marterial de higiene (sabonete liquido e papel twalha). O banheiro dispunha de uma
ducha de dgua fria; VIIT) A copa era usada com dormitério, pois abrigava dois colchdes; IX)
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A flacio elétrica da casa ficava exposta e apresentava emendas improvisadas e X) Nio foi
realizada pulverizacio da casa;

b) Rua José Rodngues Martins, n.® 188, Conjunto  Alvorada, Uberlindia/MG.
Irregularidades: I) Faltavam bebedouro ¢ dgua filtrada; II) Os alimentos estavam sem
conservacao por falta de geladeira e eram guardados diretamente no piso da cozinha, pois
inexistiam armadrios; I11T) Auséncia de cadeiras e mesa para uso durante as refeicdes e também
de sofi ou banco para descanso dos trabalhadores: IV} Nio foram providenciados armarnios
individuais para guarda de pertences individuais, sendo que as roupas ficavam uma parte
dentro das redes de dormir e o restante, suspensas em varais proximos is redes; V) Nesta
casa, os trabalhadores usavam redes de dormir e nio tinham colchdes; VI} A paredes da
cozinha ¢ do banheiro estavam em péssimo estado de conservacio, em razio de infiltracoes
originadas da dgua da chuva; VII) O banheiro nio dispunha de mictério, material de higiene
(sabonete liquido e papel toalha) e de chuveiro; VIII) A drea de servico era usada como
dormitério por dois trabalhadores; 1X) A fiacio elétrica da casa ficava €XpOsta & contava com
remendos improvisados, principalmente no banheiro onde a fiacio formava um emaranhado
de fios pouco acima da cabeca dos usuirios e X) Nio foi realizada pulverizacio da casa;

c) Rua José Rodrigues Martins, n.° 19, fundos, Conjunto Alvorada, Uberlindia/MG.
Irregularidades: I) Faltavam bebedouro e 4gua filtrada; II) Os alimentos estavam sem
conservagio por falta de geladeira e eram guardados diretamente no piso da cozinha, pois
inexistiam armidrios; ITI) Auséncia de cadeiras e mesa para uso durante as refeicoes, e de sofi
ou banco para descanso dos trabalhadores; IV} Nio foram providenciados armirios
individuais para guarda de pertences individuais, sendo que as roupas permaneciam
espalhadas sobre os sobre os colchdes; V) O banheiro nio dispunha de mictério, material de
higiene (sabonete liquido e papel toalha) e ali havia um chuveiro em funcionamento, mas com
a fiacio exposta; VI) Nio foi realizada pulverizacio da casa e VII) Na casa, apenas um
trabalhador dormia em uma cama com colchio. Quanto aos demais alojados, estes
dispunham de colchdes colocados no chio;

d) Rua Sedem, n.° 301, Bairro Morumbi, Uberlindia/MG. Irregularidades: T) Faltavam
bebedouro e dgua filerada; IT) Nio havia camas na casa; III) Nao foram providenciados
armirios individuais para guarda de pertences individuais, sende que as roupas largadas sobre
colchbes; IV) Uma parte dos trabalhadores dormia em colches espalhados pelo chio da casa.
A sala de estar era usada como dormitério por dois trabalhadores. Eles mantinham ali duas
redes de dormir armadas; V) Na casa, 06 (seis) trabalhadores dormiam diretamente no chio,
COMm apenas uma manta para isolar o frio do piso; VI) A casa contava com dois banheiros,
sendo que eles nio tinham mictorio e material de higiene. O primeiro banheiro nio dispunha
de chuveiro. J4 o segundo banheiro localizade nos fundos do imével nio tinha luz elétrica,
permanecendo na penumbra e VII) Nio foi realizada pulverizacio da casa;

€) Rua Pilio, n.° 124, Bairro Morumbi, Uberlindia/MG. Irregularidades: I) Faltavam
bebedouro e dgua filtrada; IT) Os alimentos estavam sem conservacio por falta de geladeira e
eram guardados diretamente sobre a pia, pois inexistiam armarios; IIT) Auséncia de cadeiras e
mesa para uso durante as refcigdes ¢ também de sofa ou banco para descanso dos
trabalhadores; IV) Nio foram providenciados armirios individuais para guarda de pertences
individuais, sendo que as roupas ficavam largadas em cima dos colchées; V) O banheito nio
dispunha de mictério, material de higiene (sabonete liquido e papel toalha) e o chuveiro estava
desconectado da rede elétrica; VI) Nio foi realizada pulverizacio da casa e VII) Nio tinham
camas na casa, por i1sso os colchoes ficavam espalhados pelo chio da casa;

£) Av. Santos Reis 951, Bairro Morumbi, Uberlandia,/MG. Irregularidades: I) Faltavam
bebedouro ¢ dgua filtrada; II) Os alimentos estavam sem conservacio por falta de geladeira e
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eram guardados sobre um banco na varanda, pois inexistiam armirios; II[) Auséncia de
cadeiras e mesa para uso durante as refeicdes e também de sofi ou banco para descanso dos
Fnba]hadc-res; IV) Nio foram providenciados atmirios individuais para puarda de pertences
individuais, sendo que as roupas ficavam nas sacolas colocadas no chio ou sobre os colchées;
V) O banheiro nio dispunha de mictério e material de higiene (sabonete liquido e papel
toalha); VI) Nio foi realizada pulverizacio da casa; VII) Na casa, um trabalhador dormia
diretamente no chio (sem colchio), apenas com uma manta para isolar o frio do piso e os
demais, em colchdes (sem camas) e VIII) Os trabalhadores tinham vendido o fogio deles
para conseguir dinheiro;

g) Rua do Desafio, n.° 986, fundos, casa 02, Loteamento Integracio, Uberlindia/MG.
Irregularidades: I) Faltavam bebedouro e agua filtrada; II) Os alimentos estavam sem
conservacio por falta de geladeira e eram guardados sobre uma mesa na cozinha, pois
inexistiam armdrios; ITI) Auséncia de cadeiras e mesa para uso durante as refeicdes; IV) A sala
de estar era usada como dormitéric por um trabalhador, pois no seu piso tinha um colchio.
V) As paredes da casa apresentavam muita infiltracio de agua da chuva; VI) O banheiro nio
contava com mictorio, lavatorio e material de higiene, no local havia uma ducha fria; V II}
Nao foi realizada pulverizacio da casa; VIII) Nio tinham camas na casa e IX) Nio foram
providenciados armirios individuais para guarda de pertences individuais, sendo que as
roupas ficavam nas sacolas colocadas sobre os colchdes:

h) Rua do Desafio, n.° 986, fundos, casa (1, Loteamento Integracio, Uberlindia /MG.
Irregularidades: I) Faltavam bebedouro e dgua filtrada; IT) Auséncia de cadeiras para uso
durante as refeicées; [1T) A sala de estar era usada como dormirério pelos dois alojados, que
dormiam em colchdes colocados no piso; 1V) O banheiro nio contava com mictério e
material de higiene (sabonete liquido e papel toalha). No local, havia um chuveiro
desconectado da rede elérrica e um cesto de lixo sem tampa; V) Nio foi realizada
pulverizagio da casa e VI) Nio foram providenciados armérios individuais para guarda de
pertences individuais, € as roupas ficavam sobre os colchdes;

1) Rua dos Tucanos, n° 669, Bairro Jardim das Palmeiras, Uberlindia/MG.
Irregularidades: T) Faltavam bebedouro e dgua filtrada; IT) Auséneia de eadeiras e mesa para
uso durante as refeigoes, ¢ de sofa ou banco para descanso dos trabalhadares; 1TT) O banheiro
estava em péssimo estado de conservagio, com piso e paredes sujos. Agua para o banho
provinha direramente do cano de dgua, sem chuveiro. Ele nio dispunha de mictério, material
de higiene (sabonete liquido e papel toalha) e chuveiro; IV} Nio foi realizada pulverizacio da
casa, ¢ 0s trabalhadores reclamaram da presenca de ratos ¢ baratas na casa; V) Nio tinham
camas na casa, e os trabalhadores dormiam em colchdes dispostos sobre o piso; VI) Nio
foram providenciados armadrios individuais para guarda de pertences individuais, sendo que as
roupas eram mantidas sobre os colchdes e VII) A fiacio elétrica da casa ficava exposta e
contava com remendos improvisados, principalmente no banheiro onde a fiagio formava um
emaranhado de fios pouco acima da cabeca dos usuirios.

A dtulo ilustrativo, seguem, em anexo a esse relatdrio, fotografias dos nove
alojamentos acima descritos, em 18 laudas.

Além de submeter 44 (quarenta e quatro) obreiros a condigdes de trabalho anilogo ao
de escravo, evidenciou-se a pritica de diversas outras condutas que caracterizam crimes
contra as vitimas. Sio eles:

~ “odigo Penal). O Consdrcio, por meio de seu
elo Encarresado de Obra o

mais conhecido com 0, impos ilegalmente aos trabalhadores uma sére
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de procedimentos que caracterizam aquilo que modernamente se qualifica como sendo
Trifico de Pessoas Para Fins de Exploracio Laboral. Sobre a questio vale transcrever partes
do artigo 149-A para uma melhor compreensio:

"Art. 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, wansferir, comprar, alojar ou
acolher pessoa, mediante grave ameaca, violéncia, coacdo, fraude ou abuso, com a finalidade
de: (Incluido pela I.ei n® 13.344, de 2016) (Vigéncia)

(o) II - submeté-la a trabalho em condigoes anilogas 4 de escravo; (Incluido pela Lei
n® 13.344, de 2016) (Vigéncia)".

Conforme se demonstrou no Auto de Infracio n.° 21.705.605-9 em que se apontou
em detalhes as irregularidades na contratacio e registro dos obreiros, o Consércio BCC por
meio especialmente de seu chefe de RH, do encarregado de obras, ¢ de intermediadores
legais de mio de obra (gatos) engendrou, com visras a garantir mio de obra para seu
empreendimento, um processo que teve inicio com a iniciativa da empresa em buscar de
forma ilegal mio de obra para satisfazer suas demandas nos cstados do Maranhio e Piaui. O

Encarregado de Obra o Sr. * se reunia com -:}s- solicitando o
agenciamento de determinado numero de obreiros. Também fazia diretamente contatos com

trabalhadores.

As vitimas foram aliciadas com promessas de emprego, bons salirios, assinatura de
CTIPS ¢ boas condigdes de trabalho. Apés a concordincia das vitimas para virem para
Uberlindia em Minas Gerais, os trabalhadores eram organizados para se deslocar em Gnibus
regulares até o local de destino. Tudo isso sob o conhecimento e comando do Consdrcio por
meio dos controles e tratativas executadas pelo citado encarregado de obra e com autorizacio
do chefe do RH. Importante salientar que todas as despesas com transporte e alimentacio
durante a viagem eram ilegalmente impostas is vitimas. Ao chegar 4 rodoviiria de Uberlindia
as vitimas eram imediatamente deslocadas para casas que serviam como alojamentos. Tais
alojamentos ji estavam articulados antes da chegada das vitimas por meio da acio do Sr.

dos %
qgism:—su, por necessirio, que a Instrugio Nommativa n® 90 de 28/04/2011,
publicada no Diino Oficial da Uniio de 29/04/2011, determina que a efetivacio dos
contratos de trabalho de obreiros recrutados em local diverso daquele onde ocorrerd a
prestacio dos servigos deve ocorrer ainda no local de origem, antes do processo de
deslocamento para o local onde serd prestado o servico.

Por obvio, ji estando os trabalhadores contratados no local de origem, sio eles
considerados empregados desde o deslocamento e todas as despesas realizadas para a
prestacio dos servicos sio de responsabilidade do empregador. Assim sendo, as despesas com
transporte e alojamento deveriam ser suportadas pelo Consércio e nio impingidas as vitimas.

Ademais, verificou-se em depoimentos prestados pelas vitimas que estas

remuneravam os intermediadores ilegais de mio de obra m
pelas vagas de trabalho que lhes foram oferecidas. Sio vitimas do 1 rafico de Pessoas um tota

de 49 (quarenta e nove) obreiros, sendo 44 vitimas do Trabalho Anilogo ao de Escrav
listadas adiante nesse relatdrio, e ainda as seguintes vifimas: 1

.STAS CINCO VIOMAs, SOD a Pressao
falta salarios e desistin ¢ esperar pela garantia de seus direitos, acabaram estabelecendo
vinculo empregaticio formal com outros empregadores na cidade de Uberlandia, nio sendo
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inseridas pela Auditoria Fiscal do ‘I'rabalha, por prudéneia, no rol das vitimas de ‘L'rabalho
Analogo ao de Escravo:

b) Nio anotagio da CTPS - Artigo 297 do Cédigo Penal. Conforme se verificou,
nenhuma das 44 vitimas de trabalho anilogo a0 de escravo estava com o devido registro e
ndo tiveram suas CTPS anotadas. Ressalta-se que pela Lei n.° 9.983, de 14-7-2000, foi
acrescentado o § 4.% a0 art. 297 do Cddigo Penal, para inctiminar a conduta de quem omite,
nos documentos mencionados no § 3.° (CTPS, folha de pagamento ou documento contibil),
nome do segurado e seus dados pessoais, a remuneragio, a vigéncia do contrato de trabalho
ou de prestacio de servigos, sujeitando o agente as mesmas penas pela condurta de falsidade
de documento publico;

c) Frustracio de Direito Trabalhista - Artigo 203 do Codigo Penal. O Consércio ao
conrratar de forma ilegal seus empregados, impés aos obreiros a supressao de garantias
trabalhistas previstas inclusive na Constituicic Federal, tais como: formalizacio da relacio de
emprego, pagamento regular de salrios, recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, recolhimento da Contribuicio Previdencidria, entre outros. Ao fazé-lo,
privou as vitimas de garantias ¢ da minima seguranca decorrente de uma relacio de trabalho
nos moldes exigidos pela legislagio em vigor.

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que o Conséreio BCC
submeteu 44 (quarenta ¢ quatro) empregados a condigio andloga i de escravo, crime previsto
no artigo 149 do Cddigo Penal, por submeterlhes i condigdes degradantes nos
alojamentos e frentes de trabalho. Ademais, impés ilegalmente aos trabalhadores uma série
de procedimentos que caracterizam aquilo que modernamente se qualifica como sendo
Trafico de Pessoas Para Fins de Exploragio Laboral, cujo crime esta tipificado no artigo 149-
A do Cédigo Penal

10. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.® 10.803, deu ao art. 149 do Cédigo Penal, nova
redagio, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como

trabalho escravo:
“Art. 149. Redusgr algwém a condigio andloga 4 de escrave, guer submetends-o a trabalbos forvados ow a
Jornada exaustiva, guer sujeitands-o a condigées degradantes de trabalho, guer restringinds, por
gatalguer meio, sia lovomiogie ens rasdo dy divida contraida com o empregador on preposts:

Pena - reclusdo, de doir a oite anor, ¢ multa, alim da pena corvespondente d violénia,
J To Nas mesmas penas incorre guem:

I - cerceia 0 oo de qualguer mefo de transporte por parte do trabalbador, com o fine de reté-lo no focal de
Irabalbo;

II - mantém vigildncia ostenciva no local de trabalbo ou se apodera de documentos on objetos pesroais do
trabalbador, com o fim de reti-lo no local de trabaibo.

T 204 pena ¢ aumentada de metade, se o crime § cometide:
I = conira crianga ox adolescente;

II - par motive de preconceito de raga, or, etnia, religido on origem.” (irifos wossas)
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Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, a alteracio legislativa
tratou-se de enorme avango conceirual na matéria, assim se pronunciando: “abandonands a
elasticidade da redacio anterior, promoven uma especificardo da condula, fechandn o tipo penal, gue passon a
exigir de qualtrs, uma das seguintes conduias (modos de excecngin): a) supeedo da vitima a trabalbos forcados;
b) sujeicdo da witima a jornada exaustiva; ¢) Swjescin da vitima @ condigies degradantes de trabalbe; d)
restrica, por gualguer metv, da locorzogdo da witima.”

Cumpre citar odentagio produzida pela CONAFTE — Coordenadoria Nacional de
Erradicacio do Trabalho Escravo, do Ministério Piblico do "I'rabalho, especialmente, a que
trata do trabalho degradante:

“Orientagao (4 — Condigées degradantes de trabalho sio as que configiram despreso d
dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos fundamentais do trabalbador, sm
especial os referentes a higiene, saiide, sepuranca, moradia, repouso, alimentagio o omuiros
relacionados a direitos de personalidade, decorrentes de sitwagio de SHETERO GHE, POr GEAIGHET razdo,
torne irrelevante a vontade do trabalbador.” (srifo nosso)

O tabalhe andlogo ao de escravo além de envolver diversas irregularidades
trabalhistas, nega aos trabalhadores vitimados garantias minimas de respeito como ser
humano, ofendendo sua dignidade ¢ a sua condigio de pessoa.

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipéteses, é
significativa apresenrar a decisfio proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 3 Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a
qual reproduzimos trechos:

"(.) A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessirio haver

violéncia fisica para a configuracio do delito de reducio 4 condicio aniloga 4 de

escravo, fazendo-se necessiria Uio somente a coisificaciio do trabalhador através da
contnua ofensa a direitos fundamenrais, vulnerando a sua dignidade como ser
humano.” (Ing 3.412, Redatora p/ Acdrdio: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, De

12/11/2012).

Os bens juridicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana (azt,
1%, caput, 111, CR), 2 incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém serd
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 5%, 11I), e os direitos e as
liberdades fundamentais, que nio podem sofrer discriminacio atentatdria (art. 5°, XLI da
CR/88).

Assim além de violar preceitos internacionais, como a Declaragio Universal dos
Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, i
Iivre escolha do trabalho, a condigoes cquitativas ¢ satisfatorias de trabalho”, a exposicio do
trabalhador 4 exaustio ofende principios fundamentais da Constituigio da Repiblica
consistentes no valor social do trabalho e na proibicio de trabalho desumano ou degradante
{incisos IIT e IV do art. 1° e inciso III do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, o principio
da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador ¢ o seu trabalho dos valores ético-
sociais que deveriam ser a eles inerentes.
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Nio se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil
¢ a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidiria (art. 3% I, CR/88), o que impde a
toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pritica de conduras
que observem a principiologia e os valores constitucionais.

No caso em questio, o ataque i dignidade das vitimas submetidas 4 condicoes
degradantes de alojamento e contratagio irregular por meio da udlizacio de gato é de tal
monta que qualquer que seja a perspectiva a partir da qual se analise os fatos, em suas
dimensoes trabalhisra, penal e da garantia dos direitos humanos fundamentais. nio merece
outra reacio que ndo seja aquela que obriga os agentes publicos a caracterizar os fatos e
puni-los a partir das ferramentas disponiveis.

Todo o exposto levou i caracterizacio de graves infraces as normas de protegio do
trabalho por patte do empregador auruado, normas cstas presentes na Constituicio Federal
da Republica do Brasil (art. 1° inciso III, art. 4°, inciso II. art. 5% incisos Ill e XXIII,

art. 7°, especialmente, seu inciso XXII), na Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT. na Lei

n.” 5889, de 8 de junho de 1973 e finalmente, na Instrucio Normativa n. 90, de

28/04/2011, 29/04/2011.

Desta forma, do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento de que o
Consorcio BCC submeteu 44 (quarenta e quatro) trabalhadores a condigio aniloga 4 de
escravo, crime previsto no ardgo 149 do Cédigo Penal, por submeter-lhes a condicdes

degradantes nos alojamentos.

Sdo as vinimas de trabalho andlogo ao de escravo:

s |

admissio 06/03/2019, data de afastamento 20/03/2019, funcio, AJUDANTE DE OBRAS;
-
=)

data de adnussao (06/03/2019, data de afastamento 20,/03,/2019, funcio, ARMADOR;

data de

3)
admassao 06,/03/201Y, data de afastamento 20/03/2019, funcioc CARPINTEIRO:
4) data de
admussdo 06/03/2019, data de afastamento 20/03/2019, funcio ARMADOR

5)
admissio 06,/03,/2019, data de afastamento 20,/03,/2019, funcio ARMADOR;

6) , CPF
91410614387, data de admissio 06/03/2019, data de afastamento 20/03/2019, funcio
ARMADOR;

7)
data de admussdo 10/02/2019, data de afastamento 20/03/2019, funcio CARPINTEIRO;

8)

'I.J:H.?I. de

e admussac 11/02/2019, data de afastamento 20/03/2019, funcio

CARPINTEIRO;
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9)
admissdo ()3,
10)

admissio 12/02/2019, data de afastamento 20/03/2019, funcio CARPINTEIRO:
11
data de admussao 03/02,/201

-

dara de

'U5/2019, data de afastamento 20,/03/2019, funcie CARPINTEIRO:

data de

U, data de afastamento 20/03/2019. funcio ARMA

data de admissio 11/02/2019, data de afastamento 20/03/2019, funcio
CARPINTEIRCO:

13)
data de admissa
14)

/2019, data de afastamento 20/03/2019, funcio CARPINTEIRO:

data de admissio 12,.-".[,"2..-"'3(}[9., data de afastamento 2#1-’(:6__-’2[1'191 E:un{_;:iﬂ-
CARPINTEIRC;

1) N .. .

admissdo 28/02/2019, data de afastamento 20/03,/2019, funcio CARPINTEIRO:

16) data
de admissio 11,/02/2019, data de afastamento 20,/03,/201 9, funcic CARPINTEIRO:;
17) data

de admissao 107022019, data de atastamento 20/03 /2019, tuncio ARMADORER,;

-

data de admissao 06,/03/2019, data de afastamento 20,/03/2019, funcic ARMADOR:

dara de admissio 10/02/2019, data de afastamenta 20,/03/2019. funcio ARMADOR,;
20)
adrmussdao 06,/03/2019, data de afastamento 20,/03/2019, funcic CARPINTEIRO:

admussio 06/03/2019, data de afastamento 20,/03,/2019, funcio CARPINTEIRO:

data de

27 data
A
de admissio 06,/03,/2019, data de afastamento 20,/03/2019, funcio CARPINTEIRO;
23) data de
admissio 06/03/2019, data de afastamento 20,/03/2019, funcio CARPINTEIRO;

24) ta de admissao
09/03/2019, data de afastamento 20/03/2019. fun
25)
de admissio 06,/03/2019, data de afastamento 20,/03,/2019, funcio CARPINTEIRO;
26)
de admissio 08/03/2019, data de afastamento 20,/03,/2019, funcio CARPINTEIRO;
27)
data de admissdao 28/02/2019, data de afastamento 20/03/2019, funcic ARMADOR;
£ e
admissio 06/03/2019, data de afastamento 20/03/2019, funcio CARPINTEIRO;

do ARMADOR.:

data

data

23
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29)
08/03/2019, data de afastamento 20/03/2019, funcio ARM.

data de admissio

_ ——_ dara
de admissao 06/03,/2019, data de afastamento 20/03/2019, funcio CARPINTEIRO:
3|
data de admissao 08/03/2019, data de afastamento 20/03/2019, funcic ARMADOR-
32 '
de admissio 06,/05,2019, dara de afastamento 20/03/2019, funcio ARMADOR;
33) '

data

CPF
AUZ7201Y, data de afastamento 20/03/2019, funcio
ARMADOR;

T AN
B

de admissio 06/03,/2019, data de afastamento 20/03,/2019, funcio ARMADOR:

data de admissio 08/03/2019, data de afastamento 20,03,2019. funcio
CARPINTEIRO:

37) I,
de admissio 06,/03/2019, data de afastamento 20/03 /2019, funcio ARMADOR,;

38)

, data de admissio 06/03/2019, daw de afastamenrto 20/03,/2019, funcio

CARPINTEIRO;

39) dara
de admissio 06,/03/2019, data de afastamento 20,/03,/2019, funcio CARPINTEIRO:

400 data de
admissio 12/02/2019, data de afastamento 20/03,/2019, funcio ARMADOR:

41) ata de admissao
06/03/2019, data de afastamento 20,/03,/2019, funcao ARMADOER;

47 data de
admissio 27,/01/2019, data de afastamento 20,03 /2019, funcio CARPINTEIRO;

43) data

de admissio 06/03/2019, data de afastamento 20,/03,/2019, funcio CARPINTEIRO;

data de afastamento 20/03,/2019, funcio AJUDANTE DE OBRAS.

Por consequéncia, em consonincia com o art. 8°, da Portaria Ministerial n.°
1.293/2018, os 44 trabalhadores relacionados foram resgatados pela Auditoria Fiscal do
Trabalho e emundos os respectivos Requerimentos do Seguro Desemprego do Trabalhador

Resgatado.

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamenro deste relatdrio aos
seguintes Orgios:
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4. Ao Ministério Pablico do Trabalho ¢ ao Ministério Publico Federal, para as
providéncias que julgarem necessirias;

b. A Secretaria de Inspecio do Trabalho/DETRAE, de imediato, para
conhecimento ¢ demais providéncias administrativas:

¢. Ao empregador, através do e-mail institucional, ao endereco  eletronico

indicado pelo mesmo, em razio de solicitagio formal apresentada no dia 10
de janeiro de 2019 (Anexo X).

Uberlindia, 07 de maio de 2019.
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