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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador-
cer: I

CEI: 80.002.36242/88

CNAE: 0161-0/03 - Servico de Preparacio de Terreno, Cultivo e Colheita

Endereco do local objeto da acio fiscal: Fazenda Macapa - Estrada para Cachoeira do
Macapa - Zona Rural de Fortaleza Dos Nogueiras/MA

C) DADOS GERAIS DA OPERACAOQ

Emprezgados alcancados 29
Registrados durante acio fiscal 29
Resgatados — total 29
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulh eres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 01
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeir os resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00




Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menoresde 16 00

anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) | 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 29

Valor bruto das rescisdes RS5106.591,23
Valor liguido recebido das verbas rescisirias RS5103.214.62
Valor dano moral individual RS 30.500,00
Valor dano moral coletivo RS 30.000,00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal RS510.199.23
FGTS rescisorio r ecolhido no curso da acio fiscal R%15.449.68
N® de autos de infracio lavrados 30

Termos de apreensio de docum entos 00

Termos de devolucio de documentos 00

Termos de interdicio lavrados 00

Termos de suspensiio de interdicio 00

Prisdes efetuadas 00

CTPS emitidas
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D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A Fazenda Macapa, chega-se pelo seguinte caminho: partindo do entroncamento da
Rodoviaria do municipio de Balsas/MA, pela rodovia BE-210, percorrem-se 37 2km e
acessa-se a esquerda a rodovia MA-006, em direcdo ao municipio de Fortaleza dos
Nogueiras/MA; apos 25.1km, acessa-se estrada de terra a esquerda, onde tem placa de
identificacdo “Fazenda Macapa™; 3.3km depois, em bifurcacdo, segue a direita na estrada;
percorrem -se 3 5km _ e pega-se a esquerda em bifurcacio; apos 2, 7km, segue novamente a
esquerda em bifurcacdo; 4,7km depois, acessa-se a esquerda em local com placa de
identificacio para a Fazenda (coordenadas 7°8° 2275 46°2°5070); passa-se colchete apos 400
metros e, depois de mais 500 metros, acessa-se a direita; apos 2 9km . chega-se a 4 (quatro)
barracos, inclusive o barraco “sede”, dos 7 (sete) barracos da Fazenda, postenormente
descritos, que serviam de area de vivéncia e alojamento dos trabalhadores, com coordenadas
77975278 46°2°4670.

A Fazenda Macapd ¢ explorada economicamente pelo Sr. _

_CPF_anmdatéﬂ o da propriedade rural, e por seu
o, S N~ I © << ccim oo rucal

esta registrado no Oficio de Registro de Imoveis de Fortaleza dos Nogueiras™A sob
matriculas 1) n®7.515, com 1.379 2104 hectares; 2) n® 6.740, com 384 9536 hectares; 3) n°
7.516, com 2272283 hectares; 4) n® 7.517, com E11,0846 hectares. Os proprietarios sdo
I 0>o). crr o [ N : 0>:). Crr
4 WeuDNes U
I ). ¥

O Sr. -apresenmu a equipe de fiscalizacio uma copia do contrato de arredamento

da Fazenda Macapa, com area total de 1.936 38 hectares, para fins de exploracdo agricola,
pecuaria e turismo ecol ogico e sustentavel, em que constam os proprietarios da Fazenda ja

citados como arrendadores e o Sr.-nmcr arrendatario, assinado em 28 de marco de



2018, com vigéncia de > anos, para exploracio econémica da propriedade rural. As atividades

desenvolvidas na Fazenda Macapa eram afeitas a preparacio do terreno para o cultivo de

soja, incluindo a catacdo de raizes, a construcdo de cercas e servicos gerais, manualmente e

com autilizacdo de maquinas e implementos agricolas.

formado pelos irmos - | - <~ M

Pode-se concluir que a atividade laboral era realizada em beneficio do nicleo familiar,

-acte:[izada a existéncia de uma sociedade em comum familiar, do que

desponta sva responsabilidade comum, solidaria e ilimitada pelas obrigacdes nesse caso

concreto - inclusive trabalhistas - dessa associacio, nos termos dos artigos 986 a 990 do

Codigo Civil Brasileiro.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Ndo AT Ementa Capitulacio Descricio Ementa
f]l.-t' 41‘;@11% cic ;;t Admitir ou manter empregado sem o
_ Cc:nsoli da?:i:‘m das Leis rv_&sp&cl:iro Iegispm em livro, ficha ou
1 | 217229972 | 001775-2 do Trabalho. com | Si5tema eletrdnico competente, salvo
redagio mnfe;ida pelal microempresa ou empresa de pequeno
Lei 13.467/17. porte.
Deixar de anotar a CTPS dos
. _ empregados. no prazo de 48 (quarenta e
2| 217230113 | 000005-1 | Art- 29, caput. daCLT oito) horas, contado do inicio da
prestacio laboral .
Art. 13, caput, da - "
3 1217230105 | gogoo1g | Consolidagio das Leis ‘é*g"ém empregado que ndo possua
do Trabalho. ’
. Deixar de pagar ao empregado a
] ]
4 1217230121 | go1513-0 ?{;—;--"19?49 da Le n remuneragdo. 3 que fizer jus,
' ) correspondente ao repouso semanal .
Deixar de conceder ao empregado o
001512-1 | At 1° da Le go | FEPOUSO semanal remunerado de vinte e
5 | 217230130 iy guatro horas consecutivas,
605/1949.

preferentemente aos domingos, nos
termos dalegislagcio em vigor.




217230156

001603-9

Art. 405, inciso L da
Consolidacio das Leis
do Trabalho.

Manter trabalhador com idade inferior a
18 (dezoito) anos em atividade nos locais|
e servigos insalubres ou perigosos,
conforme regulamento.

217230164

At 74, § 2°, da
Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

Deaxar de consignar em registro
mecinico, manual ou sistema el etrdni co,
0s hordrios de entrada saida e periodo dg
repouso  efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com
mais de 10 (dez) empregados.

217230385

001407-9

Art 1°dala n® 4090,
de 13.7.1962, com as
alteragdes introduzidas
pelo art. 1°, da La nf
4749 de 12 8.1965.

Deixar de efetuar o pagamento do 13°
(décimo terceiro) saldrio atéo dia20
(vinte) de dezembro de cada ano, no
valor legal .

217230172

131023-2

Art. 13 da Ler n°
5 889/1973, c/c item
131, alinea “a™

daNR-31

Dexar de submeter trabalhador a exame
médico admissional, antes que assuma
suas atividades.

10

217230181

131464-5

At 13 da Ler n°
5 889/1973, c/c item
31.201 da NE-31

Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de
protecio individual.

11

217230159

131346-0

Art. 13 da Ler n°
5 889/1973, c/c item
31232, alinea “a”, dd
NR-31, com redagio da
Portanan® §6/2005.

Manter areas de vivéncia que nfo
possuam condigdes adequadas de
conservagio, asselo e higiene

217230202

131348-7

Art. 13 da Let n°
5889/1973. cdc item
31232, alinea “c”, da
NR-31, com redaciio da
Portanan® §6/2005.

Manter dreas de vivéncia que nfo
possuam piso cmentado, de madeiraou
de material equivalente

13

217230211

131349-5

Art. 13 da Ler n°
5889/1973, cc item
31232 alinea™d”, da
NR-31, com redagiio da
Portanan® 86/2005.

Manter dreas de vivéncia que no
possuam cobertura que proteja contra as
intempéries.

14

217230229

131347-9

Art 13 da Lei n°
5 889/1973, c/c item
31.232, alinea “b™, da
NR-31, com redacdo da

Portanan® 86/2005.

Manter areas de vivéncia que no
possuam paredes de alvenania, madeira
ou maternial equivalente.
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217230237

131470-0

Art. 13 da Ler n°
5889/1973. c'c item
31232, alinea “e”, da
NR-31, com redagiio da
Portanan® 86/2005.

Manter dreas de wivéncia que nio
possuam iluminacio efou ventilacdo
adequadals).

16

217230245

131351-7

Art. 13 da Ler n°
5889/1973, c/c item
312321 da NR-31,
com  redacio da
Portanan® 86/2005_

Permitir a utilizag8o de drea de vivénda
para fim diversos dagquele a que se
destina

17

217230253

131374-6

Art. 13 da Lat n°
5889/1973, cd'c item
312351, alinea “b™,
daNR-31

Deixar de dotar o alojamento de armanod
individuais para guarda de objetos
pessoais.

15

217230261

131378-5

At 13 da Ler n°
5889/1973, c/c item
312352 da NE-31,
com redacio da
Portanan® 86/2005.

Permitir a utilizagSo de fogdes,
fogarairos ou similares no interior dos
aloyamentos.

19

217230270

131373-8

Art. 13 da Let n°
5889/1973, cdc item
312351, alinea “a”
daNR-31, com redacio
da Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar camas no
alojamento ou dispomibilizar camas em
desacordo com o disposto na NR-31.

217230288

131472-6

Art. 13 da Ler n°
5889/1973, cc item
312353 da NE-31,
com redacio da
Portanan® 86/2005.

Deixar de fornecer roupas de cama
adequadas as condigdes climati cas locais)

217230296

131342-8

Art. 13 da Let n°
5889/1973. cc item
31231, alinea “b™, da
NR-31, com redacdo da
Fortanan® §6/2005.

Deixar de disponibilizar locais para
refeicio ans trabalhadores.

%]
%]

217230300

131475-0

Art. 13 da Ler n°
5889/1973, c/c item
31.239 daNR-31, com
redacio da Portania n®
86/2005.

Dexar de dispornubilizar, nos locais de
trabalho, dgua potivel e fresca em
guantidade suficiente.

217230318

131344-4

Art. 13 da Ler n°
5889/1973, c/c item
31231, alinea™d”, da
NR-31, com redagio da
Portanan® 86/2005.

Deixar de disponibilizar local adequado
para preparo de alimentos ao0s
trabalhadores.




Art. 13 da Ler n°
5 889/1973, /e item

Deixar de disponibilizar, nas frentes d

e

24| 217230326 | 131363.0 | 312334 da NR-31, | rabalbo. dmml_a';“es Samtanias
com  redagio  da compostas de vasos sanitdrios e
. e lavatdrios.
Porianan® 86/2005.
Art. 13 da Ler n®
5889/1973, c/c item _ _ L _ .
25 [ 217230334 [ 1313410 | 31231, alinea “a”, dg Deixar de disponibilizar instalagdes
NR-31. com redagdo da sanitarias aos trabalhadores.
Portanan® 86/2005_
Art. 13 da Ler n°
26 | 217230342 | 1314696 5_339:‘19?3:‘ c"lc_ 1_tam Deixar de disponibilizar lavanderia aof
31.231, alinea “e”, dd trabalhadores.
NR-31
Dexar de realizar avaliagies dos riscos
_ para a seguranca e saide dos
‘_ﬂ'*ﬂ- Il?’ da IL'31_ 0° | trabalhadores ou deixar de garantir qug
27 1217230351 | 1310020 | 2 88%/1373. dle item | todas as atividades, lugares de trabalho,
31.3.3, alinea “b”, da| maquinas. equipamentos. feramentas d
NR-31 processos produtivos sejam seguros e em)
conformidade com as normas de
seguranca e sande.
Dexar de promover treinamento para
Art. 13 da Lei no | operadores de motosserra ¢'ou motopoda)
5889/1973. c/c item e'ou similares glou  promover
28 | 217230369 | 1315552 [31.1239. da NR-31, | ireinamento com carga hordna menor
com redagio  da | queoito horas e/ou em desn_:onfonn_idade
Portarian® 2546/2011. | com o contetido programatico relativo 2
utilizacdo constante do manual de
instrucdes.
At 13 da Ler n°
5.889/1973, c/c item | Deixar de equipar o estabelecimento
29 [ 217230377 | 1310372 |31.5.136 da NR-3L. | ryral com material necessrio a prestacio
com  redagid  da| de primeiros socorros.
Portanan® 86/2005.
Art. 444 da | Manter empregado trabalhando sob
Consolidagio das Leis condigdes contrarias as disposigdes _de
30 [ 217231071 [0017272 | do Trabalho c/c art. 2°C| Protegdo do  trabalho, quer sga

dale 7998 dell de
janeiro de 1990

submetido aregime de trabalho forgado,
quer sg)a reduzido a condic3o andloga i

de escravo.
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F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejam ento de fiscalizacdo da Divisdo de Fiscalizacfo para
Erradicacdo do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizacdio Movel (GEFM) deslocou-se na manhd do dia 10/04/2019 da cidade de
Balsas/MA até a propriedade rural em questdo localizada em Fortaleza dos Nogueiras™MA,
a fim de venficar o cumprimento da legislacdo trabalhista, das normas de seguranca e saude
no trabalho, bem como, verificar a ocorréncia de submissdo de trabalhadores a condigido

analoga a de escravos.

Foto 1: placa de identificacio daFazenda Macapa

No momento da inspecio, o GEFM encontrou, na Fazenda Macapa, 29 (vinte e nove)

trabalhadores laborando e permanecendo al ojados em barracos posteriormente descritos. Os

trabalhadores encontrados pela equipe de fiscalizacdo eram: 1
- cerqueiro, admitido em 10/02/2019; 2
catador de raizes, admitido em 12/03/2019; 3- [ GGG

cerqueiro, admitido em 15/02/2019; 4 - ;o
gerais, admitido em 12/03/2019; 5- |, - o ¢ i

11



admitido em 11/03/2019; 6-
motosserra, admitido em 16/01/2019; 7
admitido em 10/02/2019; 8
em 10/09/2018; 9-
09/04/2019; 10- |GG o--::dor de maquinas, admitido em
10/12/2018: 11- T - o d- raizes, admitido em 12/03/2019;
- -0 cdnitido em  10/02/2019: 13-
T oo dc raizes, admitido em 12/03/2019; 14-
I oo d- izes. admitido em 12/03/2019: 15-
B - o oo admitido em 09/03/2019; 16 |G
B - oo d: raizes. admitido em 12/03/2019; 17 G
B ico: cerais. admitido em 12/03/2019; 18- || G
- cerqueiro, admitido em 10/02/2019; 19—— catador
de raizes. admitido em 12/03,/2019; ED-_Eﬂ'iu;Ds gerais, admitido em
12/03/2019; 21—_cerqueim= admitido em 31/03/2019; 22
_sen'iu;ns gerais, menor de 18 anos, admitido em
12/03/2019; 23- [ s:icos ccrais, admitido em
16/01/2019; 24- | . - ::iro. admitido em 15/02/2019;
2'3—_ operador de maquina, admitido em
10/10/2018; 26- _ operador de motosserra,

admitido em 08/04/2019; 27- u:erqumm admitido em

31/03/2019; 28—_ operador de magquina, admitido em
10/10/2017; 29- | :-:vicos corais. admitido em 01/04/2019.

Todos os trabalhadores ndo tinham registro em livro proprio nem contratos de trabalho

operador de

Cerquelro,

encarregado, admitido

cerqueiro, admitido em

anotados em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. Cabe mencionar que

um trabalhador citado era menor. com 17 anos deidade:_

-. Além desses 29 (vinte e nove) trabalhadores, laboravam e permaneciam alojados na
Fazenda Macapa mais 2 (dois) trabalhadores registrados na empresa A B _

12



AGRONEGOCIO (CNPJ 30.959.210/0001-72), prestando servigos, operando maquina e
caminh&o, para construcio de uma pista de pouso. Os trabalhadores eram :_

_ admitido em 10/08/2018, e

admitido em 13/08/2018.

Na Fazenda Macapa, foram inspecionados os locais de trabalho e 7 (sete) barracos,
em condi¢des rusticas, que serviam de alojamento e area de vivéncia para os trabalhadores,
os quais se dispunham da seguinte forma:

1- nas coordenadas 7°9°327S 46°2°4670, havia 4 (quatro) barracos proximos um ao
outro, assim denominados pelos proprios trabalhadores: a) “barraco sede”, com
aproximadamente 11 metros x 7 metros, no qual estavam alojados os trabalhadnre_
I . -
- b) “primeiro barraco”, com aproximadamente 11 metros x 5 metros, no qual
csavan sljado . I
I Y -
-] “segundo barraco”, com aproximadamente 11 metros x 7 metros, no qual

cstavam alojodo S R

com aproximadamente 3 metros x 2.5 metros, o qual servia de alojamento para o encarregado
do empregador, o trabal hado GGG

2-nas coordenadas 7°8°43.375 46°2710 2670, com aproximadamente 6 metros x 4
metros, a aproximadamente 2.5 km dos barracos citados no 1tem 1, um barraco destinado ao

alojamento e drea de vivéncia dos trabalhadores de uma das duas turmas de cerqueiros:

£
3-nas coordenadas 77975047 S 46°4°40.870, a aproximadamente 10 km dos barracos

citados no item 1, havia mais 2 (dois) barracos, da seguinte forma: a) “barraco dos

cerqueiros , com aproximadamente 12 metros x 7 metros, no qual estavam alojados os

13



wabalnadores (. I
e
_ b) “barraco dos catadores de raizes”, com

aproximadamente 12 metros x 7 metros, no qual estavam alog ados_
I

I . - .
_. Para chegar a esses barracos, o GEFM se deslocou dos barracos

citados no item 1, pelo seguinte caminho: virando a esquerda, percorren 200 metros e virou

novamente a esquerda, seguwin por 4 km e virou a esquerda, percorren mais 300 metros,
passou pela porteira e virou a esquerda, percorreu mais 5 km e virou a esquerda, seguiu por
mais 500 metros até chegar aos barracos.

Os 7 (sete) barracos supracitados foram erguidos com troncos de madeira e cobertos
de palhas de coco e lona plastica, parcialmente fechados nas laterais com lona plastica e
palhas, com chéo de terra batida, a excecdo do barraco citado anteriormente no item 2, o qual
era coberto apenas com lona plastica e sem fechamento nas laterais. Os barracos ndo
ofereciam boas condices de vedacdo e seguranca, expondo os trabalhadores a intem péries,
animais peconhentos, insetos e animais das mais variadas especies.

Merecem destaque, ainda, as msticas condicées do piso dos al ojam entos e area de
vivéncia: o piso ndo estava cimentado, sujeitando o ambiente ao empoeiramento, nos dias
secos, e ao encharcamento da terra crua, formando lama nos instantes de chuva. Transtornos
eram gerados pelas aguas das chuvas que penetravam pelas coberturas de lona e palhas e pelo
chdo de terra batida, molhando os pertences dos trabalhadores.

A toda evidéncia, a auséncia de vedacio nas paredes dos alojamentos, diante de
espacos significativos entre a lona e as palhas, contribvia para a presenca constante de
sujeiras e poeiras nos ambientes de vivéncia, os trabalhadores relataram a presenca de ratos
no alojamento. Os barracos também nfo continham armarios para a guarda das roupas e
objetos pessoais dos trabalhadores, de modo que os pertences dos trabalhadores estavam

espalhados desordenadamente sobre o chio de terra batida, pendurados em varais, sobre as

14



redes ou ainda pendurados em mochilas ou sacolas plasticas, em cordas, fixadas nas
estruturas dos barracos, ou ainda em tocos ou travessfes de madeira. Nao foram fornecidas
camas aos trabalhadores, que dormiam em redes adquindas com recursos proprios.

Constatou-se também que ndo foram disponibilizadas instalagfes sanitarias para os
obreiros, nada obstante existisse um Unico vaso sanitario em toda a propriedade rural, que
ficava proximo a “sede”, e, de acordo com as declaracdes dos trabalhadores da fazenda, era
utilizado pelos senhar&-e-e pelos trabalhadcrres-- - e
_al ojados no barraco “sede” e no “barraco do ' Os outros trabalhadores
declararam que faziam as necessidades fisiologicas no mato. No que se refere aos barracos
dos itens 2 e 3 anteriores, ja ndo havia instalacdo sanitaria, nem mesmo fossa seca, de forma
que a realizacdo das necessidades fisiol 6gicas também ocorria “no mato™.

O em pregador ndo fornecia agua potavel aos trabalhadores. Os trabalhadores bebiam
a agua do no da Cachoeira do Macapa, que também era utilizada para cozinhar, lavar
utensilios domésticos e roupas. A impropriedade da agua resultava da estrutura do seu local
de coleta, diretamente do ro ou de um corrego (para o caso do barraco do item 2), trazida
por um caminhdo pipa até os barracos da “sede” ou armazenada em galdes nos barracos dos
“cerqueiros” e dos “catadores de raizes”.

s trabalhadores al ojados no barraco do item 2 tomavam banho no mesmo corrego
em que pegavam a agua para consumo e onde lavavam suas roupas e pertences pessoais. Os
trabalhadores alojados nos barracos do item 3 tomavam banho diretamente no rio da
Cachoeira e, da mesma forma, era essa a fonte de dgua para consumo e o local onde lavavam
as suas roupas de uso pessoal e de trabalho. Nos barracos da “sede”™ (item 1), o GEFM
verificou que havia 3 (trés) estruturas riusticas e diferentes entre si para banho: a) para o
“barraco sede”, uma bica em um local com piso cimentado, fechado em trés laterais e aberto
na frente; b) para os trabalhadores do “primeiro barraco™, uma bica, abaixo de um
reservaton o, que era abastecido com a agua do nio trazida pelo caminhdo pipa, com piso de
terra e sem paredes ou qual quer tipo de protecio para resguardar a privacidade no momento

do banho. Alguns trabalhadores declararam que para tomar banho pegavam agua com um
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galdo e levavam para omato, em busca de privacidade; c) para os trabalhadores do “segundo
barraco”, trés chuveiros, abaixo de uma caixa d’agua, que também era abastecida com a agua
do rio trazida pelo caminh&o pipa, em um local com tijolos dispostos sobre o chio de terra
batida, fechado em trés laterais com lona plastica e aberto na frente.

Ademais, o empregador ndo forneceu equipamentos de protecio individual, além de
luvas, aos trabalhadores e ndo os submeteu a exame médico admissional. Nem mesmo se
preocupou em avaliar os riscos das atividades por eles desenvolvidas, entregando-os a propria
sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de trabalhar e a maneira de
prevenir acidentes, o que ¢ insuficiente para criar um ambiente minimamente seguro de
trabalho.

Tomando em conta o cenario encontrado, o GEFM constatou que os 29 (vinte e nove)
trabalhadores supracitados encontrados na propriedade conhecida como Fazenda Macapa,
estavam submetidos a situacdes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana e
caracterizavam condicio degradante de trabalho, as quais se subsumem ao conceito de
trabalho analogo ao de escravo, fazendo incidir os efeitos do art. 2°-C da Lei n® 7.998/1990,
que determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situacio em decorréncia de acdo
de fiscalizacio do Ministério da Economia, como demonstrado ao longo do Auto de Infracdo,
capitulado no art. 444 da Consolidacio das Leis do Trabalho c/c art. 2°-C da Lei 7998, de
11 de janeiro de 1990, lavrado na presente acfo fiscal, em raz8o do flagrante desrespeito a
tratados e convencdes internacionais que tratam da protecio de direitos humanos universais,
ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convencdes da OIT n.® 29 (Decreto n ® 41 .721/1957)

e 105 (Decreto n.® 38.822/1966), da Convencdio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.°
38.5363/1966) e da Convencio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da
Costa Rica - Decreton.®” 678/1992) —, diplomas normativos com forca cogente supralegal .
Além desses 29 (vinte e nove) trabalhadores supracitados também estavam submetidos a

condicdes degradantes de trabalho os 2 (dois) trabalhadores registrados na empresa A B
_ AGRONEGOCIO (CNPT 30.959210/0001-72), que laboravam e estavam
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alojados na Fazenda Macapa. Os trabalhadores eram :_ admitdo
em 10092015, N 4 < 1308/ 2015

Abaixo, as fotos demonstram os barracos de lona e palha que serviam de area de
vivencia aos trabalhadores resgatados de condicdes degradantes de trabalho, bem como, de
onde era retirada a Agua para beber, cozinhar, lavar utensilios domésticos e tomar banho,_ de

acordo com a situacdo de cada barraco.

Foto 2: “barraco sede”™, destinado a alojamento e drea de vivéncia de trés trabalhadores, citados no
1tem 1 acima.
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Fotos 3 e 4: “pnmeiro barraco™, destinado a alojamento e drea de vivéncia de quatro trabalhadores,
citados no item 1 acima.
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Fotos 5 e 6. “segundo barraco™, destinado a alojamento e drea de vivéncia de seis trabalhadores,
ctados no item 1 acima.
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO,TRABALHO

ClI&r A

GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFN

Fotos 7 e &: “harraco do- destinado a alojamento e area de vivéncia de um trabalhador, citado
no item 1 acima
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Fotos 9 e 10: barraco destinado ao alojamento e drea de vivéncia dos quatro trabalhadores de uma
das duas turmas de cerqueiros, citados no 1tem 2 acima.
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE IhSFEIr.-.(_a DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAONO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE rISI“.-‘-.LI?Al:r".f_‘J MOVEL - GEFM

Fotos 11 e 12: barraco destinado ao alojamento e drea de vivéncia dos cinco trabalhadores da outra
das duas turmas de cerqueiros, citados no item 3 acima.
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Fotos 13 e 14: barraco destinado ao alojamento e drea de vivéncia dos seis trabalhadores (turma de
catadores de maizes), citados no item 3 acima.
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Foto 15: local de onde eraretirada a agua para beber, tomar banho, cozinhar, lavar utensilios e
roupas, levada por um caminhdo pipa até os barracos da “sede”, citados no item 1 acima

S e i i

Foto 16: dgua para beber, dentro de um freezer que estava no “barraco sede™.
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO D0 TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAONO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL - GEFM

Foto 17: local de onde eraretirada a dgua para beber, tomar banho, cozinhar, lavar utensilios e
roupas, no caso dos trabalhadores citados no 1tem 2 acma.

Foto 18: local de onde eraretirada a agua para beber, tomar banho, cozinhar, lavar utensilios e
roupas, no caso dos trabalhadores citados no item 3 acima.
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Foram tomados termos de declaracdes de trabalhadores resgatados de condicdes

degradantes de trabalho. Seguem as declaracdes de dois empregados para demonstrar a

situacdo encontrada:

"QUE trabalham como serviges gerais, QUE fazem rogo, catam
pedras, raizes, troncos, carregam madeiras para fazer cerca, pintar
cercas, misturar sementes de capim, para o paste, das variedades
de braguiara, massai e milheto e tiram calcdrio do implemento
“calcareadeira™ que € utilizado para aplicar ¢ calcdrip _na terra
para fertilizar ¢ chdo; QUE jforam contratados por gue é
guem foma comta do hoema € o gerente gue fiscaliza os
trabalhadores; QUE soffeu um acidente ha cerca de 2

FEMANAS € Gque antes esfma dranama;fe agm na fa’z ]
atualmente rﬂ ia

QUE so funciondarios e ap@‘a&bms de
maguinas, QUE os propr;ﬂarws da fazenda sdo g a

7 f EF‘WB‘M todos os dias
I ecent o5 barraces onde o5

se identificam como donos
da fazendn e dio ordens - QUE comegaram a trabal har em

margo, sendo que comeagou o dia 11/03 mjwegou
no dia 12/03 ao meio dia; QUE trabalham todos o SEMLnd,
inclusive nos finais de semana, sabado e domingo; QUE recebem
RS 50,00 por didria e que a folha de pagamento é fechada no dia 20
& o pagamento é feito no dia 23, com todas as didrias trabalhadas
até o dia 20. QUE os diaristas do barraco foram contratados para
trabalhar apenas 30 dias e gue depois serdo dispensados; OUE
receberam o pagamento apenas referente aos dias 11 ou

12 até o dia 20 de marce; Os demeais f}'wﬁ do

barraco que estdo na mesma situagdio e chegaram no mesmo dia gue
mg‘a GM’ que ja estd ha 6 mrses. QUE o nome dos
trabal que_estdo no baraco sdo: ;‘E 2)
- 3) totalizando 6 trab FES IO
barraco; QUE trabalham como
sericos gerais ;um:mmfe COm é
aperador de maguinas. QUE os ra YES GuE 500 SEerVICOs
gerais chegaram juntos e chegou hd cerca de 6 meses. QUE
o pagamento é feito por diaria, mas guande chove e néo da para
trabalhar ndo recebem a didria integral, recebem, ds vezes, metade
da didria; QUE se chover o dia inteire ndo recebem nada; QUE o
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Jeito pel gue é o gerante di e QUE fidta recebar
todos os dias trabalhados a partir do dia 21/03; QUE no barraco
onde estdo ha seis trabalhadores alojados; QUE no cqfé da maprhd
comem cusciz de milho ou de arroz com manteiga, QUE ds vezes
tem um ovo para cada trabalhador no cqgfé da manhd, QUE ma
marmita do almoge tem arroz, feijdo e um pedaco de carme, e ds
vezes Mdo tem carmne somente wma linguica ferventada ou frango;
QUE o almoco vem ds vezes ds 13:00 e outras vezes dr 14:00; QUE
ajomta é arroz, feijdo e linguica QUE raramente tem macarrio;
QUE wno barraco ndo tem freezer; QUE a dgua gue bebem ndo &
tratada; QUE a dgua vem de um riacho ou da cachoeira do
Macapa; QUE a dgua € barrenta e tem muita sujeira; QUE a dgua
& recolhida do riache ou da cachecira e trazida de caminhdo pipa;
QUE ndo receberam botas, luvas ou chapéu para trabalhar; QUE
st receberam um par de luvas duras de coure para trabalhar
gquande estavam juntande paus e pedras; QUE astas luvas ndo sdo
préprias para usar com foice pois o cowro é muto dwo e wio
comnseguem fechar a mdo; QUE ndoe possuem CTPS assinada, Que

wio possui CTPS, mas possui CPF e identidade

M‘H’S_ CPF e Identidade; QUE o barraco € coberto de lona
prefa comum, com palha de coco por cima da lona; QUE a lona
esta toda furada e que quande chove molha dentro do barraco;
QUE a estrutura do barracoe € feita de madeira tirada da propria

Jazenda, QUE o piso do chiio € bruto, ou seja, de terra batida; QUE
gquande chove a dgua escorre para dentre do barrace e pinga por
cima molhando o interior, QUE ds vezes € formada uma poga de
dgua na lona e o trabalhadores empurram com a mie para tirar a
doua e nio estourar a lona e molhar todos os pestences dos
alojados; QUE néo possuam armdrios para guardar as roupdas, 5em
FEQUFANIGA, € que Improvisaram uma madeira para colocar as roupas
em cima; QUE também deixam as roupas dentro de mochilas,
bolsas e penduradas em varais ou na propria estrutura do barraco;
QUE neste local ndo ha banheiro; que fazem as necessidades no
mate; gue ao lado do barrace a um chiveiro adaptads; QUE a dgua
gue gque é utilizada no chuveiro é do Rio ou de wma grota; QUE a
aguq é barventa; QUE dormem em redes que sip prdprias, que
utilizam lengois que também sio proprios e gue o empregador nio

Jorneceu cama/redes ou roupas de cama; QUE também tfem gque
trazer colher para comer pois o empragador ndo formece nenhum
talher; QUE ndo fizeram ecame médico adnissional; QUE lavam a
rowpa no lugar onde ha um chuveiro improvisado e secam em um
varal improvisade feito pelos proprios trabalhadores; QUE no local
56 trabalham homens; QUE o patrdo fornece papel higiénico
guanido tem; QUE wéo é fornecido sabonete nem sabdo ou escova;
gue hd energia el étvica disponivel por meio de 1m gerador a dleo

pagamerto ieffa no dia 25 foi em dinheiro; QUE o pagamento foi
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diesel, que é ligado das 18:00 ds 22:00 e depois das 04:40 até ds
06:00; QUE a noife se precisar ir no banheire tem gue ir ne mato,
ufilizande lanterna, celular ou isqueire para iluminar o local, QUE

a cidade mais préxima, é Nova Coling, que fica a 28 lon. ” (zrifos
nossos). (Termo de declaragies de e
R - = =500

Seguem mais declaracées de outro empregado para demonstrar a situacio encontrada:

“QUE comegou a trabalhar na fazenda Macapa em 11/01/2019;
Quec IR - arregado da Fazenda Macapd, o chamou para
trabalhar em Mangabeairas, Qu recisava de trabalhadores

para a fazenda; Qu  vizl declarante em Mangabeiras;
QU 558 qu
trabalhar na fazenda; Ou

v de dois empreiteivos de cerca para
hamou o declarante e seu irméo
como empreiteiros; Que o irmdo do declarante se cham
Que o daclaramte e seu irmédo vf&‘amm
i ¥ Nd Jazenda, mas seu irmdo comegou o trabalho wns dias
artes; Que veaio trabalhar na fazenda em jameiro, que essa semana
esta fechamdo trés meses de trabalho; Que formou wma turma com
4 trabalhadores para trabal har na fazenda ( o declarante mais 3

trabalhadores): Oue os trabalhadores que vieram em jameiro eram
I O .

ficou fmbaffmmb fodo o tempo até agora; Que os outros dois_foram

embo - Oue depois vieram fmbaf}mr m:_r
furma i
é filho do declarante e tem 19 apios; ¢

chegaram na fazenda para trabalhar no dia 31 de margo de 2019
domingo; QHFMGJEMH onde deveriam trabalhar e o local em
que deveriam jazer as cercas; Qu Glou que receberiam
R$2.200,00 por quilometro de cerca pronta; Que nos locais onde o

trator ndo chega recebericm mais RE 200 00 além do valor inicial;
Oue -faz a medicio do trabalho e o pagamerto, Qu E0

gerente! Que o ¢ funciondrio do Sr. edo Irmde de
-'Quenfia fa o nome do irmg ue eles & que
saoe os chefes, mas que trata tudoe co Chie o declaramte paga

RE 50,00 a didria para os trabalhadores da sua turma e o que sobra,
descontado as despesas, é do declarante; Que as despesas séo
martimentos, gasoling, ferramentas; Que o acerto é feito de 30 em
30 dias; Que o dltimo acerto foi dia 26 de marco; Que recebeu RE
5mil: Que pagou RS 1.750.00 mm or |
recebeu RS 550,00 00 Que pagou RE
563,00 de mercearia e ficou com o gue sobrou Que depois desse
acart ndo trabalharam mais; Que se fosse
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acertar haje teria cerca de 3 fm para receber; Que dia 20 agui fecha
a folha; que o gue fem provio até dia 20 vai para a lista para
receber; QUE nie tem CTPS assinada; Que a ltima vezr gue
assinou foi em 2007, Que ninguém de sua turma tem CTPS
assinada; Que vai para a cidade aproximadamente a cada 15 dias

ou quando falta alguma coisa; Que vai de moto para a cidade; Que

a moto é do declarante; Que trabal ham de seginda a sabado ao

meio dia; Que folgam no sdbadpo tarde e no domingo,; Que esse més
teve qproximadamente RS 400,00 de despesa em comida e gasoling

. Que eles ficam em um barrace de lona; Que desde gue chegou

na fazenda estd no mesmo barraco; Que o proprio declarante
construiu barraco com os trabalhadores da sua fturma; Que a
Jazenda fornecen wma lona e o declorante comprou outra para
[ficar mais garantide; Que erguen barrace com madeira rolica, de
troence de arvores; Que sio 6 troncos fincados no chie e 11 caibros
para segurar as lonas; Que o barrace nde pessui fechamenito
lateral; Que o barrace fem aproximadamente 6 por 4 mefros; Que

o chde de barrace € de terra; Que quande venta muito pode rasgar
a lona; Que no barrace estido alojades 4 trabalhadores; Que
dormem em redes proprias, cada trabalhador levou sua rede; Que
pega dgua de um correge perto do barraco; Que a dgua do corrego
nde € filtrada nem fervida para beber; Que bebem essa dgua,
Sfazem comida, lavam a louca e as roupas; Que fomam banho no
corrego; Que fazem as necessidades na moita porque nio tem
banheire; QUE ndo tem energia elétrica, Que utiliza lanparina
para iluminar o local; QUE bebe dagua direto do correge, sem
ferver, nem tratar; QUE compra os mantimentos em Mangabeiras,
HIoNa mercearia em gue fem conta;, Que para
conservar a carme coloca na geladeiva de um vizinho, Seu
porgue nédo tem geladaira no barraco; Que wio guarda a carne na
sede porgue a sede é longe e tam miita gente, Que nip tem frezer
nem geladeira na sede para gusrdar a carne; QUE tem mudtos
mosguitos e moscas; Que compra negovon para gqfastar os
mosguitos; Que da sua turma ninguém se acidentou; Que
acidertou hd wns 20 dias no trabalhe; QUE o declarante comprou

a bofa que usa para trabalhar; QUE ndoe lhe foi entregue nenfum
equipamentoe de profegio individual; Que comprou as _ferramen fa
de trabalha para sun turma; Que o declarante cozinha para a
turma; QUE na fizenda tem medicamentos dipirona, diclafenaco,
nimesulida e owtros; QUE assing recibo de pagomento mas ndo
recebe copia; Que quando precisa gasolina para amotossara e

para a moto, pega na sede da fozenda; Que ! ou c-
epais

anotan a quantidade de litros de gasolina e d scoMtam o

valar guando é feito o acerto ” (grfos nossos). (Termo de
declaractes de anexo ao relatdrio).
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Por suavez, o SI__ declarou no mesmo dia 10 de abnl

de 2019, em termo de declaracfo tomado na Fazenda Macapa:

“gue a Fazenda Macapa possui cerca de 2.300 hectares no total,

QUE possui duas areas sendoe uma de 300 hectares do lado do rio
Macapa e outra de cerca de 2000 hectares do outro lade, QUE a

propriedade pertence a 3 proprietarios, F
% QUE os proprietarios adgquiriram a

Droprl @ na aproximadamente 1 ano; QUE antes a propriedade

porenc S N - W 0 2
ha cerca de 8 ou 9 nesses atras fol conce a licenca tental e

COMECO U-S€ a4 preéparar a drea para abrir a propriedade; QUE a
intengdo € preparar a terra para o plantio de soja; QUE o praparo
da terra é feito primeiro com a quebra, o qual foi feito por uma outra
empresa, a Terramag. Posteriormente ha cerca de 8 a 9 meses,

comecon ¢ trabalho feite pelo Declarante e seu irW
atraves do e

depois a firagde do enleiramento; depeis foi feita a gradiagde e
depois aplicade o calcirio no solp e logo apds o plantip e por Ultimoe
a catagdo de raizes; QUE foi feita a plantagie de braguiara e
milhety e que a catagio de raizes acabou hoje; QUE 9 (nove)
trabalhadores estio terminando o trabalho de catagio de raizes
haje; QUE esses trabalhadores comegaram ha cerca de 15 dias;

QUE a turma que esta atualmente na fazenda é de Sdo Raimundo da
Mangabeira, QUE antes desta turma entrar havia uma turma que
ficou cercade 12 a 15 dias trabalhando e evam uma médiade 10 a

12 trabalhadores; QUE a turma afual de catacio de raizes fica
alojada do outre lnde do rie e gue a firma arterior ficava al giada

no segundo barraco préximo a sede; QUFE na sede ha 3 barracos.
QUE no barrace principal da sede ficam O declarante.
(declarante e irmdo do declarante)
que sio operadores de trafores; QUE no primeire barrace estio
alejados os cerqueiros e que ne segunde barrace estiio alojadoes o
pessoal que trabalha como servigos gerais e o Irmdo e é onde ficava
dlojada ateriormente a outra tiwrma de catacio de raizes, cujo
resporsavel era !@ru@ o declarante ndo recorda da
cidade da qual eram esses trabalhadores, gue essa turma saiu da
Jfrzenda hd pouco mais de um més, apds 15 dias de trabalho; que a
twrma atual chegou a 15 dias e estd algiada em um barrace do outro
lade do Rio Macapd; QUE la do outro lado do rie ficam uns 4
cergueiros que estiio em um barraco e nove catadores de raizes que
estio ne outre barrace; QUE a agua que € servida vem da

*
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cachoeira de Macapd e € trazida em um caminhdo pipa; QUE a
dgua de beber € colocada em um freezer com filtro; QUE a dagua
utilizada para banho & colocada em uma caixa d'dgua que ndo
possui filtro; QUE a alimentagdo é formecida pela Do

gue foi contratada por irmdo do declarante; QUE o
aeclarante leva os mantimentos par e ela prepara a
refeicdo e coloca em marmitec individuais, que sdo fornecidos
marmitex para o almogo e janta e que o café da manhd e preparado
na fazenda; QUE o caqfé da meanhd tem biscolto, massa de avroz
mortadela, manteiga, ovo, leite, cqfé: QUE o marmitex é fornecido
para o5 trabalhadores das méguinas
e para os catadores

0 anpmgmbs registrados pel
a pista de pouso; Du# acertou co o valor do servigo;

Oue 1 dormindo no caminhdio F FJ st
dormil ndo barraco préxime ao barrace da sede; Que
estdo ha 10 ou 15 dias trabal hande na faeenda;

oU sdo guem levam a comida para as frentes de
trabalhio para os catadores de raizes; QUE os cergueiros preparan
a propria comida wio recebendo marmitex do declaravte; QUE os
cergueiros foram contratades na empreifa; nio sabe informar
o5 valores , pois foram tratados com gque & irmio do
declarante; QUE ha um vaso sanitario e wm chiveiro ao lado do
barrace da sede; QUE guando havia mais gente, ou seja, hd uns 15
dias atrds havia 3 chuveiros ao lade do segundo barraco préximo

da sede; QUE estes chuveiras estdo atualmente desativados; QUE
do outre lado do Rio Macapd onde estio os 4 cerqueiros e os nove
catadores de raizes ndo hd chuveiros ou vasos sanitdrios; QUE no
barraco que fica hi cerca de 2 kn da sede, onde estio
alojades 4 cergueiros, nde tem banheiro e os trabalhadores
utilizam o banheiro da sede; que estes trabalhadorves gue estdo
dlojados neste barraco do ?ﬂ&a na fazenda a cerca de 10
a 12 dias; QUE os barracos sao de estrutura de tronco de madeira,
coberfos por lona, com palhas de coce por cima; gue ¢ barrace
possui pise de terra batida; que possui ia; que foram
construidos pelp declarante e seu irmio Qaim Jfoi
quem contrafou os frabalhadores para trabalhar na faz T JUE
os trabalhadores gue estdo atualmente na fazendn sdo, na maioria,
de Mmgabeira "_’I.i»{' QUE o pagamento dos cergueiros joi
combi ro e quem fazia a medicdo dos quilém

ara DW umtamente com o5 cergueiros; QU
trabalha como encarregado; QL!ICE&TMG w-se no dia 26/03,
QUE o acidente foi ao engatar o pine da grade do trator; QU
trabalha ha cerca de 4 a 5 meses na fazenda; gu-j.:ir trab

com o declaravte outras vezes; QUE atualmente guem vai fizer a
medicdo é o prdprio declarante ou seu irmdo jurtamente com o5
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cergueiros; gue o pagamento é feito de 15 em 15 dias; QUE o
declarante vem para a fizenda guase todo dia e gue seu irmdi

tombém vem para a fimendn quase todos os dias; QUE frae
materiais, combustivel, e tudo o gque estiver faltemdo na fazenda;
ou 1 o proprio declarante informam onde devem ser feitas

as cercas, QU fazia mais essa fungdio do gue o declarante;

g ambam jaz esse tipo de indicacdo de onde fazer a cerca

e da medicio dos quilémetros concliddos; QUE também é
guem determing a drea em gue deve ser catada as raizes, que a
mearcacdo é feita com o auxilio de GRS QUE a jornada de trabalho
dos obreiros comega ds 07:00 e gue a comida € levada para a frente
de trabalho ds 11:30; gue o intervalo vai das 11:30 aré ds 13:00 e
depois a jornada termina ds 16:30; Os operadores de maquinas
recebem de acorde com as horas trabalhadas; QUE o trabalhe do
pessoal da maguina € de 15 dias corridos e depois tem dois dias de
folga; QUE os cergueiros vio para a cidade quase todos os dias, ja
gue ales fizem seus proprios hordrios; QUE os catadores de raizes
trabalham das 07:00 ds 16:30 com intervalo das 11:30 ds 13:00,
sendo que os catadores de raizes também recebem a cada 15 dias e
depois folgam para levar o dinheiro para a familia; QUE os
cergueiros recebem na medida de que complatam os quildmetros
contratados na empreita, ou sefa, ao completar wom gquilometro de
cerca o cergueiro recebe o valor refererte a este quilometro; OUE
ndo sabe informar se é feito recibo de pagamento ja gue
guem jfoz o pagamentos; QUE a maioria das vezes o pagamenio & jéito
agui mesma na fazenda; QUE os proprietdrios da terra procuraram

o irmdo do Declarante para contratar o servico para abrir a
Jfizenda; QUE o pagamento é féito de acordo com o servigo
execitado; pava gradeqr é por hora, para eleiramerito é por hora ee
para esparramear caledrio é por hectare; QUE os proprietdrios vem
wna vez por mé ou a cada dois meses, mas gue esta parie de
pagamento é féito co ue o5 proprietarios contrataram o
servige e O declaranie e sdo 05 responsaveis por executar o
servigo; QUE o controle da produgdo de cercas é feita por GPS e
gue os proprietdrios vieram para a faenda apenas 4 vezes, gue
guando vem para a fizenda ficam apenas 2 a 3 horas; que os
prdaprios proprietirios da fazenda vem wna fazenda; QUE os barracos
Joram cowstruidos pelo declaremte e %Q UE eles fizerem as
PoFies; gue corsiriiram os sanitdrios e o C o QUE COMPTaran
as lonas para os barraces, gue antes na fazenda ndo havia
nenhuma benfeitoria; que ndo foram os proprietarios que fizeram
as benfeitorias; que do lado da sede a energia é de gerador e que do
outre lade do rie ja possui rede elétrica; gue o gerador é ligado o

dia todo; que o declarante recebe em tormo de RS 3.500 a RS 4.000
por més; que o frmﬁ!é o proprietario das magquinas entdo
recebe um valor maior; QUE O declararvte nio possii newhima
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outra fonte de renda; qu possul ouiras fortes de renda, que
ele é corrator de imdvels; 'E o contrate dos proprietarios da
JSazenda foi feito com pessoa fisica; que ndo possui outros
socios neste contrato. Que na fazenda winguém trabalha forgadps,
gue os trabalhadores comem a mesma comida que o declarante
come; Gue o irmdo do declarante, dovme no mesmo barraco
gue os traba ras dormem gquando vem parafazenda; que em

dois barracas, no da sede e no do outro lado do rio possuem dgua

gelada; gue o pagamerito dos trabalhadores é féito ricorosamerite
em dia.” (grifos nossos). (Declaragdes d

term o anexo ao rel atdrio).

G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

No momento da inspecio fisica do local de trabalho, o Grupo Especial de Fiscalizacio
Movel - GEFM verificou que a Fazenda Macapa contava com 29 (vinte e nove)
trabalhadores, sendo que todos em bora trabalhassem de forma regular no local, ndo tinham
registro em livro proprio, ficha ou sistema eletronico competente ou mesmo contrato de
trabalho anotado em suas Carteiras de Trabalho e Previdencia Social — CTPS. As atividades
desenvolvidas destinavam -se ao preparo das terras da fazenda para exploracio agricola da
area e posterior plantio de soja, relacionavam -se a construcio de cercas, catacdo de raizes,
roco de juquira, servicos gerais, com a utilizacdo de servicos manuais e tam bém de maquinas

agricolas e m otosserras.

Esclareca-se que a gestio da propriedade rural era realizada pel D_
_e por seu irmao, Sr. — 0% quais iam a
fazenda quase dia:iamenta- e-iaram ordens pessoalmente aos trabalhadores
ou por meio dos trabalhadores _ operador de maquinas, e
_conhecidcr como -EIICEIIEgﬂdD= que sofren um

acidente de trabalho na fazenda no dia 26/03/2019 e estava caminhando com auxilio de
muletas. Durante a inspecdo do estabelecimento rural a equipe for acompanhada por

- que foi quem prestou informacdes a fiscalizacio do trabalho, conduzindo a equipe
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as frentes de trabalho e aos barracos de lona onde estavam alojados os trabalhadores. O
empregador Sr. _ ndo estava na fazenda no inicio da
fiscalizacho, tendo postennormente chegado ao estabelecimento rural, onde prestou
esclarecimentos e concedeu declaragdes ao GEFM.

De plano, cumpre destacar que, questionado pelos integrantes do GEFM, o Sr.
_Ieconheceu como empregados da Fazenda Macapa os 29
(vinte e nove) trabalhadores encontrados pela equipe de fiscalizacdo, os quais estavam sem
o devido registro dos contratos de trabalho.

No dia 15/04/2019, o Sr. _ imao do Sr.
-recanheceu que os 29 (vinte e nove) trabalhadores encontrados sem registro e em
situacido de informalidade na Fazenda Macapa eram . de fato, seus empregados e realizou os
registros de todos. O empregador efetuou o registro do contrato de trabalho e a anotacio da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos 29 (vinte e nove) trabalhadores listados neste
auto. E o que bastaria para ter-se por configurada a infracio.

Nao obstante, sdo descritos abaixo, de forma analitica, os elementos faticoquridicos
que caracterizam a existéncia, no caso concreto, dos vinculos de emprego verificados e que
ensejaram a lavratura do presente Auto de Infracio, sendo vejamos.

Havia trés formas de contratacdo dos trabalhadores praticadas pelo empregador, em
todas se venficando o preenchimento dos requisitos do vinculo de emprego: I) trabalhadores
contratados individualmente para funcdes de servicos gerais, os quais recebiam RS 50,00 por
diaria; IT) Cerqueiros, catadores de raizes e Operadores de Motosserra que recebiam por
diaria e/ou producio; III) operadores de Maquinas que recebiam por hora de trabalho; IV)
Encarregado que recebia um salario fixo mensal de B8 2.700.00. A seguir sdo analisadas
cada uma das situacdes discriminadas acima:

I) obreiros contratados individualmente para funces de servicos gerais os quais
recebiam RS 50,00 por diaria:

Havia 08 (oito) trabalhadores que laboravam como SERVICOS GERAIS e eram

remunerados com uma diaria de RS 30,00 por dia trabalhado, recebendo apenas pelos dias
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efetivamente trabalhados, ou seja, sem direito ao gozo e pagamento do descanso semanal

remunerado. Também ndo recebiam remuneracdo nos dias em que chovia e ndo era possivel

trabalhar_ sdo eles: 1) _ servicos gerais, admitido em

12/03/2019; 2_ servicos gerals, admitido em
11/03/2019; 3| - icos ocris. admitido em 12/03/2019; 4)
B oo ccrais, admitido em 12/03/2019; 5) |GGG
_ servicos gerais, admitido em 12/03/2019; 6)_
D << co: corais. admitido em 16/01/2019; 7) | AR
B cicos corais. admitido em 01/042019 < SRR

B - ico: cerais, admitido em 09/03/2019.

1) |, - o ccrais, admitido em 12/03/2019;

recebe diaria de B§ 30,00 por dia trabalhado, faz servicos gerais diversos como carregar

estaca para fazer cerca, roca, limpa a area e tudo o que mandarem fazer. Quem da as ordens

& o encarregado. O encarregado atualmente & -31:é duas semanas era - quem

dava as ordens, mas- sofren um acidente de trabalho. Os proprietanos -e
-stﬁn sempre na fazenda e dizem o que o trabalhador tem que fazer. Trabalha todos

os dias, de segunda a domingo, folga quando recebe o salario. As botas que utiliza sdo

proprias, ndo recebeu do em pregador.

iy _sm‘iqns gerais, admitido em 11/03/2019 e
3 [ - oo ccrais. admitido em 12/03/2019. Os dois

trabalhadores foram entrevistas conjuntamente e declararam que trabalham como servigos
gerais, fazem roco, catam pedras, raizes, troncos, carregam madeiras para fazer cerca, pintam
cercas, misturam sementes de capim, para o pasto, das variedades de “braquiara”™, “massai”
e “milheto” e tiram calcano do implemento “cal careadeira™ que € utilizado para aplicar o
calcario na terra para fertilizar o chéo; foram contratados pm- que € quem toma conta
da turma, € o gerente que fiscaliza os trabalhadnres;- sofren um acidente ha cerca de 2

semanas £ que antes estava dianamente na fazenda; atualmente quem esta substituindo o

I - - v = I - I ©ucioniios < operadores
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de maquinas; QUE os proprietarios da fazenda sdo o - c- que sdo irmaos,
QUE- e-re:m todos os dias para a fazenda; QUE- e -crnhecem 05

barracos onde os trabalhadores estdo alojados e as condigdes de trabalhos a que estio

submetidos; QUE- -5e identificam como donos da fazenda e ddo ordens a

-QUE comecaram a trabalhar em marco, sendo qu&-ccrma;cru nodia 11/03 e
-:Dmeqau no dia 12/03 ao meio dia; QUE trabalham todos os dias da semana, inclusive

nos finais de semana, sabado e domingo; QUE recebem R5 50,00 por diaria e que a folha de
pagamento & fechada no dia 20 e o pagamento & feito no dia 25, com todas as dianas
trabalhadas até o dia 20. QUE os dianstas do barraco foram contratados para trabalhar apenas
30 dias e que depois serdo dispensados; QUE receberam o pagamento apenas referente aos
dias 11 {- ou 12 - até o dia 20 de marco; os demais trabalhadores do barraco

que estdo na mesma situacio e chegaram no mesmo dia que -exc eto o ‘_quejzi
esta ha 6 meses. QUE o nome dos demais trabalhadores que estdo no barraco sdo: l_

2) -3)- 4- totalizando 6 trabalhadores no barraco; QUE_
- e-:rabalham COmMO Servigos gerais juntamente com - e-jii

-é operador de maquinas. QUE os trabalhadores que sdo servicos gerais chegaram
juntos e a-hegcru ha cerca de 6 meses. QUE o pagamento & feito por diaria, mas
quando chove e ndo da para trabalhar ndo recebem a diaria integral, recebem, as vezes,
metade da diaria; QUE se chover o dia inteiro ndo recebem nada; QUE o pagamento feito no
dia 25 foi em dinheiro; QUE o pagamento foi feito pe;lcr-= que € 0 gerente de- e
- QUE falta receber todos os dias trabalhados a partir do dia 21/03; QUE no barraco

onde estdo ha seis trabalhadores alojados; QUE no café da manhd comem cuscuz de milho

ou de arroz com manteiga, QUE as vezes tem um ovo para cada trabalhador no café da
manha; QUE na marmita do almoco tem arroz, feijdo e um pedago de carne, e as vezes ndo
tem carne somente uma linguica ferventada ou frango; QUE o almoco vem as vezes as 13:00

e outras vezes as 14:00; QUE a janta ¢ arroz, feijdo e linguica, QUE raram ente tem macarrio;
(QUE no barraco nfo tem freezer; QUE a dgua que bebem néo ¢ tratada; QUE a agua vem de

um riacho ou da cachoeira do Macapa; QUE a agua & barrenta e tem muita sujeira; QUE a
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agua & recolhida do riacho ou da cachoeira e trazida de caminhdo pipa; QUE néo receberam
botas, luvas ou chapéu para trabalhar; QUE s0 receberam um par de luvas duras de couro
para trabalhar quando estavam juntando paus e pedras; QUE estas luvas nfo sdo proprias
para usar com foice pois o couro € muito duro e ndo conseguem fechar a m&o; QUE ndo
possuem CTPS assinada, Que -nﬁa possui CTPS, mas possui CPF e identidade e
-mssuiu CTPS. CPF e Identidade; QUE o barraco & coberto de lona preta comum , com
palha de coco por cima da lona; QUE a lona esta toda furada e que quando chove molha
dentro do barraco; QUE a estrutura do barraco é feita de madeira tirada da propria fazenda,
QUE o piso do chio & bruto, ou seja, de terra batida; QUE quando chove a agua escorre para
dentro do barraco e pinga por cima molhando o interior, QUE as vezes € formada uma pocga
de agua nalona e o trabalhadores em purram com a m o para tirar a agua e ndo estourar a
lona e molhar todos os pertences dos alojados; QUE néo possuem armarios para guardar as
roupas, sem seguranca, € que improvisaram uma madeira para colocar as roupas em cima;
QUE também deixam as roupas dentro de mochilas, bolsas e penduradas em varais ou na
propria estrutura do barraco; QUE neste local ndo ha banheiro; que fazem as necessidades

no mato; que ac lado do barraco a um chuveiro adaptado; QUE a agua que que € utilizada no
chuveiro € do Rio ou de uma grota; QUE a agua & barrenta; QUE dormem em redes que sdo
proprias, que utilizam lencois que também sdo proprios e que o empregador ndo forneceu
cama'redes ou roupas de cama; QUE também tem que trazer colher para comer pois o
em pregador ndo fornece nenhum talher; QUE ndo fizeram exame médico admissional; QUE
lavam a roupa no lugar onde ha um chuveiro improvisado e secam em um varal improvisado
feito pelos proprios trabalhadores; QUE no local 50 trabalham homens; QUE o patrdo fornece
papel higiénico quando tem ; QUE nfo € fornecido sabonete nem sab#o ou escova; que ha
energia eletrica disponivel por meio de um gerador a oleo diesel, que € ligado das 18:00 as
22:00 e depois das 04:40 até as 06:00; QUE a noite se precisar ir no banheiro tem que ir no
mato, utilizando lanterna, celular ou i1squeiro para tluminar o local; QUE a cidade mais

proxima, € Nova Colina, que ficaa 28 km.
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HT :::icos serais. admitido em 12/03/2019, recebe na diaria

o valor de BES 30,00 por dia trabalhado, tendo sido admitido dia 12/03 e recebido a
remuneracio referente aos dias 12/03 a 20/03 no dia 23/03. Ainda ndo recebeu os valores
referentes aos dias trabalhados a partir de 21/03/2019. Recebe ordens de- - que
540 os proprietarios da fazenda e d- Dl- que sdo encarregados. Esta alojado
na fazenda em um barraco de lona juntam ente com mais > (cinco) trabalhadores, sendo 4
(quatro) trabalhadores servicos gerais que chegaram para trabalhar no mesmo dia que ele e 1
(um) trabalhador que € operador de maquinas, e & conhecido pelo apelido de -

5 I - M o ¢

admitido em 12/03/2019. E menor de tdade, Data de nascimento 23/06/2001. Filho de
I S -
remuneracio RS 30,00 por dia trabalhado, quando nfo trabalha nfo recebe. As atividades que
desempenha s80 roco de juquira, catago de raizes e troncos, carregamento de madeiras para
fazer cerca, pintura de cercas, mistura de sementes de capim das variedades de “braquiara”™,
“massai’ e “milheto” para semeadura do pasto, retirada de calcano do implemento,
conhecido como “calcareadeira” que € utilizado para aplicar o calcario na terra para fertilizar

o solo. Trabalha na Farenda Macapa desde o dia 12/03/2019 juntaments com mais 4

rabathadores ([ W
Fr————————— TR

na mesma data que ele, com excecio dﬂ-= que chegou um dia antes, ou seja, no dia
11/03/2019, a jornada de trabalho era de 07h — 11h30min e de 13h — 17:00, e que ndo recebeu
EPIs como Bota e chapéu. Informou que o empregador fornecen uma luva de couro, no
entanto, tal luva € muito grossa e € impropria para o Uso 10 rogo, LMNAa Vez que, por ser muito
grossa, ndo e possivel fechar a mdo com firmeza, sendo impossivel “dar pega™ na foice. O

em pregado declarou que ndo possui Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e que

o empregador ndo solicitou que apresentasse a CTPS para inicio da prestagio laboral; ndo fou
submetido a exame médico admissional. Esta alojado na fazenda em um barraco de lona e

palha, juntamente com os 4 (quatro) trabalhadores citados acima e com o trabalhador
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I O<<or 4= Miquins, o spelido & [l

Iniciou o trabalho no dia 12/03/2019 e recebeu, no dia 25/03, o pagam ento referente aos dias
trabalhador de 12/03 até o dia 20/03.

&) _ servigos gerais, admitidoem 16/01/2019,
& conhecido pelo apelido - afirmou que trabalha como servicos gerais e as
principais atividades que desempenha € “carregar a madeira para o carrogdo colocar para
fora; mexe com estaca”, veio para a Fazenda Macapa junto com um trabalhador chamado
- que 50 passou 3 dias na fazenda, esta alojado no barraco central (conhecido como
primeiro barraco), recebe uma diana de RS 50,00 por dia efetivamente trabalhado. A “folha
de pagamento” fechano dia 20 e recebe de 3 a 4 dias depois; seu-= proprietario da
Fazenda, traz o dinheiro, passa para o - que faz o pagamento, trabalha de domingo a
domingo; mora em Nova Colinas/MA | vai para a cidade quando recebe o pagam ento, ndo
esta com a CTPS anotada pelo empregador. Vai para a cidade quando recebe o pagam ento;

?_= servicos gerais, admitido em 01/04/2019, tem
CTPS, mas ndo esta assinada; Trabalha como servicos gerais e as fungdes desempenhadas
com maior frequéncia sdo; apontador de diesel; busca marmitas de almoco e janta na casa da
-faz o café damanhd. Recebe salano de 1.500.00 reais/més; tem casa em BalsasMVA
e fica al ojado no barraco sede.

8)— servicos gerais, admitido em 09/03/2019. Faz
todos os tipos de servicos gerais, como carregar madeiras, fazer estacas, jogar semente no
pasto, esta alojado no barraco central (conhecido como primeiro barraco), recebe diaria de
ES 30,00 reais por dia efetivamente trabalhado, trabalha de domingo a domingo, recebe
ordens de - D- e d- -

I} Catadores de raizes, Cerqueiros € Operadores de Motosserra que recebiam por
diaria e/ou producio;

Havia 06 (seis) trabalhadores realizando a atividade de CATACAO DE RAIZES,

sendo eles: 9) _catadt:er de raizes. admitido em
12/03/2019; lD]_ catador de raizes, admitido em 12/03/2019;
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1) [ - 2dor de raizes. admitido em 12/03/2019; 12)
_= catador de raizes, admitido em 12/03/2019; 13)
_catadm de raizes, admitido em 12/03/2019 e 14)
_catador de raizes, admitido em 12/03/2019.

Dos 6 (seis) trabalhadores que estavam envolvidos na atividade de catacio de raizes,

5 (cinco) efetivamente trabalhavam catando raizes e 1 (um) trabalhadar_
- exercia a funcio de fiscal dos demais trabalhadores que catavam raizes, era

responsavel por verificar se o servigo estava sendo bem executado e se nenhuma raiz ou
tronco tinha ficado para tras. Os catadores de raizes estavam alojados em um barraco de lona
e palha de coco do outro lado do Fio Macapa, barraco este de aproximadamente 7 metros por

12 metros. Eles preparavam o café da manh3 no interior do propri o barraco.

o) - oo d- raizes. admitido em 12/03/2019,
trabalha na catacio de raizes com seus 3 (irés) irmdos 1151_= -e_

bem como com - e- estava trabalhando ha cerca de 30 dias e labora todos
os dias, recebendo uma RS 35,00 por hectare de terra onde foram catadas as raizes. Trabalha
todo os dias e se ndo trabalhar ndo recebe, visto que o salario € pago por producio. Veio para
a fazenda com os outros 5 (cinco) trabalhadores que laboram no servigo de catacio de raizes.
Ainda nido recebeu nenhum pagamento pelo servico realizado, entdo ndo sabe informar ao
certo quanto deve receber por dia. Trabalha das 06:00 ate as 17:00 com intervalo para almoco,
quem determina o local de trabalho € o garente-mas quem fiscaliza se o trabalho esta
sendo feito de forma correta é-

10) _ catador de raizes, admitido em 12/03/2019,
trabalha na catacdo de raizes com seus 3 (trés) irm dos de_

- bem como com_e_ estava trabalhando ha cerca de 30 dias e

labora todos os dias, recebendo uma RE 33,00 por hectare de terra onde foram catadas as
raizes. Trabalha de domingo a domingo e ainda n&o folgou desde que chegou na fazenda,
recebe por producdo, se ndo trabalhar fica sem receber naquele dia, ndo goza uma folga

semanal . Esta na fazenda desde o dia 12/03 e ainda ndo receben nenhum pagamento, esta
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terminando o trabalho de catacdo de raizes e quando termina sera medido qual o tamanho da
terra limpa e calculada o valor a ser recebido. O valor sera dividido entre os 5 (cinco)
catadores, ja que-nﬁu e catador, mas sim fiscal . Nio recebeu botas para trabalhar,
recebeu luvas do empregador, ndo sabe dizer se as luvas serdo descontadas do pagamento.
Trabalha das 06:00 ou 06:30 até as 17:00/ 17-30, tem intervalo para almoco. Almoca na frente
de trabalha- ou- vao levar as marmitas para os trabalhadores na frente de

trabalho. Quem determina a area onde vai ser catada as raizes é.m_ -

& o fiscal que verifica se o servigo esta sendo bem feito.
11 - oo de raizes, admitido em 12/03/2019,
trabalha na catacdo de raizes juntamente com os demais trabalhadores, recebera RS 335,00 por
hectares para ser dividido entre, ndo sabe quantos hectares de terra consegue catar por dia,
acredita que € em torno de 6 hectares, mais ou menos. Toma banho no Rio Macapa que fica
proximo ao barraco, faz as necessidades fisiologicas no mato, ainda ndo recebeu nenhum
pagamento pelo trabalho, e afirm ou que o trabalho de catacio de raizes 74 estd no final. Deve

receber por todo o servigo somente no final . N3o esta trabalhando com CTPS anotada, veio

para a fazenda com o gerente/encarregado _

12_ catador de raizes, admitido em 12/03/2019,

trabalha na catacdo de raizes com seus 3 (trés) irm3os de_ -e
- bem como cnm_e_ estava trabalhando ha cerca de 30 dias e

labora todos os dias, recebendo BS 35,00 por hectare de terra onde foram catadas as raizes.
Afirmou que utiliza a agua captada no rio proximo para beber e para preparar o café da
manhi; que tomam banho no rio; fazem as necessidades fisiol 6gicas no mato, ndo receben

botas ou chapéu. A bota que utiliza & propria, que recebeu luvas do empregador, nédo foi
descontado nada no momento em que recebeu, mas ndo sabe dizer se o valor da luva sera
abatido do pagamento que recebera no final do servico. Ainda ndo receben nenhum
pagamento pelo trabalho ja executado. Quem fiscaliza o trabalho & 0- que tambem

esta alojado no mesmo barraco de lona em que estdo todos os catadores de raizes, veio para

a Fazenda Macapa cnm-rabalha todos os dias das 07:00 as 17:00. Almoca na frente
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de trabalho e depois do almoco volta ao trabalho, quem leva a marmita para a frente de

trabalho - o/

13 catador de raizes, admitido em 12/03/2019,
trabalha na catacdo de raizes com _ _ - - e
- estava trabalhando ha cerca de 30 dias e labora todos os dias, recebendo uma RS
35,00 por hectare de terra onde foram catadas as raizes. Ainda ndo receben o pagamento
referente ao servico executado em marco, deve receber o pagamento ao final da tarefa, que
esta prevista para acabar nos proximos dias. Veio para a Fazenda juntamente com os demais
catadores de raizes e foi contratado pelo enc a:regadcr- 50 recebe quando trabalha, ja
que a remuneracio & por producdo, trabalha todos os dias, sem descanso a folga semanal. A
comida fornecida pelo empregador ndo € descontada do salano. A funcio do fi scal- &
acompanhar o grupo durante todo o dia para verificar se ndo ficou nenhuma raiz ou tronco
para tras, -ta.mbé:m cata as raizes que ficaram para tras ou quando sdo muitas, chama
al guém para catar. A Turma toda € de S80 Raimundo das Mangabeiras™A. Afirmou que o
em pregador forneceu luvas, mas ndo fornecen botas, sendo que as botas que utiliza foram
compradas pelo proprio trabalhador. Trabalha na “empreita™, tem CTPS mas nfo foi anotada
pelo empreg adcrr- & quem determina a area da terra onde os trabalhadores devem
trabal har

14) [ ::i=dor de raizes, admitido em 12/03/2019, é
irm&o dos 03 (trés) catadores de Iaize_ - _Trabalha

como “fiscal”, fazendo o controle do trabalho dos demais 05 (cinco) catadores de raizes,

natural de Sambaiba™A; que foi contratado pelo gerente da Fazenda - juntam ente

on
I - i zcs e drvores derrubadas na

Fazenda Macapa; que a finalidade do trabalho € limpar o campo para propiciar a plantacio;
que o pagamento seria feito por hectare trabalhado e apos o fim do servigo; que o valor serna
de R535 por hectare; que ainda ndo foi feito nenhum pagamento; que o trabalho de todos do

grupo comegou em 12/03/2019; que ja foram limpados cerca de 400 hectares; que o almoco
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e a janta sdo fornecidos pela Fazenda; que s8o fornecidos mantimentos para a preparacio do
café da manh3; que ndo ha nenhuma cobranca pelos mantimentos ou refeicdes; que o
alojamento (barracio de lona, sem banheiro, sem Agua potavel, sem piso adequado. sem
armario para armazenamento de pertences) ja estava pronto quando o grupo chegou; que no
barracdo vizinho mora D. e 0s outros faredores de cerca (> ao todo); que considera os
demais alojamentos da Fazenda semelhantes; que recebeu luvas para todos os 06 (seis)
integrantes do grupo de catadores de raiz; que ndo recebeu mais nenhum outro equipamento;
que cada trabalhador & responsavel pelo seu equipamento de trabalho; que o horario de
trabalho do depoente e dos demais trabalhadores geralmente € das 6:00 as 11:30h e das 13:30
as 17:30, com intervalo para almoco de 2 horas; que estdo trabalhando ha cerca de 30 dias;
que cada um dos trabalhadores decide o dia da propna folga; que ndo foi fornecida bota, luva,
roupa para trabalhar_ boné, protetor solar; que da barraca de lona onde reside até o local onde
trabalha a distancia vana entre 1 km e 3 km; que nfo chegou a realizar exame medico
admissional; que todos dormem em redes e cada um trouxe a sua rede para o barracio; que
no barracdo ndo ha arman o para guarda de seus pertences pessoals e roupas; que as roupas
ficam penduradas em cordas e em sacolas no barraco; que quando estavam trabalhando nas
frentes de trabalho néo havia nenhuma protecdo contra o sol e chuva; que tem energia el étrica
no barracio; que assim como o depoente, nenhum dos demais trabalhadores teve a CTPS
anotada; que as ordens recebidas sdo oriundas de- que ndo foram impedidos de sair da
fazenda; que o grupo tem cerca de R514 mil para receber pelo trabalho realizado nos ultimos
30 dias

Havia 02 (duas) turmas de CERQUEIR OS5, que sdo os responsavels pela construcio
de cercas na propriedade rural. Uma composta por 3 (cinco) trabalhadores, que estavam

alojados em um barraco de lona no outro lado do Rio Macapa, ao lado do barraco dos

catadores de raizes. conhecida como turma dcr- ou do - Esta turma era

composta pelos cinco trabalhadores seguintes: 15)_
cerqueiro, admitido em 10/02/2019; 16) _ cerqueiro,
admitido em 10/02/2019; 17) _+:m=::nqum=,:irt:+= admitido em
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10/02/2019; 18) cerqueiro, admitido em
10/02/2019; 19) cerquetro, admitido em 09/04/2019.
Havia uma segunda turma de Cerqueiros, conhecida como turma du_que ficava

alojada em um barraco a aproximadamente 2.5 km do barraco da sede, composta por 4
(quatro) trabalhadores:

200 [ o ciro. admitido em 15/02/2019, 21)
_cerqueim: admitido em 15/02/2019; 22) [
Y << o. 2dmitido em 31/03/2019 < 23 R

_ cerqueiro, admitido em 31/03/2019.
Os CERQUEIROS da Turma do/| | . oo T como também era

conhecido, estavam alojados em um barraco de lona e palha no outro lado do Rio Macapa, a

uma distancia aproximada de 10 (dez) quildmetros dos barracos da sede, este barraco ficava

ao lado do barraco dos CATADORES DE RAIZES. No barraco estavam, além de
I T oo+ ch2xam 0
fazenda e iniciaram os trabalhos no dia 10/02/2019, exceto _ que comegou a

trabalhar apenas no dia 09/04/2019, um dia antes da fiscalizacio no estabelecimento que foi
realizada no dia 10/04/2019.

15) I - i, admitido em 10/02/2019, ¢
natural Sdo Raimundo das Mangabeiras e foi contratado pelo gerente- para fazer até 20
km de cerca na Fazenda Macapa. A contratacio de outras pessoas para fazer a cerca ficana
por conta de - que por sua vez contratou & pessoas para fazer o servigo por

empreitada, sendo que 4 contratados ficaram somente por cerca de | semana e foram embora;

que estes foram pagos; que remanesceram 4 trabalhadores, _.
I Y A B
_ e depois chegou _cumeu;uu a trabalhar no dia 09/04/2019. O

trabalho de_das demais comegou ha cerca de 2 meses. O pagamento € geralmente
feito por diana e a diaria dos trabalhadores custa em torno de RS‘SU:DO_também
responsavel pelos mantimentos (alimentacdo) dos trabalhadores, -anhuu E51.650,00
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e que os demais receberam cerca de R5800,00 cada-agnu cerca de R51.300.00

ao motoqueiro, contratado esporadico, que fura buracos, mas este mora em Mangabeira e ndo
pernoita no alojamento. O alojamento (barracio de lona, sem banheiro, sem agua potavel,

sem Piso, sem armario para armazenamento de perfences) estava pronto guando chegou,
sendo que o barracdo foi construido pelo senho_Ds mantim entos sdo trazidos de
Mangabeira e sdo comprados no Comercial Silva; que faz café da manh&, almoco e jantar

para os companheiros e que também trabalha na construcio da cerca. Tomam banho no
corrego e fazem as necessidades fisiol 6gicas no mato. Nao recebeu e nem forneceu nenhum
equipamento de protecdo individual para os demais trabalhadores e que cada trabalhador €
responsavel pelo seun equipamento de trabalho. O horario de trabalho de - e dos
demais trabalhadores € das 7:00 as 11:00h e das 13:00 as 17:00, com intervalo para almoco

de 2 horas. Estdo trabalhando ha cerca de 60 dias e que cada um dos trabalhadores decide o
dia da propria folga. Nao foi fornecida bota, luva, roupa para trabalhar, bone, protetor solar;
que da barraca de lona onde reside até o local onde trabalha a distancia € de aproximadamente
lkm (um quilometro). Ndo chegou a realizar exame médico admissional ; que todos dormem
em redes e cada um trouxe a sua rede para o barracio. No barraco nfo havia armario para
guarda de seus pertences pessoais e roupas e que as roupas ficam penduradas em cordas e em
sacolas no barracio. Quando estavam trabalhando nas frentes de trabalho nfo havia nenhuma
protecdo contra o sol e chuva. Afirmou que tem energia elétrica no barraco e que nenhum

dos trabalhadores teve a CTPS anotada. As ordens recebidas sdo de -
(gerente/encarregado), -- (proprietarios da Fazenda) Afirmou que ja
recebeu cerca de R514 mil sendo que com este dinheiro tem que pagar os mantimentos e &
responsavel por entregar o valor referente as diarias dos demais trabalhadores cerqueiros, que
ainda falta receber cerca de R57 mil, caso se considere que o servigo se encerra na presente

data.

16) NG :ovciro. admitido em 10/02/2019, 17)
I <. =dnitido cn 10022019, 1) [
_ cerqueiro, admitido em 10/02/2019. Os trés trabalhadores
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chegaram no mesmo dia, trabalham juntos na construcdo das cercas da propriedade, recebem
E.5 50,00 (cinquenta reais) por dia trabalhado. S0 os proprios trabalhadores que decidem o
dia que vio folgar, mas que se folgarem algum dia ndo recebem o dia de folga. Nao folgam
no final de semana para ndo perder a remuneracdo do domingo. Trabalham das 7:00 as 11:00h
e das 13:00 as 17:00, com intervalo para almoco de 2 horas. O almoco ndo € descontado dos
trabalhadores. - proprietario da fazenda, paga _ por producdo e
_epassa aos trabalhadores RS 50,00 por dia trabalhado. Ndo receberam EPIS

(botas, luvas, chapéu, protetor solar). Ndo tiveram a CTP5S anotada pelo em pregador e ndo
foram submetidos ao exame médico admissional.

9 I - -0, admitido em 09/04/2019,
também trabalha como cerqueiro, iniciou o trabalho no dia anternior e trabalho das 07:00 as
17:00 com intervalo para o almoco. O valor combinado pelo servico foi de RS 20,00 a diana,
ndo entregou a CTPS para anotacdio e ndo for solicitada que apresentasse a CTPS, va
trabalhar na inform alidade, sem registro do contrato de trabalho, sendo remunerado apenas
pelos dias trabalhados. Nao fez exame medico admissional .

A outra turma de CERQUEIROS ¢ conhecida como Turma d_

Amalmente sdo 4 (quatro) trabalhadores que ficam alojados em um barraco de lona e palha

a cerca de 2.5 km do barraco da sede.
20) . - :ciro. admitido em 15/0212019,
conhecido cnmn_ afirmou que - encarregado da

Fazenda Macapa, o chamou para trabalhar em Sdo Raimundo das Mangabeiras/MA | ja que
-necisara de trabalhadores para a faze:nda- ¢ seu vizinho em Mangabeiras e
teria dito que precisava de dois empreiteiros de cerca para trabalhar na fazenda.-

chamou o declarante e seu irméo, _cama em preiteiros. Veio junto

com seu irm&do para trabalhar na fazenda, mas seu irm#o comecou o trabalho uns dias antes.

Formou uma turma com 4 trabalhadores para trabalhar na fazenda (o declarante mais 3

trabalhadores). Que os trabalhadores eram _ - e
- sendo que-ficcru trabalhando todo o tempo até agora. Os outros dois
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foram embora apos 10 dias de trabalho. Depois vieram trabalhar na turma_

I - - c: S = ko< e 19 s (D
e-hegaram na fazenda para trabalhar no dia 31 de margo de 2019 dnminga.-

mostrou onde deveniam trabalhar e o local em que deveriam fazer as cercas e falou que

receberiam R52 200,00 por quilometro de cerca pronta. Ja nos locais onde o trator nfo chega
receberiam mais RS 200,00 além do valor inicial- o gerente e € quem faz a medicdo
do trabalho e o pagamento- & funcionario do Sr-e do irméo da-SﬁD 0s

dot E-E; sen irm30) que sdo os chefes, mas que trata tudo ccm-_ - afirmou

que paga RS 50,00 a diaria para os trabalhadores da sua turma e o que sobra, descontado as
despesas, € a sua remuneracdo. As despesas que tem sfo mantimentos, gasolina, ferramentas.
(O acerto ¢ feito de 30 em 30 dias e o Gltimo acerto foi dia 26 de marco, ocasiio em que

receben RS 5mil. Pagou RS 1.750,00 para JJ . I <c<b=v RS 550,00

_recebeu E5 550,00, Pagou RS 563,00 de merceania e ficou com o que sobrou,

depois desse ace:n:-ﬁn trabalharam mais. Se fosse acertar hoje teria

cerca de 3 km para receber. Afirmou que dia 20 fecha a folha de pagamento; que o que tem
pronto até dia 20 vai para a lista para receber. Nio tem CTPS assinada e a ultima vez que
assinou foi em 2007. Ninguém de sva turma tem CTPS assinada. Va para a cidade
aproxim adamente a cada 15 dias ou quando falta alguma coisa, indo de moto para a cidade,
sendo que a moto € propria. A turma trabalha de segunda a sabado ao meio dia, folgando no
sabado a tarde e no domingo. Nesse més teve aproximadam ente RS 400,00 de despesa em
comida e gasolina. Dormem em um barraco de lona e desde que chegou na fazenda esta no
mesmo barraco. Foi o proprio declarante quem construiu o barraco com os trabalhadores da
sua turma, sendo que a fazenda forneceu uma lona e o declarante com prou outra para ficar
mais garantido. Pegam a agua de um corrego perto do barraco, sendo que a agua do corrego
néoé filtrada nem fervida para beber. Bebem essa agua, fazem comida, lavam alouca e as
roupas e tomam banho no corrego. Fazem as necessidades na moita porque nédo tem banheiro
e ndo tem energia el étrica no barraco, utilizam lamparina para iluminar o local. Comprou a

bota que usa para trabalhar, ja que néo lhe foi entregue nenhum equipamento de protecdo
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individua. Também comprou as ferramentas de trabalho para sua turma. Disse que cozinha
para a turma. Afirmou que assina recibo de pagamento, mas nfo recebe copia e que quando

precisa gasolina para a motosserra e para a moto, pega na sede da fazenda -Du -

anotam a quantidade de litros de gasolina e depois descontam o valor quando ¢ feito o acerto.

21) N oo, aduiido e 15022015
chegou na fazenda junto Cl.'_'lm- e trabalha de segunda a sabado Cl.'_'lm_

fazendo cercas, afirmou que quando folga no domingo néo recebe nenhuma remuneracio ja
que o pagamento por diarias ¢ efetuado apenas pelos dias efetivamente trabalhados, se chover
e ndo for possivel trabalhar naquele dia ndo recebe a diaria. Comeca a trabalhar por volta das
07-00 até as 17:00 com intervalo para almoco, quem da as ordens é - gerente da
fazenda. A remuneracio ajustada € de RS 50,00 por dia.
2 i zdmitido em 31/03/2019 e 23)
_= cerqueiro, admitido em 31/03/2019, estdo trabalhando

ha cerca de 10 (dias) na Turma dc_ Trabalham de segunda a sabado, das 07:00 as
17:00, com intervalo para almogo e ndo trabalham no domingo. Receberdo RS 50,00 por dia
efetivamente trabalhado, sendo que no domingo, por néo haver trabalh o, ndo receberdo. Nao
receberdo o descanso semanal remunerado. Ndo foram submetidos ao exame médico

admissional e ndo estdo com a CTPS assinada. Quem determina onde trabalhar & l.'_‘l-

trabalham junto com outros dois trabalhadores mais antigu_

o lider da turma.

Havia ainda 02 (dois) trabalhadores que laboravam como operadores de motosserra:

2 -« - Miokosscna, admitido e
1610112019 ¢ 25) | O < o: d Motosseira

admitido em 08/04/2019.

B enteevista o wabalhados | < - <

comecou a trabalhar na Fazenda Macapa no dia 16/01/2019; QUE quem chamou para
trabalhar na fazenda foi o encarregadn- QUE trabalha operando motosserra e recebia
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E5 130 por diana ate o dia 26/03/2019; QUE comecou a trabalhar na producgio no dia
01/04/2019, recebendo R51.20 por estaca; QUE tem casa em S3oc Ramundo das
Mangabeiras/MA; QUE dorme na Fazenda Macapa e que vai para cidade quando recebe o
pagamento, que normalmente ocorre entre o dia 25 e 26 de cada meés; QUE trabalha de
domingo a domingo_ no horario de 7h até 11h e de 13h até 17h; QUE possui CTPS_ mas néo
esta anotada; QUE recebeu o ultimo pagamento no dia 26/03/2019, total de 24 dianas,
R53450,00, mas foram descontados a motosserra, saibro, corrente, lima, limatdo, carretilha,
oleo 2 tempos e gasolina para moto, restando RS 700, recebidos em espécie; QUE assina

recibo de pagamento; QUE quem faz o pagamento & D-

Ja o trabathador 25) | - O:-:-do: d

Motosserra, admitido em 08/04/2019 afirmou que comecou a trabalhar na Fazenda Macapa
no dia 08/04/2019; QUE o cunhado _cunhecidn por -” disse que tinha
trabalho na Fazenda Macapa porque o companheiro de trabalho - tinha saido do
trabalho e estava complicado para fazer o trabalho sozinha; QUE opera motosserra e vai
receber B51 .20 por estaca; QUE para a Fazenda Sucupira onde mora da umas 2 horas e meia
de viagem . de moto; QUE o horario de trabalho & de 7h até 11h e de 13h até 17h; QUE possui
CTPS, mas néo esta anotada; QUE néo recebeu nenhum pagam ento até entdo.
.|
_afirmaram ainda que dormem num barraco aberto na frente de troncos de madeira
e lona plastica, com uma camada de palha de babacu por cima e outra lona por cima e mais
uma camada de palha; QUE ja tinha o barraco quando chegaram na Fazenda; QUE as laterais
do barraco sdo feitas com palhas de babacu e tem um pedaco de lona plastica na frente que
foi colocado para ndo molhar a semente de capim que ficava guardada dentro do barraco;
QUE agora so tém os sacos das sementes; QUE o chao do barraco € de terra batida; QUE,
quando chove, a d4gua escorre para dentro do barraco; QUE tém ratos; QUE tem muito ferro
velho de tratores num canto do barraco; QUE séo cinco trabalhadores que dormem nesse

barsaco ~ o dois decarentes, NS TN - NN CUE -

Fazenda Macapa tem mais 6 barracos com trabalhadores alojados; QUE no café da manhd
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tem cuscuz de milho e café; QUE o almogo é feito de marmita com muito arroz, um pouco

de feijdo e frango, as vezes carne; QUE no jantar ¢ o mesmo do almoco; QUE n&o sabem se
pagam algo pela alimentacio, porque como a CTPS nfo esta assinada, ndo sabem; QUE a
marmita vem de uma residéncia proxima a Fazenda, mas ndo sabem o nome da cozinheira;
QUE almocam na frente de servico; QUE fazem as necessidades fisiologicas no mato e
tomam banho num local que tem chuveiro com agua do Rio Macapa, trazida por um
caminh&o pipa da Fazenda, e que fica arm azenada numa caixa d dgua em um local com lona

plastica em 3 lados e aberto na frente; QUE tem um vaso sanitario proximo ao barraco da
“sede”, mas que quem usa sdo os gere:nte_:luandcr eles vém a Fazenda; QUE

os ge:rentes_ que frazem o pagamento do més e repassam para n-pagar

aos trabalhadores; QUE néo receberam qual quer equipamento de protecdo individual , nem
bota, nem luva; QUE nfo sabem de material de primeiros socorros na Fazenda; QUE nédo
fizeram exame medico; QUE agua para beber também vem do Rio Macapa no caminh&o pipa
e fica armarenada num freezer, que tem uma caixa de filtro, mas nfo sabem se esta filtrando,
porque quando a agua vem barrenta do Rio, ela sai barrenta na torneira do freezer; QUE &
sempre agua do Rio, nfo tem poco artesiano na Fazenda; QUE teve um acidente de trabalho

ccrm- mas que ndo sabem explicar como foi o acidente; QUE nio fizeram treinamento

[

para operacio de motosserra pela Fazenda; QUE o ge:re:nta- vem quase todo dia
Fazenda ver como esta sendo feito o servico, passar ordens para o-que repassa para os
trabalhadores; QUE Dgermt-em mais ou menos de dois em dois dias; QUE_&E
vezes dorme na Fazenda no barraco “sede™; QUE os declarantes dormem em redes proprias
no barraco, com lengois proprios; QUE ndo tem armario no barraco, entdo penduram cordas
nas estacas onde amarram as bolsas e deixam as roupas dentro das bolsas; QUE lavam as
roupas no mesmo local em que tomam banho; QUE na Fazenda s0 tém trabalhadores homens;
QUE fornecem papel higiénico; QUE tem energia no barraco fornecida por um motor que
funciona de 17h até umas 21h e religa de 4h30min as 9h; QUE a noite se precisar ir no mato
fazer as necessidades fisiologicas utilizam lanterna; QUE cada trabalhador possui uma

lanterna propria; QUE a cidade mais proxima, Nova Colina™MA | fica a aproximadam ente
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30km da Fazenda; QUE ha trés caminhos possiveis para Fazenda, um por Balsas, um por
Nova Colina e por Fortaleza dos Nogueiras/MA .

IIT) operadores de Magquinas que recebiam por hora de trabalho;

Havia ainda 02 {(dois) trabalhadores que laboravam como operadores de maquinas e

a sua remuneracio era calculada pelo nimero de horas/maquinas trabalhadas. Estavam nesta

condicdo os trabalhadores 27) — operador de magquina,
admitido em 10/10/2017 e 28_ operador de maquinas,

admitido em 10/12/2018.
Em entrevistas com a equipe de fiscalizacédo o trabalhador 2?)_
_pe:radm de maquina, admitido em 10/10/2017 declarou que € operador de
maquinas e recebe RS 12 por hora; opera maquina fazendo estrada, gradeando terra e pega
dgua no caminhfo pipa, tem casa em Mangabeiras/MA e val para la de 15 em 15 dias.
Declarou ainda que trabalhou para o _na Fazenda Vale das Aguas do fim de
2016 até o fim de 2017; Que esta na Fazenda Macapa ha um ano e meio; Que desempenha a
funcio de operador de magquinas, trabalhando com trator, pa carragedeira; Que assim que
chegou comecou a gradear a terra; Que esse servico demorou de 6-7 meses; Que apos 1550
passou a trabalhar consertando estradas; Que a cada quinzena val a Mangabeira, pois € casado
e possui dois filhos; Que comeca a trabalhar as 7:00, mas faz pausa para o almoco as 11:00
e segue até as 17:00; Que ganha uma base de R52.000,00-R.52.500,00 mas & que remunerado
por hora; Que ndo paga pela comida, ndo paga pela moradia € que os patrées dio os
equipamentos de trabalho; Que quem controla e aponta as horas & um outro rapaz; Que dorme

no mesmo barraco da sede, o mesmo onde dorm_Que frouxe sua propria
rede para dormir; Que o Sr. -dmme uma vez ao mes nesse barco; Que o Sl-mca
dormiu na propriedade; Que quando precisa ir para a frente de trabalho, 0- levaeleeos
demais empregados na caminhonete; Que nfo possui carteira assinada; Que nunca fez exame
meédico para iniciar os trabalhos; Que a agua de beber vem da cachoeira, por meio de

caminh&o pipa; Que dos trabalhadores conhece c- o - o 1‘u1gc- S
Que ndo conhece quem é o dono da fazenda; Que nfo sabe se -:Ju- & o dono da
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fazenda; Que acredita que o servigo aqui iria ser finalizado em breve; Que foi indicado para
trabalhar aqu por - (Que conhece os barracos que estio proximos a sede e os
barracos que sdo perto da cachoeira; Que nesses barracos a turma faz necessidade no mato,
banha no rnio e bebe agua do nacho; Que ja chegou a ter 50 trabalhadores na catagio de raiz.

Ja o trabalhador 28)_ operador de maquinas, admitido em
10/12/2018, declarou a fiscalizagdo do trabalho que iniciou os trabalhos na Fazenda Macapa
na funcdo de operador de maquina; Que ao chegar foi cortar terra, jogar calcano, jogar
semente, capim, todo servigo que envolvia trator; Que operava trator das 7:00-11:00 e apos

o intervalo até as 17:00; Que trabalhava como honsta pelo valor de R514,00; Que o apontador
mergio que cuida de anotar as horas trabalhadas; Que recebia na média uns R52.000,00 pelos
servigos; Que possui CTPS mas que ela ndo esta assinada; Que dorme em rede no barraco
onde fica a cozinha com _Que usa um banheiro atras do sen barraco; Que a
agua que bebe vem da cachoeira; Que foi1 chamado para trabalhar aqui pelo seu a.'migc-
que era gerente na fazenda; Que o gerente -fDi substituido pcrr- Que acredita que

o Sr-a & o dono da propriedade; Que ndo sabe se 0 Sr-é um dos donos tambem;

Que ambcrs-uase todo dia estdo aqui; Que acredita faltar dois meses até o fim
dos servicos; Que nunca chamou ninguém para trabalhar aqui; Que quando se
acidentou, ele ficou na funcio de substitui-lo; Que foi determinado pelo Sr fnpar a
funcio de- e gque por essa substituicdo ndo foi combinado nenhum dinheiro a mais;

(Que existem 6 barracos na propriedade; Que sob seu comando hoje deve ter uns 20
trabalhadores, fora os cerqueiros e catadores de raiz; Que folga de 15 em 15 dias e se dirige
para Mangabeira; Que seu transporte ateé Mangabeira pode ser com moto propria ou por
transporte do patrdo; Que ndo compra ao empregador alim entacio ou equipamento ou paga
para morar; Que nunca recebeu 13° salario; Que nunca se falou em fénas; Que recebe salario
do Sr- Que recebe ordem dcr-= do SI- ou do Sr -Que no barraco
proximo a cachoeira os empregados fazem necessidades fisiologicas no mato; Que bebem

agua da cachoeira; Que a comida dos que estio no barraco da cachoeira vem por quentinha;

IV) Encarregado que recebia um salario fixo mensal de RS 2.700,00.
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Por fim, a quarta forma de pagamento de salario era o pagamento fixo mensal. Nesta

situagdo encontrava-se o ENCARREGADO da fazenda 29)_A
_ admitido em 10/09/2018, que é conhecido por todos camn-. Em

entrevistas com a equipe de fi scalizaa;ﬁc- declarou que trabalha como encarregado,
passando as tarefas que os meninos tém que fazer diariamente; QUE todos os dias da ordens
aos trabalhadores para que eles executem as tarefas que deve ser realizadas naquele dia; QUE
trabalha na fazenda ha cerca de 9 meses; QUE comecou a trabalhar com _pés
ter sido indicado por outros trabalhadores que ja trabalhavam com eles; QUE no inicio
trabalhava como operador de maquinas somente e que os empregadores foram gostando do
servigo desempenhado por ele e a partir de entio comecou a auxiliar como encarregado,
dando as ordens para os trabalhadores fazer as anvidades: QLE-ED prestadores
de servico e que o declarante veio para a fazenda prestar servico para os dois; QUE -e
-prestam servico para 0s proprietanos da fazenda e o servico consiste em abnr a fazenda
& preparar a terra; QLE_m veem para a fazenda direto, quase todos os dias e que
-dorm e tambeém na fazenda algumas vezes, mas mora em Balsas, QUE n&o conhece os
proprietarios da fazenda; QUE n#o possui CTPS anotada e que a remuneracio acertada € de
E5 2.700,00 mensais, livre de qualquer desconto; QUE o pagamento & em dinheiro e & pago
pel:}-; (QUE nédo paga pela alimentacdo, moradia ou qualquer outro desconto; QUE as
1‘eze-nc1u5ire pagam a feira” para ao declarante; QUE na sede tem trés
barracos grandes e um barraco pequeno que for o proprio declarante quem construiu e onde
estava alojado; QUE construiu esse barraco porque tinha pecas pequenas de motor e que
ficava mais facil para controlar as saida das pecas; Que ha mais dois barracos do outro lado
do Rio Macapa, um desses barracos € da turma da cerca com > trabalhadores e outro € da
turma que cata raizes com 6 trabalhadores; e que ha ainda mais um outro barraco do
_= onde moram mais 4 cerqueiros; que no barraco principal da sede estio alojados

I o i baseaco da sede estio ol Se-

e outro rapaz e no segundo barraco tem 5 trabalhadores que trabalham como servicos gerais

& mais cr- que & operador de maquinas. Que a turma d-legcru no dia
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13/02/2019. Que o pessoal que esta no outro lado do Rio chegou no dia 13/02/19. Que -
chegou ha cerca de 15 dias; que -estai ha 5 a 6 meses na fazenda; Que na fazenda nenhum
trabalhador possui CTPS assinada; QUE os trabalhadores recebem luvas para trabalhar e a
bota ¢ feito o pedido e depois € descontada a metade de alguns; QUE as redes em que dormem
os trabalhadores sdo dos proprios trabalhadores e ndo foram fornecidas pelo em pregador;

Que atvalmente esta em falta o Kit de primeiro socorros mas que ha varios remedios na
fazenda (para dor, diclofenaco, entre outros); QUE ha cerca de 15 dias se acidentou no
trabalho ao desentortar um pino com a marreta € O pino espanou e acertou a canela do
declarante; QUE D- prestou socorro e levou o declarante para o hospital ; QUE receben
todo apoio do empregador e que deve poder voltar a trabalhar em cerca de 43 dias; que o

em pregador pagou o hospital, os medicamentos e que vai pagar o salanio do declarante ate

que ele retorne ao trabalho; que quem faz o pagamento dos demais trabalhadores € o
declarante e que quando esta mais ocupado & 0- quem faz; QUE que ¢ o declarante

quem faz a medicdo da cerca construida e das outras atividades como a catacfo de raizes,
tambem & medida pelo declarante por meio de GPS; QUE o pagam ento para os cerqueiros &
feito para o lider da turma, apos ter sido feito a medicdo de quanto foi construido; e depois o
lider da turma repassa os valores para os demais trabalhadores; Que o nome dos lideres da
Turma da Cerca -Jnheci do ccrmo- € 0 outro ¢ D_QUE 10 caso

da catacdo de raizes ha um trabalhador chamadu-que £ Servicos gerais, mas que atua
como fiscal para ver se o servico esta sendo bem feito; e que o pagamento, € feito apos a
medicdo por GPS e pago individualmente a cada um dos 5 trabalhadores que catam raizes;

que os trabalhadores que fazem servico gerais recebem 1.500 reais para 30 dias trabalhados

e que o valor & pago a cada um deles e nfio a um lider de turma; a folha de pagamento é
fechada no dia 20 e o pagamento ¢ feito até o dia 25 de cada més de todo os trabalhadores.
Que atualm ente esta mais na linha de frente controlando os demais trabalh adores, mas que

se precisar de mais um operador de maquinas também trabalha para ajudar no servigo. Que
antes da turma atual que esta catando raizes havia uma outra turma catando raizes em outra

area da fazenda. Esses trabalhadores eram de Passos dos Bons/MA e foram embora depois

54



que concluiram o servigo. Que a agua que bebem vem do rio e ¢ trazida de um caminhdo
pipa; que a agua ndo passa por nenhum tipo de tratamento a ndo ser o filtro do freezer que
esta instalado no barraco principal da fazenda.

Nesse contexto, repise-se que todos os trabalhadores acima listados exerciam suas
atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicdo, muito menos habitual, por
outrem . Ainda, estavam inseridos, no desempenho de suas fungdes - mais especificam ente
em atividades relacionadas a derrubada a construcdo de cercas, catacdo de raizes, roco,
servigos gerais, operacdo de maquinas e motosserra e funcdo de encarregado/gerente,
atividades estas inseridas no ciclo organizacional ordinano e rotineiro do estabelecimento,
atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o servico,
era determinado de acordo com as necessidades especificas do empregador. O empregador
mantinha na fazenda o encarregado de nome_
conhecido ccrmcr- que dirigia e fiscalizava as atividades dos trabalhadores, com

poderes de mando e gestdo, o que caracteriza de forma bem explicita a subordinacio juridica.

Além disso, o prprios empregadores. S+ | - -
irm o, Sr._ estavam na fazenda quase todos os dias, dando

ordens aos trabalhadores pessoalm ente aos trabalhadores. O trabalhador _
_ gue & Operador de maquinas, também exercia a funcio de encarregado, na

auséncia dos empregadores e do encarregado -

A falta de formalizacdo das relagdes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relagio de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela anséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como avxiliar a subsisténcia do
trabalhador, no caso de desemprego involuntario), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho; b) verifica-se prejuizo a estrutura
de protecdo social ao trabalhador; ¢) ndo ha garantia nem previsdo de pagamento do terco

constitucional de férias, nem de 13° salario, destacadamente quando se trata de trabalhadores
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contratados para o recebimento de diarias; d) o trabalhador, enquanto permanece informal
apesar da existéncia da relacdo de emprego, indevidamente ndo € contemplado por
enquadramento e representacdo sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso
estabel ecido para a categoria.

Em suma, no plano fatico, constataram -se, quanto aos trabalhadores em tela, a
presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacio,
suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Mais im portante de tudo, o proprio empregador, quando confrontado com os dados
apurados pela fiscalizacio, admitiu como empregados da fazenda aqueles obreiros,
admitindo estarem eles em situacdo de informalidade e dispondo-se a realizar o registro de
todos. O empregador formalizou os registros dos contratos de trabalho dos 29 (vinte e nove)
trabalhadores citados neste auto, procedendo ao registro do contrato de trabalho em livro ou
ficha de empregado, bem como a anotacio dos dados do contrato de trabalha na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, providenciando, na mesma ocasido, a demissdo dos
trabalhadores. Para formalizar a relacdo de emprego, o empregador providenciou a criacdo
de um CEI de n® 80.002.36242/88.

Frise-se que ndo ha que se cogitar afastar a existéncia de relacdo de emprego entre
a FAZENDA MACAPA e os traballhadores da equipe remunerados “por empreita”, ou

afastar a existéncia de relacdo de emprego entre a fazenda e os dois trabalhadores chamados

“empreiteiros” | N C:o.ciro. conhecido como
I - N C-:o:ciro. conhecido como

-. Esses dois trabalhadores, ao chamarem outros obreiros para o servico, agiram como
meros prepostos, intermediando o contato com o verdadeiro empregador. Afinal, a
prestacdo de servicos pelos 02 (dois) Cerqueiros, que ndo apenas supervisionavam, mas
realizavam os trabalhos de construcio de cercas, ocorreu igualmente sob o modo

determinado e caracteristico do contrato de trabalho. Ou seja, desenvolveu-se de forma

subordinada, pessoal, ndo eventual e onerosa em relacdo a Fazenda Macapa. _

I - o2 com mais 03 (trés) Cerqueiros: | REEEENNNNNNN
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-. Jzi_ Cerqueiro, trabalhava com mas 04
(quaco) cerqoeior [ I
I I -
Todos os cerqueiros trabalhavam desem penhando a mesma atividade e eram subordinados
ao encarregado da Fazenda — conhecido como
-que era quem determinava o local onde as cercas deveriam ser feitas, venficavaa
qualidade do servico feito, bem como, efetuava a medicdo da quantidade de quilémetros de
cercas construidos.

Ademais, como visto, estes obreiros nfdo detinham idoneidade financeira para
realizar a contratacio de outros trabalhadores, a ndo ser dividindo o crédito relativo ao
pagamento por producio advindo do tomador de seus servicos. E, principalm ente, ndo eram
senhores de um negocio proprio, com bens, capital financeiro e carteira de clientes
organizados e independentes em relacdo a Fazenda Macapa. Nunca dirigiram a prestacio
de servicos autonomamente, estando sob o controle e comando do empregador,
representado na figura do arrendatario da fazenda, tanto quanto os demais obreiros.

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador também nfo anotou a CTPS dos
obreiros citados com o indevidamente ndo registrados, violacio legal esta objeto de auto de
infracdo especifico, lavrado na presente acdo fiscal. Tampouco, quando consultado durante
a fiscalizacio, alegou a existéncia de contratacio de trabalho rural por pequeno prazo, nos
moldes do art. 14-A, da Ler >889/73, ou apresentou qualquer tipo de CONTRATO ESCEITO
disciplinando a prestacio dos servigos, que se desenvolveu, como ja ressaltado
anteriormente, na mais completa informalidade. De mais a mais_ ndo foi constatado durante
a fiscalizacdo nenhum recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP em favor dos
em pregados prejudicados, exigéncia incontornavel inscrita no paragrafo 6° do mencionado

art. 14-A para a existéncia da contratacdo de empregado rural por pequeno prazo.
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H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacdes irregulares constatadas durante a fiscalizacio, devidam ente registradas
nas fotos, filmagens e declaracdes, também narradas pelos trabalhadores, motivaram a
lavratura de 30 (trinta) autos de infracio em desfavor do empregador (copias em anexo).

Abaixo, seguem as descricdes das irregularidades constatadas referentes tanto aos

dispositivos da legislacio trabalhista quanto as normas de sande e seguranca:

1. Ealta de registro.

Descrito item G do relatono.

2. Deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo de 48 horas contado do inicio

da prestacio laboral.

No momento da inspecio fisica do local de trabalho em que foram encontrados os
empregados, o Grupo Especial de Fiscalizagiio Movel - GEFM venficou que no
estabelecimento rural havia 29 (vinte e nove) trabalhadores subordinados diretamente ao
empregador, sendo que 27 (vinte e sete) trabalhavam no estabelecimento ha mais de 48
(quarenta e oito horas), embora trabalhassem de forma regular no local , ndo tiveram suas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS regularmente anotadas no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacdo laboral. Havia ainda 02 (dois)
trabalhadores que também ndo tiveram suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS anotadas, no entanto, inham iniciado o trabalho ha menos de 48 (quarenta e oito) horas
do dia em que foi iniciada a inspeco fisica. Dentre os 27 (vinte e sete) trabalhadores que néo
tiveram a CTPS anotada, existiam 03 (trés) trabalhadores que ndo possuiam CTPS, razdo
pela qual , em relacfo a estes, foi lavrado auto de infracdo especifico capitulado do Art. 23 da
CLT (Admitir empregado que ndo possua CTPS). Desta forma, verificou-se que 24 (vinte

quatro) trabalhadores que possuem Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, ndo tiveram
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suas CTPS anotadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacdo
laboral (conforme relacdo de trabalhadores abaixo).

De plano, cumpre destacar que, questionados pelos integrantes do GEFM, os

empregadores responsaveis pela Fazenda Macapa, Srs__
- oo s - conceram como efetivos

empregados da Fazenda todos os trabalhadores encontrados no local, prontificando-se a
realizar a anotacdo da CTPS daqueles que laboravam nolocal em situacio de informalidade.

Os 24 (vinte e quatro) trabalhadores encontrados nessa situacdo pela equipe de fiscalizacdo

foram: l—_ cerqueiro, admitido em 10/02/2019; 2-
I oo de raizes, admitido em 12/03/2019; 3-
B - oo, admitido em 10/01/2019: 4 [ EGNG
B oo ocrais. admitido em 12/03/2019; 5- [
_= operador de motosserra, admitido em 16/01/2019; 6-
_ cerqueiro, admitido em 10/02/2019; 7-
_ encarregado, admitido em 10/09/2018; & —-
_= operador de maquinas, admitido em 10/12/2018; 9-_
_ catador de raizes, admitido em 12/03/2019; IU—_
- cerqueiro, admitido em 10/02/2019; 11—_ catador
de raizes, admitido em 12/03/2019; 12—_ catador de
raizes, admitido em 12/03/2019; 13—_ SEIVICOS Zerais,
admitido em 09/03/2019: 14—_5:Eﬁ'iu;ns gerais, admitido em
12/032019; 15- | - oo admitido em
10/022019; 16- || 2 = dor d raizes. admitido em
12/03/2019; l?—_ser*riu;ns gerals admitido em 12/03/2019; 18-
B - i 2mitido em 31/03/2019; 159G
B - icos scrais. admitido em  16/01/2019; 20D
_= cerqueiro, admitido em 10/01/2019; 21—_
_ operador de maquina, admitido em 10/10/2018; 22- _
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B ov-cador de miquina, admitido em 10/102017; 23- ([ NG_0G
I o= sci. s e 0042015: 2+ D
_sen'ia;us gerais, menor de 18 anos, admitido em 12/03/2019.

Referidos empregados trabalhavam na Fazenda Macapa em diversas atividades

relacionadas ao roco, construcio de cercas, servicos gerais, operacdo de maquinas e
m otosserras, catacdo de raizes, bem como atividades de encarregado do empregador, tendo
sido admitidos sem qualquer anotacio em sua respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia
social (CTPS), no prazo legal, apesar de presentes todos os requisitos da relagdo de emprego,
a saber: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacio e onerosidade - com o demonstrado
analiticamente em auto de infracio especifico, capitulado no art. 41, caput, ¢/c art. 47, §1°da
Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela Let 13 467/17, lavrado na
presente acio fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema
eletronico competente.

Registra-se que o empregador foi notificado por meio da Notificacdo para
Apresentacio de Documentos - NAD n® 3589592019/07, entregue em 10/04/2019, a
apresentar em 12/04/2019, as 9h, na Agéncia Regional do Trabalho em Balsas, localizada na
Avenida do Contorno, SN, Bairro Nazaré, Balsas/MA, tendo sido posteriorm ente alterado o
local de apresentacio da documentacio para a sede da empresa Agrisolos, de propriedade do
empregador, situada na Av. Raimundo Felix, n® 30, Bairro Centro, Balsas/MA, no mesmo
dia e horario, para exibir os documentos necessarios ao desenvolvimento da acio fiscal, entre
eles, a comprovacdo de anotacdo da CTPS dos empregados.

INa data de apresentacio dos documentos, o empregador ndo apresentou a
docum entacio notificada e soliciton a prorrogacio do prazo para o dia 13/04/2019, as Sh_ no
entanto, nesta segunda data, o empregador ndo apresentou a comprovacio de anotagdo da
CTPS dos empregados, justam ente porque ndo tinha nenhum trabalhador com o vinculo de
trabalho formalizado, nem havia procedido a anotacdo da CTP5 dos obreiros.

A falta de formalizacio do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida de modo

cristalino a da relacdo de emprego, demonstra a vontade inequivoca do em pregador de manter
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seus empregados indefinidamente na informalidade. Ora, a Carteira de Trabalho, instituida

por intermedio do Decreto n® 21173, de 21 de marco de 1932 e, apos, substituida pela
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Lei n® 926, de 10 de
outubro de 1969, & documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio
profissional e imprescindivel para a admissiio ao emprego, com raras excecdes. E nela em

que sdo anotados os acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e por intermédio dela e
que o trabalhador garante acesso a seus principais direitos trabalhistas e previdenciarios.
significa dizer, pois, que a sua ndo exigéncia pelo empregador ao contratar e, por
consequéencia, a falta das anotacdes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais

do trabalhador, na medida em que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos que

lhe assistem, especialmente a beneficios previdencianos e a programas governamentais de

incentivo ao trabalhador e ao cidaddio de baixa renda.

3. Admitir empregado gue nio possua CTPS.

No curso do processo de auditoria, constatamos que 03 (trés) trabalhadores
encontrados em atividade no estabelecimento rural e que trabalhavam como cerqueiro e

servigos gerais ndo possuiam a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. Os

trabalhadores que ndo possuiam CTPS eram 1) _
servigos gerais, admitido em 11/03/2019; 2)— catador de
raizes, admitido em 12/03/2019: <, 3) |GG - -,
admitido em 31/03/2019. Os trés trabalhadores recebiam B35 30,00 por diana, totalizando um
salario medio de RS 1.500,00 reais ja que costumavam trabalhar de segunda a segunda.

Os referidos em pregados trabalh avam na Fazenda Macapa arrendada pelo autuado,
como cerqueiro e servigos gerais, tendo sido admitidos sem possuirem suas respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos os requisitos
da relacdo de emprego, a saber: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacio e onerosidade

- como dem onstrado analiticamente em auto de infracio especifico, capitulado no artigo 41,
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caput, da CLT, lavrado na presente acéo fiscal pela auséncia de registro de trabalhadores em
livro, ficha ou sistema eletrbnico competente.

Importante ressaltar que, para que fosse possivel o empregador efetuar o registro
desses empregados, o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel (GEFM) emitiu as CTPS -
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — para estes trabalhadores: l)_

_sm'iu.;ns gerais, CTPSn ® _ 2_
_= catador de raizes, CIPS n."’_ e 3)_
- cerqueiro, CTPS n.”_

4. Deixar de pacar ao empresado a remuneracio. 3 gue fizer jus. correspondente

40 repouso semanal.

No curso do processo de auditoria, constatamos que o empregador deixou de pagar

aos empregados a remuneracio, a que faziam jus, correspondente ao repouso semanal .

No momento da inspecio fisica do local de trabalho em que foram encontrados os
empregados, o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel - GEFM venficou que os trabalhadores
que laboravam nas atividades de roco/servicos gerais, construcio de cercas e catacdo de
raizes, operacdo de maquinas e motosserras estavam sem qualquer registro no livro proprio,
apesar de presentes todos os requisitos da relacio de emprego, a saber: pessoalidade, ndo
eventualidade, subordinacéo e onerosidade - como demonstrado analiticamente em auto de
infracdo especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT, lavrado na presente acio fiscal
pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletronico
competente.

Os trabalhadores que laboravam especificamente na atividade de Servicos Gerais,
auais seom: 1 N ) I
N > I - I
. __®» D
R - © M, -t v i i RS

50,00 (cinquenta reais) por dia trabalhado, ndo recebendo pelos dias em que néo prestavam
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servigo, desta forma trabalhavam, inclusive nos finais de semana, sem receber a remuneracio

pelo Descanso Semanal Remunerado, o qual ndo era pago, nem concedido o repouso.

Na mesma situacdo, estavam os trabalhadores 1) _
I s - . )
I > I - © .
_ que laboravam catando raizes, por produgéo, recebendo RS 35,00

reais por hectare de terra onde catassem as raizes (valores que eram divididos entre todos os

catadores). Os trabalhadores estavam alojados em barracos de lona no interior da fazenda e
laboravam inclusive nos finais de semana, sem receber a remuneracio pelo Descanso

memanal Remunerado, o qual ndo era pago, nem concedido o repouso.

Ja os trabalhadores: 1) | R EE )
& 2 B |
. o
B - ©

atuavam na construcdo de cercas, e recebiam E5$ 50,00 por diaria, por dia trabalhado, ndo

recebendo os dias em que ndo prestavam servico, desta forma trabalhavam | inclusive nos
finais de semana, sem receber a remuneracdo pelo Descanso Semanal Remunerado, o qual
néo era pago, nem concedido o repouso.

Constatamos que os trabalhadores laboravam em jornada de trabalho diana das 07h
a5 17h, com intervalo para almoco, e que geralmente trabalhavam durante 15 a 30 dias, sem
a concessdo de repouso semanal remunerado, e, folgando apenas quando recebiam o
pagamento e levavam o dinheiro para a Familia, 14 que a maioria dos trabalhadores ¢ da
cidade de Mangabeiras/MA _ Caso algum trabalhador optasse por folgar no domingo, perderia
a remuneracio referente aquele dia, uma vez que eram remunerados mediante “diarias™ e
recebiam exclusivamente pelos dias efetivamente trabalhados, sem o pagamento do DSE -
Descanso Semanal Remunerado, apesar de trabalharem todos os dias da semana.

Todos trabalhadores remunerados por dianias declararam que recebiam apenas os dias

que eram trabalhados, informacdo corroborada pelos encarregadus_
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I - o< i vcgicdones cesponsiveis pela
Fazends Moceps. - S - - . 5- [
O empregador foir notificado por meio da Notificacio para Apresentacio de
Documentos - NAD n® 33893592019/07, entregue em 10/04/2019, a apresentar em
12/04/2019, as 9h, na Agéncia Regional do Trabalho em Balsas, localizada na Avenida do

Contorno, SN, Bairro Nazaré, Balsas’MA, tendo sido posteriormente alterado o local de
entrega da documentacdo para a sede da empresa Agrisolos, de propriedade do empregador,
situada na Av. Raimundo Félix, n® 30, Bairro Centro, Balsas/MA. no mesmo dia e horario,
para exibir os documentos necessarios ao desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles, o recibo
de pagamento de salarios e folha de pagamento, nos quais poderia ser constatado o
pagamento do repouso semanal remunerado dos referidos trabalhadores.

NNa data de apresentacio dos documentos, o empregador ndo apresentou a
docum entacio notificada e soliciton a prorrogacio do prazo para o dia 13/04/2019, as Sh_ no
entanto, nesta segunda data, o empregador, o empregador apresentou alguns recibos de
pagamento, mas ndo constava nos referidos recibos de pagamento de salarios as verbas
supracitadas, visto que formalizava o pagamento apenas para alguns trabalhadores e sem a
discriminacdo das verbas pagas. Constatou-se ainda, através dos recibos de pagamento
apresentados, que aqueles trabalhadores que recebiam remuneracdo por diana tinham a
remuneracio calculada multiplicando-se os dias trabalhados por BS 30,00 (cinquenta reais),
ou seja, o valor da diana, sem o acréscimo da verba referente ao Descanso Semanal

Pemunerado.

5. Deixar de conceder ao_empregado o_repouso semanal remunerado devinte e
gquatro _horas consecutivas, preferentemente aos domingos. nos termos da
legislacio em vigor.
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No curso do processo de auditoria, constatamos que o empregador deixou de conceder
aos empregados o repouso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas,
preferentemente aos domingos, nos termos da legislacio em vigor. Cumpre destacar que o
trabalhador deve ter uma folga por semana e trabalhar no maximo 06 (seis) dias consecutivos,
folgando no sétimo dia. No entanto, o empregador exigiu que os empregados trabalhassem
alem deste limite, sendo que os trabalhadores chegavam a laborar por 15 a 30 dias
consecutivos. Os trabalhadores laboravam inclusive nos sabados e domingos, uma vez que
50 recebiam pelos dias efetivamente trabalhados.

Os trabalhadores que laboravam especificamente na atividade de Servicos Gerais,
quais sejam: 1| )
B ) . -
I .
I - © B b via didia de RS

30,00 (cinquenta reais) por dia trabalhado, ndo recebendo os dias em que nfo prestavam

servigo, desta forma trabalhavam, inclusive nos finais de semana, sem direito a folga
semanal , sob pena de ter reduzida a sua remuneracio, uma vez que ndo era concedido ou

pago o descanso semanal remunerado.

Na mesma situacdo estavam os trabalhadores 1) —
) D : -
) I - c .
_ que laboravam catando raizes, por producdo, recebendo ES 33,00

reais por hectare de terra onde catassem as raizes (valores que eram divididos entre todos os
catadores. Os trabalhadores estavam alojados em barracos de lona no interior da fazenda e
laboravam inclusive nos finais de semana, sem receber a remuneracio pelo Descanso
Semanal Remunerado, o qual nfo era pago, nem concedido. Caso optassem por gozar uma
folga semanal, como previsto em lei, deixanam de ganhar a remuneracio referente a este dia,
justamente porque os trabalhadores ndo estavam com o contrato de trabalho formalizado e

néo era concedido, nem pago o descanso semanal remunerado.

=
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Ja os trabalhadores: 1_= iy _
o B
I - N ©
Y - ©

atuavam na construcio de cercas, e recebiam R 3000 por diaria, por dia trabalhado, néo

recebendo os dias em que ndo prestavam servico, desta forma trabalhavam , inclusive nos
finais de semana, sem receber a remuneracio pelo Descanso Semanal Remunerado, o qual
néo era pago, nem concedido o repouso. Os trabalhadores laboravam inclusive nos sabados
e domingos, apesar da norma trabalhista determinar que, apos 6 (seis) dias de trabalho, o
em pregador deve conceder 1 (um)) dia de folga remunerada. Justamente pelo fato de a folga
néo ser remunerada, os trabalhadores trabalhavam também no final de semana, deixando para
folgar somente apos receberem o pagamento do salario, neste caso, nos dias em que estavam
folgando, ndo recebiam qualquer remuneracéo.

Constatamos que os trabalhadores laboravam em jornada de trabalho diaria das 07h
as 17h, com intervalo para almoco, e que geralmente trabalhavam durante 15 a 30 dias, sem
a concessdo de repouso semanal remunerado, e, folgando apenas quando recebiam o
pagamento e levavam o dinheiro para a Familia, 14 que a maioria dos trabalhadores € da
cidade de Sdo Raimundo das Mangabeiras/MA . Caso algum trabalhador optasse por folgar
no domingo, perderia a remuneracio referente aquele dia, uma vez que eram remunerados
mediante “dianas” e recebiam exclusivamente os dias efetivamente trabalhados, ou seja, ndo
havia a concessdo da folga semanal e nem do pagamento do DSE - Descanso Semanal
Femunerado, apesar de trabalharem todos os dias da semana.

Todos trabalhadores remunerados por diarias declararam que recebiam apenas os dias

que eram trabalhados, informacdo corroborada pelos encarregadus_
_ e_e pelos empregadores responsaveis pela
Fazenda Macapa, Sr._ e seu irméio, Sr._
_ (Os em pregadores confirmaram que os empregados poderiam gozar

uma folga semanal, no entanto, neste caso ndo receberia a diaria referente ao dia em que
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folgassem, uma vez que a diaria era paga apenas pelos dias efetivamente trabalhados ainda
que a legislacdo trabalhista determine que apos 6 (seis) dias trabalhados o empregado deva
ter direito a uma folga remunerada.

O empregador foir notificado por meio da Notificacio para Apresentacio de
Documentos - NAD n® 33893592019/07, entregue em 10/04/2019, a apresentar em
12/04/2019, as 9h, na Agéncia Regional do Trabalho em Balsas, localizada na Avenida do
Contorno, SN, Bairro Nazaré, Balsas’MA, tendo sido posteriormente alterado o local de
entrega da documentacdo para a sede da empresa Agrisolos, de propriedade do empregador,
situada na Av. Raimundo Félix, n® 30, Bairro Centro, Balsas/MA. no mesmo dia e horario,
para exibir os documentos necessarios ao desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles, o
comprovante de concessio e do pagamento do repouso semanal remunerado dos refenidos
trabalhadores e o controle de jornada.

INa data de apresentacio dos documentos, o empregador ndo apresentou a
docum entacio notificada e soliciton a prorrogacio do prazo para o dia 13/04/2019, as Sh_ no
entanto, nesta segunda data o empregador, o empregador apresentou alguns recibos de
pagamento, mas ndo constava nos referidos recibos de pagamento de salarios as verbas
supracitadas, visto que formalizava o pagamento de salarios apenas para alguns
trabalhadores. O empregador também n&o apresentou o controle de jornada, no qual podernia

ser identificada a eventual concessdo de folgas semanais remuneradas a estes obreiros.

6. Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos

locais e servicos insalubres ou perigosos, conform e regulam ento.

No curso da acfo fiscal, por meio de inspecdo do estabelecimento rural Fazenda

Macapa e enfrevista com os trabalhadores e com o empregador, constatou-se que o
em pregador manteve em servico 1 (um) trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos,
laborando em locais e servigos insalubres ou perigosos, em desconformidade com os

preceitos legais.

67



O menor em questio declarou que trabalhava como servigos gerais, em atividades tais
como roco de juquira, catacdo de raizes e troncos, carregam ento de madeiras para fazer cerca,
pintura de cercas, mistura de sementes de capim ( braguiara™, “massai” e “milheto™) para
semeadura do pasto, retirada de calcano do implemento, conhecido como “cal careadeira™
que & utilizado para aplicar o calcario na terra para fertilizar o solo, atividades estas todas

inseridas no processo produtivo da empreendimento rural. O menor trata-se de -

I - oo -
I - I - I . - nocimento

25/06/2001, Funcdo Servicos Gerais, Admitido em 12/03/2019, com remuneracio ajustada
de R5 50,00 por dia trabalhado.
O menor declarou no dia da inspecéo (10/04/2019), que labora como servicos gerais

na Fazenda Macapa desde o dia 12/03/2019 juntamente com mais 4 trabalhadores

L ——

que ele, com excecdo de- que chegou um dia antes, ou seja, no dia 11/03/2019, a
jornada de trabalho era de 07h — 11h30min e de 13h — 17h, e que nfdo receben EPIs como
Bota e chapéu. Informou que o empregador fornecen uma luva de couro, no entanto, tal luva
£ muito grossa € & impropria para o uso N0 roco, Uma vez que, por ser muito grossa, ndo e
possivel fechar a mdo com firmeza, sendo impossivel “dar pega™ na foice. O empregado
declaron que ndo possm Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e que o
em pregador ndo solicitou que apresentasse a CTPS para inicio da prestacdo laboral; nédo foi
submetido a exame medico admissional e recebe remuneracio de RS 20,00 por dia

trabalhado. Esta alojado na fazenda em um barraco de lona e palha, juntamente com os 4

(quatro) trabalhadores citados acima e com o trabalhador _
_ Operador de Maquina, cujo apelido é- Iniciou o trabalho no dia

12/03/2019 e recebeu, no dia 25/03/2019, o pagamento referente aos dias trabalhados de
12/03/2019 até o dia 20/03/2019.
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Com efeito, o Decreto n® 6481 de 12/06/2008, regulam entando os artigos 3°, "d", e 4°
da Convencio 182 da Organizacio Internacional do Trabalho - OIT aprovou a Lista das
Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), a qual descreve as atividades para as quais

se proibe o trabalho dos menores de 18 (dezoito) anos, figurando entre elas as seguintes

atividades correlacionadas com aquelas desempenhadas pelo menor _
_a saber: [ITEM 78 - Com utilizac8o de instrumentos ou ferramentas

perfurocortantes, sem protecdo adequada capaz de controlar o nisco - Provaveis Riscos
Ocupacionais: Perfuracdes e cortes - Provaveis Repercussfes a Saude: Ferimentos e
mutilacdes; ITEM 80 - Com levantamento, transporte, carga ou descarga manual de pesos,
quando realizados raramente, superiores a 20 quilos, para o género masculino e superiores a
1> quilos para o género feminino; e superiores a 11 quilos para o género masculino e
superiores a 7/ quilos para o género feminino, quando realizados frequentemente - Provaveis
Riscos Ocupacionais: Esforco fisico intenso; tracionamento da coluna vertebral; sobrecarga
muscular - Provaveis Repercussdes a Saude: Afeccfes musculo-esqueléticas (bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); lombalgias; lombociatalgias; escolioses;
cifoses; lordoses; maturacio precoce das epifises; ITEM B1 - Ao ar livre, sem protecdo
adequada contra exposicdo a radiacdo solar, chuva , frio - Provaveis Riscos Ocupacionais:
Exposicio, sem protecdo adequada, a radiacdo solar, chuva e frio - Provaveis Repercussoes

a Sande: Intermacdes; queimaduras na pele; envelhecimento precoce; cancer de pele;
desidratacio; doencas respiratonias; ceratoses actinicas; hipertemia; derm atoses; dermatites;
conjuntivite; queratite; pneumonite; fadiga; interm acgéo.

Soma-se as repercussdes e adversidades citadas a presenca de forte carga psicol ogica,
uma vez que, por se tratar de menor, que nfo frequentava escola, sendo também mantido
longe do convivio social com amigos. Tal atividade, para um corpo ainda em formagéo e
amadurecimento cognitivo, € um verdadeiro desastre, sendo, por isso, expressamente
proibido pela legislacdo em comento. Agrava-se o fato de que o menor estava submetido a
situacdes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condicéo

degradante de trabalho, as quais se subsumem ao conceito de trabalho analogo ao de escravo.
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7. Deixar de consignar _em registro mecinico, manual ou sistema eletrénico, os
horirios de entrada. saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo

emprecado. nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) emprecados.

Constatamos que o em pregador ndo adotava qual quer controle de jornada, expediente
confirmado por todos os trabalhadores e pelo proprio empregador, em que pese existissem
29 (vinte e nove) trabalhadores laborando no estabelecimento rural .

O empregador foi notificado por meio da Notificacio para Apresentacio de
Documentos - NAD n® 3589592019/07, entregue em 10/04/2019, a apresentar em
12/04/2019, as 9h, na Agéncia Regional do Trabalho em Balsas, localizada na Avenida do
Contorno, SN, Bairro Nazaré, Balsas’/MA, tendo sido posteriormente alterado o local de
entrega da documentacio para a sede da empresa Agrisolos, de propriedade do empregador,
situada na Av. Raimundo Félix, n® 30, Bairro Centro, Balsas/MA, no mesmo dia e horario,
os documentos necessarios ao desenvolvimento da acfo fiscal, dentre eles os controles de
jornada praticados pelos trabalhadores.

Na data de apresentacio dos documentos, o empregador nfdo apresentou a
docum entacdo notificada e solicitou a prorrogacdo do prazo para o dia 13/04/2019, as %h, no
entanto, nesta segunda data o em pregador ndo apresentou qualquer registro de controle de
jornada, justamente por ndo haver controle de jornada no estabelecimento. O empregador
confirmou que ndo existe nenhum controle de jornada efetivamente praticada pelos
trabalhadores, somente & feito o controle dos dias trabalhados, uma vez que o pagamento &
feito por diarias. Para os trabalhadores que sdo operadores de maquinas, € feito apenas o
controle das horas em que a maquina estava funcionando, o que néo reflete o tem po total em
que os operadores de maquinas ficam a disposicdo do empregador.

A impossibilidade de os empregados anotarem seus horarios efetivamente praticados
acarreta prejuizos, alem de limitar a plena atuacdo da Inspecio do Trabalho (vernificacdo da
regularidade da jornada e concreta aferico das horas laboradas, da concessdo dos descansos

legalmente previstos e das horas extras eventualmente trabalhadas).
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8. Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salirio_até o dia 20

(vinte) de dezembro de cada ano. no valor legal.

No curso do processo de auditoria, constatamos que o empregador deixou de ef etuar

o pagamento do 13 (décimo terceiro) salano até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano,
no valor legal, a 04 (quatro) de seus 29 (vinte e nove) empregados.
Ressalta-se que o empregador deixou de realizar o pagamento do décimo terceiro

salario do ano de 2018, que deveria ter sido pago até o dia 20 de dezembro de 2018, aos 04

(quatro) seguintes trabal hadores: I_Dperadm de maquinas,
admitido em 10/12/2018; 2| R E-coirc:cado. admitido
em 10/09/2018. 3) [ G Oo-rador de maquina,
admitido em 10/10/2018. 4) ||| GGG O :dor de méquina,

admitido em 10/10/2017.

Da analise do periodo laborado no ano de 2018, observou-se que o trabalhador

_ deixou de receber o 13° salario correspondente aoc més
dezembro de 2018: Dtrabalhadcrr— deixou de receber

o 137 salario correspondente aos meses de setembro a dezembro de 2018; o trabalhador

_deix&u de receber o 13° salanio correspondente
aos meses de outubro a dezembro de 2018 e o trabalhador _

-daixcru de receber o 13° salario integral referente ao ano de 2018,

O empregador foi notificado por meio da Notificacio para Apresentacio de
Documentos - NAD n® 3589592019/07, entregue em 10/04/2019, a apresentar em
12/04/2019, as 9h, na Agéncia Regional do Trabalho em Balsas, localizada na Avenida do
Contorno, SN, Bairro Nazare, Balsas/MA, tendo sido posteriormente alterado o local de
entrega da documentacio para a sede da empresa Agrisolos, de propriedade do empregador,
situada na Av. Raimundo Félix, n® 30, Bairro Centro, Balsas/MA, no mesmo dia e horario,

para apresentacdo do docum entos que comprovam o pagamento do décimo terceiro salario
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de 2018 dos empregados citados, entre eles a folha de pagamento e recibos de pagamento de
salario e da gratificacdo natalina.

Na data de apresentacio dos documentos, o empregador nfo apresentou a
docum entacdo notificada e solicitou a prorrogacdo do prazo para o dia 13/04/2019, as 9h, no
entanto, nesta segunda data o empregador deixou de apresentar os comprovantes de
pagamento do decimo terceiro salano de 2018 dos empregados, justamente por ndo ter
efetuado o pagamento destas verbas trabalhistas. O empregador nfo apresentou folha de
pagamento, pois ndo possuia tal documento, uma vez que todos os 29 (vinte e nove)
trabalhadores do estabelecimento rural estavam sem o devido registro do contrato de
trabalho. Nos recibos de pagamento apresentados pelo empregador, ndo havia nenhuma
comprovacio de pagamento do décimo terceiro salano aos trabalhadores citados, além disso
os recibos de pagamento apresentados pelo empregador ndo continham qualquer

discriminacdo das verbas que estavam sendo pagas, somente constando o valor total pago.

9. Deixar de submeter trabalhador a exame m édico admissional. antes gque assama

suas atividad es.

No curso da acdo fiscal, o GEFM constatou que o em pregador deixou de submeter a
exame meédico admissional os trabalhadores que laboravam nas atividades afeitas a
construcio de cercas, catacdo de raizes, servigos gerais, operacio de maquinas e motosserra
e de encarregado, antes que tivessem assumido suas atividades, contrariando o disposto no
art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.5.13.1, alinea "a", da NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.

A inexisténcia de exame médico admissional foi verificada na inspecio “inloco™,
bem como em entrevista com os empregados e com o empregador. Os trabalhadores
afirmaram . e o proprio empregador reconhecen, que ndo foram submetidos a qualquer tipo
de avaliacio méedica quanto a sua aptidao fisica e mental para o trabalho desenvolvido, nem
foram esclarecidos sobre a existéncia ou ndo de riscos ocupacionais especificos de suas

atividades.
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A analise da aptiddo dos trabalhadores para o desem penho das func¢ées contratuais
pde em relevo o im portante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a
serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados. Destarte,
outros exames com plem entares podem, ainda, ser necessarios.

Aleéem disso, ao detxar de realizar os exames médicos admissionais dos trabalhadores,
o empregador despreza os possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade
econdomica possa causar a saude dos seus empregados, especialmente para aqueles que
desenvolvem servigcos com esforcofisico acentuado, como no caso em tela, ignorando ainda
a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saiude que os trabalhadores ja
possam ter.

Ademais, o empregador foir notificado por meio da Notificacio para Apresentacio de
Documentos - NAD n® 3389592019/07, entregue em 10/04/2019, a apresentar em
12/04/2019, as 9h, na Agéncia Regional do Trabalho em Balsas, localizada na Avenida do
Contorno, SN, Bairro Nazaré, Balsas/MA, tendo sido posteriormente alterado o local de
entrega da documentacdo para a sede da empresa Agrisolos, de propriedade do empregador,
situada na Av. Raimundo Félix, n® 30, Bairro Centro, Balsas™A, no mesmo dia e horario,
para exibir os documentos necessarios ao desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles,
Atestados de Saude Ocupacional Admissional dos empregados. No entanto, na data de
apresentacdo dos documentos, o em pregador ndo apresentou a documentacio notificada e
solicitou a prorrogacio do prazo para o dia 13/04/2019, as 9h. no entanto, nesta segunda data
tais documentos ndo foram apresentados, deixando o empregador de fazé-lo justamente por
nédo ter submetido os trabalhadores aos exames medicos admissionais. O empregador Sr.

_cnnfirmt}u as declaracdes dos trabalhadores que

afirmaram que ndo haviam sido submetidos ao exame medico admissional .

10. Deixar de fornecer aos trabalhadores. gratuitam ente, equipam entos de protecio
individual.
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Durante a inspecdo fisica do estabelecimento rural, ficou constatado que o
em pregador deixou de fornecer, gratuitamente, para o uso pelos trabalhadores, em diversas
atividades relacionadas ao roco, construcio de cercas, servicos gerais, operacio de maquinas
e motosserras, catacdo de raizes, bem como atividades de encarregado do em pregador, os
equipamentos de protecdo individual (EPI) em conformidade com os riscos existentes em
suas atividades laborais.

Da analise dessas atividades desem penhadas por estes obreiros, bem como da analise
dos riscos referentes aos locais de realizacdo dessas atividades no meio da mata,
identificaram -se diversos riscos que exigem o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos
trabalhadores, de equipamentos de protecdo individual. Os equipamentos individuais que
deveniam ter sido fornecidos pelo em pregador sdo, exemplificadam ente: CALCADOS DE
SEGURANCA, para a protecio contra risco de perfuracio no terreno acidentado e com a
presenca de pedras, lama, vegetacio, tocos de madeira, buracos e mesmo contra o ataque de
animais peconhentos como cobras e aranhas; CAPA DE CHUVA, CHAPEU e ROUPAS DE
MANGAS LONGAS para a protecdo contra intempérn es e radiacio ndo 1onizante; LUVAS,
para protecio das mAos contra cortes e perfuracdes, bem como reduzir as vibracGes para o
operador de motosserra; PERNEIRAS, para evitar o ataque de cobras; CAPACETE, paraa
protecdo contra a quedas de objetos e pequenos pedacos de madeira; OCULOS DE
SEGURANCA, para protecdo contra o risco quimico de poeiras e projecdo de particulas
provenientes do corte da madeira pela motosserra; PROTETOR AURICULAR., para
protecdo contra os riscos fisicos dos ruidos provenientes da operacdo das maquinas e
motosserras. E mister destacar que a responsabilidade de determinar e especificar o
equipamento de protecdo individual adequado a cada atividade € do empregador e que
inexiste programa de gestdo no estabelecimento que indique qual EPI necessario para cada
exposicio de risco relativa aos trabalhadores.

Ocorre que, ao inspecionar os locais de trabalho e permanéncia dos obreiros, foi
constatado que alguns trabalhadores somente receberam do empregador luvas, as quais

relataram os trabalhadores serem inadequadas para as atividades de servicos genas, pois, com
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elas ndo era possivel fechar a méo a fim de segurar a foice a ser usada na lida com a atividade
de roco e limpeza de terreno. O empregador ndo forneceu Capa de Chuva, Chapéu, Roupas

de mangas longas, Perneiras, Capacetes, Oculos de Seguranca e Protetor Auricular. O
trabalhadt}r_ encarregado do empregador, afirmou que os
trabalhadores recebem luvas para trabalhar e, quanto a bota, € feito o pedido e depois &
descontada a metade de alguns. Porém, o GEFM constatou que os trabalhadores laboravam

com botas proprias.

Frente a este cenario, no qual o empregador ndo determinou em programa qual
equipamento de protecdo individual adequado ao uso dos trabalhadores; nem forneceu o
equipamento para alguns ou ora forneceu ainda que parcialm ente ou ora, pior, cobrou de
alguns pelo fornecimento, € que € devida a autuacdo por deixar de fornecer gratuitam ente
equipamentos de protecdo individual.

Eegistre-se que o empregador foir notificado por meio da Notficacio para
Apresentacio de Documentos - NAD n® 3589392019/07, entregue em 10/04/2019, a
apresentar em 12/04/2019, as 9h, na Agéncia Regional do Trabalho em Balsas, localizada na
Avenida do Contorno, S/IN, Bairro Nazaré, Balsas/MA | tendo sido posteriormente alterado o
local de entrega da documentac8o para a sede da empresa Agrisolos, de propriedade do
em pregador, situada na Av. Raimundo Feélix, n® 30, Bairro Centro, Balsas/MA, no mesmo
dia e horario, para exibir os documentos necessarios ao desenvolvimento da acfo fiscal, entre
eles, os comprovantes de compra e recibo de entrega aos em pregados dos equipamentos de
protecdo individual adequados aos riscos.

INa data de apresentacio dos documentos, o empregador ndo apresentou a
docum entacio notificada e soliciton a prorrogacio do prazo para o dia 13/04/2019, as Sh_ no
entanto, nesta segunda data, o empregador, o empregador ndo apresentou qualquer

comprovante de compra e entrega de EPL.
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Foto 19: trabalhadores laborando na frente de servigos, sem a disponibilizaclio de EPI pelo
empregador.

11. Manter ireas de vivéncia gue nio possuam condicées adeguadas de
conservacio. asseio e higiene.

Durante a inspecdo fisica do estabelecimento rural, ficou constatado que o
em pregador manteve area de vivéncia que ndo possuia condicdes adequadas de conservacio,
asseio e higiene.

Na situacdo, o empregador mantinha os 29 (vinte e nove) trabalhadores,
anteriormente citados, alojados em 7 (sete) barracos em condicBes misticas, conforme
descritos acima, onde ndo havia qual quer condicio de conservacdo, asseio e higiene, pois as
estruturas ndo permitiam o minimo de protecdo contra qual quer tipo de sujidade. Os barracos
com cobertura de lona plastica e palhas, ou apenas lona plastica, possuiam piso de terra nua,

o que inviahilizava a limpeza do local . Além disso, eram parcialmente fechados nas laterais,

76



o que confribuia para a entrada de todo tipo de sujidades. folhas, insetos e animais,
dificultando ainda mais a conservacdo das condicfes de asseio e higiene; os trabalhadores
relataram a presenca de ratos nos alojamentos. A situacfo era agravada no barraco citado
anteriormente no item 2, no qual estava alojada uma das duas turmas de cerqueiros, visto que
as quatro laterais estavam completamente abertas, sem qual quer tipo de estrutura fisica que
impedisse a entrada de chuva, folhas, sujeiras ou animais. Nio havia ainda, nesse barraco,
qualquer estrutura para a guarda e preparacio higiénica de alimentos, tais como armarios,
fazendo com que os alimentos ficassem sobre um girav improvisado de madeira o qual estava
exposto as poeiras do chio da area de vivéncia, de terra nua, bem como as poeiras e demais
sujeiras do entorno, uma vez que no local ndo havia paredes.

No “primeiro barraco”™, a conservacdo, asseio e higiene do local era ainda mais
prejudicada, pois havia muito ferro velho de tratores em um dos cantos do barraco, bem como
mais de trinta sacos utilizados de sementes de capim e galdes de combustivel. Nesse barraco

e no “barraco sede”, havia a presenca de galinha e pintinhos pelo local.
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Fotos 20 e 21: interior do “primeiro barraco™, onde tinham sacos utilizados de sementes de capim e

muito ferro velho de tratores, prejudicando ainda mais a conservag3o, asseio e higiene do mesmo
local em que os trabalhadores dormiam e estavam alojados.

No interior de todos os barracos, em virtude da auséncia de armarios, havia roupas
pertences pessoals dos trabalhadores espalhados ou acondicionados em mochilas, espalhados
desordenadam ente sobre o chio de terra batida, pendurados em varais, sobre as redes, ou
ainda em tocos ou travessdes de madeira.

As situacdes descritas demonstram descaso com as condicdes de conservacio, asseio
e higiene e, aléem de prejudicar o conforto dos empregados alojados, potencializavam o
surgimento e proliferacio de insetos e animais transmissores de doencas, como ratos,
expondo, ainda, a saude desses trabalhadores a riscos diversos, como a contracio de doengas

infectocontagi osas.

12. Manter dreas de vivéncia que nio possuam piso cimentado, de madeira ou de
m aterial equivalente.
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Durante a inspecdo fisica do estabelecimento rural, ficou constatado que o
empregador manteve areas de vivéncia que ndo possuiam piso cimentado, de madeira ou de
material equivalente.

Na situacdo, o empregador mantinha os 29 (vinte e nove) trabalhadores,
anteriormente citados, alojados em 7 (sete) barracos em condicdes misticas, conforme
descritos acima, com cobertura de lona plastica e palhas, ou apenas lona plastica, e assentados
sobre o solo natural. No periodo de intenso calor, a propria movimentacio dos trabalhadores
no interior dos barracos fazia com que a terra solta formasse uma névoa de poeira, o que
sujava e contaminava também os alimentos, como também dificultava a higienizacio. Além
disso, caso os trabalhadores varressem o piso de terra nua dos barracos para limpa-lo, seria
levantada poeira que sujaria os demais objetos pessoais dos obreiros que estavam nos
barracos, visto que, em conjunto com a auséncia de armarios, havia roupas e pertences
pessoals dos trabalhadores espalhados ou acondicionados em mochilas, espalhados
desordenadam ente sobre o chio de terra batida, pendurados em varais, sobre as redes, ou
ainda em tocos ou travessGes de madeira. Esse fato trazia evidente desconforto aos
trabalhadores, além de que era impossivel manter o local "limpo". Ainda, impedia a
manuten;do de um ambiente salubre de moradia, potencializando os riscos aos quais os
trabalhadores ja estavam subm etidos.

Os trabalhadores relataram ainda que, quando chovia, parte da agua da chuva escorria
para o interior dos barracos, deixando o piso molhado e embarrado. Ndo havia qualquer vala

ou estrutura de contencdo para impedir que a agua da chuva atingisse o interior dos barracos.

13. Manter_ireas de vivéncia que nio possuam cobertura gue proteja contra as
intempéries.
No curso da acfo fiscal, através de inspecdo "in loco" e entrevista com os
trabalhadores, constatou-se que os barracos, em condigcdes rusticas, conforme descritos
acima, onde estavam alojados os 29 (vinte e nove) trabalhadores, foram erguidos com troncos

de madeira, assentados sobre o solo natural, e possuiam cobertura de palhas de babacu e lona
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plastica ou apenas lona plastica. Visivelmente, tais areas de vivéncia ndo atendiam ao
dispostono item 31,232, alinea "d", da NR-31, com redacio da Portania n® 86/2005, que
estabelece que "As areas de vivéncia devem atender aos seguintes requisitos: . d) cobertura
que proteja contra as intemperies”. Havia furos nas lonas que permitiam a entrada da agua da
chuva

A situacdo era agravada no barraco citado anteriormente no item 2, no qual estava
alojada uma das duas turmas de cerqueiros, visto que era coberto apenas com lona plastica e
sem fechamento nas laterais. E patente a inaptiddo da cobertura para proteger a area interna
do alojamento, pois chuvas combinadas com vento ou chuvas com intensidade mais forte
eram capazes de remover a lona, deixando vulneraveis as intempéries os trabalhadores e seus
pertences, ainda mais tratando-se de barraco que também ndo possuia paredes, o que faz com

que o vento incida mais fortem ente sobre a cobertura.

Foto 22: barraco de uma das duas turmas de cerqueiros (quatro trabalhadores), citado no item 2
acma com cobertura de lona pléstica e sem fechamento nas laterais.

A auséncia de cobertura adequada que protegesse os trabalhadores contra as

intempéries impossibilitava o seu resguardo e conforto durante o descanso noturno, bem
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como acarretava riscos a sua saode, a medida que o colocava sujeito a acdo de poeira, agua
da chuva e ventos, ao desconforto térmico, podendo contrair doencas respiratorias e
infectocontagiosas, tal como a leptospirose, bem como molhava os pertences pessoais dos

trabalhadores e os alimentos destinados ao consumo dos obreiros.

14. Manter dreas de vivéncia que nio possuam paredes de alvenaria. madeira ou
material equivalente.

Durante a inspecdo fisica do estabelecimento rural, ficou constatado que o
em pregador manteve areas de vivéncia que ndo possuiam paredes de alvenaria, madeira ou
material equivalente contrariando o art. 13 da Lei n® 5. 889/1973, c/citem 31.232 alinea "b",
da NR-31.

Na situacdo, o empregador mantinha os 29 (vinte e nove) trabalhadores,
anteriormente citados, alojados em 7 (sete) barracos em condiges rusticas, conforme
descritos acima, com cobertura de lona plastica e palhas, ou apenas lona plastica, assentados
sobre o solo natural e parcialmente fechados nas laterais com lona plastica e palhas. A
situacio era agravada no barraco citado anteriormente no item 2_ no qual estava alojada uma
das duas turmas de cerqueiros, visto que as quatro laterais estavam completam ente abertas,
sem qualquer tipo de estrutura fisica que impedisse a entrada de chuva, folhas, sujeiras,
insetos ou animais. A avséncia de paredes fazia com que a agua das chuvas, quando
combinadas com o vento lateral, molhasse os pertences pessoais & a area onde os
trabalhadores armavam suas redes. Ainda, a falta de paredes ndo permitia o resguardo da
intimidade e protecdo em relacio a pessoas estranhas ao convivio dos trabalhadores.

A toda evidéncia, nos outros barracos que possuiam laterais com lona plastica e
palhas, a auséncia de vedacdo nas paredes dos alojamentos, diante de espagos significativos
entre a lona e as palhas, contribuia para a presenca constante de sujeiras e poeiras nos

am bientes de vivéncia.
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15. Manter ireas de vivéncia_gque nio possuam iluminacio e/on ventilacio
adequada(s).

Durante inspecdo realizada no estabelecimento rural, ficou constatado que o
empregador manteve areas de vivencia sem iluminacdo adequada, deixando de conceder
conforto, seguranca e higidez fisica e mental aos trabalhadores que se utilizavam dos
aposentos em razdo da permanéncia no estabelecimento nos periodos entre jornadas de
trabalho.

WNa situacdo, o empregador mantinha 4 (quatro) trabalhadores, dentre os anteriorm ente

citados, alojados em um barraco, item 2 acima, em condicdes risticas, no qual estava alojada

uma das duas turmas de cerqueiros, seado eles: 1- _

para iluminar o ambiente, obnigando assim os trabalhadores a utilizar lamparina ou velas para
tal finalidade. As velas e lamparinas utilizadas pelos obreiros eram proprias e o empregador
nédo forneceu qualquer meio de iluminacio aos obreiros.

A auséncia de iluminacdo expde os trabalhadores a diversos riscos de acidentes.
Considerando que os barracos ndo possuiam sequer paredes, os empregados estavam
vulneraveis a ataques de animais sil vestres e peconhentos existentes no cam po, que podiam
aparecer na calada da noite sem que fossem notados. Some-se a 1550 0 11500 & Que estavam
sujeitos quando precisavam sair do barraco a noite para fazer suas necessidades de excrecéo
no mato que envolve a area, podendo sofrer, além de ataques de animais, acidentes com
espinhos ou vegetacio. Ademais, pela auséncia de visibilidade no periodo noturno, os
trabalhadores podiam esbarrar nos objetos que ficavam espalhados ao longo do piso dos
barracos e na vegetacdo das proximidades, e consequentem ente, sofrer quedas ou ferimentos
mais graves.

Os barracos citados anteriormente no item 1 possuiam energia el étrica fornecida por

meio de gerador, o qual, segundo relatos dos trabalhadores, funcionava de 17h até umas 21h
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e era religado de 4h30min as 9h. Ja os barracos citados anteniormente no item 3 tinham

fornecimento constante de energia por meio de rede elétrica.

16. Permitir_a utilizacio de drea de vivéncia para fim diversos daquele a_gue se
destina.

Durante a inspecdo no estabelecimento rural, em vistoria as areas de vivencia dos
trabalhadores, foi constatado que o empregador permitiu a utilizacio das areas de vivéncia
para finalidade diversa da qual permite a NR-31.

A NE-31, em seu item 31.23.1 aduz que as areas de vivéncia tém como finalidade
fornecer ao trabalhador: a) instalacdes sanitarias; b) locais para refeicdo; ¢) alojamentos,
quando houver permanéncia de trabalhadores no estabelecimento nos periodos entre as
jornadas de trabalho; d) local adequado para preparo de alimentos; e) lavandernas. Dessa
forma, constitui infracio administrativa a utilizacdo da area de vivéncia com fins diversos
daquele estabelecido no item 31.23.1 da NE-31.

No barraco sede servia de alojamento e tambem era inadequadamente utilizado para
manter um pequeno almoxarifado com diversos galdes de 6leo combustivel, embalagens de
agrotoxicos e produtos quimicos, e funcionava o escritorio onde trabalhava o apontador
sergio. O alojamento tam bém era utilizado como local para proteger as motocicl etas contra
intempénes. Todos esses itens citados anteriormente deveriam ser armazenados em locais
apropriados, 0 que ndo acontecia neste barraco, uma vez que a area de vivéncia era utilizada
para fins diversos do que preconiza alegislacdo trabalhista e os pertences pessoais e redes
dos trabalhadores ficavam expostos a todo tipo de sujidade que estes objetos podem causar.
Além disso, em razdo de haver deposito de ferramentas, pecas e oleo diesel junto ao
alojamento, muitos trabalhadores que nfo estavam ali alojados acabavam frequentando o
local com frequéncia, o “entra e sai” de trabalhadores dificultava a conservacio, asseio e
higiene do local.

No primeiro barraco da sede, havia arm azenamento de dezenas de sacos de sementes

e por isso galinhas entravam e saiam do barraco para comer restos de sementes que ficavam
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pelo chdo. Havia neste barraco, tambem, acondicionam ento de sucatas e ferros-velhos, entre
05 quals uma motosserra € pecas que pareciam ser parte de um trator, ao lado destas sucatas

e sementes os trabalhadores acondicionavam seus pertences pessoais, em bolsas, sobre tibuas
de madeiras ou diretamente no chio de terra crua, visto que ndo havia nenhum local
apropriado, como armarios, para que os trabalhadores pudessem guardar seus pertences.
Algumas redes eram estendidas sobre essas sucatas e, tam bém sobre sacos de semente e fezes
deixadas pelas galinhas que entravam no barraco para comer as sementes. No segundo
barraco da sede, havia uma motocicleta guardada em seu interior, pelas razdes de evitar
molhar e deixar exposta a chuva. Verificou-se ainda a presenca de algumas embalagens de
oleo combustivel no interior deste barraco, tais embalagens, galdes de cerca de 20 litros eram
utilizadas pelos trabalhadores com o um bancoimprovisado para sentar, visto que ndo havia
nenhum banco ou cadeira no alojamento. No Barraco do - foi encontrada uma
ferramenta conhecida como “rastel”, que € um instrumento de agricultura e de jardinagem
constituido de uma grade de dentes com cabo adaptado, proprio para limpar, aplainar, afofar

a terra. No barraco descrito no item 2, onde estava alojada a turma do _
havia carne seca pendurada na estrutura do barraco, pois 14 tam pouco havia local para preparo
e acondicionamento dos alimentos de forma adequada. Neste barraco também os
trabalhadores tinham que armazenar suas ferramentas de trabalho, vez que ndo havia local
destinado a essa finalidade. Verificou-se ainda a presenca de embalagens de oleo combustivel
e de agrotoxico.

Nos 02 (dois) barracos localizados do outro lado do Rio Macapa, onde estavam
alojados uma turma de Cerqueiros e outra turma de Catadores de Raizes, por ndo existir um
local de deposito, os trabalhadores igualmente arm azenavam suas ferramentas de trabalho
nas areas de vivéncia, bem como utilizavam o interior do alojam ento para guardar 03 (trés)
motocicletas, o que fazia com que nos dias em que o piso de chfo batido estava seco
levantasse poeira e prejudicasse ainda mais a higiene do alojamento. Ja nos dias em que
estava chovendo, a passagem das motos pelointerior do barraco, com o intuito de deixa-las

abrigadas da chuva, fazia com que o barro entrasse no interior do barraco, dificultando a
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conservacdo, asseio e higiene do local. Verificou-se que, no interior do barraco dos
cerquetros, havia ferramentas utilizadas para cavar buracos, para posteriormente fixar as
estacas que formam a cerca, bem como rolos de arame liso, os quais eram utilizados na
construgio das cercas, essas ferramentas e mateniais estavam junto aos pertences pessoais

dos trabalhadores que ali alojados. Também se verificou no interior do barraco embalagens

de dleo combustivel.

Nas formas contempordneas de trabalho analogo ao de escravo verificase a
equiparacio do trabalhador a uma ferramenta, a um bem semovente, ou outro a bem de capital
de propriedade do empregador, em desrespeito a dignidade da pessoa humana, ao valor social
do trabalho e a funcfo social da empresa. No caso em tela, constatou-se verdadeira confusdo,
ou juncido, entre alojamento de trabalhadores e depodsito de ferramentas de trabalho,
motocicletas, sucatas, ferro velho e sementes, tal situacio irregular foi constatada em todos

os barracos.

17. Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de objetos

pessoals.

A auditoria fiscal do GEFM apurou que o empregador deixou de dotar os al ojam entos
de armarios individuais para guarda dos pertences pessoais dos trabalhadores.

A inspecdo nos barracos utilizados com o alojamentos pelos trabalhadores revelou a
auséncia de armarios individuais, o que obrigava os trabalhadores a guardar seus pertences
(roupas e objetos pessoais) espalhados desordenadamente sobre o chdo de terra batida,
pendurados em varais, sobre as redes ou pendurados em mochilas ou sacolas plasticas, em
cordas, fixadas nas estruturas dos barracos, nos troncos de madeira que sustentavam as lonas
plasticas de cobertura, ou ainda em tocos ou travessfes de madeira, sem o minimo de
seguranca, organizacio e privacidade.

Evidentemente, essa maneira improvisada de guardar os pertences contribui para a
desorganizacéo e falta de asseio dos alojamentos e dos proprios objetos, que ficam expostos

a todo tipo de sujidade. Tal fato, além de prejudicar o conforto dos empregados alojados e a
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higienizacdo do ambiente, potencializa o surgimento e a proliferacio de insetos e animais

transmissores de doencas, comprometendo, ainda, a saude desses trabalhadores.

Fotos 23 e 24: objetos pessoais dos trabalhadores espalhados pelos barracos, devido 4 ausénciade
AMAros.
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18. Permitir _a utilizacio de fogdes. fogareiros ou similares no_interior dos
alojam entos.

Durante a inspecfo fisica do estabelecimento mural, ficou constatado que o
empregador permitiv a utilizacdo de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos
al ojam entos.

WVerificou-se a existéncia de fogdes, fogareiros ou similares no interior de 04 (quatro)
dos 07 (sete) barracos de lona em que estavam alojados os trabalhadores, ou seja, no barraco
sede, nos 02 (dois) barracos situados do outro lado do Rio Macapa, tanto no barraco utilizado
pelos cerqueiros como no barraco utilizado pelos catadores de raizes. Também fou
identificado o uso de fogareiro improvisado no interior do barraco descrito no item 2, onde
estavam alojados os cerqueiros da turma de _

No interior do Barraco Sede havia um fogareiro de duas bocas, alimentado por um
botijdo de gas. A norma trabalhista proibe expressamente a utilizacdo de fog@es, fogareiros
ou similares no interior dos alojamentos em virtude do risco de acidentes, explosio e
incéndio. No entanto, apesar de haver 03 (trés) trabalhadores alojados no barraco da sede,
|
- o empregador manteve fogareiro instalado neste barraco para que fosse utilizado
para o preparo de café da manhd. Segundoo Sr.- o café da manh3 era preparado no
barraco sede, neste fogareiro de duas bocas no qual era esquentada a agua e leite para o café

e ainda preparado cuscuz e ovos.
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No barraco dos Cerqueiros que estavam alojados do outro lado do Rio Macapa,

estavam alojados os trabalhadores [

I O (o< povisado cr uilizado para

preparar café da manhd, almoco e janta. Quando a equipe de fiscalizacfo chegou ao barraco

) Sr._estm‘a preparando o almoco. O fogareiro
improvisado consistia em algumas pedras que ficavam assentadas diretamente no piso de

chdo batdo, no interior do barraco, entre essas pedras, o SI_- conhecido como
-= colocava algumas madeiras, obtidas na mata e ateava fogo. As panelas eram
colocadas sobre as pedras e a madeira que estava em chamas. Hra uma estrutura
extremamente rudimentar, composta apenas pelas pedras e a panela em cima, n8o havia nem

mesmo uma chapa de ferro para colocar em cima das pedras para poder apoiar as panelas

sobre esta chapa. ozinhava uma panela de arroz e outra de “cozidio™, ou

seja, uma mistura de carnes.

88



Foto 26: fogareiro ristico no intenor do barraco dos cerqueiros.

Mo barraco ao lado, estavam alojados os trabalhadores que atuavam na atividade de
catacido de raizes. No local foi encontrado um fogareiro com duas bocas, alimentado por um
botijdo de gas. Esse fogareiro a gas estava instalado no interior do alojamento rente a lateral
do barraco, que era de lona plastica, o que podena vir a cansar algum acidente caso as chamas
atingissem a lateral ou a cobertura que era de palha de coco, ou seja, dois materiais altam ente
inflamavers. Sobre o fogareiro havia uma panela com restos de cuscuz. Em entrevistas com
os trabalhadores . verificou-se que este cuscuz havia sido preparado no dia da inspecéo, logo

no inicio da manhi e foi 0 que os trabalhadores comeram como cafe da manh3a. Neste barraco

estavam alojados os scgvintes rabalhadores [
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Foto 27: fogarairo de duas bocas, alimentado por um botijdo de gds, no intenor do barraco dos
catadores de raizes.

WVerificou-se ainda a existéncia de fogareiro improvisado no interior do Barraco

descrito no item 2, utilizado pm_ que € conhecido
comao - neste barraco, além do SR.-= estavam alojados mais 03
(v ratalhadores:
_ No interior do barraco havia um fogareiro

rustico, composto por 4 (quatro) pedras grandes, espacadas, entre as quais era colocada a
madeira para ser queimada Sobre essas pedras e madeiras em chamas eram colocadas as
panelas para que ficassem aquecidas e cozinhassem a comida. Também eram colocadas
panelas ou latas de agua, diretam ente sobre o piso e encostadas nas madeiras em chamas,

para cozinhar ou para aquecer agua para fazer café. As madeiras utilizadas para queimar eram
obtidas na propria mata que circundava o barraco. Nos trés casos citados, o fogo no interior
desses barracos produzia fumaca, que deixava cheiro nos pertences pessoais que eram

guardados no interior do barraco.
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Foto 28: fogarairo mistico no interior do barraco da turma do _ (uma das turmas de

CErqueiros).

19. Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em

desacordo com o disposto na NR-31.

Durante a inspecdo fisica, restou constatado que o empregador deixou de
disponibilizar camas nos alojamentos em desacordo com o disposto na NR-31.

No ponto, vale ressaltar que o item 312354 da Norma Eegulamentadora do
Ministério do Trabalho n® 31 permite a substituico das camas por redes, de acordo com o
costume local, mas que as redes devem ser fomecidas pelo empregador. Porém, o
em pregador ndo forneceu camas ou redes aos trabalhadores anteriormente citados, os quais
dormiam em redes proprias que estavam instaladas no interior dos barracos.

Percebe-se, assim, que a infracdo também causou prejuizo de ordem econdmica e
financeira aos trabalhadores, que tiveram de arcar com as despesas da compra das redes para
ficar ali alojados e poder exercer suas atividades laborais na fazenda. Vale lembrar que, ao
desenvolver uma atividade economica, o empregador deve cumprir determinadas obnigacfes

relativas a legislacio trabalhista e ainda as norm as de sande e seguranca do trabalho. Dessa
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maneira, ao se furtar de tais obnigacdes, o empregador acaba por, de maneira indireta,

repassar Os 115c0s € onus de sua atividade econdmica para os trabalhadores.

20. Deixar de fornecer roupas de cama adeguadas s condicdes climaticas locais.

Durante a inspecio fisica, restou constatado que o empregador deixou de fornecer

roupas de cama adequadas as condi¢bes climaticas locais.

A inspecdo nos barracos utilizados com o alojamentos pelos trabalhadores revelou que
os trabalhadores se utilizavam de roupas de cama adquiridas com recursos proprios, uma vez
que nenhum desses empregados recebeu do em pregador roupas de cama (lencol, travesseiro,
coberta) ou qualquer outro material necessario a protecdo das condicdes climaticas locais.

Os poucos lencois encontrados em posse dos trabalhadores foram adquindos com
recursos deles proprios, verificando-se, dessa forma, que o empregador transferiu o 6nus da
aquisicdo desse material para os trabalhadores em evidente desrespeito aoitem 31.23.53 da
Norma Regulam entadora do Ministério do Trabalho n® 31 e a um dos principios basilares do
Direito do Trabalho, qual seja, o principio da alteridade (insculpido no artigo 2°da CLT). De
acordo com o referido principio, o empregado presta servicos por conta alheia, isto &, por
conta do empregador, e ndo por conta propria, de modo que os riscos da atividade economica
devem ser suportados exclusivamente pelo empregador, o qual deve arcar com todas as

despesas para a realizacdo das atividades por meio das quais obtém os lucros.

21. Deixar de disponibilizar locais para refeicio aos trabalhadores.

No curso da acdo fiscal, a partir de inspecéo fisica e por meio de enfrevistas com os
obreiros, foi constatado que o empregador deixou de disponibilizar local para refeicdo aos
trabalhadores, infringindo o disposto no item 31231, alinea "b", da NR-31.

Oitem 31.23.1, alinea "b", da Norma Regulamentadora-31 (NR-31), estabelece que
o empregador rural ou equiparado deve disponibilizar aos trabalhadores areas de vivéncia
compostas de locais para refeicdo, os quais, seguindo os preceitos do item 312341 de

referida NE-31, devem atender aos seguintes requisitos: a) boas condigcdes de higiene e
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conforto; b) capacidade para atender a todos os trabalhadores; c¢) agua limpa para
higienizacdo; d) mesas com tampos lisos e lavaveis; €) assentos em numero suficiente; f)
agua potavel . em condicdes higiénicas, e g) depositos de lixo, com tampas.

Dos 07 (sete) barracos inspecionados, apenas o barraco da sede, onde estavam

slojados o rabalhadore:
e_e:ra dotado de mesa onde os trabalhadores podiam

tomar suas refeicdes, a mesa disponivel aos trabalhadores era capaz de acomodar 6 (seis)
trabal hadores. _ que inicialmente estava alojado no
barraco sede, construiu um barraco so para ele, mas tomava as refeicdes no barraco da sede.
No entanto, nos demais barracos ndo havia qualquer mesa ou estrutura que pudesse ser
utilizada pelos trabalhadores para tomar suas refeicdes, desta forma os trabalhadores eram
obrigados a comer com as marmitas na mio. Também nfo havia nos barracos, com excecio
do barraco da sede, cadeiras onde os trabalhadores pudessem sentar.

Verificou-se em alguns barracos a existéncia de gales de oleo combustivel que eram
utilizados pelos trabalhadores como um assento improvisado, em outros barracos os
trabalhadores utilizavam pedras, tocos de madeiras para sentar e tomar suas refeicdes. Sem
uma mesa para usar durante as refeicdes os trabalhadores se viam obrigados a apoiar as
marmitas ou recipientes utilizados com o pratos sobre as pernas ou segura-los com uma das
mdos, bem como sentavam -se ao chio. Além da postura desconfortavel, estavam sujeitos a
todo tipo de sujidade vindo do chio.

Os trabalhadores que laboravam na cataco de raizes, costumavam receber as
marmitas na frente de trabalho e inha que almogar sem o acesso a nenhuma estrutura onde
pudesse apoiar o prato de comida. Além disso, a norma trabalhista determina que olocal para
refeicdo deve ter acesso a agua limpa para higienizacdo, no entanto, a agua consumida nos
barracos vinha diretamente do Rio Macapa, sem passar por nenhum processo fisico ou

quimico de punficacio.
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A auséncia de local especifico para refeicdo e adequado, conforme disposto na NE.-
31, ndo garante minimas condicdes de conforto aos empregados por ocasido das refeigdes,

além de ampliar a possibilidade de contaminacdo de seus alim entos.

22. Deixar_de disponibilizar, nos locais _de trabalho, igua potivel e fresca _em

guantidade suficiente.

WMo curso da acdo fiscal, por meio de inspecdes nos locais de trabalho, bem como de
entrevistas com os trabalhadores, constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar
agua potavel e fresca em quantidade suficiente e em condicdes higiénicas, conforme art. 13
da Lei n® 5. 889/1973, c/citem 31.23.9 da NR-31, para todos os trabalhadores da Fazenda
Macapa.

Havia trés situacfes acerca da dgua que servia aos trabalhadores em suas diversas
necessidades tais como beber, cozinhar seus alimentos, lavar seus pertences pessoais e
utensilios domeésticos e para higienizacdo corporal, da maneira que segue:

1- para os 4 (quatro) barracos da “sede” — citados no item 1 acima — e que serviam de

alojamento e drea de vivéncia para 1> (quinze) trabalhadores, a agua era trazida por um

caminhdo pipa da Fazenda, operado pelos trabalhadcrres_

se deslocavam até o rio em local bem proximo a Cachoeira do Macapa e utilizavam uma

bomba para captar a agua do rio e encher o caminh&o pipa. No “barraco sede”™, a agua para

beber, de coloracdo barrenta e turva, era colocada num freezer, o qual possuia uvm filtro

acoplado, poréem, segundo relatos, quando a agua do mno estava mais barrenta devido as

chuvas, a agua também saia mais barrenta na torneira do freezer mesmo apos ter passado

pelo filtro, fato constatado pela equipe de fiscalizacdo no dia da inspecdo. Além disso, ndo

era feito nenhum outro tipo de tratamento, com hipoclorito ou quaisquer outras substancias.
2-no caso do barraco onde estavam alojados 4 (quatro) trabalhadores — citado no item

2 acima —, havia proximo ao barraco um corrego com largura aproximada de 1 metro e com

agua barrenta, de onde os trabalhadores retiravam e armazenavam em galdes a 4gua que ifiam
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utilizar para consum o, para cozinhar os alimentos, etc. Nesse mesmo local, os trabalhadores
eram obrigados a tomar banho, a lavar as suas roupas de uso pessoal e de trabalho, o que
contribuia para que agua fosse inapropriada para consumo. Os trabalhadores utilizavam essa
agua sem passar por nenhum processo de filtragem, purificacio ou tratamento da agua, seja
por meio quimico ou através de filtros mecanicos, que assegurasse nivels aceitavels de
potabilidade para o consumo humano.

3-no que se refere ao “barraco dos cerqueiros”™ e ao “barraco dos catadores de raizes”,
distantes aproximadamente 10 km dos barracos “sede” e nos quais estavam alojados 11
(onze) trabalhadores, a agua era retirada do o da Cachoeira do Macapa, em local barrento,
e armazenada em galdes. Nesse mesmo local, os trabalhadores eram obrigados a lavar as suas
roupas de uso pessoal e de trabalho, o que contribuia para que agua fosse inapropriada para
consumo. Os trabalhadores utilizavam essa agua sem passar por nenhum processo de
filtragem, punificacdo ou tratamento da agua, seja por meio quimico ou atraves de filtros
mecanicos, que assegurasse nivels aceitaveis de potabilidade para o consumo humano.

Nota-se que as atividades realizadas na Fazenda Macapa eram realizadas a céu aberto,
com exposicido ao sol, e considerando as condicées atm osféricas de calor da regidio, torna-se
imprescindivel a adequada reposicdo hidrica para a preservacio da saude dos trabalhadores,
que deveria ser garantida pelo empregador através de um acesso facil e sistematico a agua
potavel e fresca nos locais de trabalho, a fim de se evitar adoecimento decorrente de
desidratacio e doencas advindas de eventual contaminacio da agua - seja pela inexisténcia

de comprovacio da potabilidade, seja pelo arm azenamento inapropriado.

23. Deixar de disponibilizar local adeguado para preparo de alimentos aos

trabalhadores.

Durante a inspecfo fisica do estabelecimento mural, ficou constatado que o

empregador deixou de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos

trabalhadores.
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De inicio, registre-se que parte da alimentacdo consumida na fazenda era feita fora
do estabelecimento rural e fornecida pela Dcrna- que foi contratada por- irmé&o
de - ambos arrendatarios da fazenda. Os proprietarios compravam os mantimentos e
levavam para que-ptepara—se as refeicdes que, apos preparadas, eram colocadas em
marmitex individuais e distribuido a parte dos trabalhadores. As refeices preparadas por
Dona -?mm o almoco e janta, contudo o cafe da manh3 era preparado na fazenda.
Ocotre que esses marmitex ndo eram fornecidos a todos os trabalhadores que laboravam na
fazenda Além disso, o café da manhd dos trabalhadores que estavam alojados no barraco
sede, no primeiro barraco e no segundo barraco era preparado no interior do barraco sede,
em um fogareiro de duas bocas, alimentado por um botijdo de gas, que ficava instalado no
interior do barraco sede. Segundoo Sr- o café da manhd era preparado no barraco
sede, onde era esquentada a dgua e leite para o café e ainda preparado cuscuz e ovos. No
entanto, este local de preparo de refeigdes ndo atendia as exigéncias do item 31.23.6.1 uma
vez que nfdo contava com lavatorios, sistema de coleta de lixo e instalacBes sanitarias
exclusivas para o pessoal que manipula alimentos. Desta forma, a disponibilizacdo de local
inadequado para o preparo de alim entos aos trabalhadores alcancou os trabalhadores que
estavam alojados no barraco sede, e no primeiro e segundo barracos da sede.

s trabalhadores que desempenhavam a funcio de cerqueiros eram responsaveis pelo
preparo de sua propria comida e a esses trabalhadores ndo foi disponibilizado local adequado
para preparo de alimentos.

A NE 31 determina no item 31.23 6.1 que oz locais para preparo de refeigdes devem
ser dotados de lavatonios, sistema de coleta de lixo e instalacfes sanitarias exclusivas para o
pessoal que manipula alimentos. Além disso, o item 31 23 6.2 determina expressamente que
os locais para preparo de refeicbes ndo podem ter ligacdo direta com os alojamentos.
Verificou-se, no entanto, que a area de preparo para refeicdes dos locais em que estavam
alojados os cerqueiros ndo atendia ao que determina a norma trabalhista.

No barraco dos Cerqueiros que estavam alojados do outro lado do Rio Macapa,

csavam lojados o tabalhadores [
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para preparar o café da manhé, almoco e janta. Quando a equipe de fiscalizaco chegou ao

barraco o Sr. _ estava preparando o almoco. O fogareiro

improvisado consistia em algumas pedras que ficavam assentadas diretamente no piso de

chdo batido, no interior do barraco, entre essas pedras, o SI_- conhecido como

-:chrcara algumas madeiras e ateava fogo. As panelas eram colocadas sobre as pedras
e a madeira que estava em chamas. Era uma estrutura extrem amente rudimentar, com posta
apenas pelas pedras e a panela em cima, ndo havia nem mesmo uma chapa de ferro para
colocar em cima das pedras para poder apoiar as panelas sobre esta chapa. O Sr-
cozinhava uma panela de arroz e outra de “coziddo™ uma mistura de carnes. Nio havia no
local lavatorios para que o responsavel por cozinhar os alimentos pudesse fazer a adequada
higienizacdo pessoal e dos alimentos a serem preparados. A agua utilizada era retirada
diretamente do Rio Macapa, e tinha coloracfo barrenta, nfo passando por nenhum processo
de purificacdo fisico ou quimico. Também ndo havia sistema de coleta de lixo e instalagdes
sanitarias exclusivas para o pessoal que manipula alimentos, de fato, ndo existia qualquer
instalacdo sanitaria no local. O local para preparo de alimentos ainda estava situado dento do
alojam ento, 0 que contraria frontalmente a determinacio doitem 31.23.6.2 da NR 31.

Mo barraco ao lado, estavam alojados os trabalhadores que atuavam na atividade de
catacdo de raizes. O empregador fornecia marmitex para esses trabalhadores no almoco e na
janta. No entanto, o café da manhd era preparado no interior do alojamento, visto que ©
barraco principal da sede fica ha aproximadamente 10 km de distancia e n8o seria razoavel
que os trabalhadores se deslocassem 20 km, somando o deslocamento de ida e de volta, para
tomar cafe da manh3 no barraco sede da fazenda. No barraco dos catadores de raizes foi
encontrado um fogareiro com duas bocas, alim entado por um botijdo de gas. Esse fogareiro
movido a gas estava instalado no interior do alojamento rente a lateral do barraco, que era de
lona plastica, o que poderia vir a causar al zum acidente caso as chamas atingissem a lateral

ou a cobertura que era de palha de coco, ou seja, dois materiais altamente inflam aveis. Sobre
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o fogareiro havia uma panela com restos de Cuscuz. Em entrevistas com os trabalhadores,
verificou-se que este cuscuz havia sido preparado no dia da inspecéo, logo no inicio da manhd

e foi o que os trabalhadores comeram como café da manhd Nio havia neste local lavatorios,
sistema de coleta de lixo e instalagbes sanitanas exclusivas para o pessoal que manipula
alimentos. Ndo existia uma fonte de dgua que pudesse ser utilizada para higienizacdo, tendo
sido encontrada ao lado do fogareiro um galdo de plastico, que continha onginalmente
agrotoxico, que teve a parte superior cortada e era utilizado como recipiente para a guarda de
agua que era utilizada para lavar os utensilios necessarios para a preparacdo da comida. Sobre
esse recipiente de agrotoxico, havia um pano para proteger a agua que estava acondicionada

dentro do recipiente. Neste barraco estavam alojados os seguintes trabalhadnres_

e
.
I
WVerificou-se ainda a inexisténcia de local adequado para o preparo de refeicfes no

barraco descrito no item 2, utilizado para alojar a turma de cerqueiros de _
_= que ¢ conhecido como _ MNeste barraco verificou-

se a existéncia de fogareiro improvisado e nenhuma estrutura digna para o preparo de

refeicdes, ndo havia lavatorios ou sistema de coleta de lixo. Nao havia qualquer instalacio

sanitaria no local, muito menos vwma instalacio sanitaria exclusiva para quem manipula

alim entos. Neste barraco, além do S-stﬁn alojados mais 03 (trés) trabalhadores:

_. Dentro do barraco havia um fogareiro ristico. composto por 04

(quatro) pedras grandes, espacadas, entre as quais era colocada a madeira para ser queimada.
Sobre essas pedras e madeiras em chamas eram colocadas as panelas para que ficassem
aquecidas e cozinhassem a comida. Também eram colocadas panelas ou latas de agua,
diretamente sobre o piso e encostadas em madeiras em chamas, para cozinhar ou para aquecer
agua para fazer café. As madeiras utilizadas para queim ar eram obtidas na propria mata que

circundava o barraco. Nos trés casos citados, o fogo no interior desses barracos produzia
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fumaca, que deixava cheiro nos pertences pessoals que eram guardados no interior do
barraco. Importante destacar que do item 31.23.6.2 da NR 31 determina que o local para
preparo de alim entos nfo pode estar situado dento do alojam ento, o que também ocorria no
local.

Oitem 31.23.6.1 da NE-31 € peremptorio ao disciplinar que " Os locais para preparo
de refeigdes devem ser dotados de lavatorios, sistema de coleta de lixo e instal agbes sanitarias
exclusivas para o pessoal que manipula alimentos", no entanto, como analiticamente

demonstrado acima, o em pregador ndo cumpria tal determinacdo da norma trabalhista.

24, Deixar_de disponibilizar, nas frentes _de trabalho. instalacdes sanitirias
compostas de vasos sanitirios e lavatirios.

Constatou-se, através de inspecdes fisicas nos postos de trabalho e entrevistas com os
empregados, que o empregador supraqualificado deixou de disponibilizar, nas frentes de
trabalhos, instalacdes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavaton os. Nas frentes de
trabalho, ndo for disponibilizado aos empregados nenhum tipo de sanitario, nem mesmo fossa
seca, tam bém permitida pela legislacio, assim os empregados entrevistados inform aram que
satisfaziam suvas necessidades fisiologicas no mato, sem qualquer uso de instalacdo adequada.

De acordo com os itens 31233431233 2 da Norma Regulamentadora N° 31 do
Ministério do Trabalho e Emprego (INR-31), o empregador devena ter disponibilizado, em
suas frentes de trabalho, instalac8es sanitarias, fixas ou movels, com postas de vaso sanitano
e lavatorio que possuissem: a) portas de acesso para impedir o devassamento e construidas
de modo a manter o resguardo conveniente; b) fossem separadas por sexo; ¢) situadas em
locais de facil e seguro acesso; d) dispusessem de agua limpa e papel higiénico; ) estivessem
ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente; e f) possuissem recipiente
para coleta de lixo.

O contexto dem onstrou que o empregador ndo estava atendendo ao que estabelece a
Normma, de modo que os trabalhadores eram obrigados a utilizar a vegetacio proxima para

satisfazerem swas necessidades de excrecdo. Evidentemente, essa situacdo ndo oferecia
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qualquer privacidade, e, ainda, sujeitava os trabalhadores a contaminacgdes diversas, o que os
expunha a nsco de atagues de animais silvestres e peconhentos, bem como a irntacbes
dérmicas diversas devido o contato com vegetacio, insetos e animais no local.

A auséncia de lavatono com agua limpa ndo possibilitava a adequada
descontaminacio das m&os apos a evacuacio, o que pode contribuir para a ocorréncia de
infeccbes causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condicdes de higiene
fundamentais a prevencéo de doencas veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em
vez de terem destinacio adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no
entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a presenca de insetos vetores de doencas e a
ocorréncia de contaminacdo dos obreiros por doencas de veiculacdo oro-fecal, como as
causadas por entercbactéricas patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A_ entre

Qutros.

25. Deixar de disponibilizar instalacdes sanitiarias aos trabalhador es.

No curso da acfo fiscal, por meio de inspecdes "in loco”, bem como por meio de
entrevistas com empregados, constatou-se a auséncia de qualquer tipo de instalacdo sanitaria
para atender as necessidades dos 25 (vinte e cinco) trabalhadores que realizavam atividades
relacionadas ao rogo, construcdo de cercas, servigos gerais, catacio de raizes e operacio de
maquinas e motosserras.

De acordo com ositens 31233 1e31.233 2 da NRE-31, o empregador deveria ter
disponibilizado instalagfes sanitarias, compostas de vaso sanitario, lavatono, mictono e
chuveiro, que possuissem: a) portas de acesso para impedir o devassam ento e construidas de
modo a manter o resguardo conveniente; b) fossem separadas por sexo; ¢) situadas em locais
de facil e seguro acesso; d) dispusessem de agua limpa e papel higiénico; €) estivessem
ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente; e f) possuissem recipiente

para coleta de lixo.
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O unico vaso sanitario existente na propriedade de cerca de 2000 hectares localizava-
se atras do “barraco sede” e, de acordo com as declaracdes dos trabalhadores da fazenda, era

utilizado apenas por aqueles que |4 se alojavam _ pelos

em pregadores SI- e Sr. - quando estavam na Fazenda; ndo era utilizado pelos

trabalhadores alojados no “primeiro barraco™ e no “segundo barraco™ da sede. No que se
refere aos barracos dos itens 2 e 3 anteriores, ja ndo havia instalacio sanitaria, nem mesmo
uma fossa seca.

A falta de disponibilizacio de banheiro no alojam ento obrigava os trabalhadores a
satisfazer suas necessidades de miccio e excrecdo no mato, sem condicfes minimas de saude,
higiene, conforto ou privacidade. O risco de contaminacio por doencas infecto-contagiosas
(especialmente verminoses como ascaridiase, ancilostomose, esquistossomose, OXiUrose
etc.), provocado pela rotina didria em que diversas pessoas urinavam e excretavam ao ar livre
ao redor do local de vivéncia e pernoite desses trabalhadores, demandava pronta intervencio.

Como o empregador ndo disponibilizoun chuveiro (312331, item “d™). os
trabalhadores alojados no barraco do item 2 tomavam banho no mesmo corrego em que
pegavam a agua para consumo £ onde lavavam suas roupas e pertences pessoais. Os
trabalhadores alojados nos barracos do item 3 tomavam banho diretamente no rio da
Cachoeira e, da mesma forma, era essa a fonte de dgua para consumo e o local onde lavavam
as suas roupas de uso pessoal e de trabalho. Procedimentos como higienizaco das mdos apos
excrecdo de urina e fezes, e previamente a refeicfes e contatos com outras pessoas, eram
inviaveis, degradando ainda mais a condicdo dos trabalhadores. Ficou claro que ndo havia,
proximo aos barracos citados anteniormente nos itens 2 e 3, local adequado para higienizacdo
antes ou depois da refeicio. A simples assepsia das méios, procedimento que constitui
profilaxia importante contra doencas infectocontagiosas em geral, ficava prejudicada pela
auséncia de lavatorios. Sem vasos sanitarios, chuveiros ou lavatonos, direitos fundam entais

basicos - como privacidade, saude e higiene - eram negados a esses trabalhadores.
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO D0 TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAONO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL - GEFM

Foto 29: local onde os trabalhadores do barraco de uma das turmas de cerqueiros (“turma do
tomavam banho. Mesmo local onde buscavam dgua para beber, cozinhar, lavar
utensilios e roupas.

Foto 30: local onde os trabalhadores dos barracos da outra das turmas de cerqueiros e da turma dos
catadores de raizes tomavam banho. Mesmo local onde buscavam dgua para beber, cozinhar, lavar
utensilios e roupas.
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Nos barracos da “sede” (item 1), o GEFM verificou que havia 3 (trés) estruturas
rusticas e diferentes entre si para banho: a) para o “barraco sede™, uma bica em um local com
piso cimentado, fechado em trés laterais e aberto na frente; b) para os trabalhadores do
“primeiro barraco”, uma bica, abaixo de um reservatorio, que era abastecido com a agua do
rio trazida pelo caminh&o pipa, com piso de terra e sem paredes ou qualquer tipo de protecio
para resguardar a privacidade no momento do banho. Alguns trabalhadores declararam que
para tomar banho pegavam agua com um galio e levavam para o mato, em busca de
privacidade; ¢) para os trabalhadores do “segundo barraco”™, trés chuveiros, abaixo de uma
caixa d agua, que também era abastecida com a agua do rio trazida pelo caminh3o pipa, em
um local com tijolos dispostos sobre o chio de terra batida, fechado em trés laterais com lona

plastica e aberto na frente.

Foto 31:local destinado ao banho para trabalhadores do “barraco sede”, item “a” atado no
paragrafo anterior.
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SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

Fotos 32 e 33: local destinado ao banho para trabalhadores do “primeiro barraco™, item “b™ citado
no paragrafo anterior.

Fotos 34 e 35: local destinado ao banho para trabalhadores do “segundo barraco™, item “c” atado
no pardgrafo anterior.
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26. Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

Durante a inspecdo fisica, restou constatado que o empregador deixou de
disponibilizar lavanderia ou area de apoio minimamente estruturada para cumprir esta
finalidade a 13 (quinze) empregados alojados nos barracos anteriormente descritos nos itens
2e3acima.

Nao havia nesses locais, qualquer instalacdo sanitaria, pia ou tanque. Desta forma, os
trabalhadores, para lavar as suas roupas no local onde permaneciam alojados, improvisavam

de maneira ristica um local para tal finalidade. No caso do barraco onde estavam alojados os

trabal hadore<|
- im0

ao barraco um corrego com largura aproximada de 1 metro e com agua barrenta, sobre o qual

foir colocada uma tabua de madeira apoiada de um lado e do outro no chio de terra batida, de

modo que os trabalhadores a utilizavam para, agachados, lavarem suas roupas.

No que se sefere 30 “barsco dos cexqueios” (N

“barmaco_dos_caradores_de raizes” (N

I

aproximadamente 10 km dos barracos “sede”, os trabalhadores também se utilizavam de uma

tabua de madeira, em local barrento, para lavar, agachados, as roupas de uso pessoal e de
trabalho no rio da Cachoeira do Macapa.

Cabe ressaltar que, segundo os relatos de trabalhadores, a agua desses locais
improvisados ficava ainda mais barrenta na época das chuvas. Os trabalhadores eram
obrigados a lavar as suas roupas nesses locais improvisados e em condigdes rusticas ou a

utilizar as roupas sujas por periodos que varnavam de 15 a 20 dias ou mais que era a
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frequéncia com que deixavam o local de trabalho, voltavam para a cidade e lavavam em suas
proprias casas antes de retornarem a Fazenda.

Desta forma, venificou-se a falta de condicSes de conforto e higiene dos trabalhadores
e anegligéncia ao 1tem 31.23.1 da Norma Regulamentadora n® 31, com redacdo da Portaria
MTE n® 86/2003, que reza que o empregador deveria ter disponibilizado a seus em pregados
lavanderia instalada em local coberto, ventilado e adequado, dotada de tanques e agua limpa.
E oportuno destacar a importancia de um local adequado para higienizacdo das roupas para
a preservacdo da sande dos trabalhadores, haja vista, em especial, a propria sujidade
decorrente das atividades realizadas a céu aberto e no meio da mata que exigem esforcos
fisicos acentuados, com exposicdo continua ao sol e a sujeiras presentes na vegetacio ao

redor da mata virgem.

27. Deixar_de realizar _avaliacies dos riscos para a seguranca e saide dos
trabalhadores ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho,

maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam seguros e

em conformidade com as normas de seguranca e sande.

Durante inspecdo fisica no estabelecimento rural, constatamos que o empregador
deixou de elaborar avaliacdo de riscos e de adotar medidas de prevencdo e protecio para a
saude e seguranca dos trabalhadores que realizavam atividades afeitas a preparacio do
terreno para o cultivo de soja, incluindo a catacdo de raizes, a construcio de cercas e servicos
gerals, manualmente e com a utilizacio de maquinas e implementos agricolas.

Begistra-se que o empregador foir notificado por meio da Notficacio para
Apresentacio de Documentos - NAD n® 3589392019/07, entregue em 10/04/2019, a
apresentar em 12/04/2019, as 0% horas, na Agéncia FRegional do Trabalho em Balsas,
localizada na Avenida do Contorno, s, Bairro Nazaré, Balsas/MA, tendo =sido
posteriorm ente alterado o local de entrega da documentac&o por solicitacio do em pregador
para a sede da empresa Agrisolos, de propriedade do empregador, situada na Av. Raimundo

Félix, n® 30, Bairro Centro, Balsas/MA | no mesmo dia e horario, para exibir os documentos
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necessarios ao desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles, a comprovacio da realizaco de
avaliacdes dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores.

Na data de apresentacio dos documentos, o empregador nfo apresentou a
docum entacio notificada e solicitou a prorrogacdo do prazo para o dia 13/04/2019, as 0%h,
no entanto_nesta segunda data o em pregador ndo apresentou a comprovacio da realizacdo
de avaliacdes dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores, justam ente porque néo
havia efetuado nenhuma avaliacdo dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores.

O empregador, Srs. [ NN ::o::o: oo: o
em preendimento rural ndo possuia programa de gestio de nscos e que ndo foram realizadas
avaliacdes dos riscos existentes na propriedade para fins de promover a seguranca e saude
dos trabalhadores. Tambeém afirmou que ndo adotava nenhuma medida de prevencio e
protecdo da seguranca e saude dos trabalhadores. O empregador também nfo apresentou
notas fiscais de compra e controle de entrega de equipamentos de Protecdo Individual ou
coletivas, tendo sido constatado que os trabalhadores laboravam com botas proprias.
Observou-se ainda que o empregador entregou aos trabalhadores que exercem a funcio de
SErvICOs gerals e rocam juquiras, luvas de couro que nfo sdo proprias para a atividade de
roco, uma vez que sdo muito grossas e pouco maleaveis, fazendo com que ndo seja possivel
ao trabalhador fechar a méo com firmeza ao segurar o cabo da foice; ndo “dando pega™ na
mdo, de forma que o cabo da foice acaba por ficar pouco firme. Contatou-se ainda que néo
havia como a entrega de equipamentos de protecio individual como botas, chapéus, roupas
de manga longa, protetor solar. Igualmente nfdo havia na fazenda nenhum programa de
prevencdo de niscos, tal como o Programa de Prevencio de Riscos Ambientais — PPRA  no
qual, se houvesse realizado as avaliacdes de riscos e orientacdes para que fossem garantidas
que em todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e
processos produtivos sejam seguros e em conformidade com as normas de seguranca e sande.

As condicdes de trabalho na fazenda ensejavam do empregador a obrigatoriedade de
identificacio e avaliacio dos niscos em face das atividades desenvolvidas no

empreendimento. Entretanto, ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte do
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em pregador para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos trabalhos realizados
pelos empregados do estabelecimento com esforco fisico acentuado, e sob o sol, como no
caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de
saude que 0os mesmos ja possuissem.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a
uma serie de niscos fisicos, quimicos, biol ogicos, ergonomicos e de acidentes, dentre os quais
podem ser citados: exposicio a intempéries, calor, radiacio solar e ndo ionizante; ataque de
animais peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides; ma postura e manuseio de
instrumentos; acidentes com tocos, buracos, vegetacdes nocivas e pisaduras de animais, além
de nisco de acidentes por ocasido do manuseio de instrumentos pérfurocortantes (facdes,
foices e facas), riscos de amputacio de membro pelo manuseio de motosserras, bem como os
riscos provenientes dos altos niveis dos ruidos e a intensidade de vibracGes que emanam da
m otosserra, riscos de acidentes ao operar magquinas agricolas, nscos de acidentes aofazer a
manutencdo de maquinas agricolas, entre outros.

Registre-se que o trabalhador, Sr. _ conhecido
pcr-= sofreu um acidente de trabalho do dia 26/03/2019 no estabelecimento rural ao
fazer a manutencio da grade de um trator. Na ocasido, o trabalhador estava martelandoum
pino de ferro, que acabou “expanando” e atingindo a perna do trabalhador, razdo pela qual
usava muletas quando foi encontrado no local de trabalho.

Ao deixar de realizar a analise e avaliacio de riscos e de implantar medidas capazes
de preservar a saude e seguranca dos trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e
efeitos nocivos que sua atvidade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua
responsabilidade, entregando-os & propria sorte e aos conhecim entos apenas empiricos sobre
o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes os quais sdo insuficientes para criar
um ambiente minimam ente seguro de trabalho. Além disso, sem a avaliacio de riscos, néo
ha como conhecer os meios eficazes para que tais nscos sejam eliminados ou, caso
eventualmente 1550 nfo seja possivel, providenciar adocdo e fornecimento de equipam entos

de protecdo coletiva e individuais mais adequados ao exercicio da atividade laboral.
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28. Deixar de promover treinamento para operadores de motosserra e/ou motopoda
e/on similares e/ou promover treinamento com carga horiria_menor gue oito
horas e/ou _em desconformidade com o conteido programitico relativo a
utilizacio constante do manual de instrucées.

No curso da acdo fiscal empreendida, foi constatado que o empregador mantem dois

em pregados responsavels por operar motosserras, o SI_
-Dpe:radcrr de Motosserra, admitido em 16/01/2019_ e o SI_

_= Operador de Motosserra, admitido em 08/04/2019, porém, sem o

treitnamento para utilizacdo segura dessa maquina, contrariando o disposto no art. 13 daLe

no > 889/1973_ c/citem 31.12.39, da Norma Regulamentadora-31, com redacio da Portaria
n. " 2346/2011, que exige ainda uma carga horaria minima de § horas em conformidade com
os manuais de instrugdes.

Durante a inspecio procedida no local de trabalho, foi constatado que o trabalhador
_ estava operando uma motosserra, marca
“"HUSQVARNA", utilizando-a para cerrar toras de madeiras e transforma-las em estacas para
serem utilizadas na construcdo das cercas da propriedade rural. Questionado, o empregado

afirmou que o empregador ndo promoven nenhum treinamento para operacio de motosserra

direcionado ao uso seguro daquela maquina. O trabalhador —
_= Operador de Motosserra, que havia comecado a trabalhar no dia

anterior a fiscalizacdo também afirmou que o empregador nédo havia fornecido o treinamento,
bem como nunca tena feito tal treinamento em outro local .

O empregador foi notificado por meio da Notificacio para Apresentacio de
Documentos - NAD n® 35389592019/07, entregue em 10/04/2019, a apresentar em
12/04/2019, as 9h, na Agéncia Regional do Trabalho em Balsas, localizada na Avenida do
Contorno, SN, Bairro Nazare, Balsas/MA, tendo sido posteriormente alterado o local de
entrega da documentacdo para a sede da empresa Agrisolos, de propriedade do empregador,

situada na Av. Raimundo Félix, n® 30, Bairro Centro, Balsas/MA, no mesmo dia e horario,
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para exibir os documentos necessarios ao desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles, os
comprovantes de treinam ento para operadores de motosserra. Na data de apresentacio dos
documentos, o empregador nfdo apresentou a documentacdo notificada e solicitou a
prorrogacdo do prazo para o dia 13/04/2019, as 9h, no entanto, nesta segunda data o
em pregador ndo apresentou qualquer comprovante de treinam ento ministrado aos operadores
de motosserra, justamente por ndo ter oferecido tal ftreinamento aos operadores de
motosserra. O empregador Sr. _ confirmou que ndo
forneceu treinamento aos operadores de motosserra.

E sabido que a operaciio com motosserra envolve uma série de niscos a seguranca do
trabalhador, a exemplo de acidentes com a lamina, causando ferimentos que podem causar
inclusive amputacio de membro. Ha que se mencionar ainda o nivel dos ruidos e a

intensidade de vibracfes que emanam destas maquinas.

29. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessirio i prestacio

de primeiros socorros.

No curso da acfo fiscal, por meio de inspecdes "in loco”, bem como por meio de
entrevistas com os empregados e o empregador, constatou-se que este deixou de equipar o
estabelecimento rural com material necessario a prestacdo de primeiros s0COfros aos
trabalhadores que laboravam no estabelecimento rural em atividades afeitas a construgéo de
cercas, catacio de raizes, servicos gerais, operacio de maquinas e motosserra e servico de
encarregado.

Observou-se que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam expostos a
uma série de riscos, tais como: exposicio ao calor e 4 radiacfo solar nfo ionizante; sobrecarga
de peso; ataques de animais peconhentos como, por exemplo, cobras, escorpibes, aranhas e
lacraias; poeira vegetal; ma postura; acidentes com tocos, vegetacdes e lascas de madeiras;
riscos de cortes ou amputagdes decorrentes da utilizacdo de ferramentas perfurocortantes e

de motosserra e operacdo e manutencdo de tratores.
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Em razdo dessas exposicBes a que os trabalhadores estavam submetidos quando da
execucido do seu trabalho e também quando estavam no seu periodo de descanso, devena
existir & disposicio deles materiais necessarios para a realizacio de procedimentos iniciais
de socorro, tais como os seguintes: produtos antissepticos - soro fisiologico, agua oxigenada
e pomadas bactericidas - para a assepsia do fenmento; materiais para curativo - gaze,
ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos - para impedir o contato de
sujeiras com ferimentos on, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até
atendimento médico; talas e ataduras para imobilizacdo, além de luvas cirurgicas para
impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento; até que fosse possivel a
remocdo do acidentado para unidade de emergéncia méedica.

O empregador for notificado por meio da Notificacio para Apresentacio de
Documentos - NAD n® 3389592019/07, entregue em 10/04/2019, a apresentar em
12/04/2019, as 9h, na Agéncia Regional do Trabalho em Balsas, localizada na Avenida do
Contorno, SN, Bairro Nazaré, Balsas/MA, tendo sido posteriormente alterado o local de
entrega da documentacdo para a sede da empresa Agrisolos, de propriedade do empregador,
situada na Av. Raimundo Félix, n® 30, Bairro Centro, Balsas™A, no mesmo dia e horario,
para exibir os documentos necessarios ao desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles,
Comprovante de compra (Nota fiscal) de matenal necessario a prestacio de prnimeiros
socorros. Na data de apresentacdo dos documentos, o empregador nfo apresentou a
docum entacio notificada e solicitou a prorrogacio do prazo para o dia 13/04/2019, as %h_ no
entanto, nesta segunda data o empregador ndo apresentou qualquer nota fiscal que
comprovasse a aquisicio de material necessario a prestacio de pnimeiros socorros.

Em entrevistas com os trabalhadores e com um dos empregadores, S_
I - - I <o < o< o
em pregador disponibilizava apenas rem édios para dor, tais como dipirona, além de outros
remedios como “diclofenaco”, “nimesulida”, no entanto, ndo estava a disposicdo dos

trabalhadores materiais utilizados para prestar os primeiros socorros em caso de acidente.
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A adequada prestacdo dos primeiros socorros € de fundamental importancia em casos
de acidentes ou males subitos, podendo ndo s0 evitar ou minimizar sequelas, mas também,
em alguns casos, significar a diferenca entre a vida e a morte do acidentado.

O Sr. _ declarou ter fornecido ataduras, gazes e
material de primeiros socorros e que tais materiais estavam disponiveis aos trabalhadores_ no
entanto, ndo comprovou a compra de tais mateniais e as informacbes prestadas por esse
em pregador divergzem das inform acdes prestadas pelo SE. - irm&o de- e pelos
demais trabalhadores entrevistados. Segundo os trabalhadores, no estabelecimento ndo havia
qualquer material de pnmeiros socorros, exceto comprimidos para dor, “dipirona”,

“diclofecaco”™ e "nimesulida”™.

30. Manter _empregado_trabalhando _sob_condicdes contririas as disposicies de

protecio do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer

seja reduzido 3 condicio aniloga 3 de escravo.

No momento da inspecdo, o GEFM encontrou, na Fazenda Macapa, 29 (vinte e nove)

trabalhadores laborando e permanecendo al ojados em barracos posteriormente descritos. Os

trabalhadores encontrados pela equipe de fiscalizacdo eram: l—‘_
B ccroveiro. admiido em 10/022019; 2 |
catador de raizes, admitido em 12/03/2019; 3- ||
cerqueiro, admitido em 15/02/2019; 4- _ SETVICOS
gerais, admitidoem 12/03/2019; '3—_ SEIVICOS gerals,
admitido em 11/03/2019: - [ G - -
motosserra, admitido em 16/01/2019; ?—_erqueim:
admitido em 10/02/2019; 8- NG -: - ccado, admitido

em 10/09/2018; - | coocio. admitido em
09/04/2019; 10- || GG oo::cdor de maquinas, admitido em
10/12/2018; l_ catador de raizes, admitido em 12/03/2019;
12- _ cerqueiro, admitido em 10/02/2019; 13-
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I :icdor de raizes. admitido em 12/03/2019; 14-
_l:atadar de raizes, admifido em 12/03/2019; 15-
_ servigos gerais, admitido em 09/03/2019; 16—-
B = ot de raizes, admitido em 12/03/2019; 17- |
B icos ccais. admitido em 12/03/2019; 18- |
- cerqueiro, admitido em 10/02/2019; 19—_ catador

de raizes, admitido em 12/03/2019; ED—_Eﬂ'iu;Ds gerais, admitido em
12/03/2019: 2 1- | G - - 0. admitido em 31/03/2019: 22-

_= servigos gerais, menor de 18 anos, admitido em
12/03.2019: 23- [ - ico: ccocis. admitido em
16/01/2019; 24- | G ;<. admitido em 15/02/2019;
25- _ operador de maquina, admitido em
10/10/2018; 26—_ operador de motosserra,
admitido em DS.-"D4.-"2019_ cerqueiro, admitido em
31/03/2019; 28—_ operador de maquina, admitido em
10/10/2017: 29-_ servigos gerais, admitido em 01/04/2019.

Todos os trabalhadores ndo tinham registro em livro proprio nem contratos de trabalho
anotados em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. Cabe mencionar que
um frabalhador citado era menor, com 17 anos deidade:_
-. Além desses 29 (vinte e nove) trabalhadores, laboravam e permaneciam alojados na
Fazenda Macapa mais 2 (dois) trabalhadores registrados na empresa A B -L"L
AGRONEGOCIO (CNPJ 30.959.210/0001-72), prestando servigos, operando maquina e
caminh&o, para construgdo de uma pista de pouso. Os trabalhadores eram: _
B -dmitido em 10/08/2018, e _
admitido em 13/08/2018.

Na Fazenda Macapa, foram inspecionados os locais de trabalho e 7 (sete) barracos,
em condicdes msticas, que serviam de alojamento e area de vivéncia para os trabalhadores,

os quais se dispunham da seguinte forma:
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1- nas coordenadas 7°9°327S 46°2°4670, havia 4 (quatro) barracos proximos um ao
outro, assim denominados pelos proprios trabalhadores: a) “barraco sede”™, com

aproximadamente 11 metros x 7 metros, no qual estavam alojados os trabalhadores -

_b) “primeiro barraco”, com aproximadamente 11 metros x 5 metros, no qual

estavam alojados NN —

-j “segundo barraco”, com aproximadamente 11 metros x 7 metros, no qual

estavam alojados |

I, ) barraco do .

com aproximadamente 3 metros x 2.5 metros, o qual servia de alojamento para o encarregado

do empregador, o trabalhador

2-nas coordenadas 778743 378 46°27°10.2670, com aproxim adamente 6 metros x 4

metros, a aproximadamente 2.5 km dos barracos citados no item 1, um barraco destinado ao

alojamento e drea de vivéncia dos trabalhadores de uma das duas turmas de cerqueiros:

3-nas coordenadas 77975047 S 46°4°40.870, a aproximadamente 10 km dos barracos

citados no item 1, havia mais 2 (dois) barracos, da seguinte forma: a) “barraco dos

cerqueiros , com aproximadamente 12 metros x 7 metros, no qual estavam alojados os

trabal hadore <

D) -buiixco dos caiadoies de mizes”, oom
aproximadamente 12 metros x 7 metros, no qual estavam alnjadas_
_Para chegar a esses barracos, o GEFM se deslocou dos barracos
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citados no item 1, pelo seguinte caminho: virando a esquerda, percorren 200 metros e virou
novamente a esquerda, segumiu por 4 km e virou a esquerda, percorreu mais 300 metros,
passou pela porteira e virou a esquerda, percorreu mais 5 km e virou a esquerda, seguiu por
mais 500 metros ate chegar aos barracos.

Os 7 (sete) barracos supracitados foram erguidos com troncos de madeira e cobertos
de palhas de coco e lona plastica, parcialmente fechados nas laterais com lona plastica e
palhas, com ch&o de terra batida, a excecio do barraco citado anteriormente no item 2, o qual
era coberto apenas com lona plastica e sem fechamento nas laterais. Os barracos ndo
of ereciam boas condicBes de vedacdo e seguranca, expondo os trabalhadores a intem pénes,
animais peconhentos, insetos e animais das mais variadas especies.

Merecem destaque, ainda, as msticas condicées do piso dos al ojam entos e area de
vivéncia: o piso ndo estava cimentado, sujeitando o ambiente ao empoeiramento_ nos dias
secos, e ao encharcamento da terra crua, formando lama nos instantes de chuva. Transtornos
eram gerados pelas aguas das chuvas que penetravam pelas coberturas de lona e palhas e pelo
chdo de terra batida, molhando os pertences dos trabalhadores.

A toda evidéncia, a auséncia de vedacdo nas paredes dos alojamentos, diante de
espacos significativos entre a lona e as palhas, contribvia para a presenca constante de
sujeiras e poeiras nos ambientes de vivéncia, os trabalhadores relataram a presenca de ratos
no alojamento. Os barracos também nfo continham armarios para a guarda das roupas e
objetos pessoais dos trabalhadores, de modo que os pertences dos trabalhadores estavam
espalhados desordenadamente sobre o chio de terra batida, pendurados em varais, sobre as
redes ou ainda pendurados em mochilas ou sacolas plasticas, em cordas, fixadas nas
estruturas dos barracos, ou ainda em tocos ou travessdes de madeira. Nio foram fornecidas
camas aos trabalhadores, que dormiam em redes adquindas com recursos proprios.

Constatou-se também que ndo foram disponibilizadas instal acdes sanitarias para os
obreiros, nada obstante existisse um unico vaso sanitario em toda a propriedade rural, que

ficava proximo a “sede”, e, de acordo com as declaracdes dos trabalhadores da fazenda, era

utilizado pelos senhcrn'—;_ e pelos trabalhadcrre_
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_alujadns no barraco “sede” e no “barraco d- . Os outros trabalhadores

declararam que faziam as necessidades fisiologicas no mato. No que se refere aos barracos
dos itens 2 e 3 anteriores, ja ndo havia instalacfio sanitaria, nem mesmo fossa seca, de forma
que a realizacdo das necessidades fisiologicas tambem ocorria “no mato™.

O em pregador ndo fornecia agua potavel aos trabalhadores. Os trabalhadores bebiam
a agua do no da Cachoeira do Macapa, que também era utilizada para cozinhar, lavar
utensilios domésticos e roupas. A im propriedade da agua resultava da estrutura do seu local
de coleta, diretamente do rio ou de um corrego (para o caso do barraco do item 2), trazida
por um caminh&o pipa até os barracos da “sede” ou armazenada em gal®es nos barracos dos
“cerqueiros” e dos “catadores de raizes”.

s trabalhadores al ojados no barraco do item 2 tomavam banho no mesmo corrego
Bm que pegavam a dgua para consumo e onde lavavam suas roupas e pertences pessoais. Os
trabalhadores alojados nos barracos do item 3 tomavam banho diretamente no rio da
Cachoeira e, da mesma forma, era essa a fonte de agua para consumo e o local onde lavavam
as suas roupas de uso pessoal e de trabalho. Nos barracos da “sede” (item 1), o GEFM
verificou que havia 3 (trés) estruturas riusticas e diferentes entre si para banho: a) para o
“barraco sede”, uma bica em um local com piso cimentado, fechado em trés laterais e aberto
na frente; b) para os trabalhadores do “primeiro barraco”, uma bica, abaixo de um
reservaton o, que era abastecido com a agua do rio trazida pelo caminhdo pipa, com piso de
terra e sem paredes ou qual quer tipo de protecio para resguardar a privacidade no momento
do banho. Alguns trabalhadores declararam que para tomar banho pegavam dgua com um
galdo e levavam para omato, em busca de privacidade; ¢) para os trabalhadores do “segundo
barraco”™, trés chuveiros, abaixo de uma caixa d dgua. que também era abastecida com a dgua
do rio trazida pelo caminhdo pipa, em um local com tijolos dispostos sobre o chio de terra
batida, fechado em trés laterais com lona plastica e aberto na frente.

Ademais, o empregador ndo forneceu equipamentos de protecdo individual, alem de
luvas, aos trabalhadores e ndo os submeten a exame médico admissional. Nem mesmo se

preocupou em avaliar os riscos das atividades por eles desenvolvidas, entregando-os a propria
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sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de trabalhar e a maneira de
prevenir acidentes, o que ¢ insuficiente para criar um ambiente minimamente seguro de
trabalho.

Tomando em conta o cenario encontrado, o GEFM constatou que os 29 (vinte e nove)
trabalhadores supracitados encontrados na propriedade conhecida como Fazenda Macapa,
estavam submetidos a situacdes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana e
caracterizavam condicio degradante de trabalho, as quais se subsumem ao conceito de
trabalho analogo ao de escravo, fazendo incidir os efeitos do art. 2°-C da Lei n® 7.998/1990,
que determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situacio em decorréncia de acio
de fiscalizacio do Ministénio da Economia, como demonstrado ao longo do Auto de Infracdo,
capitulado no art. 444 da Consolidacio das Leis do Trabalho c/c art. 2°-C da Le: 7998, de
11 de janeiro de 1990, lavrado na presente acio fiscal, em razfo do flagrante desrespeito a
tratados e convencgdes internacionais que tratam da proteciio de direitos humanos universais,
ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convencdes da OIT n.® 29 (Decreton ® 41 .721/1957)

e 105 (Decreto n® 38.822/1966), da Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®
38.5363/1966) e da Convencio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da
Costa Rica - Decreton.® 678/1992) —, diplomas normativos com forca cogente supralegal
(STE, RE 349 703/RS). O trabalho realizado em condicéo analoga a de escravo, sob todas as
suas formas, constiti atentado aos direitos humanos fundamentais e a dignidade do
trabalhador. Além desses 29 (vinte e nove) trabalhadores supracitados também estavam

submetidos a condi¢des degradantes de trabalho os 2 (dois) trabalhadores registrados na
empresa A B | GR ONEGOCIO (CNPT 30.959.210/0001-72), que laboravam e

estavam alojados na Fazenda Macapa. Os trabalhadores eram:_
admitido em 10052013, < [ - io <

13/08/2018; a situacdo relatada foi objeto de auto de infracio especifico, capitulado no art.
444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 2°-C daLel 7.998, de 11 de janeiro de
1990, para o empregador citado.
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A referida pratica ilicita & fortemente caracterizada pelas inumeras infracfes
trabalhistas devidamente autuadas nesta oportunidade, e que juntas demonstram que os
trabalhadores foram mantidos em condicGes degradantes de trabalho, notadamente as que
seguem:

1) Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente, salvo microem presa ou empresa de pequeno porte.

2) Deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo de 48 horas contado do inicio da
prestacdo laboral.

3) Admitir empregado que nfo possua CTPS.

4) Deixar de pagar ao empregado a remuneracdo, a que fizer jus, correspondente ao
repouso semanal .

3) Deixar de conceder ao empregado o repouso semanal remunerado de vinte e quatro
horas consecutivas, preferentemente aos domingos, nos termos da legislacio em
vigor.

6) Manter trabalhador com 1dade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e
servicos insalubres ou perigosos, conforme regulam ento.

7) Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de
dezembro de cada ano, no valor legal .

8) Deixar de submeter trabalhador a exame meédico admissional, antes que assuma suas
atividades.

9) Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratmitamente, equipamentos de protecdo
individual.

10) Manter areas de vivéncia que ndo possuam condicées adequadas de conservaco,
assei1o e higiene.

11) Manter areas de vivéncia que ndo possuam piso cimentado, de madeira ou de material
equivalente.

12)Manter areas de vivéncia que ndc possuam cobertura que proteja contra as

intempéries.
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13) Manter areas de vivéncia que ndo possuam paredes de alvenaria, madeira ou material
equivalente.

14) Manter areas de vivéncia que nfo possuam iluminacio adequada.

13) Permitir a utilizac8o de area de vivéncia para fim diversos daquele a que se destina.

16) Deixar de dotar o alojam ento de armarios individuais para guarda de objetos pessoais.

17) Permitir a utilizacio de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.

18) Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em desacordo
com o disposto na NR-31.

19) Deixar de disponibilizar locais para refeicfio aos trabalhadores.

20) Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca em quantidade
suficiente.

21) Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos trabalhadores.

22y Deaixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacfes samitanas compostas de
Vasos sanitarios e lavatorn os.

23) Deixar de disponibilizar instalacdes sanitarias aos trabalhadores.

24) Deixar de disponibilizar local adequado para lavagem de roupas aos trabalhadores.

25)Deixar de realizar avaliagbes dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores
ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas,
equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em conformidade
com as normas de seguranca e sande.

26) Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestacio de
Primeiros socorros.

As infracBes acima descritas, consubstanciadas em autos de infracio lavrados na
presente acdo fiscal, materializam a manutencio dos trabalhadores 1- _
B oo admitido em 10/02/2019; 2- [ GG
B cctedor de raizes, admitido em 12/03/2019; 3-| D
- cerqueiro, admitido em 15/02/2019; 4- _
servigos gerais, admitido em 12/03/2019; 5—_3:[1‘i+;05
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gerais, admitidoem 11/03/2019; 6-
motosserra, admitido em 16/01/2019; 7-
admitido em 10/02/2019; &
em 10/09/2018; 9-

09/04/2019; 10- |GGG o--cdor de maéquinas, admitido em
10/12/2018; 1 1—_ catador de raizes, admitido em 12/03/2019;

12—_0&1’!:11.1&11’0: admitido em 10/02/2019; 13-
B oo - caices admitido em 12/03/2019: 14-

_ catador de raizes., admitido em 12/03/2019; 15-
B - o oo admitido em 09/03/2019; 16- ||
B - oo d: raizes. admitido em 12/03/2019; 17- || G
B ico: ccrais. admitido em 12/03/2019; 18- |GG
- cerqueiro, admitido em 10/02/2019; 19—— catador
de raizes. admitido em 12/03,/2019; ED-_ servicos gerais, admitido em
12/03/2019; 21—_cerqueim= admitido em 31/03/2019; 22
_sen'iu;ns gerais, menor de 18 anos, admitido em
12/03/2019; 23- _ servicos gerais, admitido em
16/01/2019; 24- | - <o admitido em 15/02/2019;
25- _ operador de maquina, admitido em
10/10/2018; ”6_ operador de motosserra,

admitido em 08/04/2019; 27- u:erqumm admitido em

31/03/2019; 28—_ operador de magquina, admitido em
10/10/2017: 29 Y - ico: o-ais. admitido em 01/04/2019,

a condicdes degradantes de vida e de trabalho, aquelas que afastam o trabalhador de um

operador de

, Cerqueiro,
encarregado, admitido

cerqueiro, admitido em

patamar minimo civilizatorio, colocando-o na condicdo de simples objeto para persecucio
de lucro pelo empregador, num processo de "coisificacdo” da pessoa humana do trabalhador.
As relacdes trabalhistas, sem excec8o, necessitam confinuamente preservar e

resguardar a dignidade da pessoa humana do trabalhador, evitando qualquer situacio que

120



afronte e desrespeite o trabalhador como um ser humano digno e que tenha direito a uma
relacdo trabalhista solidificada. A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado
Democratico de Direito e se assenta, entre outros nos fundamentos da dignidade de pessoa
humana, da cidadania e da valonzacdo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por
propoésito a criacio de uma sociedade livre, justa e solidana, o desenvolvimento nacional, a
promocdo do bem de todos, a erradicacdo da pobreza e da marginalizagéo, a reducio das
desigual dades sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura que ninguém sera submetido a
tortura ou a tratamento desumano ou degradante. Dispde que a ordem econdmica nacional se
funda na valorizacio social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar
a todos existéncia digna, segundo os ditames da justica social. A comunidade internacional
também privilegia e resguarda a dignidade do ser humano e os direitos que lhe asseguram
concretizaciio, em especial a proibicio da escravatura e do trabalho degradante. O presente
auto de infraco demonstra a violacdo sistematica desses valores, principios e regras
normativas, positivados principalmente na Constituicio da Republica, nos Tratados
Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil, na Consolidacdo das Leis do
Trabalho e nas Normas Begulam entadoras do Ministério do Trabalho.

Com efeito, foram narrados os ilicitos, a par de seus efeitos prejudiciais especificos
causados sobre a pessoa do trabalhador, configuraram ainda, quando tomados em conjunto,
a sistematica de aviltamento da dignidade dos 29 (vinte e nove) trabalhadores anteriormente
citados, os quais foram resgatados pela fiscalizacio, tendo sido emitidas as devidas guias de
seguro-desemprego do trabalhador resgatado. Destaca-se a gravidade dos fatos, que
configura flagrante situacdo de trabalho em condiclo analoga a de escravo, na modalidade
trabalho em condicdes degradantes. A reducio a condico analoga a de escravo atinge a
liberdade do ser humano em sua acepcdo mais essencial e tambem mais abrangente: a de
poder ser. A esséncia da liberdade € o livre arbitrio, € o poder definir seu destino, tomar

decisbes, fazer escolhas, optar, negar, recusar.
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I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 10/04/2019, foram realizadas inspecdes pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo
Movel em uma propriedade rural conhecida como Fazenda Macapa. Nesse dia, foram feitas
entrevistas com os trabalhadores, foi inspecionado o estabelecimento rural , foram tomadas
declaracées do Sr. _CPF B : oo irabalhadores
e emiftidas e entregues Notificaclo para Apresentacio de Documentos NAD n®
3589392019/07, Notificacdo para Afastamento de Trabalhador n® 3389592019/07 e Termo
de Afastamento do Trabalho de Menor.

No dia 11/04/2019, foi realizada uma audiéncia, em local indicado pelo empregador,

con o 5. (I = csduisio da
propriedade rural, acompanhado por seu advogado _

OABMA[JJJl] A Coordenadora do GEFM, Auditora-Fiscal do Trabalho
- fez um resumo da fiscalizacdo ocorrida no dia anterior na Fazenda Macapa,
municipio de Fortaleza dos Nogueiras MA | dia 10 de abril de 2019; explicou que o conjunto
das condicdes de vida e trabalho em que se encontravam os 29 (vinte e nove) trabalhadores
caracterizam a submissdo destes trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho, uma das
formas de trabalho analogo ao de escravos, que o GEFM tinha a obrigacdo de cessar a
atividade e exigir que o empregador providenciasse o pagamento das verbas rescisorias. O
Defensor Publico Federal _explancru diretrizes da
legislacio trabalhista a serem seguidas decorrentes do contrato de trabalho, inclusive sobre
as condi¢cdes minimas de seguranca e saude do trabalho; além disso, expos consequéncias
trabalhistas, administrativas, judiciais e criminais da reducdo de trabalhadores a condicéo
analoga a de escravo.

Por meio da Notificacio para Apresentacio de Documentos - NAD n°
3589592019/07, o empregador foi notificado, a apresentar em 12/04/2019, as 09 horas, na
Agéncia Regional do Trabalho em Balsas, localizada na Avenida do Contorno, SN, Bairro

Nazaré, Balsas/MA, tendo sido posteriormente alterado, por solicitacdo do empregador, o

122



local de apresentacdo da documentacio para a sede da empresa Agrisolos, de propriedade do
empregador, situada na Av. Raimundo Felix, n® 30, Bairro Centro, Balsas/MA, nomesmo
dia e horario, para exibir os documentos necessarios ao desenvolvimento da acfo fiscal .

Na data de apresentacio dos documentos, o empregador ndo apresentou a
docum entacio notificada e soliciton a prorrogacio do prazo para o dia 13/04/2019, as 09h;
nesta segunda data, o empregador apresentou parcialmente os documentos notificados.

(Quanto a Notificacdo para Afastamento de Trabalhador n® 3589392019/07, o
em pregador foi renotificado para o dia 153/04/2019, as 09 horas, realizar o pagamento das
verbas rescisorias devidas aos trabalhadores, em endereco indicado pelo empregador, qual
seja Av. Raimundo Félix, n® 30, Bairro Centro, Balsas/MA, na presenca da fiscalizacdo
trabalhista; e, a apresentar a comprovacdo de tomada dos procedimentos elencados na
referida notificacdo, bem como apresentar os trabalhadores para pagamento das verbas
rescisonas respectivas. No dia 15/04/2019, foi efetuado o pagamento das verbas rescisonas
dos 29 (vinte e nove) trabalhadores resgatados em condicfes analogas as de escravo. O
empregador ndo apresentou um dos trabalhadores resgatados no endereco anterormente
citado, de modo que uma parte do GEFM se deslocou, no final do dia, para Sdo Raimundo
das Mangabeiras/MA, a fim de que o empregador efetuasse o pagamento das verbas
rescisorias desse trabalhador. Nesse mesmo dia, o empregador ainda firmou Termo de
Ajustamento de Conduta com a Defensoria Publica da Unido, para pagamento de danos

morais individuais aos trabalhadores resgatados e dano moral coletivo a sociedade.
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Fotos 36, 37,38 e 39: pagamento das verbas rescisdri as na presenca do GEFM.

O GEFM encaminhou os trabalhadores submetidos a condicBo analoga a de escravo
ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS — do municipio em
que residem.

O resumo da inspecéo realizada na propriedade rural restou registrado no Termo de

Eegistro Fiscal n® 358959/2019/07 (anexo a este relatorio), de 13 de abril de 2019, que foi

entregue ao empregador.
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J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPRE GO DO TRABALHADOR RESGATADO

Foram emitidas 29 (vinte e nove) guias de seguro-desemprego dos trabalhadores

resgatados pela equipe fiscal (copias anexas), conforme abaixo:

NOME N"DAGUIA

b

| L2

LA

ot
!

ot
[
LA



O trabalhadur_ ¢ aposentado, recebe beneficio de

aposentadoria por invalidez, por este motivo ndo tem direito a receber seguro-desemprego de

trabalhador resgatado.

K) CONCLUSAO

Durante a inspecio realizada nos locais de trabalho e nas areas de vivéncia
disponibilizadas aos trabalhadores contratados para atividades afeitas a preparacdo do terreno
para o cultivo de soja, incluindo a catacdo de raizes, a construcdo de cercas e servicos gerais,
manualmente e com a utilizacdo de maquinas e implem entos agricolas, na Fazenda Macapa,

o GEFM vernificou in loco diversas irregularidades trabalhistas e de seguranca e saude. A
analise do conjunto dessas irregularidades demonstroun a situacio degradante em que se
encontravam os trabalhadores, o qual foi detalhadamente descrito e consta dos autos de
infracdo anexos.

Constatamos, pois, que as condicdes de saude, seguranca, higiene e conforto destes
trabalhadores, conforme ja relatado no corpo deste relatonio, eram degradantes e aviltavam a
dignidade desses trabalhadores a ponto de a equipe fiscal ter que resgata-los, tendo sido
realizados os procedim entos constantes da Instrucio Normativa n® 139/2018, do Ministéno

do Trabalho.
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Eestou verificado que o empregador ndo se preocupou em garantir aos trabalhadores
contratados o minimo necessano para um labor seguro e digno, visto que n#o foram
respeitados os direitos trabalhistas e obrigacfes referentes a4 disponibilizacio de meio
am biente de trabalho seguro e saudavel.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres
humanos. B principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este € nicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem , mas a garantia da identidade e integridade da pessoa atraves do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigdes existencialis minimas para a execucdo do labor. A
dignidade da pessoa humana for eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Os trabalhadores resgatados estavam submetidos a condicdes de trabalho e de vida
que aviltam a dignidade humana e caractenizavam situaciio de trabalho degradante, com
submissdo destes trabalhadores a condicfo andloga a de escravos, conforme capitulado no
Artigo 149 do Codigo Penal .

O cenario encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Republica — a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho
a livre iniciativa (artigo 1°, Constituicio Federal), construidos a partir da Declaracio
Universal dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situacio em que encontram os referidos trabalhadores esta também
em evidente desacordo com os tratados e convencdes internacionais ratificados pelo Brasil:
Convencdes da OIT n® 29 (Decreto n.® 41.721/1957) & n® 105 (Decreto n® 58.822/1966),
Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 38.563/1966) e Convencio Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992), os quais
tém forca normativa supralegal, nfo podendo ser afastadas na esfera administrativa.

Destarte, sugerimos o encaminhamento deste relatorio ao Ministenio Publico do

Trabalho de Im peratriz/MA | ao Ministério Publico Federal e a Defensoria Publica da Unido.
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ColatinaES, 10 de junho de 2019.

L) ANEXOS

. MNotificacio para Apresentacio de Documentos - NAD n® 3589592019/07;
II. MNotficacio para Afastamento de Trabalhadores n® 3589392019/07;
III. Termo de Afastamento do Trabalho de Menor;
IV. Ficha de Verificacdo Fisica do Trabalho de Menor;
V. Copia dos termos de declaracdes de Euler Garcia Teixeira;
VI. Copia dos termos de declaracées do trabalhador tomados pelo GEFM:;
VII. Copiada Ata de Audiéncia com o empregador;
VIII.  Planilha de calculo de verbas rescisoras;
| Copia dos termos de rescisdes de contrato de trabalho;
X.  Termo de Registro de Inspecdo n® 358959/2019/07;
XI. Documentos das terras;
XII. Copiadas guias emitidas de Seguro-Desem prego;
XIII.  Copia dos 30 autos de infracio lavrados;
XIV. Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta firmado com a Defensoria Publica da
Unido;
XV. Encaminhamento dos trabalhadores para o CREAS;
XVI. Fotos daacio fiscal .
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