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INGPECAD

DO TRABALHO

RELATORIO DE FISCALIZAGAO PARA
ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVO - SRTb/SP

EMPRESAS:

CONSTRUTORA VIASOL LTDA
CNPJ 12.049.132/0001-97

CDHU — COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL E URBANO
DO ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 47.865.597/0001-09

Foto: 02/09/2019 — Alojamento improvisado: cémodo de uma construgéo em andamento da
CONSTRUTORA VIASOL, transformado em quarto improvisado para dois trabalhadores, com
colchdes sobre estrado no chdo no contrapiso, sem roupas de cama, sem iluminagao e ventilagao
adequadas, sem asseio e higiene adequados, latas de tinta utilizadas como suporte para
televisdo, e instalagées elétricas improvisadas com “gambiarras’.
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I. IDENTIFICACAO DA EQUIPE DA SRTb/SP

CIF AFT (Auditor-Fiscal do Trabalho)
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Il. IDENTIFICAGAO DAS EMPRESAS ENVOLVIDAS

CONTRATANTE

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL E URBANO DO
ESTADO DE SAO PAULO - CDHU

CNPJ 47.865.597/0001-09

Enderego: RUA BOA VISTA n°® 170, DO 4° AO 13° ANDAR
CENTRO — SAO PAULO/SP — CEP 01.014-000

CONTRATADA
CONSTRUTORA VIASOL LTDA
CNPJ 12.049.132/0001-97

Endereco: RUA JOAO PIRES GERMANO n° 60
JARDIM ALICE — JAGUARIUNA/SP — CEP 13.910-001

Corresponsaveis:
...
” _
representante, com poderes de gestao.
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lll. ENDERECO DO ALOJAMENTO

Todos os trabalhadores resgatados na presente acao fiscal ficaram
alojados em imovel localizado contiguamente ao da sede da empresa
CONSTRUTORA VIASOL LTDA, que se localizava no enderegco RUA JOAO
PIRES GERMANO n° 60, JARDIM ALICE, JAGUARIUNA/SP, CEP 13.910-001.

ML

Foto: 03/09/2019 — Area externa inferior do imével inacabado onde a CONSTRUTORA VIASOL
depositava material utilizado em obra da CDHU e onde improvisou um alojamento precario e
degradante para moradia proviséria dos trabalhadores até que as verbas trabalhistas devidas
fossem quitadas.
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IV. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Periodo da agao: DE 02/09/2019 ATE A PRESENTE DATA

Empregados alcangados:

- Homem: 09 (nove)

- Mulher: nenhuma

- Adolescente menor de 16 anos: nenhum
- Adolescente de 16 a 18 anos: nenhum

Empregados registrados sob acao fiscal:
- Homem: nenhum

- Mulher: nenhuma

- Adolescente: menor de 16 anos: nenhum
- Adolescente de 16 a 18 anos: nenhum

Empregados resgatados:
- Homem: 09 (nove)
- Mulher: nenhuma
- Adolescente: menor de 16 anos: nenhum
- Adolescente de 16 a 18 anos: nenhum
Valor bruto da rescisdo e dos salarios pagos: R$ 90.770,27
Valor liquido recebido: R$ 81.321,03
Valor liquido recebido Danos Morais individuais: R$ 0,00
FGTS rescisorio recolhido em acgao fiscal: R$ 0,00
Valores de FGTS notificado:
NDFC n° 201.667.738, lavrada em 13/02/2020:

R$ 42.005,79 — FGTS Mensal

R$ 97.844,94 — FGTS Rescisoério

R$ 18.371,73 — Contribuigao Social Rescisoria
Namero de Autos de Infragéo lavrados: 10 (CDHU) e 22 (VIASOL)
Guias de Seguro-desemprego emitidas: 05 (cinco)
Numero de CTPS emitidas: 0
Termos de Apreensao e Guarda: 0

Termos de Interdigdo lavrados em acao fiscal: 0

Numero de CAT emitidas: 0
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V. RELACAO DE TRABALHADORES RESGATADOS

# Nome Data de Admissﬁ_cf- Data de Dem_issa"_o GSDTR Fungao

1 12/02/2019 03/09/2019 NAO EMITIDA |Pedreiro

2 01/08/2017 03/09/2019 NAO E—'_l'v’IHED; Pedr_ei:) ]
3 12/02/2019 03/09/2019 5001087668 [Ajudante

4 01/08/2017 03/09/2019 NAQ EMITIDA |Pedreiro

5 [ 29!0?.'2_013 03/09/2019 5001092100 |Pedreiro

6 13/06/2016 03/09/2019 NAD EMITIDA [Ajudante _

7 06/06/2011 03/09/2019 ;{301 {;88738 Pedreiro

8 27/08/2019 03/09/2019 5001087601 |Ajudante

9 16/07/2014 03/09/2019 5001088502 |Ajudante

r Foto: 02/09/2019 — Trabalhadores resgatados em reunido com os Auditores-Fiscais do Trabalho,
para esclarecimento de duvidas, orientagdes sobre o encerramento dos contratos de trabalho, e
recebimento das verbas trabalhistas, salarios em atraso, FGTS e verbas rescisorias.
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VI. Al-AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

1) AI lavrados contra a empresa CDHU (contratante)

‘ # Nuamero Ementa Descricao da ementa (Capitulacao) J

1 219178585 0017272 Manter empregado trabalhando sob condigdes
contrarias as disposicdes de protecdo do trabalho, quer seja submetido a regime
de trabalho forcado, quer seja reduzido a condigao analoga a de escravo (Art.
444 da Consolidacao das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de
janeiro de 1990).

2 219185816 0019607 Deixar a contratante de garantir as condigoes
de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores da(s) empresa(s) de
prestacdo de servigos, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias
ou local previamente convencionado em contrato. Irregularidade de seguranga,
higiene ou sauide constatada: Deixar de dotar o alojamento de camas ou dotar
o alojamento de camas inadequadas (Art. 5°-A, §3° da Lei n° 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, com a redacgao conferida pela Lei n® 13.429/2017 c/c Art. 157,
inciso I, da CLT, c/c item 24.5.18 da NR-24, com redacdao da Portaria n°
3.214/1978).

3 219185859 0019607 Deixar a contratante de garantir as condigoes
de seguranga, higiene e salubridade dos trabalhadores da(s) empresa(s) de
prestacdo de servigos, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias
ou local previamente convencionado em contrato. Irregularidade de seguranca,
higiene ou saude constatada: Deixar de dotar os alojamentos de armarios
duplos individuais ou dotar os alojamentos de armarios com dimensoées
em desacordo com o disposto na NR-18 (Art. 5°-A, §3° da Lein®6.019, de 3
de janeiro de 1974, com a redagao conferida pela Lei n® 13.429/2017 c/c Art.
157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.10.7 da NR-18, com redacao da Portaria n°
04/1995).

4 219185875 0019607 Deixar a contratante de garantir as condigoes
de segurancga, higiene e salubridade dos trabalhadores da(s) empresa(s) de
prestagao de servigos, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias
ou local previamente convencionado em contrato. Irregularidade de seguranga,
higiene ou salide constatada: Permitir que se cozinhe ou aquega refeicao
dentro do alojamento (Art. 5°-A, §3°, da Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974,
com a redagao conferida pela Lei n° 13.429/2017 c/c Art. 157, inciso |, da CLT,
c/c item 18.4.2.10.8 da NR-18, com redagéo da Portaria n® 04/1995).

5 219185891 0019607 Deixar a contratante de garantir as condi¢cbes
de seguranga, higiene e salubridade dos trabalhadores da(s) empresa(s) de
prestacdo de servicos, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias
ou local previamente convencionado em contrato. Irregularidade de seguranca,
higiene ou saude constatada: Deixar de manter o alojamento em permanente
estado de conservacéo, higiene e limpeza (Art. 5°-A, §3°, da Lei n® 6.019, de
3 de janeiro de 1974, com a redacéo conferida pela Lei n® 13.429/2017 c/c Art.
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157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.10.9 da NR-18, com redagao da Portaria n°
04/1995).

6 219185913 0019607 Deixar a contratante de garantir as condigbes
de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores da(s) empresa(s) de
prestacdo de servigos, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias
ou local previamente convencionado em contrato. Irregularidade de seguranca,
higiene ou saude constatada: Deixar de fornecer agua potavel, filtrada e
fresca no alojamento, por meio de bebedouro de jato inclinado ou
equipamento similar ou fornecer agua potavel no alojamento, por meio de
bebedouro de jato inclinado ou equipamento similar, em proporg¢éo inferior
a 1 para cada grupo de 25 trabalhadores ou fracao (Art. 5°-A, §3°, da Lei n°
6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redacéo conferida pela Lei n® 13.429/2017
clc Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.10.10 da NR-18, com redacao da
Portaria n® 04/1995).

V4 219185921 0019607 Deixar a contratante de garantir as condicoes
de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores da(s) empresa(s) de
prestacdo de servigos, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias
ou local previamente convencionado em contrato. Irregularidade de seguranca,
higiene ou salde constatada: Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos as camas dos alojamentos (Art. 5°-A, §3°, da Lei n°® 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, com a redagao conferida pela Lei n® 13.429/2017 c/c Art. 157,
inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.10.2, 18.4.2.10.3, 18.4.2.10.4, 184.2.105 e
18.4.2.10.6 da NR-18).

8 219185930 0019607 Deixar a contratante de garantir as condigdes
de seguranga, higiene e salubridade dos trabalhadores da(s) empresa(s) de
prestacdo de servigos, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias
ou local previamente convencionado em contrato. Irregularidade de seguranca,
higiene ou saude constatada: Manter alojamento sem cobertura de prote¢ao
contra intempéries e/ou manter alojamento com area de ventilagao
insuficiente e/ou manter alojamento com instalacoes elétricas
desprotegidas ou protegidas de forma inadequada (Art. 5°-A, §3°, da Lei n®
6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redagéo conferida pela Lei n® 13.429/2017
c/c Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.10.1, alineas "c", "d" e "i", da NR-
18, com redacao da Portaria n® 04/1995).

9 219185948 0019607 Deixar a contratante de garantir as condigdes
de seguranga, higiene e salubridade dos trabalhadores da(s) empresa(s) de
prestacdo de servicos, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias
ou local previamente convencionado em contrato. Irregularidade de seguranca,
higiene ou salde constatada: Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos a estrutura e conforto nos alojamentos dos canteiros de obra (Art.
5°-A, §3°, da Lein®6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redagao conferida pela
Lei n® 13.429/2017 clc Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.10.1, alineas
"a", "b", "e", "f", "g" e "h", da NR-18).
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10 219185956 0019607 Deixar a contratante de garantir as condigoes
de seguranga, higiene e salubridade dos trabalhadores da(s) empresa(s) de
prestacdo de servigos, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias
ou local previamente convencionado em contrato. Irregularidade de seguranga,
higiene ou saude constatada: Deixar de adotar medidas de prevencao de
incéndios, e/ou adotar medidas de preveng¢ao de incéndio em desacordo
com a legislagdo estadual e/ou normas técnicas aplicaveis (Art. 5°-A, §3°,
da Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redagao conferida pela Lei n°
13.429/2017 c/c Art. 157, inciso | da CLT, c/c item 23.1, da NR 23, com redacéao
da Portaria n® 221/2011).

2) Al lavrados contra a empresa CONSTRUTORA
VIASOL (contratada)

'# Numero  Ementa  Descrigdo da ementa (Capitulag&o) [

1 219177384 0017272 Manter empregado trabalhando sob condi¢ées
contrarias as disposicdes de protegéo do trabalho, quer seja submetido a regime
de trabalho forcado, quer seja reduzido a condi¢do analoga a de escravo (Art.
444 da Consolidacédo das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de
janeira de 1990).

2 219177554 0004391 Dificultar o livre acesso do AFT a todas as
dependéncias dos estabelecimentos sujeitos ao regime da legislagao trabalhista
(Art. 630, § 3° da Consolidagao das Leis do Trabalho).

3 219177694 2180758 Deixar de dotar os alojamentos de armarios
duplos individuais ou dotar os alojamentos de armarios com dimensdes em
desacordo com o disposto na NR-18 (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
18.4.2.10.7 da NR-18, com redacao da Portaria n® 04/1995).

4 219177741 2180774 Deixar de manter o alojamento em permanente
estado de conservacao, higiene e limpeza (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
18.4.2.10.9 da NR-18, com redagao da Portaria n°® 04/1995).

5 219177805 1242245 Deixar de dotar o alojamento de camas ou
dotar o alojamento de camas inadequadas (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
24.5.18 da NR-24, com redacgéo da Portaria n® 3.214/1978).

6 219177848 0011398 Manter empregado trabalhando sob condigcbes
contrarias as decisées das autoridades competentes (Art. 444 da Consolidagao
das Leis do Trabalho).

7 219177856 1230930 Deixar de adotar medidas de prevencéao de
incéndios, elou adotar medidas de prevengao de incéndio em desacordo com a
legislagao estadual e/ou normas técnicas aplicaveis (Art. 157, inciso | da CLT,
c/c item 23.1, da NR 23, com redacao da Portaria n® 221/2011).
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8 219177911 0011460 Efetuar o pagamento do salario do empregado,
sem a devida formalizacao do recibo (Art. 464 da Consolidagao das Leis do
Trabalho).

9 219177988 2180766 Permitir que se cozinhe ou aquecga refeicao
dentro do alojamento (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.10.8 da NR-18,
com redacao da Portaria n® 04/1995).

10 219178089 2187396 Deixar de fornecer, gratuitamente, vestimenta
de trabalho ou deixar de repor a vestimenta de trabalho, quando danificada (Art.
157, inciso |, da CLT, c/c item 18.37.3 da NR-18, com redacao da Portaria n°®
04/1995).

11 219178291 0003654 Efetuar descontos nos salarios do empregado,
salvo os resultantes de adiantamentos, de dispositivos de lei, convencao ou
acordo coletivo de trabalho (Art. 462, caput, da Consolidagédo das Leis do
Trabalho).

12 219178488 0011380 Manter empregado trabalhando sob condi¢des
contrarias as convencgdes elou acordos coletivos de trabalho (Art. 444 da
Consolidagao das Leis do Trabalho).

13 219178542 2180782 Deixar de fornecer agua potavel, filtrada e
fresca no alojamento, por meio de bebedouro de jato inclinado ou equipamento
similar ou fornecer agua potavel no alojamento, por meio de bebedouro de jato
inclinado ou equipamento similar, em proporcao inferior a 1 para cada grupo de
25 trabalhadores ou fracéo (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.10.10 da
NR-18, com redagao da Portaria n° 04/1995).

14 219178607 1070681 Permitir que o trabalhador assuma suas
atividades antes de ser submetido a avaliagdo clinica, integrante do exame
médico admissional (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 7.4.3.1 da NR-7, com
redacao da Portaria n°® 24/1994).

15 219182868 0013986 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do
més subsequiente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao
empregado (Art. 459, § 1°, da Consolidacao das Leis do Trabalho).

16 219182892 3180514 Manter alojamento sem cobertura de protegao
contra intempéries efou manter alojamento com area de ventilagcao insuficiente
e/ou manter alojamento com instalagtes elétricas desprotegidas ou protegidas
de forma inadequada (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.10.1, alineas "c",
"d" e "i", da NR-18, com redagao da Portaria n® 04/1995).

17 219183309 3180506 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos a estrutura e conforto nos alojamentos dos canteiros de obra (Art. 157,
inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.10.1, alineas "a", "b", "e", "f", "g" e "h", da NR-
18, com redacgédo da Portaria n°® 04/1995).
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18 219183333 3180522 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos as camas dos alojamentos (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
18.4.2.10.2, 18.4.2.10.3, 18.4.2.10.4, 18.4.2.10.5 e 18.4.2.10.6 da NR-18, com
redacdo da Portaria n° 04/1995).

19 219200980 0009784 Deixar de depositar mensalmente o percentual
referente ao FGTS (Art. 23, § 1°, inciso |, da Lei n® 8.036, de 11.5.1990).

20 219201005 0017248 Deixar de depositar na conta vinculada do
trabalhador, por ocasido da rescisao do contrato de trabalho, os valores do FGTS
relativos ao més da resciséo e ao més imediatamente anterior, que ainda nao
houverem sido recolhidos, nos prazos de que trata o §6° do art. 477 da CLT (Art.
23, §1°, inciso |, c/c art. 18, caput, da Lei 8.036, de 11.5.1990).

21 219201013 0017027 Deixar de depositar, por ocasido da resciséo
do contrato de trabalho sem justa causa, por iniciativa do empregador,
importancia igual a quarenta por cento do montante de todos os depositos
realizados ou que deveriam ter sido realizados na conta vinculada durante a
vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos
respectivos juros, nos prazos de que trata o §6° do art. 477 da CLT (Art. 23, §1°,
inciso |, c/c art. 18, §1°, da Lei 8.036, de 11.5.1990).

22 219201021 0009890 Deixar de recolher, ou recolher apos o
vencimento sem os acréscimos legais, a contribuicao social incidente sobre o
montante de todos os depésitos devidos ao FGTS, corrigido e remunerado na
forma da lei, relativos ao contrato de trabalho de empregado despedido sem justa
causa, a aliquota de 10% (dez por cento) (Art. 1° da Lei Complementar n® 110,
de 29.6.2001).
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VII. DO INICIO DA ACAO FISCAL

A acéo fiscal objeto do presente relatorio foi realizada por equipe da
Superintendéncia Regional do Estado de Sdo Paulo (SRTb/SP) e da Geréncia
Regional do Trabalho em Campinas (GRTb Campinas/SP), integrada pelos
Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT) acima nomeados, e teve inicio no dia
02/09/2019, atendendo a pedido de fiscalizagao proveniente da Policia Federal
(PF). Esta instituicao recebeu da Policia Militar do Estado de Sao Paulo (PM/SP)
uma noticia de que trabalhadores estariam submetidos a situacéo de trabalho
analoga a de escravo. Conforme consta em Boletins de Ocorréncia (em anexo),
alguns trabalhadores formalizaram reclamacdes contra a empresa
CONSTRUTORA VIASOL e seus responsaveis. A PF, entdo, repassou tais
informacbes para a Inspeg¢do do Trabalho, com solicitagdo de realizagao de
fiscalizagao no local.

rablahista iniciou-se com a tomada de depoimentos de

que haviam laborado em obra da CDHU, executada
pela CONSTRUTORA VIASOL, e que também estiveram alojados em imovel
estabelecido contiguamente ao da sede da empresa contratada
(CONSTRUTORA VIASOL), o qual se localizava na RUA JOAO PIRES
GERMANO n° 60, JARDIM ALICE, JAGUARIUNA/SP, CEP 13.910-001,

Esses 04 trabalhadores nao suportaram as condigdes degradantes a
que foram submetidos durante o periodo em que foram alojados pelo
empregador, tendo entdo recebido ajuda da Secretaria de Assisténcia Social
para poderem sair do local e pagarem o aluguel de um quarto, o qual seria
dividido pelos quatro, a fim de aguardarem o pagamento dos direitos trabalhistas
prometidos pelo Sr. gue se apresentou a fiscalizacao
como responsavel pela empresa CONSTRUTORA VIASOL.

Durante a tomada dos depoimentos, os Auditores-Fiscais do Trabalho
obtiveram a informacéo de que ainda havia trabalhadores alojados no imovel da
Rua Jodo Pires Germano, em Jaguariiina/SP, e foram, entédo, ao alojamento para
realizacao de inspecao “in loco".

Pagina 14 de 52




INSPECAO DO TRABALHO
Ministério da Economia — Subsecretaria de Inspegio do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho — SRTb/SP
Avenida Prestes Maia N° 733 - 13° andar - Centro - Sdo Paulo/SP - CEP 01031-005

IX. DO EMBARACO A FISCALIZACAO

No dia 02/09/2019, inicio da agéo fiscal, os AFT nao conseguiram
acessar a sede da empresa CONSTRUTORA VIASOL e nem o alojamento onde
estavam os trabalhadores. Ao chegarem no endereg¢o Rua Jo&o Pires Germano
n° 60, em Jaguariuna/SP, onde se localiza o estabelecimento e, contiguamente,
o alojamento irregular e degradante no qual a CONSTRUTORA VIASOL abrigou
os 09 trabalhadores resgatados em condi¢des analogas as de escravo, a equipe
da Inspecdo do Trabalho responsavel pela realizagao desta fiscalizacao foi
impedida de adentrar os locais.

Por volta das 16:00h do dia 02/09/2019, a equipe chegou no enderego
da sede da empresa CONSTRUTORA VIASOL e do alojamento onde havia
ainda 05 trabalhadores

No momento da chegada dos AFT no local, pessoas responsaveis
pela empresa, bem como alguns de seus trabalhadores, encontravam-se na
parte externa dos imoéveis. Naquele instante, enquanto os AFT estacionavam o
carro oficial, todas as pessoas que estavam na parte externa se recolheram
imediatamente para dentro dos imdveis, trancando a entrada de ambos.

Foto: 02/09/2019 — Parte externa do imovel inacabado onde a CONSTRUTORA VIASOL
depositava material utilizado em obra da CDHU e onde improvisou um alojamento precario e

degradante para moradia provisoria dos trabalhadores mmstas devidas
fossem quitadas. Portdo de entrada trancado pelo Sr ara impedir a

entrada dos Auditores Fiscais do Trabalho.
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O prédio onde funcionava a sede da empresa possuia paredes de
vidro, portanto era possivel aos AFT, ainda que do lado externo, visualizar
movimento de funcionarios dentro do estabelecimento. A equipe de fiscalizacao
acionou, sem sucesso, o interfone do prédio. Quanto ao imével onde funcionava
o alojamento, contiguo a sede da empresa, este teve seu portao trancado com

cadeado pelo responsavel da empresa, St} NG 2 rresensa

dos AFT.

Assim, diante da impossibilidade, naquele momento, de exercerem
suas atribuicoes de fiscalizagéo, ainda que com Ordem de Servigo devidamente
emitida, os AFT acionaram forga policial para cumprimento daquela ordem, na
forma do artigo 630, §8° da CLT (Consolidagédo das Leis do Trabalho). Apds
permanecerem por mais de 01 hora do lado externo dos estabelecimentos
tentando que algum responsavel pela empresa viabilizasse aos Inspetores do
Trabalho o acesso aos locais, agentes da Policia Militar conseguiram abrir uma
peguena passagem no portdo do imoével onde funcionava o alojamento, o que
possibilitou aos agentes da inspecao adentrarem o local, e neste encontraram
05 trabalhadores alojados, bem como o responsavel pela empresa, Sr. | EGzGzczNBN

Pagina 16 de 52




INSPECAO DO TRABALHO
Ministério da Economia — Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho — SRTH/SP
Avenida Prestes Maia N° 733 - 13” andar - Centro - Sdo Paulo/SP - CEP 01031-005

X. DA INSPEGAO NO ALOJAMENTO

Dos 09 trabalhadores resgatados na presente acgao fiscal, para os
quais houve constatacao de terem ficado alojados no imoével improvisado e
degradante da Rua Jodo Pires Germano em Jaguariuna/SP, 05 eram
provenientes do estado do Maranhao. Os outros 04 eram moradores de cidades
do interior do estado de Séo Paulo, para os quais também foi oferecido pelo
empregador alojamento nas proximidades da obra, pois a distéancia entre o local
de trabalho e a cidade de residéncia dos obreiros impossibilitava o deslocamento
diario.

Foto: 02/09/2019 — Chegada da equipe de AFT no ALOJAMENTO da RUA JOAO PIRES
GERMANO n° 60, JARDIM ALICE, JAGUARIUNA/SP, CEP 13.910-00, imediatamente contiguo
a sede da empresa CONSTRUTORA VIASOL. As entradas dos imdveis ja estavam trancadas
nesse momento.
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Foto: 02/09/2019 — Chegada da equipe de AFT no ALOJAMENTO na RUA JOAO PIRES
GERMANO n° 60, JARDIM ALICE, JAGUARIUNA/SP, CEP 13.910-00, imediatamente contiguo
4 sede da empresa CONSTRUTORA VIASOL. As entradas dos iméveis ja estavam trancadas
nesse momento. Policia Militar presente no local, em decorréncia do embarago a Inspegéo do
Trabalho.
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Foto: 02/09/2019 — Chegada da equipe de Auditores-Fiscais na sede CONSTRUTORA VIASOL
na RUA JOAO PIRES GERMANO n° 60, JARDIM ALICE, JAGUARIUNA/SP — CEP 13.910-00.
Portao, por meio do qual, acessava-se uma porta, trancada, que antecedia a sala de espera da
sede da empresa.
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Xl. DAS CONDICOES GERAIS E DEGRADANTES DO
ALOJAMENTO: RESUMO DAS DILIGENCIAS E DAS
SITUACOES ENCONTRADAS

Os 05 trabalhadores, que ainda permaneciam alojados no local, foram
encontrados em condicdes precarias e degradantes de moradia e vivéncia, como
veremos a seguir, impossibilitados de retornarem as cidades de origem por falta
de recursos financeiros, e mantidos ainda no local com a expectativa do
cumprimento da promessa pelo Sr.| | N GGG dc realizacao da
rescisao dos contratos e do pagamento das verbas trabalhistas devidas, dentre
essas a falta de pagamento de salarios por 02 meses consecutivos (estando a
terceira competéncia a vencer em 04 dias Uteis do inicio da presente acao fiscal,
em 02/09/019). Estavam sem atividades laborais no momento da inspegéo e a
disposicdo do empregador ha cerca de 30 dias.

Foto: 02/09/2019 — Entrada do imével improvisado onde o empregador alojava os trabalhadores
resgatados. Materiais utilizados na obra eram depositados no local, bem como tratores e carro.
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Foto: 02/09/2019 — Parte externa do imodvel improvisado onde o empregador alojava os
trabalhadores resgatados. Materiais utilizados na obra eram depositados no local, bem como
tratores e carro.

Foto: 02/09/2019 — Parte externa do imodvel improvisado onde o empregador alojava os
trabalhadores resgatados. Materiais utilizados na obra eram depositados no local, bem como
tratores e carro.

Pagina 20 de 52




INSPECAO DO TRABALHO

Ministério da Economia — Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho — SRTh/SP
Avenida Prestes Maia N° 733 - 13° andar - Centro - Sao Paulo/SP - CEP 01031-005

Foto: 02/09/2019 — Parte externa do imével improvisado onde o empregador alojava os
trabalhadores resgatados. Materiais utilizados na obra eram depositados no local, bem como
tratores e carro.

Foto: 02/09/2019 — Parte externa do imoével improvisado onde o empregador alojava os
trabalhadores resgatados. Materiais utilizados na obra eram depositados no local, bem como
tratores e carro.
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Ao adentrar o local onde os trabalhadores estavam alojados, imovel
improvisado, os AFT constataram um conjunto de irregulridades a que foram
submetidos 09 trabalhadores, resgatados em condi¢cbes degradantes, em
flagrante atentado contra a dignidade da pessoa humana.

Também foram consideradas condi¢cées degradantes de trabalho o
reiterado descumprimento, por parte do empregador, de obrigagées advindas
dos contratos de trabalho, conforme previsto nos indicadores presentes no
Anexo Unico da Instrugdo Normativa SIT-MTb n°® 139/2018, e que serdo
pormenorizadamente explicados a seguir.

O alojamento de trabalhadores, onde moraram os 09 resgatados do
trabalho analogo ao de escravo, ficava localizado em endereg¢o contiguo ao da
Rua Joao Pires Germano n° 60, Jaguariuna/SP, sede da empresa
CONSTRUTORA VIASOL. O imével, que serviu de alojamento, também era
utilizado para fins de depésito de materiais utilizados em obras da CDHU.

Este alojamento foi improvisado e mantido de forma irregular pelo Sr.
—, responsavel pela empresa CONSTRUTORA VIASOL. Os
trabalhadores haviam laborado em obras da CDHU, e foram mantidos no local
improvisado em decorréncia da paralisagdo das obras no municipio de
Itatiba/SP, contratadas entre a empresa publica e a executora. Os empregados
da CONSTRUTORA VIASOL aguardavam, no alojamento improvisado, a
quitagdo, das verbas salarias e rescisorias, prometida pelo ||| | |} I ©
imovel era absolutamente inadequado para moradia de pessoas, pois, além de
se tratar de uma obra comercial inacabada e abandonada, havia muitas
irregularidades que atentavam contra a salide e seguranca das pessoas que ali
viviam.

No momento da chegada da Inspecado do Trabalho ao local, o imovel
estava trancado com corrente e cadeado (vide foto acima). Ao adentrarem o
estabelecimento, os AFT encontraram um ambiente em que n&do havia energia
elétrica. Em entrevista com o ||l este mencionou que a luz havia sido
cortada pela distribuidora por falta de pagamento.

O imdvel improvisado onde se alojava trabalhadores estava no contra-
piso e as paredes ainda se encontravam no "reboco” e sem pintura. Nao havia
limpeza no local, o que tornava o ambiente empoeirado e sujo. As instalacées
elétricas eram precarias e improvisadas. As camas eram igualmente
improvisadas, feitas com resto de material de obra (ferro ou madeira), e alguns
colchbes estavam dispostos diretamente sobre no chao sujo da obra. Alguns
quartos ficavam em locais fechados, sem janelas, e s6 foi possivel aos AFT
visualizarem as condi¢cdes com uso de iluminagao artificial dos celulares, pois
nao havia lampadas nesses quartos, e tampouco havia energia elétrica
disponivel neste dia. Os pertences dos trabalhadores, como roupas, toalhas e
outros objetos pessoais ficavam pendurados de forma improvisada em pregos
nas paredes dos quartos, pois ndo havia local adequado para guarda-los.
Apenas uma abertura na parede, que correspondia a uma das janelas, possuia
esquadria de aluminio; nas demais aberturas ndo havia o que os protegessem
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contra imtempéries, como chuva, sol, vento e frio, o que os obrigou a
improvisarem cortinas por meio da utilizacado de lengois, colchas e lonas
plasticas.

Foto: 02/09/2019 — Parte interna do imével improvisado onde o empregador alojava os
trabalhadores. Ch&o no contrapiso e paredes ainda se encontravam no "reboco", sem pintura e
com pontos de infiltragdes. Colchao no chéo e sem lengdis. Ambiente sujo e degradado.

Foto: 02/09/2019 — Parte interna do imoével improvisado onde o empregador alojava os
trabalhadores. Ch&o no contrapiso e paredes ainda se encontravam no "reboco" e sem pintura.
Cama improvisada com restos de material de obra. Ambiente sujo e degradado.
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Foto: 02/09/2019 — Parte interna do imovel improvisado onde o empregador alojava os
trabalhadores. Ch&o no contrapiso e paredes ainda se encontravam no "reboco” e sem pintura.
Cama improvisada com restos de material de obra. Ambiente sujo e degradado. Ambiente com
iluminac&o improvisada em gambiarras elétricas pelos trabalhadores (seta).

Pagina 24 de 52




INSPECAO DO TRABALHO

Ministério da Economia — Subsecretaria de Inspegio do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho — SRTbh/SP
Avenida Prestes Maia N° 733 - 13° andar - Centro - Séio Paulo/SP - CEP 01031-005

Foto: 02/09/2019 — Parte interna do imével improvisado onde o empregador alojava os
trabalhadores. Ch&o no contrapiso e paredes ainda se encontravam no "reboco” e sem pintura.
Cama improvisada com resto de material de obra. Varais que serviam para guarda de pertences
e também para secagem de roupas.

Foto: 02/09/2019 — Parte interna do imével improvisado onde o empregador alojava os
trabalhadores. Camas improvisadas com resto de material de obra. Aberturas das janelas nas
quais era necessario improvisar cobertas contra intempéries. Pertences pessoais e lixo
espalhados no local.
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Foto: 02/09/2019 — Parte interna do imovel improvisado onde o empregador alojava os
trabalhadores. Chao no contrapiso e paredes ainda se encontravam no "reboco” e sem pintura.
Cama improvisada com resto de material de obra. Varais que serviam para guarda de pertences

e também para secagem de roupas.

Foto: 02/09/2019 - Parte interna do imdvel improvisado onde o empregador alojava os
trabalhadores. Camas improvisadas com resto de material de obra. Ch&o no contra-piso e
paredes ainda se encontravam no "reboco" e sem pintura. Saco de lixo encontrado no local.
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. O Unico banheiro do imével também se encontrava no contra-piso.
Exalava um cheiro muito forte decorrente da falta de limpeza. Nao havia local
para depésito do lixo. Havia um balde ao lado do sanitario que era utilizado pelos
trabalhadores como "descarga". No banheiro, parte das instalagbes elétricas
estava fora de conduites e de canaletas, em estrutura exposta, o que
representava risco de choque elétrico.

Nao havia fornecimento de agua filtrada no alojamento. Os
trabalhadores tinham acesso a agua pelas torneiras, e a armazenava em
recipientes de plastico, garrafas tipo “PET" reutilizadas, para posterior ingestao.

Foto: 02/09/2019 — Unico banheiro do imével, improvisado, ainda no contrapiso e paredes sem
revestimento. Exalava um cheiro muito forte decorrente da falta de limpeza. N&o havia local para
deposito do lixo. Havia um balde ao lado do sanitario que era utilizado pelos trabalhadores como
"descarga’.

Foto: 02/09/2019 —Chuveiro do (nico banheiro do imével, com instalagoes elétricas fora de
conduites e de canaletas, em estrutura aparente, o que representava risco de choque elétrico.
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Havia ainda uma cozinha improvisada, onde era preparada a
alimentacdo. L& havia fogao, geladeira, freezer e utensilios domésticos. Dois
botijses de gas GLP foram encontrados no interior da edificacao, armazenados
de forma irregular em ambiente fechado e sem ventilagdo adequada.
Armazenava-se na cozinha, ainda, materiais utilizados em obras. Nas fotos a
sequir, & possivel visualizar latas de tinta (material inflamavel!) préximos ao
fogéo e ao botijao de gas GLP.

oA,

Foto: 02/09/2019 — Cozinha improvisada no alojamento dos trabalhadores, onde era preparada
a alimentacao. Recipientes de plastico (garrafas PET reutilizadas) onde se armazenava agua,
proveniente das torneiras, para posterior ingestéo.
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Foto: 02/09/2019 — Cozinha improvisada no alojamento dos trabalhadores, onde era preparada
a alimentac&o. Dois botijées de gas GLP foram encontrados armazenados de forma irregular em
ambiente fechado e sem ventilagdo adequada. Material de obra inflamavel também depositado
no local.

Foto: 02/09/2019 — Cozinha improvisada no alojamento dos trabalhadores, onde era preparada
a alimentac&o. Dois botijdes de gas GLP foram encontrados armazenados de forma irregular em
ambiente fechado e sem ventilagdo adequada. Material de obra inflamavel também depositado
no local.
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Foto: 02/09/2019 — Cozinha improvisada no alojamento dos trabalhadores, onde era preparada
a alimentacao. Dois botijées de gas GLP foram encontrados armazenados de forma irregular em
ambiente fechado e sem ventilagdo adequada.

No freezer havia apenas garrafas com agua congelada. Na geladeira
foram encontrados salsicha e miudos de frango que seriam preparados, no dia
da inspecao, como "mistura" do jantar.

Quanto a alimentagéo, os trabalhadores reclamavam da qualidade da
"mistura” no jantar, muitas vezes salsicha ou miidos de galinha. Raramente
havia carne, frango ou porco, perfazendo-se indicativo da falta de qualidade
nutritiva da alimentacao oferecida pelo empregador. O preparo de alimentos nos
alojamentos é proibido pelas normas de sallde e seguranga do ambiente de
trabalho, e a presenca de gas GLP representa risco de explosdo e incéndio.
Cumpre ressaltar que a promessa pelo fornecimento das refeicbes € um
importante elemento de "atratividade" aos trabalhadores e constitui parte da
proposta de trabalho.

Conforme depoimento do trabalhador_

(em anexo), pelo menos 13 trabalhadores ocuparam este
alojamento simultaneamente, porém o local nao comportava essa quantidade de
pessoas de forma adequada, nos termos da NR-18. Ressalta-se a existéncia de
apenas 01 banheiro no local.
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Foto: 02/09/2019 — Freezer da geladeira existente na cozinha improvisada do alojamento dos
trabalhadores. Salsicha e mitdos de frango que seriam preparados, no dia da inspe¢ao, como
"mistura" do jantar. Alimentagdo de baixa qualidade nutritiva oferecida pelo empregador.

A precariedade do ambiente em que se encontravam alojados permite
afirmar que os trabalhadores estavam submetidos a condigbes degradantes de
vivéncia, incompativeis com a dignidade humana.
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XIl. DA SUJEICAO DE TRABALHADOR A CONDIGAO
DEGRADANTE, CONFORME ANEXO UNICO DA
INSTRUGAO NORMATIVA SIT-MTb N° 139/2018

Conforme acima explicado, as condi¢cdes degradantes constatadas na
presente acao fiscal estdo associadas as situacées que atentam contra a satde
e seguranga no ambiente de trabalho, especificamente o alojamento
disponibilizado aos trabalhadores, e a falta de condi¢cdes basicas de moradia, de
saneamento, de alimentacao e de conforto, gravemente atentatérias a dignidade
da pessoa humana.

Tal descricdo amolda-se ao que dispde os artigos 1° e seguintes da
Instrugao Normativa SIT-MTbh n° 139/2018, da atual Subsecretaria de
Inspecao do Trabalho do Ministério da Economia, que trata da fiscalizacao
para a erradicacao de trabalho em condi¢éo analoga a de escravo.

No que tange as CONDICOES DEGRADANTES DE VIVENCIA,
presentes no ALOJAMENTO, foram encontrados os seguintes indicadores
previstos no Anexo Unico da Instrucao Normativa SIT-MTb n® 139/2018:

Item 2.1 — Disponibilizagao de agua em condi¢des n&o higiénicas;

Item 2.5 — Instalagdes sanitarias que nao assegurem utilizacao em condigdes
higiénicas ou com preservagao da privacidade;

Iltem 2.6 — Alojamento ou moradia sem condicbes basicas de seguranca,
vedacao, higiene, privacidade ou conforto;

Item 2.7 — Subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua
utilizacdo em condigcbes de seguranca, vedacado, higiene, privacidade ou
conforto;

Item 2.12 — Trabalhador pernoitando diretamente sobre estruturas improvisadas.

Além desses indicadores de condicbes degradantes, este
empregador também incorreu nos seguintes, todos também relacionados a
submissdo de trabalhador a CONDI(;OES DEGRADANTES DE VIVENCIA,
conforme previstos no mesmo Anexo Unico da Instrugdo Normativa SIT-MTb n°
139/2018:

Item 2.18 — Pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nao eventual;
Item 2.19 — Retencgao parcial ou total do salario;
Iltem 2.22 — Estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem

valores irrisérios pelo tempo de trabalho ou por unidade de produgao, ou por
transferirem ilegalmente os O6nus e riscos da atividade econdmica para o
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trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou
remuneragcao aquém da pactuada.

Em relagéo a esses indicadores, importante ressaltar os depoimentos
dos trabalhadores (em anexo) no que concerne a:

a) atrasos de salarios que passaram a ocorrer de forma habitual a
partir de setembro/2018,;

b) falta de pagamento de salarios por 02 meses consecutivos, em
junho e julho de 2019, e também em agosto de 2019, vencida no curso da

acao fiscal iniciada em 02/09/019, o que foi constatado pelos AFT e
confirmado pelo proprio Sr.H As 03
competéncias salarias em atraso (junho, julho e agosto/2019) foram
quitadas pela CDHU, junto as verbas rescisérias pagas no curso da agao

fiscal;

c) o estabelecimento de sistema de remuneragdo baseado na
"producao”, que ocasionou, em alguns meses, o pagamento de salarios
abaixo do minimo legal e do piso da categoria. Sobre essa irregularidade,

vale mencionar os depoimentos dos empregados r
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Xlll. DO ENGANO EM RELACAO AS CONDICOES DE
TRABALHO, REMUNERAGAO, MORADIA E
ALIMENTACAO, DA RESTRICAO DE LOCOMOGAO
DO TRABALHADOR, E DO ALICIAMENTO E DO
TRAFICO DE PESSOAS PARA FINS DE
EXPLORAGAO DE MAO DE OBRA

Durante inspecao in loco e entrevistas com os trabalhadores, foi
constatado pelos AFT que, dos 09 resgatados na presente acao fiscal, 05 eram
provenientes do estado do Maranhao. Os demais eram provenientes de cidades
do interior do estado de Sao Paulo. Todos relataram que foram contratados pelo
s/ - = aborarem em obras da CDHU, tendo-lhes sido
prometidos salarios correspondentes ao piso da categoria, moradia em
alojamento fornecido pelo empregador, bem como alimentacao.

Em alguns casos, consta que o S_ utilizava-se

de prepostos que atuavam em nome dele no estado do Maranh&o, os quais
teriam conhecimento e relacionamento em comunidades de municipios
maranhenses onde ha pessoas em vulnerabilidade socioecondmica,
arregimentando trabalhadores desempregados nestes locais, conforme consta
nos depoimentos dos trabalhadores (em anexo).

Em novembro/2018, houve alteragdo unilaterial no calculo e
composicdo dos salarios, que passaram a ser variaveis e calculados "por
producao”, e nao mais fixos, com base no piso salarial da categoria, conforme
promessa inicial. Esse salario “por produgao”, de acordo com a promessa do
empregador, poderia alcancar o valor de R$ 2.500,00 na fungao de auxiliar de

pedreiro, e de R$ 4.000,00 na funcdo de encarregado de obra, conforme

depoimento e [N (= 2nexo). Ainda
pelo novo pacto salarial, a moradia e a alimentacao permaneceriam garantidas

pelo empregador, sem descontos salariais oriundos desse fornecimento.

Ocorre que, no curso do contrato de trabalho, as promessas e
propostas do Sr.q_D se mostraram enganosas, e 0s
trabalhadores, pelos novos calculos, passaram a receber valores ainda menores
que o acordado anteriomente, abaixo do piso da categoria, € algumas vezes
abaixo do salario minimo nacional. De fato, o que ocorreu foi um abuso da
vulnerabilidade desses trabalhadores. Provenientes de regides precarias e sem
oportunidades de emprego, foram aliciados, atraidos por proposta de emprego
digno no estado de Sao Paulo, para receber piso salarial da categoria, e também
moradia e alimentacao incluidos no contrato de trabalho, sem descontos.

Conforme exposto, apds o deslocamento dos trabalhadores de suas
cidades de origem para laborarem em obras da CDHU no estado de S&o Paulo,

0 empregador, Sr. — alterou de forma substancial, unilateral
e informal a remuneracao pactuada anteriormente com os empregados. Na
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pratica, a nova proposta de salario "por producao" descumpria a proposta inicial
realizada e pactuada com os trabalhadores em suas cidades de origem, para,
maliciosamente, transferir parte dos riscos do negdcio aos trabalhadores.

Segundo depoimentos de alguns dos obreiros, a partir de
novembro/2018 foi-lhes prometida remuneracao proporcional ao que
produzissem; entretanto, era comum ocorrer a escassez de materiais nos
canteiros de obras, o que os impossibilitavam de trabalhar e produzir o
necessario para alcangar o valor do piso salarial da categoria. Quando, ao final
do més, ndo conseguiam alcancar o valor prometido pelo empregador, R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), e nem sequer a producdo necessaria para
receberem o piso salarial, eles relataram que o Sr“ continuava lhes
informando que a falta de material era temporaria com a promessa de que, em
breve, haveria material suficiente para alcangarem um maior "salario producgao”.

O engano também ocorreu e se fez presente quando, a partir do
momento em que para de pagar salarios no més de julho/2019, o Sr. h
0os mantém a sua disposicao em um alojamento degradante e
precario, conforme acima demonstrado, na expectativa de quitagdo das
remuneragdes em atraso e do pagamento das verbas rescisorias. Utilizou ainda,
conforme depimentos, a retérica enganosa de que deveriam ali permanecer pois,
caso ocorressem as devidas “baixas” nas carteiras de trabalho, os
contratos seriam encerrados e, como consequéncia, perderiam o direito ao
recebimento das verbas trabalhistas. Dessa forma, o Sr.
anteve trabalhadores, com a expectativa de receberem as verbas
trabalhistas devidas, em alojamento irregular e degradante por, pelo menos,
30dias a sua disposigao, e sem oferecer-lhes a possibilidade de retorno as suas
cidades de origem, restringindo-se, portanto, a locomocéo desses trabalhadores.

Cabe observar que a alimentacéo precaria fornecida pelo Sr. I

também se configura como elemento de engano, tendo em vista
que o fornecimento de alimentacdo saudavel fez parte da proposta inicial de
emprego e consiste em elemento de consideravel atratividade para
trabalhadores que possuem prévia vulnerabilidade socio-econémica. Assim,
ficou configurado que o empregador abusou dessa fragilidade dos trabalhadores,
pois a alimentagao fornecida por ele nao era de qualidade, conforme constatado
em relatos (em anexo) de que no jantar costumava-se oferecer como "mistura”
salsichas ou miudos de galinha, o que configura alimentacao de baixo valor
nutritivo e, portanto, precaria.

Em relagao a promessa de fornecimento gratuito de alimentacéo e
moradia (alojamento), o depoimento do empregado m
deixa claro, uma vez mais, o ENGANO. Segundo o empregado, eram
descontados de seus salarios valores referentes ao fornecimento de alojamento
e de alimentacgao, no valor total de R$ 86,45 (no holerite aparecia a cifra “vale-
transporte”, mas, na realidade, era um desconto para custear alimentacao e

alojamento). Alegou ainda que foi vitima de outros descontos indevidos,
referentes ao fornecimento de EPl (equipamentos de protecdo individual),
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descontados integralmente quando nao era devolvida e peca velha para
reposicao (botinas, luva e camisa).

Os recibos de pagamento abaixo, do trabalhador
comprovam o desconto a titulo de “vale-transporte” no valor de R$ 86,45, que
eram, de fato, descontos para cobrir as despesas com moradia e alimentacao,
uma vez que o empregado sequer fazia uso do vale-transporte:

FOLHAMATIC
VIASOL CONSTRUTORA

0001 - CONSTRUTORA VIASOL f‘A
R JOSE FRAZATO 380 - JAGUARILINA

Segho Fi

12.D49.132/0001-87 : a
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G008% #7620 0029 |
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Saidno Bage Sal Cordr NSS Base Cale. FGTS FGTS doMas Bass Cale IRAF Faa IRRE
1 440 87 160212 1.602,12 128,15 147395 0,00
PECLARD TER RECERIDD A MPORTANCIA LIDUIDA DISCHEINADA HESTE RECIBO o :
DATA ASSINATURA B0 FUNCIONARIO

VIAEOL CONSTS

ToRaA

0001 - CONSTRUTORE VIASDL LTDA
R JOSE FRAZATO 360 - JAGUARIUNA
12 048 139000187

Raferénc

i

30 0069
8,0000
.0080
38,0060

R B4BR4B2120123

TP ME STA 24
BCO, 104 - AG. 1177+« (T, $462-3-CARGD, SERVENTE DE OBRAS TOTAL LiQune
Salane Base Sk G NSS Base Caly FOGTS FGTS dobl i
1440 87 1.440,87 144087
DECLARG TER RECERIDG A IMPDRTANCIA LIGUITA THSTRIMINADA NESTE REGIBO . ir
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No que tange ao engano em relagdo as condigdes de trabalho e a
situagcao degradante de vivéncia a que foram submetidos pelo empregador, faz-

se imioiinie relatar i irave = i)recéria situacdo vivida pelo trabalhador

Conforme depoimento prestado aos AFT (em anexo), este
trabalhador, proveniente do estado do Maranhao, deslocou-se para o estado de
Sao Paulo para laborar como ajudante de pedreiro em obras da CDHU para
receber remuneracéo por producao, a qual poderia alcancar a quantia de R$
2.500,00 mensais.

Comecou a laborar em obra da CDHU no municipio de Itatiba/SP, em
janeiro/2019. Nos dois primeiros meses, sua remuneracao foi de R$ 300,00 e de
R$ 800,00, respectivamente. No terceiro més, teve sua funcao de ajudante de
pedreiro alterada para a funcéo de vigia, cujo salario seria pago em diarias, o
que totalizaria, segundo promessa do empregador, R$ 1.753,00 mensais.
Porém, nunca teria chegado a receber esse valor. Nao havia folgas semanais
quando no desempenho da fungéo de vigia. No periodo em que a obra da CDHU
no municipio de ltatiba/SP foi paralisada,_ ainda
permeneceu laborando no local, pois recebia ordens para continuar a vigiar o
espaco, nao obstante todos os demais trabalhadores ja nao laborarem e nem se
alojarem mais em lItatiba/SP, tendo sido deslocados para o alojamento em
condicdes degradantes no municipio de Jaguariuna/SP.

No final de agosto/2019, sem salarios ha dois meses e laborando
sozinho na obra de ltatiba/SP, resolveu deslocar-se por conta propria para
Jaguaritna/SP. Chegou tarde da noite na cidade e teve que dormir na rua, pois
ndo havia abrigo ou moradia para que pudesse pernoitar. No dia seguinte,
conseguiu chegar ao alojamento improvisado de Jaguariuna/SP, mas foi
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impedido pela funcionaria [l da empresa CONSTRUTORA VIASOL, de
adentrar o local. Como havia deixado a cidade de ltatiba/SP sem nenhum
dinheiro, nao tinha sequer condigdes de se alimentar, e foi ajudado pelos demais
trabalhadores  alojados  improvisadamente nas  dependéncias da
CONSTRUTORA VIASOL, que lhe deram naquele dia um prato de comida com
arroz, feijao e ovo. Depois de muito insistir, conseguiu acessar o alojamento de
Jaguariina/SP, onde se encontravam outros trabalhadores.

Portanto, mesmo tendo esse trabalhador sido recrutado pela
CONSTRUTORA VIASOL no Maranhao para laborar em obras da CDHU, com
promessa de trabalho como ajudante de pedreiro, recebimento de salarios que
poderiam chegar a R$ 2.500,00 mensais, fornecimento de alimentagédo e
moradia sem descontos salariais, teve todas as promessas descumpridas pelo
empregador, tendo inclusive passado fome e dormido uma noite na rua por
negativa de fornecimento de alojamento por parte da empresa contratada pela
CDHU, a CONSTRUTORA VIASOL.

Resta flagrante, dessa forma, o engano praticado pelo empregador
em relagcéo a remuneragéo, ao fornecimento de alimentagéo, as condigbes de
vivéncia e de trabalho, conforme acima minudenciado e também consocante o
Anexo Unico da Instrugdo Normativa SIT-MTb n° 139/2018, o que resultou na
vinda de 09 trabalhadores que acreditaram na oferta aparente de emprego
decente, mas que, na realidade, foram abusados em sua vulnerabilidade e
explorados pelo empregador em condi¢des analogas a escravidao.

Importa ressaltar que, conforme artigo 3°, alinea a, do Protocolo
Adicional a Convencao das Nacdes Unidas contra o Crime Organizado
Transnacional Relativo a Prevencdo, Repressdao e Punicao do Trafico de
Pessoas, em especial Mulheres e Criancgas, promulgado por meio do Decreto n°
5.017/2004 (Protocolo de Palermo), o recrutamento, o transporte, a
transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de pessoas, recorrendo a fraude,
ao engano, ou a situagao de vulnerabilidade, para fins de exploracao do trabalho
em praticas similares a escravidao configura o TRAFICO DE PESSOAS,
podendo tal conduta ser tipificada no artigo 149-A do Cédigo Penal Brasileiro.

O procedimento de recrutamento de trabalhadores para serem
deslocados de uma parte para a outra do territério nacional € regulamentado pela
Instrugdo Normativa SIT-MTb n°® 90/2011, da Subsecretaria de Inspecao do
Trabalho do Ministério da Economia.

Dispbe a norma administrativa que, para o transporte de
trabalhadores recrutados para laborar em localidade diversa da sua origem, €
necessaria a comunicacao do fato a SRTh ou GRTb (Superintendéncia Regional
do Trabalho ou Geréncia Regional do Trabalho) da circunscricdo dos
trabalhadores recrutados, por intermédio da Certidao Declaratoria de Transporte
de Trabalhadores (CDTT).

Na CDTT devem constar as seguintes informacgdes:
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a) dados principais do empregador contratante dos trabalhadores;
b) indicagao precisa do local de prestagdo dos servicos;

c) os fins e a razao do transporte dos trabalhadores;

d) o numero total de trabalhadores recrutados;

e) as condicbes pactuadas de alojamento, alimentagdo e retorno a
localidade de origem do trabalhador;

f) o salario contratado, e;
g) a data de embarque e o destino.

Tais medidas visam a coibir o aliciamento e o transporte irregular
de trabalhadores para localidade diversa de sua origem, cuja ocorréncia
pode constituir o crime previsto no artigo 207 do Codigo Penal.

No caso em tela, nenhuma das medidas previstas na Instrugao
Normativa SIT-MTb n° 90/2011 foi obedecida pelo empregador. N&o bastasse o
flagrante descumprimento do disposto na referida Norma Ministerial, aponte-se
ainda o abusivo DESCONTO dos valores das passagens de 6nibus dos
trabalhadores que vieram do estado do Maranhao.
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Segundo depoimentos, os trabalhadores, desempregados e sem
qualquer dinheiro disponivel, faziam uma espécie de empréstimo junto ao
empregador para cobrir os custos com deslocamento do local de origem até o
local da prestacdo dos servicos, no estado de S&o Paulo. Eram, entao,
informados de que os valores seriam descontados dos futuros salarios, em duas
parcelas.

E o que ocorreu com todos os trabalhadores vindos do estado do
Maranhao, entre ele

que tiveram R$ 300,00 descontados de seus
pagamentos em duas parcelas de R$ 150,00, nos meses de agosto e setembro
de 2017, conforme demonstrado nos recibos de pagamento de salarios acima.

Repare-se, para cada comprovante de pagamento de salarios, os
respectivos descontos referentes ao deslocamento da origem, no estado do
Maranhdo, até o destino, no estado de Sao Paulo, mascarados sob a cifra
“ADIANTAMENTO (VALE)”.

Por fim, ante o exposto, restou claro que o aliciamento ocorreu com
tracos de logro, simulagéo, fraude e outros artificios para movimentar mao de
obra de um lugar para o outro do territério nacional, com o objetivo tnico de lucro
e mercantilizacao da forga de trabalho humana, conseguidos por meio do engano
do trabalhador e de sua utilizagdo como mao de obra escrava em beneficio e a
disposicao das empresas autuadas. E por restar caracterizado que, nos locais
inspecionados, havia o alojamento e o acolhimento de trabalhadores, e que,
recorrendo-se a sua condi¢édo de vulnerabilidade, explorou-se a sua forga de

trabalho em condicées que sao similares a escravatura, conclui-se pela
ocorréncia de TRAFICO DE PESSOAS para fins de exploracao de trabalho EM
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CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO, conforme definido no Protocolo
Adicional a Convencdo das Nagdes Unidas contra o Crime Organizado
Transnacional Relativo @ Prevencdo, Repressdo e Punigao do Trafico de
Pessoas, em especial Mulheres e Criangas, promulgado por meio do Decreto n°
5.017/2004 (Protocolo de Palermo), e nos termos do artigo 5° paragrafo
unico, da Instrucao Normativa SIT-MTb n° 139/2018 da Subsecretaria de
Inspecao do Trabalho do Ministério da Economia.
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INSPECAO DO TRABALHO 1
Ministério da Economia — Subsecretaria de Inspegdo do Trabalhe \\ )
Superintendéncia Regional do Trabalho — SRTh/SP N Z
FABALHO

INSPECAD

XIV. DA RESPONSABILIDADE DA EMPRESA CDHU
(CONTRATANTE)

A CDHU (Companhia de Desenvolvimento Habitacional e Urbano do
Estado de Sao Paulo, CNPJ 47.865.597/0001-09, empresa publica), celebrou
diversos contratos administrativos com a CONSTRUTORA VIASOL
(Construtora Viasol Ltda, CNPJ 12.049.132/0001-97, empresa privada), apos
esta vencer diferentes processos licitatérios para a construgdo de unidades
habitacionais em diferentes municipios do estado de Sao Paulo.

Dentre esses contratos celebrados, cabe destacar o Contrato n°
9.01.03.00/6.00.00.00/0135/18 (em anexo), Processc Geral n° 10.43.007 e
Concorréncia n° 007/18, assinado em 11/06/2018, com valor global de R$
3.123.359,30, prazo para execugdo de 24 meses, cujo objeto é a execucao de
obras e servicos de engenharia para conclusdo de empreendimento composto
de 40 unidades habitacionais e demais servicos denominado Itatiba “C/D/E”, no
municipio de Itatiba/SP. Tal destaque se deve ao fato de os 09 trabalhadores
resgatados estarem em atividade nessa obra de Itatiba/SP antes da
transferéncia para o alojamento improvisado descrito anteriormente e
inspecionado pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Os contratos celebrados entre a CDHU (contratante) e a
CONSTRUTORA VIASOL (contratada) seguem o mesmo padréo em relagao as
clausulas de responsabilidade, fiscalizagao e vistoria, e, portanto, ndo havera
prejuizo na analise da responsabilidade da CDHU tomando-se por base apenas
o contrato identificado acima e anexado ao presente relatorio.

Em analise, verifica-se que por meio da clausula oitava (“DAS
OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA"), itens 8.1.25. e
8.1.26., cabe a CONSTRUTORA VIASOL cumprir e fazer cumprir as Normas
Regulamentadoras relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho (NR), em
especial a NR-18, que trata das condi¢coes e do meio ambiente de trabalho na
industria da construgao, como também fornecer mensalmente a CDHU, para seu
arquivo e acompanhamento, copia da documentagao exigida por lei relativa a
seguranga e medicina do trabalho. Ademais, o item 8.1.31. informa que a
contratada deve apresentar comprovantes de pagamento de salarios e de
quitacdo das demais obrigagdes trabalhistas e previdenciarias relativas aos
empregados que prestam ou prestaram servigos na obra objeto do contrato a
CDHU, sempre que esta o exigir.

Ja por meio da clausula nona (‘DAS OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADES DA CDHU"), itens 9.1.2., 9.1.6. e 9.1.7., verifica-se que
a CDHU é obrigada a fiscalizar os trabalhos, a cobrar da contratada a aplicagéo
das NR, em especial a NR-18, bem como solicitar da contratada mensalmente,
para arquivo e acompanhamento, copia da documentacao exigida por lei relativa
a seguranca e medicina do trabalho. Ainda, a clausula décima (‘DA
FISCALIZACAO E VISTORIAS") reserva o direito a CDHU, por meio de seus
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funcionarios ou prepostos, de exercer a mais ampla e completa fiscalizagao
sobre os servigos prestados pela contratada.

A CDHU tem o PODER-DEVER DE FISCALIZAR nao s6 a correta
execucdo do objeto do contrato, mas também o cumprimento pela contratada da
legislagéo trabalhista durante o contrato, nos termos da legislagao vigente e
conforme descrito nas clausulas contratuais acima. No curso da agéao fiscal,
constatou-se que a CDHU realizava, de fato, a fiscalizagdo da execucgao das
obras habitacionais objeto do contrato, entretanto, foi omissa em relacao a
fiscalizagdo do cumprimento das leis trabalhistas pela contratada.

Conforme ja exposto anteriormente neste relatério, verificou-se no
curso da auditoria que, a partir do segundo semestre do ano de 2018, a
CONSTRUTORA VIASOL passou a descumprir de forma contumaz suas
obrigagdes trabalhistas para com seus empregados que laboravam nas obras
em ltatiba/SP. Os salarios eram pagos com atraso, o piso da categoria nao era
obedecido € os recolhimentos para o FGTS deixaram de ser realizados
integralmente a partir da competéncia 12/2018.

Tais irregularidades trabalhistas permaneceram durante o ano de
2019, agravando-se ainda mais, j& que os empregados n&ao receberam os
salarios dos meses junho e julho/2019. Ademais, no més de julho/2019, com as
obras paralisadas em ltatiba/SP, os empregados que estavam a disposicéao do
empregador para a execugao de servicos foram transferidos para o alojamento
improvisado situado ao lado da sede da contratada CONSTRUTORA VIASOL,
na cidade de Jaguariina/SP. Esse alojamento, detalhado anteriormente,
consistia em uma obra comercial abandonada com condi¢gdes de vivéncia
precarias e degradantes, as quais restaram configuradas como analogas as de
escravo pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Durante a auditoria realizada, ficou evidente para a Inspeg¢ao do
Trabalho que os problemas na execugdo do contrato iniciaram-se no ano de
2018. Tais problemas, independente da parte que os deu causa e/ou descumpriu
sua obrigacao contratual, impactaram diretamente as condigoes de trabalho dos
empregados ativos nas obras. Em relatos, além das irregularidades trabalhistas
mencionadas e confirmadas pela fiscalizagao, os trabalhadores informaram que
em diversos periodos n&o havia materiais para o desempenho da fungao, e
ficavam ociosos até a chegada dos materiais.

O responsavel da CONSTRUTORA VIASOL, Sr. VALTER
BONIFACIO, informou a fiscalizacdo que a situacdo financeira da empresa
estava ruim desde o fim do ano 2018, e que dependia dos pagamentos
realizados pela CDHU para dar continuidade a execucao das obras e quitar as
obrigagdes trabalhistas tempestivamente. Informou também que esses
pagamentos feitos pela CDHU eram liberados de forma descontinua e alguns
ainda permaneciam retidos aguardando liberagao, mesmo apoés a execugao dos
servicos. Ainda, informou que no periodo valores constantes na conta bancaria
da empresa foram blogueados judicialmente (bloqueio referente a litigio anterior
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ao contrato com a CDHU, segundo relato do Sr.-da empresa
CONSTRUTORA VIASOL).

Ja os representantes da CDHU, em reunido com a Inspecéo do
Trabalho, relataram que houve diversos problemas ocasionados pela contratada
durante o curso do contrato e que havia pagamentos retidos por descumprimento
contratual e outros a serem liberados pela execugdo dos servigcos acabados.

Dentre os eventos relevantes apurados no curso da acéo fiscal pela
Inspecao do Trabalho, que concorreram para a degradagao das relagoes de
trabalho e resgate de trabalhadores em condi¢cdes analogas as de escravo,
destacam-se os seguintes, cronologicamente, detalhando e incrementando o ja
exposto até aqui:

1) Os problemas na execug@o do contrato iniciaram em maio/2018.
Até esta data, ndo héa indicios de problemas na execugédo da obra objeto do
contrato, nem de descumprimento de obrigagées trabalhistas pela contratada;

2) Em maio/2018 houve o primeiro bloqueio judicial de bens e valores
da contratada CONSTRUTORA VIASOL, oriundo de contratos anteriores aos
celebrados com a CDHU;

3) Entre maio/2018 e novembro/2018 a contratada CONSTRUTORA
VIASOL conseguiu manter a execugao das obras e contratos firmados com a
CDHU, porém iniciou gradual processo de sonegacéao de direitos trabalhistas,
que incluiu, entre outros, o pagamento de salarios em atraso e o estabelecimento
de remuneracgéo por producgéo, que, por sua vez, culminou no pagamento de
salarios abaixo do piso da categoria;

4) Em novembro/2018, a contratada CONSTRUTORA VIASOL
depositou o FGTS Mensal pela tltima vez, e nao fez mais recolhimentos a partir
de dezembro/2018;

5) A partir de dezembro/2018, as obras eram executadas de forma
intermitente, em razao da constante falta de materiais;

6) A situagao financeira da contratada CONSTRUTORA VIASOL foi
AGRAVADA pela retencao de pagamentos promovida pela CDHU, que o fez
ante a verificacdo de descumprimento contratual, em especial os atrasos e até
paralisacdes de algumas obras;

7) Até maio/2019 os salarios dos empregados foram pagos, apesar
do contumaz atraso nos pagamentos e do desrespeito ao piso salarial;

8) A partir de junho/2019 a contratada CONSTRUTORA VIASOL
deixou de pagar todas as obrigagdes trabalhistas, inclusive salarios;

9) Ao longo do primeiro semestre de 2019, as obras iniciadas e
executadas pela contratada CONSTRUTORA VIASOL foram totalmente
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paralisadas, e a CDHU promoveu a retencao de pagamentos pendentes e a
rescisao unilateral de contratos;

10) Em junho/2019 a obra de Itatiba/SP foi fotalmente paralisada, e
os alojamentos das obras naquele municipio foram desativados até meados de
julho/2019;

11) Em julho/2019, por fim, os trabalhadores foram transferidos para
alojamento improvisado em Jaguariina/SP, em imével vizinho a sede da
contratada CONSTRUTORA VIASOL (obra comercial abandonada), onde
permaneceram em condigdes precarias e degradantes até o resgate pela
Inspecao do Trabalho;

12) Apbs o resgate dos trabalhadores em setembro/2019, as
empresas CONSTRUTORA VIASOL e CDHU foram notificadas para pagar os
salarios atrasados aos trabalhadores, recolher os montantes devidos ao FGTS,
rescindir todos os contratos de trabalho, e promover o integral pagamento das
verbas rescisorias;

13) Apos notificada, a contratada CONSTRUTORA VIASOL nao fez
nenhum pagamento, alegando dificuldades financeiras e falta de pagamentos da
contratante CDHU;

14) Ja a empresa contratante CDHU, apds notificada, concordou em
socorrer emergencialmente os trabalhadores resgatados, porém nos rigidos
limites das verbas contratuais retidas ao longo do processo de encerramento e
interrupcao das obras contratadas com a CONSTRUTORA VIASOL. As verbas
pagas alcancaram somente os 09 trabalhadores resgatados em condicbes
analogas as de escravo, e ndo contemplou os débitos do FGTS e nem as verbas
rescisérias dos demais trabalhadores da contratada CONSTRUTORA VIASOL.

Feitas estas considerag6es dos problemas ocorridos e apurados pela
fiscalizagao no curso do contrato entre a CDHU e a CONSTRUTORA VIASOL,
cabe destacar a atuacdo e a responsabilidade da contratante CDHU. Nao ha
duvida de que a CDHU exerceu seu poder-dever de fiscalizagéo contratual em
relacdo a execugdo do objeto do contrato, por meio de prepostos que
acompanhavam in loco o andamento das obras, o cumprimento de prazos e a
conformidade dos servicos com o avencado, nos termos da clausula décima do
contrato. No entanto, em relagéo a clausula nona, itens 9.1.2., 9.1.6. e 9.1.7,,
combinada com a clausula oitava, item 8.1.31., fica clara a OMISSAO da CDHU
no seu poder-dever de fiscalizagdo das obrigagdes trabalhistas decorrentes da
execucao do contrato.

Mesmo ciente dos problemas na execucao contratual e da situacao
financeira ruim da contratada, durante a execugdo contratual em nenhum
momento a CDHU detectou irregularidades trabalhistas nos contratos de
trabalho dos empregados da contratada, bem como ndo houve nenhuma
intervencdo da CDHU para o devido cumprimento das obrigagoes trabalhistas
por parte da contratada CONSTRUTORA VIASOL. Um simples
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acompanhamento contratual com a exigéncia mensal de comprovagao dos
pagamentos dos salarios e dos recolhimentos para o FGTS seria suficiente para
a CDHU detectar o descumprimento das obrigagées trabalhistas pela contratada,
de forma a provocar a regularizagao imediata.

Frise-se que a responsabilidade da CDHU transcende a
responsabilidade subsidiaria, justamente porque a CDHU deixou de fiscalizar a
conduta de seu prestador de servigos, a contratada CONSTRUTORA VIASOL,
em relacdo ao cumprimento da legislacao trabalhista (culpa in vigilando), agindo,
desta forma, em flagrante abuso do direito de terceirizar.

Adicionalmente, e na contramdo da devida diligéncia, faz-se
importante ressaltar a conduta temeraria e inconsequente da CDHU ao reter
pagamentos da contratada em dificuldade financeira. Se, por um lado, ao reter
pagamentos, resguardou seus interesses financeiros, por outro agravou a
situacéo financeira de sua contratada, que ja era delicada. Nao obstante, fez
vista grossa para as consequéncias obvias de sua conduta, diga-se o
agravamento da situagdo financeira da contratada e a quase automatica
degradacdo das obrigactes trabalhistas para com os empregados da
CONSTRUTORA VIASOL. E o que se chama de CEGUEIRA DELIBERADA,
situagdo em que um agente, intencionalmente, se coloca em estado de
desconhecimento e ignorancia para livrar-se de algum 6nus ou obrigagao, ou
auferir algum tipo de vantagem indevida.

Nesse sentido, verificou-se que a CDHU tinha pleno conhecimento da
provavel interrupcdo contratual com a CONSTRUTORA VIASOL, e agiu
rapidamente para resguardar seus interesses financeiros e patrimoniais, sendo,
ao revés, negligente em relagdo ao cumprimento das obrigagdes laborais
perante os empregados de sua contratada.

Tal fato demonstra a falta de diligéncia e o desinteresse por parte da
CDHU em relagao aos direitos trabalhistas dos empregados ativos em suas
obras habitacionais.

Os diversos problemas ocorridos durante a execucao do contrato, a
situagéo financeira ruim da contratada e a nao intengao do contratante em dar
continuidade a execucdo contratual, provocaram as seguintes situagoes e
condigdes aos trabalhadores dispostos nas obras em Itatiba/SP: paralisagao das
obras inacabadas; falta de materiais para continuidade dos servicos; desativacéo
dos alojamentos disponiveis; inadimplemento de obrigacées trabalhistas; e falta
de recursos financeiros para deixarem o local e retornarem as cidades de origem.

N&o obstante a contratante CDHU notificar a contratada informando a
rescisdo unilateral do contrato por descumprimento, fato que, segundo o
representante da CONSTRUTORA VIASOL, encontra-se judicializado, a devida
diligéncia da CDHU em relagéo aos direitos dos trabalhadores nao foi observada.
Tais trabalhadores, com as obras paralisadas, alojamento desativado e sem
receberem salarios, encontravam-se em situacao de vulnerabilidade. A CDHU,
omissa, nao acompanhou em nenhum momento a situagcdo desses
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trabalhadores, a devida quitagao de obrigagdes trabalhistas, possiveis rescisoes
dos contratos de trabalho e as condi¢gbes de vivéncia, demonstrando, assim,
descaso e irresponsabilidade social para tal situagao.

O imbroglio contratual, a situagdo financeira da CONSTRUTORA
VIASOL e a falta de diligéncia por parte da CDHU resultaram nas condigdes
degradantes a que foram submetidos os 09 trabalhadores resgatados. Nesse
sentido, os problemas contratuais ocorridos no curso das obras em ltatiba/SP
provocaram a transferéncia dos trabalhadores para um alojamento improvisado,
precario e com condigdes degradantes, localizado no municipio de
Jaguariina/SP, conforme ja explorado neste relatério. Apenas em
setembro/2019, apds o inicio da acao fiscal e notificagdo pela Inspegéo do
Trabalho, a contratante CDHU tomou providéncias para sanar as irregularidades
trabalhistas existentes.

Fica claro para a Auditoria-Fiscal do Trabalho que o alojamento
improvisado no municipio de Jaguaritina/SP ndo passa de uma extensao do
alojamento utilizado para as obras habitacionais no municipio de ltatiba/SP,
existindo continuidade do contrato entre CDHU e CONSTRUTORA VIASOL,
bem como o poder-dever de fiscalizagdo da CDHU. Independentemente das
discussées contratuais entre CDHU e CONSTRUTORA VIASOL, o fato € que os
trabalhadores, alheios aos problemas contratuais, foram contratados
especificamente para prestarem servicos em obras habitacionais da CDHU, e
estavam, desde a contratacéo até o inicio da presente agéo fiscal, a disposi¢ao
para a execugao dos servigos e aguardando ordens para tal execugao. Ainda,
os trabalhadores aguardavam o recebimento de salarios atrasados referentes a
prestagdo de servigos nas obras da CDHU em Itatiba/SP.

Com relacao a legislagdo vigente sobre terceirizagéo de servigos e
responsabilidades, cabe explorar a Lei n® 6.019/1974 e, especificamente, seu
artigo 5-A, §3°, incluido pela Lei n°® 13.429/2017. Este dispositivo diz ser
responsabilidade da contratante, a CDHU no presente caso, garantir as
condicbes de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores em local
previamente convencionado em contrato. Ou seja, trata-se de responsabilidade
DIRETA da contratante.

Assim, a contratante CDHU deveria ter exercido seu poder-dever
fiscalizatorio e garantido condicées dignas de vivéncia aos trabalhadores desde
o inicio da prestacao dos servicos até a resolucdo do contrato referente as obras
habitacionais em ltatiba/SP, que inclui tanto o alojamento localizado préximo as
obras como também o alojamento improvisado em Jaguariuna/SP para o qual
os trabalhadores foram transferidos em decorréncia da paralisagédo daquelas. As
clausulas oitava, nona e décima do referido contrato apenas reforgam a
responsabilidade da empresa CDHU em se fazer cumprir as normas de
seguranga e saude no trabalho que estdo previstas em lei, e, portanto, a
responsabilidade da empresa contratante CDHU nao se limita ao
descumprimento de clausulas contratuais definidas entre as partes, mas também
de uma obrigagao legal.

Pigina 48 de 52




INSPECAO DO TRABALHO
Ministério da Fconomia — Subsecretaria de Inspegao do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho — SRTh/SP
Avenida Prestes Maia N° 733 - 13” andar - Centro - Sdo Paulo/SP - CEP 01031-005

Ante o exposto, e repisando a omissao e a falta de diligéncia da CDHU
em seu poder-dever de fiscalizagdo, de se fazer cumprir as obrigacoes
trabalhistas da contratada e de garantir condigdes adequadas de vivéncia para
os trabalhadores que laboravam em suas obras habitacionais, e estavam
alojados exclusivamente para a execugé@o dessas obras, fica evidente a
responsabilidade legal da CDHU pelas condi¢cdes degradantes a que os 09
trabalhadores foram submetidos e flagrados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, e
por esta caracterizadas como analogas as de escravo.

Por fim, €& interessante mencionar o Relatério Anual de
Sustentabilidade de 2018 da empresa CDHU, publicado no Diario Oficial
Empresarial em 18/04/2019. No titulo “Capital Humano / Saude e seguranca’,
em relagdo a saude e seguranga no trabalho de terceiros em suas obras
contratadas por meio de licitacdo, a empresa, em relagao a sua propria atuagao,
descreve: “Toda obra deve ainda estar matriculada no INSS e é rigorosamente
monitorada e fiscalizada tanto no que diz respeito ao seu desenvolvimento
quanto ao cumprimento de todas as leis, regulamentos, normas e boas praticas
sociais e de direitos humanos, conforme acordado no contrato”.

Percebe-se, assim, que a responsabilidade social da empresa CDHU
se limita a uma retorica, pois, conforme as irregularidades trabalhistas verificadas
na presente acao fiscal e descritas neste relatério, a CDHU agiu com omissao e
falta de diligéncia na fiscalizagdo de terceiros, demonstrando desprezo aos
direitos sociais e humanos, fato que culminou no resgate de 09 trabalhadores
em condicbes andlogas as de escravo pela Inspecao do Trabalho.
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XV. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE DE
AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO

Durante a agéo fiscal, a Auditoria-Fiscal do Trabalho concluiu ser devido
aos trabalhadores as verbas salariais em atraso e verbas rescisorias,
considerando a aplicagdo de rescisdo indireta por culpa do empregador,
conforme previsto na Instrugdo Normativa SIT-MTb n°® 139/2018.

Esta equipe promoveu o resgate dos trabalhadores da condigao em que
se encontravam, ocorrendo a rescisao indireta dos contratos de trabalho (por
justa causa, por culpa do empregador), anotagdo das datas de demissao nas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e pagamentos das verbas de
natureza resciséria, bem como emissdo dos requerimentos de Seguro-
Desemprego do Trabalhador Resgatado para 05 trabalhadores, tendo em vista
que os demais optaram por ajuizar pedido de liberacao judicial, com patrono
particular, do seguro-desemprego ordinario, pois o valor e a quantidade de
parcelas lhes eram mais favoraveis do que as do seguro especial do resgatado.

Dessa forma, em vista do conjunto de graves violacdes de direitos
humanos constatadas nos locais pelos Auditores-Fiscais do Trabalho, aplicou-
se todos os procedimentos da Instrugdo Normativa SIT-MTb n°® 139/2018, da
Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério da Economia, para
determinar a imediata rescisdo dos contratos de trabalho, anotagdo do
encerramento contratual na CTPS desses trabalhadores (baixa do contrato),
pagamento das verbas trabalhistas e transporte de regresso para a origem,
conforme o Termo de Notificagdo anexo ao presente relatorio.
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XVl. DAS CONCLUSOES

Os 09 trabalhadores prejudicados eram todos empregados da
empresa CONSTRUTORA VIASOL, esta contratada pela empresa CDHU para
a execucao de obras habitacionais no estado de Sao Paulo. Tais trabalhadores
exerciam as func¢des de pedreiro e ajudante.

A responsabilidade da empresa CONSTRUTORA VIASOL
(contratada), conforme demonstrada e fundamentada no presente relatério,
decorre do fato de ser a empregadora direta dos 09 trabalhadores resgatados
em condi¢des analogas as de escravo.

Ja a responsabilidade da empresa CDHU (contratante) pela situacao
de trabalho analogo ao de escravo a qual foram submetidos os 09 trabalhadores
resgatados, conforme também ja demonstrada e fundamentada no presente
relatdrio, decorre principalmente da omissdo em seu dever de fiscalizar o
cumprimento das obrigacoes trabalhistas pela contratada, bem como de garantir
as condicoes de seguranga e saude daqueles trabalhadores.
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XVIl. DOS ANEXOS

ANEXO | — Termos de Notificacao (combate ao trabalho analogo ao
de escravos e ao trafico de pessoas) para as empresas CONSTRUTORA
VIASOL e CDHU.

ANEXO Il — Ata de Audiéncia — Trabalho Escravo.

ANEXO |lIl — Termos de Depoimentos.

ANEXO IV — Boletins de Ocorréncias Policiais.

ANEXO V - Contrato n° 9.01.03.00/6.00.00.00/0135/18, celebrado
entre a CDHU e a CONSTRUTORA VIASOL.

Era o que nos cumpria relatar.
Sao Paulo/SP, 14 de janeiro de 2020.

A consideracao superior,
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