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FAZENDA FELICIDADE

"

LOCAL INSPECIONADO: Fazenda Felicidade, de coordenadas geograficas (-
14.70466, -39.25055). Situada na zona rural do Distrito do Rio do Brago em lIhéus.

ATIVIDADE PRINCIPALI/FISCALIZADA:
Cultivo de Cacau (CNAE: 0135-1/00)
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A. DA IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR E DO LOCAL
INSPECIONADO:

A operagdo do GETRAE foi realizada de forma conjunta com o6rgdos parceiros no
combate ao trabalho escravo contemporéneo, 0s quais compdem a COETRAE-BA', para
verificar casos de submissio de trabalhadares a condigbes de trabalho andlogas & de
escravo no cultivo do cacau no distrito do Rio do Brago, situado no municipio de llhéus,
no Estado da Bahia.

As péssimas condicbes de trabalho e vida das pessoas que laboram no cultivo do
cacau na regido de llheus tém alertado as autoridades para as formas de exploragio e
serviddo que norteiam as relagdes trabalhistas na regido.

No dia 15 de outubro de 2019 a propriedade rural denominada Fazenda Felicidade,
de coordenadas geograficas -14. 70466/ -39 25055, situada no distrito do Rio do Brago
em llhéus, na Bahia, foi inspecionada pelos auditores fiscais do trabalho e pelos
membros da forca-tarefa da COETRAE-BA. Na oporunidade, os trabalhadores
encontrados foram inguiridos e as instalagbes fisicas da propriedade inspecionada, a
gual se destinava ao cultivo de cacau.
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Foto da propriedade extraida no Geogle Maps.

'Coetrae - Comissio Estadual para Erradicacio do Trabalho Eseravo da Bahia.
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No local laboravam 07 (sete) trabalhadores, sendo que destes, 02(dois) eram
considerados como empregados pelo inspecionado, o

identificado), e 05(cinco) considerados parceiros rurais(mesnos)

EMPREGADOR INSPECIONA DO

MNOME

ENDERECO

CEl DA PROPRIEDADE  5124434056m3
RIFRAL

SEDE D soard. -14 TOEBEN -36 25055
PROPRIEDADE

Durante a inspegdo, bem como em decorréncia da andlise da documentacio
apresentada e colhida com os trabalhadores, a equipe de fiscalizagdo verificou que ©
empregador estava cometendo diversas irregularidades no estabelecimento, inclusive
que os 05(cinco) trabalhadores que eram considerados meeiros eram, em verdade
empregados e estavam sendo submetidos a condigdes de trabalho analogas a de
escravo, conforme foi descrito no auto de infragdo n, 21.890.576-9 & demais comrelatos
0s quais estdo anexos a este relatorio

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO:

Trabalhadores alcangados | 07
Registrados durante agao fiscal oo
Resgatados - total _ 05
Mulheres registradas durante a acdo fiscal | 0O
Mulheres resgatadas | 0o
Adolescentes (menores de 16 anos) 1]
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00

Trabalhado iros 0o
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| Tmhalhadnrns estrangeiros registrados durante agdo fiscal |00
Trabalhadores estrangeiros resgatados | 00 .
~ Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 | 00
anm‘.]

| Trabalhadores estrangeiros = Adolescentes (entre 16 @ 18 00

| anos) e - = -
| Guias de seguro-desemprego do trabalhador rnsgahdﬂ | 06
. | Valor das rescisdes somadas ao FGTS rescisorio - R$ 208.758,43
Valor liquido recebido das verbas rescisorias  R$ 0,00
 FGTS mensal recolhido no curso da agao fiscal | R$ 0,00
| FGTS notificado - | R$27.084, BD
i Valor dano moral individual = Mao arbitrado.
_ Valor dano moral coletivo N&o arbitrado.
| N” de autos de infracéo lavrados X 25 )
 Termos de apreensao de documentos _ 00
| Termos de Notificagdo para RecolhimentodoFGTS /01
| Termos de embargo lavrados | 00
Termos de suspensao de urljll:vargu g . 0o
| Prisdes efetuadas 00
| CTPS emitidas | 03

C. DAS MEDIDAS E PROWDEHCMS ADOTADAS

Durante a inspecdo na propriedade rural, em 15.10.2019, os trabalhadores foram
entrevistados, as condiges de trabalho e vida foram verificadas, as quais resultaram na
lavratura de 25 (vinte e cinco) autos de infragdo e no resgate de cinco trabalhadores, os
guais foram retirados da propriedade no dia seguinte, em virtude da logistica referente
as mudancas

Dada a precariedade das condigbes de trabalho e alojamento dos trabalhadores
encontradas no local, conforme ser8o esmiugadas nos subiten seguintes, a equipe de
fiscalizacdo considerou as mesmas degradantes, pois violavam os direitos fundamentais

e |
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basicos dos trabalhadores, como o respeito & dignidade humana, & alimentacdo, ao
descanso, ao recato, a privacidade e ao ambiente de trabalho seguro, entre outros.

Além das condigdes degradantes de trabalho, a equipe de fiscalizacio verificou que
o empregador tinha instituido um sistema de servidSo e de endividamento dos
trabalhadores, o que configura também uma das espécies de trabalho forgado.

As condicbes em que foram encontrados os trabalhadores eram extremamente
graves, 0 que exigiu da equipe de fiscalizagdo uma agdo imediata de resgate dos
Mesmos.

C.1 DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

As condicfes de trabalho fornecidas aos trabalhadores pelo empregador na Fazenda
Felicidade violavam diversas normas trabalhistas, sendo, em virtude disso, lavrados 25
(vinte e cinco) autos de infragio pela equipe de fiscalizagio do GETRAE, conforme
abaixo discriminado:

e ~ RELACAODE AUTO DE INFRAGAO i =
| N'doAl [ - Dﬁcﬂqin Ementa ) —
| Manter empregado trabalhando sob condicbes confrarias as disposicias |

1| | de protecéo do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho
21.890.576-9 fnrcadn quer seja reduzido & cunl:llr;.au analoga a de escravo

lAdmmr ou manter empregado sem o respectivo livro, ficha ou sustema

2 i |eletrﬁmm competente, © empregador ndc enquadradoc como|
21.890.585-8 | microempresa e empresa de pequeno porte. |
a Deixar de cumprr um ou mais d|sp05|t|1ms relativos 4 realizacio de

121.890.609-9 | exames médicos. ol

| Manter instalagbes elétricas com risco de chogque elétrico ou outro tipo de

4 | acidente, ou ainda deixar de proteger os componentes das instalacdes
|21.890.631-5 | elétricas por material isolante.

- |
5 | |
[21.890.611-1 Deeixar de fornecer, gratuitamente, EP| aos trabalhadores. |
b= : :
Deixar de anotar as informagdes relativas ao contrato de frabalho na
21.880.591-2 CTPS do empregado. 3 ) .
7

Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho & Emprego, até o dia 7
[ | (sete) do més subseqliente ocu no prazo definido em regulamento, o
|21.890.587-4 | Cadastro Geral de Empregaqﬂs e Dgafr_rfragadua (CAGED).
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B | [
|21.890.778-8 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao alojamento.
(9 Deixar de cumprr um ou mais dispositivos relativos as ms:ala@oes
|21.600.744-3 Jseriiies. RS S
10| Deixar de cumprr um nu mais dispositivos relativos a constituicio das
|21.890.824-5 |instalagdes sanitérias. o
1]
[ | Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos & disponibilidade de
= ;_'I §90.881-4 agua potavel aos trabalhadores =198 [
| 12
_ 21.880.834-2 | Deixar de efetuar o pagamento do décimo lerceiro salario. )
13 | Deixar de efetuar, até o quinto dia til, o pagamento integral do salario |
21.890.925-0 mensal devido ao empregado.

14 | 21.890.619-6
15

Deixar de disponibilizar lavanderia.
Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigbes climaticas

21.890.614-5 locais.
771
|21.890.875-0 Deixar de conceder ao empregado férias anuais a gue fez jus.
£t i "~ |Deixar de realizar avaliaches dos riscos a seguranca e saide dos
'traba!hadnres, ou deixar de adotar medidas de prevencdo e proteco,
com base nas avaliagbes dos riscos de seguranca e saude dos
~ |21.890818-1 | trabalhadores. ]
(18 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, lnstalawas sanitanas
[ compostas de vasos sanitarios e lavaténios ou disponibilizar, nas frentes
_ 21.890.617-0 | de trabalho. . -
19 | Deixar de promover o pagamento dos valores Dunstmtes no lnslrur'nemu
21.890.621-8 de rescisdo.

120 |21.890.622-6

Deixar de depositar mensalmente o percentusl referente ao FGTS. |

21 |21.890.629-3

Deixar de recolher a Contribuigio Social Rescisorio |

| 22

Deixar de depositar na conta vinculada do trabalhador, por ocasido da
rescisdo do confrato de trabalho, os valores relativos ao més de rescisio
e ao més imediatamente anterior, que ainda néc houveram sido

[ 21.880.627-7 recolhidos, nos prazos que trata o paragrafo sexto, do artigo 477 da CLT
(23 Deixar de depositar, por ocasido da rescisfo do contrato de trabalho sem |
justa causa, por iniciativa do empregador a imponancia de 40% a titulo |
 |21.890.626-9 | de multa compensatéria. |
24 | Deixar de exibir ao AFT, quando exigidos, documentos que digam
21.883.104-8 | respeito ao fiel cumpnmento da legislagio do trabalho.

125 |21.890.618-8

| Deixar de disponibilizar local adequado para o p.repam.de al-i_n_'n_'he rtos.

. |
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C.2 DAS IRREGULARIDADES EM ESPECIE

As condigbes de trabalho e alojamento fornecidos pelo empregador resultaram
em 25 (vinte e cinco) autos de infragdo, conforme discriminado nos itens a seguir, que
em conjunto, demonstram a submiss8o de 5(cinco) trabalhadores a condigdes de
trabalho analogas a de escravo.

C.2.1 DA REDUCAO DE CINCO TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A
DE ESCRAVO

A inspecao verificou que o empregador mantinha os empregados

laborando em condicbes de trabalho andlogas a de escravo, em contrariedade  as
normas de protecBo ao trabalho na Fazenda Felicidade, pois eles estavam sendo
submetidos a condigSes degradantes de trabalho, trabalhos forgados e a servidao por
divida.

Os trabalhadores estavam sendo mantidos fixados ao trabalho através de contrato
fraudulento de parceria rural (anexo 10), sistema de servidGo por divida e ameaca
psicolégica para realizar atividades de trabalho extracontratuais, alem de estarem
submetidos a condigbes degradantes de alojamento, alimentagio e trabalho, de
forma a negar-lhes a sua condigdo humana, através da violago de diversos direitos
fundamentais, conforme passaremos a expor nos subitens abaixo descritos

Conforme foi demonstrado no auto e transcrito aqui, o inspecionado mantinha
os empregados trabalhando sob condigbes contrdrias as disposigbes de protegdo ao
trabalho, desrespeitando as normas de seguranga e saude do trabalhador e
submetendo-os a condigbes de trabalho em flagrante desacordo com os tratados e
convengdes internacionais concementes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil,
a saberr as Convencdes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto
n.°58.822/1966), a Convengio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.® 58 563/1966) e
a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica -
Decreto n.° 678/1992), os quais tém forga cogente e carater supralegal em face do
ordenamento juridico patrio, ndo sendo possivel afastar o seu cumprimento da seara
administrativa.

Tal pratica também agridia frontalmente os preceitos constitucionais garantidos nos
art. 19, inciso Ill, art. 4% inciso I, art. 5° caput, incisos Il e XXII, art. 6° & art. 7°
especialmente o inciso XXIl, da ConstituicBo da Replblica e ofendia a dignidade da
pessoa humana

10
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C.2 DAS IRREGULARIDADES EM ESPECIE

As condigdes de trabalho e alojamento fornecidos pelo empregador resultaram
em 25 (vinte e cinco) autos de infragdo, conforme disciminado nos itens a seguir, que,
em conjunto, demonstram a submiss@o de 5(cinco) trabalhadores a condigdes de
trabalho analogas a de escravo.

C.2.1 DA REDUCAO DE CINCO TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A
DE ESCRAVO

A inspecio verificou que o empregador mantinha os empregados

laborando em condigoes de trabalho analogas a de escravo, em confranedade as
normas de protecdo ao trabalho na Fazenda Felicidade, pois eles estavam sendo
submetidos a condigbes degradantes de trabalho, trabalhos forgados e a serviddo por
divida

Os trabalhadores estavam sendo mantidos fixados ao trabalho através de contrato
fraudulento de parceria rural (anexo 10), sistema de serviddo por divida e ameaga
psicologica para realizar atividades de trabalho extracontratuais, além de estarem
submetidos a condigbes degradantes de alojamento, alimentagio e trabalho, de
forma a negar-lhes a sua condigdo humana, através da violagao de diversos direitos
fundamentais, conforme passaremos a expor nos subitens abaixo descritos

Conforme foi demonstrado no auto e transcrito aqui, © inspecionado mantinha
os empregados trabalhando sob condigfes contrarias as disposigbes de protegao ao
trabalho, desrespeitando as normas de seguranca e saude do trabalhador e
submetendo-os a condicbes de trabalho em flagrante desacordo com os tratados e
convencbes internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil,
a saber: as Convengbes da OIT n.® 29 (Decreto n.® 41.721/1957) e 105 (Decreto
n.°58.822/1966), a Convengao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.® 58.563/1966) &
a Convencéo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica
Decreto n.® 678/1992), os quais tdm forca cogente e carater supralegal em face do
ordenamento juridico patrio, ndo sendo possivel afastar o seu cumprimento da seara
administrativa.

Tal pratica tambem agridia frontalmente os preceitos constitucionais garantidos nos
art. 1°, inciso lIl, art. 4° inciso I, art. 5°, caput, incisos Il & XXI, art. 6° e art. 7°,
especiaimente o inciso XXIl, da Constituicado da Republica e ofendia a dignidade da
pessoa humana
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Apds a inspecio na propriedade rural e nos alojamentos, entrevistas e tomada de
depoimentos, constatou-se que o inspecionado submetia cinco dos trabalhadores da
fazenda, tidos como meeiros, a condigdo de vida e trabalho que resultava na negagao
dos direitos fundamentais dos mesmos, em franco desrespeito a sua dignidade humana.

a.1.1. DA NULIDADE DO CONTRATO DE PARCERIA RURAL, E DO SEU USO
COMO MEIO FRAUDULENTO PARA INSTITUICAO DO SISTEMA DE
TRABALHOS FORCADOS E SERVIDAO POR DIVIDA:

Os trabalhadores referidos que foram encontrados em condigbes de trabalho
analogas a8 de escravo tinham sido contratados formalmente através de Contrato de

01/08/2017 , -01/08/2014,

- 01/08/2014,
01/08/2017 e 01/08/2014.

Ocorre que os Contratos de Parceria Rural firmados ndo atendiam aos requisitos
legais para esse tipo de contratag8o e buscava afastar a aplicagdo das normas de
protecao ao frabalho, sendo nulos de pleno direito, na forma do artigo 9, da CLT, o©
gual assevera gue:

Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente
Consolidago." Além disso, o contrato de parceria rural fraudulento tinha a finalidade
de servir como mais um elemento de fixagcio dos referidos trabalhadores as
obrigacdes abusivas impostas pelo inspecionado.”

Os Contratos de Parceria Rural eram ilegais, pois buscavam afastar a aplicagéo
da legislagio de protegdo ao emprego devido aos seguintes aspectos: |
Estipulagies de clausulas e praticas contrarias aos principios previstos pelo Estatuto
da Terra para esse tipo de contrato (Art. 96, Lei 4.504, de 1984); || - Estipulactes do
sistema de serviddo e obrigagbes extracontratuais para os trabalhadores; il
Supress8o da autonomia dos trabalhadores pelo sistema de endividamento, V-
Presenca dos elementos faticos-juridicos caracterizadores da relagéo de emprego

A estipulagdo do inspecionado de clausulas e praticas contrarias aos principios
previstos pelo Estatuto da Terra para esse tipo de contrato (item |, supra) ocorriam da
forma a seguir relatada. O contrato de parceria rural (ou parceria agricola), como os
firmados na propriedade, sdo regidos pelo artigo 96, do Estatuto da Terra, e disciplinado
pelo Decreto que o regulamenta, o Decreto 59.566/1966.

O artigo 4°, do referido Decreto, define assim o contrato de parceria rural:
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outra, por tempo determinado ou néo, o uso especifico de imével rural, de parte ou partes |
do mesmo, incluindo, ou n&o, benfeitorias, outros bens e ou facilidades, com o objetivo |
de nele ser exercida atividade de exploragio agricola, pecuara, agro-industrial,
extrativa wvegetal ou mista; e ou lhe enfrega animais para cria, recria, invernagem,
engorda ou extragio de matérias primas de origem animal, mediante partilha de riscos do
caso fortuito e da férga maior do empreendimento rural, e dos frutos, produtos ou lucros
havidos nas proporgdes gue estipularem, observados os limites percentuais da lei (artigo
86, VI do Estatuto da Terra).

Paragrafo Unico. para os fins deste Regulamento denomina-se parceiro outorgante, o
cedente, proprietario ou ndo, gue entrega os bens; e parceiro-outorgado, a pessoa
ou o conjunto familiar, representado pelo seu chefe, que os recebe para os fins
proprios das modalidades de parcerias definidas no art. 5°."

Segundo o artigo 96, do Estatuto da Terra, a parceria rural deve observar os seguintes
principios legais.

" Art. 98. Na parceria agricola, pecuaria, agro-industrial e extrativa, observar-se-
80 os seguintes principios:

| - o prazo dos contratos de parceria, desde que nao convencionados pelas
partes, serd no minimo de trés anos, assegurado ao parceiro o direito 4 concluséo da |
colheita, pendente, observada a norma constante do inciso |, do artigo 95;

Il - expirado o prazo, se o proprietario ndo quiser explorar diretamente a terra por
conta propria, o parceiro em igualdade de condigbes com estranhos, tera preferéncia |
para firmar novo contrato de parceria;

Il - as despesas com o tratamento e criagio dos animais, ndo havendo acordo
em contrario, correro por conta do parceiro tratador e criador;

IV - o proprietario assegurara ao parceiro que residir no imovel rural, e para
atender ao uso exclusivo da familia deste, casa de moradia higiénica e area suficiente
para horta e criagio de animais de pequeno porte;

V - no Regulamento desta Lei, serdo complementadas, conforme o caso, as
seguintes condigbes, que constardo, obrigatoriamente, dos contratos de parceria
agricola, pecuaria, agro-industrial ou extrativa:

a) quota-limite do proprietario na participagio dos frutos, segundo a natureza de
atividade agropecudria e facilidades oferecidas ao parceiro;

b) prazos minimos de duragdo e os limites de vigéncia segundo os varios tipos de
atividade agricola;

c) bases para as renovagbes convencionadas,

d) formas de extingdo ou resciséo;

e) direitos e obrigagbes quanto as indenizagbes por benfeitorias levantadas
m consentimento do proprietario e aos danos substanciais causados pelo  parceiro,
por praticas predatorias na area de exploragdo ou nas benfeitorias, nos
' ntos, ferramentas e implementos agricolas a ele cedidos;
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f) direito e oportunidade de dispor sobre os frutos repartidos;

W1 - na participacio dos frutos da parceria, a quota do proprietario ndo podera ser
superior a:

a) 20% (vinte por cento), quando concorrer apenas com a terra nua,

b) 25% (vinte e cinco por cento), quando concomer com a terra preparada,

c) 30% (trinta por cento), quando concorrer com a terra preparada e moradia;

. d) 40% (quarenta por cento), caso concofra com O conjunto bésico de

| benfeitorias, constituido especialmente de casa de moradia, galpdes, banheiro para

gado, cercas, valas ou currais, conforme o caso,

, e) 50% (cinqUenta por cento), caso concorra com a terra preparada e o conjunio
basico de benfeitorias enumeradas na alinea d deste inciso & mais o fornecimento de
maguinas e implementos agricolas, para atender aos tratos culturais, bem como as
sementes e animais de tragfo, e, no caso de parceria pecudria, com animais de cria
em proporgio superior a 50% (cinquenta por cento) do numero total de cabecas objeto
de parceria;

fi 75% (setenta e cinco por cento), nas zonas de pecudria ultra-extensiva
em que forem os animais de cria em propergdo superior a 25% (vinte e cinco por
cento) do rebanho e onde se adotarem a meagéo do leite e a comissdo minima de 5%
(cinco por cento) por animal vendido,

g) nos casos ndo previstos nas alineas anteriores, a quota adicional do propnetario
sera fixada com base em percentagem maxima de dez por cento do wvalor das
benfeitorias ou dos bens postos a disposigéo do parceiro.

Os contratos de parceria rural agricola na Fazenda Felicidade vigentes
inobservaram os seguintes elementos indispensaveis para a validade dos mesmos: 1
Autonomia dos parceiros-outorgados em relagdo as formas e mecanismos de
realizacio do objeto do contrato; 2. Atribuicdo de atividades alheias ao objeto do
contrato: 3. Previsdo de contrato de duragio inferior ao minimo permitido pelo Estatuto
da Terra (Art.96, |) e do Decreto Regulamentar (Art. 13, inciso Il, a) Duragdo minima
de 5 anos para lavouras permanentes; 4. Percentual excessivo nos frutos (améndoas
de cacau) (50%) diante das condigbes fornecidas ao parceiro-outorgado, em viclagdo
ao artigo 96, inciso VI, alinea "e" & do artigo 35, inciso IV, 5. Cobranga de fertilizante
sem comprovagdo do preco de custo, em violagdo ao artigo 96, inciso VIil, do Estatuto
da Terra; 6. N&o fornecimento de moradia em condigbes higiénicas para os
trabalhadores, em violagho ao art. 96, inciso IV, do Estatuto da Terra.

Em virtude das violagbes apontadas acima, os contratos de parceria agricola
careciam de validade juridica, pois ndo atendiam aos requisitos juridicos minimos para
a higidez dos mesmos, além disso, a relagdo juridica subjacente aos mesmos era de
emprego, conforme sera demonstrado ao longo deste documento fiscal.

in ionado inobservava a autonomia dos parceiros-outorgados em relagao
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as formas e mecanismos de realizagdo do objeto do contrato (trato da lavoura de
cacau), solicitando reunides ordindrias com os mesmos, em suas visitas periodicas
a propriedade, realizadas na sede da Fazenda Felicidade, para cobrar agbes e estipular
metas e condigbes para a produgo. No seu depoimento prestado & Fiscalizagdo no
dia 22.10.2019, na sede da Superintendéncia do Trabalho na Bahia, afirmou o
seguinte, quanto as reunides: "... Que ndo ha discussio de produgdo. Que as reunides
a cada dois ou trés meses, no maximo, eram feitas reunides na Fazenda, em tom
amigavel. O depoente informou gue o interesse era seu quanto as reunibes, saber o que
estava havendo nas quadras de cada um, saber sobre os tratos culturais se estavam
sendo realizados [..] Que as reunides eram essencialmente de cobranga para
realizagdo dos tratos culturais por meio de um bate-papo, que se ndo houver os tratos
culturais acabam afetando a produtividade do cacau. Que no contrato ha inclusive uma
clausula possibilitando a rescis8o do mesmo pela auséncia dos tratos culturais. Que
s& preocupa com os tratos culturais para evitar problemas no dia a dia deles, porgue
ai ndo produz, ndo tira a vassoura de bruxa e nao da cacau."

Mos dias que o inspecionado néo estava na propriedade, ja que residia em
Salvador, as atividades dos trabalhadores, tidos como meeiros, eram acompanhadas de
perto pelo antigo administrador da Fazenda Felicidade, o S
Depois da sua saida, as atividades dos supostos
acompanhadas de perto pelos seus dois empregados , 08
guais reportam os fatos ao inspecionado, via telefone ou pessoalmente, conforme o
caso. As reunides ocorriam na sede da Fazenda, periodicamente, a pedido do
inspecionado, para discussdes sobre a produgéo na lavoura de cacau, inclusive sobre
0 seu trato.

Pelo que se pode perceber, ndo era uma mero acompanhamento do contrato
de parceria agricola, mas sim a manutengo de um controle sobre a atividade e
produgdo dos trabalhadores em relagio a lavoura de cacau. Alguns trabalhadores
relataram que havia um acompanhamento, ainda que velado, do trabalho diério, onde
os mesmos ndo poderiam organizar liviemente a sua escala e horarios de trabalho na
lavoura, de forma a escolher os melhores dias e horarios para laborar com a lavoura
de cacau.

Além da supressio da autonomia dos trabalhadores, passou a atribuir atividades
extracontratuais e alheias ao trabalho na lavoura de cacau (item I, supra). o que, a
rigor, demonstra que n@o havia uma mera relagdo de parceria rural agricola, mas
sim uma relagéo de trabalho subordinada, com subordinagéo, pois o inspecionado dirigia
e fiscalizava a prestagdo de servigos, inclusive em alguns casos exercia o poder
disciplinar, como impedir o trabalhador de colher ou trancar a barcaga, conforme
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exposto pelos trabalhadores em entrevista.

Nos contratos de parceria rural agricola firmados com os trabalhadores, o
inspecionado fez constar e exigiu o seu cumprimento durante todo o periodo de
vigéncia dos contratos, o paragrafo primeiro, da clausula 21* onde assim disciplina
"o dia da fazenda", conforme era conhecido por todos os trabalhadores da Fazenda
Felicidade: " O PARCEIRO/MEEIRO se compromete pelo menos um dia por semana
para servicos internos na fazenda". No modelo anterior do contrato, firmado em
2014 com os trabalhadores, tinha uma redac¢éo levemente diferente, o qual rezava ©
seguinte: " O Parceiro/Meeiro se compromete a pelo menos hum dia por semana, a
limpeza das dreas comuns, area da sede, estradas efc."

Pelo gque se percebe, o inspecionado institucionalizou uma serviddo de "um dia
por semana" para qualguer atividade da fazenda e sem correlagdo com a lavoura de
cacau, o que perfazia a 52 (cinquenta e dois) dias por ano de serviddo sem qualquer
contraprestacio financeira, e que contribuia para o aumento da condigdo de miséria
desses trabalhadores e acentuava a sua fixagio ao trabalho. Alguns dos trabalhadores,
com permanéncia mais longa na prestagdo de servigos (5 anos), chegaram a laborar
no periodo 210 (duzentos e dez) dias sem contraprestag@o financeira na Fazenda
Felicidade.

E de se espantar que em pleno século XXI, em um Estado Democratico de
Direito, um empregador tenha a coragem de instituir em sua propriedade rural sistema
de serviddo, a qual se assemelha a uma das praticas tipicas dos senhores feudais.
Pode parecer descabida a comparagdoc, mas ndo o é A "Corveia’ consistia
exatamente na prestagio de servigos por algum tempo aos senhores feudais, sem
contraprestacdo financeira, e que estava previsto no Contrato de Enfeudacio. Algo
similar ao instituido pelo inspecionado na sua fazenda.

O inspecionado, no seu depoimento prestado a Fiscalizago no dia 22 10.2018,
na sede da Superintendéncia do Trabalho na Bahia, afirmou o seguinte, quanto ao
trabalho as tergas a titulo gratuito na fazenda: " [...] Que todas as obrigagBes constam
no contrato, inclusive a que a Auditoria entendeu como equivocada, como exemplo “a
terca-feira da fazenda". Informou que historicamente o custo do trabalhador era 35 a
40%. Ai depois ficou instituido que os 10% faltantes seriam pagos pelo trabalhador
como um dia da fazenda, em qualguer atividade. Que a terga feira ficou definida com
um dia do trabalhador para que eles, toda terga, fizessem servigos esporadicos da
Fazenda. Que se eles fossem empregados fariam. Que entendia como legal que os
meeiros fizessem um dia de servico em qualquer atividade da fazenda. Que nunca
munerou os trabalhadores pelo trabalho as tergas feiras. Apenas o Administrador da
azenda, as tergas, determinava qual servigo da Fazenda seria executado naquele dia.
16
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O Administrador (de) terminava servigos escolhidos por ele conforme a necessidade da
Fazenda e que isso esta no contrato. [...]".

Pelo que se percebe do relato do proprio empregador, a previsdo da obrigagdo
esta no contrato, mas é atividade alheia a lavoura de cacau. O inspecionado confirma
ainda que o trabalho é realizado a titulo gratuito, em cumprimento ac contrato de
parcena rural agricola, e a entende a exigéncia como algo normal e legal = possivel
perceber dos relatos também que o administrador, sob as ordens e remuneragdo do
inspecionado, dirige a prestacio de servigos dos trabalhadores "parceiros”, para suprir
as necessidades da fazenda.

E completamente inadmissivel em um contrato de parceria rural a atribuigio de
atividades alheias & lavoura outorgada e a dirego da prestagio de servigos pelo
administrador da fazenda dos parceiros rurais. 1sso demonstra que, a rigor, o contrato
de parceria rural da fazenda por estas, e outras razdes, néo pode ser considerado valido
para fins de regéncia da relagio juridica existente entre os trabalhadores resgatados e
o inspecionado. NBo é admissivel um contrato de parceria rural onde o outorgante
exerga um poder diretivo e fiscalizatério sobre 0s parceiros-outorgados, pois estes
poderes sdo tipicos da relagio de emprego e milita contra a ideia de autonomia
existente entre as partes no contrato de parceria rural.

Os contratos de parceria rural possuiam vicios substanciais, denotando que os
mesmos foram construidos sem que houvesse uma equidade entre as partes, bem como
pautados na inobservancia de diversos dispositivos legais, sendo que a
inobservancia destes ensejam a nulidade do pacto. A rigor, & possivel perceber ao
longo dos relatos deste documento, que o inspecionado utilizou o contrato de parceria
rural como um meio fraudulento para fixar os trabalhadores ao trabalho, em condicbes
degradantes, mediante trabalhos forgados e serviddo por divida. O contrato de parceria
rural foi utilizado para gerar nos trabalhadores a ideia de legalidade das exigéncias feitas
pelo inspecionado e os seus prepostos.

Os contratos de parceria rural firmados pelo inspecionado com os trabalhadores
resgatados n8o possuiam a duragio minima prevista no Decreto gue regulamenta o
Estatuto da Terra. Os contratos firmados pelo empregador tinham duragio de 2,9 anos
ou 4 anos,

O artigo 96, inciso |, do Estatuto da Terra, combinado com o artigo 13, Il, a, prevé
uma duracdo minima para os contratos de parceria rural de 5{(cinco) anos para lavouras
permanentes, como a do cacau, pois a legislagdo entende que esse @ 0 periodo minimo
necessario para que haja uma equidade e alguma lucratividade para ambas as partes
pela explorac8c agricola. No entanto, o inspecionado, denotando uma guebra de
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equidade, e buscando um poder maior sobre o destino dos supostos parceiros,
confeccionou contratos com durag&o reduzidas, de 2.9 anos, no primeiro, e de 4 anos
nos segundos, de forma a manter um maior poder sobre o destino dos trabalhadores,
o gual se manifesta no "poder da ndo renovagio e da retomada dos imoveis”. Ao prever
prazos mais curtos, os trabalhadores tendem a ficar mais apreensivos, como no caso,
com medo de terem os pactos cessados imediatamente e serem obrigados a devolver
o alojamento e sair imediatamente da fazenda, sendo entregues & propria sorte.

Outro  wvicio substancial verificado nos contratos de parceria rural, @ o fato do
empregador ter instituido percentual excessivo sobre os frutos da parceria (améndoas
de cacau), de 50% sobre os frutos, ato tipico de quem busca obter o maximo de retorno
da forga de trabalho, em franca contrariedade aos percentuais previstos no Estatuto da
Terra e no seu decreto regulamentar. Ao instituir percentual além do permitido pela
legislaco para o caso, que seria de, no maximo, 30% para o parceiro-cutorgante, o
inspecionado agravou a condigBo de penuria dos trabalhadores, resultando em
remuneragdes mensais imsorias ou, em diversos meses, inexistentes,

O inspecionado para poder ficar com 50% das améndoas de cacau, na forma
do artige 96, inciso VI, alinea "&" e do artigo 35, inciso IV, do decreto regulamentar,
deveria fornecer além da cultura do cacau, moradia em condigbes higiénicas e
implementos agricolas e meios para a realizagao dos tratos culturais. Primeiramente,
e importante ressaltar que o inspecionado nao forneceu moradias em condigbes
higieénicas, conforme sera demonstrado mais a frente, ele forneceu locais para moradia
extremamente precarios e em péssimas condigbes higiene e conservagio. Em relagdo
aos implementos e meios para a realizagio dos tratos culturais, o inspecionado nio
fornecia nenhum equipamento ou ferramenta para a realizago dos mesmos. Os
factes, poddes, luvas e botas deveriam ser custeadas integralmente pelo parceiro-
outorgado. Além disso, o inspecionado n8o fornecia mudas para os trabalhadores
reporem alguns exemplares da cultura. B
| Art 35. Na partilha dos frutos da parceria, a cota do parceiro-outorgante ndo podera ]'
| ser superior a (art. 96, VI, do Estatuto da Terra).

| - 10% (dez por cento) quando concorrer apenas com a terra nua,

Il - 20% (vinte por cento) quando concorrer com a terra preparada e moradia;

Il - 30% (trinta por cento) caso concomra com o conjunto basico de benfeitorias,
constituido especialmente de casa de moradia, galpSes, banheiro para gado, cercas,
valas ou currais, conforme o caso,

IV - 50% (cinglenta por cento), caso concorra com a terra preparada & o conjunto
basico de benfeitorias enumeradas no inciso lll, e mais o fomecimento de magquinas
e implementos agricolas, para atender aos tratos culturais, bem como as sementes e
animais de tragSo e, no caso de parceria pecuaria, com animais de cria em proporgdo
superior & 50% (cinglenta por cento) do ndmero total de cabegas objeto da parceria,
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O inspecionado costumava cobrar dos trabalhadores ferdilizantes e insumos
necessarios a corre¢io do solo e trato das lavouras, no entanto, ndo comprovava aos
trabalhadores o preco de custo dos mesmos, em violagio ao artigo 96, inciso VI, do
Estatuto da Terra. Segundo relato dos trabalhadores, a cobranga era feita pelo
inspecionado ou seu administrador, sem que houvesse qualquer comprovagdo dos
valores de custo. O inspecionado adotou além do sistema de serviddo das tercas-
feiras na propriedade rural, um sistema de fixago dos trabalhadores por dividas,
como de energia e insumos. Sem divida, ao ndo comprovar os valores de custo
aos trabalhadores, abrindo a possibilidade de confisco de parte da produgéo
indevidamente. Nao foi possivel apurar, no &mbito dessa fiscalizagio, se o empregador,
em relagdo aos insumos, descontou mais do que o prego de custo, por outro lado,
ficou evidente que o inspecionado ndo prestava contas dos valores de custo aos
trabalhadores, sendo necessdrio que os mesmos confiassem nos valores descontados
das améndoas, em sistematica evidente de violagio ao sistema de parceria rural

Diante das informagdes relativas aos contratos de parceria existentes na Fazenda
Felicidade e instituido pelo inspecionado, verifica-se que os mesmos careciam de
validade por diversas violagbes as normas legais aplicaveis e foi utilizado como meio
fraudulento para instituir uma fixaclo dos trabalhadores ao trabalho, induzindo os
mesmos a prestagdo de servigos as tergas (serviddo, trabalhos forgados) e repasse
de 50% ou quantidade superior, dada as dividas instituidas, das améndoas colhidas, o
gue resultava em uma remuneragio extremamente baixa pelo trabalho prestado ou na
prestacio de servigos na lavoura e na fazenda sem a contraprestagido, dada a
entressafra.

O inspecionado instituiu um sistema de endividamento dos trabalhadores
enquanto permaneciam na Fazenda Felicidade, o que resultava na supressdo da
autonomia de agéo e até na liberdade de abandonar o contrato, pois a necessidade, a
obrigacdo moral de pagar a divida e as cartas feitas pelo inspecionado ao Sindicato
dos Trabalhadores Rurais dos parceiros "mal pagadores” inibiam a liberdade no
trabalho, fazendo com que os mesmos ficassem fixados ao trabalho, em clara redugao
de sua liberdade, através do sistema de serviddo por divida e trabalhos forgados. Esses
elementos em conjunto faziam com que os trabalhadores se submetessem as
degradantes condigfes de trabalho ofertadas, mesmo passando meses sem qualguer
remuneragao, mesmo em pleno labor, prestando servigos todas as tercas e diariamente
na lavoura de cacau.

Os trabalhadores da propriedade s6 possuiam renda quando havia colheita e
venda de cacau, no periodo da entressafra (paradeiro) os mesmos continuavam
obrigados a trabalhar na lavoura, realizando os tratos culturais, e as tergas de graga ( a
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titulo gratuito) na fazenda, sem terem qualguer renda para prover o proprio sustento
como relatado por eles, em entrevista, passando por dificuldade inclusive para se
alimentar no periodo. Para entender o quadro de dificuldade que passava oS
trabalhadores, o tmbalhado_ no ano de 2017, teve algum tipo de receita
do cacau em apenas 5 (cinco) meses do ano, nos meses da janeiro, margo, maio, junho
e agosto, com um rendimento médio mensal de RS 709,80, mesmo tendo |aborado
os doze meses do ano na propriedade. No ano de 2019, até o momento do resgate

ele tinha tido receita nos meses de janeiro, abril, junho e agosto, em 4 dos quase dez
meses de trabalho, no valor médio de R$ 508,75.

LIm dos trabalhadores [uﬁgalﬂdus soletrando a carta de cnhraru;a da divida de energia

Dado contexto de escassez de dinheiro, devido & auséncia de frutos (améndoas
de cacau) e de remuneracio por parte do inspecionado no periodo do paradeiro
(entressafra), alguns trabalhadores buscavam diarias (labor) na vizinhanga para
prover a alimentagdo. Todavia, a prestagdo de servicos aos vizinhos da propriedade
era ' balhadores, na medida do possivel, pois o inspecionado
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ndo concordava com tal pratica, e os trabalhadores sabiam da discordancia do
empregador através dos administradores da fazenda.

O inspecionado instituiu para os trabalhadores a obrigagio de pagar a energia
consumida na fazenda, mesmo néoc havendo relégios individuais nos locais onde os
trabalhadores estavam alojados, nem transparéncia quanto aos valores das contas de
energia cobradas. A obrigagio consta, inclusive, no contrato de parceria rural, na
clausula 6°, paragrafo primeiro, nos seguintes termos:

" O parceiro outorgado ficard responsavel pela manutenglo das instalagdes
elétricas, fiagdo e cabos, assim como o pagamento das despesas mensais de
energia (COELBA) rateado proporcionalmente”.

Quanto & divida da energia elétrica pelos trabalhadores, o inspecionado, no seu
depoimento prestado a Fiscalizagdo no dia 22.10.2018, na sede da
Superintendéncia do Trabalho na Bahia, afirmou o seguinte: "... O depoente afirma
| ainda que ficou acertado o compromisso de pagamento da energia elétrica rateada
| entre todos no dltimo ano. Que antes eles pagavam, mas gue em 2018 e 2019
pararam de pagar. Que durante cinco anos 0s meeiros pagavam a energia certo,

mas que nos ultimos tempos pararam de pagar. O depoente afirmou que tinha muita |

pena das pessoas que estavam la, quando deu a seca, que a produtividade foi pouca,
| mas que postergou a cobranga em relagdo a divida de energia, mesmo sendo um
| direito seu, contratual, tira-los do local de trabalho porque ndo estavam cumprindo
| com os tratos culturais da lavoura. [...]"

Em outros dois trechos do depoimento, o inspecionado fala relata assim sobre a divida
dos trabalhadores:

Que o depoente paga todo més RS 400,00 reais de conta de energia, que
combinou, em vez de ratear a conta, uma taxa fixa por més. Que 0s trabalhadores
estdo com uma dificuldade muito grande porgue néc tem cacau. Que ndo adiantava
colocar uma faca no pescogo dos trabalhadores e cobrar as coisas que eles lhe devia
por gue no ia adiantar, que pensa no lado humano dos trabalhadores. [...]"

" [...] Que a divisdo da energia elétrica, que dava R$ 400,00 Reais em média. era

pelo seu proprietario S
trabalhadores, meeircs

Administrador determinava iue a casa Sede deveria pagar 40% do custo da energia

depoente

r e que os 60% eram rateados pelos demais |
ados da Fazenda. Que, a partir de fevereiro de |
2018, por conta da extensa seca, os mesmos ndo conseguiram pagar a conta e o :
justou que eles pagariam guando tivesse cacau, em agosto. Nao
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ninguém pagou nenhuma conta de luz. Que em maio desse ano, em reunido, propds
que as contas fossem pagas em servigo, ou em cacau, ou qualguer outra coisa porgue
estava cansado de esperar que eles |he pagassem em dinheiro. Que nessa reunio
nao ficou definido quantos dias eles iriam trabalhar por conta da divida. Que entregou
um documento relativo & cobranga dessa divida. Que em agosto de 2019 fez uma
carta cobrando e que os trabalhadores, junto co estipularam gue de maio
em diante eles pagariam R3 15,00 por més de energia. Que o depoente esta
esperando gue a divida passada de energia seria paga em servigo ou em cacau
Que as contas de 2018, 40% ficou sob sua responsabilidade e os demais 60% eram
de responsabilidade dos trabalhadores, mas os mesmos ndo haviam pago essa conta.

[T

O inspecionado, no seu depoimento prestado a Fiscalizagdo no dia 22.10.2019,
na sede da Superintendéncia do Trabalho na Bahia, deixou claro como fratava os
trabalhadores que naoc |he pagavam as dividas contraidas: " [...] Toda vez que um
trabalhador sala e que ndo pagava a conta que lhe devia ele fazia uma carta para o

Sindicato informando o ocorrido. _ (Filho
de “ sdo exemplos de empregados que sairam Sem pagar e sem cumprir

os tratos culturais e que as cartas foram enviadas ao sindicato. E gue os mesmos sairam
sumidos, que nao fizeram uma carta, uma rescisao, nem nada. Que sumiram e foram
para llhéus e ele ficou na Fazenda desavisado, sem ter o que fazer. Informou gue nao
contrataria eles novamente, porque eles ndo foram honestos e ndo cumpriram os seus
contratos.[...]"

Como se percebe nos relatos do proprio inspecionado, o pagamento da energia
elétrica que consumia, ou algum insumo cobrado dos trabalhadores, era algo exigido
com muita seriedade por ele, e que, em caso de saida da fazenda sem o pagamento,
implicaria no entendimento pelo inspecionado de que os mesmos "ndo estavam sendo
honestos" e " que nd3o cumpriam os seus contratos”, e como penalidade por iss0,
implicava na ndo contratagéo mais na fazenda e no envio de caria desabonadora {anexo
11) informando a inadimpléncia ao sindicato dos trabalhadores rurais de liheus.

E possivel perceber que inspecionado mesmo exigindo um pagamento ilegal,
energia que deveria prover para trabalho na prdpria propriedade rural, valia-se da
coacdo, inclusive da ameaga de difamaghio perante o sindicato e envio de cartas de
cobranga aos trabalhadores, para pressionar os trabalhadores pelo pagamento de
divida infundada e em um contexto de pendria dos trabalhadores, devido ao fato de
passar alguns meses eracdo e quando recebia algo com a venda do
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cacau, o0s valores eram sempre muito baixos, incapazes de prover a propria
subsisténcia com o minimo de dignidade.

A Carta de Cobranga (anexa) entregue pelo inspecionado aos trabalhadores, no
dia 02 de setembro de 2019, tem o objetivo de cobrar as dividas relativas a energia e
exigir a realizagSo de servigos adicionais (limpeza e desbrota) para pagar as dividas
relativas ao periodo de margo de 2018 e abril de 2019, 0 que, pelo que se apurou,
resultaria no servico 10(dias) de trabalho adicionais. Somando-se esses 10 dias de
trabalho para pagamento das dividas referidas, mais as 52 fercas da fazenda, os
trabalhadores |laborariam em 2019, caso considerdassemos s0 dias Uteis, guase trés
meses sem remuneragio para ter suas dividas com o inspecionado guitadas. Some-
se a isso, o periodo de entressafra no cacau (paradeiro), que praticamente ndo tem
colheita, mas que permanecem as obrigagbes com a lavoura e o inspecionado, o que
resultaria em uma porgio significativa do ano sem renda e com novas dividas.

A Carta de Cobranga escrita pelo inspecionado é clara quanto ao seu objetivo de
constranger os trabalhadores quanto a divida, e apresentar a solugio mais viavel para
o inspecionado, mais trabalho sem contraprestagao financeira, conforme podemos ver
no seguinte trecho transcrito:

"Prezado, Ha guatro meses atras, nos reunimos para tratar das pendencias de dias
| de trabalho n&o reaiizados, das contas de energias antigas e ndo pagas e dos

servicos das guadras que nao estavam sendo realizados, ficando naguela época
| acordado gue, a partir de maio de 2019 cada um pagaria uma participagao de 15

(quinze reais) mensal em espécie e que faria um levantamento das contas antigas

para que cada um de voces guitassem as suas dividas antigas.

Poi m. no més de agosto recente, durante o aviso prévio do Coordenador?

ﬁ estabelecemos como meta para gue se todos juntos no més de setembro

izessem a limpeza e a desbrota (dos pequenos brotos) para quitar todos dos

débitos entre Margo de 2018 e abril de 2019, que espero que seja realizado ate o final

do més.

Para concluir, consideremos um prazo ate o dia 5 de outubro para:

A - Efetuar o pagamento da energia de Maio, Junho, Julho e Agosto.

B - Apresentar Notas Fiscais das colheitas efetuadas no temporao, sendo exigida pelo '
Ministério do Trabalho."

Ao instituir divida infundada, sistema de cobranga atrelado a um sistema de
remunerag8o por produgdo, que resulta em remuneragio bem abaixo do salario
minimo, € que em alguns periodos do anos o trabalhador fica sem remuneragdo, ©
inspecionado n&o tinha outro objetivo que fixar os trabalhadores a atividade na fazenda,
instityindo um sistema de servidao por divida e trabalhos forgados.

"
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A equipe de fiscalizagdo verificou que ndo havia na Fazenda Felicidade entre o
inspecionado e os trabalhadores resgatados um efetivo contrato de parceria rural,
pois o mesmo se demonstrou apenas como um meio fraudulento e eivado de vicios
para legitimar a superexploragéo dos trabalhadores, conforme ja descrito. Havia, a rigor,
entre o inspecionado e trabalhadores uma relagdo de trabalho subordinade,  pois
havia pessoalidade, ndoc-eventualidade, onerosidade e subordinagido estrutural e
juridica. Dada a existéncia de todos os elementos faticos-juridicos (item IV, supra) e o
principio da primazia da realidade, havia entre eles uma relag8o de emprego, & como
tal, o inspecionado deveria ter observado todas as normas de protecéo ao trabalho, e
os respectivos direitos trabalhistas e previdenciarios.

A relagdo de emprego fica evidente devido ao fato da presencga de um contrato
de parceria rural fraudulento e invalido, o qual tinha como Unico objetivo dar uma
aparéncia de legalidade em relagio as relagdes de trabalho na propriedade rural e, por
outro lado, gerar uma obrigagdo dos trabalhadores prestarem os servigos nas condicbes
ofertadas pelo inspecionado, fixando-o0s ao trabalho.

A relagdo de trabalho existente entre os trabalhadores e o inspecionado era de
subordinagao, pois este se portava como empregador, ao dirigir a prestacdo de servigos
dos trabalhadores na lavoura de cacau e nos dias de serviddo (todas as tergas-feiras).
Alem disso, a subordinagdo dos trabalhadores tambem era estrutural aoc negécio
desenvolvido pelo inspecionado, pois atrelado a atividade-fim da empresa
(propriedade rural). Essa subordinagao fica evidente nas reunifes de alinhamento
e cobranga feitas periodicamente com os trabalhadores, a fim de acompanhar a
producdo e a exigéncia de assuntos relacionados ao trabalho, bem como a
realizagdo dos tratos culturais. O exercicio do poder diretivo e fiscalizatério eram
realizados pelo proprio inspecionado ou por seus prepostos, o antigo administrador,

-e apos a sua saida, pelos seus dois empregados que moram na Fazenda
Felicidade, o X

O inspecionado, no seu depoimento prestado a Fiscalizagio no dia 22.10.2018,
na sede da Superintendéncia do Trabalho na Bahia, deixa evidente no trecho citado a
seguir, que a mio de obra dos trabalhadores sdo direcionadas para qualguer
atividade, e que a forga de trabalho do mesmo sdo direcionados pelo seu
administrador: " [...] Que todas as obrigages constam no contrato, inclusive a que a
Auditoria entendeu como equivocada, como exemplc "a terca-feira da fazenda”
Informou gue historicamente o custo do trabalhador era 35 a 40%. Ai depois ficou
instituido que os 10% faltantes seriam pagos pelo trabalhador como um dia da fazenda,
em qualguer atividade. Que a terga feira ficou definida com um dia do trabalhador para
eles, toda terga, fizessem servigos esporadicos da Fazenda. Que se eles fossem
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empregados fariam. Que entendia como legal que os meeiros fizessem um dia de
servico em gualguer atividade da fazenda. Que nunca remunerou ©s trabalhadores
pelo trabalho as tergas feiras. Apenas o Administrador da Fazenda, as tercas,
determinava qual servigo da Fazenda seria executado naquele dia. O Administrador
(de) terminava servigos escolhidos por ele conforme a necessidade da Fazenda e que
isso esta no contrato. [...]"

A subordinagdo juridica foi, inclusive, institucionalizada no contrato de parcera
rural fraudulento, na clausula 2 ® paragrafo Unico, nos seguintes termos: " O
PARCEIRQO OUTORGANTE, por si ou prepostos acompanhara e coordenara in loco as
atividades desenvolvidas na area descrita da parceria, objeto deste contrato, podendo
vetar praticas inadequadas, devendo obedecer Orientagbes Tecnicas do
Coordenador indicado pelo OUTORGANTE e dentro do "PADRAD CEPLAC" Nio é
admissivel em um contratoc de parceria rural que haja a coordenagio e
acompanhamento das atividades in loco, pois o contrato de parceria rural deve envolver
o minimo de liberdade do parceirc-outorgado, sob pena, como no caso, de seruma tipica
relagio de emprego transvestida de parceria agricola.

A pessoalidade também estava presente na relagio de trabalho existente entre
os trabalhadores resgatados e o inspecionado, pois ndo podiam fazer se substituir por
outro na prestacido dos servigos na propriedade rural. Esse carater intuito personae da
relagio de trabalho na fazenda foi registrada como clausula 13%, no contrato de parceria
rural fraudulento, nos seguintes termos: " O PARCEIRO OUTORGADOC n3o podera
sub-parceirar,arrendar, ceder ou emprestar a area, objeto deste contrato ou parte dela
sem expresso consentimento por escrito do PARCEIRO OUTORGANTE." Ainda em
linha com a exigéncia da pessoalidade, mesmo no periodo do paradeiro e de dificuldade
de prover a propria sobrevivéncia na fazenda, em vitude da auséncia de cacau, o
inspecionado demonstrava através do administrador da fazenda ([ e dos
seus empregados, que ndo fazia gosto quando os trabalhadores prestavam algum
servigo na diaria para vizinhos da propriedade rural.

O inspecionado, no seu depoimento prestado a Fiscalizagdo no dia 22.10.2019,
na sede da Superintendéncia do Trabalho na Bahia, deixou claro como encarava a
prestagdo de servigos pelos trabalhadores ("parceiros”) a terceiros: " [...] Informou que
0s meeiros podem sair para trabalhar fora na época do paradeiro, apesar do contrato
proibir que eles facam isso pois na época do paradeiro eles deveriam estar rogando e
trabalhando com a mao de obra ativa em suas quadras. [..]". O inspecionado considera
a prestacdo de servigos a terceiros uma concessio, embora houvesse uma previsdo
em contrario no contrato de parceria. No entanta, os trabalhadores informaram que
trabalhavam nas propriedades vizinhas eventualmente para poder ter alguma renda
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para comprar alimento, mas que o inspecionado ndo gostava, fazendo chegar até ele
essas informacdes pelos seus prepostos, o antigo administrador, e o atuais empregados.

A prestacio de servigcos na propriedade rural pelos frabalhadores resgatados era
habitual @ ndo -eventual, onde alguns estavam prestando servigos ha mais de 5 (cinco)
anos. Os trabalhadores saiam diariamente para o campo, para prestar servicos na
lavoura de cacau, como colheita, desbrota e rogo. Além de laborar todas as tercas-
feiras (dia da fazenda), em gqualguer atividade, normalmente néo relacionada a lavoura
de cacau. As tergas-feiras era atribuidas atividades como limpeza de pasto e conserto
de cercas, ou qualquer outra necessidade da propriedade rural, Pelo gue se percebe,
a atividade dos trabalhadores integrava a dindmica normal de exploragdo econdémica,
sendo, portanto, uma atividade ndo-eventual.

A onerosidade estava presente no vinculo entre os trabalhadores & inspecionado,
pois todos estavam trabalhando na expectativa de receber uma contraprestacdo de
natureza econdmica, no caso, paricipagdo nas améndoas de cacau. No entanto, como
vimos, em diversos meses os trabalhadores ndo recebiam qualguer valor ou produgdo,
ou quando recebia, esses valores eram na maioria das vezes infericres a um salario
minimo. Confudo, todos tinham a expectativa de receber vantagem econdmica pelo
trabalho, o que corrobora a existéncia da onerosidade na relagdo juridica firmada entre
eles.

Dada a existéncia de todos o= elementos faticos-juridicos e o principio da
primazia da realidade, havia entre eles uma relacdo de emprego, e como tal, o
inspecionado deveria ter observado todas as normas de protego ao trabalho, e os
respectivos direitos trabalhistas e previdenciarios.

Assim, os trabalhadores estavam sendo mantidos fixados ao trabalho pelo
sistema de serviddo por divida e trabalhos forgados, pelas razbes ja expostas Essa
fixagdo ao ftrabalho também era possivel pela condigdo de miséria a que os
trabalhadores estavam submetidos, e pela submissfo dos mesmos a condigdes
degradantes de vida, no que conceme as condigbes de trabalho, remuneragao,
alimentagdo e alojamento. Aos referidos trabalhadores foram negados os direitos
fundamentais mais basicos, de forma gue a violagéo de sua dignidade humana era algo
ordinario.

a.1.2. DAS CONDIGOES DEGRADANTES DE ALOJAMENTO

A equipe de fiscalizagio encontrou os trabalhadores alojados nas proximidades
da sede, em um conglomerado de moradias. As condigbes de alojamento variavam
nforme a fungdo na fazenda, pois os trabalhadores que eram legalmente reconhecidos
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como empregados, “mssuiam locais melhores para alojamento
e moradia. Todavia, o8 alojamentos e foram encontrados os cinco trabalhadores
resgatados por trabalho em condigdes analogas a de escravo estavam em péssimo

estado de conservagdo, asseio e higiene, inclusive, com risco de acidente grave por
chogues elétricos, em alguns dos casos.
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Os empregados, inclusive os tidos como meeiros, estavam assim alojados na
propriedade rural: 1. Em duas moradias proximas a entrada da Fazenda Felicidade,

tendo na

infarior, um irreqo represado por uma parede, estavam
alojados DNE 0 seu paW; 2. Mais a frente, em um conglomerado
de trés moradias, duas eram ocupadas. Uma, em pior estado de conservacio e higiene,
era ocupada pelo ﬁ e a outra, em bom estado de conservagao,

era ocupada pelo empregado supostamente registrado, _ 3. Do lado oposto

acs alojamentos de nas proximidades do t
Fazenda, morava o empregado em local com boa conservaco, |
higiene, 4. No mesmo lado dos alojamentos de
mais a frente, estava alojado o
conservacao, higiene e asseio.

O local onde foi encontrado alojado o empregado
estado de conservacao, pois era um local muito en

angue da
impeza e
LUm pouco

em alojamento em pessimo estado de

Hstava em péssimo
velhecido, devido ao fato de ter

muito tempo sem qualguer tipo de manutengdo, como elétrica, pintura ou reforma. O loca
era formado de telhas de amianto e paredes em péssimo estado de conservago. As
paredes estavam rebocadas, mas com muitos furos decorrentes da queda de peguenos
pedagos do reboco e rachaduras. As paredes estavam com tinta excessivamente

desgastadas, o que deixava aparente o cimento do reboco, e empoeirava
devido a gueda de terra. Outras paredes estavam somente rebocadas, sem
tinta. As paredes tambem estavam encardidas com sujeira, e a casa

o lugar,
qualquer
bastante

empoeirada. Os pisos lisos (cimentado) apresentavam descontinuidades, rachaduras
e estavam em péssimo estado de conservacdo, inviabilizando uma efetiva limpeza
do ambiente. Em alguns trechos do piso da sala, cozinha e quarto, o piso soltou, ndo
havendo mais piso, 0 que permitia o contato direto com o contrapiso, o que dificultava
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em conjunfo com o estado das paredes dificultava a manutengdo do ambiente em
condigdes higiénicas.

Condigdes em que estava alojado -
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Condigdes em que estava alojado o Instalag@es elétricas precarias, com risco de
choque elétrico e incéndio. As paredes e divisdrias em péssimo estado de conservagio
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Devido a auséncia de local para a guarda de utensilios no alojamento, eles estavam espalhados pelo
local, inclusive no chio. A agua utilizada no alojamento ra armazenada em vasilhames reutilizados,
inclusive de combustivel.
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A madeira utilizada para a divisSo do ambiente onde Hdormia
era bastante envelhecida, e provavelmente tinha sido reaproveitada, soltando fuligem,
o que também dificultava a limpeza e a manutencdo do local limpo. No local também
nao havia ambiente para preparo de alimentos em condigSes higi&nicas, como &gua
encanada, pia ou torneira. A alimentacio, quando havia, dada a escassez de alimento
do trabalhador, era preparada de forma improvisada, no chio ou apoiada em uma velha
mesa de madeira existente no local. N&o havia no local qualquer fogdo em
funcionamento, pois o Unico de havia ndo funcionava mais e estava imprestavel para o
uso, sendo que ndo havia sequer um botijdo de gas. O preparo da alimentagio era
improvisado em um fogo improvisado entre quadro tijolos. Esse era o Unico local para
preparo de alimentos existente no ambiente para o trabalhador.

O local onde estava alojado o possuia energia, onde apenas um
ponto de luz estava efetivamente funcionando, deixando o ambiente em penumbra,
As instalagbes elétricas do local estavam em péssimo estado de conservagao, com
fiagbes cortadas e desgastadas pelo tempo, @ com as partes vivas expostas, com
risco de choque elétrico para o trabalhador e outros que circulassem pelo ambiente.
Os interruptores do ambiente ficavam suspensas e soltas, sem que houvesse o
isolamento devido da area de alimentagio, o que acentuava o risco de chogues
elétricos. Pelo que se percebeu na inspego fisica, as instalagbes elétricas do local
estavam repletas de "gambiarras”, como emendas sem isolamento, fiagdes soltas e
interruptores suspensos, acentuando o risco de acidente grave por chogue eletrico, ou
atée mesmo, curtos-circuitos e incéndio. Algumas emendas de fios no ambiente foram
utilizadas uma sacola plastica par isolé-la, o que demonstra o risco de acidente existente
no ambiente.

A instalaglo sanitaria do local onde estava alojado o trabalhadarm
estava em péssimo estado de conservacdo, bem como era inacabada,
sequer porta, para garantir a privacidade durante o uso pelo trabalhador. O piso
do banheiro estava totalmente rachado e tinha cedido em uma parte, de cerca de meio
metro quadrado, dando contato direto com as britas e a terra utilizada na construcéo,
tornando inviavel a higienizagdo do ambiente. Devido a umidade do ambiente e a
infiltrac&o nas paredes, dada as rachaduras, o piso e a borda inferior das paredes do
banheiro estavam tomadas de limo. O banheiro s6 possuia um vaso sanitario (sem
descarga), ndo possuindo chuveiro ou pia de rosto, ou qualquer outro acessorio que
auxiliasse no banho como ganchos para guarda de roupa e toalha. O encanamento que
ligava o vaso sanitario & fossa estava rachada, o que resultava na fuga de cdores na
proximidade do alojamento em caso de uso. As paredes do banheiro apresentavam
muitas rachaduras e desgaste, bem como estavam infiltradas pela umidade do
ambiente. O estado geral do banheiro era péssimo, ndc oferecendo o minimo de

=
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conforto e condigdo sanitaria para o trabalhador. A condigdo sanitéria era agravada
inclusive pela dificuldade d e acesso & agua, pois a fonte de agua mais proxima ficava
a cerca de 100 metros.

As condigdes da instalaciio
samitana do alojamento do

m ndo possuia
Tave : arga, poria e

estava em pessimo estado de
conservacio.
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Os locais onde estavam alojado z_ também estavam em péssimo
estado de conservac@o e higiene. As paredes eram em grande parie pintadas de rosa
ou branco, no entanto, elas estavam também muito envelhecidas e encardidas pela
sujeira, tornando o ambiente anti-higiénico. As paredes, dado o estado de conservagio,
soltava muitas particulas de terra, sujando o piso. As janelas e portas estavam bastanie
envelhecidas, e a janela estava cedendo. O outro cdmodo havia uma abertura para
janela, no entanto, ndo havia janela. Para dar alguma privacidade e cortar um pouco o
vento, Hmlmu um tecido na abertura. O piso do local era no cimento, mas
estava repleio de fissuras e rachaduras, o gue dificultava a higienizagio do ambiente

As instalagbes eletricas do alojamento do trabalhador, assim como 0s dos demais,
eram improvisadas, com fiagdes suspensas, emendas improvisadas e interruptores
com a area energizada exposta a contato. As tomadas e interruptores n&o eram
embutidos, e ficavam suspensos e soltos, o que acentuava o risco de chogues elétricos
A instalagéo elétrica improvisada além de acentuar o risco de choques elétricos, aumenta
o risco de curtos-circuitos e incéndios.
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1T a e Condigdes de uma das camas do alojamgpto.e pio
Condigdes das instalagdes elétricas ¢ das hd jancla no cémodo. Para proteger, «

colocou um tecido, para inlerromper o5 ventos ou
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O local onde o trabalhador estava alojado ndo possuia condigbes sanitarias
e higiénicas minimas, © gque podia comprometer a salde dos trabalhadores. O
trahalhadr:l_ néo possuia cozinha ou local para preparo das refeigdes. Nao
havia ambiente com pia ou mesa para preparo dos alimentos, comprometendo o higiene
no preparo dos alimentos. O trabalhador preparava a sua refeigido em fogareiro
improvisado de lenha, na area externa da moradia, mas sem qualquer infraestrutura
como mesa de apoio.

=1 O sofa, mesa plastica e tv sio de propnedade
do trabalhador, Trouxe quando veio trabalhar
na Fazenda Felicidade

A geladeira estava completamente vazia, sem
qualquer alimento. Segundo o trabalhador, isso ¢
devido a auséncia de dinheiro.

— — — = - -



MINISTERIO DA ECONOMIA

1Y/ SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DO TRABALHO
| SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA
k GRUPD ESPECIAL DE COMBATE AQ TRABALHO ANALOGO AD DE ESCRAVO
u NA BAHIA (GETRAEBA)
5] \-
Sy

+

As coisas (roupas, sapatos, objetos de higiene || A cama colocada
etc.) estavam espalhadas pelo alojamento, || era utilizada pelo
pois ndo havia local para guardar, como

. | ¥
Mnn cho gue
armarios individuais ou guarda-roupas. L
O local onde estava alojado © trabalhadur-stava alojado em

local em péssimo estado de conservagdo, sanitaria e de higiene. As paredes do
alojamento, apesar de pintadas de branco, mas bastante desgastadas, e com muitos
buracos, e reboco a mostra em diversos trechos. A condigdo de pintura e conservacio
das paredes acabam sujando o piso, e dificultando a higienizagdo do ambiente. As
paredes estavam exiremamente sujas, encardidas, devido ao tempo sem passar por
manutengdo, inclusive alguns trechos da pintura possuem manchas de &gua
decorrentes de infiltragdo da chuva. O piso apresentava rachadura e estava
desgastado. O telhado & de telhas de amianto, em bom estado. As insialagbes
elétricas do local apresentavam a mesma condigao de risco dos demais alojamentos dos
trabalhadores resgatados, como fiagcDes expostas e soltas, emendas improvisadas,
isolamento improvisado, auséncia de projeto e interruptores soltos, resultando em
risco de acidente, inclusive a morte, por chogues elétricos ou incéndio. As portas e
anelas do alojamento estavam bem envelhecidas, e com a pintura desgastadas
apresentando rachaduras e frestas, permitindo a passagem do vento.

lojamento do _ tambem nao havia ambiente para preparo de
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alimentos em condigbes higiénicas, como &gua encanada, pia ou tomeira. A
alimentagdo, gquando havia, dada a escassez de alimento do trabalhador, era
preparada de forma improvisada. N3o havia no local qualguer fogdo, e a
alimentacdo era improvisado em fogareiro na drea externa. A instalag8o sanitaria que
havia ao fundo do alojamento, estava inacabada, sendo inservivel para a utilizagdo
para qualguer higienizagao, pois nao havia agua, lavatério, chuveiro, vaso sanitério ou
porta para evitar o devassamento. Na verdade, o que havia era o inicio de uma
construgdo de uma instalago sanitaria. Para a realizag8o das necessidades fisiologicas
o trabalhador acabava realizando as mesmas a ceu aberto ("no mato™)
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Fogdio 4 lenha utilizado para cozinhar, quando Os utensilios de cozinha ¢ os alimentos
havia alimento. A escassez de alimentos ¢ uma ficavam guardadas de forma improvisada em
realidade dos trabalhadores uma prateleira ou no pequeno armario. Os dois

moveis sdo de proprnedade do trabalhador. 1
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Moveis visualizados de propriedade do trabalhador. As paredes muito sujas e em péssimo
estado de conservagio

O alojamento do trabalhadngnfonne arguivo de video anexo (n.18) a
este relatorio), possuia paredes s, pintadas na cor branca e verde. As
instalacBes elétricas eram extremamente envelhecidas, sem projeto, com a fiagéo
externa, interruptores soltos, sem aterramento, e com risco de chogues elétricos e
incéndio. As condigbes sanitarias também ndoc eram boas, pois ndo havia local
adequado para preparo de alimentos, com pia, Agua corrente, e as instalagbes
ganitarias apresentavam o0s mesmos problemas dos demais alojamentos, como
auséncia de lavatorio, porta e agua corrente.

As condigdes sanitarias fornecidas aos trabalhadores acabavam os expondo ao
risco de adoecimento, como verminoses, dermatites e infecgdes, entre outras

a. 1.3 . DAS CONDIGCOES DEGRADANTES DE REPOUSO

O empregador ndo fornecia as roupas de cama, cobertores ou travesseiros para
os ftrabalhadores alojados, os quais guisessem usar esses itens, deveria arcar
integralmente com 0% custos do seu bolso. As roupas de cama que estavam sendo
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utlizadas pelos trabalhadores eram proprias, ou seja, foram providenciadas pelos
mesmos. Assim, tem-se que o proprietario da Fazenda, m deixou
de fornecer as respectivas roupas de cama, contranando o disposio no Art. 13 da

Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.3 da NR-31, com redag&o da Portaria n® 86/2005

As condigdes de higiene das roupas de cama, colchdes (velhos) e do proprio
alojamento favorecia o adoecimento dos trabalhadores, com dermatites ou doencas
respiratorias. Alem disso, a auséncia de cobertores fornecidos pelo empregador para
05 irabalhadores usarem durante o repouso, alem de gerar desconforic pela frieza
noturna, peossibilitava o adoecimento dos mesmos, seja atraves do agravamento de
rinites alérgicas, rinossinusite, pneumonia ou pelo surgimento dermatites fungicas,

As condigdes de higiene das roupas de cama e colhdes eram péssimos. O estado de conservagio
também. Os colchdes e roupa de cama tinham que ser providenciados pelo trabalhador. Dada
a condigliio de remuneéragiio na Fazenda Felicidade, a condigio dos bens usados pelos
trabalhadores eram bem desgastados e precanios. Foto do alojamento d
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Condigdo dos
colchies e roupas de
cama providenciadas
pelos  trabalhadores,
J4 que o empregador
| néo os fornecia
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O Empragadcw por exemplo, estava dormindo em quarto escuro, sem
lampada, em cam ida, de forma improvisada, com um resto de uma porta. O
colch@o colocado sobre a cama estava completamente deformado, rasgado e muito

sujo. O colch@o era muito envelhecido, e de propriedade do préprio empregado, pois
0 empregador ndo formecia.

O trabalhador - por sua vez, dormia em colchio-box diretamente no
chao (sem pes), bastante envelhecido. A roupa de cama utilizada e travesseiros
sdo de sua propriedade, pois o empregador nunca os formeceu. Outro exemplo das
pessimas condigbes de repouso fornecida pelo empregador, € o fato do isié
usando um colchao, proprio, extremamente envelhecido e completamente deformado
pelo tempo de uso.

As condigdes de repouso dos trabalhadores s8o extremamente importantes para
a recomposigao das forcas fisicas, ganhando especial relevo quando falamos de
atividades bracais, como a dos trabalhadores na fazenda inspecionada

As condicbes de alojamento e pernoite oferecidas pelo empregador ofendia a
dignidade dos trabalhadores, pois ndo possibilitava o minimo de conforto e expunha
os trabalhadores ao risco de adoecimento.

a.1.5 DAS CONDIGOES DEGRADANTES SANITARIAS.

Os trabalhadores n8o possuiam local adequado para banho, pois as instalacbes
sanitarias, quando havia no alojamento, n8oc possuiam agua encanada. Os
trabalhadores utilizavam agua do corrego represado ou do tanque, na area central dos
alojamentos, para se banhar. Para armazenar a agua alguns dos trabalhadores
utilizavam wvasilhames reutilizados de oleo combustivel, mesmo a sua reutilizagio sendo
proibida.

.".'.Euu armachenads par sonsume @ glenoeagio

de utensilios ¢ bunho, retimda do cormego ou do
mareaads o alojamento J:qlq:“ﬁ'ﬂ: usir dufrss, sendo qlic uma pafte tnngue. (Adojamento _
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Os alojamentos onde havia algum tipo de instalagfo sanitaria iniciada, pois
todas eram inacabadas, ou eram inexistentes como supra relatado, ndo possuiam
lavatorios. Em virfude dessa falta de estrutura nos banheiros, os trabalhadores eram
obrigados a se socomer no "mato”, a céu aberto. O local ndo possuia agua encanada ou
limpa, diferenta da sede da Fazenda Felicidade, a qual possuia agua encanada.
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Teoda a higienizagio do corpo dos trabalhadores | inclusive a limpeza dos dentes,
era feita com o apoio de cuias e vasilhas, jd que ndo havia pia, lavatério, banheiro,
chuveiro e agua encanada.

Os locais onde os trabalhadores estavam alojados ndo possuiam lavanderia
(ou qualguer infraestrutura de lavagem) para higienizagdo das roupas utilizadas no
trabalho. Os trabalhadores eram obrigados a lavar as suas proprias roupas no tangue
{onde os animais bebam) ou no corrego, de forma improvisada.

A atividade laboral desenvolvida pelos trabalhadores apresenta uma alta
sujicidade, devido ao contato permanente com o suor, a vegetacgéo, animais e com a
terra, o que exige uma higienizago constante das roupas. No entanto, o empregador
ndo disponibilizou nenhum local da propriedade para uso do trabalhadores como
lavanderia, sendo gque os mesmos eram obrigados a improvisar a forma de lavagem
das roupas de trabalho. Todos os trabalhadores alojados no estabelecimento foram
prejudicados pela omisséo do empregador.

O trabalhador, independente do seu nivel hierarquico na empresa ou da sua
funcdo, tem direito a acesso ao higiene pessoal, inclusive em relacéo as roupas de
trabalho. Por outro lado, o uso de roupas sujas e suadas, pode desencadear,
inclusive, o adoecimento do trabalhador, atraves do desenvolvimento de dermatites
fingicas e bacterianas.

Essa condicdo de trabalho, aliadas as demais irregularidades, favoreceram
a constituicio de um contexto de degradancia no trabalho dos empregados , pois
ndo & possivel buscar a divisibilidade dos fatos. As condigbes de vida e trabalho devem
ser consideradas na globalidade dos fatos, e auséncia de condi¢gdes de higienizagio
das vestes de trabalho, sem divida, tornou a vida do trabalhador ainda mais dificil,
contribuindo para a degradagao dos seus direitos fundamentais.

a.1.6 DAS CONDICOES DEGRADANTES DE ALIMENTACAO E CONSUMO DE
AGUA

a.1.6.1 DA AUSENCIA DE CONDICOES HIGIENICAS NO PREPARO DA
ALIMENTACAD

O empregador deixou de disponibilizar local adequado para preparo dos alimentos
dos trabalhadores a&lojados na Fazenda Felicidade. A agua utilizada pelos
trabalhadores era originarias de trés fontes, a saber. tanque- situado na zona central

dos alojamentos; cisterna- proxima & casa de epresado, nas
proximidades do alojamento do
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Cisterna - agua utilizada para beber pelos trabalhadores, A dgua € turva,
e eslava suja com materiais orglnicos e pequenos animais

Para o banho e preparo das refeicbes, os trabalhadores utilizavam as aguas do
corrego ou do tangue, conforme a conveniéncia e proximidade do respectivo
alojamento. Em ambos, no entanto, os animais da Fazenda (quatro burros) utilizam para
beber e banhar, ndo possuindo cerca para proteger diretamente a fonte de dgua, e ndo
sendo a mesma reservada para o consumo humano.

As condighes sanitarias dos alojamentos eram agravadas pela completa auséncia
de estrutura para preparo de alimentos. Ndo havia na fazenda local para preparo
higiénico das refeiges. Ocorre que o alojamento ndo possuia qualquer estrutura para
o preparc das refeicies. Nao havia pia de cozinha ou agua corrente. A alimentagéo
era improvisada, e o preparo e a higienizag8o dos utensilios eram realizados com
agua (parada) armazenadas em recipientes reutilizados, como vasilhames de dleo
reaproveitados ou baldes.

A hidratagcgo e o consumo de agua potavel s8o necessidades bésicas de todo
r humano, inclusive no preparo das refeigbes, mas aos trabalhadores estava sendo
egado o direito ao consumo de agua em condigdes higiénica.
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Ao formecer essas condicbes de trabalho, o empregador desrespeitou os valores
sociais do trabalho, e negou aos trabalhadores o seu direito fundamental a um ambiente
de trabalho saudavel e seguro.

Some-se a essas condigbes o fato dos utensilios, tais como as panelas velhas,
pratos e talheres, eram guardados de forma improvisada. Os mesmos estavam
completamente expostos a poeira e ao contato com animais, pois ndo havia qualguer
barreira que impedisse 0 acesso de animais (sapos, escorpides, ratos etc.)Jaos mesmos

As condiches de alojamento dada aos cinco empregados eram degradantes, pois
violavam o seu direito fundamental a uma vida e um trabalho digno, seguro e saudavel.
As condigbes de alojamento colocavam as suas vidas em risco, alem de ndo fornecer o
minimo conforto para descanso entre as jornadas de trabalho.

Essa condigdo de alojamento somada as indmeras irregularidades trabalhistas,
configuram a submissdo dos trabalhadores a condicbes de trabalho degradantes e,
cansequentementa, de trabalho analoga a de escravo.

a.1.6.2 DA AUSENCIA DE AGUA POTAVEL LIMPA E HIGIENICA DURANTE O
TRABALHO

O empregador ndo fornecia agua potavel em condigbes que ndo sejam
higiénicas aos seus trabalhadores. A agua utilizada pelos trabalhadores era originarias
de trés fontes, a saber: tanque - situado na zona central dos alojamentos; cisterna -
proxima a casa de e Carrego represado, nas proximidades do alojamento do

Para o banho e preparo das refeiches, os frabalhadores utilizavam as aguas do
cormego ou do tanque, conforme a conveniéncia e proximidade do respectivo
alojamento. Em ambos, no entanto, os animais da Fazenda (quatro burros) utilizam para
beber e banhar, ndo possuindo cerca para proteger diretamente a fonte de agua, e ndo
sendo a mesma reservada para o consumo humano.

Todavia, para ingestdo enquanto estavam no algjamento, ou no campo, os
ores utilizavam agua da cisterna, nas proximidades da casa do empregado
a qual seria alimentada por um suposto minadouro. Ocomre que a referida
cisterna, conforme wverificado pela Auditoria no dia da inspegdo na propriedade rural,
ndo estava completamente vedada, pois ndo possuia tampa, a fim de evitar a
contaminac&o por terra, sujeira ou animais. A cisterna tinha o seu acesso("boca")
protegida pela antiga placa da Fazenda Felicidade, a qual tinha um formato retangular,
enguanto a boca da cisterna era redonda. Além disso, a referida placa estava
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completamente solta, e depositada sobre o0 acesso a cisterna, sem veda-la
completamente, permitindo a contaminagéo da agua. Arigor, a protegdo a cisterna era
insuficiente @ completamente improvisada, sendo impossivel manter aguela agua em
condicao higiénica,

Durante a inspe¢do da cisterna, a Auditoria verificou um animal dentro da
cisterna (ver video no anexo 18), o que parecia ser um girino, além de sujeira, como
algumas folhas e outros materiais organicos. O acesso a agua nessas condigdes para
o higiene pessoal, preparo de alimentos ou ingestdo, colocava em risco a saude
dos trabalhadores. A agua contaminada pode resultar em uma série de doengas, sendo
que algumas delas, em manifestactes mais graves, pode resultar inclusive na morte.

Cisterna - agua utihzada para beber pelos trabalhadores. A agua € turva,
e estava suja com materiais orgénicos e pequenos animais.

Os trabalhadores da propriedade ndo possuiam acesso a agua filtrada, ou qualquer
outro sistema de tratamento da agua. As baixas condigbes de remuneragdo dos
trabalhadores eram um dos agravantes para dificultar o acesso ao filtro para limpeza da
agua.

A hidratagdo e o consumo de agua potavel so necessidades basicas de todo
ano, inclusive no preparo das refeicbes, mas ao trabalhador estava sendo
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negado o direito ao consumo de agua em condigdes higiénica.

Ao fornecer essas condices de trabalho, o empregador desrespeita os valores
sociais do trabalho, e nega ao trabalhador o seu direito fundamental a um ambiente de
trabalho saudavel e seguro.

a.1.7 DO RISCO DE MORTE POR CHOQUES ELETRICOS E INCENDIO NO
ALOJAMENTO

MNos locais onde os trabalhadores estavam alojados na Fazenda Felicidade, em
todos os locais utilizados pelos trabalhadores resgatados, existia o risco de choque
eletrico, dentre outros, devido as instalagbes elétricas estarem em mau estado de
conservacao. Existiam fios soltos, mal isolados, bem como tomadas soltas & emendas
improvisadas nos circuitos eletricos.

As instalagfes elétricas de todos os alojamentos possuiam fios soltos, inclusive
fios desencapados, tomadas soltas e fios expostos, o que oferecia risco de acidentes
tanto de rompimento, quanto de chogue elétrico, bem como de incéndio em decorréncia
de curtos-circuitos. Os circuitos elétricos dos locais ndoc possuiam  dispositivos de
seguranga como quadros elétricos de distribuigio, disjuntores ou DRs, demonstrando a
precariedade das instalagdes elétricas.

As condigbes das fiagbes, com partes vivas expostas, e as condigdes das emendas
dos fios resultavam no risco de fuga de corrente, que, em caso de contato direto
com os trabalhadores, os guais habitavam os espagos, poderiam resultar em morte
por chogue elétrico. Some-s& a esse risco, o risco de incéndio, decorrente do
superaquecimento da fiacio, dada a auséncia de projeto e da  incbservancia dos
padries tecnicos minimos para a instalagdo, como sinalizag8o da fiagao,
aterramento, enclausuramento, inexisténcia de quadro de distribuicdo etc.

As mstalapies elétncas do alojamento d cram péssimas, com fios sollos ¢ isolamentos improvisados, o
e gera nsco de chogue eléineo & moénid
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As instalaches clétricas do alojamento onde estava D os=uia as tomadas soltas @ Mutuantes, o que possibiliava
chogue devido ao contalo com a pare viva dos fios nos conectores, ou snda o rompimento por contato direto com a

fiagdo. As instalaghes de todos os alojamentos néo possuem projetos clétricos, pois foram construidos mo empinsmo

As instalagies eléiricas possuem uma séne de cmendas improvisadas, sem o devido isolamento. Além disso, os circutlos
ficaram externos i pareds com risco de rompiment por chogque mecinico. Foto alojamento JIIEE
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a18 DA COMPLETA NEGLIGENCIA DO EMPREGADOR QUANTO A
SEGURANGA DO TRABALHO

O empregador ndo possuia nenhum tipo de agéo no sentido de garantir um
ambiente de trabalho seguro e saudavel. As condigbes de vida e alojamento dos
trabalhadores resgatados eram pioradas pela exposicéo de sua vida a pessimas
condi¢gbes de seguranga e salde no trabalho.

0 empregador nd&0 cumpria as normas basicas de seguranga & salude no
trabalho, em clara violagio aos direitos fundamentais e sociais basicos

Os trabalhadores ingressaram nas fungBes sem passar por qualquer avaliacio
clinica ocupacional, mesmo sendo contratados para desempenhar atividades
contendo diversos riscos ocupacionais, como riscos ergondmicos (levantamento de
peso, movimentos repetitivos, postura inadequada), fisicos (radiagdo solar, poeira
corte, ruido) e quimicos (defensivos).

Todos trabalhadores n&o utilizavam os equipamentos de protecdo individual
basicos nas atividades na frente de servigo (poda, rogo, manutengio de cercas, colheita
de cacau ou cuidado com os animais), pois o inspecionado ndo os fornecia. Ao se
omitir nessa obrigagdo, o empregador viclou as normas de protegdo ao trabalho. Os
trabalhadores ndo gozavam de qualguer medida de seguranga do trabalho no
desempenho das suas fungbes nas frentes de servigo, o que demonstra o completo
descaso do inspecionado com a seguranca dos empregados que lhe prestavam servigos

O inspecionado ao contrata-los sem realizar previamente o exame medico
admissional expds a integridade e a sadde dos trabalhadores a risco, pois ndo & possivel
saber sem o exame se 0% mesmos estariam APTOS para realizar aquele tipo de
atividade. Essa irregularidade ganha especial relevo pelo fato de as atividades
desenvolvidas pelos trabalhadores na fazenda envolverem diversos riscos
ocupacionais, que podem resultar no adoecimento e lesbes de grande monta.

Como j@ descrito, a avaliagio clinica ocupacional admissional tem a importante
fungéo de verificar a aptiddo do trabalhador para a fungdo contratada, de forma a

garantir a sua integridade fisica. Ao negar isso aos trabalhadores, 0 empregador pode
ter dado causa a danos imensuraveis a salde dos mesmos.

O empregador também ndo realizou os exames periddicos dos frabalhadores,
inclusive do trabalhador em condigdo de trabalho analoga a escravo. Ao considerar
a situacdo global do trabalhador, essa irregularidade se soma as demais para formar
o guadro ("mosaico”) da degradancia

H
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O empregador também ndo se preocupava em realizar avaliagbes dos riscos
inerentes a seguranga e & saude dos trabalhadores em atividade, visando &
prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, deixando de considerar as
questbes afetas 4 salde, a seguranga e a integridade fisica dois oito trabalhadores
rurais da propriedade, abaixo relacionados.

As condicbes de trabalho na Fazenda Felicidade ensejava do empregador a
obrigatoriedade de identificagdo e avaliagdo dos riscos em face das atividades
desenvolvidas no empreendimento. Entretanto, ndo foram identificadas quaisquer
medidas por parte do empregador para avaliar, eliminar, nem controlar os nscos
inerentes aos trabalhos realizados pelos empregados do estabelecimento, com
esforgo  fisico acentuado, e sob o sol, como no caso em tela, ignorando ainda a
possibilidade de agravamento de eventuais problemas de salde que os mesmos ja
possUissem.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam
sujeitos a uma série de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos, dentre
0s quais podem ser citados: lesGes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e
perfurantes; lesbes provocadas por ferramentas perfurocortantes, como facdo,
ataques de animais pegonhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides;
acometimento por doengas devido a exposigio as intempeéries, ao calor, @ a radiagao
solar, desenvolvimentc de problemas osteomusculares, devido a esforgos fisicos
acentuados.

Ao deixar de realizar a avaliagdo de riscos e de implantar medidas capazes de
preservar a salde e seguranca dos trabalhadores, o empregador negligencia os
perigos e efeitos nocivos gue sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores
sob sua responsabilidade. Além disso, sem a avaliagio de riscos, ndo ha como
conhecer os meios eficazes para que tais riscos sejam eliminados ou, caso
eventualmente isso ndo seja possivel, providenciar adog@o e fornecimento de
equipamentos de protecio coletiva e individuais mais adequados ao exercicio da
atividade laboral.

O guadro geral & de completa omissdo quanto & seguranga e saude dos
trabalhadores, & a submissdo dos mesmos a condigio de trabalho e vida
degradantes.

a.1.9. DA COMPLETA NEGLIGENCIA DO EMPREGADOR COM OS DIREITOS
TRABALHISTAS E PREVIDENCARIOS DOS EMPREGADOS.

mpregador mantinha os cinco trabalhadores com o5 vinculos
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empregaticios completamente clandestinos l|aborando na Fazenda Felicidade, de
forma a negar-lhes qualquer protegdio trabalhista ou previdenciaria. Devido as
condigbes de trabalho e wvida, os cinco trabalhadores, que eram realmente
empregados, tidos pelo empregador como meeiros foram considerados submetidos a
condicdo de trabalho analoga & de escravo, dada a gravidade do conjunto de
irregularidades a que estavam sendo suportadas por estes, especialmente quanto ao
alojamento, higiene, salude e seguranga.

A conduta do empregador acabou impedindo que os trabalhadores tivessem
acesso a maioria dos direitos sociais garantidos pela Constituigo Federal, como registro
anotacio da CTPS, controle de jornada, décimo terceiro, FGTS & a contagem do
tempo para fins de aposentadoria. Essa negativa dos direitos sociais, atreladas as
condigbes de alojamento e vida dada aos mesmos, escancarou a violagdo aos seus
direitos fundamentais pelo empregador, resultando na violagdo da sua dignidade
humana.

O conjunto de irregularidades descritas demonstram a negacdo da dignidade
trabalhadores

, a0 submete-los a condicoes degradantes de
trabalho e vida, resultando na violagGo de diversos direitos fundamentais, como a
iberdade, a imagem, a salde, a segurancga (inclusive alimentar), ao ambiente de
trabalho saudavel, ao higieng, 2 imagem e aos direitos sociais e previdenciarios

Diante dos fatos presenciados e da colheita de provas feitas no local, a equipe de
fiscalizagdo decidiu resgatar os cinco trabalhadores, pois eles estavam condigdo de
trabalho proibido, por submiss&o ao trabalho em condicbes analogas a de escravo. Além
disso, a irmegularidade administrativa foi relatada no auto de infragdo n. 21.890.576-9

C.2.2 MANTEVE CINCO EMPREGADOS LABORANDO SEM O EFETIVO
REGISTRO EM LIVRO, FICHA OU SISTEMA ELETRONICO COMPETENTE

Durante a inspegdo na Fazenda Felicidade, a equipe de fiscalizagio encontrou
cinco trabalhadores laborando no local, em fungdes ligas ao cultivo do cacau, sem o
devido registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente

laborando em condigoes
2 [ Anaiogas o O qavy, € onlaliedade as normas de protegao ao
abalho na Fazenda Felicidade, e sem o efetivo registro em livro, ficha ou sistema
letronico competente, em violagdo ao artigo 41, caput, cfc art. 47, caput, da
onsolidagio das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela Lei 13.467/17
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Os trabalhadores estavam sendo mantidos fixados ao trabalho através de
contrato fraudulento de parceria rural, sistema de serviddo por divida e ameaga
psicologica para realizar atividades de trabalho extracontratuais, além de estarem
submetidos a condigdes degradantes de alojamento, alimentacdo e trabalho, de
forma a negar-lhes a sua condigdio humana, através da violagio de diversos direitos
fundamentais, conforme demonstrado no auto de infragéo n. 21.880.576-9

Apos a inspecao na propriedade rural e nos alojamentos, entrevistas e tomada de
depoimentos, constatou-se que o inspecionado submetia cinco dos trabalhadores da
fazenda, tidos como meeiros, e gue eram na verdade empregados, a condigdo de vida e
trabalho que resultava na negagdo dos direitos fundamentais dos mesmos, em
franco desrespeito a sua dignidade humana.

a.1 DA NULIDADE DO CONTRATO DE PARCERIA RURAL

Os trabalhadores supra referidos encontrados em condigdes de trabalho analogas
a de escravo foram contratados formaimente através de Contrato de Parceria Rural
m I ' mas iniciai /

1 ;

corre que os Contratos de Parceria Rural firmados ndo atendiam os requisitos
legais para esse tipo de contratag@o e buscava afastar a aplicagdo das normas de
protecdo ao trabalho, sendo nulos de pleno direito, na forma do artigo 9, da CLT, o
qual assevera que " Art. 9° - Sero nulos de pleno direito os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicag8o dos preceitos contidos na presente
Consolidagdo.” Alem disso, o contrato de parceria rural fraudulento tinha a finalidade de
servir como mais um elemento de fixag8o dos referidos trabalhadores as obrigacbes
abusivas impostas pelo inspecionado,

Os Contratos de Parceria Rural eram ilegais e buscavam afastar a aplicacdo da
legislagdo de protegéo ao emprego devido aos seguintes aspectos. | - Estipulagbes
de cladusulas e praticas contrarias aos principios previstos pelo Estatuto da Terra para
esse tipo de contrato (Art. 96, Lei 4.504, de 1864), Il - Estipulagdes do sistema de
serviddo e obrigagbes extracontratuais para os trabalhadores; 1ll. Supressdo da
autonomia dos trabalhadores pelo sistema de endividamento, IV- Presenca dos
elementos faticos-juridicos caracterizadores da relagio de emprego

A estipulagdo do inspecionado de clausulas e praticas contrarias aos principios
previstos pelo Estatuto da Terra para esse tipo de contrato (item |, supra) ocorriam da
forma a seguir relatada. O contrato de parceria rural (ou parceria agricola), como os
firmados na propriedade, sdo regidos pelo artigo 96, do Estatuto da Terra, e disciplinado
pelo Decreto que o regulamenta, o Decreto 58.566/1966.
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O artigo 4°, do referido Decreto, define assim o contrato de parceria rural

uso especifico de imdvel rural, de parte ou partes do mesmo, inchando, ou ndo, benfeitonas, outros bens ¢ ou facilidades, com
0 objetivo de nele ser exercida atividade de exploragio sgricola, pecudna, agro-industrial. extrativa vegetal ou mista, ¢ ou
Ihc enirega animais para crin, recria, invernagem, cagorda ou extragiio de matérias primas de ongem animal, mediante partitha
de nscos do caso fortuito ¢ da [Mega mator do empreendimento rural, ¢ dos frulos, produtos ou lucros havidos nas proparghes
que estipularem, observados os limites percentuss da bei (arigo 96, V1 do Estatuto da Terra),

Paragrafo ameco. para os fins deste Regulamento denomina-se parceiro oulorgante, o codente, proprictano ou ndo,
que enfrega os bens: e panceiro-outorgado, a pessoa ou o conjunto famdliar, representado pelo seu chefie, que o8 necebe
para os fins priprios das modalidades de parcenas definidas no an. 5"

| "An 4% Parceria rural é o contralo agrano pelo qual uma pessoa se obriga a ceder & outra, por tempo determinado ou nde, o

Segundo o artigo 96, do Estatuto da Terra, deve observar os seguintes principios legais:

" An 96 Na parcena agricola. pecuana, agro-industnind ¢ extrativa, observar-se-fio os scpuintes prncipios

| - o prazo dos contratos de parceria, desde que niio convencionados pelas paries, serd no minimo de trés anos,
assegurado a0 parceiro o dircito 4 conclusio da colheia, pendente, obscrvada a norma constante do inciso [, do artipo 95;

I - expirado o praz, s¢ o proprietdrio ndo quiser explorar dirclamente a lerra por conla propra, o parceiro em igualdade
de condigBes com esiranhos, terd preferéncia para firmar novo contrato de parceria;

IIl - as despesss com o tratamento ¢ crisgio dos animais, nfio havendo acordo em contrinio, correrso por canta do parceiro '

ratador ¢ criador;

I% - 0 proprictano assegurard ao parceiro que residic no imdvel rural, ¢ para atender 00 wso exclusivo da familia deste,
casn de moradia higiénica ¢ drea suficienie para horta e cniagho de snimais de pequeno poris;

V- no Regulamento desta Lei, serfio complementadas, conforme o caso, as scguinics  condighes, que constarido,
obrigatoriamente, dos contralos de parcena agricola, pecudria, apro-mdustrial ou extrativa:

) quots-limite do proprictario na participacio dos fruios, segundo a natercea de atividade agropecudria ¢ facilidades
oferocidas a0 panceir;

b} praros minimos de duragio ¢ os hmites de vigéncia segundo os vanos tipos de atividade agricola;

¢) bascs para a5 renovaglios convencionadas;

d) formas de extingdo ou rescisio;

¢} direiios e obrigaghes quanio s indenizagbes por bemfeilorias levaniadas com comsentimento do proprictine ¢ aos
danos substancims cousados pelo  parceiro, por priticas predaldcias na drea do explorago ou nas benfeilorias, nos
equipamentos, ferramentas ¢ implementos agricolas a ele cedidos;

f) direito ¢ oportunidade de dispor sobre os fnilos repartidos;

VI - na participagio dos fruios da parcena, a quota do proprictano nio poders ser supenor a;

a) 20% (vinie por cenio), quande concorrer apenas com a lerma nua;

by 25% (vinic ¢ cinco por cemo), quando concorrer com & lerma preparada;

¢) 3% (irinta por cento), quando concorrer com a foma preparads ¢ moradia;

d) 40% {quarcnla por cenlo), caS0 CONCOME com O canjunto basico de benfalonas, constituido especinlmentc de casa
de moradia, galpdes, banheire pars pado, cercas, valas ou currais, confonme o caso;

¢} 3(F (cinglenla porcento), CAS0 COMCOMA com a terma preparada ¢ o conjunto bisico de benfeitonas enumeradas na
alinca d deste inciso ¢ mais o fomecimento de magquinas ¢ implementos agricolas, para atcnder aos tratos culiurais, bem
como as scmenies ¢ animais de iraglo, e, no caso de parceria pecudnia, com animais de crin em proporgio supenor a 307G
{cinguenta por cemto) do nimero total de cabecas objeto de parceria;

N1 75% (setenla e cinco por cenio), nas zonas de pecudna nlira-exiensiva em que forem os animmis de cnaem
proporgio supenor a 25% (vinle e cineo por cento ) do rebanho ¢ onde se adotarem a meagdo do leite ¢ a comigsdo minima de
3% (cinco por cemlo) por animal vendido,

£} nos casos ndo previsios nas alincas anienores, a quota adicional do proprictino serd fixada com base em percentagem

| mixima de dez por cento do valor das benfeitonias on dos bens postos 4 disposigio do pareeiro,

VII - aplicam—sc i parceria agnmla. pcﬂliﬂ"i!.. i,g-- P "I'l'l. m ik ral U EXIraliva as nofmas perhndiles o
arrendamenio rural, no que couber, bem como as regras do contrato de sociedade, no que ndo estiver regulado pela presente Lei

VIl - o proprictano poderd sempre cobrar do parcciro, pelo sew prego de cosio, o valor de ferilizantes ¢ insclicidas
fornecidos no percentual que corresponder & participacho deste, em qualquer das modalidades previsias nas alingas do inciso
V1 do caput deste artigo;

IX - mos casos nilo previsios nas aliness do inciso V1 do caput deste artigo, a quota adicional do proprietanio sera fixada
com base em perceniagem mixima de 10% (dez por cento) do valor das benfeitorias ou dos bens posios a dispesigio do
parcein.”
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Os contratos de parceria rural agricola na Fazenda Felicidade vigentes
inobservaram os seguintes elementos indispensaveis para a validade dos mesmos: 1
Autonomia dos parceiros-outorgados em relagio as formas e mecanismos de
realizagdo do objeto do contrato; 2. Atribuicio de atividades alheias ao objeto do
conirato; 3. Previsdo de contrato de duragio inferior ao minimo permitido pelo Estatuto
da Terra (Art 96, |) e do Decreto Regulamentar (Art. 13, inciso ll, a) ? Duragdo minima
de 5 anos para lavouras permanentes: 4. Percentual excessivo nos frutos (améndoas
de cacau) (50%) diante das condigies fornecidas ao parceiro-gutorgado, em violagdo
aoc artigo 96, inciso VI, alinea "e" e do artigo 35, inciso IV: 5. Cobranca de fertilizante
sem comprovagao do prego de custo, em violagdo ao artigo 96, inciso Vi, do Estatuto
da Terra; 6. Ndo fornecimento de moradia em condicbes higiénicas para os
trabalhadores, conforme o Art. 96, inciso IV, do Estatuto da Terra.

Em virtude das violaghes apontadas acima, os contratos de parceria agricola
careciam de validade juridica, pois ndo atendia aos requisitos juridicos minimos
para a higidez dos mesmos, além disso, a relagio juridica subjacente aocs mesmos
era de emprego, conforme sera demonstrado ao longo deste documento fiscal.

O inspecionado inobservava a autonomia dos parceiros-outorgados em relagio
as formas e mecanismos de realizagio do objeto do contrato (trato da lavoura de
cacau), solicitando reunides ordinarias com os mesmos, em suas visitas periddicas a
propriedade, realizadas na sede da Fazenda Felicidade, para cobrar agdes e estipular
metas e condigBes para a produgio. No seu depoimento prestado & Fiscalizagdo no
dia 22102019, na sede da Superintendéncia do Trabalho na Bahia, afirmou o
seguinte, guanto as reuniGes: "... Que ndo ha discussio de producdo. Que as reunifes
a cada dois ou trés meses, no maximo, eram feitas reunides na Fazenda, em tom
amigavel. O depoente informou que o interesse era seu quanto as reunides, saber o que
estava havendo nas quadras de cada um, saber sobre os tratos culturais se estavam
sendo realizados.[...] Que as reunides eram essencialmente de cobranga para realizago
dos tratos culturais por meio de um bate-papo, que se ndo houver os fratos culturais
acabam afetando a produtividade do cacau. Que no contrato ha inclusive uma
clausula possibilitando a rescisio do mesmo pela auséncia dos tratos culturais. Que
se preocupa com o0s tratos culturais para evitar problemas no dia a dia deles, porque
ai ndo produz, ndo tira a vassoura de bruxa e ndo da cacau.”

Nos dias gue o inspecionado ndo esta na propriedade, ja gue reside em Salvador,
as atividades dos trabalhadores, tidos como meeiros, eram acompanhadas de perio
pelo antigo administrador da Fazenda Felicidade, o Sr, Depois da

sua saida, as atividades dos supost rceirns pa hadas de
perto pelos seus dois empregados, 0s quais reportam os fatos
ao inspecionado, via telefone ou pessoalmente, conforme o caso. As reunibes ocorriam

na sede da Fazenda, periodicamente, a pedido do inspecionado, para discussies sobre
a produgio na lavoura de cacau, inclusive sobre o seu trato.

Pelo que se pode perceber, ndo era uma mero acompanhamento do contrato de
parceria agricola, mas sim a manutengio de um controle sobre a atividade e produgio
dos trabalhadores em relagdo & lavoura de cacau. Alguns trabalhadores relataram que
havia um acompanhamento, ainda que velado, do trabalho didric, onde os mesmos
ndo poderiam organizar liviremente a sua escala e horarios de trabalho na lavoura, de
forma a escolher os melhores dias e hdyarios para laborar com a lavoura de cacau
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Além da supressdo da autonomia dos trabalhadores, passou a atribuir atividades
extracontratuais e alheias ao trabalho na lavoura de cacau (item Il, supra). o gue, a
rigor, demonstra gue ndo havia uma mera relagdo de parceria rural agricola, mas sim
uma relagio de trabalho subordinada, com subordinagdo, pois o inspecionado dirigia e
fiscalizava a prestagéo de servigos, inclusive em alguns casos exercia o poder
disciplinar, como impedir o trabalhador de colher ou trancar a barcaga, conforme exposto
pelos trabalhadores em entrevista.

Nos contratos de parceria rural agricola firmados com os trabalhadores, o©
inspecionado fez constar e exigiu o seu cumprimento durante todo o pericdo de vigéneia
dos contratos, o paragrafo primeiro, da clausula 212, onde assim disciplina "o dia da
fazenda", conforme era conhecido por todos os trabalhadores da Fazenda Felicidade:
" O PARCEIRO/MEEIRO se compromete pelo menos um dia por semana para servicos
internos na fazenda” O modelo anterior do contrato, firmade em 2014 com os
trabalhadores, tinha uma redagdo levemente diferente, o qual rezava o seguinte: " O
Parceiro/Meeiro se compromete a pelo menos hum dia por semana, a limpeza das areas
comuns, area da sede, estradas etc.”

Pelo que se percebe, o inspecionado institucionalizou uma serviddo de "um dia
por semana” para qualquer atividade da fazenda e sem correlagio com a lavoura de
cacau, 0 que perfazia a 52 (cinquenta e dois) dias por ano de serviddo sem gualguer
contraprestagio financeira, & que contribuia para 0 aumento da condigio de miséria
desses trabalhadores e acentuava a sua fixagdo ao trabalho. Alguns dos trabalhadores,
com permanéncia mais longa na prestagio de servigos (5 anos), chegaram a laborar
no periodo 210 (duzentos e dez) dias sem contraprestacio financeira na Fazenda
Felicidade.

E de se espantar que em pleno seculo XXI, em um Estado Democratico de Direito,
um empregador tenha a coragem de instituir em sua propriedade rural sistema de
serviddo, a qual se assemelha a uma das praticas tipicas dos senhores feudais. Pode
parecer descabida a comparagdo, mas ndo o e. A "Corveia" consistia exatamente na
prestacdc de servicos por algum tempo aos senhores feudais, sem contraprestacdo
financeira, @ que estava previsto no Contrato de Enfeudagao. Algo similar ao instituido
pelo inspecionado na sua fazenda.

O inspecionado, no seu depoimento prestado a FiscalizagBo nodia 22.10.2018,
na sede da Superintendéncia do Trabalho na Bahia, afirmou o seguinte, quanto ao
trabalho as tergas a titulo gratuito na fazenda: " [...] Que todas as obrigagdes constam
no contrato, inclusive a que a Auditoria entendeu como equivocada, como exemplo "a
terga-feira da fazenda". Informou que historicamente o custo do trabalhador era 35 a
40%. Ai depois ficou instituido que os 10% faltantes seriam pagos pelo trabalhador
como um dia da fazenda, em qualquer atividade. Que a terca feira ficou definida com
um dia do trabalhador para que eles, toda terga, fizessem servigos esporadicos da
Fazenda. Que se elas fossem empregados fariam. Que entendia como legal que os
meeiros fizessem um diade servico em qualquer atividade da fazenda. Que nunca
remunerou os trabalhadores pelo trabalho as tergas feiras. Apenas o Administrador da
Fazenda, as tergas, determinava qual servigo da Fazenda seria executado naquele dia.
O Administrador (de) terminava servicos escolhidos por ele conforme a necessidade da
Fazenda e que isso esta no contrato. [..
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Pelo que se percebe do relato do propric empregador, a previsdo da obrigagdo
esta no contrato, mas e atividade alheia a lavoura de cacau. O inspecionado confirma
ainda que o trabalho & realizado a titulo gratuito, em cumprimento ao contrato de
parceria rural agricola, e a entende a exigéncia como algo normal e legal. E possivel
perceber dos relatos também que o administrador, sob as ordens e remuneragio do
inspecionado, dirige a prestacio de servigos dos trabalhadores "parceiros”, para suprir
as necessidades da fazenda.

E completamente inadmissivel em um contrato de parceria rural a atribuigdo
de atividades alheias a lavoura outorgada e a diregSo da prestagio de servigos pelo
administrador da fazenda dos parceiros rurais. 1sso demonstra que, a rigor, o contrato de
parceria rural da fazenda por estas, e outras razbes, ndo pode ser considerado valido
para fins de regéncia da relagdo juridica existente entre os trabalhadores resgatados e o
inspecionado. Nao e admissivel um contrato de parceria rural onde o outorgante exerga
um poder diretivo e fiscalizatério sobre os parceiros-outorgados, pois estes poderes
sdo tipicos da relagio de emprego e milita contra a ideia de autonomia existente
entre as partes no contrato de parceria rural.

Os contratos de parceria rural possuiam vicios substanciais, denotando que os
mesmos foram construidos sem que houvesse uma equidade entre as partes, bem como
pautados na inobservancia de diversos dispositivos legais, sendo que a inobservancia
destes ensejam a nulidade do paclo. A rigor, @ possivel perceber ao longo dos relatos
deste documento, que o inspecionado utilizou o contrato de parceria rural como um meig
fraudulento para fixar os trabalhadores ao trabalho, em condigbes degradantes,
mediante trabalhos forgados e servid8o por divida. O contrato de parceria rural foi
utilizado para gerar nos trabalhadores a ideia de legalidade das exigéncias feitas pelo
inspecionado e os seus prepostos.

Os contratos de parceria rural firmados pelo inspecionado com os trabalhadores
resgatados ndo possuiam a duragdo minima prevista no Decreto que regulamenta o
Estatuto da Terra. Os contratos firmados pelo empregador tinham duragio de 2.9 anos
ou 4 anos.

O artigo 96, inciso |, do Estatuto da Terra, combinado com o artigo 13, Il, a, prevé
uma duragdo minima para os contratos de parceria rural de 5(cinco) anos para lavouras
permanentes, como a do cacau, pois a legislagdo entende que esse & o perio do
minimo necessario para que haja uma equidade e alguma lucratividade para ambas
as partes pela exploragdo agricola. No entanto, o inspecionado, denotando uma
quebra de equidade, & buscando um poder maior sobre ¢ destino dos supostos
parceiros, confeccionou contratos com durago reduzidas, de 2,9 anos, no primeiro, e
de 4 anos nos segundos, de forma a manter um maior poder sobre o destino dos
trabalhadores, o qual se manifesta no “"poder da ndo renovagdo e da retomada dos
imaveis”. A0 prever prazos mais curtos, os trabalhadores tendem a ficar mais
apreensivos, como no caso, com medo de terem os pactos cessados imediatamente
& serem obrigados a devolver o alojamento e sair imediatamente da fazenda, sendo
entregues a propria sorte.

Outro wicio substancial verificado nos contratos de parceria rural, é o fato do
empregador ter instituido percentual excessivo sobre os frutos da parceria (améndoas
de cacau), de 50% sobre os frutos, ato tipico de quem busca obter o maximo de retorno
da forga de trabalho, em franca contrariedade aos percentyal no Estatuto
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da Terra e no seu decreto regulamentar. Ao instituir percentual alem do permitido pela
legislacdo para 0 caso, que seria de, no maximo, 30% para o parceiro-outorgante, o
inspecionado agravou a condigdo de pendria dos trabalhadores, resultando em
remuneracies mensais irrisorias ou, em diversos meses, inexistentes.

O inspecionado para poder ficar com 50% das améndoas de cacau, na forma do
artigo 96, inciso VI, alinea "e" e do artigo 35, inciso IV, do decreto regulamentar,
deveria fornecer além da cultura do cacau, moradia em condigbes higiénicas e
implementos agricolas e meios para a realizag8o dos tratos culturais. Primeiramente,
e importante ressaltar que o inspecionado nfo forneceu moradias em condigbes
higiénicas, conforme sera demonstrado mais a frente, ele forneceu locais para moradia
extremamente precarios e em péssimas condigdes higiene e conservagdo. Em relagio
aos implementos e meios para a realizagio dos tratos culturais, o inspecionado ndo
fornecia nenhum equipamento ou ferramenta para a realizagdo dos mesmos. Os
facbes, poddes, luvas e botas deveriam ser custeadas integralmente pelo parceiro-
outorgado. Além disso, o inspecionado ndo fornecia mudas para os trabalhadores
reporem alguns exemplares da cultura.

| Ant 35 Na partilha  dos fruios da pwt:ﬂa a M do parceiro-outorgante nio pt:dl:m SeT superior a {an
| 96, VI, do Estauto da Tema)

l- HH'u:duert,MMquudnmmaﬂﬂmnnnmlmnu:

Il - 20%% (vinte por cento) quando concormer com a fema proparada ¢ moradia; [

Il - 30% (trinta por centd) cAsO CONCOMTA Com o conjunto bdsico de benfeilonias, construido especialmente

| de casa de moradia, galpdes, banheiro para gado, cercas, valas ou curais, conforme o casa,

IV - 30% (cinqienia por cento), Cas0 CONCOMA com a terra preparnda ¢ o conjunio bisico de  benfeilorias |
| enumeradas no mcise I, e mais o fornccimenio de miquinas ¢ implemenios agricolas, para alender sos tratos |
| culturais, bem como as sementes ¢ animais de tragdo e, no caso de pancena pecuidnia, com animais de cria em
proporglo superior a 50% (cinglenta por centa) do mumero lotal de cabegas objeio da parcena;

O inspecionado costumava cobrar dos trabalhadores fertilizantes e insumos
necessarios & corregio do solo e trato das lavouras, no entanto, ndo comprovava aos
trabalhadores o prego de custo dos mesmos, em violagdo ao artigo 96, inciso VI, do
Estatuto da Terra. Segundo relato dos trabalhadores, a cobranca era feita pelo
inspecionado ou seu administrador, sem que houvesse qualquer comprovacio dos
valores de custo. O inspecionado adotou além do sistema de serviddo das tercas-feiras
na propriedade rural, um sistema de fixagao dos trabalhadores por dividas, como de
energia e insumos. Sem dlvida, ao n8o comprovar os valores de custo aos
trabalhadores, abrindo a possibilidade de confisco de parte da producio indevidamente.
N&o foi possivel apurar, no dmbito dessa fiscalizagBo, se o empregador, em relagio
aos insumos, descontou mais do que o prego de custo;, por outro lado, ficou evidente
gue o inspecionado nao prestava contas dos valores de custo aos trabalhadores, sendo
necessario gue os mesmos confiassem nos valores descontados das améndoas, em
sistematica evidente de viclacio ao sistema de parceria rural.

Diante das informacgdes relativas aos contratos de parceria existentes na Fazenda
Felicidade e instituido pelo inspecionado, verifica-se que os mesmos careciam de
validade por diversas violagbes as normas legais aplicaveis e foi utilizado como meio
fraudulento para instituir uma fixagdo dos trabalhadores ao trabalho, induzindo os
mesmos a prestacio de servigos as tercas (servi rcados) e repasse
f0
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de 50% ou quantidade superior, dada as dividas instituidas, das améndoas colhidas,
0 gue resultava em uma remuneragio extremamente baixa pelo trabalho prestado ou
na prestagio de servigos na lavoura & na fazenda sem a contraprestagdo, dads a
entressafra,

O inspecionado instituiu um sistema de endividamento dos trabalhadores enguanto
permaneciam na Fazenda Felicidade, o que resultava na supressdo da autonomia de
acdo e até na liberdade de abandonar o contrato, pois anecessidade, a obrigacio
moral de pagar a divida e as cartas feitas pelo inspecionado ao Sindicato dos
Trabalhadores Rurais dos parceiros "mal pagadores” inibiam a liberdade no trabalho,
fazendo com gue os mesmos ficassem fixados ao trabalho, em clara reducéo de sua
liberdade, através do sistema de servid8o por divida e trabalhos forgados. Esses
elementos em conjunto faziam com que os trabalhadores se submetessem as
degradantes condigbes de trabalho ofertadas, mesmo passando meses sem qualquer
remuneragdo, mesmo em pleno labor, prestando servigos todas as tergas e diariamente
na lavoura de cacau.

Os trabalhadores da propriedade s6 possuiam renda quando havia colheita e
venda de cacau, no periodo da entressafra (paradeirc) os mesmos continuavam
obrigados a trabalhar na lavoura, realizando os tratos culturais, e as tergas de graca ( a
titulo gratuito) na fazenda, sem terem qualquer renda para prover o prpric  sustento,
como relatado por eles, em entrevista, passando por dificuldade inclusive para se
alimentar no periodo. Para entender o quadro de dificuldade que passava os
trabalhadores, o trabalha , "o ano de 2017, teve algum tipo de receita
do cacau em apenas 5 (cinco) meses do ano, nos meses de janeiro, margo, maio, junho
& agosto, com um rendimento médio mensal de R$ 709,80, mesmo tendo laborado os
doze meses do ano na propriedade. No ano de 2019, atée o momento do resgate, ele
tinha tido receita nos meses de janeiro, abril, junho e agosto, em 4 dos quase dez meses
de trabalho, no valor médio de RE 508,75.

Dado contexto de escassez de dinheiro, devido 4 auséncia de frutos (améndoas
de cacau) e de remuneracBo por parte do inspecionado no periodo do paradeiro
(entressafra), alguns trabalhadores buscavam diarias (labor) na vizinhanca para
prover a alimentagfio. Todavia, a prestacio de servigos aos vizinhos da propriedade
era eventual e evitada pelos trabalhadores, na medida do possivel, pois o inspecionado
ndo concordava com tal pratica, e os trabalhadores sabiam da discordancia do
empregador através dos administradores da fazenda.

A equipe de fiscalizagdo verificou que ndo havia na Fazenda Felicidade entre o
inspecionado e os trabalhadores resgatados um efetivo contrato de parceria rural,
pois o mesmo se demonstrou apenas como um meio fraudulento e eivado de vicios
para legitimar a superexploragdo dos trabalhadores, conforme ja descrito. Havia, a
rigor, entre o inspecionado e trabalhadores uma relagdo de trabalho subordinado, pois
havia pessoalidade, nao-eventualidade, onerosidade e subordinagdo estrutural e
juridica. Dada a existéncia de todos os elementos faticos-juridicos (item IV, supra) e o
principio da primazia da realidade, havia enire eles uma relacdo de emprego, e como
tal, o inspecionado deveria ter observado todas as normas de protecao ao trabalho, e
o0s respectivos direitos trabalhistas e previdenciarios.

A relagio de emprego fica evidente devido ac fato da presenca de um contrato
de parceria rural fraudulento e invalido, o qual tinha como Unico objetivoe dar uma
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aparéncia de legalidade em relagio as relagbes de trabalho na propriedade rural e, por
outro lado, gerar uma obrigagdo dos trabalhadores prestarem os servicos nas
condigbes ofertadas pelo inspecionado, fixando-os ao trabalho.

A relacio de trabalho existente entre os trabalhadores e o inspecionado era de
subordinagdo, pois este se portava como empregador, ao dirigir a prestacdo de
servigos dos trabalhadores na lavoura de cacau e nos dias de serviddo (todas as
tercas-feiras). Alem disso, a subordinagéo dos trabalhadores também era estrutural ao
negocio desenvolvido pelo inspecionado, pois atrelado a atividade-fim da empresa
(propriedade rural). Essa subordinag8o fica evidente nas reunides de alinhamento
e cobranga feitas periodicamente com os trabalhadores, a fim de acompanhar a
producdo & a exigéncia de assuntos relacionados ac trabalho, bem como a
realizacdo dos tratos culturais. O exercicio do poder diretivo e fiscalizatério eram
realizados pelo préprio inspecionado ou por seus prepostos, o antigo administrador,
Everaldo, e apds a sua saida, pelos seus dois empregados que moram na Fazenda

O inspeci . prestado a Fiscalizacio no dia 22.10.2019, na sede

da Superintendéncia do Trabalho na Bahia, deixa evidente no trecho citado a sequir, que
a mao de obra dos trabalhadores sdo direcionadas para qualguer atividade, e que a
forca de trabalho do mesmo s8o direcionados pelo seu administrador: " [...] Que todas
as obrigagbes constam no contrato, inclusive a que a Auditoria entendeu como
equivocada, como exemplo "a terga-feira da fazenda". Informou que historicamente
o custo do trabalhador era 35 a 40%. Ai depois ficou instituido que os 10% faltantes
seriam pagos pelo trabalhador como um dia da fazenda, em qualguer atividade. Que a
terca feira ficou definida com um dia do trabalhador para que eles, toda terca, fizessem
servigos esporadicos da Fazenda. Que se eles fossem empregados fariam. Que
entendia como legal que os meeiros fizessem um dia de servigo em qualquer atividade
da fazenda. Que nunca remunerou os trabalhadores pelo trabalho as tergas feiras.
Apenas o Administrador da Fazenda, as tergas, determinava qual servigo da Fazenda
seria executado naquele dia. O Administrador (de) terminava servigos escolhidos por
ele conforme a necessidade da Fazenda e que isso esta no contrato. [...]".

A subordinagio juridica foi, inclusive, institucionalizada no contrato de parceria
rural fraudulento, na clausula 2 ®, paragrafo Unico, nos seguintes termos: " O PARCEIRO
OUTORGANTE, por si ou prepostos acompanhara e coordenara in loco as atividades
desenvolvidas na area descrita da parceria, objeto deste contrato, podendo vetar
praticas inadequadas, devendo obedecer Orientagbes Técnicas do Coordenador
indicado pelo OUTORGANTE e dentro do "PADRAO CEPLAC". Ndo é admissivel em
um contrato de parceria rural que haja a coordenagdoc e acompanhamento das
atividades in loco, pois o contrato de parceria rural deve envolver o minimo de liberdade
do parceiro-outorgado, sob pena, como no caso, de ser uma tipica relagio de emprego
transvestida de parceria agricola.

A pessoalidade tambeém estava presente na relacio de trabalho existente entre
os trabalhadores resgatados e o inspecionado, pois ndo podiam fazer se substituir por
outro na prestagdo dos servicos na propriedade rural. Esse carater intuito personae
da relagdo de trabalho na fazenda foi registrada como cldusula 13® no contrato de
parceria rural fraudulento, nos seguintes termos: * O PARCEIRO OUTORGADO nao
podera sub-parceirar,arrendar, ceder ou emprestar a area, objeto deste contrato ou parte
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dela sem expresso consentimento por escrito do PARCEIRO OUTORGANTE." Ainda
em linha com a exigéncia da pessoalidade, mesmo no periodo do paradeiro e de
dificuldade de prover a propria sobrevivéncia na fazenda, em virtude da auséncia de
cacau, o inspecionado demonstrava através do administrador da fazenda M
e dos seus empregados, que ndo fazia gosto quando os trabalhadores pres
servigo na diaria para vizinhos da propriedade rural.

O inspecionado, no seu depoimento prestado & Fiscalizacdo nodia 22.10.2019,
na sede da Superintendéncia do Trabalho na Bahia, deixou claro como encarava a
prestacdo de servicos pelos trabalhadores ("parceiros”) a terceiros: " [...] Informou gue
os meeiros podem sair para trabalhar fora na época do paradeiro, apesar do contrato
proibir que eles fagam isso pois na época do paradeiro eles deveriam estar rogando e
trabalhando com a mao de obra ativa em suas quadras. [..]". O inspecionado considera
a prestagdo de servigos a terceiros uma concessdo, embora houvesse uma previsdo
em contrario no contrato de parceria. No entanto, os trabalhadores informaram gue
trabalhavam nas propriedades vizinhas eventualmente para poder ter alguma renda
para comprar alimento, mas que o inspecionado ndo gostava, fazendo chegar até ele
essas informacgdes pelos seus prepostos, o antigo administrador, e o atuais empregados.

A prestacBo de servicos na propriedade rural pelos trabalhadores resgatados
era habitual e ndo -eventual, onde alguns estavam prestando servigos ha mais de 5
(cinco) anos. Os trabalhadores saiam diariamente para o campo, para prestar servigos
na lavoura de cacau, como colheita, desbrota e rogo. Além de laborar todas as tergas-
feiras (dia da fazenda), em qualguer atividade, normalmente n&oc relacionada a
lavoura de cacau. As tergas-feiras era atribuidas atividades como limpeza de pasto e
conserto de cercas, ou qualquer cutra necessidade da propriedade rural. Pelo gue
se percebe, a atividade dos trabalhadores integrava a dinamica normal de
exploracio econdmica, sendo, portanto, uma atividade ndo-sventual

A onerosidade estava presente no vinculo entre os trabalhadores e
inspecionado, pois todos estavam trabalhando na expectativa de receber uma
contraprestagdo de natureza econdmica, no caso, participacio nas améndoas de
cacau. No entanto, como vimos, em diversos meses os trabalhadores ndo recebiam
qualgquer valor ou produgao, ou quando recebia, esses valores eram na maioria das
vezes inferiores a um salario minimo. Contudo, todos tinham a expectativa de receber
vantagem econdmica pelo trabalho, o que corrobora a existéncia da onerosidade na
relagdo juridica firmada entre eles.

Dada a existéncia de todos os elementos faticos-juridicos e o principio da
primazia da realidade, havia entre eles uma relagdo de emprego, & como tal, ©
inspecionado deveria ter observado todas as normas de protegdo ao trabalho, e os
respectivos direitos trabalhistas e previdenciarios.

Diante dos fatos narrados, o empregador foi autuado através do auto de infragdo
n. 21.890.585-8. Além disso, foi emitida em desfavor do empregador uma NCRE -
Notificagdo para Comprovagdo de Registro de Empregados n. 4-1.880.585-1, onde ficou
determinado o seguinte:
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Com fundamento no disposto no art. 11 da lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, fica V.5
notiffcado a apresentar ao sistema do seguro-desemprego, no praze de 5 dias, contados da data
da ciéncia desta notificagdo, por meio da transmissio das declaragdes do CAGED (Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados), os registros dos empregados referidos no auto de
infragdo n® 21,890,585-8, lavrade em seu desfavor. Fica V.5. informado que estara sujeito a
autuagdo, nos termos do art. 24 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, combinado com o art
6, inciso 11, da Portaria n® 1.129, de 23 de julho de 2014, ¢ a reiterada aglo fiscal, nos termos do
art. 26 do Regulamento da Inspeglio do Trabalho, aprovado pelo Decreto 4.552. de 27 de
dezembro de 2002, em caso de descumprimento da presente notificagdo

Motas: 1. Esta notificacio foi emitida em decorréncia do auto de infragiio acima referido e ndo
necessita de apresentacio de defesa especifica.
2. A exclusio de oficio de empresa optante pelo Simples Nacional, pelos érgiios competentes,

| dar-se-4 quando aquela omitir de forma reiterada, de sua folha de pagamento ou de documento de

informagdes previsto pela legislagio previdencidna, trabalhista ou tributana, o segurado
empregado, trabalhador avulso ou contribuinte individual que lhe preste servigo (art. 29, inciso
XII, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006).

3. Esta notificagio deve seguir ancxa ao auto de infragio n® 21.890 S35.
Observaclio; Enviar © comprovante para o0s e-mails:

Em que pese o envio da Notificagdo Via Correios apos a protocolizagdo do auto de
infragio de registro no dia 09.12.2020, o Aviso de Recebimento nao retornou, ndo sendo
possivel, portanto, uma nova atuagao por descumprimento da determinagdo fiscal

C.2.3 DEIXOU DE SUBMETER OS TRABALHADORES AO EXAME MEDICO
ADMISSIONAL E A AVALIACAO MEDICA PERIODICA, QUANDO CABIVEL

O empregador deixou de cumprir um ou mais dispositivos relativos a realizacéo
de exames médicos, ao contratar cinco trabalhadores sem submeté-los ac exame
medico admissional, e ao manté-los durante o periodo de trabalho sem avaliagdo médica
periodica.

A equipe de fiscalizag8o verificou, a partir de diversos elementos de convicgao,
que os trabalhadores eram, em verdade, empregados, pois prestavam o servigo de
forma pessoal, subordinada, nfo eventual e mediante a expectativa de receber
contraprestacdo de natureza salarial. Em virtude disso, o empregador foi autuado
através do auto de infrag8o n® 21.890.585-8. Como todos eram empregados, ele deveria
ter submetido os trabalhadores ao exame médico admissional antes do ingresso dos
mesmos nas funcdes.

Os trabalhadores ingressaram nas fungbes sem passar por qualquer avaliagdo
clinica ocupacional, mesmo sendo coniratados para desempenhar atividades
(capina,coroamento, desbrota, colheita, conserto de cercas etc.) as quais  continham
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diversos riscos ocupacionais, como riscos ergondmicos (levantamento de peso,
movimentos repetitivos, postura inadequada), fisicos (radiagdo solar, poeira, corte,
ruido) e quimicos (contato com o cimento). Além de ingressarem nas fungdes sem prévia
submissdo aoc exame meédico admissional, os trabalhadores foram  mantidos
trabalhando, onde alguns por mais de 4(quatro) anos, sem serem submetidos aos
exames médicos periddicos.

O inspecionado ao contraté-los sem realizar previamente o exame meédico
admissional expds a integridade e a salide dos trabalhadores a risco, pois ndo & possivel
saber sem o exame se 0s mesmos estariam APTOS para realizar aguele tipo de
atividade. A situag@o de negligéncia com a salde dos trabalhadores fica ainda mais
evidenciada com a auséncia de avaliagbes meédicas periddicas. Essas
irregularidades ganham especial relevo pelo fato de as atividades desenvolvidas pelos
trabalhadores na fazenda envolverem diversos riscos ocupacionais, gue podem
resultar no adoecimento e lesbes de grande monta.

Em entrevista, os trabalhadores listados como prejudicados neste auto de infracdo
informaram que néo foram submetidos a nenhum tipo de avaliagio clinica ocupacional

Como j& descrito, a avaliagio clinica ocupacional admissional tem a importante
fungio de verificar a aptiddo do trabalhador para a fungao contratada, de forma a
garantir a sua integridade fisica. Ao negar isso aos trabalhadores, o empregador pode
ter dado causa a danos imensuraveis a salde dos mesmos. O mesmo vale para a
avaliagdo clinica integrante do exame médico periddico, pois visa acompanhar a salde
ocupacional do trabalhador.

Ao expor os trabalhadores ao risco de acidente e sem qualquer EPI, conforme
pode ser visio na autuacBo relacionada a esta omissfo, e ao ndo submeté-los aos
exames meédicos admissionais e periddicos, o empregador acabou violando o direito
do trabalhador & salde, ao ambiente de trabalho seguro e saudavel.

E importante ressaltar ainda, que o empregador foi nofificado, através da
Motificagdo para Apresentagdo de Documentos, a apresentar uma série de
documentos no dia 22 de outubro de 2019, as 14:00h, na Superintendéncia Regional do
Trabalho na Bahia, inclusive Atestados de Salde Ocupacional admissional e periddico
dos trabalhadores em atividade. No entanto, na data e hora fixados, o empregador nio
apresentou a documentagio solicitada.

Devido a omisso relatada, o empregador foi autuado através do auto de infragio
n. 21.890.603-9.

C.2.4 DEIXOU DE INFORMAR AS ADMISSOES NO CAGED, NO PRAZO LEGAL

O empregador deixou de comunicar ao Ministéric do Trabalho e Emprego, até
o dia 7 (sete) do més subsequente ou no prazo definido em regulamento, o Cadastro
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Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) referente a4 admissio de cinco
trabalhadores (infra identificados), os quais estavam com os vinculos empregaticios
imegulares

A equipe de fiscalizagao verificou, a partir de diversos elementos de convicgao
que os trabalhadores eram, em verdade, empregados, pois prestavam o servico de
forma pessoal, subordinada, nao eventual & mediante a expectativa de receber
contraprestagio de natureza salarial. Em virtude disso, o empregador foi autuado através
do auto de infragao n® 21.690.585-8

Como os cinco trabalhadores eram empregados, o mesmo deveria ter anotado
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, registrado e informado o CAGED de
admissao dos mesmos. No entanto, ele resolveu manter, em violagio a legislacao, os
vinculos empregaticios completamente imegulares, mesmo apds a inspegdc na
propriedade, em completo descaso com a autondade fiscal

O empregador foi notificado, atraves da NotificagBo para Apresentagio de
Documentos, a apresentar uma série de documentos no dia 17 de ocutubro de 2019, 2
14:00h, na Geréncia Regional do Trabalho em llheus -BA, inclusive a comprova
de entrega do CAGED referente aos vinculos dos referidos trabalhadores
entanto, na data e hora fixados, o0 empregador nao apresentou a documentacao
solicitada. Em consulta ao sistema informatizado do CAGED, verificou a inexisténcia
das informacbes relativas a admiss&o dos cinco trabalhadores resgatados, pois no
sistema so esta registrado dois vinculos ativos
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O inspecionado ao ndo proceder a formalizagio dos vinculos empregaticios dos
trabalhadores, alguns ja laborando com ele ha mais de 5(cinco anos), nega-lhes o
acesso ao patamar minimo civilizatorio (trabalhista e previdenciario), o que, a rigor,
viola a dignidade humana dos mesmos.

A infragdo prejudica todos os trabalhadores encontrados em situacio irregular
na propriedade, a saber

iante da omissac na informagao do CAGED, o empregador foi autuado através do
auto de infrag8o n. 21.890.587-4

C.2.5 DEIXOU DE ANOTAR, NO PRAZO LEGAL, A CTPS DOS EMPFREGADOS
COM AS INFORMACOES RELATIVAS AO CONTRATO DE TRABALHO

Os cinco frabalhadores encontrados na propriedade rural (Fazenda Felicidade)
confirmaram nas entrevistas durante as inspegbes no dia 15.10.2018, que estavam
sem a assinatura do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
pois laboravam através de um contrato de meeiro (parceria rural).

Como os referidos trabalhadores |laboravam através de um contrato irregular de
parceria e a relagdo juridica entre eles preenchia os elementos faticos-juridicos da
relagdo de emprego, a Fiscalizagio do Trabalho reconheceu que eram efetivamente
empregados, conforme ja demonstrado no auto especifico, registrado sob o ndmero n®
21.890.585-8, o empregador deveria ter anotado a CTPS dos mesmos.

Em consulta aos sistemas informatizados do Ministério da Economia, nao faram
encontrados as declaragbes dos vinculos empregaticios dos referidos trabalhadores
com o empregador ou no CEl da propriedade rural n. 5124494966/83

Ao ndo anotar a CTPS, o empregador acabou comprometendo o direito de prova
dos trabalhadores quanto ac seu contrato de trabalho. A CTPS tem uma importante
fungdo de provar a existéncia do vinculo junto a particulares ou repartiches publicas,
a fim de possibilitar o acesso a beneficios previdenciarios e trabalhistas

O empregador foi notificado, através da MNotificagio para Apresentagio de
Documentos, a apresentar uma sere de documentos no dia 17 de outubro de 2019, as
14:00h, na Geréncia Regional do Trabalho em llhéus os documentos. No entanto, na
data e hora fixados, o empregador néo apresentou a documentagao solicitada. Em novo
encontro fiscal, no dia 08.11.2019, o empregador foi notificado, mais uma wvez, para
apresentar a CTPS dos trabalhadores resgatados anotadas, no dia 25.11.2019, as
11:00h. Mo entanto, no dia e hora marcados, © inspacionado ndo comparecau, & em
virtude disso foi lavrado o auto de infragio n. 21.883.104-8,

O inspecionado ao ndo proceder a formalizagdo dos vinculos empregaticios dos
trabalhadores, alguns ja laborando com ele ha mais de S{cinco anos), nega-lhes o
acesso ao patamar minimo civilizatorio (trabalhista e previdenciario), o que, a rigor,
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viola a dignidade humana dos mesmos.

Diante da omissdo, 0 empregador foi autuado através do auto de infracdo
n.21.890.591-2.

C.2.6 DEIXOU DE FORNECER EPI AOS TRABALHADORES

O empregador deixou de fornecer equipamento de protegdo individual para os
trabalhadores, mesmo ndo adotando nenhuma atividade para minimizacio dos riscos
ocupacionais ou algum tipo de protegdo coletiva para o trabalho na Fazenda
Felicidade.

0 empregador mantinha cinco trabalhadores resgatados laborando sob sua
responsabilidade com os vinculos empregaticios irregulares, com um contrato
fraudulento de parceria rural, conforme descrito no auto de infragio n® 21.850.585-8.

O empregador nunca forneceu acs referidos trabalhadores ferramentas de
trabalho, como podao, facio, enxada, ou equipamentos de protecdo individual para o
labor na Fazenda Felicidade. Todos os trabalhadores confirmaram que o empregador
inspecionado ndo fornecia os EPl aos trabalhadores. Um dos trabalhadores relatou
quanto ao fato, conforme gravado em video, o seguinte: "... Ele nunca me deu nada.
Sempre tive que comprar. Nada. Tudo comprado com o meu dinheiro..."

Os empregador deveria ter fornecido aos trabalhadores, no minimo, os seguintes
EPI para a atividade: - boné arabe(protegio da cabega e pescogo), - protetor solar
(protegdo contra os raios solares), - Gculos de protegio (protegio para os olhos), -
luvas (protecdo para as méaos), - protetor auricular, quando necessario (protecdo para
audigdo), - fardamento (protecio do corpo confra a sujicidade da atividade) e botas
(protegdo para os pés).

Ao se omitir nessa obrigagdio, o empregador violou as normas de protegdo ao
trabalho. Os trabalhadores ndo gozavam de qualguer medida de seguranca do trabalho
no desempenho das suas fungbes nas frentes de servigo, o que demonstra o completo
descaso do inspecionado com a seguranga dos empregados que lhe prestavam
SErvigos.

E importante ressaltar ainda, que o empregador foi notificado, através da
Motificagdo para Apresentagio de Documentos, a apresentar uma série de
documentos no dia 22 de outubro de 2019, as 14:00h, na Superintendéncia Regional do
Trabalho na Bahia, inclusive as Fichas de Entrega de EPI. No entanto, na data e hora
fixados, o empregador ndo apresentou a documentacgao solicitada, pois ndo as possuia,
haja vista que ndo realizava a entrega.

Diante dos fatos, o empregador foi autuado através do auto de infragdo n
21.890.611-1.
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C.2.7 DEIXOU DE FORNECER ROUPA DE CAMA

O empregador deixou de fornecer roupa de cama aos trabalhadores alojados na
Fazenda Felicidade, em violagBo ao artigo 13 da Lei n® 5.888/1973, c/c item 31.23.5.3
da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005.

Ma Fazenda Felicidade, de propriedade do inspecionado supra identificado
estavam alojados 7(sete) trabalhadores, sendo que S(cinco) eram considerados  como
parceiros rurais(meeiros) pelo empregador. Conforme demonstrado no auto de
infracio relativo ao registro dos trabalhadores, de n. 21.890.585-8, os parceiros rurais
eram, em verdade, empregados.

Mesmo possuindo trabalhadores alojados, o inspecionado nao disponibilizou
roupas de cama para os irabalhadores, sejam eles considerados empregados ou
meeiros pelo inspecionado. As roupas de cama existentes no alojamento eram de
propriedade dos trabalhadores. Nenhuma agao foi tomada pelo empregador no sentido
de propiciar o minimo de conforto durante a permanéncia dos mesmos na propriedade.
Um dos trabalhadores, segundo relato gravado em video, chegou a dormir no chio
quando chegou na propriedade inspecionada.

As roupas de cama utilizadas nos alojamentos por todos os trabalhadores eram
extramamenta envelhecidas, & eram de sua propriedade, pois o inspecionado nao
fornecia. O empregador deveria fornecer um kit basico quando da entrada do trabalhador
na fazenda, pois nos meses de inverno, junho, julho e agosto, a media de temperatura
na regido de llhéus é inferior a 21 C. No entanto, ele assim nao procedeu

Do conjunto de autuagdes em face do inspecionado sera possivel perceber que o
mesmo deixou de cumprir diversas obrigagdes trabalhistas e de seguranga do trabalho
o gque resultou na submissdo dos trabalhadores a uma condigio degradante de
trabalho e vida. Isso resultou na declaragao administrativa de extingdo do vinculo e
resgate do trabalhador no dia 15.10.2019

Cita-se como empregados prejudicados pela infragdo pela omissao do
empregador, os seguintes:

iante da omissac em nao fornecer roupa de cama, o empregador foi autuado
através do auto de infragdo n. 21.890.614-5,

C.2.8 DEIXOU DE REALIZAR AVALIACOES DOS RISCOS OCUPACIONAIS
INERENTES A ATIVIDADE LABORAL NA FAZENDA
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No curso da acdo fiscal, por meio de inspecéo no local de trabalho, entrevista
dos trabalhadores, verificou-se gque o empregador deixou de realizar avaliagbes dos
riscos inerentes a seguranga e a salude dos trabalhadores em atividade, visando a
prevengéo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, deixando de considerar as
guestdes afetas a salde, a seguranca e a integridade fisica dois oito trabalhadores rurais
da propriedade, abaixo relacionados.

As condigdes de trabalho na Fazenda Felicidade ensejavam do empregador a
obrigatoriedade de identificagio e avaliagdo dos riscos em face das atividades
desenvolvidas no empreendimento. Entretanto, ndo foram identificadas quaisquer
medidas por parte do empregador para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos
inerentes aos trabalhos realizados pelos empregados do estabelecimento, com
esforgco fisico acentuado, e sob o sol, como no caso em tela, ignorando ainda a
possibilidade de agravamento de eventuais problemas de salde que os mesmos j&
possuissem.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, og trabalhadores estavam
sujeitos a uma serie de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos, dentre
os guais podem ser citados: lesGes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e
perfurantes; lesdes provocadas por ferramentas perfurocortantes, como facdo ou
podao; atagues de animais pegonhentos, como cobras, lacraias, aranhas e
escorpides; acometimento por doengas devido a exposigio as intempéries, ao calor,
e aradiagdo solar, desenvolvimento de problemas osteomusculares, devido a esforgos
fisicos acentuados.

Ao deixar de realizar a avaliag8o de riscos e de implantar medidas capazes de
preservar a saude e seguranga dos trabalhadores, o empregador negligencia os
perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores
sob sua responsabilidade. Além disso, sem a avaliagio de riscos, ndo ha como
conhecer os meios eficazes para que tais riscos sejam eliminados ou, caso
evenfualmente isso ndo seja possivel, providenciar adogdo e fornecimento de
equipamentos de protegdo coletiva e individuais mais adequados ac exercicio da
atividade laboral.

Durante o procedimento fiscal, o empregador foi notificado, através de Notificacao
para Apresentacio de Documentos, para comparecer ou enviar preposto ao encontro
fiscal designado para ocorrer as 14:00h, do dia 22.10.2018, na Superintendéncia do
Trabalho na Bahia, no estado da Bahia, a fim de apresentar uma série de documentos
indispensaveis para a regular continuidade do procedimento fiscal, inclusive os
documentos comprobatérios das medidas de Gesi@ao de Seguranga, Saidde e Meio
Ambiente do Trabalhe. No entanto, na data e hora fixados, o inspecionado néo
apresentou o documento, pois ndo havia o confeccionado para a propriedade rural
inspacionada.

A auséncia de gestdo de seguranga e salde na empresa deixou todos os
trabalhadores completamente expostos. Dos sete trabalhadores da propriedade, cinco
estavam em situagBo de trabalho analoga & de escravo, pois a empresa ndo tomou
qualquer providéncia quanto a sua condigdio de higiene, seguranga e sadde.

Devido a omisséo do empregador guanto a seguranga e saude ocupacional dos
trabalhadores, ele foi autuado através do auto de infragdo n. 21.890.616-1.
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C.29 DEIXOU DE DISPONIBILIZAR NA FRENTE DE TRABALHO
INSTALACOES SANITARIAS

QO empregador deixou de disponibilizar na frente de trabalho, nas rogas de
cacau da Fazenda Felicidade, instalagbes sanitarias para uso dos trabalhadores,
em violag8o ao artigo 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redacao
da Portaria n® 86/2005.

A auséncia de infraestrutura nas frentes de servigo compromete o higiene adequado
durante o ato de urinar e defecar poderia resultar no adoecimento dos trabalhadores,
como, por exemplo, infecgbes intestinais, verminoses atc

Devido & auséncia de estrutura sanitaria nas rogas de cacau, os trabalhadores
acabavam se socorrendo no mato.

Diante da omiss&o do empregador, ele foi autuado através do auto de infragdo n
21.890.61/7-0.

C.2.10 DEIXOU DE DISPONIBILIZAR LOCAL ADEQUADO PARA O PREPARO
DOS ALIMENTOS

O empregador deixou de disponibilizar local adequadc para preparo de
alimentos pelos empregados resgatados em 15.10.2019, e que estavam alojados na
Fazenda Felicidade.

A equipe de fiscalizagio encontrou os trabalhadores alojados nas proximidades
da sede, em um conglomerado de moradias. As condigbes de alojamento variavam
conforme a funcéo na fazenda, pois os trabalhadores que eram legalmente reconhecidos
como empregados, , possuiam locais melhores para alojamento
e moradia. Tadauim foram encontrados os cinco trabalhadores
resgatados por trabalho em condigbes analogas a de escravo, tidos pelo inspecionado
como meeiros, estavam em péssimo estado de conservagio, asseio e higiene, inclusive
com risco de acidente grave por choques eletricos, em alguns dos casos

Todos os empregados, inclusive os tidos como meeiros, estavam assim alojados
na propriedade rural, assim dispostas: 1. Em duas moradias proximas a entrada da
Fazenda Felicidade, tendo ferior, um p ‘ represado por uma
parede, estavam alojados o ﬂ O seu pai, M Mais a frente, em
um conglomerado de trés moradias, dua em pior estado de
conservagao e higiene, era ocupada pelo ., @ 8 outra, em
estado de conservagdo, era ocupada pelo empregado regularmente registrado,

3. Do lado oposto aos alojamentos de nas
ades do tangue da Fazenda, morava o em boa
conservagdo, limpeza e higiens, 4. No mesmo lado dos aI-D

jamentos de
mum pouco mais a frente, estava alojado o
" o estado de conservagio, higiene e assei
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O local onde foi encontrado alojado o empmgaanstava em péssimo
estado de conservagdo, pois era um local muito en ; ido ao fato de ter

muito tempo sem gualguer tipo de manutengio, como elétrica, pintura ou reforma. O local
era formado de telhas de amianto e paredes em péessimo estado de conservagio. As
paredes estavam rebocadas, mas com muitos furos decorrentes da queda de pequenos
pedagos do reboco e rachaduras. As paredes estavam com tinta excessivamente
desgastadas, o que deixava aparente o cimento do reboco, e empoeirava o lugar,
devido & queda de terra. Qutras paredes estavam somente rebocadas, sem gqualguer
tinta. As paredes também estavam encardidas com sujeira, e a casa bastante
empoeirada. Os pisos lisos (cimentado) apresentavam descontinuidades, rachaduras
e estavam em péssimo estado de conservago, inviabilizando uma efetiva limpeza
do ambiente. Em alguns trechos do piso da sala, cozinha e guarto, o piso soltou, ndo
havendo mais piso, 0 que permitia o contato direto com o contrapiso, o que dificultava
em conjunto com o estado das paredes dificultava a manutengio do ambiente em
condigBes higiénicas.

A madeira utilizada para a divisao do ambiente onde o |G o
bastante envelhecida, e provavelmente tinha sido reaproveitada, soltando fuligem, o
que também dificultava a limpeza e a manutengdo do local limpo. Mo local ndo havia
ambiente para preparo de alimentos em condigbes higiénicas, como agua encanada,
pia ou tomeira. A alimentagio, quando havia, dada a escassez de alimento do
trabalhador, era preparada de forma improvisada, no chao ou apoiada em uma velha
mesa de madeira existente no local. N3o havia no local qualquer fogdo em
funcionamento, pois o Unico de havia ndo funcionava mais e estava imprestavel para o
uso devido ao péssimo estado de conservagdo, sendo gue ndo havia sequer um botijdo
de gas. O preparo da alimentagio era improvisado em um fogo improvisado entre quadro
tijolos. Esse era o Unico local para preparo de alimentos existente no ambiente para o
trabalhador.

Os locais onde estavam alojado (I também estavam em péssimo
estado de conservacio e higiene. As paredes eram em grande parte pintadas de rosa
ou branco, no entanto, elas estavam também muito envelhecidas e encardidas pela
sujeira, tornando o ambiente anti-higiénico. As paredes, dado o estado de conservagao,
soltava muitas particulas de terra, sujando o piso. As janelas e portas estavam bastante
envelhecidas, e a janela estava cedendo. O outro comodo havia uma abertura para
janela, no entanto, ndo havia janela. Para dar alguma privacidade e cortar um pouco o
vento, o Uemerson colocou um tecido na abertura. O piso do local era no cimento, mas
estava repleto de fissuras e rachaduras, o que dificultava a higienizagio do ambiente.

O local onde o trabalhador estava alojado nfo possula condigbes sanitarias
e higiénicas minimas, o que podia comprometer a saude dos trabalhadores. O
trabalhador ndo possuia cozinha ou local para preparo das refeigbes. Nao
havia ambi ou mesa para preparo dos alimentos, comprometendo o higiene
no preparo dos alimentos. O trabalhador preparava a sua refeicdo em fogareiro
improvisado de lenha, na area externa da moradia, mas sem qualquer infraestrutura
como mesa de apoio. Ele possuia um fogdo em péssimo estado de conservagao, mas
n&o possuia botijfo e gas. O trabalhador também no tinha acesso a instalagdo
sanitaria para realizar as suas necessidades fisiclogicas, tendo que se socorrer no
mato.

(-
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O local onde estava alojado © trabafhadarMestava alojado em
local em pessimo estado de conservagdo, san 2. As paredes do
alojamento, apesar de pintadas de branco, mas bastante desgastadas, e com muitos
buracos, e reboco a mostra em diversos trechos. A condigdo de pintura e conservacio
das paredes acabam sujando o piso, e dificultando a higienizag8o do ambiente. As
paredes estavam extremamente sujas, encardidas, devido ao tempo sem passar por
manutengdo, inclusive alguns trechos da pintura possuem manchas de  agua
decorrentes de infitragcBo da chuva. O piso apresentava rachadura e estava
desgastado. O telhadc & de telhas de amianto, em bom estado. As instalagbes
eletricas do local apresentavam a mesma condigao de risco dos demais alojamentos dos
trabalhadores resgatados, como fiagBes expostas e soltas, emendas improvisadas,
isclamento improvisado, auséncia de projeto e interruptores soltos, resultando em
risco de acidents, inclusive a morte, por chogues eléfricos ou incéndio. As portas e
janelas do alojamento estavam bem enwvelhecidas, e com a pintura desgastadas,
apresentando rachaduras itindo a passagem do vento

Mo alojamento do também néc havia ambiente para preparo de
alimentos em condigdes higienicas, como agua encanada, pia ou torneira. A
alimentagdo, quando havia, dada a escassez de alimento do trabalhador, era
preparada de forma improvisada. N&o havia no local gqualquer fogdo, e a
alimentagdo era improvisado em fogareiro na area externa. A instalago sanitaria que
havia ao fundo do alojamento, estava inacabada, sendo inservivel para a utilizacio
para qualquer higienizagdo, pois ndo havia agua, lavatdrio, chuveiro, vaso sanitario ou
porta para evitar 0 devassamento. Na verdade, o que havia era o inicio de uma
construgdo de uma instalag8o sanitaria. Para a realizagio das necessidades fisioldgicas,
o trabalhador acabava realizando a céu aberto ("no mato").

O alojamento do trabalha possuia paredes envelhecidas, pintadas
na cor branca e verde. As instalacbes eletricas eram extremamente envelhecidas, sem
projeto, com a fiagdo externa, interruptores soltos, sem aterramento, @ com risco de
choques elétricos e incéndio. As condigdes sanitarias também ndo eram boas, pois nao
havia local adequado para preparo de alimentos, com pia, dgua corente, e as
instalagbes sanitarias apresentavam os mesmos problemas dos demais alojamentos,
como auséncia de lavatorio, porta e Agua corrente,

As condigbes sanitarias formecidas aos trabalhadores acabavam os expondo
ao risco de adoecimento, como verminoses, dermatites e infeccbes, entre outras.

Em sintese, as condigbes sanitérias dos cinco trabalhadores eram péssimas, pois
nao havia instalagdo sanitaria completa no local. O banheiro dos locais de alojamento
reservado para o uso dos sO possuiam um vaso sanitario, e ainda assim, sem
descarga. A encanacio de saida das fezes do banheiro estavam todas danificadas
(rachadas ou quebradas), o que inviabilizava o uso pelos trabalhadores, pois o
cheiro das fezes no cano torna insuportavel o seu uso. Nos banheiros de cada um dos
alojamentos, os trabalhadores ndo possuiam lavatorio ou chuveiro, o que comprometia
completamente o higiene no uso. Além disso, em virtude da falta de estrutura nos
banheiros, ordinariamente os trabalhadores se socorrem no "mato”, a céu aberto.

As condigbes sanitarias dos alojamentos eram agravadas pela completa
auséencia de estrutura na cozinha para preparo de alimentos. Ndo havia na fazenda local

para preparo conjunto das rafaa).!gﬁes eram realizadas pelos trabalhadores
. ﬂ
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no alojamento privativo. Ocorre que os alojamentos dos empregados resgatados ndo
possuiam qualquer estrutura para o preparo das refeigdes. Ndo havia pia de cozinha
ou agua corrente. A alimentagio era improvisada, e o preparo e a higienizagéo dos
utensilios eram realizados com agua (parada) armazenadas em galdes de dleo diesel
reutilizados, bombonas ou baldes.

A agua utiizada no preparo das refeicbes pelos trabalhadores era
armazenada em galdes (vasilhames) reutilizados irregularmente, apresentando
diversos riscos de contaminagio dos usuarios.

Durante a inspe¢do, a agua para ingestio e consumo nos afazeres diarios do
trabalhador, inclusive preparc de refeigbes, foi encontrada armazenada em diversos
vasilhames reutilizados, e que transportavam originariamente produtos quimicos (Gleo
lubrificante, entre outros).

Os vasilhames de |ubrificante, segundo a ABNT NBR 10.004, so
considerados residuos solidos - de classe |, pois s80 perigosos e podem apresentar
caracteristicas de toxicidade, podendo causar danos ao meio ambiente e a saude
publica.

A reutilizagio de vasilhames que transportam produtos quimicos, como o dleo
lubrificante, ndo deve ocorrer, pois podem resultar na intoxicagio e adoecimento do
trabalhador. A contaminagao por dleo lubrificante pode resultar ern dermatites, doencgas
respiratorias e, em casos mais graves, até na pneumonia quimica.

Alem disso, a agua armazenada nos vasilhames de odleo diesel e produtos
guimicos era oriunda de um pogo existente na propriedade, que ndo estava
totalimente vedado, permitindo o acesso de animais e sujeira, ou de um corrego
represado ou ainda do tangue onde os animais bebiam. A agua da cisterna, do corrego
e do tanque estavam repletas de material organico, o que tornava a agua, so por isso,
impropria para preparo dos alimentos.

A hidratacdo e o consumo de agua potavel s8o necessidades basicas de todo
ser humano, inclusive no preparo das refeicfes, mas ao trabalhador estava sendo
negado o direito ao consumo de agua em condigGes higiénica.

Ao formecer essas condigbes de trabalho, o empregador desrespeita os valores
sociais do trabalho, e nega ao trabalhador o seu direito fundamental a um ambiente de
trabalho saudavel e seguro.

Some-se a essas condigbes no preparc de alimentos, o fato dos géneros
alimenticios (quando havia, dada a condigdo de miséria dos trabalhadores.), assim
como os utensilios, tais como as panelas velhas, pratos e talheres, eram guardados
sobre tabuas improvisadas ou mesas, que fazia as vezes de prateleira. Os mesmos
estavam completamente expostos & poeira e ao contato com animais, pois ndo havia
qualguer barreira que impedisse 0 acesso de animais (sapos, escorpibes, ratos
etc.Jaos mesmaos.

As refeicBes dos trabalhadores resgatados eram preparadas em fogareiros a lenha

improvisados, pois ndo havia a disposicdo da maiori les um fog&o com gas. Um dos
trabalhadores, gue tinha fogio a gas, era o que
perguntado sobre o porqué o seu fog&o estava sem jao, Informou gue nac tinha

dinheiro por enguanto para comprar. N&o foi encontrado a disposicao dos
trabalhadores resgatados, ainda que vazio, um unico botijdo na propriedade. Em linhas
gerais, os trabalhadores acabavam cozinhando de forma improvisada e a lenha por

-. ?4
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trés motivos: 1.Quem tinha fogéo, ndo tinha dinheiro para comprar o cascoe o gas; 2. O
fogdo & gas estava imprestavel para o uso; 3. Ou n&o possuia fog&o e ndo tinha condicio
de comprar um,

L L - e e R ﬁf’
i LR
. -h"'rl

| Fogareiro improvisadolfoto supenor-esquerda), pois o fogdo que possuia (foto superior-

direita) ndo funcionava. E ainda que 0 teria condigdo de comprar um
| botijio. de gas. Foto do alojamento

Mesa utilizada para refeigdes e apoio de utensilios. Utensilios no chiio também. Nio havia no
local nenhum compartimento ou armmano para guarda dos utensilios ou bens do trabalhador 75
Foto do alojamento do i
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(ks utensilios de comnha e os alimentos ficovam gusrdadas de forma improvisads em uma praieleira ou no pequenc armano

ks dows mdweis sio de propriedade do trabalhador Foto do alojamenio d-
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Fogareiro improvisado(foto supenior-esquerda), pois ndo possuia fogio Bancada improvisada (jirau) para

prepano dos alimentos, seim Agua corrente. Folo do alojamento d-
75
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| Bancada utilizada para preparo de alimentos dos IrabalhadumF
MNio tem dgua encanada. e a bancada ¢ improvisada com tibua. MNao ha local para

higienizagdio de pratos e panelas. O cozimento dos alimentos € feito com lenha, pois nfio tinha
recursos para compra de botijdo.

As condicbes de preparo de alimentos do empregad era a mesma dos
demais trabalhadores resgatados, e pode ser visualizada no video gue acompanha este
relatdrio.

Essa irregularidade somada as indmeras irregularidades trabalhistas,
configuram a submissdo dos trabalhadores a condigfes de trabalho degradantes e,
conseguentemente, de trabalho anéloga & de escravo

Diante da omisséo do empregador no fornecimento de local adequado, ele foi
autuado atraves do auto de infragdo n. 21.890.618-8.

C.2.11 DEIXAR DE DISPONIBILIZAR LAVANDERIA

O empregador deixou de disponibilizar lavanderia para os trabalhadores alojados
em viclagao ao artigo 13 da Lei n® 5.889/1973, clc item 31.23.1, alinea "e", da NR-31,
com redacgdo da Portaria n® 86/2005,

A atividade laboral desenvolvida pelos trabalhadores apresenta uma alta
sujicidade, devido ao contato permanente com o suor, a vegetagdo, e com a terra, 0 que
exige uma higienizagao constante das roupas. No entanto, o empregador néo
disponibilizou nenhum local da propriedade para uso dos frabalhadores como
lavanderia.
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A equipe de fiscalizagio verificou que ndo havia na propriedade rural local com
pia, tormeira e agua corrente para a higienizagdo das roupas de trabalhc. Os
trabalhadores eram obrigados improvisar a forma de lavagem das roupas de trabalho
em um dos locais com agua na propriedade.

A agua utilizada pelos trabalhadores era originarias de trés fontes, a saber. tangue
- situado na zona central dos alpjamentos; cisterna- proxima a casa d g Cérrego
represado, nas proximidades do alojamento d Para a
higienizagdo das roupas, os trabalhadores utiliz tanque
situado na zona central dos alojamentos.

Como ndo havia qualguer infraestrutura para lavagem (sequer um tangue de
lavar roupa), os trabalhadores higienizavam as suas roupas de cocoras e da forma que
fosse possivel. E importante ressaltar que a instalago de agua corrente para uso dos
trabalhadores era tecnicamente possivel e economicamente viavel, pois a sede da
fazenda possui agua encanada, e esta nas proximidades do alojamento

Em depoimento prestado a Fiscalizagdo no dia 22 de outubro de 2018, na
Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia, o empregador inspecionado assim se
referiu ao assunto: " ..Depoente informou que ja haviam sido comprados e estavam
na Fazenda um tangue para agua, 300 metros de cano e tinta para melhoria das casas
e infraestrutura da propriedade. O depoente informou ainda que os referidos materiais
estavam a disposigdo dos trabalhadores e meeiros para uso, @ gque na casa de
materiais de construgao cimento e areia ja tinha material comprado para a realizagio
dos servicos. Informou ainda que o referido tangue foi comprado ha seis anos e desde
entdo estava a disposi¢do dos trabalhadores para a obra. [..]". Pelo que se percebe
do depoimento, o empragador estava aguardando que os trabalhadores da fazenda
custeassem e realizassem o encanamento da agua para os alojamentos, o gue, a
rigor, seria impossivel, dado o valor da remuneragdo paga aos trabalhadores na fazenda
ao longo do tempo. Por outro lado, & ilegal a atrbuicdo pelo empregador da
reponsabilidade aos trabalhadores pelo desenvolvimento e custeio da infraestrutura
da sua propriedade, como, no caso, o encanamento para os alojamentos

Todos 0s do trabalhadores alojados no estabelmlmentn for.ar'n prewducados pela
omissdo do empregador. Cita-se 0

independente do seu nivel hierarguico na empresa ou da sua
fungdo, tem direito a acesso ao higiene pessoal, inclusive em relago as roupas de
frapalho. Por outro lado, © uso de roupas sujas e suadas, pode desencadear,
inclusive, o adoecimento do trabalhador, através do desenvolvimento de dermatites
fungicas e bacterianas
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Locms onde os trabalhadores lovavam roupss ¢ alguns uiensilios, no corrego represado (& caquerda) & ao langue (4
direita). No tanque & possivel ver uma bancada de apoio aos atos de higientagio. As duns fontes de dgua tamb<m cram
utilizadas pelos animms crisdos na fazenda beberem (burmos)

C.212 DEIXOU DE PAGAR OS VALORES RESCISORIOS AOS
TRABALHADORES

O empregador deixou de promover o pagamento dos valores rescisorios em até
10(dez) dias contados a partir do término do contrato de trabalho, em viclagio ao
artigo 477, §6° da Consolidagio das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela Lei
13.467M17.

A equipe de fiscalizagdo verificou gue os trabalhadores

desempenhava a funcéo de trabalhadores rurais bracais, estavam sendo submetidos a
condighes de trabalho analogas a de escravo, conforme descrito no auto de infragdo n.
21.890.576-9. Em virtude disso, declarou extinto o contrato de trabalho, no dia
15.10.2018.

No dia 08.11.2019 foi entregue aoc empregador a planilha (anexo) contendo o
calculo das wverbas rescisorias para pagamento da rescisdo dos trabalhadores
resgatados e determinado uma série de providéncias para comprovagdo no encontro
fiscal do dia 25.11.2019, na Superintendéncia do Trabalho na Bahia. No dia e hora
marcados para a comprovagio, o empregador nfo compareceu nem enviou a
documentagio solicitada, e em virtude disso, foi autuado através do auto de infragio
n. 21.883.1048.

O empregador deveria ter pagado, no seu termo de resciso do contrato de
trabalho, a quantia de R$ 198.897,69 (cento e noventa e oito mil e citocentos e noventa
e sete reais e sessenta e nove centavos) em até 10 dias da declaracdo administrativa
de extingao do vinculo empregaticio. O prazo final para pagamento se encerrou no dia
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18.11.2019. Entretanto, até o momento o empregador ndo comprovou o pagamento
das verbas rescisdrias do trabalhador.

Diante da omisso do empregador, ele foi autuado através do auto de infragdo n.
21.880.621-8.

C.2.13 DEIXOU DE DEPOSITAR MENSALMENTE O FGTS

O empregador deixou de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS
de 5{cinco) trabalhadores, em violagdo ao artigo 23, § 1°, inciso |, da Lei n® 8.036, de
11.5.1990

A equipe de fiscalizagdo verificou, a partir de diversos elementos de convicgdo,
que os trabalhadores eram, em verdade, empregados, pois prestavam o servigo de
forma pessoal, subordinada, nSc eventual e mediante a expectativa de receber
contraprestagao de natureza salarial. Em virtude disso, 0 empregador foi autuado atraves
do auto de infracio n® 21.890.585-8.

Apos a constatagBo da existéncia dos elementos faticos-juridicos que
caracterizam a relagio de emprego, a Fiscalizaggo consultou os sistemas
informatizados do Ministério da Economia, inclusive o relacionado ao FGTS, para
verificar se a empresa vinha recolhendo o valor mensal de FGTS. Em consulta aos
referidos sistemas, percebeu-se que o empregador estava mantendo os vinculos
clandestinos e, por consequéncia, estava inadimplinde o FGTS mensal dos cinco
trabalhadores resgatados, conforme relacionado abaixo.

Devido a inadimpléncia do inspecionado, a Fiscalizag8o do Trabalho lavrou a
Motificagdo de Debito do FGTS (NDFC)(anexa), sob o nimero 201.625.164, no valor
de R$ 27.084 60 (vinte e sete mil e oitenta e quatro reais e sessenta centavos) .

Em wvirtude da omissdo no deposito do FGTS, os empregados foram autuados
através do auto de infrag8o n. 21.890. 622-6.

C.2.14 DEIXOU DE DEPOSITAR A MULTA RESCISORIA DO FGTS

O empregador deixou de depositar, por ocasido da rescisdo do contrato de
trabalho sem justa causa, por iniciativa do empregador, importancia igual a quarenta
por cento do montante de todos os depositos realizados ou que deveriam ter sido
realizados na conta vinculada de um empregado durante a vigéncia do contrato de
trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, nos prazos de
que trata o §6° do art. 477 da CLT.

A equipe de fiscalizagdo verificou, a partir de diversos elementos de convicgo,
que os trabalhadores eram, em verdade, empregados, pois prestavam o servico de
forma pessoal, subordinada, ndc eventual @ mediante a expectativa de receber
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contraprestagao de natureza salarial. Em virtude disso, o empregador foi autuado através
do auto de infracéo n® 21.890.585-8

O empregador mantinha cinco trabalhadores laborando com os vinculos
empregaticios clandestinos e - submetido a condicbes de trabalho analogas & de
escravo, Em virtude disso, no 15.10.2019, com base no artigo 29-C, da lei 7.998/90,
o trabalhador foi resgatado, e declarado extinto o seu vinculo empregaticio por
manutengio dos trabalhadores em condicio de trabalho proibido.

Com a extingdo administrativa do vinculo dos empregados, por despedida
indireta(nio cumprimento das obrigagies contratuais pelo empregador), ©
empregador deveria recolher o FGTS rescisorio (més da rescisio e anterior), bem como
o percentual referente a contribuicio social resciséria (CSR) e 8 multa compensataria
de 40% incidente sobre o montante de todos os depositos devidos ao FGTS, corrigido e
remunerado na forma da lei.

Entretanto, até o presente momento, 0 empregador ndo comprovou a realizagso
do recolhimento da multa rescisoria de 40% scbre os saldos atualizados do FGTS.
Em virtude da omisséo do mesmo, foi lavrada a Notificagdo de Débito do Fundo de
Garantia @ da Contribuigio Social - NDFC n® 201.625.164. para cobrar um deébito
rescisorio.

Diante da omiss8o, o empregador foi autuado através do auto de infragdo n.
21.890.628

C.2.15 DEIXOU DE DEPOSITAR O FGTS RELATIVO AO MES DA RESCISAO

O empregador deixou de depositar na conta vinculada do trabalhador, por ocasido
da rescisdo do contrato de trabalho, os valores do FGTS relatives ao més da rescisao,
qgue ainda nao foi recolhido, conforme os prazos de que trata o §6° do art. 477 da CLT.

A equipe de fiscalizagao verificou, a partir de diversos elementos de convicgao,
gue os trabalhadores eram, em verdade, empregados, pois prestavam o servico de
forma pessoal, subordinada, nfo eventual e mediante a expectativa de receber
contraprestagdo de natureza salarial. Em virtude disso, o empregador foi autuado atraves
do auto de infragio n® 21.880.585-8.

0O empregador mantinha cinco trabalhadores laborando com os vinculos
empregaticios clandestinos e submetidos a condigdes de trabalho analogas a de
escravo. Em virtude disso, no 15.10.2019, com base no artigo 2°-C, da lei 7.998/30,
foram resgatados, e declarados extintos os seus vinculos empregaticios por manutencao
dos trabalhadores em condigéo de trabalho proibido.

Com a extingSoc administrativa do vinculo empregaticio dos trabalhadores, por
despedida indireta(ndo cumprimento das obrigagdes contratuais pelo empregador),
o empregador deveria recolher o FGTS rescisério (més da rescisdo e anterior), bem
como o percentual referente & contribuicdo social resciséria (CSR) e a multa
compensatdria de 40%, incidente sobre o montante de todos os depasitos devidos ao

GTS, corrigido e remunerado na forma da lei.

£l
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Entretanto, até o presente momento, o empregador ndo realizou o recolhimento
do FGTS do més da rescisBo, pois 0 mesmo ndo apresentou comprovagdo do
recolhimento a Fiscalizag8o. Em virtude da omiss8o do mesmo, foi lavrada a Notificagao
de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigdo Social - NDFC n® 201.625.164, para
cobrar um débito de RE 525,80 (quinhentos e vinte & cinco reais & oitenta centavos)
referente aos cinco trabalhadores resgatados.

Diante da omiss&o do empregador, ele foi autuado através do auto de infragdo n.
21.850.627-T.

C.2.16 DEIXOU DE DISPONIBILIZAR A CONTRIBUICAD SOCIAL
RESCISORIA

O empregador deixou de recolher a contribuigSo social incidente sobre o
montante de todos os depositos devidos ao FGTS, comigido @ remunerado na forma da
lei, relativos ac contrato de trabalho de cinco empregados, o qual foi despedido sem
justa causa, & aliquota de 10% (dez por cento).

A equipe de fiscalizagio verificou, a partir de diversos elementos de convicgao,
que os trabalhadores do estabelecimento, em um total de oito, eram, em verdade,
empregados, pois prestavam o servigo de forma pessoal, subordinada, ndo eventual e
mediante a expectativa de receber contraprestacao de natureza salarial. Em virtude
disso, o empregador foi autuado atraves do auto de infragio n® 21.890.585-8

O empregador mantinha cinco trabalhadores laborando com os vinculos
empregaticios clandestinos e submetidos a condigbes de trabalho analogas a de
escravo. Em virtude disso, no 15.10.2019, com base no artigo 2°-C, da lei 7.998/90,
os trabalhadores foram resgatados, e declarado extinto os vinculos empregaticios por
manutengio dos trabalhadores em condigdo de trabalho proibido.

Com a extingBo administrativa do vinculo empregaticio dos trabalhadores, por
despedida indireta(nao cumprimento das obrigagbes contratuais pelo empregador),
o empregador deveria recolher o FGTS rescisério, bem como o percentual referente
a contribuigdo social rescisdria (CSR),incidente sobre 0 montante de todos os depdsitos
devidos ao FGTS, corrigido e remunerado na forma da lei, relativos ao contrato de
trabalho dos empregados despedidos sem justa causa, a aliqucta de 10% (dez por
cento).

Entretanto, até o presente momento, o empregador ndo comprovou a realizag8o
do recolhimento da contribuigio social rescisoria, em violagdo ao artigo 1° da Lei
Complementar n°® 110, de 29.6.2001. Em virtude da omiss8o do mesmo, foi lavrada a
Notificacdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigdo Social - NDFC n®
201.625.164, para cobrar um débitc de RS 1.866,97 (um mil e oitocentos e sessenta e
£&is reais e noventa & sete centavos).

Diante da omiss8o do empregador, ele foi autuado através do auto de infrag8o n
21.890.629-3.
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C.2.17 MANTER AS INSTALACOES DOS ALOJAMENTOS COM RISCO DE
CHOQUES ELETRICOS

O empregador manteve as instalagdes elétricas com risco de chogue eletrico
ou outros tipos de acidentes e/ou deixar de proteger os componentes das instalagbes
eletricas por material isolante.

A equipe de fiscalizagdo encontrou os trabalhadores alojados nas
proximidades da sede, em um conglomerado de moradias. As condigbes de alojamento

variavam conforme a fungio na fazenda, pois os trabalhadores que eram legalmente
reconhecidos como empregados, possuiam locais melhores
para alojamento e moradia. Todawvia, os alogjamentos onde foram encontrados os cinco

trabalhadores resgatados por trabalho em condigbes analogas a de escravo estavam
em péssimo estado de conservacio, asseio e higiene, inclusive, com risco de acidente
grave por choques elétricos, em alguns dos casos.

Os empregados, inclusive os tidos como meeiros, estavam assim alojados
na propriedade rural: 1. Em duas moradias proximas a entrada da Fazenda

Felicidade, tendo na parte inferior, um pegueno corrego represado por uma parede,
estavam alojados 0 seu pai,
conglomerado de tres moradias, duas e

2. Mais a frente, em um
m pior estado de
conservagao e higiene, era ocupada pelo e a outra, em bom
estado de conservacao, era ocupada pelo empre i
3. Do lado oposto aos alojamentos de

mdades do tangque da Fazenda, morava o empregad em local com boa

limpeza e higiene; 4. No mesmo lado dos alojamentos de m
w um pouco mais & frente, estava alojado o _
em péssimo estado de conservagio, higiene e asseio.
O local onde foi encontrado alojado o ampregadmr:: estava em
pessimo estado de conservagao, pois era um local muito envelhecido, devido ao fato
de ter muito tempo sem qualquer tipo de manutencao, como elétrica, pintura ou reforma
O local era formado de telhas de amianto e paredes em pessimo estado de conservacao
As paredes estavam rebocadas, mas com muitos furos decorrentes da queda de
pegquenos pedagos do reboco e rachaduras. As paredes estavam com tinta
excessivamente desgastadas, o que deixava aparente o cimento do reboco, e
empoeirava © lugar, devidc & queda de terra. Qutras paredes estavam somente
rebocadas, sem gualguer tinta. As paredes também estavam encardidas com sujeira, e
a casa bastante empoeirada. Os pisos lisos (cimentado) apresentavam
descontinuidades, rachaduras e estavam em péssimo estado de conservacao,
inviabilizando uma efetiva limpeza do ambiente. Em alguns trechos do piso da sala,
cozinha e quarto, o piso soltou, ndo havendo mais piso, 0 que permitia o contato direto
com o contrapiso, o que dificultava em conjunto com o estado das paredes dificultava a

manutengio do ambiente em condicdes higiénicas
O local onde estava alojado m possuia energia, onde apenas

um ponto de luz estava efstivamen o, deixando o ambiente em
penumbra. As instalagbes elétricas do local estavam em péssimo estado de

X4
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conservagdo, com fiagbes cortadas e desgastadas pelo tempo, e com as partes vivas
expostas, com risco de chogue elétrico para o trabalhador e outros gue circulassem
pelo ambiente. Os interruptores do ambiente ficavam suspensas e soltas, sem que
houvesse o isolamento devido da area de alimentagdo, o que acentuava o risco de
chogques elétricos. Pelo que se percebeu na inspegao fisica, as instalagdes elétricas do
local estavam repletas de "gambiarras”, como emendas sem isolamento, fiagdes soltas
e interruptores suspensos, acentuando o risco de acidente grave por chogue eletrico,
ou até mesmo, curtos-circuitos e incéndio. Algumas emendas de fios no ambiente
foram utilizadas uma sacola plastica par isola-la, o que demonstra o risco de acidente
existente no ambiente.

Os locais onde estavam alojado o- tambem estavam em
péssimo estado de conservacao e higiene. As paredes eram em grande parte pintadas
de rosa ou branco, no entanto, elas estavam tambem muito envelhecidas e encardidas
pela sujeira, tornando o ambiente anti-higiénico. As paredes, dado o estado de
conservacio, soltava muitas pariculas de terra, sujando o piso. As janelas e portas
estavam bastante envelhecidas, e a janela estava cedendo. O outro cémodo havia uma
abertura para janela, no entanto, n&o havia janela. Para dar alguma privacidade e cortar
UM PoOUCO O vento, mlmu um tecido na abertura. O piso do local era no
cimento, mas estava repleto de fissuras e rachaduras, o que dificultava a higienizagio
do ambiente.

As instalactes elétricas do alojamento do trabalhador, assim como os dos
demais, eram improvisadas, com fiagdes suspensas, emendas improvisadas e
interruptores com a area energizada exposta a contato. As tomadas e interruptores
ndo eram embutidos, e ficavam suspensos e soltos, o que acentuava o risco de choques
eletricos. A instalagio elétrica improvisada além de acentuar o risco de choques
elétricos, aumenta o risco de curtos-circuitos e incéndio

O local onde estava alojado o trabalhador estava alojado
em local em péssimo estado de conservagdo, sanitaria e de higiene. As paredes do
alojamento, apesar de pintadas de branco, mas bastante desgastadas, e com muitos
buracos, e reboco a mostra em diversos trechos. A condigdo de pintura e conservagio
das paredes acabam sujando o piso, e dificultando a higienizagdo do ambiente. As
paredes estavam extremamente sujas, encardidas, devido ao tempo sem passar por
manutengéo, inclusive alguns trechos da pintura possuem manchas de agua
decorrentes de infitrag8o da chuva, O piso apresentava rachadura e estava
desgastado. O telhado e de telhas de amianto, em bom estado. As instalagbes
elétricas do local apresentavam a mesma condigdo de risco dos demais alojamentos dos
trabalhadores resgatados, como fiagbes expostas e soltas, emendas improvisadas,
isclamento improvisado, auséncia de projeto e interruptores soltos, resultando em
risco de acidente, inclusive a morte, por chogues elétricos ou incéndio. As portas e
janelas do alojamento estavam bem envelhecidas, & com a pintura desgastadas,
apresentando rachaduras e frestas, parmiti gem do vento.

O alojamento do trabalhadum;mssuia paredes envelhecidas,
pintadas na cor branca e wverde. As insialagbes eletricas eram extremamente
envelhecidas, sem projeto, com a fiagdo externa, interruptores solios, sem
aterramento, e com risco de chogues elétricos e incéndio.
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MNos locais onde os trabalhadores estavam alojados na Fazenda Felicidade,
em todos os locais utilizados pelos trabalhadores resgatados, existia o risco de choque
elétrico, dentre outros, devido as instalagbes elétricas estarem em mau estado de
conservagao. Existiam fios soltos, mal isolados, bem como tomadas soltas e emendas
improvisadas nos circuitos elétricos.

As instalaghes eletricas de todos os alojamentos possuiam fios soltos,
inclusive fios desencapados, tomadas soltas e fios expostos, o que oferecia risco de
acidentes tanto de rompimento, quanto de chogue elétrico, bem como de incéndio em
decorréncia de curtos-circuitos. Os circuitos elétricos dos locais nfo  possuiam
dispositivos de seguranga como quadros elétricos de distribuicdo, disjuntores ou DRs,
demonstrando a precariedade das instalagtes elétricas.

As condiges das fiagdes, com partes vivas expostas, e as condigies das
emendas dos fios resultavam no risco de fuga de corrente, que, em caso de contato
direto com os trabalhadores, os quais habitavam os espagos, poderiam resultar em
morte por choque elétrico. Some-se a esse risco, o risco de incéndio, decorrente do
superaquecimento da fiagdo, dada a auséncia de projeto e da  inobservancia dos
padroes técnicos minimos para a instalagdo, como sinalizagdo da fiagéo,
aterramento, enclausuramento, inexisténcia de quadro de distribuigdo efc.

[ i

Foto do alojamento d_n — fios com as partes vivas expostas (a esquerda) ou
com o 1solamento soltando. Risco de choques elétricos ou curto circuito
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As mstalaghes clétricas do alojamento onde estava
chogue devido a0 contato com a parte viva dos lios nos conectores, ou ainda o rompimenio por contato direto com a |
faghio. As instalaghes de todos os alojamentos nlio possuem projetos elétricos, pois foram construidos no empinsmo

possuia as tomadas soltas ¢ Mulwantes, o que pessibilitava

g
IS

As instalagfes elétricas possuemn uma séne de emendas improvisadas, sem o devido izolamenio, Alér g8 S reuitos
clétncos ficaram externos 4 parede com risco de rompimento por chogue mecinico. Foto alojamento do i
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Ag instalaghes clétricas possucm uma sére de emendas ‘

Os circuilos eléincos ficaram exiernos 4 parede com nisco

improvisadas, sem o devido isolamenio. Folo do de rompimento por chogue mecinice. Foto alojamento do

As instalagics
elétncas  possuem
| uma e de
emendas
| mmprovisadas, sem
| a dievido
isolumento.  Além
| disso, 0% circuilos
eletnicos ficaram
cxiernos 4 percde
com N&Co de
| rompimento par
| choque mecimco
| Foto do alojamenio
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Diante da omissfo do empregador na confecgio de instalagbes elétricas
seguras nos alojamento, ele foi autuado através do auto de infragio n. 21 880.631-5

C.2.18 DEIXOU DE OBSERVAR AS NORMAS QUANTO AS INSTALACOES
SANITARIAS

O empregador de cumprr um ou mais dispositivos relativos as instalagbes
sanitarias, art. 13 da Lei n° 5.889/1973, cfc item 31.23.3.2, alineas "a", "d", "e" e "f" da
NR-31, com redagéo da Portaria n® 86/2005

O empregador mantinha os empregado

laborande em condicoes
e trabalho analogas a de escravo, em conirariedade as normas de protecio ao
trabalho na Fazenda Felicidade, submetidos a condighes degradanies de trabalho
trabalhos forcados e a servidao por divida.

A equipe de fiscalizag8o encontrou os trabalhadores alojados nas proximidades
da sede, em um conglomerado de moradias. As condigdes de alojamento variavam
conforme a fungéo na fazen is 0s trabalhadores que eram legalmente reconhecidos
como em pregadosw possuiam locais melhores para alojamento
@ moradia. Todavia, os alojamentos onde foram encontrados os cinco trabalhadores
resgatados por trabalho em condigbes analogas a de escravo estavam em péssimo

estado de conservagdo, asseio e higiene, inclusive, com risco de acidente grave por
choques elétricos, em alguns dos casos.

Os empregados, inclusive os tidos como meeiros, estavam assim alojados na
propriedade rural: 1. Em duas moradias proximas a entrada da Fazenda Felicidade
tendo na parte inferior, um pegqueno cdrrego represado por uma parede, estavam

alojados F o seu HF 2. Mais a frente, em um conglomerado
de trés moradias, duas eram ocupadas. Uma, em pior estado de conservagio e higiene
era ocupada ;:J-E-Icr_e a outra, em bom estado de conservacdo

era ocupada pelo empregado supostamente registrado, q 3. Do lado oposto
aos alojamentos de as proximidades do tangue da
Fazenda, morava DMOH‘I boa conservacio, limpeza e
higiene; 4. No mesmo lado dos alojamentos d LM pouco
mais a frente, estava alojado o d em alojamento em péssimo estado de

onservagao, higiene e asseio.

O local onde foi encontrado alojado 0 empregad _estawa em passimo

ER
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estado de conservagio, pois era um local muito envelhecido, devido ao fato de ter
muite tempo sem qualguer tipo de manutengio, como elétrica, pintura ou reforma. O local
era formado de telhas de amianto e paredes em péssimo estado de conservagio. As
paredes estavam rebocadas, mas com muitos furos decorrentes da queda de peguenos
pedacos do reboco e rachaduras. As paredes estavam com tinta excessivameante
desgastadas, o que deixava aparente o cimento do reboco, e empoeirava o lugar,
devido & queda de terra. Outras paredes estavam somente rebocadas, sem gualguer
tinta. As paredes também estavam encardidas com sujeira, e a casa bastante
empoeirada. Os pisos lisos (cimentado) apresentavam descontinuidades, rachaduras
e estavam em pessimo estado de conservagao, inviabilizando uma efetiva limpeza
do ambiente. Em alguns trechos do piso da sala, cozinha e quarto, o piso soltou, ndo
havendo mais piso, o que permitia o contato direto com o contrapiso, o que dificultava
em conjunto com o estado das paredes dificultava a manutengdo do ambiente em
condigbes higiénicas.

A instalagdo sanitaria do local onde estava alojado o trabaihadm_
estava em peéssimo estado de conservagdo, bem como era inacabada, ndo possuindo
sequer porta, para garantir a privacidade durante o uso pelo trabalhador. O piso
do banheirc estava totalmente rachado e tinha cedido em uma parte, de cerca de meio
metro quadrado, dando contato direto com as britas e a terra utilizada na construgio
tornando inviavel a higienizagdo do ambiente. Devido a umidade do ambiente e a
infiliragdo nas paredes, dada as rachaduras, o piso e a borda inferior das paredes do
banheiro estavam tomadas de limo. O banheiro sd possuia um vaso sanitario (sem
descarga), ndo possuindo chuveiro ou pia de rosto, cu gualguer outro acessoério gue
auxiliasse no banho como ganchos para guarda de roupa e toalha. O encanamento que
ligava o vaso sanitario & fossa estava rachado, o gue resultava na fuga de odores na
proximidade do algjamento em caso de uso. As paredes do banheiro apresentavam
muitas rachaduras e desgaste, bem como estavam infiltradas pela umidade do
ambiente. O estado geral do banheiro era péssimo, ndo oferecende o minimo de
conforto e condigdo sanitaria para o trabalhador. A condigio sanitaria era agravada
inclusive pela dificuldade de acesso a agua, pois a fonte de agua mais proxima ficava
a cerca de 100 metros.
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As condicbes da instalacio

sanitdria do alojamento do

i

soucscarga, porta ¢ |

estava em péssimo estado de
conservacio,

Os locais onde estavam alojado -_também estavam em péssimo
estado de conservagdo e higiene. As paredes eram em grande parte pintadas de rosa
ou branco, no entanto, elas estavam também muito envelhecidas e encardidas pela
sujeira, tornando o ambiente anti-higiénico. As paredes, dado o estado de conservagio,
soltava muitas particulas de terra, sujando o piso. As janelas e portas estavam bastante
envelhecidas, e a janela estava cedendo. O outro comodo havia uma abertura para
janela, no entanto, ndo havia janela. Para dar alguma privacidade e cortar um pouco ©
vento, o Uemerson colocou um tecido na abertura. O piso do local era no cimento, mas
estava repleto de fissuras e rachaduras, o gue dificultava a higienizacio do ambiente

O local onde o trabalhador estava alojado nd@o possuia condigbes sanitarias
higidnicas minimas, o que podia comprometer a saiode dos trabalhadores. O

a0
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1raba|hadoM‘nén possuia cozinha ou local para preparo das refeigbes. Nao
havia ambi ou mesa para preparo dos alimentos, comprometendo o higiene
no preparo dos alimentos. O trabalhador preparava a sua refeicdo em fogareiro
improvisado de lenha, na area externa da moradia, mas sem qualguer infraestrutura

como mesa de apoio. A instalacio sanitaria estava em péssimo estado de conservagao,
ndo possuindo lavatério ou chuveiro.

O local onde estava alojado o trabalhador _ estava alojado em
local em péssimo estado de conservagdo, sanitaria e de higiene.

No alojamento do _ também n&o havia ambiente para preparo de
alimentos em condigbes higiénicas, como Agua encanada, pia ou torneira. A
alimentagdo, quando havia, dada a escassez de alimento do trabalhador, era
preparada de forma improvisada. Nao havia no local qualguer fogdo, e a
alimentacdo era improvisado em fogareiro na area externa. A instalagdo sanitaria que
havia ao fundo do alojamento, estava inacabada, sendo inservivel para a utilizacdo
para qualquer higienizagao, pois ndo havia agua, lavatorio, chuveiro, vaso sanitario ou
porta para evitar o devassamento. Na verdade, o que havia era 0 inicic de uma
construgao de uma instalagao sanitaria. Para a realizagdo das necessidades fisiologicas,
o trabalhador acabava realizando as mesmas a ceu aberto ("no mato").

S ke '. :

A instalagio sanitéria do

alojamento dc_
estava inacaba
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O alojamento do !rabalhada- possuia paredes envelhecidas, pintadas
na cor branca e verde. As instalagbes elétricas eram extremamente envelhecidas,
sem projeto, com a fiacdo externa, interruptores soltos, sem aterramento, & com
risco de chogues elétricos e incéndio. As condigdes sanitdrias também ndo eram

g1
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boas, pois ndo havia local adequado para preparo de alimentos, com pia, 4gua corrente,
e as instalacbes sanitarias apresentavam os mesmos problemas dos demais
alojamentos, como auséncia de lavatério, porta e agua corrente.

As condigbes sanitarias fornecidas aos trabalhadores acabavam os expondo ao risco
de adoecimento, como verminoses, dermatites e infecgbes, entre outras.

Devido aos fatos narrados, o empregador foi autuado através do auto de infracio
n. 21.890.744-3.

C.2.19 DEIXOU DE OBSERVAR AS REGRAS MINIMAS PARA QUEM ALOJA
TRABALHADORES

O empregador deixou de cumprir os dispositivos "b" e "¢", do item 31.23.5.1, da
NR-31, com redagio da Portaria n® 86/2005

Apos a inspecdo na propriedade rural e nos alojamentos, entrevistas e tomada de
depoimentos, constatou-se que o inspecionado submetia cinco dos trabalhadores da
fazenda, tidos como meeiros, a condigio de vida e trabalho que resultava na negacéo
dos direitos fundamentais dos mesmos, em franco desrespeito a sua dignidade
humana, sendo os mesmos na oportunidade resgatados na forma prevista na IN
139/2018, da Secretaria de Inspegéo do Trabalho

A equipe de fiscalizagdo encontrou os trabalhadores alojados nas proximidades
da sede, em um conglomerade de moradias. As condigies de alojamento variavam
conforme a funco na fazenda, pois os trabalhadores que eram legalmente reconhecidos
como empregados, w possuiam locais melhores para alojamento
e moradia. Todavia, ] foram encontrados os cinco trabalhadores
resgatados por trabalho em condigbes andlogas a de escravo estavam em péssimo
estado de conservag8o, asseio e higiene, inclusive, com risco de acidente grave por
chogues elétricos, em alguns dos casos.

Os empregados, inclusive os tidos como meeiros, estavam assim alojados na
propriedade rural: 1. Em duas moradias proximas a entrada da Farenda Felicidade,
tendo na parte inferior, um peguenc cormego represado por uma parede, estavam
alojados o : [ 2. Mais a frente, em um conglomerado
7 d, em pior estado de conservacao e higiene,
era ocupada pelo , & a outra, em bom estado de conservacgao,
era ocupada pelo empgreg egictrado, . 3. Do lado oposto
., na es do tanque da
am local com boa conservacio, limpeza e

Fazenda, morava o empregado
higiene; 4. No mesmo lado dos
mais a frente, estava alojado g - 3 sennn estado de
conservagdo, higiene e asseio.

O local onde foi encontrado alojado o empregad-estava em péssimo
estado de conservacio, pois era um local muito envelhecido, devido ao fato de ter
muito tempo sem qualquer tipo de manutengdo, como elétrica, pintura ou reforma. O local

02
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era formado de telhas de amianto e paredes em péssimo estado de conservagdo. As
paredes estavam rebocadas, mas com muitos furos decorrentes da queda de pequenos
pedagos do reboco e rachaduras. As paredes estavam com tinta excessivamente
desgastadas, o que deixava aparente o cimento do reboco, & empoeirava © lugar,
devido a queda de terra. Outras paredes estavam somente rebocadas, sem qualquer
tinta. As paredes também estavam encardidas com sujeira, e a casa bastante
empoeirada. Os pisos lisos (cimentado) apresentavam descontinuidades, rachaduras
e estavam em péssimo estado de conservagdo, inviabilizando uma efetiva limpeza
do ambiente. Em alguns trechos do piso da sala, cozinha e quarto, o piso soltou, ndo
havendo mais piso, 0 que permitia o contato direto com o contrapiso, o que dificultava
em conjunto com o estado das paredes dificultava a manutengio do ambiente em
condigbes higiénicas.

A madeira utilizada para a divisdo do ambiente onde a-nrmla era
bastante envelhecida, e provavelmente tinha sido reaproveitada, soltando fuligem, o
gue tambem dificultava a limpeza e a manutenco do local limpo. As portas e janelas
ndo possuiam vedagdc adequada, com muitas frestas e bem envelhecidas. O
empregador nao disponibilizou nenhum armario para guarda dos pertences pessoais, 0
gue resultava no acondicionamento inadequado de roupas e pertences para higiene
pessoal, dificultando a manutengo do ambi ndigdo higiénica.

Os lpcais onde estavam alojado ;‘m‘:gmbém astavam em peéssimo
estado de conservagdo e higiene. As paredes eram em grande parte pintadas de rosa
ou branco, no entanto, elas estavam também muito envelhecidas e encardidas pela
sujeira, tornando o ambiente anti-higiénico. As paredes, dado o estado de conservagao,
soltava muitas particulas de terra, sujando o piso. As janelas e portas estavam bastante
envelhecidas, e a janela estava cedendo. O outro cdmodo havia uma abertura para
janela, no entanto, ndo havia janela. Para dar alguma privacidade e cortar um pouco o
vento, o Uemerson colocou um tecido na abertura. O piso do lecal era no cimanto, mas
estava repleto de fissuras e rachaduras, o que dific igisnirario do ambiente.

O local onde estava alojado o trahalhadnrmtava alojado em
local em péssimo estado de conservacfo, sanitaria e de higiene. As paredes do
alojamento, apesar de pintadas de branco, mas bastante desgastadas, e com muitos
buracos, e reboco a mostra em diversos frechos. A condicio de pintura e conservacio
das paredes acabam sujando o piso, e dificultando a higienizagdo do ambiente. As
paredes estavam extremamente sujas, encardidas, devido ao tempo sem passar por
manutengdo, inclusive alguns trechos da pintura possuem manchas de 4agua
decorrentes de infiltrag8o da chuva. O piso apresentava rachadura e estava
desgastado. O telhado & de telhas de amianto, em bom estado. As instalacbes
elétricas do local apresentavam a mesma condicdo de risco dos demais alojamentos dos
trabalhadores resgatados, como fiagbes expostas e soltas, emendas improvisadas,
isolamento improvisado, auséncia de projeto e interruptores soltos, resultando em
risco de acidente, inclusive a morte, por chogues elétricos ou incéndio. As portas e
janelas do alojamento estavam bem envelhecidas, e com a pintura desgasiadas,
apresentando rachaduras e frestas, permitindo a passagem do vento.

No alojamento dosm:ambém ndo havia ambiente para preparo de
alimentes em condicd como agua encanada, pia ou torneira. A
alimentacio, quando havia, dada a escassez de alimento do trabalhador, era
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preparada de forma improvisada. N3o havia no local qualquer fogdo, e a
alimentagdo era improvisado em fogareiro na area externa. A instalagio sanitaria que
havia ao fundo do alojamento, estava inacabada, sendo inservivel para a utilizagio
para qualquer higienizacio, pois ndo havia agua, lavatdrio, chuveiro, vaso sanitario ou
porta para evitar o devassamento. Na verdade, o que havia era o inicio de uma
construcao de uma instalacio sanitaria. Para a realizaco das necessidades fisiologicas,
o trabalhador acabava realizando as a céu aberto ("no mato™).

O alojamento do trabalhador possuia paredes envelhecidas, pintadas
na cor branca e verde. As instalagDes elétricas eram extremamente envelhecidas,
sem projeto, com a fiagdo extema, interruptores soltos, sem aterramento, e com
risco de choques elétricos e incéndio. As condigbes sanitarias também ndo eram
boas, pois ndo havia local adequado para preparo de alimentos, com pia, Agua corrente,
e as instalagdes sanitarias apresentavam os mesmos problemas dos demais
alojamentos, como auséncia de lavatorio, porta e Agua corrente

As condicbes de higiene das roupas de cama, colchdes (velhos) e do préprio
alojamento favorecia o adoecimento dos trabalhadores, com dermatites ou doencas
respiratorias. Alem disso, a auséncia de cobertores fomecidos pelo empregador para
os trabalhadores usarem durante o repouso, além de gerar desconforto pela frieza
noturna, possibilitava o adoecimento dos mesmos, seja atraves do agravamento de
rinites alérgicas, rinossinusite, pneumonia ou pelo surgimento dermatites flngicas.
Some-se a isso o fato das portas e janelas dos locais onde os trabalhadores estavam

possuirem vedagdo completa. Alguns alojamentos, como o do
or exemplo, havia um buraco onde deveria constar uma janela, o qual

utilizava um pano para quebrar a passagem do vento.
O empregado or exemplo, estava dormindo em quarto escuro, sem
ru

lampada, em cam , de forma improvisada, com um resto de uma poria. O
colch&o colocado sobre a cama estava completamente deformado, rasgado e muito
sujo. O coichao era muito envelhecido, e de propriedade do proprio empregado, pois
o empregador ndo fomecia.

O trabalhador por sua vez, dormia em colch&o-box diretamente no
chio (sem pés), bastanie envelhecido. A roupa de cama utilizada e travesseiros
sao de sua propriedade, pois o empregador nunca os forneceu. Outro exemplo das
péssimas condigdes de repouso fomecida pelo empregador, é o fato d*sta
usando um colch@o, proprio, extremamente envelhecido e completamenie deformado
pelo tempo de uso.

E importante ressaltar que © empregador ndéc forneceu a nenhum dos
trabalhadores armarios individuais para guarda dos seus pertences. Ademais, os locais
onde os trabalhadores estavam alojados estava em péssimo estado de conservagao,
o que incluia o estado das portas e janelas, as quais ndo iam uma vedagio
adequada, e, em casos mais extremos, coma no alojamento de%seq uer havia
janela, apenas o buraco.

As condigbes de repouso dos trabalhadores séo extremamente importantes para
a recomposicdo das forgas fisicas, ganhando especial relevo quando falamos de
atividades bracais, como a dos trabalhadores na fazenda inspecionada.
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As condigbes de alojamento e pernoite oferecidas pelo empregador ofendia a
dignidade dos trabalhadores, pois ndo possibilitava o minimo de conforto e expunha
0s trabalhadores ao risco de adoecimento.

Diante das condigbes fornecidas pelo empregador, ele foi autuado através do auto
de infrago n. 21.890.778-8.

C.2.20 DEIXOU DE OBSERVAR VARIAS REGRAS QUANTO A
CONSTITUICAO DAS INSTALACOES SANITARIAS

O empregador deixou de cumprir um ou mais dispositivos relativos a
constituicio das instalacOes sanitarias, especificamente os itens "a" (lavatorio)
"b" (vaso sanitaric) e "d" (chuveiro), do item 31.23.3.1, da NR-31

31.23.3.1 As instalaches sanitanias devem ser constiluidas da

a) lavatério na proporcéo de uma unidade para cada grupo de vinte trabalhadores ou fracdo;
b) vaso sanitirio na proporgao de uma unidade para cada grupo de vinte trabalhadores ou
fragio;

C) mictorio na proporgio de uma unidade para cada grupo de dez rabalhadores ou fragao;

d} chuveiro na proporgao de uma unidade para cada grupo de dez trabalhadores ou fragdo

O empregador mantinha 0s empregados

de trabalho analogas a de escravo, em contrariedade as normas de protecBo ao
trabalho na Fazenda Felicidade, submetidos a condicdes degradantes de trabalho,
trabalhos for¢ados e a serviddo por divida

A equipe de fiscalizagdo encontrou os trabalhadores alojados nas proximidades
da sede, em um conglomerado de moradias. As condigbes de alojamento variavam
conforme a fungdo na fazenda, pois os trabalhadores que eram legalmente reconhecidos
como empregadﬂsw possuiam locais melhores para alojamento
e moradia. Todavid, foram encontrados os cinco trabalhadores
resgatados por trabalho em condigbes analogas & de escravo estavam em péssimo
estado de conservacao, asseio e higiene, inclusive, com risco de acidente grave por
choques elétricos, em alguns dos casos.

Os empregados, inclusive os tidos como meeiros, estavam assim alojados na
propriedade rural: 1. Em duas moradias proximas a entrada da Fazenda Felicidade,
tendo na parte inferior, um pequeno corrego represado por uma parede, estavam
alojados m 0 seu pai, 2. Mais a frente, em um conglomerado
de trés m i ram ocu : pior estado de conservagao e higiene

era ocupada pelo E.' a outra, em bom estado de conservacao

era ocupada pelo 2 e lstradom 3. Do lado oposto
aos alojamentos de s do tangue da
em local com boa conservacao, limpeza e

Fazenda, morava o empregado
I]:;

higiene; 4. No mesmo lado dos al
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mais a frente, estava alojado o _ em alojamento em pessimo estado de

conservacao, higiene e asseio.

O local onde foi encontrado alojado o empregado MG estava em péssimo
estado de conservagdo, pois era um local muito envelhecido, devido ao fato de ter
muito tempo sem qualquer tipo de manutengio, como elétrica, pintura ou reforma. O local
era formado de telhas de amianto e paredes em péssimo estado de conservacdo. As
paredes estavam rebocadas, mas com muitos furos decorrentes da queda de pequenos
pedagos do reboco e rachaduras. As paredes estavam com tinta excessivamente
desgastadas, o que deixava aparente o cimento do reboco, 8 empoeirava © lugar,
devide a gueda de terra. Ouiras paredes estavam somente rebocadas, sem qualguer
tinta. As paredes também estavam encardidas com sujeira, e 8 casa bastante
empoeirada. Os pisos lisos (cimentado) apresentavam descontinuidades, rachaduras
e estavam em pessimo estado de conservaglo, inviabilizando uma efetiva limpeza
do ambiente. Em alguns trechos do piso da sala, cozinha e quarto, o piso soltou, ndo
havendo mais piso, o gue permitia o contato direto com o contrapigo, o que dificultava
em conjunto com o estado das paredes dificultava a manutengio do ambiente em
condi¢Bes higiénicas.

A instalagdo sanitaria do local onde estava alojado o trabalhador
estava em peéssimo estado de conservacio, bem como era inacabada, ndo possuindo
sequer porta, para garantir a privacidade durante o uso pelo trabalhador. O piso
do banheiro estava totalmente rachado e tinha cedido em uma parte, de cerca de meio
metro quadrado, dando contato direto com as britas e a terra utilizada na construgio,
tornando inviavel a higienizagéo do ambiente. Devido & umidade do ambiente e a
infiltragdo nas paredes, dada as rachaduras, o piso e a borda inferior das paredes do
banheiro estavam tomadas de limo. O banheiro =6 possuia um vaso sanitario (sem
descarga), nao possuindo chuveiro ou pia de rosto, ou qualquer outro acessério que
auxiliasse no banho como ganchos para guarda de roupa e toalha. O encanamento que
ligava o vaso sanitario a fossa estava rachado, o que resultava na fuga de odores na
proximidade do alojamento em caso de uso. As paredes do banheiro apresentavam
muitas rachaduras e desgasite, bem como estavam infiltradas pela umidade do
ambiente. O estado geral do banheiro era péssimo, ndo oferecendo o minimo de
conforto e condigo sanitdria para o trabalhador. A condicdo sanitaria era agravada
inclusive pela dificuldade de acesso & &gua, pois a fonte de Agua mais proxima ficava
a cerca de 100 metros.

Os locais onde estavam alojado ﬂ-tamb-érn estavam em péssimo
estado de conservacio e higiene. As paredes eram em grande parte pintadas de rosa
ou branco, no entanto, elas estavam também muito envelhecidas e encardidas pela
sujeira, tornando o ambiente anti-higiénico. As paredes, dado o estado de conservacgéo,
soltava muitas particulas de terra, sujando o piso. As janelas e portas estavam bastante
envelhecidas, e a janela estava cedendo. O outro comodo havia uma abertura para
janela, n n&o havia janela. Para dar alguma privacidade e cortar um pouco o
vento, um@lmﬂu um tecido na abertura. O piso do local era no cimento, mas
estava repleto de issuras e rachaduras, o que dificultava a higienizagao do ambiente.

O local onde o trabalhador estava alojado ndo possuia condicbes sanitarias
e higiénicas_minimas, o gue podia comprometer a salde dos trabalhadores. O
trabalhadﬂr_ﬁo possuia cozinha ou local para preparo das refeighes. Niao
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havia ambiente com pia ou mesa para preparo dos alimentos, comprometendo o higiene
no preparo dos alimentos. O trabalhador preparava a sua refeicdo em fogareiro
improvisado de lenha, na area externa da moradia, mas sem qualquer infraestrutura
como mesa de apoio. A instalagdo sanitaria estava em péssimo estado de conservacdo,
ndo possuindo lavatério ou chuveiro.

O local onde estava alojado o trahalhadﬂrmestava alojado em
local em péssimo estado de conservacio, sanitaria 3

No alojamento dﬁtambém ndo havia ambiente para preparo de
alimentos em condigbes higieénicas, como #&gua encanada, pia ou torneira. A
alimentacfo, quando havia, dada a escassez de alimento do trabalhador, era
preparada de forma improvisada. N&o havia no local qualquer fogdo, e a
alimentagdo era improvisado em fogareiro na area externa. A instalago sanitaria que
havia ao fundo do alojamento, estava inacabada, sendo inservivel para a utilizagio
para qualquer higienizagao, pois ndo havia agua, lavatorio, chuveiro, vaso sanitario ou
porta para evitar o devassamento. Na verdade, o que havia era o inicio de uma
construgao de uma instalagao sanitaria. Para a realizag&o das necessidades fisiologicas,
o trabalhador acabava realizando a céu aberto ("no mato"),

O alojamento do trabalhador possuia paredes envelhecidas, pintadas
na cor branca e wverde. As instalagbes elétricas eram extremamente envelhecidas,
sem projeto, com a fiagBo externa, interruptores soltos, sem aterramento, e com
risco de chogues elétricos e incéndio. As condigbes sanitérias também ndo eram
boas, pois ndo havia local adequado para preparo de alimentos, com pia, 4gua corrente,
e as instalagbes sanitarias apresentavam os mesmos problemas dos demais
alojamentos, como auséncia de lavatério, porta e agua corrente.

As condicbes sanitdrias formecidas acs trabalhadores acabavam os expondo ao risco
de adoecimento, como verminoses, dermatites e infecgbes, entre outras.

Diante dos fatos narrados, o empregador foi autuado através do auto de infracdo
n. 21.890.824-5.

€.2.21 DEIXOU DE PAGAR O DECIMO TERCEIRO SALARIO

O empregador mantinha 5 (cinco) empregados sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletronico competente laborando na Fazenda Riachio. Durante a
inspe¢do na Fazenda Felicidade nos dia 15.10.2019, a equipe de fiscalizag&o verificou
que o5 mesmos estavam com o0s vinculos empregaticios irregulares, conforme descrito
no auto de infrago n. 21.890,585-8.

O inspecionado ao ndo proceder o registro dos trabalhadores, alguns ja laborando
com ele ha mais de cinco 5 (cinco) anos, nega-lhes o acesso ao patamar minimo
civilizatério (trabalhista e previdenciario).

Durante todo o periodo que os trabalhadores estavam sem registro, mantidos
através de um contrato de parceria fraudulento, o empregador deixou de pagar o décimo
terceiro salario.

E importante ressaltar que o empregador foi notificado, atraves da Motificagdo
para Apresentagdo de Documentos, para apresentar uma série de documentos,
inclusive relativos ao registro de empregados, folhas de pagamento e recibos de salario
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do periodo compreendido entre 08/2014 & 10/2019, no dia 22/10/2019, as 14:00h, na
Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia. Entretanto, na data e hora fixados,
o empregador ndo apresentou folhas de pagamento que comprovassem o pagamento
dos decimos terceiros salarios dos trabalhadores listados neste auto de infragao, até
porgue ndo os reconhecia como empregados. A documentagio apresentada sd dizia
respeito aos empregados registrados.

Diante da omissdo, o empregador foi autuado através do auto de infragdo n
21.890.834-2.

C.2.22 DEIXOU DE CONCEDER FERIAS ANUAIS

O empregador deixou de conceder férias anuais a que faziam jus, em vioclagio
ao artigo 129 da Consolidago das Leis do Trabalho.

O inspecionado mantinha 5 (cinco) empregados sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletronico competente laborando na Fazenda Felicidade

Como estavam presentes os elementos da relagdo de emprego em relagdo aos
cinco trabalhadores - pessoalidade, ndc eventualidade, subordinagido e
onerosidade - o ingpecionado deveria ter registrado os mesmos em livro, ficha ou sistema
eletrdnico competente, & em virtude dessa omissdo, o mesmo foi autuado através do
auto de infragdo n® 21.890.585-8.

Dos cinco trabalhadores encontrados sem registro, tidos como meeiros pelo
inspacionado, nenhum teve direito as férias anuais, mesmo ja laborando ha varios anos
na propriedade rural.

E importante ressaltar que o empregador foi notificado, através da Notificacdo
para Apresentagdoc de Documentos, para apresentar uma série de documentos,
inclusive relativos ao registro de empregados, folhas de pagamento, aviso e recibos de
férias do periodo compreendido entre 08/2014 a 10/2019, no dia 22/10/2019, as 14:00h,
na Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia. Entretanto, na data e hora fixados,
o empregador ndo apresentou os comprovantes de concessdo de férias dos
trabalhadores listados neste auto de infragdo, até porgue ndo os reconhecia como
empregados.

Diante da ndo concessdo das férias, 0 empregador foi autuado através do auto
de infragéo n. 21.890.875-0.

C.2.23 DEIXOU DE FORNECER AGUA POTAVEL EM CONDICOES
HIGIENICAS AOS TRABALHADORES

O empregador n8o fornecia agua potavel em condigdes higiénicas aos seus
trabalhadores.

A agua utilizada pelos trabalhadores era originarias de trés fontes, a saber: tangue

- situado na zona central dos alojamentos; cisterna - préxima & casa d e Corrego
represado, nas proximidades do alojamento do
og
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Tanque situado na zona central dos alojamentos. Cisterna proximo a casa de

B - (- G <L 00 L - < - v L : e TEOETaUUT S UinEeaver i a3 dyuﬁs do
comego ou do tangue, conforme a conveniéncia e proximidade do respectivo
alojamento. Em ambos, no entanto, os animais da Fazenda (quatro burros) utilizam
para beber e banhar, ndo possuindo cerca para proteger diretamente a fonte de
dgua, e ndo sendo a mesma reservada para o consumo humano.
Todavia, para ingestdo enquanto estavam no alojamento, ou no campo, 0s
trabalhadores utilizavam agua da cisterna, nas proximidades da casa do empregado
a gual seria alimentada por um suposto minadouro. Ocorre que a referida
, conforme verificado pela Auditoria no dia da inspecéo na propriedade rural,
ndo estava completamente vedada, pois nd3o possuia tampa, a fim de evitar a
contaminagdo por terra, sujeira ou animais. A cisterna tinha o seu acesso("boca”)
protegida pela antiga placa da Fazenda Felicidade, a qual tinha um formato retangular,
enquanto a boca da cisterna era redonda. Alem disso, a referida placa estava
completamente solta, e depositada sobre o acesso a cisterna, sem wveda-la
completamente, permitindo a contaminacgio da agua. A rigor, a protecéo a cisterna era
nsuficiente e completamente improvisada, sendo impossivel manter aguela agua em
ondigao higiénica.

Durante a inspegdo da cisterna, a Auditoria verificou um animal dentro da cisterna,
que parecia ser um girino, além de sujeira, como algumas folhas. O acesso a agua
essas condigbes para o higiene pessoal, preparo de alimentos ou ingestio, colocava
m risco a salde dos trabalhadores. A agua contaminada pode resultar em uma série
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de doengas, sendo que algumas delas, em manifestagdes mais graves, pode resultar
inclusive na morte

Os trabalhadores da propriedade ndo possuiam filtro, ou qualguer outro sistema
de tratamento da agua.

A hidratagdo e o consumo de agua potavel sdo necessidades basicas de todo
ser humano, inclusive no preparo das refeigbes, mas ao trabalhador estava sendo
negado o direito ao consumo de agua em condigdes higiénica

Ao fornecer essas condigbes de trabalho, o empregador desrespeita 0s valores
sociais do trabalho, & nega ao trabalhador o seu direito fundamental a um ambiente de
trabalho saudavel e seguro.

Diante da omissao do empregador, ele foi autuado atraves do auto de infragio n
21.890.881-4

C.2.24 DEIXAR DE PAGAR SALARIO EM CONFORMIDADE COM A
LEGISLACAO

O empregador deixou de efetuar, até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente
ao vencido, o pagamento de salario, ou quando o fez, fez em valor inferior ac salario
minimao.

O empregador mantinha 08 empregados

aborando em condigcoes de
as de protecdo ao trabalho
na Fazenda Felicidade, submetldus a condigdes degradantes de trabalho, trabalhos
forcados e a serviddo por divida.

Os trabalhadores estavam sendo mantidos fixados ao trabalho através de contrato
fraudulento de parceria rural, sistema de servid8o por divida e ameaga psicologica para
realizar atividades de trabalho extracontratuais, além de estarem submetidos a
condigdes degradantes de alojamento, alimentagio e trabalho, de forma a negar-
lhes a sua condigio humana, atraves da viclagdo de diversos direitos fundamentais
conforme passaremos a expor nos subitens abaixo descritos.

a.1. DA NULIDADE DO CONTRATO DE PARCERIA RURAL, DA AUSENCIA DE
REMUNERAGAO MENSAL, INOBSERVANCIA DO VALOR DO SALARIO MINIMO E
DO SISTEMA DE ENDIVIDAMENTO.

Os trabalhadores supra referidos encontrados em condicdes de trabalho analogas
a de escravo foram contratados formalmente através de Contrato de Parceria Rural
- 01/08/2017

os Contratos de Parceria Rural firmados ndo atendiam os requisitos
legais para esse tipo de contratagio e buscava afastar a aplicagdo das normas de
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protecio ao trabalho, sendo nulos de pleno direito, na forma do artige 9, da CLT, o qual
assevera gue " Art. 8° - Sero nulos de pleno direito os atos praticados com o objetive
de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagio dos preceitos contidos na presente
Consolidagdo.” Além disso, o contrato de parceria rural fraudulento tinha a finalidade de
senvir como mais um elemento de fixagdo dos referidos trabalhadores as obrigaghes
abusivas impostas pelo inspecionado.

Os Contratos de Parceria Rural eram ilegais e buscavam afastar a aplicagio
da legislagéo de protegdo ao emprego devido aos seguintes aspectos: | - Estipulagbes
de clausulas e praticas contrarias aos principios previstos pelo Estatuto da Terra para
esse tipo de contrato (Art. 96, Lei 4504, de 1964); |l - Estipulagbes do sistema de
serviddo e obrigagbes extracontratuais para os trabalhadores; Ill. Supressdoc da
autonomia dos trabalhadores pelo sistema de endividamento; V- Presenca dos
elementos faticos-juridicos caracterizadores da relagdo de emprego;

A estipulagdo do inspecionado de clausulas e praticas contrarias aos principios
previstos pelo Estatuto da Terra para esse tipo de contrato (item |, supra) ocorriam da
forma a sequir relatada. O contrato de parceria rural (ou parceria agricola), como os
firmados na propriedade, sdo regidos pelo artigo 96, do Estatuto da Terra, e disciplinado
pelo Decreto que o regulamenta, o Decreto 59.566/1966.

O artigo 4°, do referido Decreto, define assim o contrato de parceria rural:

"Art 4° Parceria rural @ o contrato agrario pelo qual uma pessoa se obriga a ceder a
outra, por tempo determinado ou néo, o uso especifico de imével rural, de parte ou
partes do mesmo, incluindo, ou nao, benfeitorias, outros bens e ou facilidades, com o
objetive de nele ser exercida atividade de exploragdo agricola, pecuaria, agro-
industrial, extrativa vegetal ou mista; e ou lhe entrega animais para cria, recria,
invernagem, engorda ou extragio de matérias primas de origem animal, medianta
partilha de riscos do caso fortuito e da forga maior do empreendimento rural, e dos
frutos, produtos ou lucros havidos nas proporgdes que estipularem, observados os limites
percentuais da lei (artigo 96, VI do Estatuto da Terra).

Paragrafo (nico. para os fins deste Regulamento denomina-se parceiro
outorgante, o© cedente, proprietario ou ndo, que entrega os bens;, e parceiro-
outorgado, a pessoa ou o conjunto familiar, representado pelo seu chefe, que os
recebe para os fins proprios das modalidades de parcerias definidas no art. 5°."
Segundo o artigo 96, do Estatuto da Terra, deve observar os seguintes principios legais:
" Art. 95. Na parceria agricola, pecudria, agro-industrial e extrativa, observar-se-o
08 seguintes principios:

| - o prazo dos confratos de parceria, desde que nao convencionados pelas
partes, sera no minimo de trés anos, assegurado ao parceiro o direito a conclus8o da
colheita, pendente, observada a norma constante do inciso |, do artigo 95;

Il - expirado o prazo, se o proprietario n8o quiser explorar diretamente a terra por
conta propria, o parceiro em igualdade de condigbes com estranhos, tera preferéncia
para firmar novo contrato de parceria;

Il - as despesas com o tratamento e criacdo dos animais, ndo havendo acordo
em contrario, correrdo por conta do parceiro tratador e criador;

IV - o proprietario assegurard ao parceiro gue residir no imével rural, & para
atender ao uso exclusivo da familia deste, casa de moradia higiénica e area suficiente
para ho de animais de pequeno porte;
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V - no Regulamento desta Lei, sero complementadas, conforme o caso, as
seguintes condigbes, que constardo, obrigatoriamente, dos contratos de parceria
agricola, pecudria, agro-industrial ou extrativa:

a) guota-limite do proprietario na participagao dos frutos, segundo a natureza de
atividade agropecuadria e facilidades oferecidas ao parceiro;

b) prazos minimos de duracdo e os limites de vigéncia segundo os varios tipos de
atividade agricola;

c) bases para as renovagdes convencionadas;

d) formas de extingdo ou resciséo;

g) direitos e obrigagbes guanto as indenizagbes por benfeitorias levantadas
com consentimento do proprietario e aos danos substanciais causados pelo  parceiro,
por praticas predatorias na area de exploragdo ou nas benfeitorias, nos
equipamentos, ferramentas e implementos agricolas a ele cedidos;

f) direito e oportunidade de dispor sobre os frutos repartidos;

VI - na participagdo dos frutos da parcena, a quota do proprietario ndo podera ser
superior a:

a) 20% (vinte por cento), quando concorrer apenas com a terra nua,

b) 25% (vinte e cinco por cento), quando concorrer com a terra preparada;

c) 30% (trinta por cenio), quando concorrer com a terra preparada e moradia;

d) 40% (quarenta por cento), caso concorra com o conjunto basico de
benfeitorias, constituido especiaimente de casa de moradia, galpbes, banheiro para
gado, cercas, valas ou currais, conforme o caso;

e) 50% (cingienta por cento), caso concorra com a terra preparada e o conjunto
basico de benfeitorias enumeradas na alinea d deste inciso e mais o formecimento de
maquinas e implementos agricolas, para atender acs tratos culturais, bem como as
sementes e animais de tragio, e, no caso de parceria pecuaria, com animais de cria
em proporgio superior a 50% (cinquenta por cento) do numero total de cabegas objeto
de parceria;

fi 75% (setenta e cinco por cento), nas zonas de pecudria ultra-extensiva
em gue forem os animais de cria em proporg8o superior a 25% (vinte e cinco por
cento) do rebanho e onde se adotarem a meagio do leite e a comissio minima de 5%
(cinco por cento) por animal vendido;

g) nos casos ndo previstos nas alineas anteriores, a quota adicional do proprietario
sera fixada com base em percentagem maxima de dez por cento do valor das
benfeitorias ou dos bens postos a disposigio do parceiro;

VIl - aplicam-se & parceria agricola, pecuaria, agropecuaria, agro-industrial
ou extrativa as normas pertinentes ac arrendamento rural, no que couber, bem como as
regras do contrato de sociedade, no que ndo estiver regulado pela presente Lei.

VIl - o proprietéario podera sempre cobrar do parceiro, pelo seu preco de custo, o
valor de fertilizantes e inseticidas fomecidos no percentual que corresponder a
participacio deste, em qualguer das modalidades previstas nas alineas do inciso VI do
caput deste artigo;

IX - nos casos ndo previstos nas alineas do inciso VI do caput deste artigo, a
guota adicional do proprietario sera fixada com base em percentagem maxima de 10%

(dez por cento) do valor das itori s postos & disposigao do parceiro.”
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Os contratos de parceria rural agricola na Fazenda Felicidade vigentes

inobservaram os seguintes elementos indispensaveis para a validade dos mesmos: 1
Autonomia dos parceiros-outorgados em relagdo as formas e mecanismos de
realizagdo do objeto do contrato; 2. Afribuicio de atividades alheias ao objeto do
contrato; 3. Previsdo de contrato de duragdo inferior a0 minimo permitido pelo Estatuto
da Terra (Art.96, ) @ do Decreto Regulamentar (Art. 13, inciso Il, a) 7 Duragdo minima
de 5 anos para lavouras permanentes; 4. Percentual excessivo nos frutos (améndoas
de cacau) (50%) diante das condigbes fornecidas ao parceiro-outorgado, em violagdo
ao artigo 96, inciso V1, alinea "e" e do artigo 35, inciso IV; 5. Cobranga de fertilizante
sem comprovagao do prego de custo, em viclagdo ao artigo 96, inciso VI, do Estatuto
da Terra; 6. N&o fornecimento de moradia em condig@es higiénicas para os trabalhadores
? Art. 98, inciso IV, do Estatuto da Terra.
Em virtude das violagbes apontadas acima, os contratos de parceria agricola careciam
de validade juridica, pois ndo atendia aos requisitos juridicos minimos para a higidez
dos mesmos, aléem disso, a relagio juridica subjacente aos mesmos era de emprego,
conforme sera demonstrado ao longo deste documento fiscal.

O inspecionado inobservava a autonomia dos parceiros-outorgados em relacao
s formas e mecanismos de realizagio do objeto do contrato (trato da lavoura de
cacau), solicitando reunies ordinérias com 0s mesmos, em suas visitas periodicas a
propriedade, realizadas na sede da Fazenda Felicidade, para cobrar aces e estipular
metas e condigbes para a produgdo. No seu depoimento prestado & Fiscalizagao no
dia 22.10.2019, na sede da Superintendéncia do Trabalho na Bahia, afirmou o©
seguinte, quanto as reunides: "... Que ndo ha discussio de produgdo. Que as reunides
a cada dois ou trés meses, no maximo, eram feitas reunides na Fazenda, em tom
amigavel. O depoente informou que o interesse era seu quanto as reunides, saber o que
estava havendo nas quadras de cada um, saber sobre os tratos culturais se estavam
sendo realizados.[...] Que as reunides eram essencialmente de cobranga para realizacio
dos tratos culturais por meio de um bate-papo, que se nao houver os tratos culturais
acabam afetando a produtividade do cacau. Que no contrato ha inclusive uma
clausula possibilitando a rescis8o do mesmo pela auséncia dos tratos culturais. Que
se preocupa com os fratos culturais para evitar problemas no dia a dia deles, porque
ai ndo produz, ndo tira a vassoura de bruxa e ndo da cacau.”

Nos dias gque o inspecionado ndo esta na propriedade, ja gue reside em Salvador,
as atividades dos trabalhadores, tidos como meei s de perlo
pelo antigo administrador da Fazenda Felicidade, o . Depois da
sua saida, as atividades dos supo i m a ser acompanhadas de
perto pelos seus dois empregadnm. 0S quais reportam os fatos
ao inspecionado, via telefone ou pessoalmente, conforme o caso. As reunides ocorriam
na sede da Fazenda, periodicamente, a pedido do inspecionado, para discussbes sobre
a producdo na lavoura de cacau, inclusive sobre o seu trato.

Pelo que se pode perceber, ndo era uma mero acompanhamento do contrato de
parceria agricola, mas sim a manutengdo de um controle sobre a atividade e produgéo
dos trabalhadores em relagBo a lavoura de cacau. Alguns trabalhadores relataram gue
havia um acompanhamento, ainda que velado, do trabalho diario, onde 03 mesmos
nio poderiam organizar livremente a sua escala e horarios de trabalho na lavoura, de
forma a escolher os melhores dias e ho ra laborar com a lavoura de cacau
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Aléem da supressdo da autonomia dos trabalhadores, passou a atribuir atividades
extracontratuais e alheias ao trabalho na lavoura de cacau (item I, supra), o que, a
rigor, demonstra que nao havia uma mera relagdo de parceria rural agricola, mas
sim uma relagdo de trabalho subordinada, com subordinagio, pois o inspecionado dirigia
e fiscalizava a prestago de servigos, inclusive em alguns casos exercia o poder
disciplinar, como impedir o trabalhador de colher ou trancar a barcacga, conforme
exposto pelos trabalhadores em entrevista.

Mos contratos de parceria rural agricola firmados com os trabalhadores, ©

inspecionado fez constar e exigiu o seu cumprimento durante todo o periodo de vigéncia
dos contratos, o paragrafo primeiro, da clausula 219, onde assim disciplina "o dia da
fazenda", conforme era conhecido por todos os trabalhadores da Fazenda Felicidade:
"0 PARCEIRO/MEEIRO se compromete pelo menos um dia por semana para servigos
interncs na fazenda". O modelo anterior do contrato, firmado em 2014 com os
trabalhadores, tinha uma redacdo levemente diferente, o qual rezava o seguinte: " O
Parceiro/Meeiro se compromete a pelo menos hum dia por semana, a limpeza das areas
comuns, area da sede, estradas etc.”
Pelo que se percebe, o inspecionado institucionalizou uma serviddo de "um dia por
semana” para qualguer atividade da fazenda e sem correlagéo com a lavoura de cacau
o que perfazia a 52 (cinquenta e dois) dias por ano de serviddo sem qualquer
contraprestagdo financeira, e que contribuia para o aumento da condigo de miséria
desses trabalhadores e acentuava a sua fixagSo ao trabalho. Alguns dos trabalhadores
com permanéncia mais longa na prestagio de servigos (5 anos), chegaram a laborar
no periodo 210 (duzentos e dez) dias sem contraprestagSo financeira na Fazenda
Felicidade.

E de se espantar que em pleno século XXI, em um Estado Democratico de Direito,
um empregador tenha a coragem de instituir em sua propriedade rural sistema de
serviddo, a qual se assemelha a uma das praticas tipicas dos senhores feudais. Pode
parecer descabida a comparagao, mas ndo o e. A "Corveia" consistia exatamente na
prestagdo de servigcos por algum tempo acs senhores feudais, sem contraprestacio
financeira, @ que estava previsto no Contrato de Enfeudagao. Algo similar ao instituido
pelo inspecionado na sua fazenda.

O inspecionado, no seu depoimento prestado a Fiscalizagio nodia 22.10.2019,
na sede da Superintendéncia do Trabalho na Bahia, afirmou o seguinte, guanto ao
trabalho as tergas a titulo gratuito na fazenda: " [...] Que todas as obrigagbes constam
no contrato, inclusive a que a Auditoria entendeu como equivocada, como exemplo "a
terca-feira da fazenda”. Informou que historicamente o custo do trabalhador era 35 a
40%. Al depois ficou instituido que os 10% faltantes seriam pagos pelo trabalhador
como um dia da fazenda, em qualguer atividade. Que a terca feira ficou definida com
um dia do trabalhador para que eles, toda terga, fizessem servicos esporadicos da
Fazenda Que se eles fossem empregados fariam. Que entendia como legal que os
meeiros fizessem um diade servigo em qualquer atividade da fazenda. Qlue nunca
remunerou o5 trabalhadores pelo trabalho as tergas feiras. Apenas o Administrador da
Fazenda, as tergas, determinava qual servigo da Fazenda seria executado naquele dia.
O Administrador (de) terminava servigos escolhidos por ele conforme a necessidade da
Fazenda e gue isso esta no contrato. [...]".
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Pelo que se percebe do relato do préprioc empregador, a previsdo da obrigacio
esta no contrato, mas e atividade alheia alavoura de cacau. O inspecionado confirma
ainda que o trabalho é realizado a titulo gratuito, em cumprimento ao contrato de
parceria rural agricola, & a entende a exigéncia como algo normal e legal. E possivel
perceber dos relatos também gue o administrador, sob as ordens e remuneragdo do
inspecionado, dirige a prestagio de servigos dos trabalhadores "parceiros”, para suprir
as necessidades da fazenda.

E completamente inadmissivel em um contrato de parceria rural a atribuicdo
de atividades alheias a lavoura outorgada e a diregdo da prestagdo de servigos pelo
administrador da fazenda dos parceiros rurais. Isso demonstra que, a rigor, o contrato de
parceria rural da fazenda por estas, e outras razdes, ndo pode ser considerado valido
para fins de regéncia da relag&o juridica existente entre os frabalhadores resgatados e o
inspecionado. Nao & admissivel um contrato de parceria rural onde o cutorgante exerga
um poder diretivo e fiscalizatorio sobre os parceiros-outorgados, pois estes poderes
sdo tipicos da relagio de emprego e ministra contra a ideia de autonomia existente
entre as partes no contrato de parceria rural.

Os contratos de parceria rural possuiam vicios substanciais, denotando que os
mesmos foram construidos sem que houvesse uma equidade entre as partes, bem como
pautados na inobservancia de diversos dispositivos legais, sendo que a incbservancia
destes ensejam a nulidade do pacto. A rigor, & possivel perceber ao longo dos relatos
deste documento, que o inspecionado utilizou o contrato de parceria rural como um meio
fraudulento para fixar os trabalhadores ao trabalho, em condigdes degradantes,
mediante trabalhos forgados e serviddo por divida.

Os contratos de parceria rural firmados pelo inspecionado ndo possuiam a duracéo
minima prevista no Decreto que regulamenta o Estatuto da Terra. Os contratos
firmados pelo empregador tinham duragéo de 2,9 anos e 4 anos, conforme se vé na
tabela abaixo:

O artigo 96, inciso |, do Estatuto da Temra, combinado com o artigo 13, Il, a, prevé
uma duragdo minima para os contratos de parceria rural de 5(cinco) anos para lavouras
permanentes, como a do cacau, pois a legislagdo entende que esse & o periodo minimo
necessarioc para que haja uma equidade e alguma lucratividade para ambas as
partes pela exploragdo agricola. No entanto, o inspecionado, denotando uma quebra
de equidade, & buscando um poder maior sobre 0 destino dos supostos parceiros,
confeccionou contratos com duragéo reduzidas, de 2,9 anos, no primeiro, e de 4 anos
nos segundos, de forma a manter um maior poder sobre o destino dos trabalhadores,
o gqual se manifesta no "poder da no renovacio e da retomada dos imdveis". Ao
prever prazos mais curtos, os trabalhadores tendem a ficar mais apreensivos, como
no caso, com medo de terem os pactos cessados imediatamente e serem obrigados
a devolver o alojamento e sair imediatamente da fazenda, sendo entregues a propria
sorte.

Outro vicio substancial verificado nos contratos de parceria rural, & o fato do
empregador ter instituido percentual excessivo sobre os frutos da parceria (améndoas
de cacau), de 50% sobre os frutos, ato tipico de quem busca obter o0 maximo de retorno
da forga de tfrabalho, em franca contrariedade aos percenfuais previstos no Estatuto
da Terra & no seu decreto regulamentar. Ao instituir percentual além do permitido pela
legislagdo para o caso, que seri a0 30% para o parceiro-outorgante. o
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inspecionado agravou a condicdo de penlria dos trabalhadores, resultando em
remuneragdes mensais irrisorias ou, em alguns meses, inexistentes.

O inspecionado para poder ficar com 50% das améndoas de cacau, na forma do
artigo 96, inciso VI, alinea "e" e do artigo 35, inciso IV, do decreto regulamentar,
deveria fomecer além da cultura do cacau, moradia em condigdes higiénicas e
implementos agricolas & meios para a realizagdio dos tratos culturais. Primeiramente,
& importante ressaltar que o inspecionado ndo forneceu moradias em condigBes
higiénicas, conforme serd demonstrado mais a frente, ele forneceu locais para moradia
extremamente precérios e em péssimas condigbes higiene e conservagdo. Em relagéo
aos implementos & meios para a realizagao dos tratos culturais, o inspecionado no
fornecia nenhum equipamento ou ferramenta para a realizagdo dos mesmos. Os
facdes, podbes, luvas e botas deveriam ser custeadas integralmente pelo parceiro-
outorgado. Alem disso, o inspecionado ndo formecia mudas para os trabalhadores
reporem alguns exemplares da cultura.

Art 35. Na partilha dos frutos da parceria, a cota do parceiro-outorgante ndo podera ser
superior a (art. 96, VI, do Estatuto da Terra).

| - 10% (dez por cento) quando concorrer apenas com a terra nua;

Il - 20% (vinte por cento) quando concorrer com a terra preparada e moradia;

I - 30% (trinta por cento) caso concorra com o conjunto basico de benfeitorias,
constituido especialmente de casa de moradia, galpdes, banheiro para gado. cercas,
valas ou currais, conforme o caso;

IV - 50% (cingilenta por cento), caso concorra com a terra preparada e o conjunto basico
de benfeilorias enumeradas no inciso lll, e mais o fornecimento de maquinas e
implementos agricolas, para atender aos tratos culturais, bem como as sementes e
animais de trago e, no caso de parceria pecudria, com animais de cria em proporgdo
superior a 50% (cinglenta por cento) do nimero total de cabecas objeto da parceria;

O inspecionado costumava cobrar dos trabalhadores fertilizantes e insumos
necessarios a corregéo do solo e trato das lavouras, no entanto, ndo comprovava aos
trabalhadores o prego de custo dos mesmos, em violagio ao artigo 96, inciso VIII, do
Estatuto da Terra. Segundo relato dos trabalhadores, a cobranca era feita pelo
inspecionado ou seu administrador, sem que houvesse qualquer comprovacio dos
valores de custo. O inspecionado adotou além do sistema de serviddo das tercas-feiras
na propriedade rural, um sistema de fixagdo dos trabalhadores por dividas, como de
energia e insumos. Sem duvida, ao ndo comprovar os valores de custo aos
trabalhadores, abrindo a possibilidade de confisco de parte da produgio indevidamente.
N&o foi possivel apurar, no dmbito dessa fiscalizagdo, se o empregador, em relagdo
aos insumos, descontou mais do que o pre¢o de custo, por outro lado, ficou evidente
gue o inspecionado ndo prestava contas dos valores de custo aos trabalhadores, sendo
necessario que os mesmos confiassem nos valores descontados das améndoas, em
sistematica evidente de viclagio ao sistema de parceria rural.

Diante das informaces relativas aos contratos de parceria existentes na Fazenda
elicidade e instituido pelo inspecionado, verifica-se gque os mesmos careciam de
alidade por diversas violagbes as normas legais aplicaveis e foi utilizado como meio
raudulente para instituir uma fixagdo dos trabalhadores ao trabalho, induzindo os
esmos a prestagio de servigos as tergas (serviddo ? trabalhos forgados) e repasse
e 50% ou quantidade superior, dada as dividas instituidas, das améndoas colhidas,
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0 que resultava em uma remuneragio extremamente baixa pelo trabalho prestado ou
na prestagdo de servigos na lavoura e na fazenda sem a contraprestagio, dada a
entressafra.

O inspecionado instituiu um sistema de endividamento dos trabalhadores enguanto
permaneciam na Fazenda Felicidade, o que resultava na supressdo da autonomia de
acdo e até na liberdade de abandonar o contrato, pois a necessidade, a obrigagdo
moral de pagar a divida e as cartas feitas pelo inspecionado ao Sindicato dos
Trabalhadores Rurais dos parceiros "mal pagadores” inibiam a liberdade no trabalho,
fazendo com que os mesmos ficassem fixados ao trabalho, em clara redugio de sua
liberdade, através do sistema de serviddo por divida e trabalhos forgados. Esses
elementos em conjunto faziam com que os trabalhadores se submetessem as
degradantes condicbes de trabalho ofertadas, mesmo passando meses sem qualguer
remuneragdo, mesmo em pleno labor, prestando servigos as tercas e na lavoura de
cacau.

Os trabalhadores da propriedade sé possuiam renda quando havia colheita e
venda de cacau, no periodo da entressafra (paradeiro) os mesmos continuavam
cbrigados a trabalhar na lavoura, realizando os tratos culturais, e as tergas de graga ( a
titulo gratuito) na fazenda, sem terem qualquer renda para prover o proprio  sustento,
como relatado por eles, em entrevisia, passando por dificuldade inclusive para se
alimentar no periodo. Par guadro de dificuldade que passava os
trabalhadores, o trabalhador no ano de 2017, teve algum tipo de receita
do cacau em apenas 5 (cinco) meses do ano, nos meses de janeiro, margo, maio, junho
e agosto, com um rendimento médio mensal de R$ 709,80, mesmo tendo laborado os
doze meses do ano na propriedade. No ano de 2019, até o momento do resgate, ele
tinha tido receita nos meses de janeiro, abril, junho e agosto, em 4 dos quase dez meses
de trabalho, no valor médio de R$ 508,75.

Dado contexto de escassez de dinheiro, devido a auséncia de frutos (améndoas
de cacau) e de remuneragio por parte do inspecionado no periodo do paradeiro
{entressafra), alguns trabalhadores buscavam diarias (labor) na vizinhanga para
prover a alimentagdo. Todavia, a prestagio de servigos aos vizinhos da propriedade
era eventual e evitada pelos trabalhadores, pois o inspecionado ndo concordava com
tal pratica, e os trabalhadores sabiam da discordédncia do empregador atraves dos
administradores da fazenda. A caga também era um elemento importante para a
sobrevivéncia dos trabalhadores, dada a escassez de dinheiro para a compra de
alimentos.

O inspecionado instituiu para os trabalhadores a obrigagio de pagar a energia
consumida na fazenda, mesmo ndo havendo relogios individuais nos locais onde os
trabalhadores estavam alojados, nem transparéncia quanto acs valores das contas de
nergia cobradas. A obrigagio consta, inclusive, no contrato de parceria rural, na
ausula 6°, paragrafo primeiro, nos seguintes termos:

" O parceiro outorgado ficard responsdvel pela manutencio das instalagbes elétricas,
iagdo e cabos, assim como o© pagamento das despesas mensais de energia
COELBA) rateado proporcionalmente”,

Quanto a divida da energia eletrica pelos trabalhadores, o inspecionado, no seu
epoimento prestado & FiscalizacBo no dia 22.10.2019, na sede da Superintendéncia
o Trabalho na Bahia, afirmou o seguinte: "... O depoente afirma ainda que ficou
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acertado o compromisso de pagamento da energia elétrica rateada entre todos no
ultimo ano. Que antes eles pagavam, mas que em 2018 e 2019 pararam de pagar.
Que durante cinco anos 0s meeiros pagavam a energia certo, mas gue nos ultimos
tempos pararam de pagar. O depoente afirmou que tinha muita pena das pessoas que
estavam la, quando deu a seca, que a produtividade foi pouca, mas que postergou a
cobranga em relagio a divida de energia, mesmo sendo um direito seu, contratual,
tira-los do local de trabalho porque ndo estavam cumprindo com os tratos culturais da
lavoura. [...]".

Em outros dois trechos do depoimento, o inspecionado fala relata assim sobre a
divida dos trabalhadores:
".. Que o depoente paga todo més R$ 40000 reais de conta de energia. que
combinou, em vez de ratear a conta, uma taxa fixa por més. Que os trabalhadores estéo
com uma dificuldade muito grande porgue nac tem cacau. Que ndo adiantava colocar
uma faca no pescogo dos trabalhadores e cobrar as coisas que eles Ihe devia por que
nao ia adiantar, que pensa no lado humano dos trabalhadores. [...]"
" [...] Que a divisdo da energia elétrica, que dava R$ 400,00 Reais em meédia, era
controlada pelo seu Administrador. Que este, quando a conta chegava de luz, o

Administrador deterg 8 casa Sede devera pagar 40% do custo da energia
pelo seu prupnetériumque 05 60% eram rateados pelos demais trabalhadores,
meeiros @ emprega nda. Que, a partir de fevereiro de 2018, por conta da
extensa seca, 0s mesmos ndo conseguiram pagar a conta e o depoente ajustou que
eles pagariam gquando tivesse cacau, em agosto. Ndo aconteceu porgue eles ndo
pagaram e ele postergou os descontos por conta do lado humano, e até maio de 2019
ninguem pagou nenhuma conta de luz. Que em maio desse ano, em reunido, propds
gque as contas fossem pagas em servigo, ou em cacau, ou qualguer outra coisa porgue
estava cansado de esperar que eles lhe pagassem em dinheiro. Que nessa reunido nao
ficou definido quantos dias eles iram trabalhar por conta da divida. Que entregou um
documento relativo & cobranca dessa divida. Que em agosto de 2019 fez uma carta
cobrando e gue os trabalhadores, junto com stipularam que de maioc em
diante eles pagariam R$ 15,00 por més de e . e o depoente esta esperando
que a divida passada de energia seria paga em Sservigo ou em cacau. Que as contas
de 2018, 40% ficou sob sua responsabilidade e os demais 60% eram de
responsabilidade dos trabalhadores, mas os mesmos ndo haviam pago essa conta. [..]".

O inspecionado, no seu depcimento prestado & Fiscalizacio no dia 22.10.20189,
na sede da Superintendéncia do Trabalho na Bahia, deixou claro como tratava os
trabalhadores que nao lhe pagavam as dividas contraidas: " [...] Toda vez que um

trabalhador saia e que ndo pagava a conta que Ihe devia ele fazia uma carta para o
Sindicato_informando o ocormido. Filho
de H s8o exemplos de mprir

os traios culiurais e que as cartas foram enviadas ao sindicato. E que os mesmos
sairam sumidos, que ndo fizeram uma carta, uma rescisdo, nem nada. Que sumiram
& foram para llhéus e ele ficou na Fazenda desavisado, sem ter o que fazer. Informou
que ndo contrataria eles novamente, porque eles ndo foram honestos e ndo cumpriram
05 seus contratos.[...]".

Como se percebe nos relatos do proprio inspecionado, o pagamento da energia
eletrica que consumia, ou algum insumo cobrado dos trabalhadores, era algo exigido
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com muita seriedade por ele, e que, em caso de saida da fazenda sem o pagamento,
implicaria no entendimento pelo inspecionado de que os mesmos "ndo estavam sendo
honestos” e " que ndo cumpriam os seus contratos”, e como penalidade por isso,
implicava na nao contratagdo mais na fazenda e no envio de carta desabonadora
informando a inadimpléncia ao sindicato dos trabalhadores rurais de llhéus.

E possivel perceber que inspecionado mesmo exigindo um pagamento ilegal,
energia que deveria prover para trabalho na propria propriedade rural, valia-se da
coagao, inclusive da ameaga de difamacgdo perante o sindicato e envio de cartas de
cobranga aos trabalhadores, para pressionar os trabalhadores pelo pagamento de
divida infundada e em um contexto de pendria dos trabalhadores, devido ao fato de
passar alguns meses do ano sem remuneragio & quando recebia algo com a venda
do cacau, os valores eram sempre muilo baixos, incapazes de prover a propria
subsisténcia com o minimo de dignidade.

A Carta de Cobranga entregue pelo inspecionado acs trabalhadores, no dia 02 de
setembro de 2019, tem o objetivo de cobrar as dividas relativas a energia e exigir a
realizagdo de servigos adicionais (limpeza e desbrota) para pagar as dividas relativas
ao periodo de margo de 2018 e abril de 2019, o que, pelo que se apurou, resultaria no
servico 10(dias) de trabalho adicionais. Somando-se esses 10 dias de trabalho para
pagamento das dividas referidas, mais as 52 tercas da fazenda, os trabalhadores
laborariam em 2019, caso considerassemos s0 dias Ofeis, quase trés meses sem
remuneragio. Some-se a isso, o periodo de entressafra no cacau (paradeiro), que
praticamente ndo tem colheita, mas que permanecem as obrigagbes com a lavoura e 0
inspecionado, o que resultaria em uma porgao significativa do ano sem renda.

A Carta de Cobranga escrita pelo inspecionado é clara guanto ao seu objetivo
de constranger os trabalhadores quanto a divida, e apresentar a solucBo mais viavel
para o inspecionado, mais trabalho sem contraprestacio financeira, conforme podemos
ver no seguinte trecho transcrito:

"Prezado, Ha quatro meses atras, nos reunimos para tratar das pendencias de dias de
trabalho ndo reaiizados, das contas de energias antigas e ndo pagas e dos servigos
das quadras que ndo estavam sendo realizados, ficando naquela época acordado que,
a partir de maio de 2019 cada um pagaria uma participago de 15 (quinze reais) mensal
em espécie e gue faria um levantamento das contas antigas para que cada um de vocés
guitassem as suas dividas antigas.
Pois bem, no més de agosto recente, durante o aviso prévio do Coordenador 7
mEtabelecemaa como meta para que se todos juntos no més de setembro
mpeza & a desbrota (dos pequenos brotos) para quitar todos dos débitos
entre Margo de 2018 e abril de 2019, que espero gue seja realizado ate o final do més.
Para concluir, consideremos um prazo até o dia 5 de outubro para:
A - Efetuar o pagamento da energia de Maio, Junho, Julho e Agosto.
B - Apresentar Motas Fiscais das colheitas efetuadas no tempordo, sendo exigida pelo
Ministério do Trabalho."
Ao instituir divida infundada, sistema de cobranca atrelado a um sistema de
remuneragdo por produgdo, que resulta em remuneragdo bem abaixo do salario
minimo, & que am alguns periodos do anos o trabalhador fica sem remuneracio, o
inspecionado nao tinha outro objetivo que fixar os trabalhadores a atividade na fazenda,
instituindo um sistema de servidéo por divida e trabalhos forgados.
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A equipe de fiscalizagdo verificou que ndo havia na Fazenda Felicidade entre o
inspecionado e os trabalhadores resgatados um efetivo contrato de parceria rural,
pois 0 mesmo se demonstrou apenas como um meio fraudulento e eivado de vicios
para legitimar a superexploragdo dos trabalhadores, conforme ja descrito. Havia, a rigor,
entre o inspecionado e trabalhadores uma relagéo de trabalho subordinado, pois
havia pessoalidade, ndc-eventualidade, onerosidade e subordinagdo estrutural e
juridica. Dada a existéncia de todos os elementos faticos-juridicos (item IV, supra) e o
principic da primazia da realidade, havia entre eles uma relagio de emprego, e como
tal, o inspecionado deveria ter observado todas as normas de protegio ao trabalho, e
os respectivos direitos trabalhistas e previdenciarios.

A relagho de emprego fica evidente devido ao fato da presenga de um contrato
de parceria rural fraudulento e invalido, o qual tinha como Unico objetivo dar uma
aparéncia de legalidade em relagio as relagbes de trabalho na propriedade rural e, por
outro lado, gerar uma obrigagdo dos trabalhadores prestarem os servigos nas
condi¢des ofertadas pelo inspecionado, fixando-os ao trabalho.

A relagdo de trabalho existente entre os trabalhadores e o inspecionado era de
subordinagdo, pois este se portava como empregador, ao dirigir a prestagio de
servicos dos trabalhadores na lavoura de cacau & nos dias de servido (todas as
tergas-feiras). Além disso, a subordinagio dos trabalhadores também era estrutural ao
negoécio desenvelvido pelo ingpecionado, pois atrelado a atividade-fim da empresa
(propriedade rural). Essa subordinagdo fica evidente nas reunides de alinhamento
e cobranga feitas periodicamente com os trabalhadores, a fim de acompanhar a
produgdo e a exigéncia de assuntos relacionados ao trabalho, bem como a
realizagdo dos tratos culturais. O exercicio do poder diretivo e fiscalizatorio eram
j pelo proprio inspecionado ou por seus prepostos, o antigo administrador,

We apos a sua saida, pelos seus dois empregados que moram na Fazenda
O inspecionado, prestado a Fiscalizacio no dia 22.10.2019, na sede
da Superintendéncia do Trabalho na Bahia, deixa evidente no trecho citado a seguir, que
a mao de obra dos trabalhadores s8o direcionadas para qualquer atividade, & que a
forga de trabalho do mesmo sdo direcionados pelo seu administrador: " [...] Que todas
as obrigagdes constam no contrato, inclusive a que a Auditoria entendeu como
equivocada, como exemplo "a terga-feira da fazenda". Informou gque historicamente
o custo do trabalhador era 35 a 40%. Al depois ficou instituido que os 10% faltantes
seriam pagos pelo trabalhador como um dia da fazenda, em qualguer atividade. Que a
terca feira ficou definida com um dia do trabalhador para que eles, toda terga, fizessem
servicos esporadicos da Fazenda. Que se eles fossem empregados fariam. Que
entendia como legal que os meeiros fizessem um dia de servigo em qualquer atividade
da fazenda. Que nunca remunerou os trabalhadores pelo trabalho as tercas feiras.
Apenas o Administrador da Fazenda, as tergas, determinava gual servigo da Fazenda
seria executado naguele dia. O Administrador (de) terminava servigos escolhidos por
ele conforme a necessidade da Fazenda & que iss0 esta no contrato. [...]".

A subordinacdo juridica foi, inclusive, institucionalizada no contrato de parceria
rural fraudulento, na clausula 2 8, paragrafo Gnico, nos seguintes termos: " O PARCEIRO
OUTORGANTE, por si ou prepostos acompanhard e coordenard in loco as atividades
desenvolvidas na area descrita da parceria, objeto deste contrato, podendo wvetar
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praticas inadequadas, devendo obedecer OrientacBes Técnicas do Coordenador
indicado pelo OUTORGANTE e dentro do "PADRAQ CEPLAC". Ndo é admissivel em
um contrato de parceria rural que haja a coordenagdo e acompanhamento das
atividades in loco, pois o contrato de parceria rural deve envolver 0 minimo de liberdade
do parceiro-outorgado, sob pena, como no caso, de ser uma tipica relagéo de emprego
transvestida de parceria agricola.

A pesspalidade também estava presente na relagdo de trabalho existente entre
os trabalhadores resgatados e o inspecionado, pois ndo podiam fazer se substituir por
outro na prestago dos servigos na propriedade rural. Esse carater intuito personae
da relagéo de trabalho na fazenda foi registrada como clédusula 13° no contrato de
parceria rural fraudulento, nos seguintes termos: " O PARCEIRO OUTORGADO nao
podera sub-parceirar,arrendar, ceder ou emprastar a drea, objeto deste contrato ou parte
dela sem expresso consentimento por escrito do PARCEIRO OUTORGANTE." Ainda
em linha com a exigéncia da pessoalidade, mesmo no periodo do paradeiro e de
dificuldade de prover a propria sobrevivéncia na fazenda, em virtude da auséncia de
cacau, o inspecionado demonstrava através do administrador da fazenda -

& dos seus empregados, que nao fazia gosto quando os trabalhadores prestavam algum
servigo na diaria para vizinhos da propriedade rural.

O inspecionado, no seu depoimento prestado a Fiscalizagéo no dia 22.10.2019,
na sede da Superintendéncia do Trabalho na Bahia, deixou clarc como encarava a
prestagdo de servigos pelos trabalhadores ("parceiros") a terceiros: " [...] Informou que
ps meeiros podem sair para trabalhar fora na época do paradeiro, apesar do contrato
proibir que eles fagam isso pois na época do paradeiro eles deveriam estar rogando e
trabalhando com a méo de obra ativa em suas quadras. [.]". O inspecionado considera
a prestagio de servigos a terceiros uma concessao, embora houvesse uma previsdo
em contrario no contrato de parceria. No entanto, os trabalhadores informaram gue
trabalhavam nas propriedades vizinhas eventualmente para poder ter alguma renda
para comprar alimento, mas que o inspecionado nao gostava, fazendo chegar ate ele
essas informagdes pelos seus prepostos, o antigo administrador, e o atuais empregados.

A prestacio de servigos na propriedade rural pelos trabalhadores resgatados

era habitual e ndo -eventual, onde alguns estavam prestando servigos ha mais de 5
(cinco) anos. Os trabalhadores saiam diariamente para o campo, para prestar servigos
na lavoura de cacau, como colheita, desbrota e rogo. Além de laborar todas as tergas-
feiras (dia da fazenda), em qualquer atividade, normalmente n&o relacionada &
lavoura de cacau. As tergas-feiras era atribuidas atividades como limpeza de pasto e
conserto de cercas, ou qualquer outra necessidade da propriedade rural. Pelo que
se percebe, a atividade dos trabalhadores integrava a dindmica normal de
exploragdo econdmica, sendo, portanto, uma atividade ndo-eventual.
A onerosidade estava presente no vinculo entre os trabalhadores e
inspecionado, pois todos estavam trabalhando na expectativa de receber uma
contraprestagio de natureza econdmica, no caso, participagdo nas améndoas de
cacau. No entanto, como vimos, em diversos meses os trabalhadores ndo recebiam
qualguer valor ou producio, ou quando recebia, esses valores eram na maioria das
vezes inferiores a um salario minimo. Contudo, todos tinham a expectativa de receber
vantagem econdmica pelo trabalho, o que corrobora a existéncia da onerosidade na
relagdo juridica firmada entre eles
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Dada a existéncia de todos os elementos faticos-juridicos e o principio da primazia
da realidade, havia entre eles uma relagio de emprego, e como tal, o inspecionado
deveria ter observado todas as normas de prote¢do ao trabalho, e os respectivos direitos
trabalhistas e previdenciarios.

Assim, os trabalhadores estavam sendo mantidos fixados ao trabalho pelo sistema
de serviddo por divida e trabalhos forgados, pelas razdes ja expostas. Essa fixagdo ao
trabalho também era possivel pela condigio de miséria a que os trabalhadores estavam
submetidos, e pela submiss8o dos mesmos a condigdes degradantes de vida, no
gue concerne as condigbes de trabalho, remuneragdo, alimentacéo e alojamento. Aos
referidos trabalhadores foram negados os direitos fundamentais mais basicos, de forma
que a violagao de sua dignidade humana era algo ordinario.

o empregador mantinha o©os cinco trabalhadores com os vinculos
empregaticios completamente clandestinos laborando na Fazenda Felicidade, de
forma a negar-lhes qualquer protegio trabalhista ou previdenciaria. Devido as
condigbes de trabalho e wvida, os cinco trabalhadores, gque eram realmente
empregados, tidos pelo empregador como meeiros foram considerados submetidos a
condigdo de trabalho analoga & de escravo, dada a gravidade do conjunto de
irregularidades a gue estavam sendo suportadas por estes, especialmente quanto ao
alojamento, higiene, salde e seguranga.

A conduta do empregador acabou impedindo gue os trabalhadores tivessem
acesso a maioria dos direitos sociais garantidos pela Constituigdo Federal, inclusive
a uma remuneragdo que pudesse prover 0 seu proprio sustento de forma digna

Em virtude desses fatos, 0 empregador foi autuado através do auto de infragdo n.
21.880.925-0.

C.2.25 DEIXAR DE EXIBIR AOD AFT, QUANDO EXIGIDO, DOCUMENTOS QUE
DIGAM RESPEITO AO FIEL CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO

O inspecionado foi notificado para que adotasse providéncias em agio de
fiscalizagBo com resgate trabalhadores em situagio degradantes, e comprovasse &
fiscalizagio no dia 25.11.2019, as 11h, as seguintes providéncias: 1. Anotacio do
contrato de trabalho nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de todos os
empregados encontrados em situacio de informalidade, sob sua responsabilidade; 2
Realizacdo dos exames médicos demissionais dos trabalhadores encontrados em
condigbes analogas & de escravo; 3. RealizagBo da rescisfo contratual dos
trabalhadores encontrados em condighes de trabalho analogas & de escravo, com o
pagamento das verbas rescisdrias devidas, inclusive do FGTS (este mediante
recolhimento bancario; 4. Apresentar os trabalhadores relacionados no dia 25.11.2017
(digo, 25.11.2019), segunda-feira, as 11:00 horas, na Sede da Superintendéncia
Regional do Trabalho na Bahia, situado na Ewerton Visco, 190, Sala 410, Caminho das
Arvores, Salvador- Bahia, para fins de pagamento das verbas rescisdrias.

Apesar de devidamente notificado, na data e hora fixados, o inspecionado deixou
de comparecer para exibir os documentos que comprovassem o fiel cumprimento da
legislacio do trabalho, no que concerne as providéncias determinadas.
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Mo dia 22.11.2018, as 16h18, o advogado que passou
a representa-lo junto & Inspecdo do Trabalho, e s enderecos
eletronicos dos Auditores-Fiscais do Trabalh

e
licita
entos constantes na peticéo anexa ao e-mail, e anexa a este

auto de infragao

Todavia, as razdes apresentadas pelo inspecionado através do advogado referidos
ndo eram aptas a impedir a realizagio da audiéncia fiscal na data previamente
agendada, a qual estava marcada para fins de comprovagao das providéncias adotadas,
conforme foram determinadas. Menhum dos argumentos trazidos pelo advogado, em
representacao ao inspecionado, impediria a sua presenca e de seu advogado na ato de
fiscalizagdo devidamente marcado.

Diante da nao comprovagio das providéncias na data & hora marcados, ©
empregador fol autuado atraves do auto de infracdo n. 21.863.104-8.

C.3 DO NAO PAGAMENTO DA RESCISAO DOS TRABALHADORES
E DO INADIMPLEMENTO DE FGTS

A inspecdo declarou no dia 15.10.2019 a existéncia de trabalho ilicito na Fazenda
Felicidade, pela submissfo dos trabalhadores a condigbes de trabalho analogas aos
escravos, no dia 15.10.2019, sendo declarados extintos, administrativamente, os
vinculos empregaticios de cinco frabalhadores, sendo determinadas tambem, no
ancontro fiscal do dia 08.11.2019, uma série de providéncias (vide anexo 4), entre elas
a quitacio dos pagamentos das parcelas rescisorias, inclusive do FGTS inadimplido, até
o dia 25.11.2019.

Ocorre que no dia marcado para pagamento das verbas rescisorias, o empregador
inspecionado informou verbalmente que ndo iria pagar os valores relativos as verbas
rescisorias (anexo 5) apurados no valor de R$ 198.897 69 (cento & noventa & oito mil
reais e oitocentos e noventa e sete reais e sessenta e nove centavos), pois ndo tinha
condigdo de arcar com aquela despesa.

Diante da omissao do empregador quanto ao pagamento das verbas rescisorias, o
empregador foi autuado através do auto de infragdo n. 21.890.621-8. E importante

ressaltar que o empregador n8o comprovou a quitagdo das parcelas rescisorias durante
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todo o procedimento fiscal, em claro descasc com o procedimento fiscalizatorio e a
instituicao envolvida

Além da omissdo do empregador quanto aos pagamentos das verbas rescisorias, ele
deixou de recolher o FGTS relativo aos vinculos dos trabalhadores resgatados. Assim, a
fiscalizago lavrou a NDFC n. 201.625.164 (titulo extrajudicial) para cobrar a quantia
devida de FGTS, no valor de R$27.084,60 (vinte e sete mil e citenta & quatro reais e
sessenta centavos).

Assim, o recebimento das wverbas rescisdrias pelos trabalhadores resgatados
dependera de determinagéo judicial e, eventualimente, da constrigio patrimonial.

D. DO COMPORTAMENTO DO EMPREGADOR:

O empregador instituiu um sistema grave de exploragdo dos trabalhadores na
Fazenda Felicidade, realizando um mix de préticas exploratérias como a submisséo dos
trabalhadores ao trabalho forgado, servido por divida e condigbes degradantes de
trabalho, conforme descrito no auto de infragio n. 21.890. 576-9.

Durante o procedimento fiscal o empregador também ndo buscou minorar os
danos causados na vida dos trabalhadores resgatados, deixando-os a propria sorte. Em
nenhum momento reconheceu a culpa ou buscou quitar as verbas rescisorias dos
trabalhadores, ainda que parciaimente.

Além disso, durante o procedimento fiscal o empregador foi autuado por
embarago, através do auto de infragdo n. 21.883.104-8, por deixar de apresentar
documentos a Fiscalizagao, mesmo devidamente notificado.

E. CONSIDERACOES FINAIS:

Diante das informagdes colhidas durante a inspecdo e trazidas neste relatério,
constatou-se que o empregador submetia 5 (cinco) trabalhadores a condigdo de
trabalho andloga & de escravo, mantendo-o em condigGes degradantes de trabalho
e vida, servidao por divida e trabalhos forgados na forma prevista pelos artigos 2°-C,
da lei 7.998/90 clc Art. 69, inciso lll, da Instrugo Normativa n® 138/2018, da Secretaria
de Inspecio do Trabalho. Embora haja uma independéncia entre as esferas
administrativas e criminais, ha fortes indicios do cometimento do crime capitulado no
artigo 149, do Codigo Penal, conforme sera apurado pelas autoridades penalmente
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competentes
F. DO ENCAMINHAMENTO DO RELATORIO:

Solicita-se & Chefia de Fiscalizacio do Trabalho, da Superintendéncia Regional
do Trabalho na Bahia, que encaminhe uma via do presente relatério de fiscalizagdo, com
o0s respectivos anexos, as seguintes instituicbes publicas, a fim de que tomem as
providéncias que lhe cabem

1. A Divisdo de Fiscalizag@o para Erradicagdo do Trabalho Escravo (DETRAE) da
Ministério da Economia;

2. A Coordenadoria de Combate ao Trabalho Escravo do Ministério Publico do Trabalho
da Quinta Regido

3. A Defensoria Regional de Direitos Humanos, da Defensoria Publica da Unido (DPU)
a fim de gue ingresse, caso entenda conveniente, com as agdes judiciais cabiveis em
favor dos empregados resgatados;

4. A Coordenac8o da Comissfo Estadual para Emradicacio do Trabalho Escravo na
Bahia.

5. Ao Ministério Pablico Federal, a fim de apurar o cometimento pelo empregador de
ilicitos penais;

6. A Secretaria da Fazenda Estadual (SEFAZ/BA), para fins de aplicacio das
penalidades contidas na lei n®13.221/2015, caso o empregador ou alguma de suas
empresas estejam inscritos no ICMS.

Salvador-BA, 18.02.2020




