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. MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

RELATORIO DE FISCALIZAGAO

AGRICOLA MINAS NORTE LTDA.

CNP) 02.387.202/0001-63

Fazenda Minas Norte

PERIODO

07.10.2019 a 27.11.2019
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TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAG DO EMPREGADOR

01 CNPNCE]
B00045698588

03 Endereco ( logradoure, n®, andar, apartamento )
Rua EXPEDITO NASCIMENTO, 5

02 Razdo SocialMome

04 Bairro
|  BANDEIRANTES

DS Municipie 08 UF 07 CEP |08 CNAE 1 08 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Paracaty MG 38603-186 | o111399 i
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PISIPASEP 11 Nome
[12 Enderego | logradouro, n®, andar, apartamento ) t 13 Bairro

.1‘ MELLLTIL UL

¢, séria, UF)

21 Tipo de Contrato
Contrato de trabalho por praze indeterminado
22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa pelo empregador {
23 Remuneraclo Més Anterior |24 Data de Admissfo |25 Data do Aviso Prévie |28 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
488348 05/08/2019 071102019 07AO2018 5J2
28 Pensdo Alimenticia (%) (TRCT) |29 Pens3o Alimenticia (%) (FGTS) {30 Categoria do Trabalhador
0,00 % 0,00 % 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
899.000.000.00000-3 20.215.943/0001-49 - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS PARACTU
DISCRIMINACADC DAS VERBAS RESCISORIAS
VEREAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de T/Dias Saldrio 17300 51 Comissbes 52 Gratificacho
{Liquido de 7/0 faltas e DSR) !
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Penculosidade 55 Adic. Moturno
% % Horas a %
56.1 Horas Extras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a % Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 28.83 €0 Multa Art. 477, § 8%CLT 62 Salano-Familiz
Saldrio Varidvel 18 8687 '
63 13° Salario Preporcional 64.1 13° Salaric-Exerc. G5 Férnas Proporc. 212 aves
2112 avos 784,61 . e 794,81
£6.1 Férias Venc. Per. Aquis 68 Tergo Constituc. de Férias 397,31 69 Aviso Prévio Indenizado 30 | , yer s |
fFr ali o Dias A
70 13° Saldrio (Aviso Prévio 71 Féras{Aviso Préwvio 95.1 REEMBOLSO
Iacleniandiol 113 swos 3973 indanizadc) 3973 150,00
!’
{
99 Ajuste do Saldo Devedor TOTAL BRUTO 7.900.66 i
||
,DEDUEﬁES :
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor }
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento Saiarial 102 Adiantamento 13* Salano |
|
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 16 14 112.2 Prev. Social - 13% Salirio | o ., !
; i |
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobve 13* Salario 115.1 Salkdo Megative 5670 |
TOTAL DEDUCOES 181.21
VALOR LiQUIDO 7.759.45
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TERMO DE QUITACAO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
EMPREGADOR

01 CNPJICE! 02 Razfo SocialiMams
800046598588

(TRABALHADOR

im PIS/PASEP 111 N

17 Carteira de Trab.( n®, série, UF) 19 Data de Mascimanto | 20 Nome da Mie

ic
22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa pelo empregador

| 24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast. | 29 Pens@o Alimenticia (%) (FGTS)
05/0872019 07102018 | orrozoe | 8.J2 0,00 %
ap Categoria do Trabalhador
| 01-Empregade

Foi realizada a rescisfio do contrato de trabalhe @o trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da
Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a resdsdo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT n&o é devida,
tendo em vista a duragiic do contrato de trabalhe nfo ser supenor a um 2no de servico e nfo existir previsSo de assisténcia
a rescisao contratual em Acordo ou Convencic Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador

No dia 16/10/2018 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucdo Nomativa/SRET n®
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, na valer liquido de RS 7.750.45 .
partes, & parte integrante do presente Terme de Quitac3o,

1572010, o efetivo pagamento das
o qual, devidamente rubricado pelas

ae

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

f
+

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicio Federal/1988).
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TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

" So0ossee [
300046608588

i b

03 Enderaco ( logradouro, n®, andar, apartamento ) 04 Bairro
Rua EXPEDITO NASCIMENTO, 5 BANDEIRANTES
05 hunicipso 05 UF o7 CEF 08 CNAE 05 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Paracatu MG 38603-186 0111288 -
IDENTIFICACA BALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome

12 Endereco ( logradouro, n®, andar, apartaments )

17 Carteirz de Trabalho{ n®, série UE

Data de Nascimento] 20 Noma da Mae

19

121 Tipo de Contrato

|
| Confrato de trabalho por prazo indeterminado

L
FZZ Causa do Afastamento

| Despedida sem justa causa pelo empregador

123 Remuneragio Més Antenor |24 Data de Admisséo | 26 Data do Awviso Prévia ! 28 Data de Afastamento 27 Cod, Afastamento
1.635,82 18092019 E 0711v2019 0712018 sh2
28 Pensdo Alimenticia (%) (TRCT) |29 Penslo Alimenticia (%) (FGTS) |30 Categora do Trabalhador
0,00 % 0,00 % 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
955.000.000.00000-3 20.215.94370001-45 - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS PARACTU
DISCRIMINAGAOD DAS VERBAS RESCISORIAS
VEREAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor |Rubrica Valor
50 Saldo de 7/Dias Salario ar700 |51 Comissdes |52 Gratificagao
{Liquido de 7/0 faltas & DSR) ' !
53 Adic. de Insak:bridade 54 Adic, de Periculosidade |55 Adic. Notumo
% i | Hores a %
58.1 Horas Extras b as 57 Gorjetas |58 Descanso Semanal
a % |Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DER sobre 62 83 60 Multa An. 477, § 8%CLT 162 Salario-Familia
Saldrio Varidvel 16,6567 - I
13* Salario Proporcional 8.1 13* Salaric-Exerc. &5 Férias Proporc. 1/12 avos 83 17
12 avos . M2avos :
66.1 Fena? 'l:'en:. F;e: Agues, 68 Terce Constriuc, de Férias 55 44 g?n.:u.su Prévio Indenizado 30 998,00
70 13° Salano (Aviso Prévio 71 Fénas{Aviso Prévig - 95.1 REEMBOLSO
indenizada) 1/12 aves 8317 Inderizade) o1/ 57700
I
|
1
89 Ajusts co Saldo Devedor TCOTAL BRUTO 211873
DEDUGCIES
Desconto Valor Desconto |Valer Desconto Valor
100 Pensdo Alimentica 101 Adiantamanto Salarial { 102 Adiantamento 13* Salsrio
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 35 18 112.2 Prev. Social - 13° Salario 6,65
1141 IRRF 114.2 IRBF sobre 13° Saldino 116.1 Adiantamento 50,00
TOTAL DEDUCOES 91,83
VALOR LICLIDO 2.027.95
i
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1 TERMO DE QUITACAO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADCOR

01 CNPIICEI 02 Razdo Sacisl/Mome
800045658588

TRABALHADOR

18 Data de Mascimanio

20 Mome da Mie

| 22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa pelo empregador

| 24 Data de Admissio 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast | 29 PensSo Alimenticia (%) (FGTS,

18/09/2019 O7/10v2018 | 702018 8J2 0,00 %
30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisio do contrato de trabalha ds trabalhader acima qualificads. nos termas do artigo n® 477 da
Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia 2 rescisdo prevista no § 1° do art n° 477 da CLT ndo & devida,
tendo em vista a duraciio do contrato de trabalhs néo ser Superior a um ano de servico e ndo existir previsfio de assisténcia
a rescisSo contratual em Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalha da caiegoria 2 qual pertence o trabalhador,

Mo dia 16/10/2018 foi realizado, nos termos do an. 23 da Instrucdo Nermativa/SRT n® 15/2010, o efetive pagamento das

verbas rescisdrias especificadas no corpo da TRCT, no valor liquido de R3 2.027,95 , o qual, devidamente rubricado pelas
panes, & pane integrante do presente Termo de Quitacia.

7 .
[/ et g .5 P ) Yy
4.3!-3-”,;??7:;' P A de 10, ,-l"'.'_.l' 'ff"'"-'-,' L lﬂE,-" i "_j
150 Assinatura do Empregador ou Preposto
151 Assinatura do Trabalhador ' 152 Assinatura do Responsavel Lagal do Trabalhador

158 Informacgfes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quante aos créditos resultantes das relacdes de trabalho até o limite de dais
anos apos a extingdo do contrato de trabalho (Ine. XXIX, Art. 7° da Constituicio Federal/1588).
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| ~ TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAGC DO EMPREGADOR

[D'i CNPJICEI |D.? Razio SocialMome

03 Enderego ( logradours, n®, andar, apartamento ) 04 Bairro
Fua EXPEDITO NASCIMENTO, 5 BANDEIRANTES

05 Municipia 06 UF o7 CEP |.|I!B CMAE 08 CNPJ/CEl Tomador/Obra
Paracatu MG 38603-186 I 0111399

AQ

10 PIS/PASEP 11 Nome

12 Enderego ( logradouro, n°, andar, apartamento ) 13 Bairro

16 CEP | 17 Carteira de Trabalhoi n®, série, UF)

18 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
30031584

DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Conirato
Contrato de trabalho por prazo indeterminado
22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa pelo empregador
Remuneragio Més Anterior |24 Data de Admisso |25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento 27 Cod, Afastamento
1.683.55 18092019 Qrnor201s oTHoR2018 s42
28 Pensdo Alimenticia (%) (TRCT) | 29 Pens3o Alimenticia (%) (FGTS) |30 Categoria do Trabaihador
0,00 % 0,00 % 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
889.000.000.00000-3 20.215.843M0001-49 - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS PARACTU
2 3 DISCRIMINACAD DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 7/Dias Saldrio 425,00 51 Comissbes 52 Gratificacio
{Liquido de 7/0 faitas e DSR) !
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. ce Periculosidade 55 Adic. Noturno
% Y% Horas a %
£6.1 Horas Extras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a % Remunerada (DSR)
59 Refiexo do DSR sobre 70 83 B0 Multa Art. 477, § 8%CLT 62 Salario-Familia
Salano Varidvel 16,6857 :
63 13° Salario Proporcional 64,1 12° Saldric-Exerc, 65 Férias Proporc, 1112 avos 8317
12 avos - MZavos ;
86.1 F&Hn: ':.fanz. Ff:l: Agquis, 68 Terco Constituc. de Férias 55.44 gsi;;“n Prévio Indenizado 30 998,00
70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias{Aviso Prévio - 85.1 REEMBOLSO 50 00
indenizado) 1/12 avos 837 lindenizaca) " | /
|
99 Ajuste do Saldo Devedor TOTAL BRUTO 1.848.78'
DEDUEﬂEE
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13* Salario
-+
103 Aviso Prévio Ingenizado 112.1 Previdéncia Social - 1112.2 Prev. Social - 13° Salério 665
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Saldno
TOTAL DEDUCOES 4631
VALOR LIQUIDO 1,802 47
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. TERMO DE QUITACAOQ RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO ]
[EMPREGADOR

01 CNPJ/CE! 02 Razio Social/Nome

800045698588 e
TRABALHADOR
10 PIS/PASEP

17 Carteira da Trab.( n®, série, UF)

CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa pelo empregador

24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastaments 27 Cad. Afast. | 29 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS)
18/08/2019 07/10/2018 orhozme 5J2 0.00 %

g0 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisio do contrato de trabaltho do trabalhador acima qualificade, nos termos do artigo n® 477 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia 4 rescis@io prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT nao & devida,
tendo em vista a duracio do contrato de trabalho néo ser superior 2 um ano de senvico e ndo existir previsio de assisténcia
a rescisdo contratual em Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

Mo dia 16/10/2019 foi realizade, nos termos do art. 23 da Instrugio Nomativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valer liquide de RS 1.802 47 , o qual, devidamente rubricado pelas
partes, & parte integrante do presente Termo de Quitacdo.

7 | \

w y arF i a " e
V {.)'L'-.T..d ]—rM .r..-"{- {; de bl A L ...-"-F'-'r dE' L L/ __Lf
150 Assinatura do Empregador ou Preposto
151 Assinatura do Trabalhador - 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador
I‘ 156 Informactes a CAIXA W

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar ac3o judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingao do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicio Federal988).
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B TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAC DO EMPREGADOR

01 CNPWJCEI 02 Razdp Social™ome
BOOD45598588

03 Endereco ( logradouro, n®, andar, apartamento § 04 Bairro
Rua EXPEDITO NASCIMENTO, 5 BANDEIRANTES

05 Municipio 06 UF o7 CEP 08 CNAE (9 CNPJ/CE| Tomador/Obra
Paracalu MG IBE03-186 0111386

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Mome

12 Enderego ( logradoure, n®, andar, apartamento )

14 Municipio 17 Carteira de Trabalho! n°, séria, UF) |18 CPF

18 Data de Mascimento| 20 Nome da Mae

21 Tipo de Confrato

Contrato de frabalho por prazo indeterminado
22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa pelo empregador

23 Remuneracio Més Anterior |24 Data de Admisséo |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
098,00 0312019 a7razoe 07/I0/2019 sJz
268 Pensao Alimenticia (%) (TRCT) |29 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS) |30 Categoria do Trabalhador
0,00 % 0,00 % 01 - Empregado
121 Codigo Sindical 32 CNPJ ¢ Nome da Entidade Sindical Laboral
899,000, 000.00000-3 20.215.543/0001-48 - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS PARACTU
i o VE RESC 1AS
VER Cl IAS "
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
S0 Saldo de S5Mias Salénio 51 Comissdes 52 Gratificacio
{Ligusdo de 500 fallas & DSR)
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 56 Adic. Noturno
% e Horas a Y
58.1 Horas Extras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a % Remunerada (DSR)
55 Reflexo do DSR sobre 60 Multa A, 477, § BYCLT 62 Salano-Familia
Saldro Varidvel
83 13° Saldrio Proporcional 64.1 13* Salano-Exerc. 65 Férigs Propore.
12 avos . M2avos 12 avos
66.1 Férias Venc. Per. Aguis. 68 Tergo Constituc. de Férias 27 73 68 Aviso Prévia Indenizado 30 SOE.00
1! &t g Dias '
70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias{Aviso Préwio
Indenizado) 1/12 avos =i Indenizado) i
89 Ajuste do Saldo Devedor TOTAL BRUTOD 1.192.06
DEDLIEES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento Salanial 102 Adiantamento 13" Salario
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev, Social - 13° Saldrio BES
114.1 IRRF 114.2 |RRF sobre 13° Salaric
TOTAL DEDUGOES 6,65
VALOR LIQUIDO 1.185.41
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| - TERMO DE QUITACAO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR 7
01 CNPJCEI 02 Rardo Social™Mome
00048608563 e

TRABALHADOR
10 PIS/PASEP

20 Nome da Mae

18 CPF 19 Data de Nascimento

17 Carleira de Trab.{ n®, série. UF)

CONTRATO
7o Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa pelo empregador

24 Data de Admissio 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento Z7 Cod. Afast, | 29 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS)
031072019 0702018 07/110/2018 SJ2 0.00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizaca a rescisfo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT néo & devida,
t2ndo em vista a duracao do contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de senvico & ndo existir previso de assisténcia
& rescisdo contratual em Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

Mo dia 161072019 fol realizado, nos termes do art. 23 da Instrugio Normativa/SRT n® 15/2010, ¢ efetive pagamento das
verbas rescisdrias especificadas no corpo do TRCT, no valor liguido de RS 1,185,41 |, o qual, devidamente rubricado pelas
partes, € parte integrante do presente Termo de Quitaglo

150 Asginatura do Empregador ou Preposto

151 Assinatura do Trabalhador \ 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacbes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apds a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7* da Constituicio Federal/1988).
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TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
8000468598588

02 Razio Social/Mome

03 Endereco { logradoure, n®, andar, apariamenta )
Rua EXPEDITO NASCIMENTO, 5

04 Bairro
BAMDEIRANTES

05 Municipio 08 UF o7 CEP 08 CMAE 0% CMNPJ/CE| Tomadar/Obra
Paracatu MG 38603188 0111389 |
IDENTIFICACAOC DO TRABALHADOR
10 PISPASEP

13 Bairro

21 Tipo de Contrato

Conirate de trabalho por prazo Indeterminado

22 Causa do Alaslameanto

Despedida sem justa causa pelo empragador

23 Remuneragao Més Antenior

24 Data de Admissac

25 Data do Avisa Prewic

28 Data ce Afastamentd

27 Cod. Afastamento

2.247 82 18082018 a7Mn2019 OTHO2018 5J2
28 Pensioc Allmenticia (%) (TRCT) | 28 Penséo Alimenticla (%) {(FGTS) a0 Categoria do Trabalhador

0,00 % 0,00 % 01 - Empregada
31 Ciédige Sindical 32 CNPJa Nome da Entidade Sindical Laboral

859 000.000.00000-3 20.215,943/0001-48 - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS PARACTU

DISCRIMINACAD DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor |
50 Sakdo de 7/Dias Salaro 857,00 £1 Comissbes 52 Gratificacao
{Liquido de 740 faltas e DSR) :
53 Adic. de Insalubridade 54 Adlc. de Periculosidade 85 Adic. Motumo
k % Horas a kL
56.1 Horas Extras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a L Remunerada (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 11147 B0 Multa Art. 477, § 8%CLT 62 Salario-Familia
Salario Variavel 16 6667 i
63 13® Salario Proporcional £4.1 13° Salang-Exerc 85 Férias Proporc. 1112 avos 8317
M2 avos 112avos !
66.1 Férizf ‘-I:-’env.;. Pc: Aguis. 8B Tergo Constiluc. de Fénas 55 44 g?ﬁ.:mn Prévio Indenizado 30 39800
70 13° Saldrio :;Auisn Prévio 8317 71 Férias|Aveo Prévio 83 17 95,1 REEMBOLSDO 84,00
Indenizado) 112 avos Indenizado)
99 Ajuste do Saldo Devedor TOTAL BRUTO 214512
QEDUQ'EIEE
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pansdo Almenticia 101 Adigntamento Salarial 102 Adiantamento 13* Salano
103 Avisa Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 82 25 112.2 Prev. Social - 13° Salaro B.65
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13" Salano
TOTAL DEQDUGOES BB 20
VALOR LIQuICO 2 076,22
1
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~_ TERMO DE QUITACAO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR I

01 CNPXNCE! 02 Rardo SocialNome
8000466058588
TRABALHADOR
10 PIS/PASEP ' 11 Mame
47 Carteira de Trab.( n® série. UF) |18 CPF 10 Data de Nascimente | 20 Name da Mae
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa pelo empregadar

24 Data de Admissbo 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast 29 Penslo Allmenticia (%) (FGTS)
1R05120159 072018 arMo2019 5J2 0.00 %

apn Cateporia do Trabalhader
M - Eﬂpregagu

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da
Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescigfio prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT ndo & devida,
tendo em vista a duragio do contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servico e néo existir previsdo de assisténcia
a rescizfo contratual em Acordo ou Convencaa Coletiva de Trabalho da calegoria a qual pertence o trabalhador.

No dia 16/10/2019 fol reallzado, nos termos do art. 23 da Instruglo Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisonas especificadas no corpo do TRCT, no valor liguido de RS 2.076.22 |, o qual, devidamente rubricado pelas
partes, & pane integrante do presente Termo de Quitagio

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacgtes a CAIXA

m— ——— —_— e e

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar agfo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o (imite de dois
anos apds a extingdo do contrato de trabalhe (Inc. XXIX, Art. 7 da Constituigao Federal/1988).
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[ TERMO DE RESCISA0 DE CONTRATO DE TRABALHO

10

IDENTIFICACAD DO EMPREGADOR :

107 CNPJ/CE] 02 Razio Soci i

B0004EEIE5ES !
03 Endereco ( logradouro, n°, andar, apartamento ) | 04 Bairmo

Rua EXPEDITO NASCIMENTO, 5 | BANDEIRANTES ,
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE ! 08 CNPJ/CEl TomadorObra

Paracaty MG 38603186 0111399

' . IDENTIFICACAQ DO TRABALHADOR _

12 Endereco { logradouro, n®, andar, aparamento

21 Tipo de Contrato

Confrato de trabaiho por prazo indeterminads

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa pelo empregador

s e—

23 Remuneracio Més Anterior |24 Data de AdmissSc | 25 Dats do Aviso Prévio 25 Data de Afastamento 27 Céd. Afastamenta
3.554,35 05/08/2019 07MO2018 o7HOM2018 sJz
28 Pensfic Alimenticia (%) (TRCT) 29 Penslo Alimenticia (%) (FGTS) |30 Categoria do Trabalhader _
0,00 % 0,00 % 01 - Empregada |
31 Cédigo Sindicsl 32 CNFJ e Nome da Entidade Sindical Laboral |
§59.000.000.00000-3 20.215.942/0001-48 - SINDICATO DOS TRABAL HADORES RURAIS PARACTU |
DISCRIVINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VEREAS RESCISORIAS l
Rubrica Valor |Rubrica Valor Rubrica Valor |
50 Saldo de 7/Dias Salario 52,00 51 Comisses 52 Gratificagio |
(Liquido de 7/0 faltas & DSR) i |
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Notumo |
P % Horzs a % |
56.1 Horas Extras horas ST Gorjetas 58 Descanso Semanal ]
a %% Remunerado (DSR) |
50 Reflexo do DSR sobre 867 B0 Multa Art. 477, § 8%/CLT 62 Sakério-Famika |
Saldrio Varidvel 16,6657
63 13° Saldrio Proporcional 519,45 54.1 13° Salario-Exere, 55 Féras Propore. 212 aves 51948 |
2M2 avos 2 - MZavos ¥ .
66.1 Férias Venc. Per. Aguis. |68 Tergo Constitue. de Férfas 250 73 65 Aviso Prévio Indenizade 30 311877 |
i oattd : Diias '
70 13% Salario (Aviso Prévio 71 Férias{Aviso Prévio 95.1 REEMBOLSO
Indenizadc) 1/12 avos 258,73 jenizado) 259,73 97,00
99 Ajusts do Saldo Devedor TOTAL BERUTO 5.092 55
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensio Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13* Saléric
103 Aviso Préwio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 408 1122 Prev. Social - 12° Salaric &2 33
114.1 IRRF 1142 IRRF sobre 13° Salario 115.1 Adiantamento 5700 |
TOTAL DEDUGOES 12418
VALOR LiouDo 495837
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= TERMO DE QUITACAO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR
01 CNPJICE 02 Razio SocialNome

800046698588 e )
TRABALHADOR

119 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

72 Causa do Afestamento
Despedida sem justa causa pelo empregador

24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento ZT Cod. Afast. | 28 Penso Alimenticia (%) (FGTS)
05082018 OTrMof2019 o7 11Q2019 aJ2 0,00 %

3p Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisSo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescis8o prevista no § 1° do art n® 477 da CLT néo & devida,
tendo em vista a duragio do contrato de trabalho nfo ser superior a um ano de servico & nio existir previsfio de assisténcia
a rescisfo contratual em Acordo ou Convencio Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o frabalthador.

No dia 16/10/2019 foi realizado, nos termos do art. 23 da InstrugSo Nomativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescistrias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.968.37 | o qual, devidaments rubricado pelas
partes, @ parie integrant= do presente Termo de Quitacio.

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhader

156 Informagies a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o hhﬁﬂrimaﬂnjﬂcﬁmﬁmcﬁdhmmmﬁsmd&hm:ﬁuIhnihn:hd-uis
anos apds a extingio do contrato de trabalho {inc. 200X, Art 7° da Constituigio FederalMS8E).

150



; TERMO DE RESCISAOQ DE CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
01 CNPJ/CE] 02 Razdc SocialNome
800045508588
3 Endersco ( logradourn, n®, andar, apantamento ) 04 Bairro
|  Rua EXPEDITO NASCIMENTO, 5 | BANDEIRANTES
05 Municipic 08 UF 07 CEP 08 CMNAE 09 CNFJCE! Tomador'Obra i
Paracatu MG 38803-186 0111389 J_
IDEHTIFECAgEI DO TRABALHADOR
11 Name

10 PIS/PASEP

radours, n*, andar, apartamento |

{21 Tipo de Contrato
|

|  Contrato de trabalho por prazs indeterminado

22 Causa do Afastamenio

Despedida sem justa causa pelo empregador

23 Remuneracio Més Anterior |24 Data de Admissfio | 25 Data do Avise Prévic | 28 Data de Afastamento 27 Céd. Afastamenic
0,00 03My2019 ] 072019 072019 8J2
28 Penséio Alimenticia (%) (TRCT) | 20 Pensda Almenticia (%) (FGTS) |30 Categoria do Trabalhador o
0.00 % 0.00 % @1 - Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Mome da Entidade Sindical Laboral
999.000.000.00000-2 20.215.943/0001-459 - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS PARACTU
| DISCRIMINAGAC DAS VEREAS RESCISORIAS -
VERBAS RESCISORIAS ]
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 5Dias Saldrio 252 00 &1 Comissdes 52 Gratificacio
(Liquido de 5/0 faltas & DSR) :
33 Adic, de Insalubridade 54 Adic. de Penculosidade 85 Adic. Noturmo
% % Haras a %%
56,1 Horas Exdras horas 5T Gorjetas 58 Descanso Semanal
a % Remunerado (DSR) 4
58 Reflexo do DSR sobre £3.00 60 Multa Ast, 477, § 8°%CLT 62 Salario-Famllia
Salario Varidvel 25 b
63 13° Salario Proporcional 647 13° Salano-Exerc. 65 Férias Propore.
M2 avas - M2avos /12 avos N
65.1 Férias Venc. Per, Aquis. 68 Terco Constituc, de Férias 27.72 58 Aviso Prévio Indenizado 30 068 00
' o /i Dias
70 137 Salario (Aviso Préwio 81 17 71 Férias{Aviso Prévig 8317
Indanizado) 1/12 avos : Indenizada) !
| |
58 Ajuste do Salde Devedor TOTAL BRUTO 1.507.06
_E_!_EDUQOES\ :.
Desconto Valor Desconto Valor Descento Valor
100 Pensao Almenticia 101 Adiantarnents Salanal 102 Adiantamento 13° Saldno
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 25.20 112.2 Prev. Social - 13° Saléno 885
1141 IRRF 114.2 IRRF sobre 13* Salaric i
TOTAL DEDUCOES 31.85
VALOR LIQUIDO 147521 |
1
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TERMO DE QUITACAO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJCE| 02 Razdo SocialMaome
| 800048888588
[TRABALHADOR
| 19 PIS/IPASEP

18 CPF | 19 Data de Nascimenta | 20 Nome da Mae

17 Carteira de Trab.[ n®, séria, UF)

72 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa pelo empregador

24 Data de Admisséo 25 Data do Avizo Prévic ] 25 Data de Afastamento 27 Cod. Afast | 29 Pens3o Alimenticia (%) (FGTS)
037102014 Oror201g | 07102019 SJ2 0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a resciséio do contrato de trabalho do trabalhador acima gualificado, nos termos do artigo n® 477 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho | CLT). A assisiéncia a rescis8o prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT nic € devida,
tendo em vista a duracfio do contrato de trabalho ndo ser Supenar a um anc de senico e nio existir previsdo de assisténecia
& rescisdo contratual em Acordo ou Convencac Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhadar,

No dia 16/10/2018 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucéo Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamerto das
verbas rescisdrias espedificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de RE 1.475.21 o qual, devidaments rubricado pelas
partés, & parte integrante do presente Terma da Quitacso,

150 Agsinatura do Empregador ou Preposio

-

151 Assinatura de Trabalhador™ 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacdes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar acio judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingéio do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituic3o Federal/1988).

1382



TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAC DO EMPREGADOR
01 CNPJCEI
800045608585
03 Endereco ( logradours, n®, andar, apartamento ) 04 Bairro
Rua EXPEDITO NASCIMENTO, 5 BANDEIRANTES
05 Municipio 08 UF 07 CEP D& CMAE 08 CNPJICE| Tomador/Obra
Paracatu MG J8603-186 0111388 1
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
o { legradouro, n®, andar, apartamento
17 Carteira de Trabalho{ n®, série, UF) | 18 CPF
18 Data de Nascimento]| 20 Nome da Ee
21 Tipo de Contralo
Contrato de trabalho por prazo indeterminade
22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa pelo empregador
23 Remuneragio Més Anterlor |24 Datade AdmissBio |25 Data do Aviso Prévie |26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.304,35 05082019 072019 oTv2019 sJ2
28 Pensdo Alimenticia (%) (TRCT) | 20 Pensso Alimenticia (%) (FGTS) |30 Categoria do Trabalhador
0.00 % 0.00 % 01 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
©59.000.000.00000-3 20.215.943/0001-48 - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS PARACTU
Hi nmcﬁmcm DAS VEREAS RESCISORIAS
VEREBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de T/Dias Saldrio 51 Comissles 52 Gratificatao
(Liguido de 7/D faltas e DSR)
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic, de Penculosidade 58 Adic. Nolurno
9% % Horas a %
56.1 Horas Extras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a %o Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 80 Multa Ant. 477, & BYCLT 62 Salaro-Familia
Saldrio Varidwel
63 13* Salario Proporcional 84.1 13" Salarip-Exerc. 65 Fenas Proporc. 2112 avos
2012 avos 20245 r— 20245
66.1 Féﬁa'_;. ‘:-'&r‘-: F:I'e: Aguis., 68 Terco Constituc. de Férias 10122 gﬁi‘.:visa Prévio Indenizado 30 | 214 88
70 13° Saldrio (Aviso Prévio 71 Férias{Aviso Prévio
Indenizada) 1/12 avos 1.2 Indenizadso) 22
099 Ajuste do Saldo Devedor TOTAL BRUTO 1.923.24
[DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Amenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° Salario
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 1122 Prev, Socal - 13° Saldno 2429
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13® Saldric
TOTAL DEDUGGES 2429
VALOR LiQUIDD 1.898.95
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TERMO DE QUITACAO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO |

[EMPREGADOR

01 CNPJICEI 02 Razlio Social/Nome
800046698588

TRABALHADOR

CONTRATO

10 PIS/PASEP

17 Careira de Trab. n®, série,

72 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa pelo empregador

24 Data de Admizsio 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastarmento 27 Cod. Afast. | 20 Pensdo Aimenticia (%) (FGTS)
05/08/2019 072018 Q7102019 8J2 0,00 %

3p Categoria do Trabalhador
01 - Empragado

Foi realizada a resciséo do contrato de trabalho do trabalhador acima gualificado, nos termos do artigo n® 477 da
Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT néo & devida,
tendo em vista a duragéo do contrato de trabalho nic ser superior a um ano de servico & ndo existir previsSo de assisténcia
& rescisdo contratual em Acordo ou Convengie Coletiva de Trabalho da categoria a gual pertence o trabalhador,

No dia 16/10/2018 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucie Nomativa/SRT n® 15/2010, o efetive pagamento das
verbas resciscrias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquide de RS 1.808 95 . o qual, devidamente rubricado pelas
partes, & parte integrante do presente Termo de Quitacio

."r'de. de_\ Y

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacdes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto acs créditos resultantes das relacdes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingio do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7 da Constituicio Federal/1988).
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TERMO DE RESCISAC DE CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAD DO EMPREGADOR

01 CNPYCEI 02 Razéo Social™Mome
BOOD45605588
03 Endereco ( logradouro, n®, andar, apartamento ) 04 Bairra
Rua EXPEDITO NASCIMENTO, 5 BANDEIRANTES

10 PIS/PASEP 11 M

05 Municipio 08 UF or CEP 08 CMAE 0% CNPJICE] TomadoriObra
Paracatu MG 38603-188 0111399
IDEN'I'IHE.&E#.O DO TRA ADOR

12 Enderego ( logradouro, n®, andar, apartamento

21 Tipo de Contrato

Contrato de trabalhe por prazo indeterminado
|22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa pelo empregadar

23 Remuneraclio Més Anterior |24 Data de AdmissBo |25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
3.931.9 180852019 OFM0r2019 07FNFe01e S5J2
lFZB Pensdo Alimenticia (%) (TRCT) |29 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS) |30 Categoria do Trabathador
0,00 % 0,00 % 01 - Empregado
|31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
590.000.000.00000-3 20.215.543/0001-48 - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS PARACTU
DISCRIMINACAD DAS VERBAS RESCISORIAS
VEREAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 7Dias Salario 43400 51 Comissdes 52 Gratificacio
(Liquido de 7/0 faltas e DER) '
53 Adic. de Insalubndade 54 Adle. de Pariculosidade 55 Adic. Noturno
9% % Horas a %
£6.1 Horas Extras horas 5T Gorjetas 58 Descanso Semanal
a % Remunerado (DSR)
58 Reflexo do DSR sobre 5557 60 Multa Art. 477, § 8YCLT 62 Salgrio-Farnilia
Saldrio Varidwel 16 8667 = 4
63 13° Saldrio Proporcional 64.1 13° Salano-Exerc. 65 Férnias Propore, 1712 avos
83,17
M2 avos . M2avos
6.1 Féna.j, ':I.-'m: Fre;. Aguis. 68 Targe Consfituc. de Férias 55.44 Enil:u'tsu Prévio Indenizado 30 598,00
T0 13° Saldrio (Aviso Prévio T1 Férias{Aviso Prévio 95.1 REEMBOLSO
Indenizado) 1/12 avos 8397 lindenizade) 83.17 140,00
83 Ajuste de Saldo Devedor TOTAL BRUTO 1.832.62
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantaments Salanal 102 Adiantamento 13° Salério
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 3947 112.2 Prev, Social - 13° Saldrio B.65
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salario
TOTAL DEDUGOES 2782
VALOR LIQUIDO 1.794,80
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ki TERMO DE QUITACAO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
[EMPREGADOR j

01 cNPaCEl 02 Razdo SocialMome
800046608588

TRABALHADOR
10 _PISIPASEP

17 Carteira de Trab.( n®, série, UF)

CONTRATO
22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa pelo empregador

| 24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio ] 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast. | 29 Pensfo Alimenticia (%) (FGTS)
18/08/2018 071062018 | O7/10/2019 8J2 0,00 %
3¢ Categoria do Trabalthador |

01 - Empregado

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da
Consolidagdo das Leis do Trabalhe (CLT). A assisténcia 4 rescisio prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT ndo é devida,
tendoc em vista a duracio do contrato de trabalho néc ser superior 2 um ano de SErvico e nao existir previsio de assisténcia
a rescisao contratual em Acordo ou Convenclo Calativa de Trabalho da categoria @ qual pertence o trabalhador.

No dia 16/10/2018 foi realizade, nos termos do art. 23 da Instrugo Normativa/SRT n® 15/2010. o efetive pagamento das
verbas rescisdrias especificadas no corpo do TRCT, no valor liguido de RS 1.794.80 o qual, devidamente rubricado pelas
partes, & parte integrante do presente Termo de Quitacio.

.\‘
N,
A\_

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

151 Assinatura do Trabalhador ' 152 Assinatura do Responsével Legal do Trabalhador

| 156 Informactes a CAIXA

| |
| ._
A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar agao judicial quanto aos créditos resultantes das relagses de trabalho até o limite de dois
anos apés a extingio do contrato de trabalho (Inc. XXX, Art. 7° da Constituicéo Federal/1988).
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=
L

___ TERMO DE RESCISAC DE CONTRATO DE TRABALHO |

01 CNPJICEl

IDENTIFICACAC DO EMPREGADOR.

L}

14 Municipic

12 Endereco ( logradouro, n°, andar, apartamento )

m 17 Carteira de Trabalho{ n°, séris, UF)

0z -
800045558588

03 Enderego { logradouro, n®, andar, apartamento ) 04 Balmo
Rua EXPEDITO NASCIMENTO, 5 BANCEIRANTES

05 Municipio 08 UF 07 CepP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomadon/Obra
Paracatu MG 3B603-186 0111399 g

10 PIS/PASEP 11 Nome

121 Tipo de Contrato

Conirato de trabalho por prazo indeterminado

18 CPF

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa pelo empregader

23 Remuneracio Més Anterior |24 Data de AdmissSo |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
218478 05/08/2019 o7Mor2oM8 oTnor2019 SJ2
28 PensSio Alimenticia (%) (TRCT) |29 Pensdio Aimenticia (%) (FGTS) |30 Categoria do Trabathador
0,00 % 0,00 % 01 - Empregado
131 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
953.000.000.00000-3 20.215.543/0001-49 - SINDICATD DOS TRABALHADORES RURAIS PARACTU
[ 7 DISCRIMINACAD DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Salde de 7/Dias Saldno 170.00 51 ComissSes 52 Gratificagiio
(Liquido de 7/0 faltas @ DSR) "
53 Adic. de Insalubnidade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Notumo
% %o Horas a %
58.1 Horas Extras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
Fl % Remunarado (DSR)
58 Reflexo do DSR sobre 28,33 {60 Multa Art. 477, § B9/CLT 62 Salario-Familia
Saldnn Variavel 16 66687
63 13* Salirio Proporcional 64.1 13° Salario-Exerc. 65 Férias Propore. 2M2 avos
2112 avos o - M2aves 04,74
€6.1 Férias Venc, Per. Agquis. 68 Tergo Constiluc. de Férias £9 Aviso Prévio Indenizado 30
11 all 18237 |pias 1.828,42
70 13®° Saldrio (Aviso Prévio 71 Férias{Aviso Prévio 5.1 REEMBOLSO
Indenizado) 1/12 avos 15237 indenizado) W 51,50
99 Ajuste do Saldo Devedor TOTAL BRUTC : 3497434
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensio Alimenticia 101 Adiartamento Salarial 102 Adiantamento 13" Saldrlo
103 Aviso Préwio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 15.886 1122 Prev. Social - 13° Sakirio 36.56
114.1 IRRF 1142 |RRF sobre 13" Sakirio 115.1 Adiantamento 2000
TOTAL DEDUCOES 72.42
VALOR LIQUIDO 330192
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| ... TERMO DE QUITACAO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
01 CNPJ/CE! 02 Razlico Social/Nome

800045698588
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP

CONTRATOD

11 Nome

2z Causa do Afastamento
Daspedida sem justa causa pelo empregador

24 Data de Admissao
05/08/2019

25 Data do Aviso Prévio 5 26 Data de Afastamento
oTHOR01S | o7noro1e

27 Cdd, Afast.
o2

29 Penséo Alimenticia (%) (FGTS)
0,00 %

01 - Empregado

3p Calegoria do Trabathador

b

Foi realizada a rescisio do contrate de trabalho do trabalhador
Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT). A assistén
tendo em vista a duragio do contrate de trabathe
a rescisdo contratual em Acordo ou Convenclo C

No dia 16/10/2019 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugiio Normativa/SRT n®
iSO 0 Coipo do TRCT, no valor guido de BS 2.20

verbas rescistrias

135 especiicadas
partes, é parte integrante do presente Termo de Quitacdic,

o

Jb  de

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

151 Assinatura do Trabalhador

acima qualificade, nos termos do artigo n° 477 da

cia & rescisdo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT ndo & devida,
ndo ser superior a um ano Jde servico @ ndo existir previsio de assisténcia
cletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

15/2010, o efetivo pagamento das
1.92 | o qual, devidamente rubricado pelas

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacbes a CAIXA

S

Pode o trabalhador iniciar ago judicial quanto acs créditos resultantes das rel
anos apds a extingdo do contrato de trabatho {inc.

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

agBes de trabalho 2t o limite de dois
XHIX, Art. 7° da ConstituisSo Federal/1988). ; '
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01 CHPICE]
200048598588

{03 Endereco ( logradouro, n®, andar, apartaments )
Rua EXPEDITO NASCIMENTO, 5

02 Razdo SogallNome

[_ TERm DE R_Escﬁﬁ_ﬁ ME AOAITR AT v TV AF AL Lise

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

04 Bairro
BANDEIRANTES

05 Municipio
Paracatu

06

UF

07 CEP

MG

08 CNAE
28603-186

0111329

09 CNPJ/CEI Tormador/Obra

21 Tipo de Conirato

Contrato de trabalho por prazo indeterminade

DADOS DO CONTRATO

|22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa pelo empregador

23 Remuneracio Més Anterior |24 Data de Admisso |‘3:‘- Data do Aviso Prévie |26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
2.894 35 050872019 orror201e 072018 5J2
28 PensSo Amenticia (%) (TRCT) | 29 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS) |30 Categoria do Trabathadar
0,00 % 0,00 % 01 - Empregado i
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
55,000, 000.00000-3 20.215.843/0001-48 - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS PARACTU
— e o T
o DISCRIMINACAD DAS VERBAS RESCISORIAS
{VERBAS RESCISORIAS
{Rubrica Valor Rubrica Valor  TRubrica Valor
50 Saldo e 7/Dias Salario 1.00 51 Comissdes |52 Gratificacéo
(Liguido de 70 faktas & DSR) 5 |
53 Adic. ge Insalubndade 54 Adic. de Periculosicade | 35 Adic. Noturno
% % ] Horas @ %
55.1 Horas Exiras horas 37 Gorjetas 58 Descanso Semanal
8 % Remunarado (DSR)
59 Reflexs do DSR sobre 017 60 Multa Art. 477, § 8%CLT isz Salério-Familia
Saldrio Varidvel 16,6667 ' i
— : = — = -
63 13° Salario Proporcional 388,10 64.1 13° Salario-Exerc. ] 85 Farias Propors, 2112 avos 388,10 !
2/12 avos NZavos
8.1 Féria‘.; ";-"m-.:. Pe:* Aguis, 68 Targa Constitue. de Férias 184.08 rEEiia.:vu Prévio Indenizads 30 2328 62
L ) I L
70 13° Salaric (Aviso Prévio F T1 Fénas(Avigo Prévia - 185 1 REEMEOLSO
Indenizada) 1/12 avos 184,08 indenizado) 12,08 | 176,00
]
B |
!
99 Ajusie do Saido Devedor ETGTAL ERUTO 3.858 14
DEDUCGES "
\Desconto Valor Desconts Valor Desconto Valor
100 Penséio Alimenticia 101 Adiantaments Salarial 102 Adiantamento 13° Salario
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Prewidéncia Social 0.08 112.2 Prev. Social - 13° Sakrio 45 57
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Saldrio
|
| TOTAL DEDUCOES 48,86
VALOR LiouiDo 3811 48
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1 TERMO DE QUITACAO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
[EMPREGADOR

01 CNPWCEI 02 Razdo SocialMome
800046698588

TRABALHADOR
10 PIS/PASEP

17 Carteira de Trab.( n°, série, UF) 18 Data da

CONTRATO

22 Causa do Afastamanto
Despedida sem justs causa pelo empragador

24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento | 27 Cod. Afast. | 29 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS)
05/08/2019 0702018 0702018 1 8Jz2 0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Fol realizada a rescisfic do contrato de trabalho do U abalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). A assisténciz & rescisdo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT ndo & devida,
tendo em vista a duragio do contrato de trabalhe ndc ser superior 2 um ano de servico & nfio existir previsfo de assisténcia
a rescis3o confratual em Acordo ou Convenglio Coletiva de Trabalho da categonia a gupt norteman = trobhnthedine

No ma 15.’15;?.019 fcu realdn . nos termos do art. 23 da Instrucio Nomativa/SRT n® 15/2010, o efetive pagamento das

B 0 A

i ; ;i = . =or hquido de RS 3.811,48 | o qual, devidamente rubricado pelas

G ,“:“. """ sl g Tl e '_." ‘_'!"e'!":‘ de Gultacan
. i . i f o . A g
IO /S Y de

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsdual L ansal da Tenbhallnda

156 Informactes a CAIXA ' - i

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar ag3o judicial guanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigio Federal/1988).
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| TERMO DE RESCISAQC DE CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAQ DO EMPREGADOR

01 CNPJYCEI 02 Razdo SocalMome
BO004E698588

03 Endereco ( logradouro, n®, andar, apartaments ) | 04 Bsimo
Rua EXPEDITO NASCIMENTO, 5 BANDEIRANTES

05 Municipio 0E UF 07 CEP 08 CNAE 02 CNPJ/CEl TomadorObra
Paracat MG 38603186 0111398

Contrate de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamenio

Despedida sem justa causa pelo empregador

23 Remuneracio Més Anterior |24 Data de AdmissSo 25 Data do Aviso Prévio |25 Data de Afsstamentn 27 Cod. Afastamento

2.901,52 OR/OB/2019 OTHOV20M8 OTM02018 552
28 PensSo Alimenticia (%) (TRCT) | 20 Pensfio Alimenticia (%) (FGTS) |30 Categoria do Trabathador

0,00 % 0,00 % 01 - Empregado
31 Cadigoe Sindical E2 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

999.0:00.000.00000-3 20.215.9435/0001-49 - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS PARACTU

DISCRIMINACAD DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 7/Dias Salério 242,00 51 Comisstes 52 Gratificacso
(Liguido de 7/0 fatas & DSR)
53 Adic. de Insalubridads 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturmo
% % Horas a %
56,1 Horas Extras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a % Remunerado (DSR)
59 Reflaxo do DSR sobre 4033 EﬂHuhAﬂ.d??,EB‘ﬂ'ELT 62 Saldrio-Familia
Salario Varigvel 16,6667
63 13* Saldrio Proporcional 44122 64.1 13° Salgrio-Exerc. 65 Férias Propore. 2M2 avos 44122
2112 avos - HN2avos "
5.1 Férias Venc, Per. Aguis. 68 Terco Constitue, da Férias 85 Aviso Prévio Indenizado 30
11 & 41 220,81 Dias 284733
70 13° Saldrio (Aviso Prévio 71 Férias{Aviso Prévio 5.1 REEMBOLSO
Indenizado) 1/12 aves 2081 |indenizado) 220,61 e
99 Ajuste do Saido Devedor TOTAL BRUTO e
DEDUCOES
Desconto Valor Desconic Valor Desconto Valor
100 Pensdo Aimenticia 101 Adiantamente Salarial 102 Adiantamentc 13* Saldrio
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 22 58 112.2 Prev. Social - 13° Salaro 52,94
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Saléno
TOTAL DEDUCOES 7552
VALOR Liouipo £.500 41
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E: TERMO DE QUITACAO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO ¥

[EMPREGADGR

01 CNPJCEl 02 Rarfio SocialMome
800046608588

22 Causa do Afestamento
Despedida sem justa causa pelo empregador

24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio | 26 Dala de Afastamento | 27 C6d. Afast 29 PensSo Alimenticia (%) (FGTS)
08/08/2018 07102019 0710208 sJ2 0.00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisio do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n* 477 da
Consclidagio das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisfo prevista no § 1" do art. n® 477 da CLT nfo & devida,
tendo em vista a duragio do contrato de trabalho ndo ser Superior a um anc de servico e nfio existir previsSo de assisténcia
@ rescisfo contratual em Acordo ou Convenglo Coletva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhader.

No dia 16/10/2018 foi realizado, nos termes do art. 23 da Instrucio Nomativa/SRT n® 15/2010, o efetive pagamento das
verbas rescisirias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R 4.599 .41 . 0 qual, devidamente rubricado pelas
partes, & parte integrante do presente Termo de Quitacio.

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

151 Assinatura do Trabalhador W/ 1352 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacbes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL £ GRATUITA

Pudnnh:h:lhndnriri:hr:ﬁajﬁdnhl quanto aos créditos resultantes das relagdas de trabalho até o limite de dois
anos apds a exting3o do contrato de trabalho (inc. XXIX, Art. 7° da Constituig3o Federal/1988).
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TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAD DO EMPREGADOR

01 CMPYCE! 02 Rarfa SocialMNama
800045696588 EE—
103 Endereco ( logradouro, n°, ancar, apartaments ) 04 Bairmo
|  Rua EXPEDITO NASCIMENTO, 5 BANDEIRAMNTES
05 Municipio 05 UF 07 CEP 08 CMAE 028 CNPYCEI TomadorObra
Paracatu MG 38603-1886 0111388
IDENTIFICAGAC DO TRABALHADGR
"0 PIS/PASEP 11 Morme

12 ereco | log

aurs, 1, an
EH Municipio

119 Data de Nascim

dar, apartamento |

|18 CEP 17 Carteira de Trabalhol n°. séne. U

18 CPF

21 Tipo de Contrato

Contrato de trabalho por prazo indeterminada

22 Causa do Afastaments

Despedida sem justa causa pelo empregador

23 Remuneracdo Més Antenor

|
|
| 1.581.27

24 Data de Admisséc | 25 Data do Aviso Privio |26 Data de Afastamento 27 Cod, Afastamento

1810972019 07TMar2018 | amnoraoe sJ2
28 Pensdo Alimenticia (%) (TRCT) | 20 Pensdio Amenticia (%) (FGTS) |30 Categeria do Trabalhador
0,00 % 0,00 % 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJe Nome da Entidade Sindical Labaral
599.000,000.00000-3 20.215.943/0001-4% - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS PARACTU
' DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIA
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 7/Dias Saldrio £75.00 51 Comissdes 52 Gratificacdo
(Liguido de T/0 faltas e DSR) .
53 Adic, da Insalubridade B4 Adie. d& Pérculosidade 55 Adic. Nolurmo
o % Horas a 8%
56.1 Horas Exdras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a % Remuneérada (DSR)
55 Reflexn do OSR sobre 55 83 50 Multa Art. 477, § B9/CLT 62 Salario-Famila
Saldrio Varidwel 16,6867 x
£3 13° Saldrio Proporcional 84,1 13° Saldnc-Exerc, E5 Féras Propore. 1112 avos 8317
M2 aves - M2aves ¥
B6.1 Férn? ";fmca Pa; Aquis, 66 Terco Constituc. de Férias 55 44 g!:a-:.visu Prévio Indenizado 30 888 00
70 13° Saldrio (Aviso Prévio 8317 71 Farias{Aviso Prévio 83.17 §5.1 REEMBOLSO 59 00
Indenizado) 1/12 avos ’ Indenizado) e ’
i
|
|
i
58 Ajuste do Saldo Devedor TOTAL BRUTD 203278
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Almenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° Saldrio
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 83 84 112.2 Prev. Social - 13° Saldrio & &6
114.1 IRRF 114.2 IRRAF sobra 13° Saldrio
TOTAL DEDUCOES £0.31
_ VALOR LIQUIDOD 1.672 47
|
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] TERMO DE QUITACAO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO |

EMPREGADOR !
|01 CNPUJ/CEI 02 Razdo SocialNome
800046698588

TRABALHADOR |
|10 PISIPASEP

CONTRATO

72 Causa do Afastaments
Despedida sem justa causa pelo empregador

24 Data de Admissio 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast | 25 Pensao Almenticia (%) (FGTS) |
1802018 OTM02019 |  omor2019 842 0,00 % |
30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescis&o do contrato de trabalhe do trabalhader acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da
Consolidaciio das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcis & rescisdo prevista no § 1° do art. n* 477 da CLT n&o & devida
tendo em vista & duragio do confrato de trabalho ndo ser SUpEror a um ano de servico & ndo existir previso de assisténcia
a rescisan confratual em Acordo ou Convengdio Coletiva de Trabalho da categona a qual pertence o trabalhador,

No dia 18/10/2018 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucso Nommativa/SRT n® 152010, o efetive pagamento das
verbas rescisrias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de RS 1.872.47 o qual, devidamente rubricado pelas
partes, & parte integrante do presente Termo de Quitacas

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsével Legal do Trabalhador

| 156 Informacdes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apds a extinglo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicio Federal/1988).
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| TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPICEI 02 Razdo Social™Mome
E00D456985858
03 Enderego ( logradouro, n®, andar, apartamento ) 04 Bairro
Rua EXPEDITO NASCIMENTO, 8 BANDEIRANTES
05 Municipio 05 UF 07 CEP 02 CMAE 08 CMPJICE| Tomador/Obra
Paracatu MG 38603-186 0111399 N
2 TRABALHADOR

10 PIS/PASEP

12 Enderego ( logradouro. n®, andar, apartamento ) 13 Bairro

(5P 10 CER [T Carierra de Trabalhol ot série UR) 118 CPF

21 Tipo de Contrato

Contrate de trabalho por prazo indeterminado
(22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa pelo empregador

23 Remuneraclio Més Anlerior |24 Data de AdmissSo |26 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento ZT Cod. Afastamento
5.300.87 30082019 aFr2018 07r0/2019 gJ2
28 Pensfio Amenticia (%) (TRCT) | 29 PensSio Alimenticia (%) (FGTS) 30 Categoria do Trabalthador
0.00 % 0,00 % 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
299.000.000_00000-3 20.215.943/0001-49 - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS PARACTU
DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESC 1AS
VEREAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
80 Saldo de 7/Dias Saldrio 674,50 51 Comissdes 52 Gratificagho
(Liguido de 7/0 faltas e DER) 4
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Peficulosidade 56 Adic, Nolumo
% % Horas a Yo
56.1 Horas Extras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a % Remunerado (DSR)
58 Reflexo do DSR sobre 112 42 &0 Multa Art, 47T, § BYCLT 62 Salano-Familia
Salario Varidvel 16,6867 .
63 12° Salario Proporcional 64,1 13° Salario-Exerc. 65 Fériaz Propore. 112 avas
112 avos 446,24 . M2avos oM
B6.1 Feriaf. ':I.fen: F;e: Aguis, 68 Terco Constituc. de Férias 290,50 E}?;:w“ Prévio Indenizado 30 5,300 87
70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias{Aviso Préwio
Indenizado) 1712 avos 440,24 Indenizado) D
90 Ajuste do Saldo Devedor TOTAL BRUTO 827425
DEDUQ&ES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° Salario
103 Aviso Prévio Indenizads 112.1 Previdéncia Social 6295 112.2 Prev. Soclal - 13° Saldrio | -, oo
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13" Saldrio 115.1 Adiantamenio 674,50
TOTAL DEDUGOES B0 32
VALOR LIQUIDOG 7464 53




| TERMO DE QUITACAO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO |
EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Raz8o SociallNome
00046692568 S T R |
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP

CONTRATO
73 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causs pelo empregador

24 Daia de Admisslo 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast. | 29 Pensdo ARmenticia (%) (FGTS)
30082018 arnuzams 0TMQr2018 SJ2 0.00 %

qp Calegoria do Trabalhador
01 - Empregado

Fol realizada a rescisé&o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da
Consclidacio das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescis8o prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT nao & devida,
tenclo em vista a duragéo do contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de servico & nfo existir previsio de assisténcia
& rescisfo contratual em Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria @ qual pertence o trabalhador,

No dia 16/10/2012 foi realizado, nos termas do art. 23 da InstrugBo Nomativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas resciscrias especificadas no corpo do TRCT, no valor liguido de RS 7.484,93 | o qual, devidamente rubricado pelas
partes, & parte integrante do presente Temo de Quitaglo.

n =T
= ? i, gL de i) de 4o {9
150 Assinatura do Empregador ou Préposto
151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

158 Informacdes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhader iniciar agho judicial quanto acs créditos resultantes das relagSes de trabalho até o limite de dois
anos apoés a extingdo do contrato de trabalhe (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicio Federal/1988).
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| TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

[o1 CNPXCEI 02 Razio Social/Nome
800045608588
mnquxs{ logradowro, n®, andar, apartamento ) B 04 Bairra
Rua EXPEDITO NASCIMENTO, 5 BANDEIRANTES
05 Municlpio 08 UF 0T CEP 08 CMNAE 0% CNPJICE] Tomador/Cbra
Paracatu MG J8603-188 0111388
_IDENTIFICACAC DO TRABALHADOR

10

18 CPF

17 Carteira de Trabatho( n®, série, UF)

k19 Data de Mascimento| 20 Nome da Mie

ADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Conirato

Conirato de trabalho por praze indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa palo empregador

23 Remunerachs Més Antenor |24 Data de Admisslo !25 Data do Avise Prévia |28 Data de Afastamenio 27 Céd, Afastamento
0,00 031102019 ! oTno2019 Grrar2019 8J2 |
28 Pensdo Alimenticia (%) (TRCT} | 29 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS) |30 Calegoriz do Trabalhador !
0,00 % 0,00 % 01 - Empregado
21 Cddigo Sindical 32 CNPJe Nome da Entidade Sindical Laboral |
999 000.000.00000-3 20.215.543/0001-45 - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS PARACTL
s DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 5/Diss Saldrio 26300 §1 ComissCes 52 Gratificagioc
(Liquido de S0 faltas & DSR) .
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade fﬁﬁ Adic, Moturno
% Y Horas a %
56.1 Horas Extras horas 57 Corjetas 5& Descanso Semanal
a % Remunerado (DSR)
58 Reflexo do DSR sobre a5 75 60 Multa Art. 477, § 8°CLT G2 Saldrio-Familia
Sakario Varidvel 25 .
63 13° Salano Proporcional 64.1 13° Salano-Exere, 65 Fériazs Propore.
M2 avos - M2avos 12 avos
68.1 Fénas Venc. Per. Aguis. 68 Tergo Consiituc. de Férias = 6% Aviso Prévio Indenizado 30
It 8 it T.72 Dias 298 00
70 13° Saldno (Aviso Prévio 8317 T1 Fénas{fvsa Prévio 8317
Indenizado) 1/12 avos i Incermzada) ’
89 Ajuste do Saldo Devador TOTAL BRUTD 1.520.81
- -
|DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valer |Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 101 Adiantamento Salarial {102 Adiantamento 13° Salario
|
103 Avisa Prévio Indenizade 112.1 Prevadéncia Social 26 30 |112.2 Prev. Socal - 13° Saldrio 8.65
|
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Saldric |
TOTAL DEDUCOES 22,05
VALOR LIQUIDO 1.487 86




. TERMO DE QUITACAO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
[EMPREGADOR

01 CNPJ/CE! 02 Razfio SocialiNome
800046698588 e T—
TRABALHADOR

10 PIS/IPASEP 11 Nome :

| 17 Carteira de Trab.( n®, série, UF) |18 CPF

19 Dala de Nasclmenr&i: 20 Nome da Mie

CONTRATO '
I 22 Causa do Afastamento
| Despedida sem justa causa pelo empregador

' 24 Data de Admissdo 25 Data do Awiso Prévip | 28 Data de Afastamento | 27 Cod. Afast. | 29 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS) |

03/10/2019 07/10/2019 07/10/2019 | sJ2 0,00 % I
| 3g Categoria do Trabalhador :
| 01 -Empragado

Foi realizada a rescislo do contrato de trabalho do trabalkader acima qualificade, nos termos do artigo n®* 477 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia 2 rescisso prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT ndo & devida,
tendo em vista & duracac do contrato de trabalho ndlo ser superior a um ano de servico @ nfo existir previsao de assisténcia
a rescisao contratual em Acordo ou Convengao Coletiva de Trabslho da categoria @ qual pertence o trabalhador.

Mo dia 18/10/2019 fol realizado, nos termos do art. 22 da Instrugio Nomativa/SRT n® 15/2010, o efetive pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valer liguido de RS 1.487.88 | o qual, devidamente rubricado pelas
paries, & parte integrante do presente Termo de Quitacio.

de ce

150 Assinatura do Empregador ou Preposio

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

| 156 InformagGes a CAIXA '

LE e

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar agao judicial guanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apés a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art 7° da Constituicio Federal/1988).



} _TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

IIJENTIFICAGAG DO EMPREGADCR
01 CNPJ/CEI 02 Rarlioc SociallNome
BO0046508588
103 Endereco ( logradoure, n®, andar, apartamento | | 04 Bairro
Rua EXPEDITO NASCIMENTO. 5 | BANDEIRANTES
05 Municipio 08 UF 07 CEP me_ CMHAE .‘og CNPJ/CEl Tomador/Obra
Paracatu MG 38603-186 0111380

i IDENTIFICACAO DO TRABAL H&QDE
10 PIS/PASEP | 11 Nome
12 reco { logradouro, n°, andar, apartamente

14 Municipio

Sl LU TNRITTIE B Tl

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

Contrato de trabalho por prazo indeterminado
22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa pelo ampregador
23 Remuneragio Més Anterior |24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento

1.981,00 1700872018 . aToi2oe oTnor2019 52
28 Pensdo Alimenticia (%) (TRCT) | 28 Penslia Alimenticia (%) (FGTS) |30 Categoria do Trabalhador

0,00 % 0,00 % 1 - Empregado
131 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

888.000.000.00000-3 20.215.943/0001-48 - SINDICATO DOS TRABALHADCRES RURAIS PARACTU

DISCRIMINACAC DAS VERBAS RESCISORIAS

VEREAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor {Rubrica Valor
30 Saldo de 7/Dias Saldrio 187,00 31 Comissdes 52 Gratificacio
iLiquido de 7/0 faltas e DSR) ¥
33 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 95 Adic. Nolurno
4% % Horas a %
56.1 Horas Extras horas 57 Gorjetas 58 Dsscanso Semanal
a o Remunerado (DSR)
58 Reflexo do DSR sobre 3117 60 Muita Art. 477, § 8°/CLT G2 Saldrio-Familia
Saldrio Varidvel 18 5687 ¥
63 13" Salario Proporcional 64.1 13" Salaéric-Exerc, 85 Ferias Propore. 112 avos 8317
Mz avos - M2avos ] L
55.1 Férias Venc. Per. Aquis. 88 Terco Constituc. de Férias 5544 69 Aviso Prévio Indenizado 30 998 00
Fr = it Dias
TO 13° Saldrnio (Aviso Prévio T1 Férias{Aviso Prévig - 95.1 REEMBOLSO 1
Indenizado) 1/12 avos 8,17 Indenizado) da L 81,00
89 Ajuste do Saldo Devedor TOTAL BRUTD 160212
DEDUQI:}ES
Desconto Valor Desconto Valor |Desconta Valor
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento Saiarial 102 Adiantamento 13° Saldrio
103 Awviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 17 45 112.2 Prev. Social - 13* Saldrio 868
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13" Saldrio
[TOTAL DEDUCOES 2410
VALOR LIGUIDD 1.578 02
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| TERMO DE QUITACAO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO |

EMPREGADOR |
01 CNPXCEI 02 Razis SsocizlMNome
800046698588 ———— |
1
TRABALHADOR
10 PIS/PASEP !

17 Carteira de Trab.{ n®, sére, UF) 118 Data de Nascimento i 20 Mome da Mae

CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa pelo empregador

24 Data de Admissdo §25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento ?2'1' Cod. Afasl. | 29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)
171002019 | oTMO2019 07/102018 | SJ2 0,00 %

3p Categoria do Trabalhadar
01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da
Consclidacio das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisSo prevista no § 1° do arl. n® 477 da CLT ndo € devida,
tendo em vista a duracio do contrato de trabalhe ndo ser superior a um ano de service e ndo existir previsio de assisténcia
a rescisdo contratual em Acordo ou Convencio Coletiva de Trabalho da categoria a gual pertence o trabalhador.

Mo dia 16/10/2019 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugo Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescistrias especificadas no corpo do TRCT, no valor liguido de RS 1.578,02 , o qual, devidamente rubricado pelas
partes, e parte integrante do presente Termo de Quitaco

1 de.
150 Asginatura do Empregadar ou Preposto
151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagbes a CALXA,
i

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar agao judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicic Federal/1988).
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| TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAC DO EMPREGADOR

31 CNPUCEI
BOOD4GE0R58E

02 Rardo SocialMome

03 Enderego ( logradouro, n°, andar, apariamento )
Rua EXPEDITO NASCIMENTQ, 5

04 Bairro

BAMDEIRANTES

05 Municipio
Paracaty

06 UF

MG

o7 CEP

{8 CNAE
28603-186

10 _PIS/PASEP

01113886

09 CNFJ/CEI TomadonDbra

21 Tipo de Contrato

Contrato de trabalho por prazo indeterminado

(22 Causa do Afastamento

Despedida sam justa causa pelo empregador

23 Remuneragio Més Anlerior |24 Data de Admissio |25 Data do Aviso Prévie |26 Data de Afastamento 27 Cdd. Afastamento
1.373.27 18/00/2019 oF2019 oFo/2019 sJ2
126 Pensdo Alimenticia (%) (TRCT) | 28 Penséo Alimenticia (%) (FGTS) |30 Categoria do Trabalhador
0.00 % 0,00 % 01 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
899,000, 000.00000-3 20.215.5943/0001-42 - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS PARACTU
fii i DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valer Rubrica Valer Rubrica Valor
50 Saldo de T/Dias Salaro 61200 51 Comissbes 52 Gratificagio
(Liguido de 710 faltas & DSR) ;
£3 Adlc. de Insalubndade 54 Adic. de Penculosidade 58 Adic. Noturng
% Y Haras a B
56.1 Horas Exiras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a % Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 10200 60 Multa Art. 477, § BY/CLT G2 Salario-Familia
Saldrio Variavel 16,6667 ;
63 13° Salario Proporcional 84,1 13° Salano-Exerc, 65 Férias Propore. 112 avos 8317
12 avos M2avos '
66.1 Ferias Venc. Per. Aguis. 68 Terco Constituc. de Férias 55 44 65 Aviso Prévia Indenizado 30 56800
I B ' Dras )
70 13° Salério (Aviso Prévio T1 Férias{Aviso Prévia
83.17 : 83,17
Indenizade) 1/12 avos Indenizado)
048 Ajuste do Saldo Devedor TOTAL BRUTO 2.016.95
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Almenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° Salario
103 Aviso Préwio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 5712 112.2 Prev. Social - 13* Saldno 6.65
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Saldrio 115.1 Adiantaments &12.00
TOTAL DEDUGCES 87577
VALOR LiQuiDo 1.841.18
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| TERMO DE QUITACAO RESCISADO DE CONTRATO DE TRABALHO
EMPREGADOR
01 CNPJ/CEI 02 iiii iii-iliiii
800045608588
TRABALHADOR
10 PISIPASEP

11 Nome

18 CPF 18 Data de Nascimento | 20 Nome da Mie

17 Caneira de Trab.( n®, séne, UF)

CONTRATO
72 Causa do Afastamento
Despadida sem justa causa pelo empregador
24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévip | 26 Data de Afastamento 27 Cod, Afast. | 20 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS)
18/08/2019 07102019 072019 8J2 0.00 %
ag Categoria do Trabalhador
01 - Empregado
Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da
Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT ndo & devida,

tendo em vista a duragio do contrato de trabalho ndo ser superior 8 um ano de servico & ndo axistir previslo de assisténcia
& rescisao contratual em Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho da categoria @ qual pertence o trabalhador,

Mo dia 16/10/2019 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucdo Normativa/SRET n® 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisonas especificadas no corpo do TRCT, no valor liquide de R 1.341,18 , o qual, devidamente rubricado pelas
partes, & parte integrante do presente Termo de Quitagio

F@ de J[ {iellc'{

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 InformacBes a CALXA

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar agio judicial quanto aos créditos resultantes das relagBes de trabalho até o limite de dois
anos apds a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicio Federal/1388).




TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

12 Enderego ( logradouro, n®, andar, apanaments )

IDENTIFICACAD DO EMPREGADOR
01 CNP.CEI 02 Razio SocialMome
800045558588 e ————————I
03 Enderéco ( legradouro, n®, andar, apartamenio ) 04 Bairmo
Rua EXPEDITO NASCIMENTO, 5 BAMNDEIRANTES
05 Mumscipio 06 UF 07 CEP 03 CNAE 09 CNPVCE| Tomador/Obra
Paracatu MG 38803-186 0111398
10 PIS/IPASEP 11 Nome

21 Tipo de Contrato

Conirato de frabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa pelo empregador

23 Remuneracio Més Anterior |24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio |25 Data de Afastamento 27 Céd. Afastamento
2.260,82 180972019 orMrz019 oTHOr2019 sJ2
8 Pensio Alimenticia (%) (TRCT) |29 Pensdo Alimenticsa (%) (FGTS) |30 Categoria do Trabalhador
0,00 % 0,00 % 01 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CHNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
999,000.000,00000-3 29215.54-3!@1-49-Slmﬂ.:ﬁ0 DOS TRABALHADORES RURAIS PARACTU
; DISCRIMINAGAD DAS VERBAS RESCISORIAS
[VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 7/Dias Saldrio 450.00 51 Comissdes 52 Gratificacio
{Liguido de 7/0 faltas e DSR) '
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Penculosidade 55 Adic. Nolumo
% % Horas a e
58.1 Horas Exiras horas 5T Gorjetas 58 Descanso Semanal
a % Remunerada (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 7500 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 62 Salano-Familia
Saldrio Varidvel 16 6687 ¥
§3 13° Salano Proporcional 64.1 13° Salanic-Exerc. B5 Férias Progore. 1/12 avos .17
12 avos - MZavos v
65.1 Férias Venc. Per. Aguis, |68 Tergo ConsSituc. de Férias 55 48 69 Aviso Prévio Indenizado 30 598 00
I sl Y Dias ;
70 13* Salério (Aviso Privio T1 Fénas{Aviso Prévio 95.1 REEMBOLSO
Indenizado) 1/12 avos BI7  lindenizado) 817 1600
99 Ajuste do Saldo Devedor TOTAL BRUTO 184395
DEDUCOES -
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensio ARmentica 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° Salano
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 42.00 112.2 Prev. Social - 13° Salario 6,65
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salario
TOTAL DEDUCOES 48,65
VALOR LIQUIDO 1.795.30
Ly ]




J TERMO DE QUITACAO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO e

EMPREGADOR
01 CNPUCEI 02 Razfo SocialMome
BOO04E69858 [
TRABALHADOR
10 PISTPASEP 11 No

17 Carteira de Trab.( n®, série, UF) 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

C L

72 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa pelo empregader

24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prisio | 28 Data de Afastamento 27 Cod. Afast. | 29 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS)
18092019 0TH20e 07r10/2019 SJ2 0.00 %

30 Categoria do Trabalhader
01 - Empregado

Foi realizada a rescisfio do contrato de trabalhe do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da
Consnlida-::_an das Leis do Trabalho (CLT). A assistincia 4 rescisdo prevista no § 1°do art. n® 477 da CLT n3o é devida,

No dia 16/10/2019 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucio Normativa/SRT n® 15/2010, ¢ efetivo pagamento das
verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT. no valor liquido de RS 1.795,30 , o qual, devidamente rubricado pelas
partes, & parte integrante do presente Termo de Quitaclo.

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 InformacgSes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Podenhhaltndor‘ni:hraﬁnjudi:mmm:mmmmmﬂmnaﬁuﬁmkm
anos apds a extingiio do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicio Federal/1988).
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g TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO |

= &= iD FICACAD FREGADD |

01 CNPJ/CE] 02 Raz#o SocialMome |

800046658588 | |

03 Enderaco ( logradourn, n°, andar, apartaments ) 04 Bairro I

Rua EXPEDITO NASCIMENTO, 5 BANDEIRANTES !

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE| Temador/Obra |
Paracatu MG 38603-185 0111388

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP

15UF 16 CEP |17 Carteira de Trabalhol n°. série, UF) |

19 Data de Nascimento| 20 Nome da Maa

121 Tipo de Contrato

Contrato de trabalho por prazo indeterminado
22 Causa do Afastamento i

Despedida sem justa causa pelo empregadar

23 Remuneracio Més Anterior |24 Data de Admissso 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento 2T Cbd. Afastaments
381522 05082018 arror2018 orNo201s 302
28 Penslio Alimenticia (%) (TRCT) | 29 PensSio Alimenticsa (%) (FGTS) |30 Categoria do Trabalhador
0,00 % 0,00 % 01 - Empregado
31 Codige Sindical 32 CNFPJe Nome da Entidade Sindics! Laboral
| 995.000.000.00000-3 20.215.543/0001-49 - SINDICATO DOS TRARAL HADORES RURAIS PARACTU |
CISCRIMINACAD DAS VERBAS RESCISORIAS |
{VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valer
50 Saldo de 7iDias Salario 208,00 51 Comissbes 52 Gratificacio
{Liquida de 7/0 faltas € DSR)
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Motumo
% % Horas a %%
55.1 Horas Extras horas 57 Gonelas 58 Descanso Semanal
a % Remunerado (DSRK)
58 Reflexo do DSR sobre 3457 60 Multa Art. 477, § BYCLT &2 Salario-Familia
Salario Varidwel 16 667 -
63 13" Saldrio Proporcional 55116 4.1 13° Saldrio-Exerc. 55 Feérias Proporc. 2112 avos 553.16
2M2 avos ' - N2aves :
86.1 Férias Venc. Per. Aquis. 62 Tergo Constituc. de Féras 69 Aviso Prévio Indenizado 30
i1 nil) 276,58 Dias 3.318.93
70 13° Saldrio (Aviso Prévio 71 Féarfas(Aviso Prévio 95.1 REEMBOLSO H
Indenizado) 1/12 avos e 58 Indentzada) e e 1
| %
i. )
t
89 Ajuste do Saldo Devedor | TOTAL BRUTO 581266
I B12,
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 107 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13" Salaric
103 Aviso Privio Indanitzado 112.1 Previdéncia Social 10,41 11122 Prev, Social - 12 Salério 66 37
174.1 IRRF 114.2 IRRF scbre 12° Salaro
TOTAL DEDUCOES a5 78
Ermmﬁ Lioumno 5.525.88
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[~ TERMO DE QUITACAO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

[EMPREGADOR

1 CNPJCE] 02 Razdo SocialMome
B00046696588

TRABALHADCR

10 PISIPASEP l 11 Nome

17 Carteira dETmb.I l'l’“lsé:r'lz Hil i1B CPF 12 Data de Nﬂ-cimntu[liﬂblm:mdahﬁa

ICONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa pelo empregador

24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévie | 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast. | 29 Pensiio Alimenticia (%) (FGTS)
05/08/2018 Orro2018 07/ 102018 5J2 0,00 %

30 Categora do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisSo do contrato de trabatho do trabathador acima qualificado, nos termos do artige n® 477 da
Consolidacio das Lais do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisSo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT n#o & devida,
tendo em vista a duragdo do coniraio de trabatho ndo ser superior a um ano de servico e ndo existir previs@o de assisténcia
a rescisfo contratual em Acordo ou Convenciio Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia 16M10/2019 foi realizado, nos termos do art. 23 da instrucio Nomatival/SET n® 1572010, o efetivo pagamento das
verbas rescisdrias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquide de R$ 5.526,88 | o qual, devidamente rubricado pelas
paries, & parte integrante do presente Termo de Quitacio.

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacbes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar acio judicial quanto sos créditos resultantes das relagSes de trabalho até o limite de dois
anos apos 2 extingdo do contrato de trabatho {Inc. XXIX, Art. T° da ConsiihvicSo Federal/1988).



% TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO |

IDENTIFICACAD DO EMPREGADOR ' |
W1 CNFNCE] 02 Razdo SocialM™ome |
800046698588
2 Enderego ( logradouro, n®, andar, apartamento ) 04 Bairro
Rua EXPEDITO NASCIMENTO, 5 BANDEIRANTES
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPICEI TomadorObra
Paracatu MG 38603-188 0111399
IDENTIFICACAO DO TRABS
10 PIS/PASEP 11 Mome ;
|
12 Endereco { logradouro, n®, andar, apartamento ) 13 Bairro |
14 Mumicipio
19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae
DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Centrate
Contrato de trabalho por prazo indeterminado
22 Causa do Afastamento |
Despedida sem justa causa pelo empregador [
23 Remuneracio Més Anterior |24 Data de Admisséo !25 Data do Aviso Prévio EE‘E Data de Afastamento 2T Cod. Afastamento
1.192.33 17/,0972019 | OTMOR201S ! oFnr2019 5J2
28 Pensdio Almenticia (%) (TRCT) | 29 Penso Alimenticia (%) (FGTS) |30 Categoria do Trabalhador
0,00 % 0,00 % 01 - Empregado
21 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidatie Sindical Laboral
£99.000.000.00000-3 20.215.943/0001-48 - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS PARACTU
DISCRIMINACAQ DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de T/Dias Salsrio 1.00 51 Comissbes 52 Gratificaclio
(Liguida de 7/0 faktas e DSR) 5
53 Adlc. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Moturmo
% % Horas a %
56.1 Horas Exiras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a Y Remunerado (DSR)
58 Reflexo do DSR sobre 0.17 60 Multa Amt. 477, § 8%/CLT 52 Salano-Familia |
Saldrio Varidvel 16,6667 J |
63 13° Salério Proporcional 84.1 13° Salirio-Exerc. 65 Férias Proporc. 112 avos 8317 |
112 avos - 12avos ' '
66.1 Férias Vienc. Per. Agquis. 68 Tergo Constituc. de Féras 55 44 69 Aviso Prévio Indenizado 30 99800 |
rr airf i Dias , |
70 13° Salano (Aviso Prévio 71 Fénas(Aviso Prévio 85.1 REEMBOLSO 4 :
Indenizado) 1/12 avos 837 lindenizado) e a il
: i
29 Ajuste do Salde Devedor TOTAL BRUTC 134512 |
DEDUEﬁES |
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor |
100 Pensdo Alimentcia 101 Adiantaments Salarial 102 Adiantamento 13* Salario -i
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Sccial 0.08 112.2 Prev. Social - 13° Salario | .. |
. i !
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13* Saléro
TOTAL DEDUGOES 674 |
VALOR LIQUIDD 1,338 38 t
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S TERMO DE QUITACAO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR
01 CNPJICE) 02 Raziio Social™Mome
BDD04BESESER

TRABALHADOR
10 PIS/PASEP

17 Careira de Trab.( n®, série, UF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

10

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa pelo empregador

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast. | 29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS) |
17082018 07102018 | O7TMOrR018 | s52 0.00 % |
3p Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a resciséo do contrato de trabalhe do trabalhader acima qualificade, nos termos do artigo n* 477 da
Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescis3o prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT nao é devida,
tendo em vista a duracio do contrato de trabaiho ndo ser supericr a um ano de senvico e ndo existir previsio de assisiéneis
a rescisdo contratual em Acordo ou Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador,

No dia 16/10/201% foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n® 15/2010. o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT. no valor liquido de RS 1.338,38 | o qual, devidamente ru bricado pelas
partes, & parte integrante do presente Termo de Quitacdo,

) ;

AT ’ [{; de I\_"'\-n-l! L= de J'/L'.‘H"

150 Assinatura do Empregador au'F'rzpcfs:c

51 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsével Legal do Trabalhador

f ——— R asiss i

| _ﬁa'nformagﬁes a C‘.._AIJ_(I

| ]

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAQ CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apds a extingdo do contrato de trabalho (inc. XXIX, Art. T* da Constituicio Federal/1988).

ra
o]
<0



| TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

01 CNPJNCEI
00045698588

02 Raz8o Social/Nome

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

12 Endereco [ logradouwro, n®, andar, apartamento )

21 Tipo de Contrato

Contrato de trabalho por prazo indeterminado

03 Endereco ( logradouro, n®, andar, apartaments ) 04 Bairro
Rua EXPEDITO NASCIMENTO, § BANDEIRANTES
05 Municipio 06 UF o7 CEP D8 CMAE 08 CNPJ/CEI TomadoriObra
Paracatu MG 38603-186 0111388
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome

22 Causa do Afastamento

Despedida sem |usta causa peld empregador

Z3 Remuneragio Més Anterior |24 Data de AdmissSo |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento 27 Cbd. Afastamento
998,00 05062018 241082019 24/08/2019 8J2
28 Pensdo Alimenticia (%) (TRCT) | 28 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS) |30 Categoria do Trabalhador
0.00 % 0,00 % 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPFJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
998.000.000.00000-3 20.215.943/0001-49 - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS PARACTU
DISCR;!HMGE DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 20/Dias Salario 1.088 £0 51 Comissbes 52 Gratificacio
(Liguido de 20v0 faltas & DSR) ki
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. da Periculosidade 58 Adic. Nolurmo
% % Horas a %
58.1 Horas Exiras horas 57 Gonetas 58 Descanso Semanal
a % Remunerado (DSR)
58 Reflexo do DSR sobre B0 Multa ArL 477. § 8°/CLT 62 Salario-Famllia
Salério Varivel 11,1111 178 998.00
63 13° Salano Proporcional 8317 641 13* Salano-Exerc. 65 Fénas Propore. 1/12 avos B3.17
112 avos i M2avos g
66.1 Férias Venc. Per. Aquis. &8 Terco Constituc. de Férias 55.44 69 Aviso Prévio Indenizado 30 o8 00
I B [as ]
70 13" Saldrio (Aviso Prévio &3 17 71 Férias(Aviso Previo 8347
Indenizado) 1/12 avos ’ Indenizado) )
09 Ajuste do Salde Devedor TOTAL BRUTO 258023
DEDUEEIES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13" Salano
103 Aviso Prévio Indenizadse 112.1 Previdéncia Social 4,08 112.2 Prev. Social - 13° Saldrio 13.30
114.1 IRRF 114.2 |IRRF sobre 13° Salario 115.1 Adiantarnenio 1.058 50
TOTAL DEDUCOES 1.165,88
VALOR LIQUIDO 2,394.35

[
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w



TERMO DE QUITACAO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPXCEI 02 Razdo SocialMome
BOO0<4S52B558

TRABALHADOR
10 PIS/PASEP

19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

17 Caneira de Trab.( n*, série, UF)

CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa pelo empregador

24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento 27 Cod, Afast. | 29 Pensdo ARmenticia (%) (FGTS)
05/08/2019 240872015 24/082018 82 0.00 %

ap Categona do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a resciséo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artige n* 477 da
Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT), A assisténcia a rescis@o prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT néo é devida,
tendo em vista a duracio do contrato de trabalho ndo s&r supernior 8 um ano de servico & ndo existir previsio de assisténcia
a rescisfio contratual em Acordo ou Convencio Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador,

Mo dia 16/10/2019 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucdo Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisdrias especificadas no corpo do TRCT, no valor liguido de RS 2.384.35 |, o qual, devidamente rubricado pelas
partes, & parte intagrante do presente Termo de Quitagdo

de A : de

m

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informaches a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar agio judicial quanto acs créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apds a extingio do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicio Federal/1388).
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E TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAG DO EMPREGADOR

1 CNPJICEI 02 Razdo SocialNome
BO0046698588

03 Endereco ( logradoure, n®, andar, apartamento ) 04 Balrmo
Rua EXPEDITO NASCIMENTO, 5 BANDEIRANTES

05 Municipio 08 UF 07 CEP 08 CNAE 08 CNPJ/CE] TomadornObra
Paracatu MG IBE03-186 0111399

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 P

12 Endereco ( logradours, n”, andar, apartamento ) [ 13 Bairro

e ———————————— -
14 Municipio 1S5UF (16 CEP 17 Carisira de Trabalhol{ n® séne

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

i Contrato de trabalho por prazo indeterminade

i

|22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa pelo empregadar

23 Remuneracio Més Anterior |24 Data de Admisso }25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento 27 Céd. Afastamento
4,005,565 05/08/2018 : orMvzZ01e 0Tz e SJ2

28 Pensdo Alimenticiz (%) (TRCT) | 29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS) |30 Categoria do Trabathador
0,00 % 0,00 % 01 - Empregado

31 Codigo Sindical 32 CNPJ & Nome da Entidade Sindical Laberal
§59.000.000.00000-3 20.215.943/0001-42 - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS PARACTU

" DISCRIMINACAO DAS VEREAS RESCISORIAS

VEREAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valar
50 Saldo de 7/Dias Saldrio 256,00 51 Comissdes 52 Gratificacio
(Liquidoa de 7/0 faltas @ DSR) !
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic, de Periculosidade i 55 Adic. Noturno
Yo % Horas a %
56.1 Horas Extras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a % Remunerado (DSR)
55 Reflexo do DSR sobre 49,33 €0 Multa Art. 477, § 8%CLT 62 Saldrio-Familia
Salario Varidvel 18 66867 ;
63 13° Salario Proporcional 64,1 13° Salaric-Exere, 65 Férias Proporc. 212 avos s
212 avos 82027 - M2avos 42023 !
66.1 Fﬁia: }mn: F;u: Aguis, B8 Terco Constitue, de Férias | 28013 5‘9 Aviso Prévio Indenizado 30 3.121 6
70 13° Salario (Aviso Prévio T1 Férins{Aviso Prévio 95.1 REEMBOLSO
Indenizado) 1/12 avos BRI Indenizado) 260.14 55,00
|
88 Ajuste do Saldo Devedor l. TOTAL BRUTO 5.370,62
1
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséio Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13* Salario
103 Aviso Priwio Inclenizado 112.1 Previdéincia Social — 112.2 Prev. Social - 13° Salério | .-
114.1 IRRF 114.2 IRRF scbre 13° Salirio 115.1 Adiantamento 100.00
|
| TOTAL DEDUGOES 190 05
{ ;
!' VALOR LIQUIDO 5 180,87
| | '




= Vs

e TERMO DE QUITACAO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO |

[EMPREGADOR }

01 CNPJ/CE! 02 Razio SecizlMome ]
800046598588

TRABALHADOR

10 PISIPASEP

{ 19 Data de Nascimente | 20 Nome da

17 Carteira de Trab.[ n®, série, UP)

CONTRATO
IZ? Causa do Afastamento |
|  Despedida sem justa causa pelo empregador I

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast. | 29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS) |
05/08/2019 07102018 | oT10/2019 | su2 0,00 %

30 Categona do Trabalhador |

| 01-Empragado !

Foi realizada a resciséo do contrato de trabalho do trabaihader acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT n&o é devida,
tendo em vista & duragBo de contrato de trabalhc n3o ser SUDSMNOr 2 um ano de sevigo e nEo existir previsBo de assisténcis
& rescisao confratual em Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador,

Mo dia 16/10/2019 foi realizado, nos termos do art, 23 da Instrucio Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, ne valar liquido de RS 5.180,87 , o qual, devidamente rubricado pelas
partes, & parte integrante do presente Termo de Quitaciio,

PT (/ Al de [ de 0| g

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

51 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacgbes a CAIXA

|
{
j
E

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apés a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituig3o Federal/988).



T TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
|t IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
1 CNPYCEI

02 Razfo SocialNome

| BD0D4BE9RSEE
103 Endereco ( logradours, rr, andar, apartamenio | | 04 Bairro
| Rua EXPEDITO NASCIMENTO. 5 BANDEIRANTES
105 Municigio 08 UF 07 CEP 08 CNAE jna CNPWCE! TomadorObra
Paracaty MG 38603-188 0111385
iﬁENTFmaTL___ﬁﬁr_m BALHADOR
11 Noma
~_godar, apartaments ) | 13 Baimo

N [ r2balhol f°, série. UF) | 18 CPF

21 Tipo de Contrate

Contrata de trabatho por prazo indeterminado
122 Causa do Afastamento

|
! Despedida sem justa causa pelo empregador

23 Remuneraclo Més Anterior 24 Data de Admissio | 25 Data do Aviso Prévic |28 Daia de Afastamento 2T Cod. Afastaments
2.345 91 18/08/2019 o729 OFr2019 SJ2
28 Pensdo Alimenticia (%) (TRCT) |29 Pensdio Alimenticia (%) (FGTS) (20 Categoria do Trabalhadar
0,00 % 0.00 % 0 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ & Nome da Entidade Sindical Laboral
§99.000.000.00000-3 20.215.543/0007-45 - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS PARACTL
ol e il
DISCRIMINACAOC DAS VERBAS RESCISORIAS ]
VERBAS RESCI'Q-OﬁMB = |
Rubrica Valor Rubrica [ Valor |Rubrica Valor
50 Saldo de 7/Dias Salario 840,00 51 Comissbes 52 Gratificacio
(Liquido de T/0 faltas & DSR) =
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic, de Peniculosidade |55 Adie. Notumo
% | Horas a %
56.1 Horas Extras horas. 57 Gorjatas 38 Descanso Semanal
= ™ Remunerado (DSR)
59 Reflexa do DSR sabre 20,00 60 Multa An_ 477, § BYCLT 62 Salanic-Familia
Saldrio Variavel 16,5567 ;
3 13° Salario Proporcional 64,1 12° Saldrin-Exerc. 85 Férias Proporc. 1712 avos 8317
M2 avos - 12avos ;
B6.1 Férias Venc. Per. Aquis, 68 Terco Constitue, de Fénias 55 44 65 Aviso Prévio Indenizado 30 %9800
il alt L Dias ”
0 13° Salanio (Aviso Prévig T1 Fénas|Aviso Prévig g 95.1 REEMBOLSO 141 B
Indenizado) 1/12 aves 897 Indenizado) sa,17 141.00
99 Ajuste oo Saldo Devedor f‘r‘GT.ﬁ-J_ BRUTO 2073.55
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valer Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantemento Salarial 02 Adiantamento 13* Salario
102 Aviso Prévio Indenizada 112.1 Previdéncia Social 5040 112.2 Prev. Social - 13° Saldrio 6.65
1141 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salario |
|
TOTAL DEDUCOES 57.08
l VALOR LiouiDo 2 016.90
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| TERMO DE QUITACAO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJICEI 02 Razrdo SocalNome
BO0045E08588

TRABALHADOR

| 10 PIS/PASEP
|

| i7 Carteira de
|

Trab.( r®, série, UF) | 19 Data ge Mascimento | 20 Nome da Mae

ONTRATO

! 77 Causa do Afastamento
1

Despedida sem justa causa pelo empregacor
| —

' 24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento 27 Céd. Afast | 29 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS)
18/08/2018 07/10/2019 | O71062018 sJ2 0,00 %

{3g Categoria do Trabalhador

| 01 - Empregado

Foi realizada a rescisfo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificade, nos termos do artigo n® 477 da
Consolidacio das Leis do Trabalho {CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT ndo & devida,

tendo em vista a duragdo do contrato de trabalho ndo ser supenior a um ano de servico & ndo existir previsfo de assisténcia

a rescisao contratual em Acordo ou Convengdo Colstiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhadar,

No dia 168/10/2018 foi realizado, nos termos do art. 23 da InstrugBo Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisdrias especificadas no corpo do TRCT, no valor liguide de RS 2.016,90 , o qual, devidamente rubricado pelas
partes, & parte integrante do presente Termo de Cuitacio,

'.': L ;LL{“(_.‘-.--"{L'_-'—. : /(s de < 'Ir':':f(;-'ﬂ' 4% ¢

de g’ -

Ri

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

151 Assinatura do Trabalhador

152 Assinatura do Responséavel Legal do Trabalhador

| 158 Informacbes a CAIXA
|
|
|

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar agio judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apés a extingdo do contrato de trabatho (Ine, XXIX, Art. 7° da Constituicio Federal/1988).
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B TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CHNPWNCEI 02 Razlo Social/Nome
800046698588
03 Endereco ( logradouro, n®, andar, apartamento ) 04 Bairro
Rua EXPEDITO NASCIMENTD, 5 BANDEIRANTES
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 08 CNPJ/CE| Tomador/Obra
Paracatu MG 38603-186 01113686 i .
i : IDENT iI'EiEAEO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
12 Endereco ( logradouro, n®, andar, apartamento ) [ 13 Bairro

M

14 Municipio 17 Carteira de Trabalho{ n®, séne, UF)

19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae

DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Conftrato
Contrato de trabalho por prazo indeterminado
22 Causado Afastamento
Despedida sem justa causa pelo empregador
23 Remuneraclo Més Anterior |24 Data de Admisso |25 Datz do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento 27 Cdd. Afastamento
4,527,389 16/08/2019 oTNov2018 07z019 sJ2
28 PensSo Alimenticia (%) (TRCT) | 29 PensSo Amenticia (%) (FGTS) |30 Categoria do Trabalhador
0,00 % 0,00 % 01 - Empragado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Mome da Entidade Sindical Laboral
299.000.000.00000-3 20.215.943/0001-49 - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS PARACTU
: DISCRIMINACAD DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISB_ RIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 7/Dias Salario 540.00 51 Comissbes 52 Gratificacdo
(Ligusdo de 7/0 faltas ¢ DSR) ;
53 Adic, de Insalubnidade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Notumo
% Yo Horas a Y
56.1 Horas Exiras horas 57 Gonetas 58 Descanso Semanal
a % Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 80,00 60 Multa Art. 477, § 8%CLT 62 Saldrio-Familia
Salario Variavel 16 6667 '
83 13° Saldrio Proporcional 64.1 13° Salano-Exarc. 65 Férias Proporc. 2/12 avos
212 avos - - M2aves i
66.1 Fém? ‘l;'en:. ﬁt: Aguis. B8 Tergo Constituc. dé Fénas 248,97 Bﬁ Avigo Prévio Indenizado 30 2.987 70
70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Féras(Aviso Prévio 25,1 REEMBOLSO
Indenizado) 1/12 avos 24898 | ingenizado) 248,98 35,00
|
89 Ajuste do Saldo Devedor TOTAL BRUTO 5,395 53
DEDUCOES
Desconto Valor Descontoc Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento Salanal 102 Adiantamento 13° Salario
103 Aviso Prévio Indenzado 112.1 Previdéncia Sodal 50,40 112.2 Prev. Social - 13° Salano 58.75
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salano
TOTAL DEDUGOES T B
VALOR LIQUIDO 5.285.38
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1 TERMO DE QUITACAO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR
01 CNPICEI 02 Rario SocialMome
800046698588 S —
TRABALHADOR
10 PIS/PASEP

17 Carteira de Trab.( n®, série, UF)

19 Data de Nascimanto | 20 Nome da Mas

CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa pelo empregador

24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévie | 26 Data de Afastamento 2T Cod. Afast. | 29 Pensio Alimenticia (%) (FGTS)
16/08/2019 07102019 o7/110/2019 §J2 0.00 %

3p Categornia do Trabalhador
01 - Empregado

Fol realizada a resciséo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da
Consolidagio das Leis do Trabalhe (CLT). A assisténcia 4 rescisdo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT n&o & devida,
tendo em vista a duracdo do contrato de trabalho ndo ser superior 2 um ane de servigo e ndo existir previsio de assisténcia
a rescis&o contratual em Acordo ou Convencao Colefiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

Mo dia 16/10/2019 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucdo Momativa/SRT n® 15/2010, o efetive pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo de TRCT, no valor liquido de R$ 5.285 .38 , o qual, devidamente rubricado pelas
partes, & parte integrante do presente Termo de Quitacio.

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

451 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

| 186 Informagaes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar ag3o judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicio Federal/1988).



¥ TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

1 FICACAC DO EMPREGADOR
01 CNPICEI 02 Razfio SoczlMNome
800045698585 I
93 Endereco ( logradours, ®, andar, apartamento ) [m Bairro
Rua EXPEDITO NASCIMENTD, 5 i
05 Municipic 06 UF 07 CEP 08 CNAE | 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Paracaiu MG 38603-186 0111358 |
IDENE-ACAD PO TRABALHADOR
0 PIS/IPASEP
21 Tipo de Contrato
Conirato de trabalho per prazo indeterminado
22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa pelo empregador
23 Remuneragso Més Anteror | 24 Data de Admissso 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamentn 27 Cod. Afastaments
4.428 26 0&8/m8r201e orrozo19 orna2ms SJ2
28 PensSio Alimenticia (%) (TRCT) |20 Pensaio Alimenticia (%) (FGTS) |30 Categoria do Trabaihador
0,00 % 0,00 % 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
599.000.000.00000-3 20.215.843/0001-45 - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS PARACTU
DISCRIMINACAD DAS VERBAS RESCISORIAS
VEREAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor iRubrica Valor
30 Saldo de 7/Dias Salario 51 ComissSasg 52 Gratificacso
(Liquido de 7/0 faltas e DSR) | 353.00
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. da Periculosidade 55 Adic. Noturno
% % Horas a %
56.1 Horas Extras horas 57 Gorjetas 5E Descanso Semanal
] % Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 55.50 ﬁﬂMtaMﬂ?,EB“ﬂT £2 Saldric-Familia
Saldrio Varidvel 16,6567 ’
62 13° Salério Proporcional 64.1 13° Saldrio-Exerc, 65 Férias Propore. 2112 aves
212 aves 493,85 - M2avos 453.83
65.1 Férias Venc. Per. Aquis. 68 Terco Constituc. de Férias 246,62 65 Aviso Prévio Indenizado 30 2 882 99
Il arti} d Dias i
70 13° Salario (Aviso Prévio (71 Férias{Avise Prévio 25.1 REEMBOLSO
Indenizado) 1/12 avos 24882 | denizado) 246,92 67,00
|
99 Ajuste do Saldo Devedor TOTAL BRUTO 5.148,91
DEIJUEEE
Desconto Valer Desconto Valor iDesconto Valor
100 Pensio Alimenticia 11 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° Salanio
103 Aviso Pniwio Indentrada 112.1 Previdéncia Social 31.08 1122 Prev, Social - 13 Saldrio 5925
114.1 IRRF 114.2 IRRF scbre 13* Saldrio
VALOR LIQUIDO 5.086,57
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h TERMO DE QUITACAO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO ]
[EMPREGADOR

01 CNPJ/CE] 02 Rarfo SecialMome
800045658588

[TRABALHADOR
10 PIS/IPASEP

17 Carteira de Trab.{ n°, série,

CONTRATO
22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa pelo empregader

24 Data de Admissdo 25 Data do Avisc Prévio | 26 Data de Afastamento 27 Cdd. Afast. EEPBnﬁnAh'rpurﬁciaﬁi}(FGTS}
08/08/2018 orHor2018 07102019 842 0.00 %

3p Categornia do Trabalhader
01 - Empregado

Foi reaizada a rescisSo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da
Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia  rescisSio prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT néo & devida,
hndumvhhammndomMudaMahmmaummammdeﬂmenauexwmﬂod&aﬁm
@ rescis3o contratual em Acordo ou Convenglo Caletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

Mo dia 16/10/2012 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucio Nomativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisdrias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 5.056 57 o qual, devidamente rubricado pelas
partes, & parte integrante do presente Ternmo de QuitacSo.

de de

150 Assinatura do Empregador ou Prepaosto

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacdes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAOQ CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar acdo judicial quante 2os créditns resultantes das raiagSes de trabatho até o limite de dois
anos apés a extinglio do contrato de trabatho {Ine. XXX, Art. 7° da Constitvicio Federal/1988).

ro
o
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i TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAD DO EMPREGADOR

01 CNPUCEI 02 Razdo SociaiMome
BOOD46598588

03 Enderego ( logradours, n®, andar, apartamenia | 04 Bairro
Rua EXPEDITO NASCIMENTO, 5 BANDEIRANTES

05 Municipio 05 UF 07 CEP 08 CMNAE 09 CNPJICE! Temador'Obra
Paracatu MG 38803186 0111389

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Mome

112 Endereco ( logradouro, n®, andar, apartamento ) 13 Bairro

17 Carteira de Trabalhol n”. sérje

19 Data ce Nasamento| 20 Nome dg

21 Tipo de Contrato

i Conftrato de trabalho por prazo indaterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa cause pelc empregador

23 Remuneraciio Més Anterior |24 Data de Admissic | 25 Daia do Aviso Prévio | 28 Dala de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.005.89 20/05/2019 | OTH201s orM2o1e 542
28 Pensdo Alimentica (%) (TRCT) | 29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS) |30 Categoria do Trabalhador
| 0.00 % 0.00 % 01 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
299.000.000.00000-3 20.215.942/0001-45 - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS PARACTL
DISCRIMINACAD DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 7/Cias Saldrio 1.00 51 Comissdas 52 Gratificacio
(Liguida de 7/0 faltas & DSR) .
53 Adic, de Insalubridade 54 Adic, de Penculosidade 55 Adic. Notumo
% % Horas a Y
56.1 Horas Extras horas 57 Gorjelas 58 Descanso Semanal
a %o Remunerado (DSR)
58 Reflexo do DSR sobre 017 60 Multa Art, 477, § 8°ICLT 62 Salanc-Familia
Saldno Vandvel 16,6657 ;
63 13° Salario Proporcional 4.1 13° Salario-Exerc. 65 Féras Proporc. 112 avos "
8317
12 avos /M2avos
¥ i is. Terg e, i i
65,1 Férla}s ':.fen:_ Flle-:- Aguis &2 Terco ConsSituc. de Férias 55 44 aD?atwn Prévig Indenizado 30 998,00
T0 13* Salario (Avisc Prévio T1 FérasiAviso Prévia 95.1 REEMBOLSOD o
Indenizado) 1/12 avos 817 Indanizada) 817 3,00
99 Ajuste do Saldo Devador TOTAL BRUTD 1.312 12
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto | Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 101 Adiantaments Salarial 102 Adiantaments 13° Salaro
103 Awizo Prévio Indenizads 112.1 Prewdanca Social 0.08 112.2 Prev. Social - 13° Saldrio 8.85
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Saldrio
TOTAL DEDUCOES 8.74
VALOR LIQUIDO 1.908 38
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| TERMO DE QUITACAO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

[EMPREGADOR

|01 CNPJICEI 02 Razo Social/Nome
BOO04BE9E58E

TRABALHADOR |

10 PIS/IPASEP 11 Nome

|18 Data de Mascimento | 20 Nome da WMbe

CONTRATO —t

2o Causa do Afastamenio |
Despedida sem justa causa pelo empregador

24 Data de AdmissSo 25 Data do Aviso Prévic : 26 Data de Afastaments {27 Cad. Afast. | 28 Pensdo Amenticia (%) (FGTS)
20/09/2019 oTHO2019 | Qri1arz201a sJ2 0,00 %

3 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Fol realizada a rescisfo do contrato de trabalha do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da
Consolidaciio das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisio prevista no § 1° do art. n? 477 da CLT nao & devida,
tendo em vista a duracio do contrato de trabalhc ndo ser SUPEMor & UM ano de Senico e Nao exsur previsio de assisténcia
a rescisdo contratual em Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

Mo dia 16/10/2019 foi realizade, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisdrias especificadas no corpo do TRCT, no valor liguido de RS 1.305,38 , o qual, devidamente rubricado pelas

partes, & parte integrante do presente Termo de Quitac3o,

! - de . de
150 Assinatura do Empregador ou Preposto
151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhader

158 Informacdes a CAIXA,

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar agio judicial quanto aos créditos resultantes das relagcoes de trabalho até o limite de dois
anos apds a extingio do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. T° da Constituicdo Federal/1988).
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1 TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAD DO EMPREGADOR

01 CHNPNCEI 02 Razdo Socal/MNome
|_ 800045698563 ET————
03 Endereco ( logradouro, n®, andar, apartamento ) 04 Bairro
Rua EXPEDITO NASCIMENTD, 5 BAMDEIRANTES

10 PIS/PASEP 11 Nome

05 Municipio 08 UF 07 CEP 08 CMAE 08 CNPVCE| Tomador/Obra
Paracatu MG 386803-186 0111399
IDENTIFI TRABAL

12 Endereco ( logradours, n®, andar, apartamento )

15 UF [is ce>

19 Data de Nascimenta| 20 Nome da Nae

13 Bairro

! 17 Carteira de Trabalho{ n®, sene, UF)

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa pelo empregador

23 Remuneracio Més Anterior |24 Data de Admiss3o |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento 2T Cod. Afastamento
2.166,52 10/08/2019 07112019 OFnv2019 SJ2

28 Pensdo Alimenticia (%) (TRCT) | 22 Pensiio Alimenticia (%) (FGTS) |30 Categoria do Trabalhador
0,00 % 0,00 % 01 - Empregado

31 Cadigo Sindical 32 CMNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral |
999.000.000.00000-3 20.215.943/0001-45 - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS PARACTU

DISCRIMINACAD DAS VERBAS RESCISORIAS

[VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 7/Dias Salano 146.00 51 Comissdes 52 Gratificagio
(Liquido de 7/0 faltas e DSR) ’
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Notumo
% % Horas a %
56.1 Horas Extras horas 57 Godjetas 58 Descanso Semanal
a % Remunarado (DSR)
58 Reflexo do DSR sobre 24 33 60 Multa Art. 477, § 8°CLT 62 Salano-Familia
Saldrio Variawe| 16,6667 !
63 13° Salanio Proporcional B64.1 13° Saldric-Exerc. 65 Férias Proporc. 2/12 aves
212 avos %M - N2aves —l
88,1 Férias Venc. Per. Aquis. 68 Tergo Constituc. de Fénas 118.20 B‘-ﬂ Aviso Prévio Indenizado 30 1.418.47
{r a il Dias

70 13° Saldrio (Aviso Prévio T1 Férias{Avisc Prévio 25.1 REEMBOLSO
Indenizads) 1/12 avos 11821 lindenizado) 118,21 157,00

88 Ajuste do Saldo Deveder TOTAL BRUTO 257324
DEDUEGES 4
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor |
100 Pensdc Alimenticia 101 Adiantamentc Salarial 102 Adiantamento 13* Saldrio |
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 13,62 112.2 Prev. Sccial - 13° Salario 2835
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salario

| TOTAL DEDUGOES 4108
VALOR LIQUIDD 2.631,26
1
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TERMO DE QUITACAO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO i
EMPREGADOR

01 CNPXCEI 02 Razfo Socal/Nome

so004s60eses —
TRABALHADOR
10 PISPASEP

17 Carteira da Trab.( n®. série, UF)

18 CPF 19 Dalda Mascimanio

20 Nome da Mae

ICONTRATO
22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa pelo empregador

i 24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento Z7 Cod. Afast. | 29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)
| 10/08/2019 7072019 { ariiarz018 5J2 0,00 %

| 3p Categoria do Trabalhador

| 01-Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da
Consolidac3o das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescis3o prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT n&o & devida,
tendo em vista & duracio do contrato de trabalhe néo ser superior 8 um ano de senvico e ndo exislir previsBo de assisténcia
a rescis3o contratual em Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador,

Mo dia 16/10/20189 foi realizado, nos termos do art. 23 da instrugio Normativa/SRT n® 15/2010, o efetive pagamento das
verbas rescistrias especificadas no corpo éo TRCT, no valer liquido de RS 2,531,258 |, o qual, devidamente rubricado pelas
partes, & parte integrante do presente Termo de QuitacSe.

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAD CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar acdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagSes de trabalho até o limite de dois
anos apds a extingio do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigio Federal/1988).



EieE TERMO DE QUITACAO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO g
[EMPREGADOR

01 CNPJICEI 02 Razdo SccialMome
BOO04GE2ASEE

TRABALHADOR
10 PI&PASEP 11 Nome

17 Cerleira de Trab.( r®, série, UF) | 18 CPF 19 Data ce Nascimenio| 20 Nome da Mae

O

2o Causa do Afastamento
Despedica sem |usta causa pelo empregador

24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Previo | 26 Data de Afastamenio 27 Cod. Afast. | 29 Pens3o Alimenticia (%) (FGTS)
1808/2019 072019 072018 5J2 0.00 %

an Categoria do Trabalhador
01 - Empregada

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do arligo n® 477 da
Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescis8o prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT ndo & devida,
tendo @m vista a duragio do contrato de trabalho niic ser superior & um ano de sarvico @ nio existir previslo de assisténcia
& rescisao contratual em Acorde ou Convengao Coletiva de Trabalhe da categoria a gual pertence o trabalhador.

No dia 18/110/2018 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucdo Normativa/SRT n® 15/2010, o efetive pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valer liquido de RS 1.459,45 | o qual, devidamente rubricado pelas
partes, & parte integrante do presente Termo de Quitacde,

T I j 4 2 { <
E’ | -.r'l "‘f {4 de I de / o
150 Assinatura do Empregador ou Preposio
151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacdes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Mnuﬂﬁminw:ﬁqwmlu: créditos resultantes das mhgbﬂdnhﬂdhnlﬁnllmﬂndndﬂh
anos ap6s a extingio do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7 da Constituigio Federal1958).



| TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

| IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
01 CNPUCE) 02_Raz&o Social

800046698588

03 Endereco ( logradoure, n®, andar, aparntamento 04 Bairro
Rua EXPEDITO NASCIMENTO, 5 BANDEIRANTES

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CMNAE 048 CNPYCE! Tomador/Obra
Paracatu MG 386803-186 01113889

IDENTIFICACAD DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP

11 Nome

12 Enderego ( logradouro, n®, andar, apartaments | 13 Bairro

17 Carteira de Trabalho( n°, série, UF) | 18 CPF

14 Municipio

DO CONTRATO

{21 Tipo de Contrato

i Conirato de trabalho por prazo determinado sem cldusuls assecuratéria de direito reciproco de rescizdo antecipada
{22 Causa do Afastaments

Despedida sem justa cayusa pelo empregador

{23 Remuneraciio Més Anterior |24 Data de Admisshc I 25 Data do Aviso Prévic |26 Data de Afastamento 27 Cbd. Afastamento
| o000 031072018 | 0702019 O7M10i2018 sJ2
;Eﬁ Pensdo Alimenticia (%) (TRCT) | 29 Pensdo Aimenticia (%) (FGTS) Categoria do Trabalhador
| 0,00% 0.00 % 01 - Empregads
EEH' Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
|  999.000.000.00000-2 20.215.943/0001-45 - BINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS PARACTU
| DISCRIMINACAC DAS VERBAS RESCISORIAS _
VERBAS RESCIQQ&AE |
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor ;
50 Saldo de SDias Saldric 175.00 81 Comissfes 52 Gratificacio
({Liguido de 5/0 faltas e DSR) ;
53 Adic. de Insalubridade 84 Adic, de Periculosidade £8 Adie. Natuma
4 % Horas a Y
56.1 Horas Exdras horas 57 Gaorjetas 5& Descanso Semanal
a % Remunerado (DSR)
50 Reflexo do DSR sobre 4375 60 Multa Ar. 477, § 8°%/CLT 62 Saldrio-Familia
Saldrio Varidvel 25 !
£3 13" Salgrio Proporcional 84,1 137 Salano-Exerc, 65 Fénas Propore.
M2 avos . M2avos M2 avos
£6.1 Fenias Venc. Per, Aguis, &8 Tergo Constituc. de Férias 27 72 &8 Aviso Prévio Indenizado 30 998.00
Il st v Dias ;
70 137 Salanio (Aviso Prévio 8317 71 Fariag{Aviso Prévio 8317
Indenizado) 1/12 avos J Indenizada) ==
949 Ajuste go Saldo Devedor TOTAL BRUTO 1.410 81
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensio Amenticia 1017 Adizntamento Salarial 102 Adiantamento 13° Salano
103 Avrso Préwvio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 17 &9 112.2 Prev, Social - 13* Salarip B.65
114.1 IRRF 114.2 IRRF scbra 13° Saldrio
TOTAL DEDUCOES 24.15
VALOR LIQUIDO 1,388 88 ,
|




|‘ TERMO DE QUITACAO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
[EMPREGADOR ' .

01 CNPJUICEI 02 Razfo Social'Nome
BOOD4GES8 588

[TRABALHADOR
[10 PIS/PASEP

18 Data de Nascimanta | 20 Nom

72 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa pelo empregader

24 Data de Admissdo ]25 Data do Avisc Prévio | 25 Data de Afastamente
| oznorzo1e | orMorzo1e O7I0/2019
| 3p Categoria do Trabalhador
[ 01-Empregado

Z7 Cod. Afast. | 29 Pensfio Alimenticia (%) (FGTS)

0.00 %

=1
O

.
h

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalro do trabalhador acima gualificado, nos termos do artigo n® 477 da
Consolidagdc das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdio prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT ndo & devida,

tendo em vista a duracSo do contrato dé trabalhe néo ser SUpencr a um ano de sarvico & ndo existir previsio de assisténcia
a rescisao contratual em Acordo ou Convenc

cac Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador

No dia 16/10v2019 foi realizade, nos termos do art, 23 da Instrugao Momativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das
veroas resciscrias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de RS 1.388 868 o qual, devidamente rubricado pelas
partes, & parte integrante do presente Terme de Quitacio

# "zlrr ) i : _I

—

i

11
L
L]

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

| 156 Informacbes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingio do contrato de trabalhe (Inc. XXX, Art. 7° da Constituicio Federal/ 988).

ro
w
ah



ki TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAOC DO EMPREGADOR -
01 CNPUCE! 02 Razfio Social/Noma
800046698558 |
03 Endereco ( logradouro, °, andar, apartamenio ) 04 Baimg 1
|__Rua EXPEDITO NASCIMENTO. 5 EANDEIRANTES |
05 Municipio 08 UF 07 CEP 08 CMAE 09 CNPJ/CEI TomadorObra |
Paracatu MG 38603-186 0111398 | |
IDENTI ICACAD DO TRABALHADOR

{10 PIS/PASEP 11 MNome |

12 Endereco ( logradouro, n®, andar, apartamenio )

1T Caneira de Trabalho{ n®, sénie. UF]

| DADOS DO CONTRATO !
{21 Tipo de Contrato |
|

; Contrato de frabalho por prazo indeterminado

[22 Causado Afastamento
|
|

Despedida sem justa causa pelo empregador

23 Remuneraciio Més Anterior |24 Data de Admissac | 25 Data do Aviso Prévio |28 Data de Afastamento 2T Cod. Afastaments
0,00 0311072019 | 071062019 [ 07/10/2018 5Jz
28 Pensfio Alimenticia (%) (TRCT) |29 Pensls Almentizia (%) {FGTS) |30 Categeria do Trabathador
| G00% 0,00 % 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Mome da Entidade Sindical Laboral |
899,000.000.00000-3 20.215.943/0001-45 - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS PARACTU
DISCRIMINACAD DAS VERBAS RESCISORIAS L |
|VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
30 Saldo de 5/Dias Saldrio 216.00 51 Comigsdes 52 Gratficacho
(Liguida de 5/0 faltas & DSR) :
33 Adic. de Insalubridade 34 Adic. de Periculosidade 58 Adie. Notumao
% Y Horas a %
56.1 Horas Extras horas 57 Gorjetlas 58 Descanso Semanal
a % Remunerado (DSR)
55 Reflexo do DSR sobre 54.00 60 Multa Ast. 477, & 8°/CLT 52 Salano-Familia
Salario Varigvel 25 ]
63 13° Saldrio Proporcional £4.1 13° Saldrio-Exerg, 55 Férias Propore,
/12 avos . M2avos 112 avos
68.1 Férias Venc. Per. Aguis, 68 Terco Canstituc. de Férias 27 72 68 Aviso Prévio Indenizado 30 998 00
Ir a i N Dias )
70 13° Salério (Aviso Prévia 8317 71 Fénas(Aviso Prévio 84 17
Indenizado) 1/12 avos E Indenizada) :
#9 Ajuste 0o Salde Devedor TOTAL BRUTO 1,462 06
[DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor |Desconto Valor
100 Pensdo Alimeénticia 101 Adiantaments Salarial [102 Adiantamento 13° Salario
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdénsa Social 21 80 112.2 Prev. Social - 13° Saldrio B &5
114,17 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Saldrio
TOTAL DEDUCOES 28 2%
VALOR LIGLIDO 1.433.84

236



' TERMO DE QUITACAO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
EMPREGADOR

101 cNPYCE 02 Razio SocialMeme
BO00SEE0B588

TRABALHADOR
10 PIS/PASEP

17 Carteira de Trab.( n®, série, UF) | 19 Data de Mascimenio | 20 Noma da Mae

CONTRATO

|22 Causa do Afastamento
i Despedida sem jusia causa pelo empregador

| 24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio | 28 Data ce Afastamento |27 Cod. Afast. | 28 Pensao Almenticia (%) (FGTS)
| 0302019 07T/110/2018 | 072019 | 842 0,00 %
9 Categoria do Trabaihador

1 - Empragado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do arigo 477 da
ConsolidacSo das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT nao & devida,
tendo em vista a duracdc do contrato de trabalne néo ser superior a um ano de senvico & n8o existir previséo de assisténcia
a rescisao contratual em Acordo ou Corwvengdo Coletiva de Trabalhe da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia 16/10/201% foi realizado, nos termos do art 23 da Instrucdo Normativa/SRET n® 15/2010, ¢ efetvo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, na valor liguide de RS 1.433. 81 , 0 qual, devidamente rubricado paias
partes, & pare integrante do presente Termo de Quitacio,

/;,/ 8 LT o

150 Assinatura do Empregader ou Preposts

——

151 Assinatura do Trabalhador 162 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

158 Informacdes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar agiio judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apds a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).



TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPYCEI 02 Razlio SocialNome
800045698588 E
03 Endereco [ logradours, n°, andar, apartamenta 04 Bairro
Rua EXPEDITO NASCIMENTO, 5 BANDEIRANTES
05 Municipio 08 UF Q7 CEP 0% CMNAE 08 CNPWCEI TomadoriObra
|  Paracatu MG 38B803-188 g111388 -
l IDENTIFICACAD DO TRAEBALHADOR
(10 PIS/PASEP 11 Nome
12 Endereco ( logradouro, n°, andar, apariaments | 13 Bairro

121 Tipo de Contrato

Contrato de trabalho por prazo indeterminado

38

22 Causa do Alastamento
Despedida sem justa causa pelo empregader
23 Remuneracio Més Amterior |24 Data de Admisséo 125 Data do Aviso Prévio | 28 Data de Afastamento 2T Cod. Afastamento |
0,00 03M0/2019 | 0702019 THO2019 S42
28 Pensdo Alimenticia (%) (TRCT) |25 Pens3o Alimenticia (%) (FGTS) |30 Categoria do Trabalhador
0.00 % 0.00 % 01 - Empregado .
31 Codigo Sindical 32 CMPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral '
299.000.000.00000-3 20.215.843/0001-43 - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS PARACTU i
DISCRIMINACAO DAS VEREAS RESCISORIAS |
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor i
50 Saldo de 5/Dias Saldrio 204,00 51 Comissfes 52 Gratficacio i
(Liquide de S/0 faitas & DSR) ¥ |
53 Adic, de Insalubridade 54 Adic. de Penculosidade 88 Adic. Noturno i
% % Horas a % |
56.1 Horas Extras horas 57 Gorjetas 58 Descansc Semanal i
a % Remunerado (DSR)
58 Reflexs do DSR sobre 5100 60 Multa Art. 477, § 8°/ICLT 52 Saldno-Familia
Salario Vardvel 25 : |
63 13* Salaro Proporcional 84,1 13 Saldrio-Exare, 85 Férias Prepore. i
M2 avos - MZavos 12 avos |
66.1 Férias Venc. Per. Aguis. B8 Tergo Consstuc, de Féras J— 69 Aviso Prévio Indenizado 30 | oo o |
I!] all : Cias
T0 13* Salario (Aviso Prévio &117 T1 FénasiAviso Prévio 8317 |
Indenizado) 1/12 avos . Ingenizado) !
|
|
i
95 Ajuste da Saldo Devedor TOTAL BRUTD 1.447.08
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto | Valer Desconto Valor 1
100 Pensao Almenticia 107 Adiartaments Salaral 102 Adiantamento 13° Saldrio i
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Brewidénca Social 20,40 112.2 Prev, Social - 13° Saldric & A%
114.1 IRRF 114.2 IRPF sobre 13° Salario 1156.1 Adsantamanio 200.00
TOTAL DEDUCOES 227,08
VALOR LIGUIDO 1,290 01
)



|' TERMO DE QUITACAO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

|01 CNPLCE] 02 Razdo SocialName
BODO4EE0B588

(TRABALHADOR

| 10 PISPASEP 11 Nome

; 17 Carteira de Trab.( n®, séne, LIF) 19 Data de Nascimenta | 20 Nome da Mie

ONTRATO
;22 Causa do Afastamenta
| Despedida sem justa causa pelo empregadar

| 24 Data de Admizsdo 25 Data do Aviso Prévic | 26 Data de Afastamento 27 Cod, Afast. | 29 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS) |
| 03102018 0712018 | O7Mo2019 | su2 0,00 %

|30 Categoria do Trabalhador
| 01 - Empregado

Foi realizada a rescisSo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da
Consolidacéio das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia  rescis3o prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT nao ¢ devida
tendo em vista a duracdo do contrato de trabalho ndo ser SUpenor a um ano de senvigo & nBo existir pravis@o de assisténcia
a rescisdo contratual em Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador,

No dia 16/10/2018 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucao Nermativa/SRT n® 15/2010, ¢ efetivo pagamento das
verbas rescisdrias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de RS 1.220,01 , o qual, devidamente rubricado pelas
partes, & parte integrante do presente Termo de Quitacda.

_\""ir"‘-- J

P AL T P\' —--r'f de 4 gl 3 de =1 1;._.#
150 Assinatura do Empregador ou Preposto
151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

| 156 Informacdes a CAIXA

A ASSISTENCIA NC ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar agio judicial quanto acs créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingiio do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicio Federal/1988).



| TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAC DO EMPREGADOR
01 CNPJCEI 02 Razdo Social™Mome
BOO046608588
Enderego ( logradouro, n®, andar, apartamento ) 04 Bairro
Rua EXPEDITO NASCIMENTO, 5 BANDEIRANTES
Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPIICEI Tomador/Cbra
Paracatu MG 38603-186 0111385
AQ DO TRABA
10 PIS/PASERP I 11 Nome

12 Endereco ( logradouro, n®, andar, apartamenta )

14 Municipio 16 CEP 17 Carteira de Trabalhol n*, série, UF) |18 CPF

19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mis

21 Tipo de Contralo

Caontrato de trabalho por prazo determinado sem cldusula assecuratona de direito reciproco de rescis@o anlecipada

22 Causa do Afastamanto

Despedida sem justa causa pelo empregador

23 Remuneraclio Més Anterior |24 Data de Admisso |25 Data do Aviso Prévio |28 Dala de Alastamento 27 Cad. Afastamento
&08,00 0302019 07102018 oTMoi2019 )2
28 Pensdo Alimenticia (%) (TRCT) |29 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS) |30 Categoria do Trabalhador
0.00 % 0,00 % 01 - Empregado
(31 Codigo Sindical 32 CNPJ & Nome da Entidade Sindical Laboral
099,000.000.00000-3 20.215,943/0001-48 - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS PARACTU
EA mcmmﬁo DAS VEREAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 5/Mias Saldrio 350,00 51 Comissbes 52 Gralfficacho
(LIgquido de 5/0 faltas & DSR) !
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adlc, Notumno
L % Horas a %
56.1 Horas Extras horas 57 Gorjetas £8 Descanso Semanal
a % Remunerado (DSR)
£9 Reflexo do DSR sobre 8750 B0 Multa Art, 477, & 8°ICLT 62 Salario-Familla
Saldrio Varidvel 28 )
£3 13° Saldrio Proporcional B4.1 13° Salaris-Exerc. B5 Fériaz Proporc.
12 avos - {12avos 112 avos
£6.1 Férias Venc. Per. Aguis. |68 Terco Constituc. de Fénias 2772 B0 Aviso Prévio Indenizado 30 908,00
Ii all ; Dias .
70 13° Saldrio (Aviso Prévio 8317 71 Ferias{Aviso Prévio 8317
Indenizada) 1/12 avos J Indenizads) ?
99 Ajuste do Saldo Devedor TOTAL BRUTO 1.629,56
[DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° Salano
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Prewdéncia Sacial 35.00 112.2 Prev. Social - 13* Saldno .65
114.1 IRRF 1142 IRBF sobre 13° Saldrio
TOTAL DEDUCOES 4185
VALOR LIQUIDD 1.587 91
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| TERMO DE QUITACAO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO ]
[EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razfio Social/™ome
BO004BEOBSEE

TRABALHADOR
10 PIS/PASEP

17 Careira de Trab.( n®, série, UF)

19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mie

CONTRATO
3 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa pelo empregador

24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento 27 Cod, Afast. | 29 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS)
03110/2018 07MO2019 071 0r2019 g2 0,00 %

qp Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescis&o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da
Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT nao é devida,
tendo em vista a duracfo do contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de sarvico & ndo axistir previsio de assistencia
a rescisfo contratual em Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador,

No dia 16/1072018 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Nomativa/SRT n® 15/2010, o efetive pagamento das
verbas rescisdnas especificadas no conpo do TRCT, no valor liguide de RS 1.587.81 , o qual, devidamente rubricado pelas
partes, & parte integrante do presente Termo de Quitagao

b s IO e [ K

150 Assinalura do Empregador ou Preposto

151 Assinatura do Trabalhador ' 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacdes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar agio judicial quanto acs créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apés a extingio do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicio Federal/1388).
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TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
101 CNPJICES 02 Razao Social/Nome
200045598584 =
103 Endereco ( logradoure, n®, andar, apartamants ) 04 Bairro
Rua EXPEDITO NASCIMENTO, 5 EANDEIRANTES
105 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CMNAE 08 CNPJ/'CEl Tomador/Obra
Paracatu MG 38603-185 0111389
IDENTIFICACADC DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP

P

DADOS DO CONTRATO

{21 Tipo de Contrato
]

Contrato de trabalhe por prazo indeterminado

Z2 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa pelo empregador

23 Remuneraclio Més Anterior |24 Data de Admissfo |25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamanto 27 Céd. Afastamentc
833,91 0s/os/2me oTM0/2019 | orno2019 5.2
28 Penso Alimenticia (%) (TRCT) {29 Pensio Alimenticia (%) (FGTS) [30 Categoria do Trabalhador
10,00 % 0,00 % 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ & Nome da Entidade Sindical Laboral
589.0:00.000.00000-3 20.215.943/0001-45 - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS PARACTY
DISCRIMINACAD DAS VERBEAS RESCISORIAS
| VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor |Rubrica Valor Rubrica Vaior
50 Saldo de 7/Dias Saldrio 8400 51 Comissdes 52 Gratificacio
(Liquido de 7/0 faltas & DSR) ; |
53 Adic, de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturmo
% % Horas a %
56.1 Horas Extras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Sermanal
a % Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 10.67 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 62 Saldrio-Familia
Salario Varidvel 16, 6667 J
£3 13° Saldrio Proporcional 1sa2g |64 13" Saldrio-Exerc. 65 Fénas Proporc, 2112 avos R :
212 avos » - MN2avos ,
66.1 Fénias Venc. Per. Aquis. 68 Tergo Constituc. de Férias 9915 69 Aviso Prévio Indenizads 30 118
’ ; 188,
ff aifir Dias
70 13* Saldrio (Aviso Prévio 71 Férias{Aviso Prévio 85.1 REEMBOLSO
Indenizado) 1/12 aves .14 Indenizada) 9.4 74.00
|
98 Ajuste do Saldo Devedor TOTAL BRUTD 2 032 3¢ '
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto | valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiartamente Salarial { 102 Adiantaments 13* Salario
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social s o7 112.2 Prev. Social - 13° Saldrio 2379
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salaric |
|
| TOTAL DEDUGOES 29.78
i =
‘ I VALOR LiGuioo 2.002,63
L




! TERMO DE QUITACAO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPICEL 02 Razio Socal/Mome
B00046698588 DAROILDO PEREIRA BARBOSA
TRABALHADOR
10 PIS/IPASEP 11 Nome
13155594948 MATAMAFEL BORGES SANTAMA
17 Carteira de Trab.( n®, sére. UF) | 18 CPF 18 Data de Mascimento | 20 Nome da Mie
3231106-0060-MG 177.409_846-63 03/05/2000 {  DIVINA DDS SANTOS BORGES
CONTRATO

72 Causa do Afastamento
Despadida sem justa causa pelo empregador

| 24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast. | 28 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS)
05/08/2019 07/10/2018 Q7102018 5J2 0,00 %
3p Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a resciséic do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisSo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT ndo & devida,
tendo em vista a duracio do contralo de trabalho ndo ser superior 2 um ano de servico e ndo existir previsio de assisténcia
& rescis@o contratual em Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabathador

Mo dia 16/10/2019 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugio Normativa/SRT n® 15/2010, ¢ efetive pagamento das
verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de RS 2.002,63 |, o qual, devidamente rubricade pelas
partes, @ parte integrante do presente Termo de Quitacic.

/ ! de 3 de

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

['_1 56 Informagdes a CAIXA ;

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar a¢ao judicial quanto aocs crédites resultantes das relagtes de trabalho até o limite de dois
anos apés a extingdo do contrato de trabalho (Ine. XXIX, Art. T* da Constituicio Federal/1988).
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TERMO DE RESCISAC DE CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAC DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razho Socal/Nom
BO00+5658588

03 Encereco ( logradouro, n®, andar, apartamento ) 04 Bairro
Rua EXPEDITO NASCIMENTO, 5 BANDEIRANTES

05 Municipio 08 UF 07 CEP D8 CNAE 09 CNPJICE! Tomador/Obra
Paracatu MG 38603-188 0111380 L.

21 Tipo de Contrato

Contrato de trabalho por prazo determinado sem cldusula assecuratdria de direito reciproco de rescisdo antecipada

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa pelo empregador

5.380.87

23 Remuneragio Més Anterior

24 Data de Admissdo

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento

27 Cod. Afastamento

30/08/2018 oTHO2018 oTHO2018 5.2
28 Pensfo Alimenticla (%) (TRCT) |29 Pensfio Alimenticia (%) (FGTS) |30 Categoria do Trabahador
0,00 % 0,00 % 01 - Empregado

31 Cédigo Sindical
§99,000,000,00000-3

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laberal
20.2156.943/0001-48 - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS PARACTU

DISCRIMINACAQ DAS VERBAS RESCISORIAS

VEREAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de T/Dias Salério §74.50 51 Comissfes 52 GratificagSo
(Liguido de T/0 faitas e DSR) -
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno
% £ Horas a %
56.1 Horas Extras haras 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a %% Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 11243 60 Multa Art, 477, § 8%CLT G2 Salario-Famlia
Saldrio Varidvel 16,6667 J
53 13° Saldric Proporcional 64.1 13" Saléno-Exerc, B5 Férias Propore. 1/12 avos
1112 aves aaé - M2avos s o
B6.1 Férias Venc. Per, Aguis. 88 Tergo Constiluc. de Férias 268 50 88 Aviso Prévio Indenizado 30 5.300 87
rr all " Diias . :
70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias{Aviso Prévio
Indenizada) 1/12 avos A0.24 Indenizado) Mo
93 Ajuste do Saldo Devedor TOTAL BRUTOD 8.274.25
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Persfio Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamenta 13" Salario
103 Aviso Prévio Indenizado 1112.1 Previdéncia Social 8285 112.2 Prev. Social - 13° Salaro | ., a7
| J ‘
114,1 IRRF [114.2 IRRF sobre 13° Saldrio
TOTAL DEDUCOES 134,82
|
| VALOR LIGUIDO 813942




TERMO DE QUITACAO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
|[EMPREGADOCR

01 CNPJ/CEI 02 Razio Secial/Mome
B00045658588
TRABALHADOR
ig PISIPASEP 11 Nome
17 Cartsira da Trab.( n® série, UF) | 18 CPF 18 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
CONTRATO
23 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa pelo empragador

| 24 Dotz de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio | 26 Date de Afastamento 27 Cod, Afast. | 20 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS)
| 30/08/2019 07/10/2019 07/10/2019 842 0,00 %
i g Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a resciséo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termes do artigo n® 477 da
Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT néo & devida,
tendo em vista a duragéo do contrato de trabalho no ser superior a um ano de servigo @ ndo existir previsao de assisténcia
& rescisiio contratual em Acordo ou Convenclo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

MNo dia 18/10/2048 foi realizado, nos termos do art 23 da Instrucas Normativa/SRT n® 1572010, o efetive pagamento das
verbas rescisdrias especificadas no corpo do TRCT, no valor liguide de RS 8.138,43 | o qual, devidamente rubricado pelas
partes, & parte integrante do presente Termo de Quitagao.

.

;'I [ IA  de {f de ¢

150 Assinatura do Empregador ou Praposto

e L

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 InformagSes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Bode o trabalhador iniciar ag3o judicial quants acs créditos resultantes das relagées de trabalho até o limite de dois
snos apés a extinglo do contrato de trabalho (Ine. XXIX, Art. 7° da Constituicio Federal/1988).
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TERMO DE RESCISAOC DE CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOCR

01 CNPJICEI
800046658588

02 Razdo SocialMNom

10 PIS/IPASEP

14 Municipio

men

03 Endereto ( logradouro, n®, andar. apartamento | | 04 Balrro
Rua EXPEDITO NASCIMENTD, 5 | BANDEIRANTES
|05 Municipio 0B UF 07 CEP 08 CNAE | 02 CNPJ/CEI TomadorObra
Paracaty MG 38603-186 0111389 |
IDENTIFICACAD DO ALHADOR

15UF |16 CEP

21 Tipo de Contrato

DADOS DO CONTRATO

Contrato de trabalho por praze indeterminads

17 Carteira de Trabalho{ n®, série, UF)

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa pelo empregador

23 Remuneracio Més Anterior

24 Dala de Admisslo |25 Data do Aviso Prévio EEE Data de Afastamento

27 Cod. Afastamento

2.00m,52 08/08/2018 07/10/2019 E orro20s 8Jz2
28 Pensdo Alimenticia (%) (TRCT) |29 Penso Alimentica (%) (FGTS) |30 Categoria do Trabalhador
0,00 % 0,00 % 01 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJa Nome da Entidade Sindical Labaral
$55.000.000.00000-3 20.215.943/0001-48 - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS PARACTU
DISCRIMINACAD DAS VEREAS RESCISORIAS
VEREAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica | Valer Rubrica Valor
50 Saldo de 7/Dias Saldrio 242 00 51 Comissbes ; 52 Gratificacio
(Liguido de 7/0 faltas e DSR) i i
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade | 55 Adic. Noturmno
% % l Horas a ]
56.1 Horas Extras horas 57 Gorjetas | 58 Descanso Semanal
a % | Remunerado (DSR)
5% Reflexo do DSR sobre 4033 60 Multa Art. 477, § BYCLT | 62 Saldrio-Familia
Saldrio Varidvel 16 6667 : |
63 13" Salario Proporcional 64.7 13" Saldrio-Exerc, | 65 Férias Proporc. 2/12 avos
2/12 avos W - [2avos | b
©6.1 Férias Venc. Per. Aquis. 68 Targo Constituc. de Férias 22013 €9 Aviso Prévie Indenizado 30 2 641 58
SR WA | ; Dias s
70 13° Saldrio (Aviso Prévio 71 Férias{Aviso Prévio !
Indenizada) 1/12 aves 420,13 Indenizada) | 22093
|
1l
|
|
98 Ajuste do Saldo Devedor i TOTAL BRUTO 4,454 80
DEDUCOES .
Desconto Valor Desconto | Valor Desconto Valor
100 Pensdio Alimenticia 101 Adiantamento Salarial [ 102 Adiantamento 13° Salsrio
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 1 22 58 112.2 Prev. Social - 13° Sakirio g
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salario
TOTAL DEDUCOES 75 41
VALOR LIQUIDO 4.380 35
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[ TERMO DE QUITACAO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

[EMPREGADOR
01 CNPJCEI 02 Razio SccalNoms

o I
TRABALHADOR

10 PIS/IPASEP 11 Nome

|

17 Carteira de Trab.{ n®, séne, UF) I 18 CPF | 19 Data de Mascimento | 20 Nome da Mae

CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa pelo empregador

|
i
i
|
|
|
|

24 Data de Aomissdo 25 Data do Aviso Prévio | 25 Data de Afastaments EZ? Cod. Afast. | 29 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS) |
08/0872018 07112018 { Q702018 | SJ2 0,00 % |

3y Categeria do Trabalhador '
01 - Empregado

Foi realizada a rescisSo do confrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da
Consclidagdo das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisfo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT néo & devida,
tendo em vista a durac8o do contrato de trabalho néo ser superior a um ano de servico e nio exislir previs8o de assisténcia
& rescisdo contratual em Acordo ou Convencéio Coletiva de Trabalho da categoria a gual pertence o trabathador.

No dia 16/10/2019 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucio Nomativa/SRET n® 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisdrias especificadas no corpo do TRCT. no valor liquido de RS 4.389,39 | o qual, devidamente rubricado pelas
partes, & parte integrante do presente Termo de Quitacdo.

de : de

130 Assinatura do Empregador ou Preposto

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacgdes a CALXA

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto acs créditos resultantes das relagtes de trabalho até o limite de dois
anos apds a extingio do contrato de trabalhe (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigio Federal/1988).



l TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJCEI
200045658588

02 Raziio Socal/Nome
I

03 Endereco ( logradouro, n®, andar, apartamento ) 04 Bairro
Rua EXPEDITO NASCIMENTO, 5 BANDEIRANTES
105 Municipin 08 LIF o7 CEP 08 CNAE 09 CNPJCEI Tomador/Obra
38603-186 n111399
IDENTIF

10 PIS/PASEP |1'1 Mome

12 Enderego ( logradouro, n°, andar, apartamento ) |133|m'o

14 Municipio

15 UF

21 Tipo de Contrato

Contrato de trabalho por prazo indeterminado

17 Carteira de Trabalho| r*, série, UF)

18 CPF

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa pelo empregador

123 Remuneragio Més Anterior |24 Data de AdmissSo |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
0.00 05082018 24/08/2018 241082018 sJ2
28 Pens3o Aimenticia (%) (TRCT) | 20 Pensfio Alimenticia (%) (FGTS) |30 Categoria do Trabalhador
0,00 % 0,00 % 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
§58.000.000.00000-3 20.215.943/0001-49 - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS PARACTU
e DISCRIMINAGAD DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 20/Dias Salario 2 083,00 51 Comissbes 52 Gratificacio
(Liquido de 2040 faltas & DSR) ¥
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Motumo
%% % Horas a %
56.1 Horas Extras horas 57 Gonetas 58 Descanso Semanal
a % Remunerado (DSR)
58 Rafiexy do DSR sobre 231 48 60 Multa Art. 477, § BRICLT 62 Saldrin-Familia
Saldrio Variawvel 11,1111 z
63 13° Salario Proporcional 8317 64.1 13° Saldric-Exerc. 65 Férias Proporc. 1712 avos 8317
1M2 avos 3 - MN2avos '
86.1 Fénas Venc. Per. Aguis. 68 Tergo Constituc. de Férias 55 .44 69 Aviso Prévio Indenizado 30 998,00
tf aitl : Dias :
70 13° Salario (Aviso Prévio 8317 71 Fénas(Aviso Prévio 8117
Indenizado) 1/12 avos . Indenizada) i
99 Ajuste do Saldo Devedor TOTAL BRUTO 2.700.56
DEDEI‘}ES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13" Salario
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 208,29 112.2 Prev. Social - 13° Salario | a0
114.1 IRRF 1515 |114.2IRRF sobre 13° Salario 115.1 Adiantamento 2080300
TOTAL DEDUGOES 2.319.75
VALOR LIQUIDO 1,380,81
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l TERMO DE QUITACAO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
[EMPREGADOR

01 CNPJI'CEI 02 Razio SocialNome
8000466598588

17 Carteira de Trab.( n®, sére, UF)

18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Noma da Maa

CONTRATO
| 22 Causa do Afastamento
| Despedida sem justa causa pelo empregador

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento | 27 Cod. Afast. | 29 Penséo Alimenticia (%) (FGTS)
| os/mar018 24/08/2019 24/08/2019 8J2 0,00 %
| 3p Categoria do Trabalhador
| 01-Empregado

Foi realizada a rescisio do contrate de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da
Consclidagic das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisSo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT no & devida,
tendo em vista a duracio do contrato de trabalho néo ser superior 2 um ano de servigo e no existir previsio de assisténcia
4 rescisdo confratual em Acordo ou Convengio Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia 02/08/2019 foi realizado, nos termes do art. 23 da Instrugiio Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisdrias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de RS 1.380.81 , o qual, devidamente rubricado pelas
partes, & parte integrante do presente Termo de QuitacSo.

-
R 1P e OTh- ol

W

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacbes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar a¢3o judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicio Federal/M988).

¥ U ninwo tovds do CTPS .

Agente Administrativo
SWPE:



: ' TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

38603-186 | 0111398
IDENTIFI D R

07 CNPJCE! 02 Razdo Social/Nome
800046608588 7

03 Endereco ( logradouro, n°, andar, apartamento ) 04 Bairmo
Rua EXPEDITO NASCIMENTO, 5 BANDEIRANTES

05 Municipio 08 UF 07 CEP |08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Paracatu MG

10 PIS/PASEP

DADOS DO CONTRATO

121 Tipo de Contrato

Contrato de trabalho por prazo indeterminado

13 Bairro

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa pelo empregador

23 Remuneracio Més Anterior |24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento 27 Cdd. Afastamento
357130 30/06/2019 oTno2o18 o709 542
[28 Pens50 Alimenticia (%) (TRCT) |29 Pensdo Alimenticis (%) (FGTS) |30 Categoria do Trabalhador
0,00 % 0,00 % 01 - Empragado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ s Nome da Entidade Sindical Laboral
£29.000.000.00000-3 20.215.943/0001-49 - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS PARACTU
8] DISCRIMINAGCAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor |Rubrica Valor
50 Saldo de 7/Dias Salario 27400 |51 Comissdes |52 Gratificacio
(Liquido de 7/0 faltas & DSR) J
£3 Adic. de Insalubndade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Notumo
%o % Horas a %
55,1 Horas Exdras horas 57 Gonetas 58 Descanso Semanal
a % Remunerado (DSR)
58 Reflexo do DSR sobre 4557 60 Multa Art 477, § 8%CLT 62 Salario-Familia
Salario Varidvel 16,6667 i
63 13° Salario Proporcional 297 61 64,1 13° Salaric-Exarc. 65 Férias Proporc, 1/12 avos 297 81
112 avos - NZavos
65.1 Fmg: '::.rerf F;q:: Aguis. 68 Tergo Conslituc. de Férias 188.40 g?a?im Préwio Indenizado 30 3.571.30
70 13° Saldrio (Aviso Prévio 71 Fénas(Aviso Prévio 95.1 REEMBOLSO
Indenizado) 1/12 avos 29787 indenizado) i 104,00
I
8 Ajuste do Saldo Devedor l TOTAL BRUTO 5387 81
DEDUCOES
Desconto Valor Desconio Valor Desconto Valor
100 Pens&o Alimenticia 101 Adiantamanto Salarial 102 Adiantamento 13° Salaro
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 95 57 112.2 Prev. Social - 13® Saldrio 4761
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13* Salano
TOTAL DEDUCOES 7318
VALOR LiQuiDo 531083
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2 TERMO DE QUITACAO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO |
EMPREGADOR |

01 CNPJ/CE! 02 Razio SocialNome
800046558583 e ——
TRABALHADOR
10 PIS/PPASEP |

{19 Data da Masc|

17 Carteira de Trab.( n°, série. UF

CONTRATO

H 22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa pelo empregador

|
1
24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast | 29 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS)
30:08/2019 07/10/2018 o7/ 102019 s02 0,00 %
| 30 Categoria do Trabalhador
| 01 - Empregado

Foi realizada a rescisfo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da
Consolidaciic das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT ndo & devida,
tendo em vista a duraco do contrato de trabalho nfo ser superior 2 um ano de service e ndo existir previs8o de assisténcia
& rescisdo coniratual em Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

Mo dia 16/10/2019 foi realizado, nos termos do art. 22 da Instrucdo Normativa/SRT n® 15/2010, o efetive pagamento das
verbas rescisdrias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de RS 5.210.83 | o qual, devidamente rubricada pelas
partes, & parte integrante do presente Termo de Quitacao,

N e W P N de T de o\ ,

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

151 Assinatura do Trabalhador 152 Asgsinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

[ 156 Informactes a CAIXA : ) |

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar ac3o judicial quanto aos créditos resuitantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apds a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art 7° da Constituigdo Federal/1988).
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[ TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPICE!L 02 Razfio SocialMome
8000456985585
03 Enderego ( logradouro, n®, andar, apartamento ) 04 Bairro
Rua EXPEDITO NASCIMENTO, 5 BANDEIRANTES
08 Municipio 08 UF 0T CEP loe cNAE 09 CNPJICE! Tomador/Obra
Paracatu MG 38603-1868 0111389
IDEN

10 PIS/PASEP | 11 Nome

12 Endereco ( logradours, n®, andar, apartamento ) | 12 Bairro

P e

14 Municipio

17 Carteira de Trabalho{ n®, sénie, UF)

18 CPF

18 Data de Has::imunh}l 20 Nome da Mae

DADOS DO CONTRATOC

21 Tipo de Contrato

| Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa pelo empregador

252

23 Remuneracio Més Anterior |24 Data de Admisséo |25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento 27 Cbd. Afastamento
36939 05/08/2018 072018 ovMoi2018 sJ2
28 Pensdo Alimenticia (%) (TRCT) |29 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS) |30 Categoria do Trabalhador
0.00 % 0,00 % 01 - Empragado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJe Nome da Entidade Sindical Laboral
£99.000.000.00000-3 20.215.943/0001-45 - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS PARACTU |
A DISCRIMINACAQ DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 7/Dias Salario 234 00 51 Comissbes 52 Gratificacio
(Liquido de 7/0 faltas e DSR) '
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Penculosidade 55 Adic. Notumao
% % Horas a %
56.1 Horas Extras haras 57 Gornetas 58 Descanso Semanal
a % Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DR sobre 38,00 60 Multa Art. 477, § 8%CLT E2 Salério-Familia
Salario Varidvel 16, 6667 '
63 13° Saldrio Proporcional 522 31 64.1 13" Saldno-Exerc. 65 Férias Proporc. 2/12 avos 522 31
212 avos - N2aves !
86.1 Férit: Tm; F:e; Agquis. 68 Terce Constituc, de Fénias 261.18 g?a.:.uisn Prévio Indenizads 30 313388
T0 13° Salario (Aviso Prévio 71 Fénas{Aviso Prévio 85.1 REEMBOLSO
Indenizade) 1/12 aves SN | denizado) 261,15 170,00
99 Ajuste do Saldo Devedor TOTAL BRUTO 5.404.82 |
DEDUCOES
Desconto Valor |Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia {101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° Salario
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 21,84 112.2 Prev. Social - 13" Salano 62,67
1141 IRRF 114.2 IRRF sabre 13° Salano
TOTAL DEDUGOES 84.51
VALOR LiQUIDO 532041 |
1



TERMO DE QUITACAO RESC_I§§.D DE CONTRATO DE TRABALHO |
[EMPREGADOR = '.

01 CNPJCEI 02 Razdo SocialMoms |
800046598588 R, |
TRABALHADOR

10 PISIPASEP

CONTRATO

72 Causa do Afastamento
Despedida sam justa causa pelo empregador

74 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast. |29 Pensio Alimenticia (%) -,’FGTS]]
05082018 OTH2019 o7/ 1v2018 | &R 0,00 % |
3p Categona do Trabalhador |
01 - Empregado !

Foi realizada a rescisfio do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da
Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisSo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT ndo & devida,
tendo em vista a duracio do conirato de trabalho nfo ser superior a um ano de servico e ndo existir previslio de assisténcia
a rescis§o confratual em Acordo ou Convengo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabathador

No dia 16/10/20189 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucio Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas resciscrias especificadas no corpo do TRCT, no valor liguido de RS 5.320.41 |, o qual, devidamente rubricado pelas
partes, & parte integrante do presente Termo de Quitagac,

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

‘Iﬁﬁlnfﬂrma:;ﬁesa&ﬂ_.l"x;ﬂ;' ey . v — . . —ry

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar ago judicial quanto aos créditos resultantes das relagoes de trabalho até o limite de dois
anos apds a extingio do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigio Federal/1988).
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4 TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

f

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

DO TRABALHADOR

{10 PIS/PASEP

11 Mome

12 Endereco ( logradours, r®, andar, aps

01 CNFJICEN 02 Razfo SccialMNoma
800048598588 I —
03 Enderego ( logradouro, n®, andar, apartamento | | 04 Bairro
Rua EXPEDITO NASCIMENTO, 5 BANDEIRANTES
05 Municipio 05 UF 07 CEP 08 CMAE 09 CNPJ/CE| Tomadeor/Obra
Paracatu MG 38803-186 0111368
m‘—_

21 Tipo de Contrato

DADOS DO CONTRATO

Contrato de trabalhe por prazo indeterminade

22 Causa do Afastamento

Cespedida sem justa causa pelo empregador

23 Remuneracio Més Anterior

24 Data de Admisshio

25 Data do Aviso Prévio

268 Data de Afastamento

27 Cod. Afastamento

294

958,00 18/09/2019 g7or2019 oTHo2019 SJ2
28 Pensdo Alimenticia (%) (TRCT) | 28 Pensao Alimenticia (%) (FGTS) |30 Categoria do Trabalhador
L 0.00 % 0.00 % 01 - Empregado
[31 Codige Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
£809.000.000.00000-3 20.215.843/0001-48 - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS PARACTU
il ot i Bt e el e e :
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS |
VEREAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor |
50 Sakdo de 7/Dias Saldrio 1.00 51 Comissdes 52 Gratificacio ;
(Liguido de 7/0 faltas & DSR) ; |
53 Adic, de Insalubridade 54 Adic. de Penculosidade 58 Adic. Notumo
% % Hores a Yo
56,1 Horas Extras haoras 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal \
a % Remunerado (DSR) |
58 Reflexo do DSR sobre 017 80 Multa Act. 477, § BYCLT 62 Salano-Familia f
Saldrio Varidvel 16,6667 y |
J
63 13* Salario Proporcional 64.1 13° Salario-Exere, B5 Férias Proporc. 1/12 avos 8317 [
12 avos - {12avos ' '
65.1 Férias Venc. Per. Agquis. 83 Terco Constituc. de Férias 69 Aviso Prévio Indenizado 30 A {
T 55,44 Dias 998,00
TO 13° Salério (Aviso Prévio - 71 Ferias{Avisc Prévio = 85.1 REEMBOLSO
Indenizado) 1/12 avos 817 Indenizaca) 8.17 T |
i
89 Ajuste do Salde Devedor TOTAL BRUTO 131912 |
i |
_BEDIJGGE_S
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimentica 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° Saldrio |
|
103 Awviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 208 112.2 Prev. Social - 13° Saldrio 665
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobne 13* Saldrio
TOTAL DEDUCOES 6.74
i VALOR LIGUIDO 1.312 38



| TERMO DE QUITACAO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
[EMPREGADOR

{01 CNPJ/CEI JauNem

| 800046658588

TRABALHADOR
| 10 PIS/PASEP 11 n:-mi

17 eira de Trab.| n®, série, UF)

ICONTRATO |
. 97 Causa do Afastamenta !
[

19 Cata da Masciments | 20 Nome da Mie

! Despedida sem justa causa pelo empregador

18/092019 o7 I2019 {  O7HOz019 8J2 0,00 %

'

ap Categoria do Trabalhador

i 24 Data de Admissdo 25 Dala do Awiso Prévic | 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast. | 29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS) |
| 01 - Empregado

Foi realizada a rescisso do contrato de trabalho ¢o trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da
Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisio prevista no § 1° do art n® 477 da CLT nao & devida,
tendo em vista a duragfio do contrato de trabalhc ndo ser superior a um ano de senvico e ndo existir previsdo de assisténcia
a rescisao contratual em Acordo ou Convenglo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertencea o rabalhador.

No dia 168/10/2019 foi realizade, nos termos do are 23 da Instrucdo Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de RS 1.312,38 , o qual, devidamente rubricads pelas
panas, & pans integrante do presente Termo de Cuitagio,

150 Assinatura do Empregador ou F'rép-nstn

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

158 InformacSes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar acao judicial quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho até o limite de dois
anos apés a extingiio do contrato de trabalho (Inc. XXX, Art. 7° da Constituicio Federal/1988).



L TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
01 CHNPNCEI 02 Razdo SocialNome
BO0D4BE0E588
03 Endereco ( logradouro, n®, andar, apartamento ) 04 Bairro
Rua EXPEDITO NASCIMENTO, § BANDEIRANTES
05 Municipio 08 UF 07 CEF 08 CMNAE 08 CNPJCE| Tomador Obra
Paracaty MG 38603-186 0111388 .
IDENTIFICAGAO DO iﬁmﬁm

10 PIS/PASEFP 11 Nome

18 CPF

erito] 20 Nome da Mae

21 Tipo de Contrato

Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamenta

Despedida sem justs causa pelo empregador

23 Remuneraglo Més Anterior |24 Data de Admissao |25 Data do Avisd Prévio |26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
0,00 03no20Me TMVZ0Ne O7MO20G SJ42
b8 Pensao Almenticia (%) (TRCT) | 29 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS) |30 Categoria do Trabalhador
0.00 % 0.00 % 01 - Empregado
|31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Noeme da Entldade Sindical Laboral
999,000.000.00000-3 20.215.843/0001-49 - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS PARACTU
DISCRIMINAGAD DAS VERBAS RESCISORIAS
VEREAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
ED Saldo de 5Dias Salano 48100 §1 Comissdes 52 Gratificacio
{Liguido de 50 faltas & DSR) J
53 Adic. de Insalubridade 54 Adle. 8¢ Penculosidade 58 Adic. Moturno
% % Horas a %
56.1 Horas Extras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a % Remunerado (DER)
£8 Reflexo do DSR sobre 120.25 60 Multa Art, 477, § B°%/CLT 62 Salario-Familia
Saldrio Variavel 25 g
&3 13° Salério Proporcional B4.1 13° Salario-Exere. B5 Férias Proporc.
M2 avos . MZavos 12 avos
B6.1 Féras Venc. Per. Aguis. 68 Tergo Constituc. de Férias 2772 50 Aviso Prévio Indenizado 30 598.00
rr als . Dias o
70 13° Saldrio (Aviso Prévio 71 Férias{Aviso Prénvio 85.1 REEMBOLSO
Indenizado) 1/12 avos By Indenizada) i 8220
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° Salario
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 4810 112.2 Prev, Social - 13° Salario .65
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salario 115.1 Adiantamento 250,00
TOTAL DEDUGOES 404.75
VALOR LIQUIDO 1.470
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E TERMO DE QUITACAO RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO RE|

EMPREGADOR

01 CHNPJ/CEI 02 Razfo Social/Mome
BODD4GEDE5EE

TRABALHADOR
10 FIS/IPASEP

19 Data de Nascimento

20 Home da Mie

ICONTRATO

=9 Causa do Afastamento
Despedida sem jusia causa pelo empregador

o4 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast | 20 Pensdio Alimenticia (%) (FGTS)
03M0/2018 o720 071102019 8.2 0,00 %

3p Categora do Trabalhador
01 - Empregado

Fol realizada a rescisdo do conftrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da
Consolidac3o das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT nao é devida,
tendo em vista a duragfo do contrato de trabalho ndo ser superior a um ano de senigo & nao existir previsfo de assisiencia
& rescisSo contratual em Acorde cu Convengido Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador

No dia 18/10/2019 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugio Nomativa/SRT n® 1572010, o efetivo pagamento das
verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liguido de RS 1.470,82 , o qual, devidaments rubricado pelas
partes, & parte integrante do presente Termo de Quitagio

de de

150 Assinatura do Empregader ou Preposio

151 Assinatura do Trabalhador ' 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacdes a CALXA

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar ag8o judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apés a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigio Federal/1988).
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156 Informacdes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar a¢do judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
ancs apos a extingdo do contrato de trabalho (inc. XXIX, Art. 7 da Constitui¢io Federal/M988).
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