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DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
PERIODO DA ACAO: 22.07.2018 a 31.08.2018
FAZENDA CORREGO DA PRATA
PROPRIETARIA I
MmENDATARm;_

CPF:

CEIl
CNAE: 0134-2 /00— Cultivo de Café

ENDERECO DA SEDE DA FAZENDA - ZONA RURAL DE MUZAMBINHO/MG
CEP: 37.890-0:00

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

cer: [ G-

Observagoes:
1 - O endereco para correspondéncia indicado na matricula CEI é Sitio Sdo Domingos, 1 -
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados aleancados 17
Registrados durante agiio fiscal 17
Empregados em condigio analoga a de escravo 15
Resgatados - total 15
Mulheres registradas durante a acio fiscal 01
Mulheres (resgatadas) 01
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 01
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 15
Valor bruto das rescisdes contratuais RS 94.162,25
Valor liquido recebido das rescisdes contratuais R$ 86.629,27
FGTS/CS recolhido {menéal € rescisorio) 00
Valor do FGTS notificado R$ 22.916,00
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem e alimentacio de retorno Passagens pagas pelo
empregador
Numero de Autos de Infracio lavrados 38
Nimero de Notificagio do FGTS 201.215.853
Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensiio de Interdicio 00
Prisdes efetuadas 00
Numero de CTPS Emitidas 10
Constatado trafico de pessoas SIM
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS

Manter empregado trabalhando

Art. 44 da | sob condicoes contririas s
Consolidagio das Leis | disposicoes de protegio do
1) 215236785 0017272 | do Trabalho c/c art. 2°C | trabalho, quer seja submetido a
da Lei 7.998, de 11 de | regime de trabalho forgado, quer
janeiro de 1990. seja reduzido a condigio analoga
a de escravo.
Art. 41, caput, ¢/c art. | Admitir ou manter empregado
47, §1°, da | em micro empresa ou empresa
2) 215267915 0017744 Cunsn!if:'lal;iio das Leis | de pequeno porte sem o
do I'rabalho, com | respectivo registro em livro,
redacio conferida pela | ficha ou sistema eletronico
Lei 13.467/17 competente.
Art. 29, § 2° da|Deixar de efetuar as anotagies
3 215262671 0009920 | Consolidacio das Leis | relativas ao contrato de trabalho
do Trabalho. na CTPS do empregado.
Art. 13, caput, da s i
o | 215262905 | 0000019 | Consolidagio das Leis | Admitit empregado que nio
do Trahalho.. possua CTPS.
Manter trabalhador com idade
Att. 403, parigrafo i.'|1f+|:|:i«‘:u'ii a 18 (dezoito) lszs
5) 215262948 0016004 | tinico, da Consolidacio iijsfd‘; el 5:“:;“5{0;“;;&3‘2'2
s Liets do Tebulbo. seu  desenvolvimento  fisico,
psiquico, moral ou social.
Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema
eletronico, os horirios  de
Art. 74, § 2°, da ba ;
6 | 215271408 ORI e oot a4 | milds ¢ pedodo de
3o Teahallio. repouso efetivamente praticados
pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de
10 (dez) empregados.
Art. 464 da | Efetuar o pagamento do salario
) 215272544 0011460 | Consolidagio das Leis | do empregado, sem a devida
Trabalhistas formalizacio do recibo
. ol Deixar de disponibilizar, nas
Art. 13 da Lei 0% | 0 " batho, instalaces
o883/1973; c/c iem sanitarias compostas de vasos
8) 213242613 1313630 | 31.2334 da NR-31, P

com redacio da Portaria
n° 86/2005.

sanitirios ¢ lavatonos ou
disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalacoes sanitarias
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compostas de vasos sanitirios e

lavatorios, em proporcio
inferior a um conjunto para
cada grupo de 40 trabalhadores
ou fracio ou disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalacoes
sanitirias em desacordo com o

disposto na NR-31.

Art. 13 da La o

31.23.1, alinea “d”, da
NR-31, com redacio da

: Deixar de fornecer aos
5.889/1973, c/c item :
9) | 213242605 | 1314645 |3120.1 da NR-31, com | TaDaIhadores, e
aedunko Ha Tortnih & ;q;;l‘?i?;:;ums e  protecio
86,/2005. '
Art. 13 da Le n°
5.889/1973, c/c item X .
10| 213202711 | iSRSl A1 N1 6 ds ML | 2Ot Wt coleua de
. .* | familias.
com redacio da Portaria
n° 86,/2005.
Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c¢/c item | Deixar de fornecer roupas de
11) 215262832 1314726 | 31.23.53 da NR-31, | cama adequadas as condicoes
com redacio da Portania | climaticas locais
n° 86,/2005.
Art. 13 da Len no°
5.889/1973, c/c item | Deixar de dotar o alojamento de
12) 213242729 1313746 | 31.23.5.1, alinea "b", da | armarios individuais para guarda
NR-31, com redagio da | de objetos pessoais.
Portaria n° 86/2005.
Art. 13 da Lei n° | Deixar de disponibilizar camas
5.889/1973, c¢/c item | no alojamento ou
13) 213242737 1313738 | 31.23.5.1, alinea "a", da | disponibilizar camas em
NR-31, com redacio da | desacordo com o disposto na
Portaria n” 86,/ 2005. NR-31.
Art. 13 da Lei n°| Disponibilizar alojamento que
5.889/1973, c/c item | nio tenha portas e janelas
14) 215256654 1313754 | 31.23.5.1, alinea “c”, da | capazes de oferecer boas
NR-31, com redagio da | condiches de vedagio e
Portaria n” 86,/2005. seguranca.
Art. 13 da Lei no
5.889/1973, c¢/c item ; :
15)| 213242745 1313762 | 31.23.5.1, alinea “d”, da 23;1‘.‘:::: Pd:::‘;‘;:::g?:i::f“
NR-31, com redacio da
Portaria n.” 2546,/2011
2;;9 ]39?;15 Lﬂ. 9| Deixar  de disponibilizar local
16)| 215262808 1313444 |3-889/1973, cfc item| 4 40 pam preparo de

alimentos aos trabalhadores.
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Portaria n.” 2546/2011

17)

215262859

1314750

Ar. 13 da la n°
5.889/1973, c/c item
31.23.9, da NR-31, com
redagio da Portaria n®
86/ 2005.

Deixar de disponibilizar, nos
locais de trabalho, dgua potivel e
fresca em quanl:idadc suficiente.

18)

213242699

1313428

At 13 da lei no
5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “b”, da
NR-31, com redagio da
Portaria n.” 2546/2011

Deixar de disponibilizar locais
para refei¢io aos trabalhadores.

19)

213242621

1313720

Art. 13 da Lei oo
5.889/1973, c/c item
31.2343, da NR-3,
com redacio da Portara
n.” 2546/2011

Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, abngos que
protejam os trabalhadores de
intempéries durante as refeigoes.

20)

213242672

1313495

Art. 13 da Le n°
5.889/1973, c/c item
31.23.2, alinea “d”, da
MNR-31, com redagiio da
Portaria n® 86,/2005.

Manter area de vivéncia que nio
possua cobertura contra  as
mntempeéries.

21)

213242681

1313460

Art. 13 da Lea n°
5.889/1973, c/c item
31.23.2, alinea “a” da
NR-31, com redagio da
Portania n® 86,/2005.

Manter dreas de vivéncia que
nao possuam condi¢oes
adequadas de conservacio,
asselo e higiene.

22)

2132426064

1313517

Art. 13 da La »°
5.889/1973, c/c item
31.23.2.1, da NR-31,
com redagdo da Portaria
n” 86/2005.

Permitir a utilizagio de area de
vivéncia para fim diversos
daquele a que se destina.

23)

215262794

1312022

Art. 13 da Le n°
5.889/1973, c¢/c item
31.11.1, da NR-31, com
redacio da Portaria n®
86,/2005.

Deixar de disponibilizar,
gratuitamente, ferramentas
adequadas ao trabalho e as
caracteristicas fisicas do
trabalhador ou  deixar de
substiruir as ferramentas
disponibilizadas ao trabalhador,
quando necessirio.

24)

213242702

1311735

Art. 13 da Le n°
5.889/1973, c/c item
31.8.15, da NR-31, com
redagio da Portaria n®
86,/2005.

Permitir a  utlizacio  de
embalagens vazias de
agrotoxicos, adjuvantes ou
produtos afins ou deixar de dar a
destinacio final prevista na
legislagdo vigente as embalagens
vazias de agrotoxicos, adjuvantes

10
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¢ produtos afins.

25)

213242648

1313207

A 13 da Le n°
5.889/1973, c¢/c item
31.21.3, da NR-31, com
redacio da Portaria n°
86,/2005.

Deixar de manter as aberturas
nos pisos e nas paredes
protegidas contra quedas de
trabalhadores ou de matenais

26)

2123242656

1313339

Art. 13 da lei n°
5.889/1973, c/c item
31.22.1, da NR-31, com
redacio da Portana n°
86,/2005.

Manter instalacoes elétricas com
risco de choque elétrico on
outros tipos de acidentes.

215256662

1315439

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c¢/c item
311235, da NR-31,
com redacio da Portaria
n® 2546,/2011.

Deixar de instalar protecio
cobrindo parte superior e¢/ou
partes laterais na tomada de
poténcia de tratores agricolas.

28)

213242630

1315234

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
311220, da NR-31,
com redacio da Portaria
n” 2546,/2011.

Deixar de dotar as transmissoes
de forga e/ou componentes
moveis a elas interligados,
acessivels ou expostos, de
protecoes fixas ou movels com
dispositivos de intertravamento
¢/ou que impega o acesso por
todos os lados.

29)

215262727

1310585

Art. 13 da lel n°
5.889/1973, c/c item
31.6.6.1 da NR-31, com
redacio da Portaria n°
86,/2005.

Deixar de contratar um técnico
de seguranga do trabalho ou
Servigco  Especializado  em
Seguranca e Saude no Trabalho
Rural Externo.

30)

215262697

1310410

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.9, alinea "b", da
NR-31, com redacio da
Portaria n® 86,/ 2005.

Deixar de possibilitar o acesso
dos trabalhadores aos orgios de
saude, para aplicagio de vacina
antitetanica.

31)

215262654

1310371

At 13 da La n°
5.889/1973, c¢/c item
31.5.1.36 da NR-M,
com redagio da Portaria
n” 86,/2005.

Deixar de equipar o
estabelecimento  rural  com
material necessario a prestagio
de primeiros socorros.

32)

215262751

1311930

it i da L a
5.889/1973, c/c item
31.10.1 da WR-31, com
redacio da Portaria n°
86,/2005.

Deixar de adotar principios
ergondmicos que  visem i
adaptacio das condigoes de
trabalho  as  caracteristicas
psicofisiologicas dos
trabalhadores, de modo a
proporcionar melhonas  nas

condicoes de conforto e

11




)

MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

seguranca no trabalho.

33)

215262573

1310151

Art. 13 da Let n°
5.889/1973, c¢/c item
31.5.1 da NR-31, com
redagio da Portaria n°®
86,/2005.

Deixar de implementar acoes
de seguranca e satde que
visem a prevencio de acidentes
¢ doencas decorrentes do
trabalho na  unidade de
producao rural ou implementar
acoes de seguranca e saide em
desacordo com a ordem de
proridade estabelecida na NR-
31.

34)

215262638

1310232

Art. 13 da let n°
5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.1, alinea "a", da
NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de submeter trabalhador
a exame médico admissional,
antes que assuma sUas

atvidades.

35)

215459458

0017027

Art. 23, §1°, inciso L, ¢/c
art. 18, §1°, da Lei 8.036,
de 11.5.1990,

Deixar de  depositar, por
ocasiio da rescisio do contrato
de trabalho sem justa causa, por
iniciativa  do  empregador,
importancia igual a quarenta por
cento do montante de todos os
depositos realizados ou que
deveriam ter sido realizados na
conta  vinculada durante a
vigéncia do  contrato de
trabalho, atualizados
monetariamente ¢ acrescidos
dos respectivos juros, nos
prazos de que trata o §6° do art.
477 da CLT.

36)

215459652

0009890

Art, 1 da Lei
Complementar n® 110,
de 29.6.2001.

Deixar de  recolher, ou
recolher apos o vencimento sem
0s  acréscimos  legais, a
contribuicio  social incidente
sobre o montante de todos os
depasitos devidos ao FGTS,
corrigido ¢ remunerado mna
forma da lei, relativos ao
contrato  de  trabalho  de
empregado despedido sem justa
causa, a aliquota de 10% (dez
por cento).

37)

215459750

0017248

Art. 23, §1°, inciso I, ¢/c
art. 18, caput, da Le
8.036, de 11.5.1990.

Deixar de depositar na conta
vinculada do trabalhador, por
ocasiao da rescisio do contrato
de  trabalho, os wvalores do

12




MINISTERIO DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

FGTS rtelatvos ao mes da
rescisio ¢ a0 més
imediatamente  anterior, que

ainda nio houverem sido
recolhidos, nos prazos de que
trata 0 §6" do art. 477 da CLT.

38)

2154599792

0009784 |Lei n°

11.5.1990.

Art. 23, § 1°, inciso 1, da
8.036, de

Deixar de depositar
mensalmente o  percentual
referente ao FGTS.

13




MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

4. DAMOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Trata-se de acio fiscal mista, conforme o art. 30, § 3* do Decreto Federal n.®
4.552, de 27/12/2002, iniciada em 23/07/2018, em curso até a presente data, realizada
pela equipe do Projeto de Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego de Minas Gerais - SRTE/MG, com apoio da Geréncia
Regional do Trabalho de Varginha, acompanhada de agentes da Policia Federal.

Atendendo a planejamento do Projeto de Combate ao Trabalho Anilogo ao de
Escravo da SRTE/MG, com foco no setor de cultive de café na regio do
Sul/Sudoeste  do Estado de Minas Gerais, houve noticia quanto a pritica de graves
irregularidades trabalhistas em fazenda produtora de café nesta regido. Apds investigagdes,
foi localizada a Fazenda Corrego da Prata, cujas terras estio arrendadas ao empregador,
situada  a  cerca de 9 km da cidade de Muzambinho/MG, com sede e alojamentos de
trabalhadores localizados nas imediacdes das coordenadas Geogrificas 21°21°47.33"S,
(46°35’15.0"W.

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

() empregador € produtor de café e para a consecugio de sua atividade utiliza-se de
duas propriedades rurais arrendadas, pertencentes a —
(amexo I, pginas AMW7 a A075). Uma delas é a Fazenda Corrego da Prata, localizada na Zona
Rural do municipio de Muzambinho/MG, objeto da fiscalizacio ora relatada. A outra
fazenda, denominada Fazenda JR, também conhecida como Fazenda Alto da Penha, esta
localizada em Nova Resende/MG, e nio foi alvo desta acio fiscal.

Em relacio a Fazenda Corrego da Prata, sua propnetana,
firmou contrato de arrendamento rural com o empregador
data de 11 de dezembro de 2016, com previsio de término ate 11
Sobre a Fazenda |R de Nova Resende, informou o empregador que nio existe contrato
formal de arrendamento, em depoimentos prestados nos dias 23 e 25 de julho de 2018, tendo
sido feito apenas de forma tacita.

Nas duas Fazendas ocorreu colheita de café, nas safras de 2017 ¢ 2018. A forma de
distribuicio do produto das colheitas & diferente nos dois contratos, sendo que para a
Fazenda Corrego da Prata semam 20% destinados a proprietiria da terra e 80% ao
empregador arrendatario. Para a distribuigio da colheita da Fazenda JR (ou Alto da Penha,
situada em Nova Resende), consta no depoimento do empregador que combinaram a base
de 5% (cinco por cento) de todo o café colhido para ele, sem detalhar mais nada sobre o
assunto.

Constatou-se, na Fazenda Cdrrego da Prata, a permanéncia de trabalhadores
submetidos a condigio de trabalho analogo ao de escravo, situacio pormenorizada no
decorrer deste relatorio.

6. DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL

A aciio fiscal iniciou-se no dia 21/07/2018, com o deslocamento de uma equipe do
Ministério do Trabalho, em trés carros que transportaram 7 Auditores Fiscais do Trabalho
(AFTs) e 3 motoristas, saindo de Belo Horizonte/MG, acrescida de um outro Auditor saindo
de Varginha, também em veiculo oficial, em direcio a cidade de Passos/MG, escolhida para
hospedagem da equipe, em razio de sua proximidade aos alvos das operagoes desempenhadas
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naquela semana. Na manha seguinte, dia 23/07/2018, juntaram-se i equipe trés agentes da
Policia Federal.

Chegando ao local, logo foi avistada a frente de trabalho e um alojamento, ¢ a equipe
de Auditores Fiscais do Trabalho se dividiu, parte iniciando as entrevistas com os
trabalhadores em atividade no cafezal acompanhados pelos policiais e outra parte da equipe,
fol at¢ o primeiro alojamento encontrado, onde se encontravam alguns trabalhadores, para
inspeciona-lo.

Logo em seguida chegou o StJJjjjjjj que se apresentou como empregador, tendo sido
chamado o coordenador da agio para dingir-lhe o primeiro contato, no qual se buscava os
dados sobre as terras, a plantagio e informacoes sobre os trabalhadores.

A medida que os trabalhadores eram entrevistados, a equipe se deu conta de que as
condi¢oes encontradas eram suficientes para considerar degradante a situacao daquela frente
de trabalho, e, informados quanto a existéncia de um outro alojamento, alguns Auditores
Fiscais do Trabalho se dirigiram para este, a fim de fazer a inspegio do local.

Na frente de trabalho trabalhava um grupo de trabalhadores, na colheita de café, cujas
garrafas de dpgua e demais pertences se encontravam dispostas pelo chio, podendo-se
observar que em cada linha do cafezal laborava um trabalhador, exceto em algumas poucas,
em que trabalhavam em dupla. O cafezal se localiza em terreno praticamente plano, e foi
possivel notar de imediato que a maioria dos obreiros nio utilizava todos os equipamentos de
protecio individual (EPI) necessirios.

Ja nas primeiras entrevistas, restou configurado que nenhum dos empregados da
fazenda estava com registro regularizado - tanto os safristas como os fixos.

Nesta abordagem inicial, foram identificados, através do preenchimento de fichas de
verificacao fisica, 17 (dezessete) trabalhadores que se encontravam na propriedade, sendo que
15 trabalhadores laboravam na colheita de café, a maioria migrantes originiarios do Norte de
Minas e Parana, todos alojados na fazenda inspecionada. Outros dois trabalhadores eram
empregados fixos da fazenda, e também moravam no local.

Apurou-se das entrevistas, que parte dos trabalhadores tinha como origem a cidade de
Foz de Iguagu/PR, e ja se encontravam na regiio de Muzambinho/Nova Resende antes de
serem chamados para a colheita na Fazenda Corrego da Prata, € que os demais seriam
migrantes do municipio de Cristalia/MG, além de outros que teriam como origem a cidade de
MNova Resende e redondezas. Também foi informado que uma parte deles tena iniciado a
colheita em outra fazenda, localizada em Nova Resende/MG, trabalhando para o mesmo
empregador, que posteriormente os tetia levado para a fazenda inspecionada.

As datas de inicio de saida de suas cidades de origem, bem como da prestacio laboral,
eram diversificadas, por vezes inconsistentes, nio permitindo, naquele momento, uma
definicio sobre o dia real do recrutamento, fato que foi apurado posteriormente, conforme
serd tratado no decorrer deste relatorio.

Dentre as diversas edificacies existentes na fazenda, duas delas eram utilizadas como
alojamentos, ambos inspecionados pela fiscalizagio, edificagdes em péssimo estado de
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conservagio, e sem as minimas condi¢tes de higiene, totalmente inapropriados para moradia
dos trabalhadores.

Vista geral do alojamento 2

\o final das entrevistas na frente de trabalho e das inspectes nos alojamentos, parte
da equipe se empenhou em identificar, pormenorizadamente, cada um dos trabalhadores,
verificando seus documentos, rais como RG e CIPS, bem como obter maiores informacgdaes
sobre local de origem, deslocamento, inicio da prestagio laboral, forma de contratagio,
remuneracio, jornada de trabalho e sua forma de anotagio. Aproveitou-se também para lavrar
a termo os depoimentos de alguns obreiros. Nessa fase foi constatado que 10 trabalhadores

sequer portavam a CP'TS.

0 advogado do empregador, _ se fez presente a

|'I:ll'['i'l' desse mu imento, ]‘J:!HFIILI a 1'L"|'”l"-'~{"-"|Tii lo.

Apds a tomada dos depoimentos, verificacio das condicdes de trabalho, forma de
contratacio e avaliacio dos alojamentos firmou-se a conviccio de que 15 (qunze
rabalhadores que laboravam na colheita de café, inclusive um menor de 18 anos, estavam
submetidos 4 condicio de trabalho andloga a de escravo, na hipotese de trabalho em
condicoes degradantes, seja nas frentes de trabalho e nos alojamentos, conforme capitulado

no art. 149 do Codigo Penal, com base, imicialmente, nas seguimntes premissas:

as clausulas do contraro de rrabalho (valor a ser

1. Recrutamento sem o conhecimento ¢

VF |

pago pela produtividade, por exemplo);

-

Nio anotacio dos contratos de trabalho nas CTPS;

Lo

Endividamento dos trabalhadores, em razio da aqusicio de equipamentos
necessarios para a colheita do café — derngadeira, soprador, maozinha, e combustivel
para sua utilizacio, aos que nio possuiam tais ferramentas, para pagamento por meio

de desconto do salano por ocasiao de sua qllil;l£ﬁ¢1;
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4. Degradincia nos alojamentos, como o nao fornecimento de roupas de cama e
armarios individuais, alojamentos sem separacio por sexo, alojamentos familiares
conjuntos;

5. Descompromisso com a saude e seguranca dos trabalhadores, nio realizando os
exames meédicos admissionais de todos os trabalhadores, sem o menor cuidado com
0% riscos ocupacionais da atividade, nio tendo sido observados itens minimos como a
existéncia de uma caixa de primeiros socotros ¢ controle de vacinacio, bem como a
adequada distribuicio dos EPls;

6. Degradancia da frente de trabalho, caracterizada por diversos fatores, dentre eles o
nao fornecimento de dgua potivel; inexisténcia de local adequado para descanso e
refeicdes, obrigando os trabalhadores a se alimentatem sentados no chio; inexistencia
de local adequado para as necessidades fisiologicas, que eram feitas ao redor do
cafezal, no mato ou atras de um bananal.

Em seguida os trabalhadores foram reunidos e esclarecidos de que, na situacio em
que se encontravam, a Legislacao vigente nao da outra alternativa aos Auditores Fiscais do
Trabalho sendo a imediata paralisagio das atividades laborais e a retirada dos obreiros do
local, além das demais providéncias que deveriam ser tomadas pelo empregador, quais sejam:
levar todos para hospedagem digna em estabelecimento da regiio, onde deveriam receber
também alimentacio até o dia do retorno a suas cidades de origem, mdo as custas do
empregador, além da regularizacio de seus contratos de trabalho e concomitante rescisio
contratual, por demissiao sem justa causa, aléem do recolhimento do FGTS devido.

Como ouvinte, participou também o advogado do empregador, ao qual foram
entregues as CTPS de cinco trabalhadores para as respectivas anotagdes e baixas.

Foram lavradas as Notificagoes para Apresentagio de Documentos — NAD, e o
Termo de Notificacio para adocio de medidas relativas 4 constatagio de trabalho em
condicdes analogas as de escravo, inicialmente dirigidas a proprictana das terras,
i (anexo 1, pdgna A002 e A003). Posteriormente foi lavrada a notificagio ao
arrendatirio, que se apresentou como o verdadeiro empregador (anexv I, pdgina A004).

No mesmo dia os trabalhadores foram deslocados para um hotel em Muzambinho,
tendo recebido refeicoes até o dia do retorno aos locais de origem. Os do Parana foram para a
cidide de Nova Resende, prefeindo ficar em casa de conhecidos.

A apresentacio dos documentos indicados na NAD inicialmente emitida, foi realizada
no dia 25 de julho de 2018 is quinze horas, na Agéncia do Trabalho de Passos/MG, situada a
Rua 03 de maio, 129 - Centro. Este foi o local considerado mais adequado, em razio da
inexisténcia de orgio do Ministério do Trabalho no municipio onde se localiza a fazenda.

Os depoimentos do empregador, foram tomados em 23/06/2018, na fazenda,
complementado no 25/06/2018, e explicitada, a0 mesmo e seu procurador, a forma de
cilculos utilizada pela fiscalizacio para apuracio dos valores a serem pagos nas rescisoes, que
tomou como base as anotagoes da producio de julho, anotada no caderno entregue pelo
mesmo no dia da inspecio no campo. Calculou-se a média de produtividade mensal de cada
trabalhador, considerando os dias em que trabalhou, multiplicando pelo nimero de dias uteis
do més de julho, e pelo valor de R$10,00 (dez reais), que era o valor pago pela medida de ca fe
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colhido. Assim, chegou-se ao valor do salirio que seria recebido no més de julho, caso do
trabalhador ficar até o final do mes na colheita, para efeito de base de calculo nos Termos de
Rescisio de Contrato de Trabalho.

Foi elaborada uma planilha com esses valores, que foi entregue ao representante do
empregador, a fim de originar os Termos de Rescisio de Contrato de Trabalho e respectivos
recolhimentos de FGTS, bem como providenciar numeririo suficiente para o pagamento dos
trabalhadores que estavam sendo resgatados. Definiu-se que no dia 27 de julho seriam
realizadas as rescisoes dos contratos, perante a assisténcia da equipe de fiscalizacio, com o
pagamento de todas as verbas a que tinham direito, bem como iniciado o transporte dos
trabalhadores até seu local de origem.

Nos dias que se seguiram, a equipe do Ministério do Trabalho se empenhou na
lavratura dos autos de infracio referentes is irregulatidades constatadas, ¢ na apuragio dos
valores rescisorios a serem pagos aos trabalhadores, utilizando as anotages em caderno
entregue pelo proprio empregador. Foram lavrados 34 (trinta e quatro) Autos de Infragio, ¢
calculado um valor bruto de R$ 94.162,25 (noventa e quatro mil cento e sessenta ¢ dois ¢
vinte € cinco centavos) a ser pago aos trabalhadores nas rescisoes.

No dia 27 de julho, no local ¢ horirio estabelecidos, a empresa compareceu para os
acertos rescisorios. Foram também emitidas dez CTPS para os trabalhadores nio as
portavam. Foram conferidas as anotacoes nas CTPS com data do inicio da prestagio laboral
na fazenda coincidindo com o dia de saida das cidades de origem, e saida no dia do inicio da
acio fiscal.

Foram assistidas pela equipe fiscal 15 (quinze) rescisbes contratuais, em razio da
caracterizacio do trabalho anilogo ao de escravo, motivada pelas condicoes degradantes de
trabalho. Foram pagos os valores devidos desde o inicio da prestagio laboral, devolvidas as
C1PS assinadas e regularizadas, entregues os formulirios para recebimento do Seguro
Desemprego. Foram devolvidos os valores referentes ao pagamento das passagens na viagem
de vinda de sua origem, aos que nio tinham sido ainda ressarcidos destes.

Dentre os resgatados encontrava-se um menor, de nmnc_

cujo Termo de Afastamento do Trabalho foi emitido em duas vias, uma entregue ao
empregador, e outra posteriormente encaminhada i coordenagio responsivel pelas
providéncias relativas a esta infracio, ligada ao Setor de Fiscalizagio do Trabalho na
Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais (awexo 17T, pagina A028).

Também havia entre eles um idoso, o Sr. [ KGCNGGEG :cido em

13/01/1957, portanto, com 61 anos de idade na data da inspegio.

Os contratos dos 15 (quinze) trabalhadores resgatados foram anotados também nas
fichas de registro de empregados, sendo que alem desses, foram ainda regularizados outros
dois contratos de trabalho, de trabalhadores que ji estavam ha mais tempo na fazenda, num
total de 17 contratos regularizados sob agio fiscal.

No dia 31/07/2018 foram entregues ao empregador os 34 (trinta e quatro) autos de
infragio lavrados durante a etapa de fiscalizagio em campo (amexo XII, pdginas A130 a A1235),
e procedidas as anotagdes pertinentes a agdo fiscal no Livro de Registro de Inspegio.
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Ato continuo, os seis trabalhadores que vierem de Cristilia/MG se dirigiram ao
veiculo que os levaria até sua cidade de origem, 0 mesmo nio ocotrendo com os que vieram
de Foz do Iguagu, pois restou comprovado que ji estavam na regiio guando foram
contratados, entio ndo tiveram o retorno a origem custeado pelo empregador. Foi explicado
também que para fins de sua seguranca seriam monitorados pela Policia Rodoviiria Federal
durante todo o petcurso,

Ao final produziu-se planilha contendo o conjunto dos valores quitados as vitimas
(amexo X, pdgina 1073). O valor bruto das rescisbes somou R$ 94.162,25 (noventa e quatro
mil, cento e sessenta e dois reais e vinte e cinco centavos), sendo liquido, apos os descontos
previdencidrios, R$86.629,27 (oitenta e seis mil seiscentos ¢ vinte e nove reais ¢ vinte ¢ sete
centavos).

O FGTS devido ndo foi recolhido pelo empregador nos prazos legas, tendo sido
lavrada, no dia 29/08/2018, a Notificacio de Débito de Fundo de Garantia e Contribuigio
Sacial - NDFC n® 201.215.853, com valor total de R$22.916,60 (vinte e dois mil novecentos e
dezesseis reais), sendo R§ 6.107,34 (seis mil cento e sete reais e trinta e quatro centavos)
correspondente ao FGTS mensal; R§ 15.296,48 (quinze mil duzentos e noventa e seis reais e
quarenta ¢ oito centavos) de FGTS rescisorio ¢ R$ 1512,78 (mil quinhentos e doze reais e
setenta ¢ oito centavos) de Contribuicio Social Rescisdria (amexo X117, pdginas A248 a .A261).

Como decorréncia foram também laveados os autos de infracio pertinentes,
relacionados ao FG'TS e a Contribuigio Social devidos fanexo X1, pdginas A236 a A247).

Tanto a NDFC quanto os autos relacionados ao FGTS foram enviados por via postal,

atraves da Gerencia Regional do Trabalho em Pogos de Caldas, por estar a fazenda dentro de
sua clrcunscricio.
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7. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO

7.1. Do recrutamento

Como ja informado anteriormente neste relatorio, para a realizagio da colheita o
autuado utlizou forma de contratacio dos trabalhadores baseada na total informalidade e no
recrutamento, em sua maioria, de obreiros migrantes do municipio de Cristilia/MG e de Foz
do Iguagu/PR, além de outros com origem em Nova Resende /MG e redondezas.

Em relagio as datas mformadas em depoimentos tantoe pelo empregador, quanto
pelos empregados, as mesmas se mostraram, por vezes, inconsistentes, exigindo esforco da
Auditoria Fiscal do Trabalho para que ao final se chegasse a uma conclusio sobre as datas,
que ao final foram referendadas e consideradas para as anotacoes das CTPS.

No caso dos trabalhadores de Foz de Iguacu, estes ja se encontravam na regiio de
Muzambinho/Nova Resende e foram indicados ao autuado pelo Senhor de alcunha
— gque reside na Fazenda Corrego da Prata, em uma edificagio cedida pela

propretaria da Fazenda.

A contratacio dos trabalhadores de Cristilia/MG se deu através do Sr. [ que
mora em Muzambinho/MG. Segundo depoimento do autuado, o [l ligov para o
depoente e indagou se havia café para colher. Ele ahitmou que sim, e o Sr. I
companhia de 2 (dois) filhos, se dirigiram para a fazenda de Nova Resende/MG, onde
iniciaram a colheita do café, por volta de 12 maio de 2018. Posteriormente, o se. G- -
um dos filhos foram embora da Fazenda, sendo que o outro filho, de norm:_

continuou na fazenda, onde permaneceu alojado. Os demais trabalhadores de
Cristalia/MG, foram recrutados pelc e chegaram na Fazenda de Nova Resende no dia
17 de maio de 2018, com saida da cidade de origem no dia 15 de maio de 2018.

Para melhor  esclarecimento  quanto ao recrutamento, cita-se trechos do
depoimento de -cnlhjdn na Fazenda Corrego da Prata: "... QUE ftodo ano vemn para Minas
colher café; QUE peto para Muzambinbe, alugon uma casa de um cimodo ¢ ld  conbecew o pai de |
GUE perguntox a ele se tinba trabalbe na fagenda do filbo dele ¢ ele falon gue tinba; ... (U IE primeiro foi
para a Fagenda Alto da Penba, gue ¢ da , & gie iﬂ]ﬁ'ﬂ conta da fagenda de ki
tambéns; QUE foi no dia 10/04/2018 que inicion /d, e o edin para frager mais genle para cd,
sews primos ¢ tios; QUE ele falow que agui tinba cama, fogdo, tude direitinbo, mas quando chegou ld na
Fazenda Alto da Penba nio tinha nada; QUE chamow o pessoal para vir, por conta do que falow
que iria pagar o transporte, mas ndo pagow...".

No mesmo sentido, cita-se o depoimento de “e QUE peio
trabalbar para o Sr. -fmr outra fagenda chamada Alte da Penba em 05.05.2018, chamado pelo colega
B i cstava trabalbanda; QUE o patrio pediu a ele para trazger mais 05 trabalhadores;...”.

A contratacio niio ocorren mediante contrato formal e assinatura de CTPS no local de

origem, ¢ o transporte foi feito sem que se cuidasse dos procedimentos previstos nos artigos
23 a 27 da Instrucio Normativa/SIT/MTE n® 76, de 15 de maio de 2009, referentes a
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Cerndio Declaratoria de Transporte de Trabalhadores — CDTT e recrutamento de

trabalhadores para localidade diversa da origem, especialmente em seus artigos 23 e 27, abaixo
transcritos:

“Ari. 23. Para o transporte de trabalbadores recrutados para trabalhar e localidade diversa da sua origem ¢
necessdria a comunicagdo do fato ds SRTE por intermédio da Certidao Declaratéria de Transporte de
Trabalbadores (CDTT).

Pardgrafo sinico. O aliciamento e transporte de trabalbadores para localidade diversa de sua origem constitui,
em lese, crime previsto no art. 207 do Cddigo Penal.

Art. 27, O empregador, on sen preposto, deverd, durante a viagem, manter no veiculo de fransporte dos
trabalhadores a cipia da CDTT e, posteriormente, no local da prestagdo de servipos a disposigdo da
Jiscalizagde, juntamente comt a cdpia da relagdo nopeinal dos trabalbadores recritados.”

7.2, Do Endividamento

Das entrevistas realizadas, apurou-se que a alimentaciio era preparada e custeada pelos
proprios trabalhadores, que compravam os géneros alimenticios na sede da cidade em
] < torno de 16 km do local de alojamento. Segundo depoimento de
“a moto que € usada para irem a cidade ¢ o tunico meio de
transporte aqui, (JUE a comprou por 3 mil reais e esta devendo as 3 prestagdes, pois nio
recebeu nada aqui depois disso™. Ainda sobre a alimentagio, consta que o empregador pagava
as compras do acougue e depois descontava o valor dos trabalhadores. Também o matenal de
limpeza e higiene era comprado pelos proprios trabalhadores.

O empregador, afastando-se, ainda, de sua obrigacio de fornecer os equipamentos
necessirios para a colheita do café - derriadeira, soprador e miozinha - engendrou  sistema
de fornecimento de tais equipamentos, sendo que os trabalhadores que nio os possuiam
previamente, deveriam pagar pelos mesmos, por meio de desconto do salirio por ocasiio de
sua quitacio. Além dos equipamentos para colheita de café serem descontados nas quitagoes
salariais, também o combustivel (gasolina) para funcionamento das maquinas era fornecido
pclcﬂc descontado do salirio da mesma forma. Desta forma, o empregador impunha aos
trabalhadores divida ilegalmente contraida.

Tal pritica_fol esclarecida_em diversos depoimentos, citando como exemplo o
do trabalhador ".. QUE nao receberam fe as ¢ nem
EPI; QUE as mdguinas foram compradas para alguns que ainda ndo tinham, pelo e depois
descontadas do papamento; QUE junto com a mdaosinba fica em lorno r:J"i ﬁ / .Eﬂﬂlﬂﬂ a RS 3.100,00
dependendo da marca...”, (amexo VI, pdginas A054 ¢ A055) ¢ de Cryy “QUE a
alimentagio é comprada ¢ feita pelos trabalbadores; Oue compram em Muzambinbe em qualguer lugar;
apenas o agougue ¢ pago pelo patrio ¢ descontado no saldrio; que ele também fornece o combustivel, sendo
RE5,00 o litro de pasolina e R§20,00 o litro de dleo 2 tempos...”. (anexo VI, paginas A04E e A049).

Além da divida relativa a alimentacio, equipamentos e combustivel, se quiserem deixar o
trabalho e retornar para sua origem, teriam de suportar o valor da passagem.
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7.3. Da Degradancia na Frente de Trabalho

Na frente de trabalho foram virios os itens que levaram a equipe de fiscalizagio a decidir
pelo enquadramento da situagio como degradante, quais sejam:

a.  Ndo fornecimente de dgwa potdvel

Logo nas primeiras entrevistas, constatou-se que os recipientes utilizados pelos
trabalhadores para levar agua até a frente de trabalho eram de propriedade dos mesmos, ou
seja, cada um tinha sua propria garrafa térmica, nenhuma fornecida pelo empregador, fato
confirmado pelo proprio empregador em seu depoimento. Foi encontrado até mesmo
trabalhador unlizando garrafa PET reutilizada para armazenamento e consumo da agua na
frente de trabalho.

Conforme apurou-se, a agua consumida desses recipientes era coletada nas torneiras
existentes nos locais de alojamento, oriunda de uma nascente, de onde era bombeada, sendo a
mesma agua que era também utilizada para todos os fins, tais como limpeza, preparo de
alimentaciio e higiene pessoal. Nio hi qualquer comprovacio da potabilidade da agua ¢ nem
existe qualquer sistema de filtragem no local.

davia o ipformacio, inicialmente colhida em depoimentos dos trabalhadores, como o de
que dizia ... QUFE a dgwa vem de uma nascente, jogada numa caixa d'dgua e disiribuida

para a casa; QUL a dgua ¢ consumida sem qualguer tratamento ou filtrada” (anexo V11, pdgina A043), o

e

que foi confirmado na inspegio realizada pela equipe de fiscalizagao.

_a

Distribui¢io da d4gua que vem da nascente Tubulagiio de distribuiciio de dgua

A forma de distribuicio da dgua que os trabalhadores colhiam para levar em suas garrafas
para a frente de trabalho esti descrita no item 7.4 - Da Degradancia dos Alojamentos. Ver
Auto de Infracio n® 21.526.285-9 (anexo XII, pdginas A189 ¢ A190).

b. Almentagio inadeguada

Os géneros alimenticios eram armazenados de forma inadequada, em cima de bancadas
ou dependurados, posto que nio haviam armirios com portas para protecio dos mesmos
contra ataques de animais. Os alimentos eram preparados pelos proprios trabalhadores, ¢
eram levados para as frentes de trabalho para serem consumidos muitas horas apos o preparo,

¢
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sendo acondicionados em marmitas que nio garantiam sua conservacio adequada, pois nio
eram do tpo térmicas.

Ficavam em mochilas penduradas nos pés de ou mesmo no chio, e além do rsco de
deterioragio ainda existia o desconforto de serem consumidas frias. As marmitas nio foram
fornecidas pelo empregador.

Alimentos armazenados fora de armédrios

. Inexasténcia de iocal adeguade para descanso ¢ alimentagao

O empregador nio disponibilizou qualquer espécie de abrigo contra intempéries para ser
utilizado pelos empregados por ocasiio das refeicoes. Em informacoes prestadas pelos
empregados, estes relatam que durante todo o periodo que ali se encontravam, em nenhuma
das frentes de trabalho foi dibpulubﬂ.bmdﬂ qualquer espécie de abrigo. A ausénca destes
abngrh &ulell_'ax a 05 !,:ITIP[L‘gﬂd{]‘\ a qu"l.l'-‘..qm_t mtumpenes que viessem a OCOffet, LHPH191I11€HTL
na hipotese de ocorréncia de chuva durante a realizacio de refeigies.

Pelo fato de inexistir, na frente de trabalho, local adequado para o descanso e tomada de
refeicies, os trabalhadores eram obrigados a fazer a refeigio referente ao almogo assentados
no chio, debaixo dos pés de café. Acrescente-se que nem mesmo adiantaria se deslocar até os
alojamentos, que ja eram distantes da frente de trabalho, pois nos mesmos também nio havia
mesas € cadeiras disponiveis para refeicoes. E ainda que houvesse, como o trabalho foi
contratado por produtividade, os trabalhadores evitavam se distanciar do servigo por longo
tempo para nio impactar em seus salirios. Tal fato ensejou a lavratura Auto de Infracio n®
21.324.262-1. (awexo X1, pdginas AT93 ¢ A194).

d. Inexisténcia de instalagies sanitdrias na frente de trabalbo

Da mesma forma como ocorreu em relagio ao local para refeigbes, a equipe nio
identificou, na frente de trabalho, nenhum tipo de instalacio sanitana, sanitarios fixos ou
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maovels, nem mesmo provisoria. Nas informacoes prestadas pelos empregados, estes
informaram que durante todo o curso do contrato de trabalho, em nenhuma das frentes de
trabalho onde laboraram foi disponibilizada qualquer espécie de instalagio sanitiria para ser
utilizada. A ausencia de instalactes sanitirias em frente de trabalha forcava os empregados a
se¢ utilizarem de locais mais afastados desta, dentro da propria area cultivada ou em alguma
mata proxima, onde julgassem existir alguma privacidade, pata satisfazerem suas necessidades
fistologicas. A situacio descrita sujeita os empregados a intempéries, ao ataque de animais,
especialmente pegonhentos e priva os empregados de condicbes minimas de conforto e
higiene, fundamentais 4 preservacio da satide e da propria dignidade dos trabalhadores.

Constatou-se, tanto através de depoimentos, quanto da existéncia de rejeitos solidos e
papets higienicos no local, que os trabalhadores faziam suas necessidades fsiologicas nos
arredores do cafezal, no mato. Somente haviam instalacdes sanitarias nos alojamentos, que
nem sempre estio proximos aos locais de colheita, o que inviabiliza sua utilizacio durante o
trabalho, que ¢ remunerado por producio.

A :'-ilLl.:lt;ﬁu foi citada em wvarios dcpuﬂnulltus, onde os entrevistados citavam essa
dificuldade, e ensejou a lavratura do Auto de Infracio n® 21.324.261-3 (awexe XII, pdginas
Al166 a A168).

Dejetos e necessidades fisiologicas encontradas
na frente de trabalho

Nio fornecimento de Equipamentos de Protegio Individual (EPI)

Durante a inspecio na frente de trabalho, verificou-se que haviam trabalhadores com
luvas rasgadas, calcados de modelos diversos, sem perneira e sem oculos de protecio, e que
aqueles que se utilizavam de chapéus ou bonés, o faziam com modelos sem abas drabes,
demonstrando a auséncia de fornecimentos dos Equipamentos de Protecio Individual (EPI),
necessirios para atividade que estavam realizando.
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Indagados sobre esta questio, a maioria afirmou que o empregador nio fornecia nenhum
equipamento de protegio individual: nem 6culos, nem boné, perneiras, botas ou luvas. Cada
um tinha de ter seu proprio equipamento, se quisesse se proteger. As luvas eram de malha, e
praticamente estava sendo gasto um par de luvas por dia, conforme depoimentos dos
obreiros.

Nas atividades de colheita de café é necessirio o fornecimento de calcados de
seguranga para evitar cortes nos pés e minimizar as possibilidades de torgoes; bonés com abas
arabes, para minimizar os efeitos a exposigio ao sol nos trabalhos realizados a céu aberto;
oculos de protegio para evitar estocadas de galhos nos olhos; luvas para evitar cortes nas
mios e contato acidental com animais como taturanas; perneiras para evitar picadas em
areas com presenca de animais peconhentos e protetores auriculares para os empregados
que realizam colheita com derricadeiras, para minimizar possiveis efeitos danosos na audigio

dos empregados devido a pressio sonora produzida pelo equipamento.

Na data determinada para apresentacio da documentagio na Ageéncia Regional do
Trabalho de Passos/MG, o empregador também nio apresentou nenhum comprovante de
fornecimento de EPIs para os empregados, confirmando as informacoes prestadas por estes
no curso da inspecio no local Como decorréncia foi lavrado o Auto de Infragio n°
21.324.260-5 (amexo X1, pdginas A172 ¢ A173).

7.4. Da Degradancia nos Alojamentos

Durante fiscalizacio no estabelecimento rural encontramos duas edificagoes
disponibilizadas como alojamento a trabalhadores que ali executavam suas atividades laborais.

As péssimas condigies de manutengio ¢ habitabilidade demonstravam irregularidades
que eram repetidas em ambas, tal como se descreve abaixo:

Todos os empregados estavam dormindo sobre colchdes dispostos diretamente sobre
o piso da edificagio, sendo que alguns destes foram emprestados por outros trabalhadores
que j4 haviam se retirado da fazenda e outros comprados com recursos dos proprios
empregados. Niio havia cama em nenhum dos comodos.

O empregador nio garantia minimamente a conservacio e limpeza dos ambientes dos
alojamentos, que era feita pelos proprios trabalhadores. Também nio fornecia
adequadamente a roupa de cama. As temperaturas minimas da regiio para esta variam de 16 a
18 praus Celsius, o que exige o fornecimento, pelo empregador, de cobertores para protecio
contra o frio. No entanto, tanto cobertores, como travesseiros, lengois e cobre-leitos, quando
existentes, eram de propriedade dos trabalhadores.

A fiagio baixa em todos os comodos estava fora de eletrodutos, seus cabos nio
possuiam resisténcia contra impactos, com emendas aparentes, sem conectores ¢ sim com
enlaces improvisados nos fios desencapados. As tomadas estavam dispostas de maneira
improvisada, com fixagio na parede e extensdes também improvisada. Os bocais das
limpadas estavam pendurados somente apoiados na fiagio de ligagio destes, nio havendo
supottes que evitassem quedas.
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A agua servida proveniente das cozinhas e lavanderias ¢ descartada nas imediacoes de
cada uma das edificacdes, concentrando-se em pequenas pogas, juntamente com restos de
alimentos.

A agua disponibilizada nas edificacées era captada em uma mina em meio a vegetagio,
mnacessivel para verificagio, sendo conduzida para uma caixa principal, situada proxima a casa
sede da fazenda, cuja tampa era improvisada por telhas onduladas, apoiadas sobre uma tibua
de madeira em seu centro, apresentado material em suspensio sobre a agua e a tornando
acessivel a animais, havendo inclusive uma samambaia crescendo na parede de seu interior.

A agua proveniente desta caixa era conduzida para outra caixa maior de distmbugio,

situada em area mais elevada da fazenda, da qual vinha por gravidade até uma edificagio
disponibilizada como residéncia familiar ao umprtgadnh € para o

alojamento 11, a ainda abastecia outra caixa de apua de distribuicao situada em arca mais
proxima ao terreiro de secagem de café, a qual possuia cobertura de cimento, com abertura
fechada por pedaco de telha ondulada, havendo em sua lateral duas embalagens de
APTOLOXICOS.

Desta caixa, situada proxima ao terreiro de secagem de café, provinha a agua que
abastecia o alojamento I, que era direcionada a uma caixa interna de 500 litros, instalada de
sobre uma das paredes da edificagio, abaixo do telhado, com tampa apresentando frestas em
suas laterais.

Fol dada oportunidade ao empregador a apresentar laudo de analise de potabilidade da
iagua disponibilizada no estabelecimento, o que nio foi realizado, sob a alegagio de
inexisténcia do documento mencionado.

T4.1LALOJAMENTO 1

Visfio externa - Alojamento |

Nesta edificacio estavam alojados oito empregados. Era constituida por cinco comodos,

distribuidos em uma sala, trés quartos, um banheiro ¢ uma cozinha. Na sala pernottava o
c:mpn:;j:udz:-_ em um dos quartos os empregados —
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€in oulro '.l'LIﬂﬂ.U PCH]{JiTﬂTﬂI’Il 05 ::m]'}n:gadnﬁ
I o fcrceiro quarto pernoifava o empregado
Todos os empregados estavam dormindo sobre colchoes dispostos diretamente sobre o
piso da edificacio, sendo que cinco destes haviam sido emprestados por um amigo e os

outros comprados com recursos dos proprios empregados. MNio havia cama em nenhum dos
comodos.

Cozinha - Alojamento | Quarto - Alojamento |

A ligagio sobre o chuveiro elétrico vinha por buraco na lona utiizada como forragio, ao
lado da mesma fiaciio que servia de suporte a lampada.

A cobertura do alojamento era em gquatro dpuas, parte com telhas de amianto, parte com
telhas ceramicas, apoiadas sobre estrutura de madeira, com forro improvisado por lona
plastica na cozinha e no banheiro, na tentativa de minimizar passagem de dgua, havendo
também forro de madeira nos quartos, o qual apresentava claros indicios de passagem de
agua, com mofo concentrado nestes locais do forro.

O esgoto proveniente do banheiro disponibilizado na edificagio utilizada pelos
trabalhadores é direcionado a um buraco escavado nas proximidades do local, com sacarias
em sua borda e topo, tampado com uma porta de ferro amassada e solta, de forma totalmente
improvisada, nio proporcionando vedacio a odores, acesso de animais, transbordo de dejetos
na hipétese de enchimento e inexistindo até mesmo garantia contra quedas em seu interior.
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Buraco onde se joga o esgoto

Lixo jogado ao redor da edificaciio

A edificagio possui portas sem trancas nos acessos externo pela cozinha e na sala, além
do banheiro e em dois dos quartos. Em um dos quartos nio havia porta.

Nio havia qualquer recipiente para acondicionamento de lixo no alojamento ou mesmo
sistema de coleta periddica no local, sendo este jogado do lado de fora da edificacio, proximo
desta, onde ¢ queimado pelos proprios empregados, sendo este o sistema de descarte adotado.

Em uma drea germinada a edificacio havia uma pia dupla para lavagem de roupas, com
cobertura por telhado em uma agua.

Local para lavar roupas
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TA42.ALOJAMENTO 11

Visdio externa - Alojamento 11

Nesta edificaciio estavam alojados sete empregados, dentre eles um casal que tinha uma
crianga com menos de dois anos de idade. A familia dividia as mesmas dependéncias da
edificacio com os demais trabalhadores ali alojados, ou seja, trata-se de alojamento coletivo.

O prédio era constituido por seis comodos, distribuidos em uma sala, dois quartos, um
banheiro, uma cozinha e um anexo a cozinha onde o fogio a lenha estava instalado. Na sala

pernoitava o empre --.uju_; em um dos quartos a familia, composta pelos
empregados e sua esposa além de seu filho de um ano e
_ no outro quarto pernoitavam os empregados —

na cozinha pernoitava o t*nzprd:g;i.dil ]

oito meses,

Quarto sem armarios, colchio no chio
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A ligacio sobre o chuveiro elétrico era constinida por um emaranhado de fios, com
extensoes improvisadas para este.

A cobertura do alojamento era em duas aguas, com telhas ceramicas, apoiadas sobre
estrutura de madeira, com forro improvisado por lona plastica, na tentativa de minimizar
passagem de dagua e até mesmo garrafa pet cortada para impedir passagem de agua. A
cobertura da varanda, local onde estava instalado um tanque ¢ uma miquina de lavar, estava
apotada sobre uma viga de madeira, simplesmente apoiada ao solo, ja aprc&unmﬂdn declive
acentuado para lado esquerdo, inclusive com deslocamento de telhas para o mesmo lado,
demonstrando fragilidade da estrutura sobre o local.

Cobertura avariada Buraco do esgoio

O esgoto proveniente do banheiro disponibilizado na edificacio utilizada pelos
trabalhadores ¢ direcionado a um buraco escavado nas proximidades do local, tampado com
aparas de madeira e compensados descartados, de forma totalmente improvisada, nio
proporcionando vedacio a odores, acesso de animais, transbordo de dejetos na hipotese de
enchimento e nem mesmo garantia contra quedas em seu interior.

A edificagio possul portas somente no acesso externo pela cozinha e na sala e ao
banheiro, nio havendo qualquer porta entre os comodos internos, inclusive aos quartos, nao
garantindo privacidade aos empregados alojados, destacando a existencia de familia em um
dos quartos da edificagio, o que agrava a auséncia de privacidade. Salienta-se que nenhuma
das portas de acesso externo a cozinha e a sala possui fechadura funcional, sendo que as
portas sio apoiadas por tocos, alem da porta do banheiro estar em pessimo estado e possuir
somente um trinco interno.

Nio hi qualquer recipiente para acondicionamento de lixo no alojamento ou mesmo
sistema de coleta periGdica no local, sendo este mantido em sacola dentro da cozinha e depois
amontado do lado de fora, proximo a edificagio, onde é queimado pelos proprios
empregados, sendo este o sistema de descarte adotado.
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Descarte de lixo
Tangue de lavagem de roupa

desacoplado

Em uma drea germinada a edificagio ha uma pia para lavagem de roupas, nio acoplada a
qualquer encanamento abaixo da cuba, além de um tanquinho ao lado. A cobertura do local
constitui-se de uma extensio do telhado da casa apoiada sobre uma wviga de madeira,
simplesmente apolada ao solo, ja apresentando declive acentuado para lado esquerdo,
inclusive com deslocamento de telhas para 0 mesmo lado, demonstrando fragilidade da
estrutura sobre o local.

No historico do Auto de Infragao n® 21.523.678-5 (awexe X1I, pdginas A131 a A142), a
situagio de degradincia na frente de trabalho esta ilustrada com esclarecedores trechos de
depoimentos prestados, alguns deles ji citados, mas que vem agora transcritos em conjunto,
reforcando e demonstrando a convicgio da equipe de fiscalizacio quando i situacio

degradante do local de trabalho:

“Sdo esclarecedoras, sobre a degradincia na fremte de trabalho, as informagdes
i ; do vejamaos:
rrendatdrio ¢ empregador: "... QUE o depoenie
ndo forneceu nenhuma cama; QUE o fogdo, gds e a geladeira sdo do depoente; QUE as
vasilhas sdo dos trabalhadores; QUE a dgua que abastece o alojamento vem da mina;
QUE no alojamento ndo tem filtro para purificar a dgua; QUE os priprios
trabalhadores compram os mantimentos e fazem a comida; ... QUE o depoenie
fornece EPI aos trabalhadores, mas que ndo tem o comprovante da enirega dos EPI;
QUE na frente de trabalho ndo tem banheiro; QUE na frente de trabalho também ndo tem
local fn:h:qume’(.l para descanso e alimentagdo; ... QUE tem conhecimento de que entre os

traba ' e jdade "
vidgo |G crqrhador de café,

migrante do Parana: .. QUE esta alojado numa casa com oufros seis
rabalhadores, além de uma crianga de 1 ano e 8 meses; QUE sdo lodos amigos; QUE na
casa dormem no chdo sem cama e que os colchdes e roupa de cama sdo dos
trabalhadores; ... QUE ndo recebeu ferramenta de trabalho e nem EPI; QUE tem sua
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propria colheitadeira;, QUE ndo fez exame médico e no local de trabalho ou no
alojamento ndo tem material de primeiros socorros; QUE na casa onde estd alojado tem
um casal com um filho e quatro irmdos ¢ mais dois que ndo sdo da familia, o declarante,
gue dorme na cozinha ¢ o/ RGN gue dorme na sala; ... QUE a dgua que usam,
vem de uma caixa, mas ndo tem filtro; QUE na casa tem um banheiro para todos; QUE
toma a refeigdo na roga em marmita e senta ho chdo..."”.

3 - apanhador de café: "... QUE ndo recebeu nenhum EP],
nem mesmo mdscara para agrotixico, que é usado (ROUNDUP, 2,4-D, esfoliante)...
QUE a alimentacdo ¢ comprada e feita pelos trabalhadores ... QUE ndo foram
submetidos a exames médicos... QUE o alojamenio ndo tem cama, colchdes e roupa de
cama sdo todos dos trabalhadores e os colchdes sdo colocados direto no cimento;
QUE no alojamento 1ém ratos;, QUE a faxina do alojamento ¢ feiia por eles mesmos;
QUE a agua para uso, inclusive beber, vem de uma mina, mas passa por (rés caixas até
chegar no alojamento € € coada com pano, pois tém larvas e ndo tem filtro... ",

4 - vuleo I apanhador de café: .. QUE o S/ ¢
mora na atual fazenda onde trabalham, conhecido como [ © indicou para
trabalhar com o Sr. [ em fazenda préxima a Resende, comegando o trabalho no dia
21-05-2018, colhendo café; QUE trabalhou nessa fazenda até o dia 01/07/2018, no dia
02/07/2018, vieram para a atual fazenda, trazidos pelo Sr. - em uma caminhonete;
QUE na Fazenda Cérrego da Prata ficou alojado em uma casinha com os 4 irmdos, o
Sr. I ¢ @ esposa do declarante, que chegou com um filho de | ano e 8 meses;
QUE no atual alojamento ndo tem camas e todos dormem em colchdes no chdo; QUE os
colchdes sdo dos trabalhadores; OUE o Sr. dorme no chdo da cozinha; QUE o
declaranie e sua esposa, H e o filho de 1.8 anos, dormem no chdo de
um dos dois quartos da casa, cuja porta é improvisada com pano para garantir um
minimo de privacidade ao casal; QUE os 3 irmdos do declarante dormem também no
chdo, no outro quarto da casa; Na sala, dorme um sétimo trabalhador,

B OUE a casa ndo tém armdrios e os periences ficam nos cantos pelo chdo da
casa; QUE também ndo tem mesa, nem cadeiras, apenas um sofd de 3 lugares, sendo
gue as refeicdes sdo feitas com o prato na mdo assentados no chdo ou no sofd;, QUE a
dgua vem de uma nascenie, jogada numa caixa d 'dgua e distribuida para a casa; QUE a
deua € consumida sem qualgquer tratamenio ou filtragem; QUE a casa tem um banheiro,
porém o chuveiro foi comprado pelo declarante; QUE o trabalhador ndo recebeu
gualquer equipamento de protecdo individual; ... QUE bebe dgua na frente de trabalho
em uma garrafa PET, pois nde foi fornecida garrafa térmica; QUE sua esposa cozinha,
porém o declarante come na roga a comida fria, quando a frenie de trabalho é distante;
QUE as necessidades fisioldgicas sdo feitas no mato, pois na frente de irabalho ndo tem
sanitdrio; QUE o empregador ndo fornece a derricadeira, ferramenta utilizada para
colher o café; QUE a lonas colocadas sob os pés de café também sdo do declarante,
QUE o combustivel utilizado na derrigadeira é comprado pelo declarante,...”.

J - vulgo N cpanhador de café: ".. QUE
veio trabalhar para o 5Sr. em oufra fazenda, chamada Alto da Penha, em
05/05/2018, chamado pelo colega [ que jé estava trabalhando;, QUE o patrdo
pediu a ele para irazer mais cinco trabalhadores;... QUE ndo fizeram exame médico;
.. QUE no alojamento tudo perience aos irabalhadores, apenas a casa é do patrdo; QUE
dormem em colchées no chdo; ... QUE toda alimentagdo é comprada e preparada pelos
trabalhadores, que também fazem faxina e lavam as proprias roupas; QUE ndo
receberam ferramentas e nem EPI; QUE as mdquinas foram compradas, para alguns

tuid
b
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que ainda ndo tinham, pc!uqe depois descontadas do pagamento; ... QUE 50 tem
um banheiro no alojamento e toda agua vem de mina e passa por vdrias caixas e ndo
tem filtragem: QUE a garrafa para deguwa ¢ do proprio  trabalhador; QUE a
alimentagdo € fraca e ndo tem verduras, frutas e leite; QUE s6 tem uma geladeira e ndo
tem lugar de conservar os alimentos, que sdo colocados no chdo, pois ndo (ém
prateleiras e nem armdrios; QUE o Sr, - é bruto e quando o trabalhador reclama de

aleuma coisa, ele manda procurar os seus direitos;...".
6 - apanhadora de r:aié.‘ ".. QUE foram convidados a virem

pelo  trabalhador conhecido pelo apelido que mora na sede da fazenda; ...
QUE foram alojados em uma casa, com seu marido e filho de 1 ano de & meses, num total
de 8 pessoas, sendo que quatro sdo irmdos e os demais ndo sdo familiares; QUE
cozinha para 7 pessoas, excelo para o s que faz sua propria comida; QUE do
patrdo so tem uma geladeira cedida e tudo mais pertence aos trabalhadores, inclusive
dormem com colchdes no chdo; QUE também colhe café entre as atividades domésticas
de cozinhar e lavar roupa; QUE sua produgdo é medida junto com o seu marido; ... QUE
ndo fizeram exame médico admissional; QUE ndo receberam ferramentas de trabalho
nem EPI; ... QUE o almogo € feito na roga, em marmitas;, QUE banheiro 56 tem um na
casa, para todos e todo material de higiene e limpeza sdo comprados pelos trabalhadores;

QUE também faz a faxina da casa;...".
7 : vm’gﬂ- apanhador de café: "... QUE
seu primo conhecido como Ja trabalhava na fazenda; QUE n-enrau fufuu para
o depoente que tinha o servigo; QUE junto com o depoente vieram 5 pessoas; QUE seu
filho é menor de idade; QUE seu filho estava estudando; QUE o depoente sabia que era
proibido seu filho trabalhar, mas que mesmo assim o trouxe; OUE primeiro foram para
a fazenda da — em municipio proximo, ... QUE , arrendatario, era a
pessoa que comandava a outra fazenda; QUE depois de colher tode o café da ouira
fazenda, o|jjieterminou a vinda para a atual fazenda; QUE na outra fazenda o
local para dormir era do mesmo jeito;... QUE no alojamento os colchdes e roupa de
cama sdo dos trabalhadores; QUE as vasilhas também sdo dos irabalhadores; QUE o
material para fazer acomida sdo os trabalhadores que compram e fazem; QUE rodo
dia levam as marmitas para o cafezal; QUE comem a comida fria; QUE ndo tem local
para fazer a refei¢do no cafezal: QUE almogam no chdo; QUE as necessidades
fisioldgicas na frente de trabalho sdo feitas no cafezal; QUE a dgua para beber vem de
uma mina; QUE no alojamento ndo tem filtro; QUE desde o dia que chegou o patrdo
nio forneceu nenhum equipamento de protegdo; ... QUE quando chegou comprou a
derrigadeira, que ¢ descontada no pagamento; QUE também comprou soprador; ... QUE
almoga e jd comega a trabalhar; QUE para de trabalhar no escuro por volia de até 21
horas...".

8- vilgo - apanhador de café e menor de 18
anos: ".. QUE foi a primeira vez que saiu de casa para trabalhar fora; QUE mora com a
mde, mas viajou com o pai; ... QUE na data da viagem, em 15/05/2018, contava com 16
-ecseis) anos de idade, tendo completado 17 (dezessete) anos trabalhando; ... QUE o
“mhe a idade do depoente, pois um dia perguntou para ele quantos anos tinha;
OUE usa derrigadeira, comprada por RS 1.100,00, repassando uma mdquina por RS
300,00 e pagando RS 800.00 para o [} QUE realiza a colheita do café com a
derricadeira, junto o café e leva por cerca de 300 a 800m o café até o carreador; QUE o
saco de medida pesa entre 60 ¢ 80K; QUE o pulso direito estd dolorido, com poucos
movimentos; QUE o pulso esquerdo também jd esteve dolorido, mas no momento estd
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bem; QUE o tempo todo na fazenda esteve na companhia do pai; QUE trouxe o colchdo
que dorme, que fica estendido no chdo; QUE a noite sentiu muito frio, estando gripado
desde que chegou; QUE em nenhum momento apareceu um médico na fazenda para
verificar as condi¢des de satide; QUE estuda na Escola Estadual Professor Tutu, em
Cristalia’ MG, 1° ano do segundo grau; QUE conversou com o Diretor N ficou
acertado que no reforno faria provas e trabalho para compensar o periodo afastado;
QUE também conversou com a Diretor QUE ndo houve orientagdo de ambos
para que desistisse de abandonar a escola; QUE nesta fazenda o chuveiro é muito
irregular, necessitando baier no seu bojo para esquentar e cosiuma dar choque; QUE ndo
levou chogque, mas fica com medo de bater no chuveiro e foma quase sempre banho frio;
QUE o empregador ndo fornece nada para a execugdo dos trabalhos; QUE trabalhou
cerca de 3 (irés) domingos no periodo; QUE ndo cozinha, mas ajuda na lavagem do
vasilhame; QUE jd cozinhou, no comego, mas o pai resolveu que ele ndo cozinharia mais
e so ajudasse na lavagem; QUE parou de cozinhar a cerca de 20 dias; QUE a turma
achou gque a comida estava muito salgada; QUE ao final da tarde sente cansago, ..."

Em razio do descumprimento das normas atinentes ao adequado funcionamento dos
alojamentos ¢ da frente de trabalho, as condicoes existentes nestes locais eram inadequadas
aos trabalhadores, submetendo-os as condices degradantes de alojamento e trabalho.

8. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

8.1. Irregnilaridade no registro dos emprepadas

Verficou-se a irregulanidade no registro dos empregados, desde o primeiro contato
com os trabalhadores, que afirmavam nio existir contrato de trabalho formalizado, fato
constatado durante a agio fiscal.

Parte dos trabalhadores foram arregimentados na cidade de Cnstilia/MG, para
trabalhar especificamente para este empregador, no entanto suas CTPS nio foram assinadas
no local de origem, como previsto na Instrugio Normativa/SIT/MTE n.® 76/2009, no seu
artigo 25, inciso V, que exige a apresentacio dos contratos individuais para o protocolo da
CDTT -.Certidio Declaratéria de Transporte de Trabalhadores, que, neste caso, sequer foi
expedida.

Logo que se apresentou como arrendatinio da fazenda fiscalizada, o Sr- foi
indagado quanto a regularidade dos registros dos obreiros que ali laboravam, tendo o mesmo
afirmado que nio os havia feito.

Foram encontrados 17 (dezessete) trabalhadores sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletronico competente. Desses, 15 (quinze) eram safristas e laboravam na
colheita do café, sendo um (um) menor de 18 (dezoito) anos e 1{uma) mulher; outros 2 (dois)
trabalhadores desenvolviam atividades de servigos gerais permanentes na propriedade -
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Dentre os 15 (quinze) safristas, 14 (quatorze) eram migrantes, podendo ser divididos
em duas turmas: a primeira, composta de 7 (sete) pessoas, sendo 5 (cinco) oriundos de
Cristalia/MG, 1(um) de Santo Antdnio do Jacinto — ambas cidades localizadas no Norte de
Minas Gerais, ¢ 1{um) trabalhador que veio de Caconde/SP. A outra turma era composta de
8 (oito) pessoas, sendo 7 (sete) oriundos da cidade de Foz do lguacu/PR, e 1(um) natural de
Nova Resende/MG, cidade em regiio proxima a fazenda.

A equipe constatou que o inicio da prestagio laboral de 13 dos 15 safnstas que
iniciaram as atividades de colheita antes do més de julho de 2018, ocorreu na Fazenda |R,
também conhecida como Alto da Penha, de propriedade da Sm—lucalimdn
no municipio de Nova Resende/MG. No entanto, além de apurarmos, através das
declaracoes dos trabalhadores, que o empregador os contratou informalmente, e que também
dirigiu as atvidades por eles realizadas na Fazenda JR, a pratica foi confirmada pelo mesmo,
em declaragio prestada a Auditoria Fiscal do Trabalho, no dia 25 de julho de 2018. Na mesma
declaracio, afirma que havia firmado contrato informal de arrendamento com a mesma Sra.

B - @ colheita de café naquela fazenda, que seria remunerada na base de 5% da
producio do café la colhido. Ja na fazenda inspecionada, o contrato de arrendamento foi
formalizado, conforme documento apresentado durante a agao fiscal (awexo IlI, pdginas A0 3 a
A015).

A apuracio da data do inicio da prestagio laboral, especialmente para os trabalhadores
da regiio do Norte de Minas, foi de dificil definicio, uma vez que havia muitas contradigoes
entre as declaracoes dos trabalhadores e as do empregador.

No caso dos trabalhadores de Foz de Iguacu, estes ja se encontravam na regido de

Muzambinho/Nova Resende e foram indicados ao autuado pelo Senhor de alcunha

que reside na Fazenda Corrego da Prata, em uma edificagio cedida pela
proprietaria da Fazenda.

Quanto aos trabalhadores do Norte de Minas, foi apurado que a contratagio se deu
através do Sr.[[[ ]I migrante de Cristilia que residia em Muzambinho/MG. Segundo
depoimento do autuado, o Sr. [ ligou para ele e indagou se havia café para colher. Que
entio, contratou o St. [ na companhia de 2 (dois) filhos, que iniciaram a colheita do
café na fazenda de Nova Resende/MG, por volta de 12 maio de 2018. Posteriormente, o Sr.

S : i dos filhos foram embora da Fazenda, sendo que o outro filho, de ﬂumc*
res de

— continuou na fazenda, onde ficou alojado. Os demais trabalhado
Cnstalia/MG, foram recrutados 'p-::lu- e teriam chegado na Fazenda de Nova Resende
no dia 17 de maio de 2018, com saida da cidade de origem no dia 15 de maio de 2018.

A Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que estavam presentes todos os requisitos
da relacio de emprego, quais sejam, subordinagio: o trabalho era realizado com o
acompanhamento do autuado, inclusive determinando, a cada dia, em qual area seria realizada
a colheita de café. Pessoalidade: cada trabalhador era identificado e conhecido pelo
empregador tendo sua producio anotada para futura remuneragio, estando todos alojados na
propriedade fiscalizada. Niio eventualidade: os trabalhadores laboravam pelo menos 6 dias
por semana, desde chegaram a propriedade. Onerosidade: o valor de R$10,00 por medida de
cerca de 60 litros colhidos pelo trabalhador foi definido pelo empregador o qual mantinha
rigoroso controle da producio didria de cada trabalhador.
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\ conduta do empregador € perniciosa, prejudicando nio apenas o trabalhador, mas
toda a sociedade, pois o trabalhador ficara por mais tempo pavado de amparo socal, como
por exemplo, da aposentadona, além de resultar na sonegacio de todos os outros encargos

socials derivados do contrato de trabalho formal.

O regstro dos trabalhadores nas fichas de registro de t'mpr{*;_.,r:uhau. retroativamente a
data de inicio da prestagio laboral, foi feito a partir da ficha de numero 1.008, ultima ficha

utilizada antes dos registros sob acio fiscal, que fora visada e datada no curso da agao fiscal.

Foram 17 (dezessete) os trabalhadores identificados que nio possulam registro em
CTPS nem em liveo ou fichas de repistro de empregados, cujos dados estio descritos na

relacio do anexo V, a papina 26. Sdo eles:

A infracio esta consignada no Auto de Infracio n® 21.526.791-5, e respectiva relagao

k|.-~- 1|-.| |-|;|L1](-_1.,|- % Cuja :'r':|':-i:l constabhu O anexo "\.[] ]ﬁﬁ;._{l]];:k A143 a Al55.

Some-se a esta situacio a de pelo menos outros 2 trabalhadores, que, "-\-L'l!-'_'.':l‘.-l]ll-
declaragio do proprio empregador, também vieram do Norte de Minas, mas que trabalharam
apenas na Fazenda JR, e foram embora antes da vinda dos demais para o local i11-']wcin:1.ui-.|.
Para estes, nio foi possivel a identificagio, nem a confirmagio guanto ao pagamento da
seu

]1|-n]'.u'.'|r.- nos dias trabalhados, e demals acertos 'It'.’-.’.-”-“ 0 S
outro fitho.

5 - ' Lo Lo anany ol o - o ey 7
8.2 Contratacdoe de trabalhador com idade inferior ¢ aesoilo anos

Dentre os trabalhadores migrados de Cristalia/MG, encontrava - I
- filho d..-_ruu-c']du em 27/06/2001, que trabalhava na

colheita do café juntamente com os demais, e estava alojado em alojamento coletivo, no qual
também habitavam pessoas que nio pertencliam ao seu grupo familiar.

; o T MOR e

\ contratacio desrespeita o estipulado no Decreto 6481 de 12 de junho de 2008, de

nos artigos 3o, “d”, ¢ 40 da Convencio 182 da Orgamzacao

acordo com o disposio
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Internacional do Trabalho - OIT, aprovada pelo Decreto Legislativo no 178, de 14 de
dc;lzcmbm de 1999 ¢ promulgada pelo Decreto n® 3597, de 12 de setembro de 2000, em seus
artigos segundo e quarto, que dispoem:

“Ant. 2* Fica proibido o trabalbo do menor de degoito anos nas atividades descritas na Lista TIP,
salve nas bipoteses previstas neste decreto.
Art. 4 Para fins de aplicagio das alineas “a”, “b" ¢ “¢” do artige 3' da Convenggo o' 182, da
OIT, integram as piores formas de trabalbo infantil:
I - todas as formas de escraviddo ow priticas andlogas, tais como venda ow Irdfico, cafiveiro ou
sufeigido por divida, servidao, trabalho forvado ou obrigatirio;”.

A atividade exercida consta, ainda, na lista das Piores Formas de Trabalho Infantl
(lista TTP), inciso I — Trabalhos Prejudiciais 4 Saade e Seguranca, no item 81 — Ao livre, sem
protecio adequada contra exposicio 4 radiagio solar, chuva, frio. Além disso, sujeito 2 picadas
de animais peconhentos, e ao levantamento de peso excessivo, ji que transportava o cafe
colhido, em sacas de 60 kilos, numa distincia superior a 300 metros, correspondente 3 medida
do comprimento das ruas na colheita. Essa constatacio originou o Auto de Infragio n®
21.526.294-8 (amexo XII, pginas A158 e A159).

Consta do depoimento do menor: “QUE realiza a colbeita do café com derrigadeira, junto o
café ¢ leva por cerca de 300 a 800 metros o café até o carveador; QUE o saco de medida pesa entre 60 ¢ 80
ko; QUE o pulso dirvito estd dolorid, com posces movimentos; QUE o pulso esquerdo também jd esiteve
dolorido, mas no momento estd bem” (anexo VI, pagina A060 a A062).

8.3. Irregularidades referentes @ CTPS — Carteira de Trabalbo ¢ Previdéncia Social

§.3.1.Falta de Anotagio na CTPS
Foram 17 (dezessete) os trabalhadores encontrados nessa situacio.

Como ja relatado, havia uma parte dos trabalhadores veio de Cristilia, outra parte de
Foz do Tguacu/PR, mas suas CI'PS nio foram assinadas no local de origem, como exigido em
instrumentos normativos vigentes para os casos de contratagio de mio de obra de outro
local, em especial na Instrucio Normativa/SIT/MTE n.® 76/2009. Nem mesmo as CTPS dos
empregados que eram da regido onde se localiza a fazenda estavam regularmente anotadas.

Segundo o empregador, ele solicitou aos trabalhadores que entregassem suas CIPS
para anotagio, conforme depoimento (anexo V11 pdgina A032), mas como nio apresentaram,
ele permitiu que trabalhassem mesmo sem a anotagio do contrato de trabalho. Os
trabalhadores disseram que a promessa era de assinar as carteiras, o que ndo foi feito, até o dia
do inicio da acio fiscal, como se pode ler no depoimento de Izacl Almeira da Cruz ( anexo
V1, pagina A047).

Identificadas aqui também as condutas caracterizadoras dos crimes de Trifico de
Pessoas para Fins de Exploragio Laboral, previsto no artigo 149-A do Codigo Penal, ¢ o

previsto no art. 297, § 4°, do Cadigo Penal (Falsificagio de Documento Piiblico), por nio
proceder as anotagoes na CTPS no local de origem, conforme previsto na legislagio.

8.3.2.Contratacio de trabalhador que nio possuia CTPS
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Dentre os 15 trabalhadores encontrados em condicoes andlogas as de escravos, havia
7 1 - - . P y . . : H i
1((dez) que ndo portavam a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, sendo necessara

emissio das mesmas pela equipe de fiscalizagio, para fins de registro do contrato de trabalho:

Tornou-se necessaria a emissio dessas CTPS pela equipe de fiscalizacao, para que
fossem anotadas as admissdes e demissdes desses empregados, as de mimeros 000229 a
000234, seme 0163/MG, além de quatro segundas v ias, para aqueles cujos nameros da CTPS
onginal puderam ser encontrados nos sistemas informatzados ofictas.

O fato é narrado em pormenor no Auto de Infragio n® 21.526.290-5 (amexo XII,
pdginas A156 e AA157).

&.4. Irvegularidades na jornada de trabalbo — Inexisténcia ae controle

Durante a apresentacio dos documentos, no dia 25/07/2018, o empregador nao
apresentou o item da NAD, relativo ao Controle de Jornada de Trabalho, ao qual estava
obrigada, por se tratar de estabelecimento com mais de 10(dez) empregados contratados.

Verificou-se que o empregador realiza apenas algumas anotagoes referentes a
produciio, nio existindo nenhum controle quanto aos horitios de inicio e término da jornada
de trabalho, sendo que nas entrevistas os trabalhadores informavam horarios diversos,
embora tenha sido possivel inferit que trabalhavam de iniciavam por volta de 07:00h,
terminando por volta de 17 a 18 horas, nio restando comprovado o trabalho em domingos ¢
ferados. Muitos disseram que tinham de permanecer muitas vezes apos esse horario,
aguardando a chegada dos responsaveis pela afericio e anotacio da produgio do dia. Lsse
horirio, segundo os mesmo, chegou a extrapolar as 20:00hs em determinado dia. O
pagamento era feito por produtividade, o que fazia com que trabalhassem o maximo possivel
durante a claridade diurna, sem observar intervalos adequados para alimentagio, que era feita
no chio do cafezal, nem pr:.-ncup:u;:‘m com ]mﬁpﬁn saude, dn:.l:rtsp{*imndn os limites do
propro COrpao.

A falta de anotacio da frequéncia didria causa prejuizos ao trabalhador que
transcendem os aspectos puramente financeiros, ao impedir também que a fiscalizacio possa
verificar 0 cumprimento das normas referentes a extrapolagio da jornada e intervalos para
descanso, normas estas que se destinam a protecio da saide do trabalhador, resguardando-o

de jornadas extenuantes ou abusivas.

Por este motivo foi lavrado o Al n.° 21.527.140-8 (amexo XTI, paginas A161 a.A163).

8.5, Irregularidades no pagamenio dos saldrios — Inexcisténcia de formalizagao de rectbos

Durante a apresentacio dos documentos, no dia 25/07/2018, o empregador nio

apresentou o item da NAD, relativo aos recibos de pagamento de salarios, tendo sido
verificados, dentte os documentos :1]’!1’4:51'nr.‘1dr1x~'-, apenas alguns recibos comuns, assinados
pelos trabalhadores, porém sem a discriminacio de sua finalidade, tormando-se impossivel
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considera-los com recibos de pagamento de salirio, pelo total descumprimento desta
formalidade, imprescindivel para este fim.

Lavrado o auto de infragio n” 21.527.254-4 (wexo XII, pdginas A164 ¢ A165).

8.6. FGTS em atran

Durante a agio fiscal, o empregador foi informado quanto a necessidade de
recolhimento do FGTS mensal e rescisodo dos trabalhadores resgatados, bem como
regulanzados os valores para aqueles cujos contratos nio foram encerrados.

No entanto, até o momento da finalizacio dos relatorios sobre a agio fiscal, o
recolhimento niio foi regularizado, dando origem a NDFC n® 201.215.853, com valor total de
R$22.916,60 (vinte ¢ dois mil novecentos e dezesseis reais), sendo R$  6.107,34 (seis mul
cento ¢ sete reais ¢ trinta ¢ quatro centavos) correspondente ao FGTS mensal; R$ 15.296,48
(quinze mil duzentos e noventa e seis reais e quarenta ¢ oito centavos) de FGTS rescisorio e
R$ 1512,78 (mil quinhentos e doze reais e setenta e oito centavos) de Contribuigio Social
Rescisoria conforme demonstrativo (anexe X1V, pdginas A248 a A261).

Por conseguinte, foram lavrados os respectivos Autos de Infracio, em nimero de
quatro, copias no Anexo XII, paginas A236 a A247.

9. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

9.1, Das condigoes Sanitdarias ¢ de Conforto mos Locats de Algjamento

Conforme ja relatado em item especifico (7.4 Da Degradancia nos Alojamentos), as
condiches de alojamento somadas a outras graves infragdes as normas de protecio do
trabalho (as quais devem ser analisadas como um todo, em suas inter-relacoes) configuravam
condi¢io degradante de trabalho e, portanto, trabalho anilogo ao escravo, irregulandade que
fol nbjt_'tr:- do auto de infracio n® 21.523.678-5, -::apiuﬂndn no art. 444 da CLT fawexe XII,
piginas A131 a A142).

Foi constatado que os alojamentos ndo haviam sido providos dos equipamentos
minimos e essenciais exigidos em norma com o fim de propiciar aos obreiros o minimo de
conforto e higiene e, principalmente, preservar sua saude. Tais equipamentos incluem camas,
roupas de cama adequadas as condicdes climaticas locais, armarios para guarda dos pertences
pessoais dos trabalhadores e fornecimento de dgua comprovadamente potivel, os quais,
todavia, nio haviam sido assegurados aos alojados.

a.  Da Area de Vivéncia — Utilizacio para Fins Diversos

Nio havia, além dos alojamentos ja descritos, outros locais onde pudessem ser
observadas atividades de lazer, educacionais ou outra forma de socializacio dos
trabalhadores, que, afastados da cidade, permaneciam o tempo nio disponibilizado para o
trabalho, nos proprios alojamentos e suas redondezas. Além dos aparelhos de televisio, que
pertenciam aos trabalhadores, nenhum outro tipo de entretenimento era oferecido.
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Assim, a drea de vivéncia restringia-se 40s patios externos dos alojamentos, ou
mesmo seu interior, que ndo apresentavam condi¢oes adequadas de conservacio, asselo e
higiene, pois o empregador ndo se responsabilizava pela higiene e limpeza dos imdveis, tendo
transferido tal encargo aos proprios alojados. Eram os proprios trabalhadores que deveriam
limpar as casas, lavar as instalagbes sanitirias, recolher o lixo, lavar suas roupas de cama,
toupas de trabalho, etc., apos o cumprimento de uma cansativa jornada de trabalho ou nos
eventuals dias do descanso semanal remunerado. Nio bastasse, inham ainda que custear os
materiais de limpeza com o proprio dinheiro, haja vista que nio Thes eram sequer fornecidos.
E de se supor que as condicoes higiénicas nio eram as mais adequadas.

Sendo estes os tnicos locais utilizados como drea de vivencia, a situacio ainda se
agrava, posto que nos dots alojamentos estavam sendo mantidos galdes com gasolina, que era
utilizada nas dernicadeiras, alem das proprias derricadeiras utlizadas como ferramentas na
colheita do café. Estavam dispostos dentro dos comodos dos alojamentos, por vezes ao lado
dos colchdes onde o proprio empregado pernoitava. O armazenamento de combustivel e
ferramentas dessa forma sujeitava os trabalhadores ao risco de acidentes decorrente de
incendio, além de propiciar a ocorréncia de intoxicagio e sujidade no local.

Nio haviam recipientes apropriados para o lixo, sendo que o mesmo era armazenado
em sacolas plasticas, amontoadas em um local proximo, e nio havendo outra forma de
descarte, este lixo era posteriormente gqueimado. Tal fato resultou na lavratura do Auto de
Infracio n® 21.324.274-5 (awexo XII, pdgina A169 a A171).

Como jd citado no item 7.4 deste relatorio (Da Degradancia dos Alojamentos), a agua
servida proveniente das cozinhas e lavanderias era descartada nas imediagoes de cada uma das
edificacdes, concentrando-se em pequenas pogas, juntamente com restos de alimentos, e
cascas de citricos e detritos de frutas podiam ser vistos espalhados no chio.

Ferramentas e combustivel armazenados
dentro dos alojamentos
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b. Da Moradia Coletiva

Como ji citado também no item 7.4 (Da Degradincia dos Alojamentos), o
Alojamento 11, era compartilhado por uma familia e mais dois trabalhadores que nao
pertenciam ao grupo familiar, caracterizando moradia coletiva, em desacordo com o disposto
na NR-31, tal como descrito no Ato de Infracio n® 21.324.271-1 (anexe XII, pdginas A174 ¢
A175).

A familia era composta de trés membros, sendo eles o Cﬂﬁﬂ]_ sua

Dormiam em um dos quartos do alojamento, em outro ‘iUﬂffﬂ_ L-

Y < <: clois trabalhadores sem parentesco algum com a tamilia.

O casal nio tinha privacidade alguma, nio lhes sendo garantida a intimidade
necessaria ao seu convivio, que ficava escancarada a terceiros, uma vez que o alojamento nao

possuia portas internas NOs quArtos, Mas SOMENLE NOS ACCSSOS pela cozinha e pela sala, além
do banheiro. Saliente-se que a porta do banheiro se encontrava em peéssimo estado de
conservacio, ¢ possuia apenas um trinco interno. Na tentativa de buscar um pouco de seu
direito 4 privacidade, penduraram um tecido para fazer as vezes de porta.

Além de se alojarem em conjunto, também compartilhavam a tnica instalagio
sanitiria existente na edificagio, composta por um lavatério, vaso sanitario e chuveiro, nio
havendo, portanto, separagio de sexos para a utilizagio do banheiro.

Tentando garantir a privacidade no quarto

Banheiro coletivo




2 MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

¢.  Da Disponibilidade de Camas e Fornecimento de Roupas de Cama

Nio havia camas em nenhum dos dois alojamentos vistoriados. Os colchdes eram
trazidos pelos trabalhadores, como confessou o empregador em seu depoimento (amexe XTI,
pagina A31), embora tivesse sido prometido no recrutamento que estaria tudo direitinho,
como disse NG - scu depoimento: “QUE ek falow gue agui tinha cama,
Jfogdo, tude direitinbe;.. QUE trowceram tudo para eise algraments, QUE iudo o que tem ld ¢ dos
trabalbadores, menos um fogdo, que ¢ enprestado...”. (anexo X1, pdsing A037).

O empregador nio havia lhes fomecido qualquer roupa de cama (lencol, fronha,
travesseiro ou cobertor). Importante destacar que o periodo da colheita do café na Regiio Sul
do Estado de Minas Gerais, caracteriza-se por inverno seco ¢ frio, com temperaturas
minimas de oito graus Celsius. Potencializado os efeitos do frio, se considerarmos que os
trabalhadores sdo origindrios de regiio com médias de temperatura muito superiores, mesmo
no inverno — o Norte de Minss.

O espagamento entre as camas € exigencia normativa também descumprida, havendo
colchdes encostados uns aos outros, a fim de garantir maior utilizagdo do espago, em
detrimento ao minimo de conforto para os trabalhadores alojados. Havia um quarto onde era
impossivel a movimentacio de pessoas sem o pisoteio dos colchées alheios.

Oportuno lembrar que o fornecimento de camas adequadas e de roupas de cama ¢
exigéncia normativa que se destina a garantir um minimo de conforto (e de higiene) para os
trabalhadores alojados. Tal conforto tem impacto direto na qualidade do descanso desses
obreiros entre as jornadas de trabalho e, portanto, repercute diretamente em sua saude ¢ na
seguranca no ftrabalho. Das infracbes resultaram a lavratura dos Autos de Infracio n®
21.526.283-2 (anexo XII, pdginas A176 ¢ A177) e n® 21.324.273-T (anexo X1, pdginas A178 a
AT80).

i,

Sem espago para circulagio de pessoas Colchdes e pertences amontoados

d. Dos Armaros Individuais

Os pertences pessoais dos alojados tinham de ser deixados no chao, amontoados
sobre as camas, dentro das malas e mochilas, sobre cadeiras ou pendurados as paredes ji que
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nio havia quaisquer armarios onde pudessem guardi-los de forma organizada, tendo sido
lavrado por este motivo o Auto de Infracio n® 21.324.272-9 (anexo XTI pdoinas A181 a A183).

Ao pat do desconforto que gerava para o0s truha]h.adurcs, tal situ.atr'ﬁu dificultava a
limpeza e higienizacio dos alojamentos, bem como comprometia o uso do espago, que em
alguns comodos ja era insuficiente.

Alojamentos sem armédrios, pertences pelo chio
Pertences dependurados

e. Do Fornecimento de r"l.gua Potavel

Como ja citado antetiormente, (item 7.3 a) a dgua consumida pelos trabalhadores
vinha de uma nascente proxima, de onde era bombeada a reservatorios e distribuida aos
pontos de consumo, torneiras existentes nos diversos locais de alojamento.

A mesma dgua utilizada pelos trabalhadores para beber, tanto nos alojamentos, quanto
nas frentes de tl::l.l‘.l-:lu'l{.}, cra 4 que sc utilizava pata ].impcz:i de piﬁl:_:r, dcsual‘g.iﬁ NOs vasos
sanitirios, preparo de alimentagio e higiene pesscal. Nio foi localizado nenhum sistema de
filtragem ou descontaminacio da mesma, nem foi apresentado qualquer laudo que
comprovasse sua potabilidade.

O fato esta descrito nos termos do Auto de Infraciao n® 21.526.285-9 (awexw XII,
peginas A189 ¢ A190), cuja parte da narrativa explicita que “... A dgua utilizada para todos os
fins na fazenda provém de um afloramento natural, de onde é captada ¢ passa por 3 caixas
d'dgua até chegar aos alojamentos e demais edificagdes da propriedade rural. A cobertura das
caixas por onde passa a4 dgua sio improvisadas e ndo propiciam a vedacio necessaria para
evitar a entrada de detritos diversos. Nos alojamentos as caixas d'dgua nio possuem tampas e
podem ser acessadas por roedores, morcegos ¢ detritos de virias naturexas, inclusive fezes
desses animais. A agua destinada ao cozimento de alimentos e para hidratacio oral tem sido
coada em pedagos de pano, para evitar a passagem de detritos diversos. Os alojamentos nido
possuem filtros. Foi solicitado através de Notificagio para Apresentagio de Documentos —
NAD -, laudo de potabilidade da 4pua consumida na fazenda, documento que nio foi
apresentado, ¢ que, segundo o empregador, nio foi elaborade™.
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£ Da Inexistencia de Local para Refeicdes e seu Preparo

Nos dois alojamentos inspecionados, comprovou-se que os alimentos eram
preparados nas cozinhas existindo no interior dos alojamentos, pelo menos 3 fogdes e
respectivos botijoes de gis, sendo que no alojamento 11 havia também um fogdo 2 lenha.

As duas cozinhas nio tinham espago suficiente para o preparo das refeigdes, pois
como nio havia armarios para a guarda dos urensilios, estes ocupavam quase roda a extensdo
das bancadas que poderiam ser utilizadas para este fim.

Os proprios trabalhadores ali preparavam sua alimentagio, e a situagdo narrada que
coloca em risco a seguranca dos ocupantes desses locais, seja por tisco de acidentes causados
por fogo nio controlado em um, seja por intoxicacio por vazamento de gis em outro.

Os géneros alimenticios sio depositados em prateleiras sem porta, pois ndo existem
armarios para sua guarda em seguranca, livres de ataques de roedores e outros animais.

Também nio havia mesas e cadeiras onde os trabalhadores pudessem se assentar para
realizar suas refeicoes, o que os forcava a fazé-lo segurando os pratos, se em pé; apoiados no
colo, se assentados no chio, ou mesmo utilizando-se tabuas apoiadas sobre tocos de madeira,
fazendo as vezes de mesas.

A situagio ensejou a lavratura dos Auto de Infragio n® 21.526.280-8 (amexo 111,
Jpdgimar A187 ¢ A188) e 21.324.269-9 (anexo XII, pdginas A197 ¢.A4192).

e

Cozinha Alojamento [

Armario sem portas, mantimentos expostos

Cozinha Alojamento I1
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9.2. Das condigies Sanitdrias e de Conforto na Frente de Trabalbo

Tal como ja relatado em item especifico (7.3 Da Degradincia da Frente de Trabalho),
as condicoes encontradas na frente de trabalho, quando analisadas juntamente com outras
graves infragbes as normas de protegio do trabalho configuravam condiciio degradante de
trabalho objeto do auto de infracio n® 21.523.678-5, capitulado no art. 444, da CLL (anexe
XII, pdginar A131 a A142).

Constatou-se a auséncia de equipamentos essenciais, exigidos na NR-31, cuja
finalidade ¢ propiciar aos obreiros o minimo de conforto e higiene, preservando, assim, sua
saude e seguranca. Inclui-se nesse rol o material para prestacio de primeiros socorros,
mnstalagbes sanitinas proximas ao local de trabalho e fornecimento de dgua potivel, todavia
nio assegurados aos trabalhadores.

a.  Das Instalacoes Sanitarias

Da inspe¢io na frente de trabalho, foi constatado que nio existam instalacdes
sanitarias proximas ao local e a disposicio dos trabalhadores. De modo que, para acessar as
instalages sanitarias mais proximas, os wabalhadores deveriam se deslocar até os
alojamentos, 0o que demandaria tempo excessivo, resultando em perdas financeiras aos
mesmos, ji que o trabalho era pago por produtividade.

A situaciio niio pode ser tratada como uma simples irregularidade relativa a saide e
SEEUTENCH dos trabalhadores a ela submetidos, conguanto esta relatada também no item 7.3 d,
deste relatorio, ilustrado com fotos, que discorre sobre a degradincia da frente de trabalho,
pots restava-lhes fazer suas necessidades fisiologicas no mato, no propdo cafezal, sem um
minimo de dignidade. Por isso estd descrita no Auto de Infraciio n® 21.324.261-3 (arexe XII,
pdzina AT66 ¢ A168).

b. Do Materal de Pomeiros Socorros

A i.rrcgu]aridndc vem deserita no Auto de Infragio n® 21.526.265-4 (anexe XII, pdgina
A205 ¢ A206): “.... constatamos que o emptegad&r deixou de equipar o estabelecimento rural
com material necessario a prestagio de prmeiros socorros. E sabido que em s;ltuagoes de
trabalho ocorrem acidentes de variada gravidade. Alguns podem ser resolvidos no préprio
local, porém outros podem ser minimizados ¢ encaminhados e um hospital ou ambulatorio.
Entretanto, nfio fol encontrado ou apresentado nenhum tipo de material para prestaciio de
primeiros socorros a empregado acidentado no trabalho”.

¢. Do Fomecimento de Agua Potivel

A forma de abastecimento de agua no local esti detalhada no item 7.4 — Da

Degradancia dos Alojamentos, e discorrida também em item sobre a dgua potivel nos
alojamentos (item 9.1 ¢). O mesmo ocorre em relagio a frente de trabalho, j4 que a agua era

levada pelos trabalhadores garrafas térmicas, ap6s sua tetirada das torneiras existentes nos
alojamentos, sem filtragem ou outro processo de purificacio, medida especialmente
importante em face da possibilidade de contaminacio tanto no ponto de coleta localizado
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alojamentos (item 9.1 ). O mesmo ocorre em relacio a frente de trabalho, ja que a dgua cra
levada pelos trabalhadores parrafas térmicas, apds sua retirada das torneiras existentes nos
alojamentos, sem filtragem ou outro processo de purificacio, medida especialmente
importante em face da possibilidade de contaminagio tanto no ponto de coleta localizado
numa nascente proxima, como no sistema de tubulagio ou mesmo decorrentes da ma
conservacio e falta de impeza das caixas d’agua.

Percebeu-se a inexisténcia de qualquer bebedouro ou equipamento similar, para
proporcionar aos trabalhadores dgua seguramente potivel, fresca e em condigGes higiénicas,
conforme exigido em norma. Assim como a inexisténcia de instalagdes sanitirias na frente de
trabalho, esta outra situagiio que ndo deve ser tratada simplesmente como o descumprimento
dos dispositivos da NR-31, uma vez, em conjunto com outras ja citadas, reforcam a situagio
de degradancia a que estavam expostos os trabalhadores, € estd descrita no Auto de Infragio
n® 21.526.285-92 (Anexo X1, pdginas A189 ¢ A190).

Acrescente-se que nem mesmo os recipientes utilizados para o transporte da dgua aré
a frente de trabalho eram fomecidos pelo empregador, tendo sido observado até mesmo o
transporte de 4gua em garrafas PET reutlizadas.

9.3. Do Controle Médico dos Empregadas e Agbes de Seguranga ¢ Saiide

Conforme ja relatado em item especifico (7.4 Da Degradiincia nos Alojamentos), as
condicdes de alojamento somadas a outras graves infraces as normas de protecic do
trabalho (as quais devem ser analisadas como um todo, em suas inter-relagdes) configuravam
condicio degradante de trabalho e, portanto, trabalho anilogo ao escravo, irregularidade que
foi objeto do auto de infracio n® 21.523.678-5, capitulado no art. 444, da CL'I' {(Awexo XTI,
paginas A131 a A142).

Foi constatado, como i citado neste relatério, que os alojamentos nao haviam sido
providos dos equipamentos essenciais exigidos em norma com o fim de propiciar aos
obreiros o minimo de conforto e higiene e, principalmente, preservar sua saude. Tais
equipamentos incluem camas, roupas de cama adequadas as condigbes climdticas locais,
armdrios para guarda dos pertences pessoais dos trabalhadores e bebedouros com dgua
potivel, os quais, todavia, nio foram assegurados aos alojados.

a.  Da Implementacio de Agoes de Seguranga

As agbes de seguranga e sadde wvisam a preservacio de acidentes ¢ doengas
ocupacionais decorrentes do trabalho, e esti prevista sua implementagio na unidade de
producio rural em uma ordem de prioridade, que estd estabelecida na NR-31. Estas aghes
devem ser elencadas, com previsio de implementacio descrita no Programa de Seguranga,
Saide ¢ Meio Ambiente no Trabalho Rural — PSSMATR. No entanto o empregador nio
elaborou este programa, o que torna impossivel a adogio das medidas preventivas necessirias
no empreendimento. Essa omissio resultou na lavratura no Auto de Infracio n® 21.526.257-3
(anexce X1, pdginas A207 e A208).

b. Do Servigo Especializado em Seguranga e Satide no Trabalho Rural

O empregador nio se esmerou na implantagio de um Servigo Especializado em
Seguranga e Saude no Trabalho Rural (SESTR- Externo], tal como previsto na NR-31, bem
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como ndo contratou técnico de seguranga do trabalho para exercer as atividades relacionadas
a prevencio de acidentes e doengas rclacionadas ao trabalho. Também nio restou
comprovada a formagio do empregador para tanto, nem a existéncia de preposto com a
teferida capacitacio/habilitacio, tendo, como decorréncia da irregularidade, sido lavrado o
Auto de Infracio n® 21.526.272-7 (amexo XII, pdginas 4209 ¢ A210,.

¢.  Daos Aresrados de Satde Ocupacional

Nenhum dos trabalhadores encontrados em atividade na fazenda havia sido
submetido ao cxame médico admissional, aré a data do inicio da acio fiscal, conforme
narrativa no histérico do Auto de Infracio n°® 21.526.263-8 (amexo XII, pdginas A211 e A212).

d. Da Vacinacio Antitetanica

Embora os trabalhadores exercessem atividades em locais que os mantinham expostos
a acidentes, que poderiam resultar em ferimentos como cortes ou laceragdes, podendo
contrair infeccbes graves como o tétano, o empregador nio promoveu a cles acesso aos
orgios de saide para receberem a vacina antitetinica, procedimento preventivo que deve ser
garantido a todos os trabalhadores rurais, conforme exigido na NR-31.

Lavrou-se por esse motivo o Auto de Infracio n® 21.526.269-7 (amexo XTI, pdsinas
A213 2 A214).

e.  Dos Equipamentos de Protecio Individual

Além das irregularidades citadas acima, resta, neste item reservado s acdes de
prevengio de acidentes e doengas ocupacionais, o descompromisso do empregador com a
saude dos trabalhadores, ao nio adotar acdes simples ¢ eficazes, como o fornecimento de
Equipamentos de Protegio Individual - EPI.

O assunto, fez parte dos relatos referentes i degradincia da frente de trabalho, no
item 7.3 d., posto que faz parte do conjunto de provas que geraram a convicgio da equipe de
fiscalizacio quanto i situacio de submissio desses trabalhadores 4 condigio andloga 4 de
escravos. B citado nos histéticos tanto do Auto de Infraciio principal, n® 21.523.678-5 (anexo -
XTI, pdginas A131 a AT42), capitulado no artigo 444 da CLT, quanto no especifico, Al n®
21.324.260-5 (anexw XII, pdgina A172 ¢ A173), nfo se tratando de simples irregularidade is
Normas de Satde e Seguranca do Trabalho, em especial a NR-31. Segundo a narrativa deste
auto, “..Nas atividades de colheita de café é necessirio o fornecimento de calcados de
Seguranca para evitar cortes nos pés ¢ minimizar as possibilidades de torgées, bonés com abas
arabes, para minimizar os efeitos 4 exposicio ao sol nos trabalhos realizados a céu aberto,
oculos de protegiio para evitar estocadas de palhos nos olhos, luvas para evitar cortes nas
mios e contato acidental com animais como taturanas, perneiras para evitar picadas em dreas
com presenca de animais peconhentos e protetores auriculares para os empregados que
realizam a colheita com derricadeiras, para minimizar os possiveis efeitos danosos na audicio
dos empregados devido i pressiio sonora produzida pelo equipamento™.

Constatou-se que nenhum dos equipamentos de utilizados pelos trabalhadores havia
sido fornecido pelo empregador, nio tendo sido apresentado comprovante de entrega,
corroborando com as afirmacées colhidas nas entrevistas realizadas em campo.

Os trabalhadores utilizavam calgados de modelos diversos, fora das especificacdes
adequadas aquele tpo de trabalho, bem como, os bonés e chapéus, daqueles que os portavam,
eram também de modelos diversos, sem abas tipo drabe.
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Bota cl:rmprar:la .pulﬂ trabalhador
f.  Da Protecio Contra Quedas

Na inspecio da drea de secagem verificou-se que havia aberturas nos pisos
desprovidas de sistema de fechamento, gerando risco de queda de trabalhadores,
confipurando a infracio capitulada no Auto n® 21.324.264-8 (auexe X1, pdeinar A228 ¢ A229).

g.  Da Reudlizacio de Embalagens de Agrotdxicos

Também restou constatado que ¢ comum no estabelecimento rural a reutilizacio de
embalagens de agrotoxicos, adjuvantes e afins, o que é protbido, e foram encontradas com
combustivel para abastecimento das derricadeiras, tanto na frente de trabalho, nas imediactes
do terreiro de secagem de café e até mesmo dentro dos alojamentos. O fato esta narrado no
Auto de Infragio n® 21.324.270-1 (anexe XII, pdsinas 4225 a A227).

9.4. Das Mdguninas, Equipamentos ¢ Ferramenias

a.  Da Disponibilizacio de Ferramentas

Verificou-se que os trabalhadores utilizavam derricadeiras para a colheita do café,
equipamentos movidos a gasolina, que facilitam e tornam o trabalho mais rapido.

Entretanto o empregador rural nao fornecia essa ferramenta de trabalho, e o custo de
sua aquisicio, abastecimento e manuten¢io ficavam ao cargo dos trabalhadores, conforme a
citagdo do Auto de Infragio n® 21.526.279-4 (anexe X1, pdginas A223 a A224). Este custo, que
devetia ser arcado pelo empregador, recai sobre os empregados, reduzindo seu salario final.

b.  Das Protecdes das Transmissdes de Forca dos Secadores
Dwurante a inspegio da area de secagem de café, tal como narrado no Auto de Infracio
n® 21.324.263-0 (amexo XII, pdginas A220 a A222), também foi constatado que ambos os

secadores de café estavam sendo mantidos com suas transmissces de forca expostos —
correias, polias e eixos. As transmissdes de forca situavam-se a menos de dois metros de
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altura, permanecendo acessiveis ao contato acidental nas zonas de risco representadas por
suas Partes movels.

c.  Das Prote¢oes da Tomada de Poténcia dos Tratores

Fol constatado que o empregador se utilizava, na execucio das atividades da fazenda,
de dois tratores, e ambos se encontravam deﬁprmridﬁs de pmregﬁc em suas tomadas de
poteucia, detxando expostos 05 movimentos rc:-tatctr_lus com nsco de contato acidental ue
podem causar lesbes graves, especialmente pelo enrolamento de pecas de roupas naguele
local. A irregularidade estd consignada no Auto de Infracio n® 21.525.666-2 (anexo XII, pdgina
A217 a A219).

9.5. Das Insialagges Elétricas

As instalaces elétricas na drea da secagem e classificacio do café apresentavam uma série
de irregularidades, desde disjuntores fora de caixas ¢ com conexdes expostas, até
improvisagdes para realizar ligacGes em méquinas, além de painéis de fixacio de disjuntores
com componentes expostos e com acimulo de poeira.

Nos alojamentos a situacio era tio grave uanta essa, com muitas “gambiarras”, fios
emaranhados e expostos, com nisco de choque elétrico. A situagio € narrada no Auto de
Infragdo n® 21.324.265-6 (awexo XII, pdgina A231 a A235).

9.6. Da ergononsia

Os trabalhadores encarregados da colheita de café ficam expostos a posturas inadequadas,
e outros riscos de natureza ergondmica com potencial para o desencadeamento e/ou
agravamento de patologias osteomusculares relacionadas ao wabalho, O trabalho € realizado
na maior parte da jornada de pé, mas em certos momentos € necessirio realizar tarefas no
chio, em que o trabalhador necessita estar de cocoras, de joelhos ou assentado no proprio
terreno, ou mesmo em outras posturas prejudiciais ao sistema musculoesquelético. Envolve
também atividade repetitiva, levantamento manual de peso e outros esforgos fisicos,
especialmente quando realizada em declive acentuado, como era o caso da frente de trabalho
inspecionada.

No entanto o empregador nio demonstrou se preocupar com as patologias que poderiam
se alojar no corpo dos trabalhadores, uma vez que nio demonstrou a adocio de nenhuma

medida preventiva no sentide de eviti-las, como afirma o histérico do Auto de Infracio n®
21.526.275-1 (amexco XII, pdginas 41215 ¢ A216).

10. CONCLUSAO

Todo o exposto levou o empregador ao incidir em graves infracdes 4s normas de
protegio do trabalho, presentes na Constituigio Federal da Republica Federativa do Brasil
(art. 1°, inciso III, art. 4° inciso II, art. 3° incisos III e XXIII, art. 7°, especialmente, seu
inciso XIII, e também a Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, a Lein® 5.889 de 1973 e a
NR 31 do Ministénio do Trabalho).

Como se v&, no caso concreto observa-se também, com clareza, o cometimento contra os
empregados de condutas indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissio as
condicdes degradantes de trabalho.
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“Art. 149. Reduzir ajgném a condigio andloga @ de escravo, guer submetendo-o a trabalbes foryados ou
a jornada exaustiva, quer sujetando-o a condig6es degradantes de trabalho, guer restringinds,
por qualguer meio, sua locomogdo em ragio de divida conitraida com o empregador ox preposto.” (erifo
nosso)

Cumpre citar também a orentacio produzidas pela CONAETE - Coordenadoria
Nacional de Erradicacio do Trabalho Escrave, do Ministério Piblico do Trabalho,
especialmente, a seguinte:

“Orientagio 04 — Condigbes degradantes de trabalho sdo ar que configuram despreso 4
dignidade da pessoa bumana, pelo descumprinento dos direitos fundamentais do irabalhador, em especial
of referenies a bigiene, smide, seguranca, moradia, reponso, alimentagis ou outros relacionados a direitos
de personalidade, decorrentes de situagio de sujeicdo gue, por qualguer razdo, lorne irvelevante a vontade
do trabalbador.” (erifo nosso).

Idenrificou-se, ainda, como ji citado no item 8.3 do relatério, condutas que caractetizam
os crimes de Trifico de Pessoas para Fins de Lxploragio Laboral, previsto no artigo 149-A
do Cédigo Penal, incluido pela Lei 13.344 de 2016 e o previsto no art. 297, § 4° do Cédigo
Penal - Falsificagio de Documento Piblico - por nio realizar a devida anotagio do contrato
de trabalho na CTPS.

. 149-A, Agenciar, aliciar, recritar, transportar, trangferiv, comprar, alojar ou acoiber pesson, mediante
Lrave ameaga, violéngia, coagdo, fraude on abwso, com a finalidade de: (Inclwide pela Lei n° 13.344, de 2016)
(Viginsia)

Il - submetéi-la a trabalbo em condigies andlogas & de escravo; (Tncluddo pela Lei n® 13.344, de 2016)
(Vigénzia)

¥3
.

Desnecessaria dar nova redacao a conclusio da equipe de fiscalizagio, ja registrada no
histdrico do Auto de Infracio n® 21.523.678-5 (anexo XI1I, pdginas A7131 a A742), cujos trechos
transcrevemos a seguir:

“Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipéteses,
enriquece citar a decisiio proferida pela 8 Turma do Tnbunal Regional do Trabalho da 3*
Regiio, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual
reproduzimos trechos:

") A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnzessirio haver wiolénda fisica para
a configiragdo do delit de redugio d condigdo andloga d de escrave, fagendo-se necessiria tio somente a
coisificagio do frabalbader através da conmtinua ofensa a direitos fundamentais, vwinerando a swa dignidade
como  ser  bumano  (Ing 3412, Redatora p/ Acirddo: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe
12/11/2012).

O bens juridicos a serem garantidos sdo, além da disnidade da pessoa humana (art. 17, capad, 11T, CR), a
incolumidade fisica, consubstandiada pelo precesto de que ninguém serd submetido a fortura nem a fratamento
desimane on degradawte (art. 5% HI), ¢ or direitos ¢ ar lberdades Jundanentass, que ndo podem sofrer
discriminagio atentatria (art. 5°, XLI da CR/88).

Assing, alim de violar preceilos internacionais, como a Declaragas Universal dos Direitor Humanos  que
estabelece, no art. 23, guwe "Toda a pessoa tem direilo ao trabalbo, & livre escoltha do trabalbe, a condighes
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equitalivas e satisfatirias de  trabalbo", a exposicio do trabalbader & exaustio ofende principios
Jundamentais da Constiluicio da Repiiblica consistentes mo valor social do trabalbo ¢ na proibigio de
trabalbo desumane ou degradante (incisos Il ¢ IV do art. 1°¢ inciso IT1 do art. 5°). A conduta fere, acima
de fudo, o principio da disnidade bumana, uma vess gue despoja o trabalbador ¢ 0 sen trabalbo dos valores
élico-soctais gue deverfanr ser a eles inerentes.

Nao se pode perder de vista que um dos objetivos da Repiiblica Federativa do Brasil é a construgio de
uma sociedade Lvre, justa ¢ soliddria (art. 3°, I, CR/88), o que impie a toda a sociedade, inclusive ans
participes dos confralos de frabalbo, a pritica de condutas gque observem a principiologia e os valores
eonstitucionais (..)"

No ecaso em questio, o ataque A dignidade das vitimas submetidas as condigdes
degradantes de alojamento e frente de trabalho, contratagio irregular por meio da utlizagio
de intermediirios, endividamento para a aquisigio de equipamentos sio de tal monta que
qualquer que seja a perspectiva, a partir da qusal se analise os fatos, em suas dimensoes
trabalhista, penal e da garantiz dos direitos humanos fundamentais, niio merece outra reacio
que ndo seja aquela que obriga os agentes piblicos a caracterizar os fatos e puni-los a
pattir das ferramentas disponiveis.

Todo o exposto levou 4 caracterizagio de graves infracies as normas de protecio do
trabalho por parte do empregador auruado, normas estas presentes na Constituicio Federal
da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, inciso III, art. 4°, inciso II, art. 5° incisos III e
XXITI, art. 7%, especialmente, seu inciso XIII, 4 Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, a
Lein® 5.889 de 1973 e a NR 31 do Ministério do Trabalho.

Do conjunte das provas colhidas, formou-se o entendimento que o infrator submeteu
15 (quinze) empregados a condigio andloga 4 de escravo, crime previsto no artigo 149 do
Codigo Penal, por submeter-lhes is condicdes degradantes nos alojamentos e frentes de
trabalho.

Sio as vitimas, todos com a funcio de apanhador de café:




Ressalta-se que entre as vitimas foram identficados um trabalhador adolescente e outro

idoso. O adolescente é o trabalhador nascido em 27 de junho

de 2001, portanto, com 17 anos completos na data da inspegio, acompanhado pelo pa
Informe-se que na data da contratacio, em 15 de maio de 2018, o adolescente ainda contava

com 16 anos, tendo 'i.l'||]|'|..i.'|'.li.i.1l 17 anos durante o contrato de trabalho. O idoso ¢ o Sr

nascido em 13/01/1957, portanto, com 61 anos de idade na data da

inspecio. Ambos executavam as mesmas funcoes que as demais vitimas, como apanhadores
de cafe ¢ mediante produnvidade de medida.

Lembro como ja citado, que também foram identificadas condutas que caractenzam o

crime previsto no art. 297, § 4° do Codigo Penal, por nio realizar a devida anotagio do

contrato de trabalho na CTPS.”

Ihante dos graves fatos relatados resta a proposta de encaminhamento de copia deste

relatorio:

a. Ao Ministério Puablico do Trabalho e ao Ministénio Pablico Federal, para os
procedimentos judiciais, se os julgarem necessarios;

b. Ao Nicleo de Enfrentamento ao Trifico de Pessoas do Governo do Estado de
Minas Gerais, em razio das evidencias do cometimento do trafico de pessoas;

c. A Secretaria de Inspecio do Trabalho, em Brasilia, de imediato, para conhecimento e
demais providencias administrativas.

d. Ao empregador, por e-mail, ac endereco ;:‘.t‘lrrnuu:_

conforme solicitado em Comunicacio (anexo XIII, pagina A263).

Belo Horizonte, 31 de agosto de 2018

Coordenador do Projeto de Combate ao Trabalho/ Analogo ao de Escravo em Minas Gerais

\uditor Fiscal dolTrabalho
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