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ANEXOS

Notificagdes, Comunicado do Empregador de
interesse em Receber o Relatério, Procuracio e
Cartas de Preposto;

Matricula CEI, CNP] Mundial Agropecuiria e
Quadro de Sdécios, Ata de Reuniio, CAGED
06/2018;

Quadro Resumo de Arrendamentos, Contratos de
Arrendamentos e Aditivos;

Termos de Declaragio;

Rescisoes Contratuais, Memoéria de Cailculo de
Produgio, Recibos de Pagamento Deslocamento;
Memorando de Encaminhamento e Guias de
Seguro desemprego do Trabalhador Resgatado;
Folhas de Pagamento 06 e 07/2018, Guias de
Recolhimento FGTS Rescisorio, Conectividade
Social, Guia de Recolhimento FGTS 07/2018;
Acervo Fotografico da Agio Fiscal

A001 2 A0O09

A010 4 AD18

A019 a A073

A074 4 A096

Al97 a A169

Al170 2 A191

A294 a4 A378
A379 a Adl1
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DO RELATORIO

1. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR
PERIODO DA ACAO: 24.07.2018 & 31/08/2018

FAZENDA CORREGO DAS ALMAS (FAZENDA FARTURA)

PROPRIETARIO .

CPF:
CEl:

CNAE: 0134-2/00= Cultivo de Café

ENDERECO DA SEDE DA FAZENDA - ZOMA RURAL DE PIUMHI/MG
CEP: 37.925-000

ENDERECO PARA CORRESPONDENCLA

COORD. GEOGRAFICAS DA SEDE DA FAZENDA: 20°30'34.3"S, 046°07'27.6"W.
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 151
Registrados durante acio fiscal 00
Empregados em condiciio analoga 4 de escravo 18
Resgatados - total 18
Mulheres registradas durante a agio fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 02
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores cstrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadotes estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 18

| Valor bruto das rescisdes contratuais R$ 75.595,23
Valor liquido recebido das rescisdes contratuais R$ 71.024,63
FGTS/CS recolhido (mensal e rescisorio) R$ 8.786,49
Valor do FGTS nortificado 00
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/ passagem e alimentagio de retorno R$ 2.700,00
Numero de Autos de Infracio lavrados 27
MNumero de Notificagio do FGTS 00
Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdigio 00
Prisdes efetuadas 00
MNuamero de CTPS Emitidas 00
Constatado trifico de pessoas Nio
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N® | N° Al EMENTA | DESCRICAO CAPITULACAQO

1 | 215255631 | 0017272 Manter empregado trabalhande sob | (Art 444 da
condicoes contririas as disposices de | Consolidacio das
protecio do trabalho, quer seja | Leis do Trabalho
submetido a regime de trabalho |c/cart. 2°Cda
forcado, quer seja reduzido a condigiio | Le1 7.998, de 11
andloga a de escravo. de janeiro de

1990.) )

2 215256671 | 1314645 Deixar de fornecer aos trabalhadores, | (Art. 13 da l.ein®
gratuitamente,  equipamentos  de | 5.889/1973,¢/c
protegio individual. item 31.20.1 da

MNR-31, com
redacio da
Portaria n®
86,/2005.)

3 | 215256689 | 1313630 Deixar de disponibilizar, nas frentes de | (Art. 13 da Lein®
trabalho, instalacoes sanitanas | 5.889/1973, ¢/c
compostas de vasos sanitirios e | item 31.23.3.4 da
lavatérios ou disponibilizar, nas frentes | NR-31, com
de trabalho, instalagdes sanitirias | redagio da
compostas de vasos sanitirios e | Portaman®
lavatorios, em proporcio inferior a um | 86/2005.)
conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracio ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalaces sanitirias em desacordo
com o disposto na NR-31.

4 | 215256697 | 1313339 Manter instalacdes elétricas com risco | (Art. 13 da Lein®
de choque elétrico ou outros tipos de | 5.889/1973, ¢/c
acidentes. item 31.22.1 da

NR-31, com
redacio da
Portana n®
86,/2005.)

5 | 215256701 | 1313495 Manter dreas de vivéncia que ndo | (Art. 13 daLein®
possuam cobertura que proteja contra 5.889/1973, c/c
as intempeéries. item 31.23.2,

alinea "d", da
NR-31, com
redacio da
Portaria n®
86,/2005.)

6 215256719 | 1313983 Manter moradia coletiva de familias. (Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c

item 31.23.11.3
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N® Al

EMENTA

DESCRICAO

CAPITULACAO

da NR-31, com
redagiio da
Portaga n®
86/2005.)

215256727

1313746

Deixar de dotar o alojamento de
armirios individuais para guarda de
objetos pr;ssﬂais.

(Art. 15 da Lein®
5.889/1973, ¢/c
item 31.23.5.1,
alinea "b", da
MNR-31, com
redacdo da
Portaria n®
86,2005.)

215256735

1313762

Deixar de dotar o alojamento de
recipientes para coleta de lixo.

(Are. 13 da Lein®
5.889/1973, ¢/c
item 31.23.5.1,
alinea "d", da
MR-31, com
redagiio da
Portaria n®
86/2005.)

215256743

1313606

Manter instalagio sanitiria que ndo
esteja ligada a sistema de esgoto, fossa
séptica ou sistema equivalente.

(Art. 15 da Lein®
5.889/1973, ¢/c
item 31.23.3.2,
alinea "e", da
MNR-31, com
redacio da
Portaria n°
86/2005.)

10

215256751

1314149

Deixar de  constituir  Servico
Especializade em Seguranca e Saide
do Trabalho Rural.

(Art. 153 da Lein®
5.889/1973, c/c
item 31.6.7 da
MNR-31, com
redacio da
Portana n®
86/2005.)

11

215256760

1310038

Deixar de promover melhorias nos
ambientes e nas condicdes de trabalho,
de forma a preservar o nivel de

seguranga ¢ saude dos trabalhadores.

(Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c
item 31.3.3,
alinea "c", da
NR-31, com
redagio da
Portaria n°

86,/2005.)

215267923

1314750

Deixar de disponibilizar, nos locais de
trabalho, dgua potavel e fresca em
quantidade suficiente.

(Art. 13 da Lei n®
5.889,/1973, ¢/c
item 31.23.9 da
NR-31, com
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CAPITULACAQ

redacio da
Portaria n°
86/2005.)

13

215267966

1314726

Deixar de fornecer roupas de cama
adequadas as condicdes climaticas
locais.

(Art. 13 da Lein®
5.889/1973, ¢/c
item 31.23.5.3 da
NR-31, com
redacio da
Portatia n®
86/2005.)

14

215267991

1310410

Deixar de possibilitar o acesso dos
trabalhadores aos Orgios de saude, para
aplicagic de vacina antitetinica.

(Art. 13 da Lein®

5.889/1973, c/c
item 31.5.1.3.9,
alinea "b", da
NR-31, com
redaciio da

_ Portaria n”

/2005.)

15

215268016

1313770

Deixar de disponibilizar alojamentos
separados por sexo.

(Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, ¢/c
item 31.23.5.1,
alinea "e", da
NR-31, com
redagio da
Portaria n®
86,/2005.)

16

215268024

1313428

Deixar de disponibilizar locais para
refeicio aos trabalhadores.

(Art. 13 da Lein®
5.889/1973, ¢/c
item 31.23.1,
alinea "b", da
MNR-31, com
redagio da
Portaria n®
86/2005.)

17

215268032

1313754

Disponibilizar alojamento que nido
tenha portas e janelas capazes de
oferecer boas condigdes de vedacio e

scguranca.

(Art. 13 da Lein®
5.889/1973, ¢/c
item 31.23.5.1,
alinea "¢", da
NR-31, com
redagio da
Portaria n®
86,/2005.)

18

215268041

1313592

Manter instalagio sanitiria que ndo
possua dgua limpa e papel higiénico.

(Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c
item 31.23.3.2,
alinea "d", da
NR-31, com

10
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CAPITULACAO

redacio da
Portaria n®

86/2005.)

19

215268059

1314769

Fornecet moradia familiar que nio
possua condicdes sanitarias adequadas.

(Are. 13 da Lein®
5.889/1973, ¢/c
irem 31.23.11.1,
alinea "d", da
NE-31, com
redacio da
Portaria n®
86/2005.)

20

215268067

1314084

Deixar de providenciar a emissio do
Atestado de Saade Ocupacional, em
duas vias, quando da realizacio de
exame médico ou providenciar a
emissio do Atestado de Saude
Ocupacional com  conteddo  em
desacordo com o disposto na NR-31.

(Art. 13 da Lein®
5.889/1973, ¢/c
item 31.5.1.3.3 da
NR-31, com
redagio da
Portarnia n®

86/2005.)

215268075

1314076

Deixar de planejar e¢/ou de
implementar as agbes de preservacio
da saude ocupacional dos
trabalhadores, prevencio e controle
dos agravos decorrentes do trabalho,
com base na identificagio dos niscos ou
deixar de custear as acdes de
preservagio da saude ocupacional dos
trabalhadores, prevencio e controle
dos agravos decorrentes do trabalho.

(Art. 13 da Lein®
5.889/1973, ¢/c
item 31.5.1.3 da
MNR-31, com
redagio da
Portaria n®
86,2005.)

215268083

1310151

Deixar de implementar agles de
seguranga ¢ saude que visem 4
prevencio de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho na unidade de
produgdo rural ou implementar agbes
de seguranca e saude em desacordo
com a ordem de priondade
estabelecida na NR-31.

(Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, ¢/c
item 31.5.1 da
MNR-31, com
redacio da
Portaria n°
86/2005.)

215268091

1310160

Deixar de contemplar, nas acbes de
seguranga ¢ salde, a melhona das
condiches e do meio ambiente de
trabalho.

(Art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c
itemm 31.5.1.1,
alinea "a", da
NR-31, com
redacio da
Portaria n®
86,/2005.)

24

215268105

1310178

Deixar de contemplar, nas ages de
seguranca ¢ saude, a promogio da
saude e da integridade fisica dos

(Art. 13 da Lein®
5.889,/1973, ¢/c
itemm 31.5.1.1,

11



@

MINISTERIO DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

N¢ [ N° Al EMENTA | DESCRICAO CAPTIULACAO
trabalhadores rurais. alinea "b", da
NR-31, com
redaciio da
Portaria n®
- | 86,/2005.)

25 | 215268237 | 1310186 Deixar de contemplar, nas agoes de | (Art. 13 da Lein®
seguranca e saide, campanhas | 5.889/1973, ¢/c
educativas de prevengio de acidentes e | item 31.3.1.1,
doencas decorrentes do trabalho. alinea "c¢", da

NR-31, com
redacio da
Portaria n®
86/2005.)

26 | 215279905 | 0000574 Deixar de consignar em registro | (Art. 74, § 2% da
mecinico, manual ou  sistema | Consolidacio das
elettonico, os horarios de entrada, | Leis do
saida e petiodo de repouso | Trabalho.)
cfetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com
mais de 10 (dez) empregados.

27 | 215283171 | 0013986 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia | (Art. 459, § 1°, da

util do més subseqiiente ao vencido, o
pagamento integral do salino mensal

devido ao empregado.

Consolidacio das
Leis do
Trabalho.)

12
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Trata-se de agio fiscal mista, conforme o art. 30, § 3° do Decreto Federal n.® 4.552, de
27/12/2002, iniciada em 24/07/2018, realizada pela equipe do Projeto de Combate ac Trabalho
Anidlogo ao de Escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais - SRT/MG, com
apoio da Gerencia Regional do Trabalho de Varginha, acompanhada de agentes da Policia Federal e
pela Articulagio dos Empregados Rurais de Minas Gerais (Adere-MG), cujos membros, conhecedores
da regifio, guiaram a equipe até a propriedade fiscahizada.

Atendendo a planejamento do Projeto de Combate ao Trabalho Anilogo ao de Escravo da
Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais - SRT/MG, com foco no setor de culuvo de
café na regiio centro-oeste de Minas Gerais, houve noticia quanro a pritica de graves irregularidades
trabalhistas em fazenda produtora de café na regido proxima a Piumhi/MG. As investigagbes nos
levaram a Fazenda Corrego das Almas, também conhecida como Fazenda Fartura, a cerca de 17 km da
cidade de Piumhi/MG, cuja sede esti localizada nas Coordenadas Geogrificas 20°30'34.3"5,
046°07'27.6"W.

A presente operagio atendeu também ao Ministério Piiblico do Trabalho, que solicitou
fiscalizacdo na citada propriedade, através do OFICIO/PRT3/Divinopolis JN*6420.2018.

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A Fazenda Fartura é um grande empreendimento rural produtor de café da regido centro
oeste de Minas, com extensa drea rural (647 hectares) e cerca de 3 milhdes de pés de café, além de
criagio de gado, plantagio de soja ¢ feijdo.O cultivo de café é atividade preponderante. Pelo
apurado pela fiscalizagdo, trata-se de grupo econdmico gerenciado pela familia
envolvendo, além de seus familiares, proprietdrios de terras na regido conhecida como Fazenda
Fartura, a empresa Mundial Agropecudria ¢ Empreendimentos, CNPJ 16.987.006/0001-34, também
comandada pela familia [ | }JEll vide Cartio de CNPJ e consulta ao Quadro de Socios e
Administradores obtidos no sitio da Receita Federal do Brasil, em anexo as fls. A011 e A012

A fiscalizagdio alcangou cerca de 150 trabalhadores contratados por ([ R
para a colheita manual do café na Fazenda Cérregos das Almas, por ela explorada através de
arrendamento de cerca de 300ha de terra. conforme contratos em anexo as fls. A019 a A073.

Conforme apurou a Auditoria Fiscal do Trabalho, a Fazenda Cérrego das Almas pertence ao
complexo conhecido como Fazenda Fartura que, somados os 300ha arrendados pela Sra.
iﬁria em torno de mil hectares de drea produtora de café, ou trés milhdes de pés de café,
exploradas pela citada familia. Ao contrério do que ocorre nas terras arrendadas pela empregadora,
em sua maior parte - cerca de 700ha -, a colheita do café da Fazenda Fartura ¢ mecanizada,
demandando contratacio de trabalhadores em cardter permanente ¢ em menor quantidade. (vide
depoimento dehéﬁ fls. AD75 a A076).

Devido a gravidade da situagdo constatada pela fiscalizagdo, aliada ao curto periodo de
tempo que teria para permanecer na regido, a fiscalizacio se ateve a contratagéio dos trabalhadores
safristas de responsabilidade da autuada.

13
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Em andlise aos contratos de arrendamento apresentados pela autuada, em anexo as fls. A019
a A079, observa-se que as terras atualmente exploradas pela Sra. B fo:am inicialmente
arrendadas pela empresa RJ Agropecudria e Participagdes Ltda., CNPJ 16.987.006/0001-34 - hoje,

denominada Mundial Agropecudria ¢ Empreendimentos Ltda., cujos socios diretores sédo e
& (conforme consulta ao Quadro de Socios e

Administradores obtidos no sitio da Rececila Federal do Brasil, em anexo as fls. AO011).
Posteriormente, mais precisamente no ano de 2016, esses arrendamentos foram transferidos para

A fiscalizago constatou que a propriedade fiscalizada possui a certificagdo UTZ, que ¢ um
programa mundial de certificagdo para a produciio e o fornecimento de café responsavel. Possui
também as certificagbes C.A.F.E. Practices (Praticas de Equidade entre Café e Agricultor), um
programa de verificacdo de cadeia produtiva que tem entre seus objetivos garantir compras éticas de
café, com boas priticas trabalhistas, e da 4C Association (Cidigo Comum para a Comunidade
Cafeeira), que verifica e assegura que o grdo comercializado estd dentro dos critérios de boas
praticas na cafeicultura. A ocorréncia de trabalho escravo ¢ um dos itens vedados pelos Codigos de
Conduta destas certificadoras.

e

Placas com indicagio das certificagdes do café encontradas na Fazenda Fartura

6. DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL

A acio fiscal iniciou-se no dia 22/07/2018, com o deslocamento da equipe do Ministério do
Trabalho pata a cidade de Passos/MG, escolhida como base da equipe em razdo de sua proximidade
aos alvos da operacio. Na manhd 23/07/2018, segunda feira, a equipe de Auditores Fiscais,
acompanhada da Policia Federal, iniciou agio fiscal em uma primeira fazenda produtora de café,
localizada na zona rural de Muzambinho/MG, onde também foi constatado trabalho analogo a escravo,
conforme relatério especifico. No dia 24/07 /2018, is 08h00, a equipe deu inicio ao deslocamento para
a cidade de Piumhi/MG, onde se encontrou com membros de sindicalistas da ADERE — Articulacio
dos Empregados Rurais do Estado de Minas Gerais, que nos guiaram até a propricdade a ser
fiscalizada, conhecida como Fazenda Fartura, operagio que deu origem ao presente relatorio.

Chegando ao local, constando tratar-se de um grande propriedade produtora de café, a equipe
utilizou-se das placas indicativas dentro da fazenda para chegar 4 sede da propriedade. Apos localizar a
sede, o coordenador da equipe se identificou & diregio da empresa e solicitou que alguém da fazenda
nos guiasse até i frente de trabalho onde havia colheita manual de café.
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Apresentou-se a fiscalizacio o Sr. NN Gerente da Fazenda Fartura, que nos

conduziu ate a frente de trabalho, distante cer g sede. Destaca-se que o St -conforme
sulta a0 CAGED, esta registrado no ClWem nome de ([ GGG
e Outra, desde 02/01/2017, e, anteriormente, no CEI ||| | | |} JJJEEE < nome do mesmo
empregador, desde 01,/01/1997.

Ao chegar 4 frente de trabalho, a Auditoria Fiscal apurou que existiam cerca de 70 trabalhadores
laborando na colheita de café, iniciando a identificacio e entrevista como os mesmos, perquirindo
sobre as condices de trabalho, alojamento, fornecimento de equipamento de protecio individual,
registro, jornada de trabalho, transporte, produtividade, pagamento de salirio, dentre outras questoes.
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A colheita de café era realizada em terreno de grande declive, exigindo a colheita manual,
sendo, inclusive, dispensado o uso de derricadeiras (maquina manual que potencializa a colheita).

Constatou-se que nio havia sanitirios na frente de trabalho, no momento da inspegio, sendo os
trabalhadores obrigados a fazerem suas necessidades fisiologicas no mato. Apesar da existéncia de um
abrigo para a tomada de refeigdes, o mesmo tinha apenas dimensio para comportar cerca de 10
trabalhadores, simultaneamente, insuficiente para o nimero de trabalhadores em atividade na colheita.
No momento da inspegio o citado abrigo estava em posicio inclinada, dificultando sua utilizacio pelos
trabalhadores. Os trabalhadores afirmaram 4 fiscalizacio que faziam suas refeicdes assentados no chio,
a sombra de algum pé de café.
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Vitios trabalhadores estavam vestidos com calgados inadequados 4 atividade rural, como ténis,
ou botinas furadas. Questionados, os trabalhadores informaram que a empresa nio fornecia botina,
Equipamentos de Proteciio Individual, indispensivel para a atvidade de colheira de café.

O 6nibus que os transportava dos alojamentos para as frentes de trabalho estava com uma das
janelas quebrada, por onde os trabalhadores alegaram entrar muita poeira, especialmente na estagio

seca, periodo da colheita. () mesmo ocornia com o onibus que os transportava para a cidade, no dia do
Pﬂgﬂ.mﬂntﬂ.

Nas entrevistas, os trabalhadores reclamaram do sistema de controle de produciio e da baixa
remuneracio que estavam auferindo; do controle de jornada mantido pela empresa que nio refletia a
realidade; do nio pagamento do descanso semanal remunerado; do pagamento de salario realizado em
cheque e a perda do dia de trabalho para descontar o cheque, além de terem que pagar R§20,00 para
serem transportados até a cidade para esta finalidade, dentre outras irregularidades que serfio tratadas
em capitulo proprio.

Apurou-se que todos os 68 trabalhadores encontrados na frente de trabalho estavam alojados
na Fazenda Farmura, em trés locais distintos, conhecidos como 1) Alojamento Fartura, ocupado em sua
maiotia por trabalhadores da regido; 2) Alojamento Mina e, 3) ﬂlojamentm estes dois altimos
alojamentos eram ocupados por trabalhadores migrantes, em sua maiora otiundos de Berilo, cidade do
norte de Minas Gerais, cerca de 700km de distincia da propriedade. Apurou-se ainda que dentro da
propriedade havia pelo menos duas vilas onde moravam empregados permanentes e suas familias, tais
como tratoristas, motoristas e operadores de maquinas.
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Ao final da inspecio na frente de trabalho, a equipe determinou que os trabalhadores
retornassem aos locais de alojamento, que seriam vistoriados pela Auditoria Fiscal do Trabalho.

A equipe se dirigiu primeiramente ao alojamento conhecido como "Mina", nome dado devido 2
proximidade com uma fonte de agua em suas imediacGes. Neste local, estavam alojados 10
trabalhadores, oriundos de Berilo/MG, que utilizavam duas casas geminadas, sendo que em uma das
casas fol constado moradia coletiva de familias.

Constatou-se que no local nio havia dgua potivel, havia esgoto a céu aberto ao redor da casa,
nio havia armirios para puarda de pertences, banheiro em preciras condigoes, fiacio elétrica exposta,
dentre outras irregularidades que serio melhores desctitas em capitulo prépro. Os trabalhadores
afirmaram i fiscalizacio que tiveram que comprar fogio, conseguindo emprestada uma geladeira, pois,

o Cg’ddﬂl’ nio f‘UHLCEiH. Csles oo Llj. AMentos. ..‘"I-l.'lIJ.fULJ-Ht' que foram contratados ﬂtrﬁ."r'éﬂ 'dﬂ- h

ﬂ por solicitagio do St Gerente da Fazenda. Apos vistorar o local, identificar os

trabalhadores que ali estavam alojados e fazer repistros fotogrificos, os Auditores Fiscais do Trabalho
colheram termos de declaracio dos trabalhadores e do gato, para documentar os fatos. Ao final da
inspecio no local, a equipe de Auditores concluiu que, devido 4s precirias condigdes do alojamento,
aliadas as irregularidades nas frentes de trabalho, os trabalhadores alojados no local denominado de
"Mina" estavam submetidos 4 condigio degradante de alojamento, devendo tal decisio ser comunicada
i empresa a0 final das inspegdes nos demais alojamentos e moradias existentes na propriedade.

Em seguida, a equipe dirigiu-se a um conjunto de casas onde moravam empregados
permanentes da Fazenda Fartura, com suas familias, concluindo que as moradias ofereciam boas
condigdes de habitabilidade.

T v i —- -
Pequena vila ende moram os trabalhadores permancntes da Fazenda Fartura

O proximo alojamento vistoriado foi o Alojamento "Fartura”, onde também estavam alojados
trabalhadores safristas, em sua maioria, oriundos de municipios préximos 4 propriedade fiscalizada.
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Neste momento, a advogada da empresa, || NG = ¢ 2 coordenadora de recursos
humﬂnnﬁ_paﬁﬁamm a acompanhar a fiscalizacio.

O Alojamento Fartura é um grande alojamento da propriedade, contendo 27 modulos, uma
lavanderia com 18 tanques, um conjunto de instalagGes sanitarias, feminino ¢ masculino. Cada um dos
27 mddulos é dividido em 2 comodos, sendo um deles utilizado como cozinha, onde cada ocupante do
médulo prepara seu proprio alimento, nio existindo uma cozinha coletiva no local. Km geral, os fogbes
e geladeiras sio alugados na cidade de Piumhi ou emprestados por amigos. A empresa nio fornece
armirios ¢ os pertences dos trabalhadores ficam espalhados pelos quartos onde dormem. Os géneros
alimenticios, materiais de limpeza e higiene sio custeados pelos propros trabalhadores e adquiridos em
viagens 4 cidade, no mesmo esquema utilizade nos demais alojamentos. Apesar de mnUmeras
irregularidades, constatou-se que o local oferecia condicdes de habitabilidade, nfio sendo caractenizado
como degradante. Sobre esse alojamento, veja acervo de fotos da operacdo, em anexo s fls. A379 a
A4,

Alojamento Fartura

Em seguida, acompanhado pelo stgff da empresa, a equipe dirigiu-sc a uma pequena vila de
trabalhadores permanentes, conhecida como "Murilo", apds inspecio no local, constatou-se tratar-se de
moradias de trabalhadores e suas familias, com adequadas condicées de habitabilidade humana.

Por fim, a equipe dirigiu-se ao llimo alojamento de trabalhadores migrantes, também
conhecido como "“ ptoximo i pequena vila de trabalhadores permanentes, de mesmo nome.
Trata-se de uma pequena casa, onde estavam alojados 8 trabalhadores, sendo 3 casais e dois solteiros,
todos migrantes, oriundos da cidade de Berilo/MG. Apurou-se que estes trabalhadores também foram
contratados por intermédio de "gato”, a pedido da geréncia da Fazenda. Este alojamento, nos mesmos
moldes do alojamento Mina, estava em péssimas condigdes de habitabilidade, com o agravante de a
caixa d"igua, localizada nas imediacbes da casa estar vazando, continuamente, grande quantidade de
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agua, que escorria pelas paredes ¢ empogava ao redor da casa, propiciando a proliferacio de mofo e
msetos, misturando-se ao esgoto a céu aberto oriundos do chuveiro e cozinha. Chamou a atengao da
Fiscalizacio o fato de dois casais estarem dormindo no mesmo quarto, em duas camas de beliche
justapostas, um casal dormindo na cama de baixo, outro na cama de cima. A casa também nido possuia
porta separando os comodos internos, comprometendo ainda mais a privacidade dos alojados.

Apés documentagio fotogrifica do local ¢ identificagio dos trabalhadores, a auditoria fiscal
passou a reduzir a termo as declaracdes dos trabalhadores que ali estavam alojados, concluindo, por
fim, que os 8 trabalhadores alojados no local denominado "alc:aja.mcﬂt- estavam submetdos a
condicio degradante de trabalho, devendo ser retirados do local o mais rapidamente possivel.

Secalieacio no :dni.‘u't'-cn-

Como os representantes da empresa estavam acompanhando a fiscalizacio, acordou-se
seguirem todos para o escritorio da Fazenda, onde constatou-se que os trabalhadores estavam
registrados no CEI|j| || R <~ nome de arrendante das terras
conhecidas como Fazenda Corrego das Almas, integrante da conhecida Fazenda Fartura. Ja no
escritorio, foi emitida a Notificacio N® 02231424718/001 (documento em anexo as fls. A004),
comunicando formalmente i direcio da empresa a constatagio de ilooo a0 de escravo em
relacio aos 18 trabalhadores alojados nos locais conhecidos como M determinando a

empresa a adotar as seguintes medidas:

A direiea da foto, Advogada ¢ Chefe de Recursos Humanos da Fazends Fartura Acoimpanham

- Paralisar imediataments as atividades dos trabalbadores swbmetidos a condigies andlogas ds de
efcrae;

- Regularizar sens contratos de frabalbo, inclusive no gue se refere @ anotapdo das Cartefras de
Trabalbo e Previdéncia Social e registro em livro, ficha ou sistemsa eleirdnico de regisiro de empregados;

- Providenciar alojamento desses trabalbadores em local adeguads, gue atenda aos requisitos
estipalados na Norma Rogulamentadora 31, bem como o cumprimento das obrigaghes acessérias ao conirato
de trabalbo;

- Fifetwar o pagamento dos cridites trabalbistas decorrentes do periods laborads por meio dos
competentes Termos de Rescisies de Contrato de Trabalbo. O pagamento deverd ser realizado miediante
assisténcia da Fiscalizagio, conforme a ser combirado no momento da apresentagdo de docurmentos,
26/07/ 2018.

- Providenciar apés a guitagdo dos créditos trabalbistas supra referida, o relorno dos trabathadores
gos locais de origem;

- Apresentar tabela de produtividade de colbeita de café no periodo contratado dos 18 trabathadores

e sitwagdo andloga d de escrevo.
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A empresa fol ainda notificada a apresentar documentos referentes a todos os rabalhadores
safristas, no dia 26/07/2018, as 09h30, na Agéncia Regional do Trabalho em Passos/MG, a Rua Tres
de Maio, 129, Centro, notificacio em anexo as fls. AQ02.

Ma sede da Paxenda Fartuea, a2 prepostas da empregadera reeebem as notiticagdes expedidas pela Auvditoria Fiseal do Trabalho.

Ato continuo, a empresa passou a providenciar a retirada dos trabalhadores em condigio
degradante, se comprometendo a hospedi-los na cidade de Piumhi. A Equipe de Fiscalizagio deixou a
propriedade, retornando a cidade de Passos/MG.

No dia seguinte, em contato telefénico com a empresa, constatou-se que os trabalhadores
foram hospedados em hotel na cidade de Piumhi, onde a empresa passou a fornecer também
alimentacio.

Face i gravidade dos fatos constatados pela fiscalizacio, foi feito contato com Ministério
Pablico do Trabalho, que designou o Procurador _ para acompanhar a
fiscalizacio. A coordenagio da eguipe manteve-o informado sobre a fiscalizacdo através de emails,
acertando que se juntaria a equipe no dia 26,/07, pela manha.

No dia 26/07, na primeira hora, a equipe de fiscalizacio reuniu-se com o Procurader,
colocando-o a par de toda a situacio, mostrando-lhe fotos da frente de trabalho e alojamentos
inspecionados, descrevendo mais detalhadamente os fatos presenciados na Fazenda Fartura. Em
seguida, todos se reuniram com os representantes da e radora, tendo comparecido 4 sede da
Agencia do Trabalho em Passos, a Advogada da empresa a Coordenadora de
Recursos Humanos, ||| | S} llIEE o pai da empregadora, gue declarou ter,
recentemente se afastado dos negdcios e transferido sua gestio as suas filhas. Foi, entio, realizada
reuniio entre os representantes da Fazenda Fartura e a equipe de Auditores Fiscais, cujo inteiro teot
cofnsta em ata, em anexo as fls. AQ013.

Além dos esclarecimentos sobre a caracterizacio de tabalho andlogo ao de escravo, na
modalidade trabalho degradante, condicio constatada em relagio a trabalhadores migrantes alojados na
Fazenda Fartura, tratou-se também dos trimites administrativos da fiscalizagio, inclusive, de autos de
infracio, bem como o papel do Ministério Piblico do Trabalho no desfecho do caso. Além desses
temas, a fiscalizacio abordou a questio da baixa produtividade e consequente baixa remuneragio
auferida pelos trabalhadores que estariam se sentindo ludibriados, uma vez que nio sairiam do norte de
minas, a mais de 700km de distincia, para receberem tio baixos salarios, tendo que arcar com
transporte, alimentagio, roupa de cama, cobertores, utensilios de cozinha, além de terem que
comprar/alugar fogio, geladeira, gis etc.. Muitos trabalhadores nio conseguiam atingir o salario
minimo (gatantido pela empresa como menor remuneragio), sendo que, conforme apurado pela
fiscalizaciio, a média da didria paga na regido na colheita de café giraria em torno de R$70,00. Discutiu-
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se, ainda, a cobranca de R§20,00 pelo transporte até a cidade de Piumhi para desconto dos cheques de
pagamento de salirio, a perda desse dia de trabalho, a despesa com o transporte de vinda da cidade de
origem ¢ o retorno dos trabalhadores resgatados para sua terra natal. Por fim, depois de muitos
debates, acordou-se garantir, retroativamente ao inicio da safra, o piso mensal de R$1.200,00, reajustar
todas as faixas de produgio em 20%, a partir de 24/07, com acréscimo de R$200,00, pagos
rerroativamente ao inicio da safra, para todos os trabalhadores safristas que auferiram mais de
R$1200,00. Aos trabalhadores resgatados, esses actéscimos seriio pagos na rescisio contrarual.
Acordou-se, ainda, que a empresa ressarciria o valor da passagem de vinda e retorno a cidade de
origem, bem como, com R§20,00 por més trabalhado, pagoes pelo trabalhador pelo transporte até a
cidade de Piumhi para descontar o chegue do pagamento do saliro, além de remunerar os dias nio
trabalhados por essa finalidade, na proporcio do salirio base. Acordou-se ainda que o piso para fins
rescisotios dos 18 trabalhadores resgatados seria de R$1.200,00, ou o valor da média de produtividades
anteriores, quando ultrapassado esse valor. Por fim, acordou-se que as verbas rescisorias dos
trabalhadores resgatados seriam pagas, no dia 30/07/2018, as 09h00, na Agéncia Regional do Trabalho

em Passos,

Ao analisar a documentagiio apresentada pela empresa, constatando que todos os trabalhadores
alecancados pela fiscalizacio estavam registrados, a auditoria fiscal solicitou que a empresa lhe
encaminhasse, através de email, planilha com os dados dos trabalhadores safristas de forma que
pudesse proceder i emissic do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado (SDTR), bem como a
empresa deveria fazer os cilculos rescisorios, considerando o que fora acordado, conforme ata acima
referenciada. Esclareceu-se que os contratos de trabalhe dos trabalhadores resgatados seriam
rescindidos na modalidade "rescisdo indireta” conforme preceituz o Artigo 17, inciso II da Instrucio
Normatwva 139/2018, que trata sobre o tema.

Conforme antecipado pelos trabalhadores entrevistados pela fiscalizacio, o analisar a
documentagio apresentada pela empresa, a Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que a mesma pagava a
produtividade auferida por cada trabalhador utilizando-se da rubrica "PREMIOQ", sobre a qual ndo
incidia o Descanso Semanal Remunerado, conforme exemplifica a folha de pagamento da competéncia
06/2018, em anexo as fls. A295 a A313 . Diante da comprovagio de tal irregularidade, acordou-se, para
os 18 trabalhadores respatados, que a empresa calcularia o valor do descanso semanal remunerado,
desde a admissio dos trabalhadores na safra 2018, pagando a respectiva verba trabalhista juntamente
com a rescisio contratual. Para os demais empregados safristas, a Auditoria expediu notificacio, em
31/07/2018, documento em anexo is fls. AOO3, para que a empresa pagasse retroativamente estes
valores juntamente com a folha de pagamento da competéncia 07/2018, bem como recolhesse os
percentuais de FGTS incidentes sobre esta parcela salarial, concedendo o prazo até o dia 13/08, para
comprovar tal regularizacio. Decorrido o prazo, constatou-se que a empresa atendeu i notificagio,
através de email encaminhado para a coordenaciio da equipe, comprovando o pagamento de tais verbas
trabalhistas, bem como o recolhimento fundiirio, conforme demonstra a folha de pagamento da
competéncia 07/2018, em anexo is fls. A314 4 A333, bem como a guia de recolhimento do FGTS da
citada competéncia, em anexo as fls. A378.

A empresa comprometeu-se ainda a encaminhar por email, até o final da tarde do dia 27/08, as
rescisdes contratuais calculadas para que pudessem ser conferidas pela Auditoria Fiscal, com o intuito
de agilizar os trabalhos no dia das rescisbes contratuais. A empresa cumpriu com o acordado e as
rescisdes foram conferidas previamente. Nos dias 28 e 29, a equipe se concentrou na lavratura dos
Autos de Infracio e emissio do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado.
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No dia 30/08, pela manhi, compareceram os representantes da empregadora, desta vez
acompanhados pelos 18 rrabalhadores resgatados, que receberiam suas verbas rescisorias.
Compareceram também na sede da SRT duas trabalhadoras, do mesmo grupo, mas que nio foram
resgatadas por estarem no alojamento Fartura, cujas instalaces nio foram consideradas degradantes.
Estas trabalhadoras decidiram se desligar da empresa para acompanhar o grupo em seu retorno para a
cidade de aripem, Berlo/MG.

Antes de iniciarem os pagamentos, ap6s uma ripida conferéncia nas rescisbes apresentadas,
contatou-se que a empresa nio havia calculado o descanso semanal remuncrado incidente sobre a
produtividade auferida pelos rabalhadores no curso do contrato de trabalho. Questionada, a empresa
informou que por algum ruido na comunicacio, nio havia entendido essa determinagio da fiscalizagio,
mesmo por que a Auditoria havia conferido previamente as rescisOes e nio atentou para essa falha. No
entanto, a empresa informou haver dinheiro em caixa disponivel para o pagamento dessa verba
trabalhista. Estando as rescisdes acompanhadas das memdrias de cilculos da produtividade de cada
trabalhador, procedeu-se ao cilculo do "descanso semanal temunerado”, incluindo ressalva nas
rescisbes contratuais, cujo valor foi somado ao valor final das verbas rescisorias. O FGTS incidentes
sobre as verbas rescisdrias foram recolhidos pela empresa, que também forneceu as chaves do sistema
da CAIXA para levantamento do saldo do FGTS, documentos em anexo as fls. A334 a A356.
Comprovou também o recolhimento fundiirio incidente sobre o descanso semanal remunerado,
calculado posteriormente 4 elaboragio da rescisio contratval, documentos em anexo as fls. A577.

Conforme acordado com a Auditoria Fiscal, a empresa pagou juntamente com as verbas
rescisorias, a quantia de R$150,00 a titulo de restiuicio de despesas com a viagem, referente 2o
deslocamento de vinda da cidade de origem (Berilo/MG), conforme recibos anexos as rescisGes
contratuais, as fls. A097 a A170.

O pagamento das verbas rescisorias dos 18 trabalhadores resgatados foi assistido pela Auditoria
Fiscal do Trabalho. Nesta oportunidade, foram também entregue as guias do Seguro Desemprego do
Trabalhador Resgatado, em anexo is fls. A177 a A191. Os comprovantes de ressarcimento do
transporte da cidade de origem foram juntados aos Termos de Rescisio de Contrato de Trabalho e
seguem também em anexo as fls. A097 a A170.

Pagamento das verbas rescsona: acompanhado pela empresa e Audiem Fiscal do

A empresa providenciou o transporte de retorno dos trabalhadores para a cidade de
Berilo/ MG, distante mais de 800 km da cidade de Passos/MG, que ocorreu logo apés o pagamento das
verbas rescisorias e a entrega do Seguro Desemprego.

Ainda no dia 30/07, foi colhido o depoimente do Gerente da Fazenda Fartura, Sr_

B oco as fls. AOT5 2 AOTG6.
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A empresa foi notificada a comparecer na Agencia Regional do Trabalho, no dia 31/07,/2018,
quando foram entregues os 27 (vinre e sete) Autos de Infracio lavrados pela Auditoria Fiscal do
Trabalho, que seguem em anexo as fls. A192 4 fls. A293. Nesta oportunidade, a empresa assinou tetmo
informando sua intengiio em recebet o relatorio fiscal da operagio na Fazenda Fartura, cujo documento
segue em anexo as fls. 006. Conforme ja afirmado anteriormente, nesta oportunidade, a Auditoria
expediu notificagio para que a empresa pagasse retroativamente, aos demais empregados safristas, o
reflexo da produtividade no descanso semanal remunerado, juntamente com a folha de pagamento da
competéncia (7,/2018, bem como recolhesse os percentuais de FGTS incidentes sobre esta parcela
salarial, concedendo o prazo até o dia 13/08, para comprovar tal regularizagio, documento em anexo is
fls. AD03. Decorrido o prazo, constatou-se que a empresa atendeu i notficagio, comprovando o
pagamento de tais verbas trabalhistas, bem como o respectivo recolhimento fundiario, documentos em
ancxo as fls. A294 a A313.

Nodia01/08a equipe de Audirores Fiscais retornou as suas bases.

7. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO

Na abordagem inicial, foram identificados cerca de 70 (setenta) trabalhadores safristas
laborando na colheita de café, na frente de trabalho localizada nas Coordenadas Geogrificas S
20°30'26.1" W 046°08°07.9".

Apurou-se que tais trabalhadores estavam alojados na propriedade em 3 (trés) alojamentos
distintos, conhecidos como Minas, Murilo e Fartura. Apés inspecio nas frentes de trabalho, nos
alojamentos, anilise documental, entrevistas com os trabalhadores e seus prepostos, a Auditoria Fiscal
concluiu que 18 trabalhadores, sendo 5 mulheres, que estavam alojados nos locais conhecidos por
"Mutilo" (oito trabalhadores) e Minas (dez trabalhadores) foram submetidos a condigio de trabalho que
avilta a dignidade humana e caracteriza condicio degradante, com submissio de tais trabalhadores a
condicio aniloga i de escravo, conforme capitulado no art. 149, do Codigo Penal.

CONTRATACAO IRREGULAR DE  TRABALHADORES POR  MEIO DE
INTERMEDIADORES DE MAQ DE OBRA - GATO

A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que a autuada, para garantir nimero suficiente de
obreiros para a colheita do café, tem como costume a utilizagio de intermediadores de mao de obra,
vulgarmente conhecidos como "gatos". Como no caso em tela, normalmente, os gatos sdo oriundos da

mesma regido dos trabalhadores, facilitando-se a arregimentacio dos obreiros. No caso concreto, foi
identificado inicialmente, no dia da inspecio, o Sr. mc alcunha Gato, que
prestou declaragio, tomada a tertno, pata a Auditona Fiscal do Irabalho, onde se identificou como

intermediador de mio de obra da fazenda, documento em anexo as fls. A077 & A0TY. O préprio
em seu termo de declaraciio, relatou a existéncia de outro intermediador de nome Outros
trabalhadores informaram que teriam sido recrutados pelo "gaco” [ N
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Sio esclarecedoras, sobre as irregularidades da forma de contratagio dos obreiros, as
declaragbes tomadas a termo, sendo vejamos:

1 - I co:hccido pela alcunha Gato, funcio J <

apanhador de café, documento em anexo as fls. A077 a4 AO79:

"] QUE fager a arregimentagdo de irabalbador, o depoente, comepon o ano passado; QUL somente
arregimenton  trabalbadores para a Fagenda Fartura; QUE faz alguns anos o depoente veio _trabalbar com
outro turmeiro de nome | QUL no ano passado o depoente ji tinba intimidade com o - QUE o

¢ o gerente da fazenda; QUE entdo o pedin para o depoente trager os Irabalbadores para a
cotheita; QUE no ano passade o depoenie trowsce wns 26 (vinte e seis) trabathadores; (JUL neste ano
¢ depoente frouxe mais de 50 trabalbadores;s QUE @ maioria é da  regido  de Berilof/ MG; QUE os
trabalbadores ndo sabem qual serd o valor da medida do café; QUE depois gue comega a colber é que o patrio
vai dizer o prego da medida; QUE o dspoents costurva arvumar énibus para trager o pessoal; QUE o valor
da vinda estd em tormo de RS 200,00; QUE tém veses que o priprio (rabalbador paga a passagemr e tém
veses que o pairdo paga a passagens; QUE a combinagio ¢ a fazenda no final da safra levar o trabalbadores de
volta; QUE o combinagio com o[ para o depoente trager os trabalbadores ¢é que o depoentr var  receber
5% (anco por cento) sobre o gque cada trabalbador receber no holerite; QUE a turma deste ano comegon
em janciro; QUE de saldrio o depoente recebe na média wns RS 1.5000,00; QUL a comissdo paga por fora
para traser a turma, no més passado, o depoente recebes uns RS 2.500,00 (dois mil ¢ guinbentos reais) por fora
do holerite; [...]".

AW a ; :

"] OUE o fﬂweim- o convidon a trabalbar na colbeita de caff na ddade de Pisembif MG; Precisando
do trabalbe, aceilow o comvite, mesnio sem saber as condiges de trabalbo; QUE o W arrumon uma
van ¢ trosxce 10 trabalbadores, cada wm pagands RE 83,00 ¢ a fagenda pagou o restante RS : POUE
acha que a parte da fazenda era de RS 100,00 por trabalbador; QUE sairam  de no dia

16/05 2018, chegando na fazenda no dia 17/05/2018[..]"

3 —_~ vulg . apanhador de café, documento em anexo as fls. AD8(C 2

:!kﬂsl H

"f] QUE ¢ natural de QUE conseguin servige com o _ QUE nao feve combinagio
sobre o valor que iriam reccber; QUE saiu de [ o dia 17 de maio; QUE vieram numa C-10;
OUE  vieram uns 10; QUE de Minas Novas pegaram uma van; QUE cada trabalbador pagou RS
80,00/..]".

4 - _ apanhadora de café, documento em anexo as fls.
A090 a AUD1:

"] QUE soube do trabalbo através do gato W, gue estava trabalbando na colbeita de café; QUE sairam
de Berilo/ MG no dia 090572018, chegande 10/03/2018; QUE a fazenda custeon o prege da van gue

o5 frowsce; L..]"
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I )20 hodor de café, documento em anexo is fls. ADS7 2 ADS9:

"] QUE foi_convidado pein - para vir trabalbar na fazenda Fartura; QUE wvieran: de van

coniralada pelo  QUE  eram 09 trabalbadores, sendo o declarante ¢ esposa, ouira familia, no dia
09/05/2018, chegando dia 1005/ 2018 ¢ comegou a trabalbar dia 12/05/2018, pois foram limpar as
casa para e algjary QUF o erlava esperando em Pinmbi para tragé-los para a fazenda; QUE o

o cinleire da fazenda ¢ pagow a van[...] "\

6 - W conhecida -:urnu. apanhadom de cafeé, documento em
anexo as Ils. a AlY6:

"] QUE weip de Berilo de van contratada p-r.‘.n'-'ﬂ- num total de 10 pessoas/...|".
7

apanhador de café, documento em

ancxo as fls. ADRS a ADRG:

"] QUE entron em contato telefinico com o[ gve ¢ de Berito ¢ s destocon para a fazgnda; QUE
veio de dnibus e pagow RS 128,00 (cento ¢ vinte ¢ oito reais) de paisagem; QUE  weio de Jaii/ SP; QUE
conbece - pois é da mesma Comunidade do Brejo; QUE ndo bouve restituigdo do valor da passagem;
QUE ¢ a primeira veg gue vem para esta fazenda; QUE sain de Jai/SP ¢ chegon na fazenda, na
guinta-feira, 24/05/2018; QUE foi registrade a partir de 28/05/2018; QUE o [ informon gue

tinka moradia e trabalbo, com wm saldrio minima, mais produtividade/...]".

s N, : > nhador de café, documento em
anexo as fls. AD82 a AQ84,;

"I...] QUE o depoents veio com a turma do - QUE vieram de Van 10 (des) pessoas, incluindo o
B CUL nio pagox peio iransporie; QUE tinba informado que o trabalbo seria realizads por média

T

(produtividade); QUE prometen alojamento gratutiol...]".

9 —_ Gerente, documento em anexo as fls. A075 a A076:

"[..] QUE é o depoente quem cuida da contratagio do pessoal para a colbeita; QUE para faser a
contratagio dos trabatbadores o depoente tem solicitado a0 W :nciondrio da fasenda, inclusive trabalba
com o5 demais safristas na colbeita do café, recebendo por produtividade) que vd até a swa regido ¢ recrude os
trabalbadores, que sdo sens conbecidos ¢ parentes; QUE  desconbece qure ] ] alguer valor pelo
recritanento dos trabalbadores; QUE  também wm outro [funciondrio de nome ue jd for entbora,
também jid preston este 1ipo de ajieda; QUE no periodo anterior ans dois siltimos anes o priprio depoente ta alé o
Norte de Minas ¢ fagia o recrutamento ¢ a formalizagdo da contratagio no local de origens; QUL como 2550
era muilo trabalboso ¢ conbeces o g pestoa muito tranguila ¢ responsdvel, resolven solicttar a ele
gue fizesse o recridamento; QUE com o a fagenda passon & fager o registro depois que of
trabalhadores chegam na fasenda; QUE ninguém alertor o depoente de gue o5 regiviros feriam gue serem feitos
com a data da saida dos obreiros do local de origems; QUE o depoente informa que sempre @ fazenda pagos o
total da despesa decorrente da vinda dos trabalbaderes para a fasenda; QUE o recwrso  era paisado
diretamente a : OUE a fazenda paga fodas as despesas com o retorno dos trabalbadores para os locats de

Ll

origems [...]"

Apurou-se que os trabalhadores migrantes nio foram registrados com data correspondente ao

deslocamento do local de origem e os mesmos s6 estavam sendo remunerados quando efetivamente
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inictavam o labor, nio havendo remuneragio pelos dias correspondentes ao deslocamento ou a
disposicio da autuada, contrariando a Instrucio Normativa da Sccretaria de Inspecio do Trabalho, do
Ministério do Trabalhe, N° 76 de 15.05.2009, Alids, a autuada nio cumpriu nenhuma das obrigacoes
contidas na referida Instrucio Normativa.

DEGRADANCIA DOS ALOJAMENTOS

Foram inspecionados pela Auditoria Fiscal do Trabalho dois tipos de acomodagoes utilizadas
pelos trabalhadores da fazenda: a primeira ¢ constituida de "vilas" ou conjuntos de edificagdes em
alpuns pontos da fazenda, onde residem os funcionirios fixos, tais como os tratoristas, motoristas ¢
operadores de miquinas e a segunda constituida por alojamentos para os trabalhadores safnstas,
contratados na etapa de colheita do café.

As primeiras nio serdo objeto de maiores comentirios, pois foram encontradas em boas
condicdes de habitabilidade, havendo situacdes a serem melhoradas como, porexemplo, ©
fornecimento de dgua potivel. A segunda forma de acomodacio, a dos trabalhadores alojados durante
a safra, ¢ que sc mostrou inadequada, sendo que em dois locais de alojamento denominados ||| G

B (o caracterizada condigio degradante de alojamento e serd objeto de descricio mais
pormenorizada. Um terceiro alojamento vistoriado denominado "Fartura”, apesar de suas caracteristicas
¢ existéncia de situacdes de desconforto ¢ deficiéncias quanto 4 higiene e conservagio, nio fo
considerado degradante.

Assim, foram identificados 02 alojamentos de trabalhadores safristas migranres de outras
regides do Estado de Minas Gerais onde foi caracterizada a condigio andloga a de escravo, na hipotese
de condicio degradante, que passamos a descrever.

O primeiro dos alojamentos considerado degradante é conhecido na propriedade rural como
alojamento -pnr se encontrar proximo a um afloramento natural de dgua, de onde a mesma é
captada para uso na casa. Neste local estavam alojados 10 trabalhadores. Trata-se de uma edificagio
rural, paredes erguidas em alvenaria convencional de tijolos, rebocada e pintada nas cores branca e
vermelha, tendo cobertura de tclhas de barro, apoiada em armacdes de madeira. I'rata-se de duas
residéncias independentes entre si, porém construidas de forma justaposta formando um sé conjunto.
Ambas possuiam varanda na entrada, sala, dois quartos, cozinha e banheiro, piso de cimento liso.
Tinham portas na entrada 4 frente da casa, nos fundos e separando os comodos internos.

.-"|.||:I1.J.m|.'n|,1- frente ¢ fundos
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Os guartos eram equipados com camas e nio foram disponibilizados armarios individuais para a
guarda dos pertences dos trabalhadores, os quais ficavam sobre as camas ou sobre o piso. Uma das
camas foi construida pelos proprios trabalhadores, pois faltava cama para um deles. Nio eram
fornecidas roupas de cama para uso dos trabalhadores.
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Na cozinha havia fogio a lenha e fogio a gis com respectivo botjio e geladeira. Uma vez que a
empregadora nio os fornecia, o fogio a gis ¢ a geladeira foram providenciados pelos proprios
trabalhadores, que os alugavam ou adquiriam na cidade de Piumbhi, através da intermediacio doh

Os alimentos processados no alojamento e consumidos pelos obreiros (tanto no alojamento
quanto nas lavouras durante o trabalho), bem como todo o material de limpeza, incluindo papel
higiénico, eram adquiridos pelos proprios trabalhadores, que compravam em supermercado na cidade
de Piumhi. Cada ida 2 cidade custava R$20,00 (vinte reais) por pessoa, viagem também intermediada
pelo [l ¢ pela Fazenda Fartura, que mantém 6nibus circulando na propriedade, nessas ocasioes.
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Os alimentos e materiais de limpeza e higiene ficavam armazenados em caixas de papelio no
piso do alojamento, ja que nio havia armarios ou outras formas de armazenamento na casa.

s banheiros de ambas as residéncias estavam em condicdes precarias de conservagdo, com
paredes mofadas e descascadas, provocando dificuldades na manutencio da sua higiene e limpeza.
Estavam equipados com chuveito, vaso sanitirio e lavatorio. A descarga de ambos 0s sanitirios nido
funcionavam. Em um deles havia vazamento de agua.
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Na varanda interna de uma das residéncias havia local utilizado como lavanderia. Havia um
tanque para lavagem de roupas, porém o encanamento estava qucbrado ¢ a dgua utilizada vazava por
baixo do tanque e se acumulava em pogas no fundo das casas, servindo como criadouro para moscas.

A fossa para onde eram dirigidos o esgoto dos banheiros estava aberta e acumulava grandes
quantidades de dejetos, onde se observou a existéncia de grande quantidade de insetos voadores.
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A Agua utlizada para todos os fins no alojamento era captada no afloramento narural de agua,
localizado em terreno de dificil acesso em funcio do mato existente, porém pudemos observar que se
tratava de uma captagio aberta, onde se acumulam folhas e detritos diversos e proporcionava livre
acesso aos animais que por ali circulava. A dgua era conduzida em mangueiras por gravidade até uma
caixa d'igua localizada ao lado da edificagio que serve como alojamento dos trabalhadores. A caixa

estava aberta, isto €, nio tinha cobertura, sendo possivel o acesso de passaros e outros animais. As casas
nio possuiam filtros de agua.

Um laudo de potabilidade da dgua emitido pelo Servigo Autdnomo de igl.m e Fsgoto —
SAAE. de Piumhi informa que a amostra colhida na mina em questio foi analisada e continha
colonias heterotréficas de bacrérias. A contagem de bactérias heterotrdficas € amplamente utilizada para
verificacio da potabilidade da dgua. Bactérias heterotroficas sio aquelas que nfio produzem seu proprio
alimento ou nutricio, ao contririo das autotroficas, que geram sua propria nutricio. Essa dgua nio
deve set consumida sem tratamento por humanos.

A fiagio baixa em todos os comodos estava fora de eletrodutos, seus cabos nio possuiam
resisténcia contra impactos, havia diversas emendas aparentes, sem conectores e sim com enlaces
improvisados nos fios desencapados. As tomadas estavam dispostas de maneira improvisadas, por
vezes dependuradas.
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Nio havia qualquer recipiente para acondicionamento de lixo no alojamento ou mesmo sistema
de coleta periodica no local, sendo este lixo mantido em sacolas dentro da cozinha e depois amontoado
do lado de fora, proxime a edificagio, onde era quetmado pelos proprios empregados, sendo este o
sistema de descarte adotado.

Nio havia local para refeicdes na edificacio, inexistindo até mesmo cadeiras e mesas no local.
Os empregados realizavam suas refeicdes com os recipientes apoiados no colo e sentados ao chiio ou
em tocos de madeira recolhidos nas imediactes. No local nao havia televisiio, tendo sido informado
que também nio havia sinal que possibilitasse a instalagio de uma TV, ficando os obreiros sem
qualquer possibilidade de lazer.

Pelo exposto acima, restou evidente a caracterizagio das condigdes degradantes do alojamento,
aviltando-se a dignidade daqueles obreiros.

Foram identificados e entrevistados no alojamento os 10 trabalhadores relacionados a seguir.
Lim primeiro lugar identificamos os trabalhadores que sio alojados no que convencionamos chamar
de lado "a" da edificacao:

O segundo alojamento com caracterizagio de degradincia, denomina-se - Neste local
estavam alojados 8 [oito) trabalhadores. Trata-se de uma edificacio rural, uma casa de alvenaria
convencional e cobertura de telhas de batro apoiadas em armacio de madeira.
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No interior da casa, observamos que abaixo do telhado havia uma forragio improvisada de
material plistico. Segundo informacio dos trabalhadores, a cobertura de plastico foi colocada para
tentar impedir os vazamentos de dgua em caso de chuva, uma vez que o telhado estava bastante
danificado. No entanto, este artificio nio funcionou, pois, em uma chuva que houve, molhou os
pertences dos trabalhadores ali alojados.

A casa tinha uma salz, 03 quartos, cozinha, banheiro e varanda no fundo onde se encontrava
instalado um tanque para lavagem de roupas. Ao lado do ranque, na varanda havia um orificio no piso,
por onde safa uma massa disforme contendo dgua usada, restos de alimentos e outros detritos, uma
situagio de aspecto impactante ¢ asqueroso. A presenca desses detritos no piso impedia a utilizacio do
tanque, que fica ao lado.

O fornecimento de dgua provinha de uma nascente, sendo canalizada até um preciria caixa
d'dgua, que ficava ao lado da casa, estava aberta ¢ vazava continuamente. Parte desse vazamento de
dgua caia sobre a parede da cozinha, onde visualizamos uma grande mancha de mofo na parede do lado
interno, em fungio da umidade constante decotrente do vazamento de dgua.
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Nesse alojamento nio eram disponibilizados aos trabalhadores armarios individuais para guarda
de pertences pessoais, que ficavam depositados no chio ou sobre as camas. Também nio eram
fornecidas roupas de cama para uso dos alojados.

Na casa ficavam hospedadas (8 pessoas, sendo 03 casais € mais dois empregados. Em um dos
quartos encontramos uma situagio constrangedora ¢ de extrema falta de privacidade. Em dois beliches
justapostos dormiam dois casais, um na cama de baixo e outro na cama de cima do beliche duplo.
Ficou caracterizada a moradia coletiva de familias com dois agravantes: a casa nio tinha portas entre 0s
comodos internos, somente as portas de entrada, da varanda do fundo e do banheiro e, a segunda
situagiio eta a existéncia de apenas um banheiro para utlizagio de todos os ocupantes do local de
alojamento, homens e mulheres. Havia uma completa falta de privacidade ¢ de resguardo dos
trabalhadores.
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of cdmodos da caga nio possuilin portas

Ma casa havia um fogio 4 lenha e fogbes a gis alugados pelos trabalhadores. Na cozinha nio
havia armdrios e os mantimentos ficavam em caixa pelo chio. Também nfo foram fornecidos
quaisquer vasilhames para a cozinha, geladeira ou fogio.

O banheiro possuia um chuveiro, um vaso e um lavatorio e se apresentava em mas condicoes
de conservacio com paredes descascadas e mofadas e piso com solucdes de continuidade, o que
dificultava a limpeza e higienizagio da instalacio sanitaria.
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Nio havia qualquer possibilidade de lazer para os trabalhadores ali alojados. Na casa esravam

alojados 8 wabalhadores, que citamos:

Para melhor ilustragio da condigiio degradante dos alojamentos cita-se trechos de declaragdes
prestadas a termo pelos abreiros:

i - [ o [ ocuccnto em ancxo as fls. AOTT &
A079 :

"] QUL guando a furma chega na facenda, fas o exams ¢ & contratade; QUL ¢ o depoente quens distribui os
trabalhadores pelos alojamentos; QUE a rowpa de cama € dos priprios Irabalthaderes; QUE o fosdo ¢ dos
trabalbadores; QUE os bojdes de gds sdo empresiados pelo Supermercado Tuiti; QUE lodos os trabalbadores tem
conta ne Swpermercado Twiti; QUL o depoente acompanba o5 trabalbaderes ao supermercado ¢ awloriza a
abertura da conta; QUE jd howve case, neste ano, de trabalbador gie ndo pagow a conla e o depoente feve de pagar
a conla; QUE indo o que é comprads no supermercado é page pelo trabalbador; QUE para ir na cidade lem de
pagar; QUE o frabalbador gne recebe em chegue tem gue pagar para ir na cidade/...[; QUE nem sempre iemr
banbeiro na frente de frabalbo; OUE os trabalbadores levam a comida para comer na frente de trabalbo; QUE
as marmilas sao dos pripries irabalbaderes; QUE tem trabalbador que tem marmita térmica ¢ outros ndo;
OUE o5 gue ndo fene comem a comida fria).. f ' OUE a matoria come sentads no priprio chée no cafesal; QUE
pamﬁ;rr as necessidades fisioligicas ¢ no meio do cafesadl...] OQUE mos alogjamentos o patrdo  ndo ﬁmm'
filtro; QUE as fontes de dona dos alofamentos varia de mina ou pop; [...] QUE botina ndo ¢ fornecida peio
patrdo [..]".

o - nlojamcntc- documento em anexo is fls. A0S0 & A081;

"] QUE chesando na Fagenda o motorista do - frouxe a Lurma parg & Lasa gue estava uma baguned ¢
:,Ll.::m de morsggn; QUE  a dona vem de wma mina cheia de ferrngem; QUE atualmente moram na casa oilo
pessoas; [...] QUE no quarto em que dorme o depoente mioranm aois casais, UE » no mesmo quario o
a"-:;:aﬁm' swea companiiira i f.'J UE considera sum
relaxcamento morar com o oxtro casal no guarte; QUE ndo tem Gualguer intimidade ¢ .rr.g.'m'.r‘a morar assini;
QUFE os forres da cama ¢ o5 vasithames sio dos proprios trabalbadores; QUE sd tem wm banbeiro bem
precirio; QUE ndo tem local para a grarda dos objetos pesioais; QUE o eggolo da cosgnba e banbeiros vaZan
no fundo da casa; QUE na casa nio tem filiro para parificar a dgwa; QUE a comida ¢ feita pelos priprios
trabalbadores ¢ Jevada para a [rente de trabalbo; [..] OUE na frente de trabalbo nunca teve banbeiro para
fazer as necessidades; QUE para almogar ¢ no mveto do cafesal, semtands no chao; [...] UUE o depoente esld se
sentindo muito rim na fasenda; QUE o depoente estd se sentindo como s¢ fosse um escrave.’

3 - aloiamento. documento em anexo as fls. A090 a A091:

"I...) QUE no alojamento estd dormindo em wum guarto com o sew marido, que no outro guarto dorme seu jilbo,
mais dots rapazes da mesma cidade; EL-’H estes rapases, — ndg sdo parenfes, mas
conbecidos; QUE quandy chegaram ao alojanento, o lscal estava mwito sujo, com mwilo inseto ¢ posira; OUE o
fogio foi comprado pelos trabalbadares em Piunehi, 0 bujio de gis ¢ o freeser foram emprestados pelo dono do
micreado em Piumbi, Supermercade Smart Tuinti, é Rua Aramande Vietti, 19; QUE o "gato” foi qaerm
aprosentose a turma de trabalbadares ao dono do mercade, que abriram a conta ¢ compram of mankiventas fiado;
OUE na casa 5i tinha cama ¢ colchis; QUE @ roupa de cama foi tragida pelos trabalbadores, assim como as
‘vasilbas uitlizadas para coginbar[...] OUE a botina e a roupa de fmafw’.{w a empresa ndo fornecen; QUE a
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produgdo do caff estd muito baixa e estd recebendo o saldric minimo; QUFE considera que foi enganada, pois o
local do alofamento & muito rudm, ndo linba nada na cara e estd recebendo mruito posco pelo trabalbo gue fagy
QUE na jrente de trabalbo ndo tem banbeiro ¢ tem que fager swas necessidades firdoldgicas no mato; QUE a
parrala térmica ¢ di twa propricdade ¢ ndo fornecida pela empresa; QUE para fager a refeigdo na frents de
trabalbo, assenta embaixo dos pés de café, pois ndo tem local adeguads; [...] QUE tomam dgua da torneira,
meima dgua que leva para a frente de trabalbo; QUE o esgoto da casa estd aberto ¢ escorrendo na parte de trag
da casa, ajentands insetos ¢ cansando mal odor; QUFE guer ir embora para swa casa, pois ndo estd se sentidy
ity bem no local onds estd.”.

4 —_, alojamento Minas, documento em anexo as fls. A087 a A089:

"] OUE nos algjamentos 56 tinka camas ¢ colches, sem roupa de cama; QUE compraram fogdo, gds e
vasiibas; QUE a geladeira foi emprestada do done do mercado onde fazem compra dos mantimentos em Piwmbi;
QUE arrmaram os canos, lorneiras e chuveiro ¢ a dgna vem de mina e ds veses falta e ficam sem banbo; QUE
bebem dgwa da torncira, sem filtro; [..] LOUE receberam caneleira, luvas, boné ¢ dondos de EPI; QUE o5 dowlos
estavam "podre” ¢ guebravam [..J; QUE ndo tem primeiros tocorras no algjamento o local de trabalbo;
QUL tamwbéme ndo tewr bambeiro no trabalbo ¢ wsawr o wato pare as necessidades fisioligicas; QU
almrogan sentados no ehdo, nas mas de eafél.]; QUE no sen algjamento wroram sua familia (esposa e filbo) além
de dois trabalbadores que ndo sdo da familfa; OUE se sente enganado, pois veio acreditande na promessa de

il

Banbar bem ¢ até hoje 5 pagow as contas, ndo sobrow nadal...|".

5 ' I - oo, documento em anexo is fs

A092 4 AD93:

L

"] QUE a casa oferecida estava muite suja ¢ fiveram que dar uma boa faxing; QUE na caixa d'dgna da
casa que estava aberta, linha morcsgo morto; QUE na cara tinha apenas cama ¢ colehdo; QU E  trowsceran:
roupa de cama ¢ as vasilbas para cosinbar, inclusive o fogdo; QUE outms trabalhadores tiveram que
comprar o fogdo no supermercado, pois ma casa alofaram 3 casais ¢ 4 solteiros, sendo que cada dois trabalbadores
preparam  sua pripria comida; QUE levania as 4b30min da madrugada para preparar a swa refetedo; QUE
vai para o ponto do dnibus ds 6b10min para a frente de trabalbo; QUE na casa tém dois casais gue dormien
no mieinto guarte e dwas befiches gue foram colocadas junias, um casal dorme enr cirmig ¢ ouire embaixo;
QUE na casa tém quaire fogies; QUE na casa tem uma geladeira que foi comprada pelo trabalbador (N
B o vdos da casa wam; QUE o5 mantimentos sio comprades em Prumbi; QUE no dia do
pagamento, quands Lambém descontam o chegue, pagam RS 20,00 para irem na cidade em um onibus que
cirowla na fazenda no dia do pagamento; QUE a botina é do trabalbador; QUE também ndo ¢ fornecido

roam

garrafa lirmica ¢ marmila, que foram comprados ra mercado em Pisonli L[

¢ - .o documento e wneso s s, A094

AD9G:

"] QUE 2 casais dormem no mesmio iuam e beliches, por causa da falta de espage; QUE a declarante €

carada comr o trabalbads ¢ sdo eles que dividerw 0 quarto com o casal

de (mde ¢ padrasto da declarante); [...] QUE a casa ndo tinba quase nada, apenas
beltcher ¢ enlchoes; L providenciaran o necessdrio como fopdo, geladeira, roupa de cama ¢ vasilbas Lodr GUB

a dewa estava swja ¢ a éaixa cheia de morvego ‘derretido’ e chegaram a beber ¢ cosgnbar com essa dgua; QUE
limparam a vasa ¢ a caixay QUE os alimentos ficam no chio, pois ndo tém armdrios ¢ o5 ratos comsen ¢ dd miil
prejuizo, pois jogam fora os resios comides pelos ratos; QUE ndo sabe de onde vern a dgna da e'fimefm, gue
chega suja e com gosto de ferrugem ¢ por isso usa para beber dgua de wm pogo sem filtro; [... J QUE no local de
trabalbo nis tem banbeiro e o local de refeigdo, wma niesa com bancos, foi colocada boje depois que a fiscalizagao
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chegony... QUE o banbeiro ¢ a pia jopam dowa ne quinial @ céx aberlo, formando lama, além de wma caixa
d'dyna gue vaga diranle todo o dia [

R
o -
d

7 - P - [ docicno e sacso i
ADB5a z

"] QUE a moradia fornecida, somenie tinba cama ¢ colchdo, o restante leve gue adguirir como: geladeira, fagde,
maferial de lmpeza, papel bigiénico e gds; QUE jd chegou a bhabitar a casa, com 2 guartos, um lotal de 10 (des)
trabalbadores; QUE boje sdo 8 (oito) trabualbadares, sendo 3 (trés) casais ¢ 2 (dois) solteiras; QUE dorme no
guwarte com a esposa (TGN : o o0 giarte dormiemn dots casais dividinde wm beliche
duplo, sendo um smbaixo ¢ outro acima; QUE na sala dormem o5 dots solteiros; QUE o banbeiro ndo estd
enr boa condigdo ¢ of ar mulberes wsam, fasends as suas necessidades fisioldgicas no malo; QUE na casa fem
muito rate ¢ morcego d moile, mas ndo sabe o motivo para tal profiferacde; QUE o5 ratos sdo pequenos ¢ sempre
gue acorda o5 vf corrends para o fogdo ¢ para fora; QUE tem uma caixa d'dgua que cai mutla dgua, dia e noife,
alémt de correr em cima  da forsa, tornands o anbiente e forno da casa desagraddvel; [...] OUE a condigio de
mioradia ¢ bem oritica; QUE a dgua, falarant gue é de mina, mas quando deixa decanid-ia aparece  sujeiray
QUE agora toma dgwa da cisterna, gue é mais linpa; QUE na frente de trabalbo ndo tem dgwa poldvel, lugar

T
|

para refeigdo, almoca-ie comida fria e ndo tem banbesrol...]".

5 - I - o . cocumento em anexo as fls. AOB2 2

ADB4:
"] QUE progweten alojamento gratuito, mas o banbeiro ndo fem descarga mo sanildrio e hd pingamienio no
chuvetro  constantemente; [..] QUE o algjamento foi oferecido apenars com cama ¢ colchdo ¢ umea estante no
guarto; QUE reside na casa com 3 cimodos, sendo 2 quartes, 1 sala, 1 cosinba ¢ 1 banbeiro; QUE emt um
quearto estd o depoente ¢ esposa - ¢ no outre guarte 3 (tds) flbes N
OUE nenbuma roupa de cama foi fornecida; QUE fodo material de limpesa ¢ papel higiénico ¢ por conta dos
trabalbadores; ... QUE na frente de trabadbo ndo excists espago especifico para a refeigdo, sendo realizada no chao
¢ com comida fria; [...] QUE na frente de trabalbo nunca viu banbeiro quimico, sempre usando o mato para
realizar as necessidades fisrioligicas; [...] QUE no servigo ¢ comum ver cobra verde, mas lambém jd viu umia

e

cascaml e parece gue o pm‘mf el J."é{mffd el jw wela, pots é miilo perigosa L':" g

9 -_ gerenre, documento em anexo a fls. A075 a AQT6:

"l...] QUE o pessoal da certificadora cosiuma ir na fazenda; OUE o . iiiciondrio da faz; e
recebe o pessoal da certificadora; . QUL guando os trabalbadores chegam na fagenda é o depoente ¢ o que

cuidans da distribuicdo dos trabalbadores pela fazenda; QUE nos alojamentos as camas ¢ colchies sdo da
fazenda; QUE a roupa de cama é dos trabalbadores; [...] QUE geladeiras e fogies sdo os trabalbadores que
compram ox alugam; OUE o depoente possui controle de todos os trabalhadores safristas que esido na fazenda;
QUE nda sabe quem ¢ solteiro on casado; QUE tem conbecimento de gue no alsjamento mina tinba dois casais,
um ens cada moradia; OUE em uma das moradias,_além do casal ¢ filbos, bavia ama pessoa que o depoente
achava gue era da familia; QUE no alojamento ai_a depoente linha conbecimento de que tinba homens ¢
mnlberes ¢ achava que erams todos de wma mesma familia; QUE o sistema de abasteciments de dgua da fazenda e
dos alojamentos é com dgna colbida em mina ox pojas; QUE ndo existe sistema de %
QUE nos alojamentos néo tem filtro de barro; [...] QUE os trabathadsres do alojamento da

wtifizavam dgua direto das fontes; ... QUE a fasenda condrata, como ferceirizade, wm fécnico de segranga de
nor{ R CUE oW costuma visitar ¢ verificar o5 alojamentos; QUE ndo se lembra de nenbuima
recomendagio feita pelo M [ OUE a fasenda ndo fornect botinas; QUE a fazenda possui barracas e
banbeiros; QUE no dia da fiscalizagio ainda nao tinban sido levados o5 banbeiros para a drea da colbeita;
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OUE a fasenda possui oite barracas ¢ quatro banheiros [...| QUE mem a ceritficadora e nem o -
disseram para o depoente o que seja frabalbo escravo; [..]".

Em rmazio do descumprimento das normas atinentes ao adequado funcionamento dos
alojamentos - Minas e Murilo -, produziu-se uma situacio em que o cenirio existente nestes locais eram
prejudiciais aos trabalhadores, submetendo-os 4s condigdes degradantes de alojamento.

TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Constatou-se, conforme se apontou, que a citada empregadora submeteu 18 (dezoito) obreiros
a trabalho anidlogo ao de escravo em razio das condigées degradantes de alojamento.

Como se viu pelos depoimentos prestados pelo preposto da empregadora e trabalhadores,
utilizou-se para a arregimentagio dos obreiros o servigo do Sr.* que trazia os
trabalhadores, de forma itrciar, para prestagio dos servigos na propriedade rural, dentre outros

como o caso d ue, conforme apurado pela fiscalizacio, apesar de ter arregimentado
trabalhadores alojados no local denominado por [, i4 bavia retomado a cidade de origem.

Além das condicdes degradantes de alojamento, conforme demonstrado acima, a Auditoria
Fiscal do Trabalho, constatou inlimeras irregularidades, especialmente no que se refere aos programas
que visam proteger o trabalhador, prevendo e eliminando rscos, zelando por sua saide, dos quais
destacamos:

SESTR — os estabelecimentos rurais que empregam mais de 50 empregados devem manter
Servico Especializado em Seguranca do Trabalho Rural para desenvolver agdes de seguranca e
prevencio de doengas ocupacionais, podendo optar pelo SESTR préprio ou externo. O
estabelecimento rural, embora enquadrado nessa situagio, nao contratou SESTR.

CIPATR - o estabelecimento agricola conta com mais de 20 (vinte) empregados ¢ estd
obrigado a organizar Comissio Interna de Prevencio de Acidentes no Trabalho Rural Embora

tenha sido notificado a apresentar documentaciio comprovando a organizagio ¢ funcionamento da
CIPATR, nio o fez.

Riscos ocupacionais identificados na atividade — vistoriando os locais de  trabalho onde se
realiza a colheita do café verificamos que os trabalhadores em atividade permanecem expostos aos
sepuintes riscos ocupacionais:

Riscos fisicos — ruido e vibracio de corpo inteiro proveniente dos veiculos pesados utilizados na
atividade: tratores e implementos agricolas, os quais recolhem ¢ transportam o produto colhido para
as dreas de secagem e beneficiamento e radiagbes nio ionizantes — radiagio ultravioleta solar em
trabalhos realizados ao ar livre nas lavouras de café.

Riscos quimicos — poeiras provenientes do solo nas dreas de trabalho em virtude da acgio dos
ventos e da operacio de méquinas e equipamentos (poeiras com percentual de silica, provavelmente
baixo teor).

Riscos ergondmicos — trabalho realizado de pé durante toda a jornada de trabalho, atividades

realizadas em posturas prejudiciais ao sistema musculo esquelético (situagio agravada pela colheita
de café realizada em motros), esforco fisico e levantamento e transporte manual de cargas. Riscos de
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acidentes — picada de animais peconhentos tais como cobras, escorpides, lacraias, abelhas e queimadura
provocada por lagartos. Ferimentos cortantes, contusos e corpos esttanhos nos olhos, quedas e tisco
no manuseio de equipamentos tais como tratores ¢ outros implementos agricolas.

Riscos biologicos — os riscos bioldgicos detectados nio estio diretamente relacionados i
atividade laboral praticada pelos trabalhadores, mas decorrentes das precirias condigoes sanitirias
existentes no estabelecimento rural e estio princapalmenre associados ao ndo fornecimento de agua
potavel para cozimento de alimentos e para utilizagio como meio de hidratacio oral, condicdes
dos banheiros nos alojamentos e auséncia deles nas frentes de trabalho.

Programa de Gestio de Seguranca, Saude e Meio Ambiente do Trabalho Rural — a empresa
rural adota como instrumentos de gestio de seguranca, saide e meio ambiente de trabalho o
Programa de Prevencio de Riscos Ambientais — PPRA e o Programa de Controle Médico de Saide
Ocupacional — PCMSO. O PPRA foi elaborado sob a responsabilidade do técnico de seguranca do
trabalho 5r. André Lopes, Reg. MTh 16.180. () proprama apresentade tem data de julho de 2017,
identfica a empresa agropecudria, contém uma copia integral de NR 31, possui planilhas de
reconhecimento de risco nas diversas atvidades desenvolvidas no esmbelecimento roral, contém um
repertoric  de informacSes tedricas sobre as atividades e um cronograma de agdes a serem
desenvolvidas durante o petiodo julho/2017 a julho de 2018. As agdes previstas estio restritas i
utilizacio de equipamentos de protecio individual EPI (fato que contraria a hierarquia e as
prioridades determinadas pela NR 31) e supostos treinamentos, estes de realizacio questionavel,
pois ndo hi documentagio comprobatdria de sua realizacio (conteido do treinamento, carga hordria,
dia e hora da sua efetivagiio, listas de presenca de trabalhadores e certificados de participagio) e os
trabalhadores rurais encarregados da colheira do eafé, quando entrevistados, nio confirmam que
tenham sido submetidos aos treinamentos previstos no programa.

O Programa de Controle Médico de Saidde Ocupacional exibido como parte da gestio de
seguranca, saude e meio ambiente do trabalho rural foi elaborado, segundo consta do documento, em
julho de 2017, é apresentado em 26 piginas (numeracio do AFT), elaborado e coordenado pelo Dr.
, médico do trabalho, profissional inscritc no Conselho Regional de Medicina
de Minas Gerais — CRMMG sob o nimero Analisando © conteido do programa verificamos
que 0 mesmo permanece restrito 4 realizacio de exames médicos de rotina e a emissdo de atestados
de saide ocupacional. Nio contém na sua estrutura os elementos que caracterizam um verdadeiro
PCMSO: ndo utiliza instrumentos epidemiolégicos na abordagem da relagio entre sadde e
trabalho, ndo adota acdes preventivas de satide como a vacinagio anttetanica dos trabalhadores e
outras, nio contém mecanismos de rastreamento para doengas ocupacionais para o diagnostico em
fases precoces dos adoecimentos relacionados ao trabalho e ndo considera os riscos a saude dos
trabalhadores no planejamento das agdes preventivas de saide. A NR 31 ndo exige que seja elaborado
¢ desenvolvido o PCMSO na atividade rural (também niio proibe) ¢ somente fazemos esses
comentirios pelo fato da empresa ter apresentado esse programa como parte da sua gestdo de mscos e
planejamento das acdes de saide. A elaboragio e desenvolvimento de um programa de controle médico
seria desejdvel e Gl na atividade, porém para tanto o PCMSO devera ser aprimorado no seu
conteado e execucio.

Foram Analisados também, pelo médico do trabalho que integrava a equipe de Auditores
Fiscais do Trabalho, os Atestados de Saide Ocupacional — ASO, constatando que os mesmos estio
sendo emitidos com omissio de informagbes obrigatorias, segundo a NR 31: ndo estio sendo
registrados  todos os riscos ocupacionais presentes nas atvidades dos trabalhadores, hznrcndlo
omissio quanto i exposigio as radiagdes nio ionizantes (ultravioleta solar), situacio importante, pois

42



@

MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

a exposigio prolongada a essa radiagio tem potencial para desencadear e/ou agravar patologias da
pele, entre elas o cincer e niio hi acGes mais efetivas no sentido de proteger os trabalhadores
desse tipo de risco, como a utiizacio de filtros solares.

TRABALHO ANALOGO AO ESCRAVO - JURISPRUDENCIA.

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses, enriquece
citar a decisio proferida pela 8 Turma do Trbunal Regional do Trabalho da 3* Regido, no processo
TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos: "(...) A
jutisprudencia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnccessario haver violéncia fisica para a
configuracio do delito de reduciio a condigio andloga 4 de escravo, fazendo-se necessiria tio
somente a coisificacio do trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a
sua dignidade como ser humano (Inq 3.412, Redatora p/ Acordio: Min. [N Tribunal Pleno,
DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sio, além da dignidade da pessoa humana (art.
1% caput, III, CR]}, a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém serd
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 5°, III), e os direitos ¢ as
liberdades fundamentais, que nio podem sofrer discriminagio atentatéria (art. 5°, XLI da CR/BE).
Assim, além de violar preceitos internacionais, como a Declaragio Universal dos Direitos Humanos
que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, 4 livre escolha do trabalho,
a condigdes equirativas e satisfatorias de rrabalho”, a exposicio  do  trabalhador 4 exaustio ofende
principios fundamentais da Constituicio da Republica consistentes no valor social do trabalho e
na proibi¢io de trabalho desumano ou degradante (incisos III e IV do art. 1° e inciso III do art. 57).
A conduta fere, acima de tudo, o principic da dignidade humana, uma vez que despoja o
trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes. Nio se pode
perder de vista que um dos objetivos da Repuiblica Federativa do Brasil € a construcio de uma
sociedade livre, justa e soliddria (art. 3° I, CR/88), o que impde a toda a sociedade, inclusive aos
participes dos contratos de trabalho, a pritica de condutas que observem a principiologia ¢ os valores
constitucionais [...]"

No caso em questio, o ataque 2 dignidade das vitimas submetidas as condigbes degradantes de
alojamento, contratagio irregular por meio da utilizagio de intermediarios, chamam a atengio
considerando que a Fazenda possul diversos certificados de qualidade de sua producio.

Registre-se, finalmente, que as vitimas sairam de seus locais de origem sem informacgdes
concretas, por parte do empregador e seu representante, sobre os valores a serem pagos a titulo de
produtividade. Somente apés o inicio do labor é que tinham informagdes sobre as diversas faixas de
remuneracio a depender da quantidade de café existente na drea colhida e da dificuldade para a
realizacio da colheita. Observou-se que muitos trabalhadores nio logravam atingir sequer uma
produtividade que lhes garantisse o salirio minimo, exigindo que a autuada complementasse tais
valores, o que indica um sistema de produtividade incapaz de garantir salirios compativeis com a média
praticada na regido e na colheita do cafe.

Qualquer que seja a perspectiva, a partir da qual se analise os fatos, em suas dimensdes
trabalhista, penal e da garantia dos direitos humanos fundamentais, nio merece outra reagio que niao
seja aquela que obriga os agentes piblicos a caracterizar os fatos e puni-los a partir das ferramentas
disponiveis.

Todo o exposto levou i caracterizagiio de graves infracbes as normas de prcte:;’a'.:a do tmbalhu:_:-
por parte do empregador, normas estas presentes na Constituicio Federal da Republica do DBrasil
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Por ocasido da rescisio ¢ pagamento de verbas rescisorias dos trabalhadores resgatados, foi feito
o pagamento da parcela referente ao descanso semanal remunerado, para os trabalhadores que
recebiam remuneracio com base na produgio.

A irregularidade alcancava todos os trabalhadores safristas que recebiam por produgio,
petfazendo um total de 71 trabalhadores, relacionados no auto de infragio.

Notificada, a empregadora comprovou pagamento do descanso semanal remunerado,
retroativamente ao infcio da safra de 2018, a todos os trabalhadores safristas alcancados pela
fiscalizacio.

Pela infracio acima descrita, foi laveado o Auto de Infragio N°® 21.528.317-1, capitulado Art.
459, § 1°, da Consolidacio das Leis do Trabalho, em anexo as fls. A204 a A214.

8.2. Irregielaridades na jornada de trabalbo — Inexistincia de controle

Foi constatado ainda que o empregador deixou de consignar em registro mecanico, manual
ou sistema eletrdnico os horarios de entrada, saida e intervalos referentes a jornada de trabalho
praticada por seus empregados.

Por ocasido da inspecéo, solicitado o empregador a apresentar os documentos referentes ao
controle de jornada de seus empregados, ao qual estava obrigado por se tratar de estabelecimento
com mais de dez empregados, verificou-se, da andlise dos cartdes de ponto manual apresentados
pelo empregador, que os horarios de trabalho de varios dos seus empregados que trabalhavam
na atividade de colheita de café estavam em branco no periodo de 25 de junho de 2018 até 24 de
julho de 2018, data em que se deu a inspe¢do no local de trabalho. O efetivo exercicio de atividade
nesse periodo foi informado pelos trabalhadores e confirmado pelos representantes do empregador.

No entanto, embora existissem as fichas de controle de ponto, as quais eram deixadas na
posse de cada trabalhador, o empregador nfio zelou pelo cumprimento da obrigagdo de fazer a
correta consignacdo dos hordrios de trabalho, notadamente no que se refere ao langamento dos
hordrios de entrada e saida, considerando que o hordrio de intervalo para descanso e refeicdo
estava pré-assinalado em algumas dessas fichas. Diante da omissdo aqui descrita, tem-se que tais
cartdes destinados ao controle de jornada, néo estando preenchidos, ndo se constituem em
documentos aptos a controlar a jornada de trabalho dos empregados da empresa nos termes
exigidos pela legislagdo.

Os empregados informaram que suas atividades na lavoura se iniciavam as 07:00h, mas que
ficavam & disposi¢do do empregador a partir das 06:00h, uma vez que deveriam estar prontos
aguardando a chegada do 6nibus que passava em cada alojamento para os transportar até as frentes
de trabalho, em diversos pontos da lavoura. Necessdrio acrescentar que trata-se de propriedade de
grande extensdo, havendo considerdvel distincia entre os diversos alojamentos e entre esies ¢ as
frentes de trabalho, que se localizavam em pontos diferentes da propriedade conforme a
programacio didria de colheita.

Foi informado que a jormada se encerrava entre 16:00h e 17:00h. No entanto, os
trabalhadores declararam que, apos esse hordrio. ainda tinham de permanecer na frente de trabalho
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aguardando novamente a chegada do veiculo para transporta-los de volta aos alojamentos, somente
apos o gue cra possivel deixar o local, o que se dava em hordrios posteriores ao fim das
atividades. Ressalte-se que o periodo aqui referido se caracteriza como tempo a disposi¢io do
empregador, integrando, em sua totalidade, a jornada de trabalho, para todos os efeitos, sem que
houvesse qualquer procedimento de controle destes hordrios.

Verificou-se que o empregador nio efetuava sequer anotagdes de frequencia didria dos
trabalhadores, deixando assim, de zelar pelo cumprimento de sua obrigagdo de consignagdo dos
horarios cfetivos de trabalho praticados pelos empregados no que concerne 4 entrada e saida, nos
termos exigidos pela lei, restando claro o descumprimento da obrigagio prevista no comando legal
no qual a presente e infragéo se encontra capitulada.

O descumprimento, por parte do empregador, da obrigagio de efetuar o controle dos
horarios diarios de trabalho causa prejuizos aos empregados que transcendem os aspectos
puramente financeiros, vez que esta pratica nido permite que a jornada laboral efetiva seja apurada,
para todos os fins, impossibilitando tanto aos empregados quanto aos Auditores-Fiscais do Trabalho
e demais operadores juridicos da drea, verificar se os diversos dispositivos de protegdo e limitagio
a jornada de trabalho estio sendo observados, como, por exemplo, o limite didrio de 2 (duas) horas
para o elastecimento da jornada, o cumprimento do intervalo minimo de 11 (onze) horas para
repouso entre duas jornadas de trabalho, a concessio do descanso semanal de 24 horas
consecutivas, etc.

Tem-se, assim, que o controle da jornada de trabalho tem como objetivo nfo sé a correta
remuneragdo das horas que a integram, mas também a protecio da saide do trabalhador, visando
ainda resguarda-lo de jornadas extenuantes ou abusivas.

Pela infragdio acima descrita foi lavrado o Auto de Infragdo N°21.527.990-5, capitulado no
Art. 74, § 2°, da Consolidagio das Leis do Trabalho. em anexo as fls. A215 4 A220.

9. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

9.1. Das condighes Sanitdrias ¢ de Conforto nos Lacair de Alsjansento
a.  Da Area de Vivéncia

Em inspecdo realizada no dia 24/07/2018 na edificagio disponibilizada aos empregados,
conhecida como Alojamento do Murilo, onde oito trabalhadores pernoitavam, constatamos que
nio havia cobertura que protegesse os empregados contra intempéries.

A edificagio era composta por sete comodos, sendo uma sala, uma ante sala, entre a sala
e a cozinha, dois quartos, uma cozinha, um banheiro e uma dispensa. Na sala pernoitavam os
empregados TG 10 primeiro quarto a direita da
sala pernoitavam o casal de empregados NG
B o outro quarto pernoitavam dois casais de empregados, o casal ||| EEGEG
I (o indo na parte de cima de dois beliches colocados em
paralelo) ¢ o casa GGG (0o na parte e baixo

de dois beliches colocados em paralelo).
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A cobertura do alojamento conhecido como [ cra em quatro dguas, com telhas de
barro apoiadas sobre estrutura de madeira, com forre improvisado por lona plastica, na tentativa de
minimizar passagem de dgua. Foi relatado que em um dos dias em que estavam ja alojados no local
houve chuva e seus objetos pessoais foram molhados pela dgua da chuva, ja que o telhado nio
garantiu protegio adequada. .

Pela infragdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragdo N° 21.525.670-1,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.2, alinea "d", da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005, em anexo as fls. A221 a A223.

b, Da Moradia Coletdva

Durante [iscalizagdo no estabelecimento rural, encontramos duas edificagOes
disponibilizadas como alojamento a trabalhadores que laboravam na colheita de café, uma delas
conhecida como Alojamento daJij sendo este uma mesma edificagfio, com divisdo interna,
destinada a dois alojamentos e a outra edificagdo conhecida como Alojamento d

Na edificagio designada como alojamento da [l estavam alojados 10 empregados,
distribuidos nos dois compartimentos paralelos da edificagio. Um dos compartimentos da
edificagdo — lado direito desta, era constituido por seis comodos, distribuidos em uma sala, dois
quartos, uma cozinha, um anexo a cozinha, uma dispensa e uma area coberta nos fundos utilizada
como lavanderia. Em um dos quartos pernoitavam os empregados I

e no outro quarto pernoitavam o casal,
_u& esposa além de seu filho

sendo o nacleo familiar constituido

sendo os dois outros empregados

ndo componentes deste nucleo, configurando a infragdo pela disponibilizagio de edificagiio nio

exclusiva a familia, a qual teve de se manter instalada em uma edificagdo de forma coletiva com
outros empregados, ndo integrantes do nucleo familiar.

Na edificacio designada como alojamento do Murilo estavam alojados 8 empregados,
sendo que dois ja haviam se retirado do local no momento da inspe¢io em 24/07/2018.

A edificagio era composta por sete cdmodos, sendo uma sala, uma ante sala, entre asalae a
cozinha, dois gquartos, uma cozinha, um banheiro ¢ uma dispensa. Na sala pernoitavam o0s

empregados I 1o primeiro quarto a direita da
sala pernoitavam o casal de empregados
B - outro quarto pernoitavam dois casais de empregados, o casal

(dormindo na parte de cima de dois beliches colocados em
paralelo) ¢ o casal I (o:mindo na parte de baixo
de dois beliches colocados em paralelo). Do exposto identificamos trés ntcleos familiares
constituidos e dois empregados, dividindo as mesmas instalagGes, de forma precaria, sem portas em
nenhum dos quartos, além de dois dos niicleos familiares chegarem ao absurdo de auséncia de
privacidade com o compartilhamento de dois beliches colocados em paralelo no mesmo quarto,
com um casal dormindo na parte de cima ¢ o outro na parte de baixo, configurando também a
infracdo pela disponibilizacio de edificacdio ndo exclusiva a familias, as quais tiveram de se manter
instaladas em uma edificacio de forma coletiva com outras familias de empregados e empregados
solteiros, ndo integrantes do nicleo familiar.
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(art. 17, inciso III, art. 4°, inciso II, art. 5° incisos III e XXIII, art. 7°, especialmente, seu inciso XIII,
a Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, 4 Lei n® 5.889 de 1973 e a NR 31 do Ministério do
Trabalho.

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que o infrator submeteu 18
(dezoito) empregados a condigio aniloga 4 de esecravo, crime previsto no artigo 149 do Codigo Penal,
por submeter-lhes a condiges degradantes nos alojamentos.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N® 21.525.563-1, capitulado no
Artigo 444 da Consolidacio das Leis do Trabalho, c¢/c art. 2° C da Lei 7.999, de 11 de janeiro de 1990,
em anexo as fls. A193 a A203.

8. DASIRREGULARIDADES TRABALHISTAS
8.1, Iregularidades referentes ao Pagamento dos Saldrios

A Auditoria Fiscal do Trabalho constatou, conforme informacdes colhidas com os
trabalhadores, com o gerente da fazenda, com os representantes do empregador e andlise documental,
que os trabalhadores ndo recebiam a parcela referente ao descanso semanal remunerado incidente sobre
o pagamento pot produgio.

De fato, os empregados que realizavam a atividade de colheita de café recebiam pagamentos
tendo por base quantitativos de producio didria, apurados de acordo com mediges de café colhido.
O valor pago por cada "medida", correspondente a 60 (sessenta) litros, mensurados em recipientes
préprios a esse fim, era de R$ 9,00 (nove reais), conforme apurado. As mediges ficavam a cargo de
encarregados do empregador, sem o respectivo controle efetivo por parte dos empregados, que
recebiam apenas "nckers” didrios com gquantitativos de produgio individual lancados pelos
encarregados da empresa e por eles aferidos.

No entanto, tanto nas folhas de pagamento da empresa quanto nos recibos de pagamento de
salirio, os valores referentes i produgio do trabalhador eram pagos sob a rubrica de "prémio”, cujos
valotes constavam em tais documentos sem qualquer informagio correspondente ao quantitativo da
producio mensal do empregado. Ocotre que tal modalidade componente de remuneracio, o referido
"prémio”, nio corresponde aquela que se refere ao pagamento por produgio, correspondente i
realidade verificada, uma vez que nesta Gltima modalidade hd incidéncia de pagamento do descanso
semanal remunerado, o qual reconhecidamente nio era efetuado pelo empregador.

Ressalte-se que por ocasiio da efetuacio das rescisdes dos 18 (dezoito) trabalhadores
respatados, os representantes do empregador, tanto do setor juridico quanto do departamento
responsivel pelos recursos humanos, reconheceram expressamente que as parcelas componentes da
remuneragio langadas a titulo de prémio na verdade correspondiam ao pagamento da producio dos
empregados, sendo que os quantitativos correspondentes, como dito, nio eram informados nem nos
recibos nem nas folhas de pagamento. Reconheceram ainda que ndo era efetuada a devida remuneragio
correspondente ao descanso semanal remunerado para nenhum dos trabalhadores aos quais era devida,
em sua maioria os ruricolas em atividade de colheita de café.
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Pela Infragdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N° 21.525.671-9,

capitulado no Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.11.3 da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005, em anexo as f1s. A224 a A225.

c. Do Fornecimento de Roupas de Cama

Contatamos que o empregador rural deixou de fornecer roupas de cama para utilizagio nos
alojamentos. De fato, em entrevistas detalhadas com diversos trabalhadores dos 03 alojamentos,
eles foram undnimes em informar que as roupas de cama utilizadas pelos mesmos foi adquirida e
trazida por eles proprios.

Prepostos do empregador rural ndo apresentaram documentos comprobatérios de aquisigio e
fornecimento das roupas de cama.

Pela infragdo acima caracterizada, foi lavrado o Auto de Infracdo N° 21.526.796-6,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.3 da NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005, em anexo as fls. A226 4 A227.

d.  Dos Armarios Individuais

Nas duas edificagdes disponibilizadas aos empregados como alojamentos, denominadas da
Mina e Murilo, constatamos que a empregadora nao disponibilizou armarios individuajs para
guarda de objetos pessoais. Esclarecemos que no alojamento conhecido como da havia
recuos nas paredes dos quartos ¢ em um corredor do alojamento da direita da mencionada
edificagdo, porém constatamos que nestas aberturas n#o havia portas para garantir seguranga aos
pertences dos empregados e mesmo as prateleiras, naquelas recuos onde havia, foram
providenciadas pelos proprios empregados, utilizando pedagos de madeira.

Na edificagio maior, conhecida come alojamento da Fartura, onde havia 27 quartos
numerados com saida direta para a drea de trdnsito que circundava toda a edificagio e onde
pernoitavam um nimero indefinido de trabalhadores, ja que alguns empregados estavam nos
boxes no momento da inspegéio e outros nde, também ndo havia nenhum armdrio disponibilizado
pela empregadora em nenhum destes. Segundo informagdes prestadas pelos empregados, a
empregadora disponibilizava somente os beliches e colchdes, sendo os demais pertences dos
proprios empregados, desde roupas de cama até utensilios para cocgdo e manutengdo de
alimentos, havendo até mesmo informacdes de locagio de geladeiras e fogdes por terceiros, nio a
mando da empregadora, por valores em torno de R$ 50,00,

Do exposto. constata-se que a empregadora ndo disponibilizou armarios para guarda de
pertences pessoais nos alojamentos, sendo estes pertences mantidos de maneira improvisada,
espalhados no chdo, sobre os colchdes e acondicionados em mochilas, sacolas e caixas
dispostas de maneira desordenada préximo aos beliches onde pernoitavam.

Pela infragdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragdo N° 21.5325.672-7,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea "b". da NR-31. com
redacio da Portaria n® 86/2005, em anexo as fls. A228 4 A233.
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e.  Das Instalacoes Elétricas dos Alojamentos

Durante fiscaliza¢iio nos alojamentos destinados aos trabalhadores que laboravam na
colheita de café, constatamos que a fiagdo baixa nos comodos das duas edificacdes designadas
como H, estavam fora de eletrodutos, seus cabos nfio possuiam resisténcia contra
impactos, havia emendas aparentes, sem conectores e sim com enlaces improvisados nas pontas
dos fios desencapados, por vezes com fita isolante apenas. Havia tomadas € interruptores dispostos
de maneira improvisada, dependurados, ou até mesmo sustentados somente pela fiagdo. Os bocais
das limpadas estavam pendurados somente apoiados na fiagiio de ligagdo destes, ndo havendo
suportes que evitassem quedas. A ligagio dos chuveiros elétricos também era improvisada, sem
conectores adequados e extensdes improvisadas na fiagio. As desconformidades no sistema elétrico

observadas expdem os empregados a riscos de choque elétrico e ampliam a possibilidade de curto
circuitos, podendo inclusive iniciar incéndios.

Pela infragdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N° 21.525.669-7,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.22.1 da NR-31, com redagdo da Portaria n°
86/2005, em anexo as fls. A234 4 A239.

f.  Deixar de dotar o alojamento de recipientes para coleta de lixo.

Durante fiscalizacio nos alojamentos dos trabalhadores safristas da I'azenda Fartura,
constatamos que no alojamento conhecido por d avia somente um tambor azul ao lado
direito da edificagdo conhecida como alojamento da [Jjjjij que servia para armazenagem tempordria
de lixo aos empregados do compartimento direito da mencionada edificagéio, o© qual posteriormente
era queimado nas imediagdes da edificagdo. Os empregados alojados do lado esquerdo estavam se
utilizando de um saco transparente também para armazenagem temporiria do lixo no interior do
alojamento, o qual posteriormente também era queimado nas imediagGes.

Na edificagio designada como alojamento do -nﬁa havia qualquer recipiente para
acondicionamento de lixo nos alojamento, o qual era amontoado nos fundos da edificagdo e ali
queimado.

Do exposto constata-se que ndo havia qualquer recipiente para coleta de lixo nos
alojamentos, existindo somente em um destes e servindo a metade dos empregados alojados para
armazenamento provisério do lixo, ndo existindo a coleta periddica deste. Ausente sistema de
acondicionamento adequado de lixo nos alojamentos e sistema de coleta peridgdica no local, o lixo
era amontoado do lado de fora das edificacdes, proximo a estas, onde era queimado pelos proprios
empregados, sendo este o sistema de descarte adotado.

Pela infragdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N® 21.525.673-5,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea "d". da NR-31, com
redacfio da Portaria n® 86/2005, em anexo as fls. A240 a A243.

g Manter instalagio sanititia que nio esteja ligada a sistema de esgoto, fossa séptica ou
sistema equivalente.
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Durante fiscalizagdo na Fazenda Fartura, nos alojamento denominado da - composto
de duas casas geminadas, onde estavam alojados 10 (dez) trabalhadores safristas que laboravam na
colheita de café, constatamos que ambas instalagdes sanitarias que serviam aos compartimentos da
edificacdo citada estavam despejando os dejetos em um buraco aberto nos fundos desta edificagio
de forma totalmente precdria, onde se acumulavam fezes e grande volume de moscas, ndo podendo
um simples buraco aberto ao chilo, para descarga de dejetos ser considerado como sistema séptico.

Destaca-se que 0 vaso sanitirio que compunha a instalacio sanitdria disponibilizada no
compartimento esquerdo da edificagdo ndo estava com a descarga funcionando, sendo que os
empregados estavam se utilizando de dois recipientes plasticos, um deles aparentemente de
reutilizagio proibida para despejar d4zua no vaso.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragdo N° 21.525.674-3,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.23.3.2, alinea "e", da NR-31, com
redagio da Portaria n® 86/2005, em anexo as fls. A244 4 A246.

h.  Deixar de disponibilizar alojamentos separados por sexo.

A Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que o empregador rural deixou de disponibilizar
alojamentos separados por sexo.

De fato, quando da inspecdo no alojamento conhecido como NG ocasiio em que
foram ouvidos todos os trabalhadores ali alojados, constatamos que nesse local esi@o residindo,
durante o periodo de safra, oito trabalhadores sendo 03 casais e mais dois trabalhadores do sexo
masculino.

Constatamos uma total falta de privacidade quando detectamos, em um dos quartos, dois
beliches justapostos onde dormiam dois casais, um na cama inferior e outro na cama superior do
beliche. Havia ainda outro casal alojado em outro quarto e mais dois trabalhadores dormindo na sala
da casa utilizada como alojamento.

A situacdo é agravada pela auséncia de portas nos marcos que dividem os cémodos da casa.
Nenhum dos quartos tinha portas para garantir a privacidade dos alojados.

Pela infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragdo N° 21.526.801-6,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cfc item 31.23.5.1, alinea "e". da NR-31. com
redagdo da Portaria n® 86/2005, em anexo as fls. A247 & A248.

i.  Deixar de disponibilizar locais para refeigio aos trabalhadores

Ap6s inspe¢iio nos 03 alojamentos da fazenda, conhecidos r:om_

verificamos que nfio ha locais adequados para a tomada de refeigGes pelos trabalhadores.

Nesses alojamentos em geral todos os comodos sfo utilizados como quartos inclusive as
salas. Em nenhum dos comodos de todos os alojamentos foram encontradas mesas e cadeiras para
utilizagdo durante as refeicBes. Os obrciros alojados fazem suas refei¢des com os pratos sobre o
colo, sentados no chio ou em tocos de madeira improvisados como bancos ou ainda sobre as camas
dos quartos.
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Em inspegdo realizada na frente de trabalho, onde era realizada a colheita de café , nos
deparamos também com trabalhadores tomando refei¢des asentados no chio préximos aos pés de
café onde estavam trabalhando. Ndo havia locais para refeigio nem fixos nem maveis.

Pela infragdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N° 21.526.802-4,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.23.1, alinea "b", da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005, em anexo as fls. A249 a A250.

j.  Disponibilizar alojamento que nio tenha portas e janelas capazes de oferecer boas
condicoes de vedacio e seguranca.

Contatamos que o empregador rural forneceu alojamento sem portas na comunicagéo entre
os diversos comodos. No alojamento conhecido na propriedade como "Murilo” ficam alojados
trabalhadores do sexo masculino e também do sexo feminino.

Em nenhum dos cémodos da casa utilizada como alojamento foram instaladas portas para
oferecer vedacdo, seguranca e privacidade aos seus ocupantes.

As trabalhadoras alojadas improvisavam anteparos para reduzir a falta de privacidade e
vedacdio nos momentos de troca de roupas e durante os periodos de descanso.

O tnico cémodo com porta era o banheiro, também tnico para os obreiros de ambos os
SEX0S.

Pela Infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragdo N°® 21.526.803-2,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea "c", da NR-31, com
redacio da Portaria n® 86/2005, em anexo as fls.A251 4 A252.

k.  Manrer instalagio sanitaria que nfo possua papel higienico.

Durante inspecdo realizada nos 03 alojamentos da Fazenda Fartura, conhecidos como
*znﬂamas que ndo havia disponibilizagdo de papel higiénicos nas
instalagdes sanitdrias.

O papel higiénico utilizado em todos os alojamentos era adquirido pelos proprios
trabalhadores e armazenado em caixas de papelio no piso das casas uma vez que ndo existem
armarios para guarda de quaisquer objetos nas casas.

As compras sio feitas em supermercado da cidade de Piumhi, ocasiio em que o0s
trabalhadores pagam R$20,00 (vinte reais) pela viagem intermediada por "gato" responsével pelo
seu aliciamento e apresentaram para a Auditoria Fiscal notas fiscais de compras, que incluem
alimentos, materiais de limpeza e higiene.

Pela Infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N° 21.526.804-1,
capitulado no Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.3.2, alinea "d", da NR-31, com
redacdo da Portaria n° 86/2005, em anexo as fls. A253 a A254.
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I Fornecer moradia familiar que nio possua condi¢bes sanitirias adequadas..

Contatamos que o empregador rural fornecia moradias familiares que nfo possuiam
condigbes sanitarias adequadas. Dessa forma no local de alojamento conhecido como _
residiam familias com filhos e outros trabalhadores. A dgua fornecida para cozimento de alimentos
¢ para ingestdo oral continha contaminaciio por baclérias desde a captagio conforme laudo de
potabilidade elaborado pelo Servigo auténomo de f‘lgm e Esgoto - S.AAE. de Piumhi,
apresentado pela empresa. A caixa utilizada para armazenamento de dgua era mantida aberta,
proporcionando acesso de passaros, morcegos e outros animais; a descarga dos vasos sanitarios ndo
funcionava, a fossa que recebe os dejetos dos vasos sanitirios estava aberta e povoada por
grande quantidade de moscas e outros insetos, sendo proxima da residéncia; o encanamento do
tanque de lavagem de roupas estava quebrado fazendo com que a dgua servida se espalhasse em
pocas no fundo da casa, servindo de criadouro para larvas de insetos.

A dgua consumida para o cozimento dos alimentos e para hidratagio oral era obtida nas
torneiras e ndo passa por filtragem, embora o laudo de potabilidade apresentado ja indique a
presenca de colémia de bactérias no ponto de captagio.

Esse quadro observado na casa - também se repetia no alojamento denominado
T ouc também abrigava familias.

Pela infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragdio N® 21.526.805-9,
capitulado no Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/c item 31.23.11.1, alinea "d", da NR-31, com
redacio da Portaria n° 86/2005, em anexo as fls. A255 a A256.

9.2. Das condigies Saniidrias ¢ de Conforto na Frente de Trabalbo

a. Dos Equipamentos de Protecio Individual

Durante inspegdes realizadas na frente de trabalho de colheita manual de café em
24/07/2018, constatamos que a empregadora ndo realizava o fornecimento de calgados de seguranca
a nenhum dos empregados ali encontrados. Empregados entrevistados pela Auditoria Fiscal do
Trabalho informaram que a empresa disponibilizou oculos de protegéio, perneiras, luvas e bonés,
porém, nenhum calgado de seguranca foi fornecido, sendo que os calgados que utilizavam haviam
sido adquiridos com recursos proprios.

Na data determinada para apresentagiio da documentagéio na Agéncia Regional do Trabalho
de Passos/MG, a empregadora apresentou comprovantes de fornecimento de EPIs para os
empregados que realizam colheita manual de café, nos quais constavam "luvas de pano", "6culos
Rio de Janeiro”, "boné arabe" e "perneira”, ndo havendo qualquer meng¢fo a cal¢ados de seguranga
ou mesmo qualquer espécie de calgado, corroborando as informagdes prestadas pelos empregados
no curso da inspegio no local. Salientamos que os empregados encontrados laborando estavam se
utilizando de calgados de modelos diversos, alguns em péssimo estado de conservagdo devido ao
desgaste. Nas atividades de colheita de café é necessério o fornecimento de cal¢ados de seguranga
para evitar cortes nos pés e minimizar as possibilidades de torgSes.

52



2

MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Pela irregularidade acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N® 21.526.667-1,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.20.1 da NR-31, com redagdo da Portaria n®
86/2005, em anexo as fls. A257 a A261.

b.  Das InstalacSes Sanitanas nas frentes de trabalho

Durante inspecdes realizadas em frente de trabalho de colheita de café, em 24/07/2018,
onde aproximadamente setenta empregados se encontravam em atividade laboral, constatamos
que a empregadora nédo disponibilizou sanitarios fixos ou moveis aos empregados no local. A
auséncia de instalagdes sanitarias em frente de trabalhado forcava os empregados a se utilizarem
de locais mais afastados desta, dentro da propria drea cultivada ou em alguma mata proxima, onde
julgassem existir alguma privacidade, para satisfazerem suas necessidades fisioldgicas. A situagdo
descrita sujeita os empregados a intempéries, ao ataque de animais, especialmente pegonhentos e
priva os empregados de condigbes minimas de conforto e higiene, fundamentais a preservagio da
satde e da prépria dignidade dos trabalhadores.

Pecla Infragic acima caractenizada foi lavrado o Auto de Infragio N® 21.525.668-9, capiulado
no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redagio da Portaria n*
86,/2005, em anexo as fls. A262 a A263.

c. Do Fornecimento de Agua Potivel

Contatamos gue o empregador deixou de fornecer agua potivel em alojamentos e nos
locais de trabalho, em condigdes higiénicas.

Verificamos, especialmente nos alojamentos — que a agua fica

armazenada em caixas d‘dgua abertas, sem tampas, com possibilidade de acesso de passaros,
morcegos ¢ outros animais, Constatamos ainda que, em nenhum dos alojamentos visitados existem
filtros de agua e o liquido proveniente das torneiras desses alojamentos é que abastece as garrafas
térmicas que sio levadas para os locais de colheita do café, nas lavouras.

Observamos ainda que um laudo de potabilidade da 4gua captada em afloramento natural
préximo ao alojamento "Minas", elaborado pelo Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - S.AAE de
Piumhi evidencia a presenca de colénias de bactérias heterotréficas ja na captagdo. Considerando as
condigbes de armazenagem, a auséncia de filtros e a utilizagdo da dgua usada para cozimento de
alimentos e para hidratacéo oral as condigdes de potabilidade da dgua € ainda pior que na captagdo.

Pela infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N 21.526.792-3,
capitulado no Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/c item 31.23.9 da NR-31, com redagéo da Portaria n°
86/2005, em anexo as fls. A264 a A265.

9.3, Do Controle Médico dos Empregados e Agies de Seguranga e Saside
a. Da Implementacio de Agdes de Preservagio da Satde e Seguranga ocupacional
Contatamos que o empregador rural deixou de planejar ¢ implementar as agdes de

preservaciio da saide ocupacional dos trabalhadores, prevencdo e controle dos agravos a salde
decorrente do trabalho, com base na identificacio dos riscos a saide dos trabalhadores.
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Assim, a empresa optou pelo Programa de Controle Médico de Saade Ocupacional -
PCMSO como instrumento de plangjamento ¢ implementagio das agdes de saide no
estabelecimento rural. Entretanto planejou e vem adotando agdes que ndo consideram os riscos &
saude dos trabalhadores identificados nas fases iniciais do programa.

Verifica-se que o médico coordenador do programa identifica como riscos presentes nas
atividades dos trabalhadores, em planilhas que vio da pag. 12 a 24 (numeragéio do A.F.T.) no que
denomina "Anexo 1 cargo x risco x fungdo” ruido para operadores de mdquinas e equipamentos,
radiagdo ndo ionizante para fiscais da lavoura como riscos fisicos (omite o risco de vibragdes na
operagdo de mdquinas e equipamentos, agrotoxicos tais como esteres organofosforados e
carbamatos, fumos metalicos, 6leos e graxas (lubrificagéio) como riscos quimicos e ergonbmicos,
embora reconhega apenas parcialmente os riscos ergondmicos presentes nas atividades.

Entretanto, quando elabora o cronograma de agGes para o periodo de trabalho trata de
questdes alheias aos riscos identificados, conforme se pode observar no item 6.0 -
CRONOGRAMA e 7.0 DECLARACAQ.

Observa-se que o responsavel técnico identifica alguns riscos, porém os desconsidera
quando plangja as agdes do PCMSO.

Pela Infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N° 21.526.807-5,
capitulado no Art. 13 da Lei n" 5.889/1973, cfc item 31.5.1.3 da NR-31, com redagiio da
Portaria n® 86/2005. , em anexo as fls. A266 4 A269.

b.  Implementar acdes de seguranca e saide em desacordo com a ordem de prioridade
estabelecida na NR-31.1

Contatamos que o empregador rural implantou agdes de seguran¢a e satde em desacordo
com a ordem prioridade prevista na NR 31, item 31.5.1, que prevé como ordem de prioridade para
as acgdes proposta:

a) elimina¢io de riscos através da substituigio ou adequagdo dos processos produtivos,
maquinas e equipamentos

b) adogio de medidas de protecdo coletiva para controle dos riscos na fonte .

c) adogdo de medidas de protegdo pessoal.

Durante a andlise dos documentos verificamos que a empresa optou pela elaboragdo e
implementacio do Programa de Prevenciio de Riscos ambientais - PPRA com instrumento de
gestdo e abordagem dos riscos ocupacionais e de seu controle na unidade rural, como meio de
prevenir a ocorréncia de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho.

Até ai, verifica-se um encaminhamento adequado, pois a NR 31 nfo exige a elaboragio do
PPRA, porém também nio proibe.

Entretando, o programa escolhido deve demonstrar coeréncia, eficiéncia e eficdcia no seu
desenvolvimento.
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Tal ndo ocorre com o PPRA apresentado, o qual ndo obedece a ordem prioridades prevista
na NR 31 para adogio das medidas de prevencéo de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho.

Constatamos que o responsdvel técnico pela sua condugdo opta pela adogiio da ultima
medida na ordem de prioridades, a utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual - EPI e
sequer define quais EPI serdo utilizados e em quais circunstancias da atividade laboral.

Opta também por supostos treinamentos, bastante questiondveis quanto 4 sua efetiva
realizagéo, pois ndo informam o contetdo programatico, o responsavel por ministrar o treinamento,
a sua carga hordria e dia e hora de sua realizacdo, além das listas de presenga assinadas pelos
treinandos e os certificados conferidos.

Colhemos depoimento de dezenas de trabalhadores ¢ nenhum deles confirmou que tenha
sido submetido aos supostos treinamentos.

Pela infragéio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragdo N°21.526.808-3, capitulado
no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.5.1 da NR-31, com redagéo da Portaria n® 86/2005, ,
em anexo as fls. A270 "A272

¢.  Deixar de contemplar, nas agdes de seguranga ¢ saide, a melhotia das condigdes e do
meio ambiente de trabalho.

Contatamos que o empregador rural deixou de contemplar, nas agies de seguranga e saide, a
melhoria das condi¢Ges do meio ambiente de trabalho.

O empreendimento rural adotou como instrumento de gestdo de riscos e agdes de
seguranca e saide, o Programa de Prevenc¢io de Riscos ambientais - PPRA.

O documento apresentado foi analisado tendo sido verificado que o mesmo deixou de
contemplar, nas agdes de seguranga ¢ saide, a melhoria das condigdes e do meio ambiente de
trabalho, limitando-se a indicar EPI e dos postos treinamentos.

Nenhuma agfio de melhoria das condigdes e do meio ambiente de trabalho consta do
cronograma de agdes do seu planejamento, cronograma esse que foi xerocado e anexado ac Auto
de Infragdo para melhor compreenséo dos fatos.

Pela infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragdo N° 21.526.809-1,
capitulado no Ari. 13 de 5.889/1973, c¢/c item 31.5.1.1, alinea "a", da NR-31, com redacio da
Portaria n°86/2003, , em anexo as fls. A273 a A275.

d. Deixar de contemplar, nas acdes de seguranga e saide, a promogio da saude ¢ da
integridade fisica dos trabalhadores rurais.

O empregador rural deixou de contemplar, nas agdes de seguranca ¢ saiide, a preservaciio da
saude e da integridade fisica dos trabalhadores.

O empreendimento rural adotou como instrumento de gestdio de riscos ¢ agdes de seguranga
e satide, o Programa de Prevengfio de Riscos ambientais - PPRA.
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O documento apresentado foi analisado tendo sido verificado que o mesmo deixou de
contemplar, nas agbes de seguranca ¢ saude, a preservagdo da saide e da integridade fisica dos
trabalhadores, limitando-se a indicar EPI e supostos treinamentos.

Nenhuma agio de preservacio da satde e integridade fisica dos trabalhadores consta do
cronograma de agdes do seu plangjamento, ficando muito aquém do esperado por uma programa
dessa natureza.

Pela infragdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N° 21.526.810-5, Art. 13
da Lei n° 5.889/1973, cfc item 31.5.1.1, alinea "b", da NR-31, com redacio da Portaria n°
86/2005. , em anexo as fls. A276 4 A278.

e.  Das campanhas educativas de prevencio de acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

Contatamos que o empregador rural deixou de contemplar, nas agdes de seguranga e saude,
campanhas educativas.

O empreendimento rural adotou como instrumento de gestdo de riscos e agdes de
seguranga e saude, o Programa de Prevengiio de Riscos ambientais - PPRA.

O documento apresentado foi analisado tendo sido verificado que o mesmo deixou de
conternplar, nas agdes de seguranga e saide, campanhas educativas abordando temas ligados as
seguranga e saide no trabalho, limitando-se a indicar EP] e supostos treinamentos.

Nenhuma agéo versando sobre campanhas educativas no campo da seguranga e saiude consta
do cronograma de agdes do seu planejamento.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragdo N® 21.526.823-7,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.1, alinea "¢", da NR-31, com redagéio da
Portaria n® 86/2005, em anexo as fls. AZ79 4 AZ81.

f. Do Servico Especializado em Scguranga ¢ Saide no Trabalho Rural

Durante andlise da documentago apresentada, constatamos que a empregadora ndo possuia
nenhum técnico de seguranca do trabalho e auxiliar de enfermagem do trabalho registrado em seus
quadros de funciondrios, bem como ndo mantinha nenhum contrato firmado com Servigo
Especializado em Seguranca e Saude no Trabalho Rural Externo (SESTR Externo). Conforme
pesquisa ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, realizada no CEI
51.206.62270/85, até o tltimo movimento declarado na competéncia de 07/2018 a empregadora
contava com 152 (cento e cinquenta e dois) empregados, gerando a necessidade de possuir em seus
quadros, conforme disposto no Quadro [ do item 31.6.11 da Norma Regulamentadora 31 pelo
menos um técnico de seguranga do trabalho e um auxiliar de enfermagem do trabalho registrados
em seu quadro de empregados e compondo seu Servigo Especializado em Seguranga e Sadde do
Trabalho Rural — SESTR, pois estaria na faixa de exigéncia entre 151 (cento e cinquenta e um) a
300 (trezentos) empregados. Destaca-se que mesmo enquadrado na faixa anterior, ou seja, entre 31
(cinquenta e um) e 150 (cento e cinquenta) empregados a empregadora estaria obrigada a manter
SESTR composto no minimo por um técnico de seguranga do trabalho. Esclarecemos que a
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empregadora também foi notificado para apresentar a documentagéo que comprovasse a existéncia
de SESTR, néo tendo apresentado qualquer comprovante.

Pela infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infrago N°® 21.525.675-1,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.6.7 da NR-31, com redagdo da Portaria n®
86/2005, em anexo as fls. A282 a A283.

g.  Promover melhorias nos ambientes e nas condiges de trabalho, de forma a preservar o
nivel de seguranca e saide dos rabalhadores.

Durante inspecdes realizadas em frente de trabalho de colheita de café, em 24/07/2018,
onde aproximadamente setenta empregados se enconiravam_em atividade laboral, constatamos
que a empregadora vinha se utilizando de um Gnibus placa com problemas que ndo
garantiam condi¢des de conforto e seguranga para os empregados que se utilizavam do veiculo.
Nenhuma das luzes da traseira do veiculo estava funcionando, incluindo lanternas indicadoras de
diregdio, lanterna de marcha a ré e lanternas de freio, ampliando riscos de colisdes. Também néo
havia um dos vidros na lateral direita, aumentando o ingresso de poeira no interior do veiculo,
especialmente nesta época de auséncia de chuvas, quando as vias ndo pavimentadas proporcionam
maior levantamento de poeira pelo trinsito de veiculos. Os empregados que se utilizavam do
veiculo reclamaram deste acimulo, que causava incdmodo, além de ampliar riscos de
alergias e infeccdes respiratorias.

Outro fato que denota a nio realizagfio de melhorias no ambiente de trabalho de forma a
preservar o nivel de seguranca dos trabalhadores é a abertura escavada no solo, proximo a frente de
trabalho de colheita de café, entre o Onibus de transporte dos trabalhadores e a estrutura
disponibilizada como abrigo contra intempéries. Esta abertura foi feita no local para alocar cagamba
de caminhdo, na qual era despejado o café de sua beirada, possuindo mais de dois metros de altura,
gerando riscos de quedas, além do talude nfio possuir garantia de sua estabilidade, podendo colapsar
¢ desmoronar. Este fato demonstra a realizagio de uma atitude que gerou riscos no ambiente de
trabalho, em beneficio de uma adaptacfio para ganho de logistica de transporte de café. sem atentar
aos riscos que foram gerados aos empregados

Pela infragdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N® 21.525.676-0,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.3.3, alinea "c¢", da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005. em anexo as fls. A284 a A286.

h. Dos Atestados de Satde Ocupacional

Contatamos que o empregador providenicou a emisséo de Atestados de Satde Ocupacional -
ASO em desacordo com o disposto na NR 31.

A NR 31, em seu item 31.5.1.3.3 prevé que os Atestados de Saide Ocupacional emitidos
pelo médico que atende ao trabalhador contenha, no minimo, as seguintes informagges:

a) Nome completo do trabalhador, 0 nimero de sua identidade e sua fungdo

b) Os riscos ocupacionais a que ewta exposto,

¢) Indicacdio dos procedimentos médicos a que foi submetido e a data em que forma
realizados:
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d) Defini¢do de apto ou inapto para a fungio especifica que vai exercer, exerce ou exerceu;
¢) Data, nome, nimero de inscri¢io no Conselho Regional de Medicina do médico que
realizou o exame.

Pois bem, ao analisarmos os Atestados de Satude Ocupacional admissional dos trabalhadores
verificamos que houve omissdo quanto aos riscos ocupacionais a que esta exposto o trabalhador.

Assim, ao verificarmos os Atestados de Satide Ocupacional Admissional dos trabalhadores
encarregados da colheita do café foi constatado a omissdo quanto a exposigio a radiagho nédo
ionizante, radiagiio ultravioleta solar a que ficam expostos os trabalhadores que atuam ao ar livre,
nas lavouras de café, durante toda a jornada de trabalho.

A exposigdo a radiagdo ultravioleta sola durante todo o tempo de trabalho tem potencial para
desencadear e/ou agravar patologias da pele, entre elas o edncer de pele.

Na medida em que o risco nfo ¢ identificado e registrado no ASO, também ndo sdo adotadas
todas as providéncias preventivas necessdrias para eliminar ou minimizar o risco.

Pela infracdo acima caracterizada, foi lavrado o Auto de Infragio N°21.526.806-7,
capitulado no Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.3 da NR-31, com redagdio da
Portaria n° $6/2005, em anexo as fls. A287 a A291.

L Da Vacinacio Antitetinica

Contatamos que o empregador rural deixou de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos
orgéos de saude, para aplicagio de vacina antitetanica.

Embora a empresa rural utilize o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO como instrumento da gestdo da saide no empreendimento rural ¢ tenha um coordenador
médico desse programa, nio houve o encaminhamento dos trabalhadores para aplicagio da vacina
antitetdnica.

A atividade desenvolvida nas lavouras de café apresenta riscos de acidentes de pequena ou
grande monta sendo essencial a vacinagio antitetinica para evitar o desenvolvimento do tétano em
caso de acidentes com ferimentos mais ou menos graves.

Desse modo, o empregador rural deixa de adotar procedimento simples e rotineiro para
evitar doenga grave em caso de acidentes.

Pela infragio acima caracterizada, foi lavrado o Auto de Infracdo N° 21.526.799-1,
capitulado noArt. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.9, alinea "b", da NR-31, com
redacdo da Portaria n° 86/2005, em anexo as fls. A292 2 A93.

10. CONCLUSAO

Todo o exposto levou o empregador ao incidir em graves infragGes ds normas de protecio do
trabalho, presentes na Constituicio Federal da Repiblica do Brasil (art. 1%, inciso III, art. 4°, inciso I,
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art. 5°, incisos IIT e XXIII, art. 7°, especialmente, seu inciso X111, e também a Consolidaciio das Leis do
Trabalho - CLT, 4 Lei n®. 5.889 de 1973 e 4 NR. 31 do Ministério do Trabalho.

Como se vé, no caso concreto obscrva-se¢ também, com clareza, o cometimento contra os
empregados de condutas indicada pelo art. 149 do Cédigo Penal, qual seja: submissio as condicées
degradantes de trabalho.

“Art, 149, Redusgr alguém a condican andloga & de esorave, quer iwbmesendo-o a trabalbos forados on a jornada exaustiva,
quer sijeilando-o a condigdes degradantes de traballo, quer reitringinds, por gualguer meio, swa locomogio em ragdo
de divida contraida com o enipregador ou preposta.” (prifo mossa)

Cumpre citar também a orentagio produzidas pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de
Erradicagio do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a seguinte:

‘Orientagio 04 — Condigbes degradantes de trabalho siv as gue configuram despreso @ dignidade da
pessoa humana, pelo descuniprimento dos direitos fundamentais do trabalbador, em especial os referenies a bigiene,
saside, seguranga, moradia, repouso, alimeniagdo ox antros relacionades a direitos de personalidade, decorrentes de
siluagdo de sujeigdo que, por qualguer rasdo, forne frrelevante a vontade do trabathador.” (grifo nosso)

“Art. 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir, comprar, alojar ou acolher pessoa,
mediante grave ameaga, violéncia, coagio, fraude ou abuso, com a finalidade de: (Incluido pela Lei n®
13.344, de 2016) (Vigéncia).

11 = sub;n&té—la a trabalho em condigtes andlogas a de escravo; (Incluido pela Lei n® 13.344, de 2016)
(Vigéncia)
»

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipdteses, enriquece
citar a decisio proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3" Regiio, no processo
TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos:

"] A jurisprudiniia do Supremo Tribunal Federal enlende ser desnecessdrio baver violincia fisica para a
configuragdo do delilo de redugdo d condigdo andloga @ de escravo, fasendo-se necessiria tdo somente a cotstficagdo do
tratalbador através da continia ofensa a direitos fundamentais, viinerando a swa dignidade como ser bumano Ing
3412, Redatora p/ Acdrddo: Min. Rosa Weber, Tribunai Pleno, Dfe 12/ 11/2012).

Os bens juridicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da pessoa bumana (ard. 1° capus, I1I, CR), a
incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceilo de gque ninguém serd submielido a lorfura nemt a fralamenio
desumany ox degradante (art. 5%, III), e or direitor ¢ as liberdades fundamentais, gue ndo podem sofrer
diserinvinagdo atentatiria (art. 5°, XLI da CR/88).

Assine, além de violar preceitos internacionais, como a Declaragde Universal dos Direitos Iamanor que
estabelece, no art. 23, gue "Toda a pessoa tem direito ao trabalbo, & livre escolba do trabalhe, a condighes
equitativas ¢ satisfatirias de  trabalbo", a exposipgo do trabalbader & exaustdo ofende principios
Sundamentais da Constiiwicdo da Repiblica consistentes no  valor social do trabalbe e na prothipde de
trabalbo deswmano ox degradante (ncisor T & IV do art. 1° ¢ incivo IIT do art. 5°). A conduta fere, acima de
tuda, o principio da dignidade bumana, wma veg; gue despaja o trabalbador ¢ o seu trabalbo dos valores ético-sociais
gue deveriam ser a eles inerentes.

Nao s¢ pode perder de vista gue um dos oljetivos da Repiiblica Federativa do Brasil ¢ a consirugdo de
sma socedade lfvre, fusta ¢ soliddria (art. 3°, 1, CR/88), o gue impde a foda a sociedade, inclusive aos participes
dos contrates de trabalbo, a pritica de condutas gue observem a principislogia e os valores consiitucionais [...]"

Tal como exposto no caso em questio, o ataque a dignidade das vitimas submetidas as

condigdes degradantes de alojamento e contratagio irregular por da utilizacio de gatos sio de tal
monta que, qualquer que seja a perspectiva, a partir da qual se analise os fatos, em suas dimensdes
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rrabalhista, penal e da garantia dos diteitos humanos fundamentais, nio merece outra reacio que nio
seja aquela que obriga os agentes publicos a caracterizar os fatos e puni-los a partir das ferramentas

disponiveis.

Do conjunto das provas colhidas, formou-se ¢ entendimento que o infrator submeteu 18

(dezenove) empregados a condi¢io analoga a de escravo, crme previsto
Penal, por submeter-lhes a condices degradantes nos alojamentos e frentes de trabalho.

340 as vidmas, todos com a ﬁlﬂ{;ﬂ(} de apanhador de cafe:

no artigo 149 do Codigo

DT ADM

MNOMIE PIS

| DT DEM

16/05/2018

24/07/2018

08/05,/2018

24/07/2018

09/05/2018

24,07 /2018

09/05/2018
16/05/2018

24,/07,/2018
24/07/218

09,/05/2018

24/07/2018

09/05/2018 | 24/07/2018
16/05/2018 | 24/07/2018
24/07/2018

24/05/2018

09,/05/2018

24/07,/2018

13/07/2018
16/05/2018

24/07/2018

24/07/2018

09,/05/2018

| 24/07/2018

24/07 /2018

09/05/2018 | /2018 |
16/05/2018 | 24/07/2018
16/05/2018 | 24/07/2018 |

Diante dos graves fatos relatados resta a proposta de encaminhamento de copia deste relatono:

a. Ao Mmisteno Pablico do Trabalho e ao Ministério Pablico Federal, para asprocedimentos

judiciais, se os julgarem necessarios;

Ao Nucleo de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas do Governo do Estado de Minas Gerais,

em razio das evidéncias do cometimento do trafico de pessoas;

c. A Secretana de Inspegiio do Trabalho, em Brasilia, de imediato, para conhecimento e demais
providéncias administrativas.

b.

Belo Hornizonte, 18

CIF

Auditor Fiscal do Trahalho -

Coordenador do Projeto de Combare ao Trabalhe Analogo aoc de Escravo em Minas Gerais
Aunditor Fiscal de Trabalho
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