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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR])

+ Nome: I

+ Estabelecimento: FAZENDA RIO PRETO
i

+ CE

* CMNAE: 0151-2/01 - G?IA(;EO DE BOVINOS PARA CORTE

* Enderego da propriedade rural: RODOVIA BR-158, KM 600, ZONA RURAL, CEP 78.670-000,
SAQ FELIX DO ARAGUAIA/MT

EEE—————

3. DADOS GERAIS DA DFERAQEO

Empregados alcangados 1078

8

Trabalhadores sem registro

Trabalhadores registrados durante a agdo fiscal - Homens

Trabalhadores registrados durante a agio fiscal - Mulheres
Resgatados — total
Mulheres resgatadas

Adolescentes resgatados (menores de 16 anos)

Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

Valor bruto das rescisces

Valor liquide recebido das verbas rescisorias

Valor dano moral individual

Valor dano meral coletive

FGTS mensal recolhido no curso da agio fiscal !

N? de autos de infragdo lavrados

Termos de apreensido de documentos
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT)

Termos de interdig3o lavrados
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Termos de suspensio de interdigdo 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

' As irregularidades referentes ao FGTS ensejaram lavratura da Notificagio de Débito do Fundo de
Garantia e da Contribuigdo Social —-NMDFC n2 201.260.921.

4. DA ACAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares

MNa data de 21/09/2018 teve inicio ag3o fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagio
Mavel (GEFM), composto por 05 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procurador do Trabalho, 01
Defensora Publica Federal, 06 Policias Federais, 01 Agente de Seguranca Institucional do MPT e
02 Motoristas Cficiais, na modalidade Auditoria-Fiscal Mista, conforme art. 30, § 32, do Decreto
Federal n2 4.552 de 27/12/2002 — Regulamento da Inspecio do Trabalho, em curso até a
presente data, em estabelecimento rural denominado FAZENDA RIO PRETO, localizado na zona
rural do municipio de S3ao Félix do Xingu/MT, explorado economicamente pelo empregador
supra qualificado, cuja atividade principal & a criagdo de gado bovino de corte.

A acdo fiscal foi motivada por noticia recebida pela Divisio de FiscalizagBo para
Erradicacio do Trabalho Escravo — DETRAE, sobre a ocorréncia de exploragdo de m3o de obra
escrava na propriedade rural fiscalizada, a partir da qual foi destacada uma das equipes
nacionais de combate ao trabalho analogo ao de escravo, visando averiguar as condigbes de

trabalho e vida dos trabalhadores da Fazenda.

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: Saindo de Porto Alegre
do Norte/MT no sentido da cidade de Ribeirdo Cascalheira/MT, pela Rodovia BR-158, seguir por
cerca de 70 km até a entrada da Fazenda, que fica 4 direita da Rodovia, na coordenada
511°28'29.1" W51°40'54.5".

Embora nao tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a situagdo analoga a de
escravo, no curso da acdo fiscal foram identificadas irregularidades que configuram infractes a
legislacdo trabalhista, expostas mais detalhadamente a seguir. Da mesma forma, sero
narradas as providéncias adotadas pelo GEFM, bem como a conduta do administrado em face

da Equipe de Fiscalizagdo.

Asinfractes a lei trabalhista que serdo expostas neste Relatdrio, salvo aguelas relativas

ao atributo FGTS, estdo ligadas, direta ou indiretamente, a relacio juridica existente entre o

proprietirio da Fazend A - - <o

Il o me fantasia EMPREITEIRA COSTA, CNPJ 28.220.175/0001-23, que fora contratada como
prestadora de servicos de limpeza (rogo) de pasto, e que também foi fiscalizada na mesma

operacao.
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4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a ag3o fiscal
4.2.1. Da auséncia de recolhimento do FGTS mensal e rescisorio dos empregados

Consultas realizadas nos sistemas oficiais da Caixa Econdmica Federal e analise de
documentos apresentados pelo empregador permitiram verificar que ele deixou de depositar
o percentual referente ao FGTS mensal e rescisorio de diversos trabalhadores, cujos nomes
constam ao final dos autos de infragdo lavrados em decorréncia de tais irregularidades. A falta
de recolhimento do FGTS rescisorio acarretou também irregularidades no recolhimento da
contribuicdo social rescisdria.

Embora tenham sido apresentados, em dia e hora previamente fixados, os comprovantes
de recolhimento de FGTS requisitados pelo GEFM, relativos aos trés meses anteriores ao inicio
da aco fiscal, a partir de pesquisa aos sistemas CEF, verificou-se a existéncia de débito fundiario
para o empregador auditado, sobretudo quanto a periodos mais antigos. Assim, foi realizado o

levantamento do débito e lavrada a Notificagdo respectiva.

4.2.2. Das irregularidades referentes ao armazenamento de agrotoxicos e produtos afins

A edificacdo utilizada pelo empregador para armazenar agrotoxicos adjuvantes e
produtos afins ndo possuia ventilagdo adequada que se comunicasse exclusivamente com o
exterior, ndo tinha protecdo que impedisse o acesso de animais pelas entradas de ventilacao,
nao possibilitava a limpeza e descontaminag3o. Além disso, o fazendeiro deixou de restringir o

acesso a referida edificagdo aos trabalhadores capacitados a manusear esses produtos.

O mencionado depdsito de agrotdxicos estava localizado no interior da Fazenda, em local
conhecido como “retiro 13" ou “lavoura velha”. La também havia um conjunto de antigas
edificacbes que o proprietario da Fazenda tinha disponibilizado para o alojamento dos

empregados da empresa_ ME, terceirizada para realizar a atividade

de roco de pasto.

Apesar de possuir um depdsito proximo a sede, a Fazenda também utilizava outro local
no retiro para a guarda de toxicos agricolas utilizados em suas atividades, inclusive osherbicidas
fornecidos para a citada empresa terceirizad a (segundo seu rep resentante_
-0 gerente da Fazenda Rio Preto, conhecido como Enzo, fornecia os agrotdxicos
originalmente armazenados no depdsito da sede, os quais eram, em seguida, estocados na
“lavoura velha"). Entre os produtos encontrados no local, podem ser citados os herbicidas

_ ambos Classe 1, categoria “Extremamente Tdxico”.

O depdsito estava localizado a cerca de 40 metros dos alojamentos e proximo a um galpao
gque servia como oficina e local de guarda de diversos materiais. Ele fazia parte de uma
edificacdo de alvenaria formada por diversos cémodos, sendo que apenas um era utilizado para

armazenar agrotdxicos. Os produtos toxicos ficavam guardados em uma espécie de gaiola
(]
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formada por uma estrutura metalica rigida coberta por malha metalica [alambradao), cujo

portdo permanecia aberto e sem qualquer cadeado ou restricdo de acesso.

A parte superior do depdsito, cujas paredes nao alcangavam o telhado (telha va), permitia
gue o mesmo se comunicasse também com os comodos vizinhos. O interior do depdsito estava
imundo, com fezes de passaros e morcegos por todos os cantos. Tais animais podiam adentrar
livremente pelas aberturas existentes entre o telhado e a parte superior das paredes, onde ndo
havia qualquer sistema de vedagdo. Os vdos do alambrado, com cerca de duas polegadas, ndo
barravam o acesso de animais (também havia um v3o na parte superior, sem a tela). Qutros
animais também poderiam entrar livremente no local — foi encontrada, inclusive, uma galinha
chocando em uma caixa de papeldo dentro do depdsito. O barracdo também n3o possuia

aberturas para ventilagdo adequada, tal como determina o item 31.8.17, alinea “c”, da NR-31.

llll.ll“

il s e 3 e

Fotos: Aberturas inadequadas nas paredes do depdsito de agrotéxicos. Galinha encol
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MN&o havia qualquer possibilidade de limpeza e descontaminacido do local em caso de
acidente por rompimento de embalagem ou derramamento de agrotoxico, umavez que nado
apresentava qualquer solug3o de engenharia de seguranca para tal procedimento, como
canaletas de escoamento nas periferias, caixas receptoras do chorume tdxico, chuveiro de
emergéncia, pontos de agua sinalizados, mangueiras preparadas para uso imediato ou qualquer
agente absorvente, adsorvente ou neutralizante, conforme constante da ficha de emergéncia
de cada produto (ausentes do local). A ficha de emergéncia do herbicida PADRON, por exemplo,
determina que, em caso de acidente, deve-se “isolar a area de risco e proibir a entrada de
pessoas desnecessarias. Pisos pavimentados: absorver o produto derramado com terra ou
serragem. Recolher o material com auxilio de uma pa e colocar em tambores ou recipientes
devidamente lacrados e identificados. Remover para area de descarte de lixo quimico. Lavar o

local com grande quantidade de agua.”

MN&o bastasse, o0 espaco também era utilizado para a guarda de outros produtos, como
embalagens vazias, sacos abertos com tampas de agrotoxicos, bombas costaisde aplicagdo,
vasilhames de dleo, caixas de papeldo, restos de implementos agricolas, correias, placas velhas,

entre outros objetos.
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Fotos: Interior do depdsito de agrotd xicos, cuja descontaminacao era impossibilitada pela
como pela quantidade de objetos armazenados de forma desorganizada

Por fim, destague-se que embora houvesse uma porta de madeira na entrada (com uma
placa de alerta “Perigo — Toxico”), a mesma estava deteriorada e ndo possuia sua metade
inferior, de modo que o acesso, sem qualquer restricdo, era realizado pelo simples
agachamento do trabalhador pelo vdo permanentemente aberto. O portdo da gaiolaonde os
agrotoxicos ficavam guardados, repita-se, também permanecia aberto e sem qualquer cadeado
ou restricdo de acesso.

Fotos: Porta de entrada do depdsito e grade da gaiola onde ficavam os agrotoxicos, se
9
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4.2.3. Das irregularidades relativas a prestadora de servigos contratada pelo empregador

Conforme dito acima, o Empregadnr_ contratou a empresa
_ccma prestadora de servigcos de limpeza de pasto. A

Auditoria flagrou 15 trabalhadores da Empreiteira Costa em atividade na Fazenda, sendo uma
cozinheira. Segundo o representante da empresa terceirizada, senhur_
- a avencga havia sido pactuada verbalmente. Contudo, na data de apresentacado dos

documentos requisitados foi apresentado um instrumento contratual escrito e assinado por
ambas as partes, datado de 17/09/2018 (COPIA ANEXA).

Conforme determina o artigo 5°-A, paragrafo 3°, da Lei n2 6.019/1974, introduzido pela
Lei 13.467/2017, “é responsabilidade da contratante garantir as condicbes de seguranga,
higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato”. O artigo 4°-C ainda
assegura que, aos empregados da empresa prestadora de servigos, quando estes realizarem
atividades nas dependéncias da tomadora, sdo asseguradas as mesmas condigdes relativas a:
a) alimentacao garantida aos empregados da contratante, quando oferecida em refeitdrios;
b) direito de utilizar os servicos de transporte; c) atendimento meédico ou ambulatorial
existente nas dependéncias da contratante ou local por ela desighado; d) treinamento
adequado, fornecido pela contratada, quando a atividade o exigir e demais condigbes
sanitarias, de medidas de protecdo a salde e de seguranca no trabalho e de instalacbes

adequadas a prestacgado do servigo.

MNeste sentido, o art. 19-A da mesma Lei n? 6.019 dispds que o descumprimento de seu
conteddo sujeita a empresa infratora ao pagamento de multa. Tal entendimento também fai
veiculado pela Secretaria de Inspegcdo do Trabalho por meio da Nota Técnica n?
890/2018/DEFIT/DSST/CGR/SIT e do Memorando Circular n2 25 /SIT.

Diante de tais circunstincias, para cadainfrag@o em matéria de salde e seguranca do
trabalho cometida pela empresa contratada, o empregador qualificado no presente Relatario,
contratante, recebeu o respectivo auto, que também foi lavrado em face da primeira. Abaixo,
relacionam-se as ementas utilizadas nas referidas autuagdes. Todas as irregularidades foram
narradas detalhadamente, inclusive com apresentacdo de fotografias, no Relatdrio de

fiscalizagdo da empresa terceirizada.

1. Manter areas de vivéncia que nao possuam condigtes adequadas de conservagao,
asseio e higiene.

2. Deixar de fornecer roupasde cama adequadas as condigtes climaticas locais.

3. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeigées.

4, Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacfies sanitarias compostas

de vasos sanitarios e lavatdrios.

10
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5. Deixar de realizar avaliag@es dos riscos para a seguranca e saldde dos trabalhadores
ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas,
equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em conformidade
com as normasde seguranca e salde.

6. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecio
individual.

7. Deixar de promover treinamento para operadores de motosserra.

8. Deixar de fornecer aos trabalhadores expostos a agrotdxicos equipamentos de
protegdo individual ef/ou vestimentas adequadas aos riscos ou fornecer aos
trabalhadores expostos a agrotoxicos equipamento de protecdo individual efou
vestimenta que propicie(m) desconforto térmico prejudicial ao trabalhador.

9. Permitir o uso de roupas pessoais para aplicacao de agrotdxicos.

10. Realizar transporte de trabalhadores em veiculo adaptado sem autorizagdo prévia
da autoridade competente em matéria de transito.

11. Realizar transporte de trabalhadores em weiculo adaptado cuja carroceria nio
possua cobertura efou barras de apoio para as m&os efou protegao lateral rigida ou com
cobertura da carroceria em desacordo com o disposto na NR-31.

12. Realizar transporte de trabalhadores em veiculo adaptado que ndo possua sistema
de ventilagdo na cabina e na carroceria ou que ndo permita a comunicacdo entre o
motorista e os passageiros.

13. Realizar transporte de trabalhadores em veiculo adaptado que n3o possua assentos
revestidos de espuma, com encosto e cinto de seguranca.

14. Realizar transporte de trabalhadores em veiculo adaptado que ndo possua escada
para acesso, com corrimao, posicionada em local de facil visualizag3o pelo motorista.
15. Realizar transporte de trabalhadores em wveiculo adaptado que n3o possua

compartimento para materiais e ferramentas, fechado e separado dos passageiros.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

O empregador foi notificado na data da inspecao fisica feita na Fazenda, por meio da

Notificagdo para Apresentacdo de Documentos - NAD n2 355259210918/01 (COPIA ANEXA), a
apresentar no dia 25/09/2018, na Agéncia Regional do Trabalho e Emprego em Barra do

Gargas, situada na Rua Pires de Campos, 525, Barra do Gargas/MT, documentacao sujeita a

inspecdo do trabalho, referente as atividades e aos obreiros encontrados no estabelecimento

fiscalizado.

MNa data marcada, compareceram os prepostos do empregadaor, Sr_

(CARTA DE PREPOSIGAO EM ANEXO) e Sra R < cic= de

seguranca do trabalho, quando apresentaram os documentos requisitados na NAD.

11
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Ma mesma data de recepcio e analise dos documentos, foi elaborado e colado no Livro

de Inspeco do Trabalho, um Termo de Registro (COPIA ANEXA) através do qual o empregador

ficou ciente de que as irregularidades encontradas no estabelecimento rural seriam objetos

de autuacio. No mesmo Termo constou orientacdes sobre os procedimentos a serem

adotados sempre que houver trabalhadores na Fazenda, visando resguardar a legislacdo

trabalhista, inclusive em matéria de saude e segurancga.

4.4. Dos autos de infragio

As irregularidades mencionadas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 22 (vinte e

dois) autos de infragdo, em cujos historicos estao descritas detalhadamente a natureza de

todas elas. Segue, abaixo, a relacio detalhada dos autos lavrados, bem como, em anexo, as

cdpias dos mesmos.

convencionado em contrato. Irregularidade de
seguranc;a, higiene ou salde constatada: Manter
dreas de vivéncia que ndo possuam condicdes
adequadas de conservacio, asseio e higiene.

N2 do Al Ementa | Descricdo Capitulacdo
Manter agrotdxicos, adjuvantes ou produtos ;
afins armgzenadm em :adiﬁcal;ﬁn ch;a ?;té;ilia?;m ?g_t
1 21.597.842-1 | 1311778 | ventilagdo ndo se comunigue exclusivamente 31817 alfr:u;_:al:':'l ”er:;a
com o exterior ou com ventilagdo sem NR-—E:'.l !
protecdo que impeca o acesso de animais. )
Manter agrotdxicos, adjuvantes ou produtos ?.;t&;?’ 123?"5:&:::?5item
2 21.597.837-4 | 1314416 | afins armazenados em edificacdo que ndo T
possibilite limpeza e descontaminacio. 31.8.17, alinea "f', da
MNR-31.
Deixar de restringir o acesso &s edificagdes Art. 13 da Lei n?
destinadas ao armazenamento de agrotodxicos, | 5.889/1973, ¢/citem
3 21.597.838-2 | 1311760 adjuvantes e produtos afins aos trabalhadores | 31.8.17, alinea "b", da
capacitados a manusear esses produtos. MNR-31.
Deixar a contratante de garantir as condigtes | Art. 52-A, §32, da Lei
de seguranca, higiene e salubridade dos n? 6.0159, de 3 de
trabalhadores da(s) empresa(s) de prestagdo | janeiro de 1974, com
de servigos, quando o trabalho for realizado a redacd o conferida
5 21.597.843-9 | 0019607 | em suas dependéncias ou local previamente pela Lei ng
convencionado em contrato. Irregularidade de| 13.429/2017 c/c Art.
seguranca, higiene ou salde constatada: 13 da Lein®
Deixar de fornecer roupas de cama adequadas | 5.883/1973, ¢/citem
as condigoes climaticas locais. 31.23.5.3 da NR-31.
Deixar a contratante de garantir as condigies de | Art. 52-A, 539, da Leing
seguranga, higiene e salubridade dos 6.019, de 3 de janeiro
trabhalhadores da(s) empresa(s) de prestacdode | de 1974, com a
sernvigos, quando o trabalho for realizado em redagdo conferida pela
4 21.597.844-7 | 0019607 | suas dependéncias ou local previamente Lein® 13.429/2017 c/fc

Art.13 da Lein®
5.889/1973, cfc item
31.23.2, alinea "a", da
MR-31.
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M2 do Al Ementa | Descrigdo Capitulacdo
Deixar a contratante de garantir as condigfies
de seguranca, higiene e salubridade dos Art. 52-A, 532 da Lei
trabalhadores da(s) empresa(s) de prestagdo | n2 6.019, de 3 de
de servigos, quando o trabalho for realizado janeiro de 1574, com
em suas dependéncias ou local previamente a redacd o conferida
8 21.597.845-5 | 0019607 | convencionado em contrato. Irregularidade de | pela Lei n2
seguranca, higiene ou salde constatada: 13.429/2017 cfc Art.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de 13 da Lein®
trabalho, abrigos que protejam os 5.889/1973, c/citem
trabalhadores das intempéries durante as 31.23.4.3 da NR-31L.
refeictes.
Dei ntratanted it dicd
eixar a contra _ar_1 ede gara _I’EE condigdes Art. 52-A, 632, da Lei
de seguranca, higiene e salubridade dos
o n2 6.019, de 3 de
trabalhadores da(s) empresa(s) de prestagao | .
. i janeiro de 1574, com
de servigos, quando o trabalho for realizado o .
em suas dependéncias ou local previamente a redacdo conferida
7 21.597.846-3 | 0019607 i ] pela Lei ng
convencionado em contrato. Irregularidade de
L . 13.429/2017 cfc Art.
seguranga, higiene ou saide constatada: 12 da Leine
Deixar de disponibilizar, nas frentes de - .
trabalho, instalagtes sanitdrias compostas de 5889/1973, c/citem
 HeTa mgoes sant P 31.23.3.4 da NR-31.
vasos sanitarios e lavatdrios.
Deixar a contratante de garantir as condictes | Art. 52-A, §32, da Lei
de segurancga, higiene e salubridade dos ne 6.019/1974, com a
trabalhadores da(s) empresa(s) de prestacio | redacio conferida
de servigos, quando o trabalho for realizado pela Lei n2
| 21.597.847-1 | 0019607 | em suas dependéncias ou local previamente 13.429/2017 c/c Art.
convencionado em contrato. Irregularidade de | 13 da Lein®
seguranga, higiene ou saide constatada: 5.889/1973, cfcitem
Deixar de realizar avaliactes dos riscos paraa | 31.3.3, alinea "b", da
seguranca e salde dos trabalhadores. MR-31.
Deixar a contratante de garantir as condigdes | Art. 52-A, §32, da Lei
de seguranca, higiene e salubridade dos n2 6.019, de 3 de
trabalhadores da(s) empresa(s) de prestacdo | janeiro de 1974, com
de servigos, quando o trabalho for realizado a redacd o conferida
] 21.597.848-0 | 0019607 | em suas dependéncias ou local previamente pela Lei n2
convencionado em contrato. Irregularidade de | 13.429/2017 c/c Art.
seguranga, higiene ou sadde constatada: 13 da Lein®
Deixar de fornecer aos trabalhadores, 5.289/1973, ¢/citem
gratuitamente EPI. 31.20.1 da NR-31.
Deixar a contratante de garantir as condigdes de
o g . & Art.59-4, 532 dalein?
seguranga, higiene e salubridade dos N
- 6.019, de 3 de janeiro
trahalhadores da(s) empresa(s) de prestacdo de
. _ de 1974, coma
servigos, quando o trabalho for realizado em radacio conferida pela
10 | 21.597.849-8 | 0019607 | suas dependéncias ou local previamente ‘ P

convencionado em contrato. Irregularidade de
seguranca, higiene ou salde constatada: Deixar
de promover treinamento para operadores de
motosserra.

Lein® 13.429/2017 ¢/c
Art. 13 da Leino
5.889/1973, ¢/citem
31.12.39, da NR-31.
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Deixar a contratante de garantir as condigdes de
e gar € Art.59-A, §32, da Lei n®
seguranga, higiene e salubridade dos N
- 6.019, de 3 de janeiro
trabalhadores da(s) empresa(s) de prestacdo de
: _ de 1974, coma
servicos, quando o trabalho for realizado em = :
suas dependéncias ou local previamente redagdo conferida pela
11 21.597.850-1 | 0019607 . . Lein® 13.429/2017 ¢/c
convencionado em contrato. Irregularidade de Art. 13 da Lei n2
seguranca, higiene ou salde constatada: Deixar 5.289/1973, ¢/c item
de fornecer aos trabalhadores expostos a g "a"
. . - 31.8.9, alinea "a", da
agrotdxicos equipamentos de protecdo
T . - MR-31.
individual e vestimentas adequadas aos riscos.
Deixar a contratante de garantir as condigdes de
T gar © Art.52-A, §3¢, da Lei n®
seguranga, higiene e salubridade dos
- 6.019/1974, com a
trahalhadores da(s) empresa(s) de prestacdo de - .
. . redagdo conferida pela
sernvigos, quando o trabalho for realizado em Lei n@ 13.429/2017 ¢/c
12 | 21.597.851-0 | 0019607 | suasdependéncias ou local previamente Art 1’3 da Lei ng
convencionado em contrato. Irregularidade de . .
o . 5.889/1973, cfc item
seguranc;a, higiene ou salde constatada: S
. ) N 31.8.9 ,alinea"h", da
Permitir o uso de roupas pessoais para aplicacio NR-31
de agrotdxicos. )
Deixar a contratante de garantir as condigbes de
seguranga, higiene e salubridade dos Art.59-A, 532, da Lein®
trabalhadores da(s) empresa(s) de prestagdo de | 6.019, de 3 de janeiro
sernvigos, quando o trabalho for realizado em de 1974, com a
suas dependéncias ou local previamente redagdo conferida pela
13 21.597.852-8 | 0019607
convencionado em contrato. Irregularidade de Lein® 13.429/2017 c/fc
seguranga, higiene ou salde constatada: Art.13 da Lein®
Realizar transporte de trabalhadores em veiculo | 5.889/1973, c¢/c item
adaptado sem autorizagdo prévia da autoridade | 31.16.2 da NR-31.
competente em matéria de trinsito.
Deixar a contratante de garantir as condigies de
seguranca, higiene e salubridade dos Art.58-A, 539 dalein?
trabalhadores da(s) empresa(s) de prestaco de | 6.019, de 3 de janeiro
servicos, quando o trabalho for realizado em de 1974, coma
suas dependéncias ou local previamente redacdo conferida pela
14 | 21.597.853-6 | 0019607 | convencionado em contrato. Irregularidade de Lein? 13.429/2017 ¢/c
seguranga, higiene ou salde constatada: Art.13 da Lein®
Realizar transporte de trabalhadores em veiculo | 5.889/1973, c¢/c item
adaptado cuja carroceria ndo possua cobertura, | 31.16.2, alinea "h", da
barras de apoio para as maos e protecdo lateral | MR-31.
rigida.
Deixar a mnt.ri.atante de gar.anhr as condighes de Art.52-A, 532, da Lei n@
seguranca, higiene e salubridade dos N
- 6.019, de 3 de janeiro
trabalhadores da(s) empresa(s) de prestacdo de
. _ de 1974, com a
servicos, quando o trabalho for realizado em - ,
suas dependéncias ou local previamente redagdo conferida pela
15 | 21.597.854-4 | 0015607 Lein® 13.429/2017 c/c

convencionado em contrato. Irregularidade de
seguranga, higiene ou salde constatada:
Realizar transporte de trabalhadores em veiculo
adaptado que ndo permita a comunicagdo entre
o motorista e 05 passageiros.

Art. 13 da Lein®
5.889/1973, ¢/citem
31.16.2, alinea "c", da
MR-31.
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M2 do Al Ementa | Descrigdo Capitulacdo
Deixar a mnt.re.:tante de gar.anhr ascondigfes de Art.52-A, §32, da Lei n®
seguranga, higiene e salubridade dos N
- 6.019, de 3 de janeiro
trabalhadores da(s) empresa(s) de prestacdo de de 1974 com a
servicos, quando o trabalho for realizado em &2 :
. . redacdo conferida pela
16 | 21597.8552 | 0019607 | 1S dependanciasou local previamente Lei n® 13.429/2017 ¢/c
convencionado em cnntr::ztn.lrreguland ade de Art. 13 da Lei n2
seguranca, higiene ou salde constatada: , 5.289/1973, ¢/c item
Realizar transporte de trabalhadores em veiculo e
. . 31.16.2, alinea "d", da
adaptado que ndo possua assentos revestidos NR.31
de espuma, com encosto e cinto de seguranca. )
Deixar a contratante de garantir as condigies de
seguranga, higiene e salubridade dos Art.52-4, 532 da Lein®
trahalhadores da(s) empresa(s) de prestacdode | 6.019, de 3 de janeiro
sernvigos, quando o trabalho for realizado em de 1974, com a
suas dependéncias ou local previamente redagdo conferida pela
17 | 21.597.856-1 | 0019607 | convencionado em contrato. Irregularidade de Lein® 13.429/2017 cfc
seguranc;a, higiene ou salde constatada: Art. 13 da Lein2
Realizar transporte de trabalhadores em veiculo | 5.889/1573, c¢/c item
adaptado que ndo possua escada para acesso, 31.16.2, alinea "a", da
com corrimao, posicionada em local de facil MR-31.
visualizagdo pelo motorista.
Deixar a contratante de garantir as condigies de
seguranga, higiene e salubridade dos Art.52-4, 532 da Lein®
trabalhadores da(s) empresa(s) de prestacdode | 6.019, de 3 de janeiro
sernvigos, quando o trabalho for realizado em de 1974, com a
suas dependéncias ou local previamente redagdo conferida pela
18 | 21.597.858-7 | 0019607 | convencionado em contrato. Irregularidade de Lein® 13.429/2017 cfc
seguranga, higiene ou salde constatada: Art.13 da Lein®
Realizar transporte de trabalhadores emveiculo | 5.889/1973, c/c item
adaptado que ndo possua compartimento para 31.16.2, alinea "e", da
materiais e ferramentas, fechado e separado dos | NR-31.
passageiros.
xar de d . | | Art. 23, £19, inciso |,
19 | 21.601.459-0 | 0009784 E;g‘fermg auei'fa"%ar mensaimente o percentual | .\ i he 8,036, de
) 11.5.1990.
Deixar de depositar na contavinculada do
trabalhador, por ocasido da rescisdo do contrato | Art. 23, 518, inciso I,
20 | 216014611 | 0017248 de trab.albu, 0s va!ures d_D F&TS relaths ao meés I:,-"F art. 18, caput, da
da rescisdo, que ainda ndo houverem sido Lei 8.036, de
recolhidos, nos prazos de que trata o 562 do art. | 11.5.1990.
477 da CLT.
Deixar de depositar, por ocasido da rescisdo do
contrato de trabalho sem justa causa, por
iniciativa do empregador, importincia igual a Art. 23, §12, inciso |,
21 | 21.601.464-6 | 0017027 guarenta por cento do montante de todos os ¢/cart. 18, 512, da Lei

depdsitos realizad os ou que deveriam ter sido
realizados na conta vinculada durante a vigéncia
do contrato de trabalho, nos prazos de que trata
0 862 do art. 477 da CLT.

B8.036, de 11.5.1990.
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M2 do Al Ementa | Descrigdo Capitulacdo

Deixar de recolher, ou recolher apds o
vencimento sem os acréscimos legais, a
contribuicdo social incidente sobre o
montante de todos os depositos devidos ao
FGTS, corrigido e remunerado na forma da lei,
relativos ao contrato de trabalho de
empregado despedido sem justa causa, a
aliguota de 10% (dez por cento).

Art. 12 da Lei
Complementar n2
110, de 29.6.2001.

22 | 21.601.465-4 | 0009890

5. CONCLUSAD

Em face do exposto, conclui-se que na Fazenda Rio Preto ndo havia, no momento da
fiscalizagdo, evidéncia de praticas que caracterizassem submissdo de trabalhadores a
condicdo analoga & de escravo, embora tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas,

gue foram objeto de autuacio.

No local foram entrevistados os trabalhadores e examinadas as areas de vivéncia. Nao
foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada exaustiva, de gquaisquer tipos de
restricdo de locomocdo dos trabalhadores, vigilancia armada ou posse de documentos ou
objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-losno local. Também nas vistorias no

local de pernoite nao foram encontradas condigdes degradantes de trabalho e vida.

Destarte, sugere-se o envio deste Relatdrio, juntamente com todos os anexos, aos

orgdos de praxe para as providéncias pertinentes.

1 de novembro de 2018.

Cuhrdenad or do GEFM
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