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RELATORIO DE

MARQUES ENGENHARIA EIRELI .
CNPJ: 29.182.846/0001-71

PERIODO DA ACAO: 17/08/2018 a 03/10/2018
LOCAL - Rua Pe. Ambrésio Machado, 680-A, Parredo, CEP 60.410-355, Fortaleza/CE
ATIVIDADE: Construgdo de edificios - CNAE: 4120-4/00(construgdo de edificios)
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RESUMO GERAL DA FISCALIZAGAO RURAL
1- DA EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO

Auditores Fiscais do Trabalho

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

2- DA IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Empregador: MARQUES ENGENHARIA ERELI
CNPJ: 29.182.846/0001-71
Enderego(CANTEIRO DE OBRAS): NG

Enderego da construtora: Rua Pe. Ambrosio, Machado, 680-A, Parmedo, Fortaleza/CE
CNAE: 4120-4/00(construgao de edificios)
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3- DADOS GERAIS DA OPERAGAO
Empregados Alcangados: Homens: 00 Mulheres: 00 Menores:00 08
Empregados Registrados sob Agéo Fiscal: Homens: 08 Mulheres: 00 Menores:00 08
Total de Trabalhadores Resgatados: 06 e
Numero de Mulheres Resgatadas 00
Numero de Menores Resgatados 00
Valor Bruto Recebido nas Rescisdes R$ 45.798,88
Valor Liquido Recebido nas Rescisdes R$ 33.311,74
FGTS Mensal Recolhido na Agao Fiscal R$ 4.863 53
FGTS Rescisdrio Recolhido na Agédo Fiscal R$ 541120 _
Nimero de Autos de Infracdo Lavrados 41
Notificagdo Para Apresentacdo de Documentos - NAD 01
Termos Embargos Lavrados Ve 01
Guias de Seguro Desemprego Emitidas 06
Nuamero de CTPS Emitidas 00

4- DA LOCALIZAGAO DO EMPREGADOR

O canteiro de obras, de responsabilidade da empresa MARQUES ENGENHARIA,
esta localizado na Rua Pereira Valente, 591, Meireles, Fortaleza/CE, regido nobre da capital
cearense. A primeira inspe¢édo no canteiro de obras foi realizada no dia 17/08/2018, pelo
Auditor Fiscal do Trabalho| S cue apos se deparar com a precariedade das
condigbes de alojamento, solicitou uma fiscalizagdo da equipe de combate ao trabalho
escravo da SRT/CE. No dia 21/08/2018, uma equipe de fiscalizagdo composta por 04
Auditores Fiscais do Trabalho, 01 Procurador do Trabalho e 05 Agentes de Policia Federal,
realizou, por volta das 19:30hs, inspegdo no referido canteiro de obras, sendo constatado
que os O6(seis) trabalhadores ali alojados precariamente estavam submetidos a condigbes
de trabalho degradante para o ser humano. A parir dai foram tomadas todas as
providencias, como veremos a seguir, para o devido resgate e pagamento das verbas

rescisorias dos trabalhadores atingidos.
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Figura 1 Vista da frente do canteiro de obras

5- DA AGAO FISCAL

imeira visita realizada na manha do dia 17/08/2018, o Auditor Fiscal do Trabalho
constatou diversas e graves irregularidades na fiscalizagao de rotina desta
Superintendéncia Regional do Trabalho — SRT e por ter encontrado indicios de trabalho
degradante, solicitou apoio da equipe de combate ao trabalho escravo para realizar uma

fiscalizagdo mais especializada.

Figura 2 Local onde os trabalhadores estavam alojados no piso térreo do canteiro de obras.
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No dia 21/08/2018, a equipe de fiscalizagdo da Superintendéncia Regional do
Trabalho no Ceara, acompanhada de Agentes da Policia Federal e da Procuradora do
Ministério Publico do Trabalho — PRT 7* Regido, realizaram nova inspeg¢do a partir das
19:30hs, no canteiro de obras citado acima, onde constatamos 06(seis) trabalhadores
alojados no piso térreo.

Os operarios foram contratados pela empresa ora autuada para trabalharem no
canteiro de obras do prédio, atualmente em sua segunda laje, situado no endere¢o acima,
onde foram precariamente alojados. Prestavam servigos tipicos da construgdo civil como
pedreiros, serventes, mestre, sendo que um deles acumulava as suas fungdes de cozinheiro
e servente e outro de servente e vigia. Os trabalhadores foram encontrados alojados em
pessimas condigbes de vida e trabalho, com graves irregularidades trabalhistas, desde as
mais basicas como a falta de registro em carteira de trabalho, a néo realizacdo de exames
medicos admissionais antes do inicio de suas atividades, o nao pagamento do descanso
semanal remunerado, a falta de formalizacdo em recibo de seus salarios, extrapolagdo de
jornada de trabalho e a precarias condicbes relativas a falta de gestio de salde ou
seguranca do trabalho.

O local disponibilizado para o alojamento dos trabalhadores era totalmente
inapropriado, mal iluminado e em péssimas condicbes de higiene e limpeza. Os
trabalhadores dormiam em redes amarradas nas escoras de ago que serviam a sustentacao
da laje do primeiro andar suportando linhas de madeira dispostas na horizontal e nos
andaimes também precarios, sobre escombros e materiais de construcado com elementos
perfuro cortantes como pontas de vergalhdes, sem qualquer conforto ou privacidade.

Figura 3 e 4: Local onde os trabalhadores dormiam,

Nao existiam instalagbes sanitarias adequadas, muito menos armarios para guarda
dos pertences pessoais, 0 que os obrigava a colocarem seus pertences em qualquer lugar,
até mesmo nas instalages elétricas, sem qualquer organizagao ou diretamente no chao. O
mesmo ambiente onde os trabalhadores armavam suas redes era também utilizado como
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cozinha com um fogao e botijdo de gas. No canteiro ndo havia mesa ou cadeiras para
tomada das refeicbes, o que obrigava os trabalhadores comerem sentados em suas redes.
Utilizavam agua para consumo e para prepara¢ao dos alimentos retirada diretamente da
torneira sem o uso de qualquer processo que a tornasse potavel. Era comum também o uso
de copo coletivo, expondo-os ao contagio de doengas infectocontagiosas.

A situacao que ja era muito ruim, era agravada por varias irregularidades presentes
no ambiente de trabalho e no alojamento consideradas de grave e iminente risco, que
justificaram o embargo total da obra, conforme Termo de Embargo n°® 1.013.722-0,
principalmente pela exposigao aos riscos de queda de trabalhadores em altura, projecédo de
materiais, traumatismos, fraturas, contusbes e mortes concernentes aos perigos inerentes
ao trabalho em altura desprotegido, tanto pela falta de protecdo em andaimes como nas
lajes; choques elétricos por contato, eletrocussao, morte, pela exposicdo as instalagdes
elétricas desprotegidas e improvisadas; laceragdo, mutilagdes, amputacées e traumatismos
decorrentes do contato com partes cortanles de maquinas desprotegidas, especificamente
da mesa de corte de madeira, dentre outros.

Figura 5 Pertences pessoais p-en:lurndn& em cordas e escoras por falta de armarios.
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Figura 6: Instalaciio sanitiria Figura 7: detalhe da porta da instalacio sanitiria

A informalidade dos contratos de trabalho e dos pagamentos realizados, o descaso
com as normas de seguranga e saude no trabalho e sobretudo as condigbes
disponibilizadas a eles para moradia e vivéncia dentro do canteiro de obras violam a
dignidade dos obreiros enquanto seres humanos e trabalhadores e os posicionam abaixo do
patamar civilizatério minimo que nosso ordenamento juridico assegura a todos os individuos
sob soberania brasileira.

Assim, diante das condigbes relatadas, procedemos o resgate dos trabalhadores
citados e emitimos as guias do Seguro-Desemprego de Trabalhador Resgatado) em estrito
cumprimento ao art. 2°-C da Lei 7998/90 e Instrucdo Normativa 91/2011, que determinam
sejam que resgatados todos os trabalhadores encontrados na situagcdo de trabalho
degradante durante agao fiscal do Ministério do Trabalho. O empregador efetuou a quitagao
das verbas rescisdrias dos empregados na Superintendéncia Regional do Trabalho -
SRTICE, em 31/08/2018.

Informamos que no dia 22/08/2018, na sede da Superintendéncia Regional do
Trabalho no Ceara, emitimos a NOTIFICAGAO PARA PROVIDENCIAS EM AGCAQO DE
FISCALIZACAO COM RESGATE DE TRABALHADORES EM SITUACAO DE TRABALHO
DEGRADANTE(cépia anexa), na presenga do Procurador do Trabarhn_
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I ccndo recebida pelo proprietario da empresa autuada, Sr._

_ e do seu advogad

Nesta mesma oportunidade e conforme ATA DE REUNIAO(copia anexa), o
advogado e o socio proprietario da empresa fiscalizada, acima citados, apés ouvirem o
relato das autoridades presentes, se comprometeram a tomar as providéncias
administrativas necessarias para o saneamento do quadro apresentado, inclusive no que se
refere a regularizagao trabalhista de todos os empregados e o desligamento imediato, sem
justa causa, dos empregados alojados no referido canteiro, com o pagamento das verbas
trabalhistas dos 06 (seis) trabalhadores encontrados em situagao de trabalho degradante,
até o dia 30/08/2018.

Figura 8: Reunifio realizada na SRT/CE no dia 22/08/2018.

No dia 30/08/2018, ndo foi possivel fazer os pagamentos das verbas rescisorias
devido a erros nos calculos apresentados a fiscalizagdo e a dificuldade do empregador em
levantar os recursos em dinheiro para pagamento em espécie dos trabalhadores. Em razéo
disso, foi agendado para o dia seguinte, 31/08/2018, na Superintendéncia Regional do
Trabalho no Ceara, quando foi finalmente realizado o pagamento das verbas rescisorias e
emitido os Requerimentos do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado dos seis
trabalhadores citados acima.
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Figura 9 :Pagamento dos trabalhadores no dia 31/082018 na SRT/CE.
6 DAS CDHDIGf}IES DEGRADANTES DE TRABALHO E DE VIDA

Os 06 (seis) trabalhadores encontrados em situagao de trabalho analogo ao de
escravo estavam submetidos as mais diversas e graves irregularidades, tais como: falta de
anotagdo de CTPS, falta de agua potavel, falta de instalagbes sanitarias adequadas, falta de
papel higiénico, falta de local adequado para produgao e tomada das refeigbes, sujeitos a
queda por falta de protecao do trabalho em altura, risco de incéndio em razao de gambiarras
elétricas, entre outras. Ali no canteiro de obras, no meio dos entulhos e material de
construgdo, dormiam, acordavam, cozinhavam, alimentavam-se e trabalhavam sem
seguranca, sem privacidade, sem conforto, numa situacao que aviltava a dignidade humana.

Alem das varias irregularidades, constatamos varias irregularidades presentes no
ambiente de trabalho e no alojamento consideradas de grave e iminente risco, que motivou o
embargo total da obra, conforme Termo de Embargo n® 1.013.722-0, principalmente pela
exposicdo aos riscos de queda de trabalhadores em altura, proje¢aoc de malteriais,
traumatismos, fraturas, contusbes e morte concernentes aos perigos inerentes ao trabalho
em altura desprotegido, tanto pela falta de protegao em andaimes como nas lajes; choques
elétricos por contato, eletrocussdo, morte, pela exposicdo as instalagbes elétricas
desprotegidas e improvisadas; laceragdo, mutilagbes, amputagbes e traumatismos
decorrentes do contato com partes cortantes de maquinas desprotegidas, especificamente
da mesa de corte de madeira, dentre outros.

Vale lembrar também de outras irregularidades cometidas pela empresa, tais como:
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A empresa ndo possuia qualquer gest3o de saude ocupacional, ndo
houvera elaborado o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO e, por conseguinte, desconsiderou a existéncia de todos os riscos a
saude dos trabalhadores, sejam fisicos, como exposicdo a poeiras minerais,
vegetais, gquimicos como p6 de cimento, biologicos ou aspectos relativos a
ergonomia, como adogdo de posturas prejudiciais, atividades repetitivas,
uso de forca em algumas fases do processo com levantamento de peso,
entre outros riscos ergondmicos, sem contar com a falta de qualquer
previsao quanto ao trabalho em altura.

Nao disponibilizou material necessaric para imediata prestacdo de
primeiros socorros, comprometendo a assisténcia em situagbes emergenciais,
desde as mais simples, como lavagem de olhos, curativos em ferimentos com
materiais perfuro cortantes, até as mais graves, como estancamento de
hemorragias e transporte de vitimas de queda em altura com imobilizagao de
coluna ou membros.

Deixou de fazer a comunicagdo prévia da obra a unidade do Ministério do
Trabalho, antes do inicio das atividades. Sua inexisténcia deixa na
clandestinidade a obra para a fiscalizagao do trabalho, comprometendo a
realizacdo de auditorias e do acompanhamento da obra.

Nao elaborou efou implementou o Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais, comprometendo sobremaneira a seguranca dos trabalhadores do
estabelecimento.

Nao instalou protegao contra queda de trabalhadores e projegao de materiais
na periferia da edificacgao.

A empresa nao elaborou os projetos de instalagbes, laudo de aterramento ou
diagramas unifilares, além de manter circuitos ou equipamentos elétricos com
partes vivas sem protegdo, expondo seus trabalhadores ao risco de
choques elétricos por contato.

. A empresa mantinha serra circular improvisada (corrupio) sem as
protecdes exigidas por lei @ montada em local inapropriado, com riscos de
acidentes de trabalho, tais como laceragdes e amputagées.

A empresa mantinha as pontas de vergalhbes de aco desprotegidas, expondo
ao risco de perfuracao e cortes as pessoas que estivessem laborando ou
transitando em suas proximidades.

A empresa mantinha andaimes instalados sem qualquer dimensionamento de
carga, fixados de maneira precaria e sem guarda-corpo.

A empresa nao fornecia agua potavel e fresca e permitia o uso de copo
coletivo, contribuindo para a proliferagao e contagio de doengas
infectocontagiosas
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Para melhor compreensao da situacao até aqui relatada _transcrevemos aqui trechos
do depoimento (doc. anexo) prestado a fiscalizacao pelo

“Que dorme na swa rede de uma estronca para um andaime no canteiro de obras; Que embaixo da rede
ficam os vergalhdes usados para construgdo das vigas",

* Que o piso do local é de chdo batido; Que nao é fornecido papel higiénico”.
“Que nao foi pedida swa CTPS e nem fezr exames médicos. Que ndo assina nenhum recibo de

pagamento; Que sabe que seus direitos ndo esfdo sendo cumpridos, mas devido a precisdo fem que
aceitar a situagdo”.

Figura 100 trabalhador dormindo na rede sobre os vergalhdes.

O trabalhado _ que exercia as fungdes de servente e cozinheiro,

afirmou que:

“Que comeca a trabalhar as 05:40, preparando o café da manha e em seguida lava a louga e vai
trabalhar na construgdo as 07:00 até as 10:40 e continua trabalhando enquanto faz o almogo; que almogo
junto com os demais trabalhadores, durante uns 10minutos e em seguida lava a louga e limpa o
ambiente, descansa por 15 a 20 minutos e em seguida e volta a trabalhar na obra até as 17:00 e continua,
$0 que preparando o jantar até as 18:30, depois janta e lava toda a louga, encerrando sua jornada as
19hs”

“Que a agua pra consumo humano é da torneira da CAGECE, sem nenhuma filtragem ou
purificagdo; a rede é propria, trouxe de casa; que ndo foi submetido a exame de salde ocupacional antes
de iniciar as atividades; que tem CTPS; que o Sr.|jjjililrerguntou se ele tinha CTPS somente na semana
passada; gue nao fem material de 1° socorros no local; que um trabalhador sofreu acidente de trabalho
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na 4° passada; que o acidentado ndo quis ir para o hospital nem para o pronto socorro; que tem muitos
ratos no local;”

Figuras 10 e 11: Entrevisia com trabalhadores

Essa situagao demanstrava total descaso com a legislagao trabalhista vigente no
Pais e com a vida dos trabalhadores, numa condi¢gao que aviltava a dignidade humana, o
que caracteriza situagao degradante de trabalho, portanto, a conduta do autuado reputa-se
ao tipo de submissido de trabalhadores a2 condigdo analoga a escravidao, em flagrante
desrespeito aos tratados e convencgdes internacionais concernentes aos direitos humanos,
ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengbes da OIT n.® 29 (Decreto n.°
41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), da Convencao sobre Escravatura de 1926
(Decreto n.° 58.563/1966) e da Convencao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992) - que tém forga cogente propria das leis
ordinarias e status de lei em nosso ordenamento juridico (STF, RE 349,703-1/RS), conforme
descrito no auto de infragdo especifico, de n® 21.568.344-7, capitulado no art. 444 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, c/c art. 2°-C da Lei 7.998/90, lavrado na presente acao
fiscal. Os empregados encontrados em condigbes de trabalho analogo ao de escravo foram:

obewh =
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7- DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS

Foram lavrados 41 (quarenta e um) autos de infragdo por constatacdo de irregularidades, conforme
abaixo relacionadas:

1 Auto de Infragao n® 215683447 - Ementa 0017272 Manter empregado trabalhando sob
condigdes contrarias as disposigcoes de protegdo do trabalho, quer seja submetido a
regime de trabalho forgado, quer seja reduzido a condigdo analoga a de escravo. (Art.
444 da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de
1990.)

Os trabalhadores foram encontradcs alojados em péssimas condicdes de vida e
trabalho, com graves irregularidades trabalhistas, desde as mais basicas como a falta de
registro em carteira de trabalho, a nao realizagdo de exames medicos admissionais antes do
inicio de suas atividades, a ndo concessdo de descanso semanal remunerado e a falta de
qualquer formalizagdo em recibo de seus salarios, até as precarias condigdes relativas a
falta de qualquer gestao de saude ou seguranca do trabalho.

Figura 12: Local onde os trabalhadores foram alojados. Ao fundo as redes dos trabalhadores armadas.

O local disponibilizado para o alojamento dos trabalhadores era totalmente
inapropriado, mal iluminado e em péssimas condicdes de higiene e limpeza. Os
trabalhadores dormiam em redes amarradas nas escoras de ago que serviam a sustentagédo
da laje do primeiro andar suportando linhas de madeira dispostas na horizontal @ nos
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andaimes também precarios, sobre escombros e materiais de construgdo com elementos
perfuro cortantes como pontas de vergalhdes, sem qualquer conforto ou privacidade.

Nao existiam instalagbes sanitarias adequadas, muito menos armarios para guarda
dos pertences pessoais, 0 que os obrigava a colocarem seus pertences pendurados em
qualquer lugar, como pendurando-os até mesmo nas instalagées eléfricas, sem qualquer
organizagao ou diretamente no chao. O mesmo ambiente onde os trabalhadores armavam
suas redes, era também utilizado como cozinha com um fogao e botijdao de gas. No canteiro
ndo havia mesa ou cadeiras para tomada das refeigdes. Os trabalhadores comiam sentados
em suas redes. Utilizavam agua para consumo e para preparagdo dos alimentos retirada
diretamente da torneira sem o uso de qualquer processo que a tornasse potavel. Era comum
também o uso de copo coletivo, expondo-os ao contagio de doencas infectocontagiosas.

A situagao que ja era muito ruim, era agravada por varias irregularidades presentes
no ambiente de trabalho e no alojamento consideradas de grave e iminente risco, que
justificaram o embargo total da obra, conforme Termo de Embarge n® 1.013.722-0,
principalmente pela exposi¢ao aos riscos de queda de trabalhadores em altura, projecao de
materiais, traumatismos, fraturas, contusdes e morte concernentes acs perigos inerentes ao
trabalho em altura desprotegido, tanto pela falta de protegdo em andaimes como nas lajes;
choques elétricos por contato, eletrocussao, morte, pela exposigao as instalagbes elétricas
desprotegidas e improvisadas; laceragao, mutilagbes, amputacSes e traumatismos
decorrentes do contato com partes cortantes de maquinas desprotegidas, especificamente
da mesa de corte de madeira, dentre outros.

Essa situacao demonstrava total descaso com a legislagao trabalhista vigente no Pais
e com a vida dos trabalhadores, numa situagao que aviltava a dignidade humana. Com
efeito, esses 06 obreiros estavam submetidos a condigées de vida e de trabalho que aviltam
a dignidade do ser humano e caracterizam situagéo degradante, portanto, a conduta do
autuado reputa-se ao tipo de submissao de trabalhadores a condigdo analoga a escravidéo,
em flagrante desrespeito aos tratados e convengdes internacionais concernentes aos
direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT n.° 29
(Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), da Convengdo sobre
Escravatura de 1926 (Decrelo n.° 58.563/1966) e da Convengdo Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.”® 678/1992) - que tém forga cogente
propria das leis ordinarias e status de lei em nosso ordenamento juridico (STF, RE 349,703-
1/RS), razao pela qual foi lavrado o presente auto de infragdo, capitulado no art. 444 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, c/c art. 2°-C da Lei 7.998/90.

2 Auto de Infracdao n® 215685962 - Ementa 0000183 Prorrogar a jornada normal de
trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer justificativa
legal. (Art. 59, caput c/c art. 61, da Consolidacgdo das Leis do Trabalho.)
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Constatamos que o empregador prorrogava a jornada normal de trabalho, aléem do
limite legal de 2 {ﬁuasi horas diarias, do empr&gadc}_

conhecido como O referido empregado acumulava as fungbes de servente e
cozinheiro e por conta disso comega a trabalhar as 540 da manha no preparo do café e
seguia trabalhando como servente das 7h as 10h40min, quando ia cuidar do almogo.
Preparado o almogo, parava uns 10min pra almogar com os demais trabalhadores, depois
lavava a louga e limpava o ambiente. Somente depois de tudo pronto, descansava cerca de
20 min antes de voltar ao trabalho as 13h até as 17h. Apds as 17h, ia preparar o jantar da
equipe, s6 encerrando sua jornada de trabalho por volta das 19h. No final do dia, o
trabalhador citado trabalhava mais de 12 horas por dia.

3 Auto de Infragdo n® 215686799 - Ementa 0017744 Admitir ou manter empregado em
microempresa ou empresa de pequeno porte sem o respectivo registro em livro, ficha
ou sistema eletronico competente. (Art. 41, caput, c/c art. 47, §1° da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lel 13.467/17.)

Constatamos que a empresa mantinha os 08 trabalhadores na total informalidade,
sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletrbnico competente, o que molivou a
lavratura do presente auto de infragdo. Desses 08 trabalhadores encontrados sem o devido
registro legal, 06(seis) foram encontrados em situagao de trabalho degradante.

Todos os empregados foram entrevistados durante a agao fiscal, no momento da acao fiscal.
Assim foram identificados todos os elementos fatico juridicos caracterizadores do vinculo
empregaticio, conforme artigo 3° da Consolidagéo das Leis do Trabalho, a saber:
SUBORDINAGCAO: visto que os empregados se dispunham a consecugdo das atividades a
eles designadas: ONEROSIDADE: O servigo prestado era remunerado ou havia promessa
de pagamento ao final do servico executado, PESSOALIDADE: restou evidenciada na
execugao das atividades desenvolvidas no ambito do estabelecimento, cujas atividades se
davam de forma exclusiva ao autuado; NAO EVENTUALIDADE: As atividades eram
realizadas de forma permanente, a fim de atender o fim a que se destinava, com
cumprimento de jornada de trabalho determinada; COMUTATIVIDADE: Ao existirem as
obrigagbes em realizar suas atividades, por meio de recebimento do pagamento pela
atividade desenvolvida ou promessa de pagamento deste, caracterizando prestagdes
equivalentes.

Desta forma, diante da situagao descrita, os trabalhadores encontrados em alividade
laboral sao empregados do autuado e foram encontrados sem o amparo das formalidades
exigidas pelo artigo 41, "caput", da Consolidagao das Leis do Trabalho. Ressaltamos que a
empresa efetuou a regularizagao do vinculo empregaticio de todos os trabalhadores durante
0 curso da agao fiscal.
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4 Auto de Infracdo n°® 215686896 - Ementa 1070088 Deixar de submeter o trabalhador a
exame meédico admissional. (Art. 168, inciso |, da CLT, c/c item 7.4.1, alinea "a", da NR-7,
com redacao da Portaria n® 24/1994.)

Constatamos que os trabalhadores ndo foram submetidos a exame médico
admissional. Os exames medicos somente foram realizados durante a agao fiscal, nao
anulando a infragao constatada.

A analise da aptidao dos trabalhadores para o desempenho das fungdes contratuais
poe em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as
atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiolégicas dos
empregados. Embora, outros exames complementares possam, ainda, ser necessarios.
Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, o empregador despreza os
possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econbmica possa causar a
salude dos seus trabalhadores especialmente para aqueles que desempenham
denotado esforgo fisico, ignorando, ainda, a possibilidade de agravamento de eventuais
problemas de salde que os mesmos ja possuissem. Portanto, os empregados
encontrados nestas condigbes foram atingidos pela omissdo do empregador em
decorréncia dos riscos aos quais estavam expostos, ensejando a lavratura do presente
auto de infragao.

5 Auto de Infragao n® 215687019 - Ementa 0000442 Deixar de conceder intervalo para
repouso ou alimentagdo de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas, em
qualquer trabalho continuo cuja duracao exceda de 6 (seis) horas. (Art. 71, caput, da
Consolidacio das Leis do Trabalho.)

Constatamos que o empregador deixava de conceder intervalo para repouso ou
alimentacgao de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas, para o empregado

onhecido como “veio”. O referido empregado
acumulava as funcgoes de servente e cozinheiro e por conta disso comeca a trabalhar as

540 da manha no preparo do café e seguia trabalhando como servente das 7h as
10h40min, quando ia cuidar do almogo. Preparado o almogo, parava uns 10min pra almogar
com os demais trabalhadores, depois lavava a louga e limpava o ambiente. Somente depois
de tudo pronto, descansava cerca de 20 min antes de voltar ao trabalho as 13h até as 17h.
Apo6s as 17h, ia preparar o jantar da equipe, s6 encerrando sua jornada de trabalho por volta
das 19h. Essa situagao motivou a lavratura do presente auto de infragao.

6 Auto de Infragdo n® 215687086 - Ementa 0015130 Deixar de pagar ao empregado a
remuneracgao, a que fizer jus, correspondente ao repouso semanal. (Art. 7° da Lei n®
605/1949.)
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Além de diversas outras irregularidades que foram objeto de autuagdes especificas,
foi constatado ainda que o empregador nac remunerava o descanso semanal aos
trabalhadores alcangados pela agao fiscal.

Lembramos que a legislagao brasileira garanle o direito aoc repouso semanal
remunerado aos trabalhadores que tiverem cumprido integralmente o seu horario de trabalho
durante a semana. O empregador, contudo, deixou de efetuar o pagamento referente aos
domingos de descanso, desde o inicio da prestagdo de servigos pelos trabalhadores,
consubstanciando a infragao acima descrita.

O empregador se limitava a pagar os dias efetivamente trabalhados, sem cumprir com
a determinacao legal. Durante a acgao fiscal, o empregador reconheceu que os empregados
somente recebiam pelo dias trabalhados, ou seja, de segunda a sexta-feira, nao
contemplando os dias de repouso e efetuou o pagamento dos valores em atraso referente
ao Descanso Semanal Remunerado diretamente na rescisao contratual, conforme Termo de
Rescisao de Contrato de Trabalho.

7 Auto de Infragao n® 215687205 - Ementa 0011460 Efetuar o pagamento do salario do
empregado, sem a devida formalizagdo do recibo. (Art. 464 da Consolidagao das Leis
do Trabalho.)

Foi constatado ainda que o empregador efetuava o pagamento dos trabalhadores
sem a devida formalizagdo dos recibos correspondentes, infringindo, assim, o dispositivo
legal no qual o presente auto de infragéo € capitulado, deixando de obedecer aoc comando
contido no artigo 464 da Consolidagao das Leis do Trabalho, o qual aduz que: "O pagamento
do salario devera ser efetuado contra recibo, assinado pelo empregado; em se tratando de
analfabeto, mediante sua impressao digital, ou, ndo sendo esta possivel, a seu rogo.".

Salienta-se que a irregularidade € prejudicial aos obreiros sob diversos aspectos, pois
impede que o trabalhador tenha uma prova material do pagamento de sua remuneragao.

Frisa-se também que a inexisténcia dos recibos de pagamento salariais também
impede que a Auditoria Fiscal do Trabalho possa conferir a regularidade do pagamento dos
salarios.

Ressalte-se ainda que além do recebimento de uma via do recibo do pagamento
salarial ser um direito acessorio reconhecido, o documento serve para que o empregado
abra contas, obtenha empréstimos e/ou crediarios e adquira bens. Sobre o tema, & bastante
esclarecedor o texto do Precedente Normativo 93 do TSET, o qual postula que "o pagamento
do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com a
identificagao do empregador, e do qual constardo a remuneragao, com a discriminagao das
parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da producao, as horas extras
e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao
FGTS".
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8 Auto de Infracdo n® 215694317 - Ementa 1070592 Deixar de garantir a elaboragdo e
efetiva implementacgédo do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional.

(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 7.3.1, alinea "a", da NR-7, com redacao da Portaria
n° 24/1994.)

Constatamos que a empresa deixou de garantir a elaboragcao e efetiva
implementacao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. A empresa nao
possuia qualquer gestdo de saude ocupacional, ndo elaborou o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e, por conseguinte, desconsiderou a existéncia de
todos os riscos a saude dos trabalhadores, sejam fisicos, como exposi¢gdo a poeiras
minerais, vegetais, quimicos como po de cimento, biolégicos, ou aspectos relativos a
ergonomia, como adogdo de posturas prejudiciais, atividades repetitivas, uso de forga em
algumas fases do processo com levantamento de peso, entre outros riscos ergonomicos,
sem contar com a falta de qualquer previsdo quanto ao trabalho em altura. Em nao havendo
diagnéstico da presenga dos riscos, nao sao adotados 0os necessarios cuidados para evitar
que o risco potencial se transforme em dcenga instalada no organismo do trabalhador ou
meio de evitar acidentes de trabalho.

Neste sentido, descumpriu a exigéncia da Norma Regulamentadora n°7 quanto a
elaboragdo do PCMSO, refletindo sua omissdo em uma cadeia de eventos extremamente
prejudicial a todos os trabalhadores, como a falta de exames ocupacionais admissionais ou
até mesmo por deixar de equipar o estabelecimento com material necessario a
prestacao de primeiros socorros mostrando total descaso com a saude de empregados.

Figura 13 Yista do local disponibilizado como alojamento. Ao fundo a instalaciio sanitiria e o fogio.
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9 Auto de Infragdo n° 215694414 - Ementa 2180022 Deixar de fazer a comunicacgao
prévia da obra a unidade do Ministério do Trabalho e Emprego, antes do inicio das
atividades. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.2.1 da NR-18, com redacdo da
Portaria n® 04/1995.)

A obra auditada consistia na construgdo de edificio comercial com trés andares e
cobertura, envolvendo a realizagao de varios processos da indastria da construgao civil, e
suas atividades habituais constantes do Quadro |, codigo de atividade especifica da NR-04,
iniciada segundo informagdes colhidas com seus trabalhadores em meados de abril,
corroborada com a Anotagdo de Responsabilidade Téecnica — ART n® CE20180323732 de
10.04.2018.

Com efeito, constatamos que a comunicagao da obra ndo constava no canteiro, nem
havia conhecimento sobre a mesma. Acessando-se as informagfes do Sistema de
Comunicagdo Prévia de Obras - SCPO do Ministéric do Trabalho confirmou-se que até
entdo tal informacao ainda ndo tinha sido feita.

A comunicagdo de obras ao Ministéerio do Trabalho visa informar a autoridade
trabalhista detalhes basicos do empreendimento como o enderego correto da obra, enderego
correto e qualificagao (CEI,CGC ou CPF) do contratante, empregador ou condominio, tipo de
obra, datas previstas do inicio e conclusdo da obra e o numero maximo previsto de
trabalhadores na obra. Sua inexisténcia deixa na clandestinidade a obra para a fiscalizagao
do trabalho, comprometendo a realizagao de auditorias e do acompanhamento da obra.

Figura 14 Vista da obra em plena sirea nobre da cidade.
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10 Auto de Infragcdo n® 215694422 - Ementa 1090429 Deixar de elaborar e/fou de
implementar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. (Art. 157, inciso |, da
CLT, c/c item 9.1.1 da NR-9, com redacdo da Portaria n® 25/1994.)

A fiscalizagdo perguntou sobre o referido programa que nao estava na obra,
posteriormente percebeu-se que até entdo tal documento inexistia e que somente foi
providenciado em data posterior ao inicio da auditoria. Tal caréncia compromete toda a
analise de risco de atividades e fungdes relacionadas e presentes em tal obra.

Nos termos do item 9.1.1 da NR-09 o PPRA visa a preservacdo da saude e da
integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipagao, reconhecimento, avaliagao e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a
existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragao a protegdo do meio ambiente e
dos recursos naturais. Constatamos, deste modo, a inexisténcia de um programa de
prevencao de riscos no ambiente laboral, comprometendo sobremaneira a seguranga dos
trabalhadores do estabelecimento.

Ademais, a construgao civil habitualmente possui riscos, sejam fisicos, como
exposicdo a poeiras minerais, vegetais, gquimicos como pé de cimento, biolégicos, ou
aspectos relativos a ergonomia, como adogdo de posturas prejudiciais, atividades
repetitivas, uso de forga em algumas fases do processo com levantamento de peso, entre
outros riscos ergondmicos, sem contar com a falta de qualquer previsdo quanto ao trabalho
em altura. A omissdo da empresa quanto ao diagnéstico da presenga dos riscos,
compromete qualquer iniciativa de cuidados indispensaveis para evitar que o risco potencial
se transforme em doenca instalada no organismo do trabalhador ou meio de evitar acidentes
de trabalho.

Neste sentido, descumpriu a por completo a exigéncia da Norma Regulamentadora n°
9 quanto a elaboragdo do PPRA, refletindo sua omissdo em uma cadeia de eventos
extremamente prejudicial a todos os trabalhadores, como a adogao de equipamentos de
protecao individuais apropriados para o risco ou a adogao de medidas de protecao coletivas,
como guarda-corpos de areas periféricas com risco de quedas. Por derradeiro, destaco a
inaplicabilidade de PCMAT em face da quantidade de empregados.

11 Auto de Infragdo n® 215654465 - Ementa 2182220 Deixar de instalar protegdo contra
queda de trabalhadores e projecdo de materiais na periferia da edificacao, a partir do
inicio dos servigos necessarios a concretagem da primeira laje. (Art. 157, inciso |, da
CLT, c/c item 18.13.4 da NR-18, com redacéao da Portaria n® 04/1995.)

Constatamos, durante a inspecdao na obra, entdo em sua segunda laje, que a
empresa deixou de instalar protegdes coletivas em varias faces do referido pavimento, com
desnivel aproximado de 3,85m (trés metros e oitenta e cinco centimetros) em relagido ao
pavimento térreo, isto &, as periferias da laje ndo eram dotadas de guarda-corpos e
rodapes, restando a laje completamente aberta. O perigo era maximizado pela presenga de
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entulhos como pontas de ago de demoligdo e arame farpado que ficavam entulhadas na cota
do térreo, transformando-o em verdadeira armadilha para os trabalhadores. O rnisco de
quedas além de evidente era gravissimo e imp6s a adogao de medida extrema do embargo
total da obra n® 1.013.722-0 até que fossem corrigidas tais irregularidades.

Figura 15 Bordas sem proteciio com risco de queda de trabalhador.

12 Auto de Infragdo n® 215694481 - Ementa 2182190 Deixar de dotar as aberturas no
piso de fechamento provisdrio resistente. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.13.2
da NR-18, com redacédo da Portaria n® 04/1995.)

Ao inspecionar o primeiro pavimento, notou-se a existéncias de aberturas no piso
com protegao inexistente, como as aberturas referentes ao espaco onde seriam Iinstaladas
as escadas definitivas do edificio que ora restavam sem qualquer barreira, permitindo o
risco de queda de trabalhadores e demais acidentes de trabalho correlacionados ao
desnivel sem a protegdo, especialmente porque eram localizadas em areas de
circulagao de operarios na qual havia até andaime precariamente instalado e que atenderia
a alvenaria do face esquerda do prédio. O desnivel aproximado era de 3,85m (trés metros
e oitenta e cinco centimetros) em relagdc ao pavimento térreo, onde o perigo também
era maximizado pela presenca de entulhos na cota do térreo. O risco de quedas além de
evidente era gravissimo e impds a adogdo de medida extrema do embargo total da obra n®
1.013.722-0 até que fossem corrigidas tais irregularidades.
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13 Auto de Infragdo n® 215694511 - Ementa 2182211 Deixar de dotar os vaos de acesso
as caixas dos elevadores de fechamento provisdrio constituido de material resistente
e seguramente fixado a estrutura ou dotar os vaos de acesso as caixas dos
elevadores de fechamento provisdrio com altura inferior a 1,20 m. (Art. 157, inciso |, da
CLT, c/c item 18.13.3 da NR-18, com redacdo da Portaria n° 04/1995.)

Durante a inspecao trabalhista, notou-se a pariir do 1° pavimento, que os pogos
onde seriam instalados os elevadores definitivos do edificio restavam com fechamento
provisorio inexistente, possibilitando livre acesso ao vao do pog¢o do elevador, com
desnivel aproximado de 3,85m (trés metros e oitenta e cinco centimetros) em relacao ao
pavimento térreo. A violagao de tal medida de seguranga potencializava severamente a
ocorréncia de guedas em diversos pontos criticos da mencionada laje. Na referida abertura
ainda estavam dispostos andaimes precariamente instalados o qual eram escalados para
acessarem a superficie de trabalho, ou seja, uma queda de tal |aje ainda renderia o risco de
bater na propria estrutura metalica dos montantes e forragbes dos mesmos. O risco de
quedas além de evidente era gravissimo e impods a adogdo de medida extrema do embargo
total da obra n® 1.013.722-0 até que fossem corrigidas tais irregularidades.

14 Auto de Infragdo n° 215694546 - Ementa 2100037 Deixar de manter esquemas
unifilares atualizados das instalagbes, com as especificacbes do sistema de
aterramento e demais equipamentos e dispositivos de protegdo. (Art. 157, inciso |, da
CLT, cl/c item 10.2.3 da NR-10, com redacdo da Portaria n® 598/2004.)

Durante a inspe¢ao, constatamos a inexisténcia de diagramas unifilares e laudo
de aterramento atualizados das instalagbes elétricas da obra com as especificagbes dos
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circuitos e equipamentos com maior requisicdo de poténcia. Desta maneira,
potencialmente, os operarios restavam impossibilitados de fazer corretamente
manutengdes nos equipamentos da obra, posto que ausente qualquer informagdo sobre as
referidas instalagbes, expondo os trabalhadores ao risco de acidentes por choques
elétricos. Ademais, informo que o conjunto de irregularidades de risco grave e iminente,
inclusive esta, fundamentou a imediata lavratura do embargo total da obra n® 1.013.722-0
até que fossem corrigidas tais irregularidades.

15 Auto de Infragdo n® 215694589 - Ementa 2101386 Deixar de disponibilizar o projeto
de instalagbes elétricas para os trabalhadores autorizados elou as autoridades
competentes ou manter o projeto de instalagoes elétricas desatualizado. (Art. 157,
inciso |, da CLT, c/c item 10.3.7 da NR-10, com redagaco da Portaria n° 598/2004.)

Durante a inspegao, constatamos a inexisténcia de projeto de instalagbes elétricas,
conforme exigéncia da NR 10, bem como especificagbes na Recomendagao Tecnica de
Procedimentos 05 - RTP 05 da FUNDACENTRO(INSTALAGOES ELETRICAS
TEMPORARIAS EM CANTEIROS DE OBRAS) e NBR 5410:2004 da Associagdo Brasileira
de Normas Técnicas - ABNT. Destarte, de forma similar a auséncia de esquemas unifilares,
a empresa expunha seus trabalhadores ao risco generalizado de choques elétricos pela
violagao de dever basico de informagdo, sendo qualquer intervengdo nas instalagbes
uma fonte potencial de risco de acidentes. Ademais, informo que o conjunto de
irregularidades de risco grave e iminente, inclusive esta, fundamentou a imediata
lavratura do embargo total da obra n° 1.013.722-0 até que fossem corrigidas tais
irregularidades.

16 Auto de Infragdo n® 215694597 - Ementa 1070452 Deixar de equipar o
estabelecimento com material necessario a prestagdo de primeiros socorros,
considerando as caracteristicas da atividade desenvolvida ou guardar o material
necessario a prestagdo de primeiros socorros em local inadequado ou manter o
material sob cuidado de pessoa nao treinada para esse fim. (Art. 168, § 4° da CLT, c/c
item 7.5.1 da NR-7, com redacao da Portaria n°® 24/1984.)

Na verificagao fisica, quando inquiridos os empregados sobre a existéncia de
materiais de primeiros socorros, todos informaram que nac existia nenhum material
disponivel para esse fim, como termdmetro, pinga, tesoura, agua oxigenada, soro fisiologico,
algodao, gaze, esparadrapo, fita curativa, atadura, luvas descartaveis, tala, maca, dentre
outros adequados aos riscos existentes na construgdo civil, assim como ndo mantinha
empregado devidamente treinado para tal finalidade.

Nos canteiros de obra os trabalhadores costumeiramente estido expostos a riscos
fisicos, quimicos, biologicos, ergonémicos e de acidente. Entretanto, nao existia material
necessario para imediata prestagao de primeiros socorros disponivel para essas equipes,
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0 que acaba trazendo evidentes prejuizos ao comprometer a assisténcia em situagdes
emergenciais, desde as mais simples, como lavagem de olhos com corpos estranhos, como
poeiras e particulados, curativos em ferimentos com materiais perfuro cortantes, ate as mais
graves, como estancamento de hemorragias e transporte de vitimas de queda em altura com
imobilizagdo de coluna ou membros. Ademais, o presente auto & mais um reflexo da
desconsideragdo do minimo de gestdo de saude e seguranga do trabalho derivado da
inexisténcia de um Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA e de um
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO, evidenciando total descaso
com a saude de empregados.

17 Auto de Infragdo n°® 215694635 - Ementa 2101300 Deixar de executar o aterramento
das instalagbes elétricas conforme regulamentacdo estabelecida pelos odrgéaos
competentes ou deixar de executar o aterramento das instalagdes elétricas conforme
normas internacionais, quando da inexisténcia de regulamentacao estabelecida pelos
érgaos competentes. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 10.2.8.3 da NR-10, com
redagdo da Portaria n® 598/2004.)

De fato, no decorrer da inspegao se identificou que a autuada n&o executou o
aterramento das instalagdes elétricas conforme NBRs 5410 e 5419, ambas da Associagao
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT. Afirma-se isso pois a empresa, embora solicitada,
nao exibiu a auditoria, posto que inexistente ate entao, o laudo de aterramento elétrico, com
medicbes Ohmicas, metodologia de avaliagdo e descritivo das intervencfes, que
comprovasse a eficacia dos aterramentos (meios fisicos) das instalagbes elétricas onde
estavam ligados equipamentos e maguinas eletricos. A situacao relatada  expunha os
trabalhadores a riscos de choques elétricos, com consequéncias imprevisiveis. Ademais,
informo que o conjunto de irregularidades de risco grave e iminente, inclusive esta,
fundamentou a imediata lavratura do embargo total da obra n°® 1.013.722-0 até que fossem
corrigidas tais irregularidades.

18 Auto de Infracao n® 215694660 - Ementa 2185652 Manter circuitos ou equipamentos
elétricos com partes vivas expostas. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.21.3 da NR-
18, com redacao da Portaria n® 04/1995.)

No decorrer da inspecao, observou-se, nos dois pavimentos da obra, a existéncia
de circuitos com partes vivas expostas. Foi verificada que toda a fiagdo da obra estava
desprotegida e energizada, com tampas de disjuntores quebrados, sem a utilizagdo de
protegbes como por exemplo, conduites e cabos PP, este visto em apenas uma pequeno
trecho da viagéo que subia a laje. A pedido da auditoria testou-se a instalagdo para verificar
o funcionamento da mesma, como na lampada sobre a pia e a serra circular.
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Destarte, a empresa falhou ndo sé na elaboragao dos projetos de instalactes, laudo
de aterramento ou diagramas unifilares, mas também fisica e diretamente expondo seus
trabalhadores ao risco generalizado de choques elétricos por contato. Ademais, informo
que o conjunto de irregularidades de rnisco grave e Iminente, inclusive esta,
fundamentou a imediata lavratura do embargo total da obra n° 1.013.722-0 até que fossem
corrigidas tais irregularidades.

Figura 18 ¢ 19: Instala¢des elétricas com risco de choque.

19 Auto de Infragdo n® 215694708 - Ementa 2185679 Utilizar emendas ou derivagdes
cujo isolamento ndo possua caracteristica equivalente 8 dos condutores elétricos.
(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.21.4.1 da NR-18, com redacdo da Portaria n°
04/1995.)

MNeste ponto, também foram constatados durante a auditoria situagdes que
caracterizam a improvisagao nas instalacoes elétricas temporarias da obra. Dentre estas,
elenco a mais precaria, a emenda realizada no fio de alimentacido da iluminacido de
lampada e da geladeira com pedacos de fita isolante, ja sem aderéncia e sobrepostos,
deixando expostas partes dos fios que deveriam estar totalmente dentro do cabo PP ou
conduites.
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Destarte, a empresa falhou nao s6 na elaboracao dos projetos de instalagbes, laudo
de aterramento ou diagramas unifilares, mas também fisica e diretamente expondo seus
trabalhadores ao risco generalizado de choques eléetricos por contato. Ademais, informo
que o conjunto de irregularidades de risco grave e iminente, inclusive esta,
fundamentou a imediata lavratura do embargo total da obra n® 1.013.722-0 até que fossem
corrigidas tais irregularidades.

Figura 20: Instalaciio elétrica com risco de chogue

20 Auto de Infragdo n® 215694724 - Ementa 2100460 Deixar de manter as instalagoes
elétricas em condigdes seguras de funcionamento ou deixar de inspecionar e
controlar periodicamente os sistemas de protegao das instalagbes elétricas, de
acordo com as regulamentagdes existentes e definigbes de projetos. (Art. 157, inciso |,
da CLT, c/c item 10.4.4 da NR-10, com redacao da Portaria n® 598/2004.)

Durante a auditoria, constatamos varias situagfes que caracterizam a
improvisacao e precariedade das instalagbes elétricas temporarias da obra. Percebeu-se
que a empresa nao faz qualquer gestao de segurancga de suas instalagdes elétricas, desde
aspectos administrativos ou gerenciais, como a falta de projetos de instalagbes provisorias
do canteiro, a inexisténcia de laudo de aterramento e dos diagramas unifilares, até as
precarias instalagdes elétricas fisicamente consideradas, como fiagbes expostas, tomadas
improvisadamente instaladas, bocais de |lampada sem protecdo de seus bornes, fiagéo
desprotegida atravessando ou apoiada em andaimes e escoras, onde absurdamente os
trabalhadores armavam suas redes, enfim, a total desconsideracdo de cuidados minimos
com as instalagGes elétricas e a violagdo direta de diversos itens das Normas
Regulamentadoras n°10 e 18. Chegava-se ao cumulo de pendurar roupas e objetos
pessoais, como 6culos na fiacdo desprotegida. O constatado revela evidente risco a vida




@

MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPEGCAO DO TRABALHO
SUPERINTENMDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA

de trabalhadores por choques elétricos quando de sua utilizacao. Tais situagbes ferem a
Recomendagdo Tecnica de Procedimentos n° 05 da FUNDACENTRO, bem como a
NBR I|EC 60439-3 da Associagao Brasileira de Normas Técnicas-ABNT,que exige a
garantia de grau de protegdo de no minimo IP2X.

Ademais, informo que 0 conjunto de irregularidades de risco grave e iminente,
inclusive esta, fundamentou a imediata lavratura do embargo total da obra n® 1.013.722-0
até que fossem corrigidas tais irregularidades.

21 Auto de Infragdo n® 215694767 - Ementa 2181479 Deixar de dotar a serra circular de
mesa estavel, com fechamento de suas faces inferiores, anterior e posterior,
construida em material resistente. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.7.2, alinea "a",
da NR-18, com redacdo da Portaria n® 04/1995.)

Verificamos que a autuada mantinha, no primeiro andar, serra circular improvisada
(corrupio), a partir de maquina manual portatil fixada em mesa rudimentar com pegas de
madeira sem possuir nenhuma de suas faces inferiores fechadas, ou seja, era
evidenciada a falta de fechamento feito de material resistente. Destaco que a necessidade
de utilizagdo da maquina era constante, haja vista a montagem das formas de concretagem
das vigas e pilares.

O conjunto de irregularidades de risco grave e iminente, inclusive esta, fundamentou a
imediata lavratura do embargo total da obra n° 1.013.722-0 até que fossem corrigidas tais
irregularidades.

Figura 21 Serra circular sem faces fechadas.

22 Auto de Infragdo n°® 215694775 - Ementa 2181517 Deixar de dotar a serra circular de
coifa protetora do disco e cutelo divisor, com identificagdo do fabricante e coletor de
serragem. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.7.2, alinea "e", da NR-18, com redacgéao
da Portaria n® 04/1995.)
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Verificou-se que a empresa mantinha serra circular improvisada (corrupio) a partir de
maguina manual portatil fixada em mesa rudimentar, na qual nao existia coifa protetora do
disco, cutelo divisor ou coletor de serragem. Os riscos de acidentes de trabalho em tal
instalagdo sdo diversos, desde a projecdaoc de particulas até laceragées e mesmo
amputagdes . Destaco que a necessidade de utilizagao da maquina era constante haja vista
a montagem das formas de concretagem das vigas e pilares.

O conjunto de irregularidades de risco grave e iminente, inclusive esta,
fundamentou a imediata lavratura do embargo total da obra n® 1.013.722-0 até que fossem
corrigidas tais irregularidades.

Figura 22: Serra circular sem coifa protetora e disco de corte exposto.

23 Auto de Infragdo n® 215694813 - Ementa 2181525 Permitir operagdo de corte de
madeira sem dispositivo empurrador e guia de alinhamento. (Art. 157, inciso |, da CLT,
clc item 18.7.3 da NR-18, com redacado da Portaria n® 04/1995.)

No decorrer da verificagao fisica, percebeu-se a utilizacao de serra circular instalada
em mesa de madeira sem guia de alinhamento. Na verdade, tratava-se de serra circular
improvisada (corrupio) a partir de maquina manual portatil fixada em mesa rudimentar na
qual ndo existia nada além da bancada. Os riscos de acidentes de trabalho em tal instalagéo
sdo diversos correlacionadas ao contato acidental de partes do corpo, principalmente os
dedos do operador, colocarem-se em area de extremo risco nas proximidades de disco de
corte, o que pode causar desde laceragbes até mesmo amputagdes. Destaco que a
necessidade de utilizagdo da maquina era constante haja vista a montagem das formas de
concretagem das vigas e pilares.

O conjunto de irregularidades de risco grave e iminente, inclusive esta,

fundamentou a imediata lavratura do embargo total da cbra n® 1.013.722-0 até que fossem
corrigidas tais irregularidades.
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24 Auto de Infragdo n® 215694848 - Ementa 2181550 Deixar de disponibilizar bancada
ou plataforma para a realizacdo de dobragem e corte de vergalhdes de ago ou
disponibilizar bancada ou plataforma para a realizacdo de dobragem e corte de
vergalh6es de aco inadequada e/ou instavel elou apoiada sobre superficie que nao
seja resistente efou apoiada sobre superficie desnivelada efou apoiada sobre
superficie escorregadia ou instalar bancada ou plataforma para a realizagdo de
dobragem e corte de vergalhdes de ago em local proximo da area de circulagao de
trabalhadores. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.8.1 da NR-18, com redagdo da
Portaria n® 04/1995.)

A obra fiscalizada encontrava-se nas fases de execugdo de formas de madeira e
armagdes de ago das vigas de sustentagdo da metade 2%segunda) laje, demandando
amplamente a dobragem de vergalhbes de aco. Ocorre que os trabalhadores nao tinham a
sua disposigdo uma bancada para que realizassem as atividades de dobragem e
agrupamento dos vergalhdes de ago. O material era apoiado sobre dois cavaletes
improvisados, onde fora pregada tabua, entre os entulhos e escombros de demoligao, sem
isolamento de sua area, em local de circulagdo de empregados que constantemente
utilizavam a passagem para alcancar o andaime que era escalado para alcangar o primeiro
pavimento. Neste sentido, a "bancada” era totalmente instavel e inadequada, com inclinagao,
configurando riscos aos trabalhadores.

O conjunto de irregularidades de risco grave e iminente, inclusive esta,
fundamentou a imediata lavratura do embargo total da obra n® 1.013.722-0 até que fossem
corrigidas tais irregularidades.

Figura 23:Local de debragem de vergalhdes

25 Auto de Infragdo n® 215694872 - Ementa 2181606 Manter pontas verticais de
vergalhdes de ago desprotegidas. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.8.5 da NR-18,
com redagdo da Portaria n® 04/1995.)
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No decorrer da verificagdo fisica foram identificadas, principalmente nas estruturas de
pilares nos quais estavam trabalhando os operarios na segunda laje, diversas pontas
verticais de vergalhdo desprotegidas, integrantes da estrutura de concreto, expondo ao
risco de perfuracao e cortes os trabalhadores que laboravam ou transitavam em suas
proximidades.

26 Auto de Infragdo n° 215694881 - Ementa 2186764 Manter lixo ou entulho acumulado
ou exposto em local inadequado do canteiro de obra. (Art. 157, inciso |, da CLT, clc
item 18.29.5 da NR-18, com redagéao da Portaria n® 04/1995.)

Mo decorrer da inspecao fisica, foi constatado, em diversos pontos da obra, tanto na
frente como nos fundos da obra, a existéncia de entulhos de demoli¢ao, incluindo vergalhdes
de ago oxidados, arames farpados, provavelmente oriundos da casa que jazia no terreno e
que ainda nao haviam sido retirados.

O perige era maximizado pela falta de protecbes de periferia que voltavam-se
diretamente para uma pilha destes maleriais, asseverando risco adicional a queda,
transformando-o em verdadeira armadilha para os trabalhadores. Destaque-se também para
os entulhos em volta dos cavaletes onde eram dobrados vergalhdes.

Figura 4: Lixo

eriAuto de Infracdo n° 215694911 - Ementa 2186721 Deixar de manter o canteiro de
obras organizado, limpo e desimpedido. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.29.1 da
NR-18, com redagédo da Portaria n® 04/1995.)

MNo decorrer da vistoria da obra, percebeu-se, ao circular entre a sua principal via
de circulagao, um corredor que cruzava toda a extensao da obra e onde nas proximidades
dos fundos localizavam as escoras onde os empregados armavam suas redes e acessavam
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0 piso superior, que tal area de circulagao estava repleta de vergalhbes e lajes premoldadas
com pontas de vergalhao expostas, amontoados sem gqualquer organizagao, ou seja, tao
logo os materiais chegavam eram ali depositados, sem qualquer organizacao ou
planejamento. O acumulo de lixo também contribuia para presenca de ratos no ambiente,
conforme depoimentos dos trabalhadores.

Na verdade, percebe-se o total descaso e a evidente violacao a principios basicos de
dignidade humana ao permitir ndo s6 a passagem mas que referido local pudesse servir
como alojamento de seres humanos. O risco de acidentes como cortes e laceragbes era
evidente, fica-se a imaginar a magnitude do risco de o trabalhador durante a noite, sem
lluminacao, transitar em tal area apos levantar-se de sua rede descalgo. Logicamente, o
transito normal dos trabalhadores restava completamente comprometido, potencializando
acidentes no caso de evacuagao rapida dos ambiente de trabalho.

Figura 25 ¢ 26: Areas de circulacio obstruidas

28 Auto de Infragdo n® 215694929 - Ementa 2183889 Utilizar andaime cujo
dimensionamento e/ou dimensionamento da estrutura de sustentagio e/ou de fixagéo
néo tenha sido realizado por profissional legalmente habilitado. (Art. 157, inciso |, da
CLT, clc item 18.15.1 da NR-18, com redacdo da Portaria n° 04/1995.)

Verificamos a existéncia de diversos andaimes, tanto no piso térreo, utilizados como
unico meio de acesso ao primeiro andar, quanto no primeiro pavimento, no qual trabalhavam
diversos de seus trabalhadores que completavam as formas de madeira e armagao metalica
para concretagem.

Existiam tanto torres de andaimes tubulares quanto de fachadeiros, todos em situagéo
de evidente improviso. Constatou-se que nédo havia projeto ou dimensionamento dos
mesmos que eram montados e desmontados conforme a necessidade de trabalho pelos
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proprios trabalhadores, sem qualquer planejamento ou calculo sobre suas cargas ou fixacao.
Neste sentido, a autuada incorreu na conduta prevista ao nao possuir documentos que
comprovassem que tais equipamentos suportassem as cargas de trabalho a que estao
sujeitas, nem dimensionamento das estruturas de sustentacdo e fixagao, a serem
realizadas por profissional legalmente habilitado. Tal lacuna compromete toda as
instalacbes de estruturas de andaimes, potencializande o improvisc e desconsiderando
qualquer das exigéncias de segurancga da NR-18.

Figura 27: Andaimes improvisados

29 Auto de Infragdao n°® 215694945 - Ementa 2188325 Utilizar andaime sem piso de
trabalho de forragao completa, e/lou antiderrapante, e/ou nivelado, e/ou fixado, elou
travado de modo seguro e/ou resistente. (Art. 157, inciso | da CLT, c/c item 18.15.3, da
NR 18, com redagdo da Portaria n® 201/2011.)

Verificou-se a existéncia de andaimes sem piso de trabalho de forragdo completa em
suas superficies de trabalho. A situagao era tao critica que o andaime do térreo sé possuia
uma peg¢a no meio dos montantes nos quais os trabalhadores deveriam se equilibrar para
alcancar o pavimento superior. De forma idéntica, o andaime em que trabalhavam os
operarios na forma das vigas que se sustentavam sobre um pedago de madeira no meio da
estrutura, sem qualquer fixagao ou travamento. A situagao de evidente improviso atentava
contra o minimo exigido pela norma e viola frontalmente o estabelecido para a forragao,
potencialmente expondo ao risco de queda seus usuarios, além de ndo possuir qualquer
certificagdo acerca de sua resisténcia ou capacidade de carga.
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30 Auto de Infragdo n® 215694970 - Ementa 2183943 Deixar de dotar o andaime de
sistema de guarda-corpo e rodapé, em todo o perimetro. (Art. 157, inciso |, da CLT, ci/c
item 18.15.6 da NR-18, com redacao da Portaria n® 04/1995.)

Constatamos a existéncia de andaimes sem guarda-corpos e rodapés. A situacao
critica era generalizada no canteiro, destaco o andaime em que trabalhavam os operarios na
forma das vigas que se equilibravam sobre um pedaco de madeira no meio da estrutura, de
pouco mais de 2,00m (dois metros de altura), no qual ndo havia nenhum sistema de guarda-
corpo, muito menos rodapé. A situagao de evidente improviso atentava contra o minimo
exigido pela norma e viola frontalmente o estabelecido para a forragao, potencialmente
expondo ao risco de queda seus usuarios além de ndo possuir qualquer certificacao
acerca de seu dimensionamento.

31 Auto de Infragdo n°® 215695011 - Ementa 2188350 Deixar de dotar andaime tubular
de acesso por meio de escada incorporada a sua estrutura. (Art. 157, inciso | da CLT,
clc item 18.15.9.1, da NR 18, com redagédo da Portaria n® 201/2011.)

Verificou-se a existéncia de diversos andaimes na obra fiscalizada. A estrutura em
pior situagao era a do térreo, haja vista que era através deste era acessado o piso superior,
uma diferenga de nivel de aproximadamente 3,85m (trés metros e oitenta e cinco
centimetros), no qual s6 havia escada até pouco menos da metade da estrutura, sujeitando
agueles que quisessem alcancar a laje superior a escalar o restante da altura apoiando-se
em partes metalicas improvisadamente sobrepostas, muitas vezes ainda necessitando de
ajuda de outro trabalhador para chegar ac pavimento. A situagao de evidente improviso,
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atentava contra o minimo exigido pela norma, e viola frontalmente o estabelecido para a
forracao, potencialmente expondo ao risco de queda seus usuarios além de nao possuir
qualquer certificagao acerca de sua resisténcia ou capacidade de carga.

32 Auto de Infragao n® 215695038 - Ementa 2180154 Manter canteiro de obras sem
vestiario. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.1, alinea "b", da NR-18, com redagao
da Portaria n® 04/1995.)

Verificou-se que os trabalhadores penduravam em cordas suas roupas, bolsas e
demais pertences em varios locais do canteiro, sem qualquer separagao entre a area em
obra e o local préprio para a guarda de bens pessoais. Percebeu-se, pois, a inexisténcia de
vestiario na obra, para os trabalhadores poderem proceder as trocas de roupas tanto no
inicio como no final da jornada, tinham que procurar locais que Ihes propiciassem
melhores condigbes de conforto e privacidade. Condicao essa que afeta a privacidade e o
resguardo individual.

Figura 29: Vista da area disponibilizada como "alojamento™

33 Auto de Infragdo n® 215695046 - Ementa 2180162 Manter canteiro de obras sem
alojamento. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.1, alinea "c", da NR-18, com
redagdo da Portaria n® 04/1995.)

O item 18.4.1 da Norma Regulamentadora 18 determina que os canteiros de obras
devem dispor de:a) instalagdes sanitarias; b) vestiario; c) alojamento; d) local de refeigdes;
e) cozinha, quando houver preparo de refeicoes; f) lavanderia; g) area de lazer; e 0 18.4.1.1
condiciona que o disposto nas alineas "c", "' e "g" & de cumprimento obrigatério nos casos
onde houver trabalhadores alojados. Nc referido canteiro de obras, seis dos oito
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trabalhadores da autuada estavam pernoitando no canteiro de obras, em redes armadas no
terreo da edificagdo e amarradas nas escoras e nos andaimes, sobre entulhos de
construgdo e vergalhdes de ago. No mesmo espago os trabalhadores improvisaram uma
cozinha e um banheiro. Chegavam na obra na segunda-feira e ficavam até o meio dia de
sabado quando retornavam para suas residéncias em Capistrano, interior do estado do
Ceara, distante cerca de 100km de Fortaleza, ou seja, ficavam alojados por quase toda a
semana. Por 6bvio, trata-se de local absolutamente improprio para perncite de
trabalhadores, ndo possuindo sequer o resguardo completo contra intempéries, estando o
pavimento ainda em construcdo e sem todas as paredes ou fechamento em seu perimetro.

34 Auto de Infragdo n® 215695071 - Ementa 2180137 Manter canteiro de obras sem
lavanderia. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.1, alinea "f', da NR-18, com
redagdo da Portaria n°® 04/1995.)

No canteiro de obra fiscalizado, seis dos oito trabalhadores da autuada estavam
alojados precariamente no piso térreo. Os trabalhadores chegavam na obra na segunda-
feira e ficavam até o meio dia de sabado quando retornavam para suas residéncias em
Capistrano, interior do estado do Ceara, distante cerca de 100km de Fortaleza. No mesmo
espacgo os trabalhadores improvisaram uma cozinha e um banheiro. Apesar de alojados,
percebeu-se a inexisténcia de lavanderia. E fato notério que as roupas dos trabalhadores
de canteiros de obras estdo quase sempre sujas ou umidas, circunstancia esta que
enaltece a importancia de fornecimento ndo s6 de tanques e maquinas de lavar, mas
também de local apropriado para secagem das as roupas.

35 Auto de Infragdo n°® 215695135 - Ementa 2180200 Manter canteiro de obras sem area
de lazer. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.1, alinea "g", da NR-18, com redagao da
Portaria n° 04/1995.)

O item 18.4.1 da Norma Regulamentadora 18 determina que os canteiros de obras
devem dispor de:a) instalagées sanitarias; b) vestiario; c) alojamento; d) local de refeigdes;
e) cozinha, quando houver preparo de refeigées; f) lavanderia; g) area de lazer;, e 0 18.4.1.1
condiciona que o disposto nas alineas "c”, "f" e "g" & de cumprimento obrigatorio nos casos
onde houver trabalhadores alojados. No referido canteiro de obras, seis dos oito
trabalhadores da autuada estavam alojados no canteiro de obras, chegavam na segunda e
ficavam ate o meio dia de sabado quando retornavam para suas residéncias em Capistrano,
interior do estado do Ceara, distante cerca de 100km de Fortaleza. No mesmo espaco 0s
trabalhadores improvisaram uma cozinha e um banheiro. Apesar de alojados, percebeu-se
a inexisténcia de area de lazer. O maximo de lazer era dado por uma televisao que alguns
assistiam a partir de suas redes, porém ndo ha como considerar como uma area de lazer,
nao possuindo sequer cadeiras.
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Figura 30: “Alojamento™ improvisado.

36 Auto de Infragdo n® 215695151 - Ementa 2180170 Manter canteiro de obras sem
local de refeigbes. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.1, alinea "d", da NR-18, com
redacdo da Portaria n°® 04/1995.)

Conforme ja mencionado, dormiam em redes armadas no térreo da edificagao nas
escoras e penduradas nos andaimes, sobre entulhos de construcdo e vergalhdes de ago. No
mesmo espaco os trabalhadores improvisaram uma cozinha e um banheiro. Faziam suas
refeicdes sentados em suas redes ou sentados no chao dada a falta de um local apropriado
com mesas e assentos, ou seja, de um local minimamente digno para um ser humano fazer
sua refeicao.




HMINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INMSPECAOD DO TRABALHO
SUPERINTEMDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA

Figuras 31 ¢ 32: "Alojamento" sem drea adequada para refeigoes,

37 Auto de Infragdo n° 215695178 - Ementa 2180430 Manter vaso sanitario instalado
em local em desacordo com o disposto na NR-18. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
18.4.2.6.1 da NR-18, com redagao da Portaria n°® 04/1995.)

O item 18.4..2.6.1 da Norma Regulamentadora 18 determina que os 18.4.26.1. O
local destinado ao vaso sanitario (gabinete sanitario) deve: a) ter area minima de 1,00m2
(um metro quadrado); b) ser provido de porta com trinco interno e borda inferior de, no
maximo, 0,15m (quinze centimetros) de altura; c) ter divisérias com altura minima de 1,80m
(um metro e oitenta centimetros); d) ter recipiente com tampa, para deposito de papéis
usados, sendo obrigatorio o fornecimento de papel higiénico. No referido canteiro de obras,
seis trabalhadores estavam alojados no canteiro de obras, chegavam na segunda e ficavam
ate o meio dia de sabado quando retornavam para suas residéncias em Capistrano, interior
do estado do Ceara, distante cerca de 100km de Fortaleza. No mesmo espaco os
trabalhadores improvisaram uma cozinha e um banheiro. Este banheiro, improvisado, a
partir dos restos da demoligao, era fechado por pedagos de madeira e metal com uma porta
rudimentar. Nao existia trinco interno que pudesse garantir sua privacidade. Em igual
sentido, nao havia cesto nem qualquer outro recipiente com tampa, para depdsito de papéis
usados, que eram depositados em um saco pendurado na porta do banheiro, também sendo
referido que a empresa nao fornecia papel higiénico e que os trabalhadores faziam uso de
qualquer papel para suas necessidades de higiene pessoal.
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Figuras 5: "Instalacio sanitiria’ disponibilizada preciria e inadequada.

38 Auto de Infracdo n° 215695216 - Ementa 2180758 Deixar de dotar os alojamentos de
armarios duplos individuais ou dotar os alojamentos de armarios com dimensbes em
desacordo com o disposto na NR-18. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.10.7 da
NR-18, com redacéo da Portaria n® 04/1995.)

O item 18.4.2.10.7 da Norma Regulamentadora 18 determina que os alojamentos
devem ter armarios duplos individuais com as seguintes dimensées minimas: a) 1,20m (um
metro e vinte centimetros) de altura por 0,30m (trinta centimetros) de largura e 0,40m
(quarenta centimetros) de profundidade, com separacac ou prateleira, de modo que um
compartimento, com a altura de 0,80m (oitenta centimetros), se destine a abrigar a roupa de
uso comum e o outro compartimento, com a altura de 0,40m (guarenta centimetros), a
guardar a roupa de trabalho; ou b) 0,80m (oitenta centimetros) de altura por 0,50m
(cinglenta centimetros) de largura e 0,40m (quarenta centimetros) de profundidade com
divisdo no sentido vertical, de forma que os compartimentos, com largura de0,25m (vinte e
cinco centimetros), estabelegam rigorosamente o isolamento das roupas de uso comum e de
trabalho.

No referido canteiro de obras, seis trabalhadores estavam pernoitando no canteiro de
obras, em redes armadas no térreo da edificagao entre as escoras e os andaimes, sobre
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entulhos de construgcao e wvergalhbfes de ago. No mesmo espaco os ftrabalhadores
improvisaram uma cozinha e um banheiro. Chegavam na obra na segunda-feira e ficavam
até o meio dia de sabado quando retornavam para suas residéncias em Capistrano, interior
do estado do Ceara, distante cerca de 100km de Fortaleza, ou seja, ficavam alojados por
guase toda a semana. Em tal cenario, ndo existia qualquer armaric para a guarda de
materiais de trabalho e bens de uso pessoal, expondo-os inclusive a perdas patrimoniais,
como furtos. A falta de armaria contribuia para a desorganizagao e falta de higiene ao local,
agravando a situagao de degradancia a que estavam submetidos.

Figura 6 Desorganizacao no "alojamento

Figura 7 Auséncia de armirios
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39 Auto de Infragdo n° 215695232 - Ementa 2187345 Deixar de garantir suprimento de
agua potavel, filtrada e fresca nos postos de trabalho, fornecida em recipientes
portateis hermeticamente fechados, confeccionados em material apropriado, ou
permitir o consumo de agua potavel em copos coletivos. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c
item 18.37.2.2 da NR-18, com redagao da Portaria n® 04/1995.)

Na fiscalizacao inicial realizada por volta das 10h30min da manhd do dia
17.08.2018, quando fazia aproximadamente 31°C, os trabalhadores laboravam scb o sol
montando uma forma de madeira para concretagem de uma laje. O trabalho exigia esforgo
tanto pela peso das pegas quanto pela posigdo inadequada de trabalho, maximizada pela
falta de forragdo completa e guarda corpos do andaime, ou seja, tinham que fazer forga e
lutar para se equilibrarem a aproximadamente 2m do piso. Nesta perigosa e exaustiva
realidade a demanda por agua requer consumo freqilente de agua potavel. Ocorre que foi
visto apenas uma garrafa térmica com agua da torneira, sem qualquer filtragem e a
utilizagdo de um so6 copo pela equipe de trabalho, de quatro homens. Os trabalhadores
punham a agua da torneira na geladeira para melhorar sua ingestdo. Isto posto, resta
configurada a infragdo por deixar de fornecer agua filtrada e permitir a utilizagdo de copos
coletivos nos postos de trabalho. Ressaltamos que a utilizagdo de copos coletivos contribui
para contaminagdo de doengas infectocontagiosas pelos trabalhadores.
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Figuras 37 e 38 Os trabalhadores wsavam copos coletivos e consumiam agus retirada diretamente da
torneira.

40 Auto de Infragdo n° 215695259 - Ementa 2181070 Instalar botijao de gas liquefeito
de petréleo no ambiente da cozinha ou em area que nao seja permanentemente
ventilada e coberta. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.12.1, alinea "m", da NR-
18, com redacao da Portaria n° 04/1995.)

No decorrer da verificagdo fisica dos ambientes de trabalho, cbservou-se a empresa
mantinha cozinha improvisada nos fundos da construcdo, atras das instalagcbes sanitarias e
contigua ao local onde os empregados pernoitavam e faziam suas refeicées. Em outras
palavras, o mesmo espago do canteiro em que eram armazenados materiais de construgao,
no meio de suas escoras que ainda sustentavam a laje superior, com escombros e entulhos,
alguns ainda restantes da demoligdo do imovel anterior construido em seu terreno, era o
mesmo lugar em que os trabalhadores preparavam e lomavam suas refeigdes, dormiam,
despiam-se e vestiam-se, enfim, era o lugar em que viviam precariamente e em condigdes
sub humanas. Neste espaco foi visto fogao de quatro bocas, panelas e apetrechos para
o preparo de alimentos e respectivo botijao de gas GLP instalado em tal recinto, em clara
violagao a exigéncia de area fora do ambiente permanentemente ventilada e coberta. A
norma busca minimizar o risco de explosdes na medida em que evita a permanéncia do
botijdo no mesmo ambiente onde haveria o acendimento da chama. O risco grave era
maximizado pela presen¢a constante de trabalhadores que utilizavam o recinto.
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Figura 39 e 40: Cozinha improvisada

41 Auto de Infracdo n° 215695275 - Ementa 2180014 Permitir o ingresso elou a
permanéncia de trabalhadores no canteiro de obras, sem que estejam assegurados
pelas medidas previstas na NR-18. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.1.3 da NR-18,
com redagao da Portaria n® 04/1995.)

No decorrer da verificacao fisica, verificou-se que a empresa permitiu o ingresso ao
canteiro sem que estivessem garantidas as medidas da NR 18, como por exemplo: Manter
vaso sanitario instalado em local em desacordo com o disposto na NR-1, deixar de dotar os
alojamentos de armarios duplos individuais ou dotar os alojamentos de armarios com
dimensdes em desacordo com o disposto na NR-18, instalar botijao de gas liquefeito de
petroleo no ambiente da cozinha ou em area que nao seja permanentemente ventilada
e coberta, utilizar andaime sem piso de trabalho de forragdo completa, efou antiderrapante,
e/ou nivelado, e/ou fixado, efou travado de modo seguro e/ou resistente, deixar de dotar as
aberturas no piso de fechamento provisdrio resistente, deixar de dotar os vaos de acesso
as caixas dos elevadores de fechamento provisorio constituido de material resistente e
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seguramente fixado a estrutura ou dotar os vaos de acesso as caixas dos elevadores de
fechamento provisério com altura inferior a 1,20 m, deixar de instalar protegao contra
queda de trabalhadores e projegcdo de materiais na periferia da edificagéo, a partir do
inicio dos servigos necessarios a concretagem da primeira laje, utilizar andaime cujo
dimensionamento el/ou dimensionamento da estrutura de sustentagéo e/ou de fixagdo nao
tenha sido realizado por profissional legalmente habilitado, deixar de dotar o andaime de
sistema de guarda-corpo e rodapé, em todo o perimetro, manter circuitos ou equipamentos
elétricos com partes vivas expostas, deixar de manter o canteiro de obras organizado, limpo
e desimpedido, manter lixo ou entulho acumulado ou exposto em local inadequado do
canteiro de obra, manter canteiro de obras sem vestiario, manter canteiro de obras sem
alojamento, manter canteiro de obras sem local de refeigbes, manter canteiro de obras sem
lavanderia, anter canteiro de obras sem area de |lazer, deixar de dotar a serra circular de
mesa estavel, com fechamento de suas faces inferiores, anterior e posterior, construida em
material resistente, deixar de dotar a serra circular de coifa protetora do disco e cutelo
divisor, com identificagéo do fabricante e coletor de serragem, deixar de dotar andaime
tubular de acesso por meio de escada incorporada a sua estrutura, deixar de fazer a
comunicagdo prévia da obra a unidade do Ministério do Trabalho e Emprego, antes do
inicio das atividades, utilizar emendas ou derivagbes cujo isolamento ndo possua
caracteristica equivalente a dos condutores elétricos, deixar de garantir suprimento de
agua potavel, filtrada e fresca nos postos de trabalho, fornecida em recipientes portateis
hermeticamente fechados, confeccionados em material apropriado, ou permitir o consumo
de agua potavel em copos coletivos, permitir operagdo de corte de madeira sem dispositivo
empurrador e guia de alinhamento, deixar de disponibilizar bancada ou plataforma para a
realizagdo de dobragem e corte de vergalhbes de ago ou disponibilizar bancada ou
plataforma para a realizagdo de dobragem e corte de vergalhdes de ago inadequada e/ou
instavel e/ou apoiada sobre superficie gue nado seja resistente e/ou apoiada sobre
superficie desnivelada e/ou apoiada sobre superficie escorregadia ou instalar bancada ou
plataforma para a realizagdo de dobragem e corte de vergalhtes de ago em local proximo da
area de circulagdo de trabalhadores e manter pontas verticais de vergalhbes de ago
desprotegidas.

08- DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE DE FISCALIZAGAO

Foram resgatados os 06(seis) trabalhadores encontrados em situagao de trabalho
analoga a de escravos na construgdo de um prédio localizado na rua Pereira Valente, 591,
Meireles, Fortaleza/CE.

As verbas rescisorias foram calculadas e pagas aos trabalhadores resgatados,
importando no valor bruto de R$ 45.798 98e o valor liquido de R$ 33.311,74.

Foram emitidas 06(seis) Guias do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado
(copias em anexo).
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Foram lavrados 41 (quarenta e um) Autos de Infracdao, referentes a 06 (seis)
infragoes em face de irregularidades relativas a legislac@o trabalhista, propriamente dita, e
outros 35 (trinta e cinco) autos por irregularidades pertinentes as Normas de Seguranga e
Salde no Trabalho, ocasido em que foi possivel avaliar as condigbes relacionadas & salde
e seguranga do trabalhador, concluindo-se pela completa inadequagac da continuidade das
atividades ate entao desenvolvidas, uma vez que sujeitavam os trabalhadores a condigbes
subumanas e degradantes e com grave e iminente risco de vida. Constatou-se, também, a
naoc aplicacdo de diversos preceitos estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos
relatos completos das situagdes encontradas constam do corpo dos correspondentes autos
de infracéo.

Mo que concerne aocs aspectos relacionados a legislagdo trabalhista, inumeras
irregularidades foram consignadas em autos de infragdo, destacando-se, dentre elas, a
admissao dos 08(oito)empregados sem o devido registro, cujos vinculos foram formalizados
por forga da agao fiscal.

As circunstancias efetivamente constatadas durante esta operagdo enconiram-se
detalhadamente relatadas no corpo dos respectivos instrumentos, que integram este
relatério.

Foi emitido, em 22/08/2018, o termo “DETERMINACAQC IMEDIATA PARA
PROVIDENCIA EM ACAO DE FISCALIZACAO COM RESGATE DE TRABALHADOR EM
SITUACAO DEGRADANTE", o qual determinava: 1. A paralisagao imediata das atividades;
2. Retirada imediata dos trabalhadores que dormiam no local de trabalho interditado e
acomodacao imediata em local digno e de acordo com a legislagao vigente e 3. Pagamento
das verbas rescisorias dos 06(seis) trabalhadores encontrados em situagdo de trabalho
degradante.

Foram tomados termos de depoimento de trabalhadores(cépias em anexo).

Ainda nessa data, foram emitidos o Termo de Embargo da obra, n® 1.013.722-0, pelas
diversas irregularidades constatas in loco, juntamente com o Relatério Técnico(copias
anexa) e realizada reunido, conforme ata em anexo, com a presenca da equipe de
fiscalizagdo (Auditores Fiscais do Trabalho, Procuradora do Trabalho) com o sdécio

proprietario da empresa Sr. —e do seu advagado_

09 - CONCLUSAQ

Todos os fatores expostos acima demonstram, inequivocamente, a sujeicao dos
O6(seis) trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, condigdes estas que afrontam
0s mais basilares conceitos de dignidade humana, de forma a caracterizar a conduta
tipificada no artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro, vez que as circunstancias inerentes a
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moradia, alimentagao, higiene e a seguranga no trabalho, asseguradas agueles empregados
nao eram melhores que as dispensadas aos escravos da senzala.

O rol de irregularidades constatadas esta demonstrado no conjunto dos autos de
infragdo aplicados e reforgado através de provas documentais, registros fotograficos e
declaragbes prestadas pelos empregados aos membros da equipe de fiscalizagao. Assim
sendo, ndo ha dlvida sobre o flagrante descumprimentc de obrigagdes do empregador face
aos trabalhadores, razao pela qual resta perfeitamente fundamentado o direito a rescisao
indireta do contrato de trabalho; sendo certo que todos os trabalhadores ja relacionados
foram atingidos e prejudicados pelas irregularidades acima descritas.

Mas ndo é so isso: a Constituicdo Federal & prodigiosa na defesa da instituicao
TRABALHO. Pontue-se, a exemplo, que a ordem econdmica, funda-se na “valorizagdo do
trabalho humano” e “tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social (Artigo 170 da C.F.)"; que a fungdo social somente & cumprida
quando atende as “disposigbes que requlam as relacboes de trabalho"” e quando a
exploragédo “favoreca o bem estar dos proprietarios e dos trabalhadores” (Artigo 186,
incisos lll e IV da C.F.); e que “a ordem social tem como base o primado do trabalho, e

como objetivo o bem-estar e a justica sociais (Artigo 193 da C.F.)".

As condigbes de alojamento encontradas no canteiro de obra fiscalizado néo
condizem com as normas programaticas expressas na Constituicdo Federal; ao contrario, se
justapdem, exatamente, a locucao “condigdes degradantes de trabalho”, mesmo porque
seria inconcebivel haver circunstancias mais desfavoraveis para o trabalhador que as
expostas no presente relatorio. /’

i

Fortaleza., 03/de outubrg de 2018.

Auditor-Fiscal do Trabalho
SRTEICE
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