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POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARA

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

 EMPREGADOR )

crfr
ro: I
NOME FANTASIA: FAZENDA TRES PALMEIRAS.

CEl: 50.017.65200/88.
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

ENDERECO DO ESTABELECIMENTO OBJETO DE AUDITORIA* Estrada Garimpinho,
Divisa PA Colonia Verde Brasileira, Zona Rural, Santana do Araguaia/PA. CEP: 68.560-000.

TELEFONE: (o4

CNAE: 0151-2/01 — (Criagio de hn:."ttmr; para corte).
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C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcan¢ados 18
Registrados durante agéo fiscal 18
Resgatados - total 13
Mulheres registradas durante a acgéo fiscal o1

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

o

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agéo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

13

Valor bruto das rescisoes

RS 96.199,94

Valor liquido recebido das verbas rescisérias

R$ 94.849,94

Valor dano moral individual

Valor dano moral coletivo

FGTS recolhido em favor dos trabalhadores resgatados

RS 32.759,69

N® de autos de infragéo lavrados

31

Termos de apreensdo de documentos

Termos de devolugdo de documentos

Termos de interdigéo lavrados
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Termos de suspenséo de interdi¢éo

Prisbes efetuadas -
CTPS emitidas o7
—

D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

Nimero do | Ementa | Descrigio Capitulagio
Auto de
Infracio .

01 | 21.489.445-2 | 001727-2 | Manter empregado trabalhando sob | Art 444 da Consolidacio das
condigdes contririas 4s disposicoes de | Leis do Trabalho c/c art. 2°C
protecio do trabalho, quer seja submetidoa | da Lei 7.998, de 11 de
regime de trabalho forgado, quer seja | janeiro de 1990,
reduzido 4 condigio andloga 4 de escravo, .

02 |21.489.467-3 | 001427-3 | Manter em servigo trabalhador com idade | Art. 403, caput, da
inferior a 16 (dezesseis) anos. Consolidagio das Leis do

Trabalho.

03 | 21.489.469-0 | 001601-2 | Manter trabalhador com idade inferior a 18 | Art. 403, caput, da
(dezoito) anos prestando servigos em | Consolidagio das Leis do
hordrios e locais que ndo permitam sua | Tfabalho.
frequéncia a escola.

04 121.489.471-1 | 131343-6 | Deixar de disponibilizar alojamentos aos | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
trabalhadores. ¢/ item 31.23.1, alinea “¢”,

da NR-31, com redagio da
Portaria n° 86/2005.

05 | 214894746 | 1313410 | Deixar de disponibilizar instalagBes au':I 13 da Lei n®. 5.889/1973,

sanitdrias aos trabalhadores. cfc item 31.23.1, alinea *a”,
da NR-31, com redagio da
Portaria n®. 86/2005.

06 | 21.489477-1 | 1313754 | Disponibilizar alojamento que ndio tenha | art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
portas e janelas capazes de oferecer boas | ¢/c item 31.23.5.1, alinea
condigdes de vedagio e seguranga. “g¥, da NR-31, com redagio

da Portaria n®. 86/2005,

07 | 214894797 | 131475.0 | Deixar de disponibilizar, nos locais de | \ 13 4.1 i no 5.880/1073
trabalho, 4dgua potivel e fresca em . !
sl euficioge ¢/c item 31.23.9 da NR-31,

g com redagio da Portaria n®
86/2005.
08 | 21.489.500-9 | 001775-2 | Admitir ou manter empregado sem o | AR 41, caput, c/c art. 47,

respectivo _registro _em livro, ficha ou

caput, da Consolidagio das
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sistema  eletrbnico  competente, ©
empregador ndo  enquadrado  como
microempresa ou empresa de pequeno

porte.

Leis do Trabalho, com
reflagio conferida pela Lei
13.467/17,

09 | 21.489.448-7 | 000005-1 | Deixar de anotar a CTPS do empregado, no | Art. 29,  caput, da
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado | Consolidagio das Leis do
do inicio da prestagio laboral. Trabalho.

10 | 21.489.452-5 | 0000019 | Admitir empregado que ndo possua CTPS, A, 13, caput, da

Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

11 | 21.489.456-8 | 001398-6 | Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia atil | Art. 459, § 1° da
do més subsequente ao vencido, o | Consolidagdo das Leis do
pagamento integral do salrio mensal | Trabalho.
devido ao empregado. »

12 | 21.489.454-1 | 0000744 | Pagar salério inferior a0 minimo vigente. Art. 76 da Consolidagdo das

Leis do Trabalho.
L] 2 o

13 | 21.489.457-6 | 001407-9 | Deixar de efetuar o pagamento do 13° ‘1“;1]95"2“ v :l'"m*ﬁi:
(décimo terceiro) saldrio até o dia 20 (vinte) | .~ "7 “Om a3 lﬁl‘ii;
de dezembro de cada ano, no valor legal. ntroduzidas pelo art. 1° da

i I_Aiin"ﬂi.'?ﬂf?,de 12.8.1965.

14 | 21.489.4614 | 0000574 | Deixar de consignar em registro mecinico, | Art. 74, § 2 da
manual ou sistema eletrénico, os horarios | Consolidagio das Leis do
de entrada, saida e periodo de repouso | Trabalho.
efetivamente praticados pelo empregado,
nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados.

15 |21.489.459-2 | 0011460 | Efetuar o pagamento do saldrio do | Aft. 464 da Consolidagdo das
empregado, sem a devida formalizagio do | Leis do Trabalho.
recibo.

16 | 21.489.465-7 | 001387-0 | Deixar de conceder ao empregado férias | Art. 129 da Consolidacio das
anuais a que fez jus. Leis do Trabalho.

Deixar de realizar avaliagdes dos riscos pE
17 | 21.489.495-9 | 131002-0 pod & Sepmancs & sl dos Hibalhadons ,‘13 daLein 5.5?89!12?2,
p : ¥ c/c item 31.3.3, alinea “b™,
ou deixar de adotar medidas de prevencio e da NR-31 :
=31, com redagio da
prote¢io, com base nos resultados das Portaria n° 86/2005
avaliagbes dos riscos para a seguranga e '
saide dos trabalhadores, ou deixar de
garantir que todas as atividades, lugares de
trabalho, maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos sejam | #
seguros ¢ em conformidade com as normas
de seguranca e salde.
18 | 21.489.497-5 | 131023-2 | Deixar de submeter trabalhador a exame | Art. 13 da Lei n° 5.889/1973,

medico admissional, antes que assuma suas

c¢lc item 31.5.1.3.1, alinea




DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO

MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

DIVISAQ DE FISCALIZACAQ PARA ERRADICACAQ DO TRABALHO ESCRAVO

atividades.

“a”, da NR-31, com redaglo
da Portaria n” 86/2005.

19

21.489.498-3

131464-5

Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de protegio
individual.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/g item 31.20.1 da NR-31,
com redagio da Portana n°
B6/2005

20

21.489.499-]

1310372

Deixar de equipar o estabelecimento rural
com material necessirio 4 prestagio de
primeiros socorros.

art. 13 da Lei n°. 5.889/1973,
c/citem 31.5.1.3.6 da NR-31,
com redaciio da Portaria n°
Eﬁ.f’?l]ﬁ.i.

21

21.489.4894

131555-2

Deixar de promover treinamento para
operadores de motosserra e/ou motopoda
e/ou similares e/ou promover treinamento
com carga horiria menor que oito horas
e/ou em desconformidade com o conteido
programético relativo & utilizagdo constante
do manual de instrucdes.

Art, 13 da Lei no 5.889/1973,
c/c item 31.12.39, da NR-31,
com redacio da Portaria n.”
2546/2011.

21.489.450-8

1311379

Deixar de proporcionar capacitagio sobre
prevengdo de acidentes com agrotéxicos a
todos o0s  trabalhadores  expostos
diretamente.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.8.8 da NR-31,
com redagio da Portaria n®
86,2005,

23

21.489.491-6

131181-6

Armazenar agrotoxico, adjuvantes ou
produtos afins em desacordo com as
normas da legislagio vigente elou as
especificagBes do fabricante constantes dos
rétulos e bulas.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/e item 31.8.18 da NR-31,

com redagio da Portaria n®
86/2005.

24

21.489.4924

1311794

Manter agrotoxicos, adjuvantes ou produtos
afins armazenados em edificagio que se
situe a menos de 30 m de habitacdes ou
locais onde séio conservados ou consumidos
alimentos, medicamentos ou  outros
materiais.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
¢/c item 31.8.17, alinea “e”,
da NR-31, com redagiio da
Pdttaria n° 86/2005.

21.489.494-]

131147-6

Deixar de fommecer aos trabalhadores
EXpostos a agrotoxicos equipamentos de
protegio individual efou vestimentas
adequadas aos riscos ou fornecer aos
trabalhadores expostos a  agrotoxicos
equipamento de protegio individual efou
vestimenta que propicie(m) desconforto
térmico prejudicial ao trabalhador.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/citemn 31.8.9, alinea “a”, da
NR-31, com redagio da
Partaria n® 86/2005.

26

21.489.484-3

131373-8

Deixar de disponibilizar camas no
alojamento ou disponibilizar camas em
desacordo com o disposto na NR-31,

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/g item 31.23.5.1, alinea
*a", da NR-31, com redagiio
da Portaria n® 86/2003.

N
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27 | 21.489.485-1 | 131472-6 | Deixar de fornecer roupas de cama | Art. 13 da Lein® 5.339.-*19?3,]

adequadas as condigdes climaticas locais. c/c item 31.23.5.3 da NR-31,
com redagdo da Portaria n°
B6/2005.

28 | 21.489.487-8 | 131374-6 | Deixar de dotar o alojamento de armérios | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,

individuais para guarda de objetos pessoais. cfi item 31.23.5.1, alinea
“b", da NR-31, com redagio
da Portaria n® 86/2005.

29 | 21.489.480-1 | 1313444 | Deixar de disponibilizar local adequado | Art, 13 da Lei n°
para  preparo de alimentos aos | 5.889/1973, ¢/c item 31.23.1,
trabalhadores. alinea “d”, da NR-31, com

redagio da Portaria n°
8#2005.
30 |21.489.481-9 | 1313428 | Devxar de disponibilicar locais para refeicio | o1y 13 ga 1 e 588971973,
' ' c/c item 31.23.1, alinea “b",
da NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.
31 |214804827 | 1314606 | ouer do dispomsbilizar lavanderls ao8 |\ 15 4, 14 1o 58591973,

trabalhadores.

c/® item 31.23.1, alinea “e”,
da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005.

E) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO

L

A fazenda objeto de auditoria estd situada na zona rural de Santana do
Araguaia/PA, sendo acessivel pelo seguinte percurso: A partir do perimetro urbano do
municipio de Santana do Araguaia-PA, em diregdo ao municipio de Vila Rica-MT, pela
BR-158, percorre-se 99 Km e vira-se A direita em uma estrada de tema. Nessa estrada de
terra, na primeira bifurcagao, deve-se seguir pela direita por mais 1 Km e vira-se a direita
novamente. Continua-se por mais 6 Km, vira-se a esquerda e, apos 14 Km, segue-se a
esquerda até chegar a uma porteira que d4 acesso a fazenda, cuja sede encontra-se a 2
Km pelo lado esquerdo, com as seguintes coordenadas gaogréfices da casa sede da
fazenda: 9°32'29" S 51°4'56" Q.

10
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F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA E DA CONSTATACAO DOS VINCULOS
DE EMPREGO INFORMAIS i

Trata-se de acéo fiscal deflagrada no dia 06/06/2018 pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel (GEFM) - na oportunidade representado por cinco Auditores Fiscais
do Trabalho, uma Procuradora Regional da Republica, cinco Agentes de Seguranga do
Ministério Publico Federal, um Subprocurador Geral do Trabalhﬂ.' quatro Agentes de
Seguranga do Ministério Publico do Trabalho, uma Defensora Publica Federal, seis
Policiais Militares do Estado do Para, e dois Motoristas Oficiais do Ministério do Trabalho,
na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 30, § 32, do Decreto Federal n. 4.552,
de 27/12/2002, na propriedade rural Fazenda Trés Palmeiras, lotalizada na Estrada
Garimpinho, Divisa PA Colonia Verde Brasileira, Zona Rural, Santana do Araguaia/PA,
CEP: 68.560-000, explorada economicamente pelo Sr. _ue reivindica
o dominio da propriedade rural, inscrito no CPF GG oortador da
carteira de identidade n || . residente na prépria fazenda.

A acdo se iniciou por forga de informagbes colhidas pelo GEFM durante
averiguacdo de outras demandas na regido. As informagbes deram conta de que havia
trabalhadores em atividades diversas no interior da Fazenda Trés Palmeiras, em
condigbes de vida e de trabalho degradantes. Os desdobramentos e.mnciusﬁes da acédo
estado delineados nesse relatdrio.

Na Fazenda Trés Palmeiras se desenvolve a atividade principal de criagédo de gado
para corte, com aproximadamente 800 cabegas e tem como atividade secundéaria a
produgéo de leite para a fabricagdo de queijo mugarela.

Foram identificados ao todo laborando para o empregador 18 frabalhadmes, dentre
0s quais um menor de idade com 15 anos completos, afeitos nas atividades de
construgdo e manutencdo de cercas (cerqueiros), rogo de mato com utilizagdo de
motosserra (motoqueiros), lida com o gado (vaqueiros), servigos polivalentes (servigos
gerais) e fabricagdo de queijos e preparo de refeicdes (cozinheira). Todos os obreiros
encontrados em plena atividade na fazenda trabalhavam na mais completa informalidade,
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sem o correspondente registro de seus contratos de trabalho nos documentos proprios.
Todos pernoitavam no interior da fazenda.
A administragéo do empreendimento rural era efetuada pessoalmente pelo SrjjJjjjj

_chamado por todos de_ sendo ali & autoridade maxima

reconhecida pelos trabalhadores como o dono do empreendimento. Todos os
trabalhadores encontrados na fazenda, com exce¢do do meno_
- (irmaram que foram contratados pessoalmente pelo fazendeiro.

De saida, diga-se que o Sr.| |l néo estava na, propriedade e ndo
compareceu perante a fiscalizagdo, entretanto, constituiu legalmente o advogado para
atender o GEFM, Or | o curso da
fiscalizagdo, além do advogado constituido compareceu perante o GEFM a filha do Sr.
I - - da, o seu esposo o Sr. [
I oo de pronto reconheceu como empr:agados os dezoito

trabalhadores encontrados no estabelecimento rural. Através do Dr.
- o empregador prontificou-se, como realmente o fez, a realizar os registros
daqueles em situac@o de informalidade. E o que bastaria para ter-se por configurada a
infragdo. g

Nao obstante, cumpre, somente por excesso de zelo, descrever e demonstrar
analiticamente a existéncia, no caso concreto, dos vinculos de emprego verificados para
relacionar os empregados prejudicados pela infragio constatada.

Havia trés formas de contratagdo dos trabalhadores praticadas pela fazenda, em
todas se verificando o preenchimento dos requisitos do vinculo de emprego: 1) a primeira
relativa ao capataz da fazenda, ao vaqueiro responsével por ordenhar as vacas, e &
cozinheira, que recebiam saldrios fixos do fazendeiro; Il) a segunda relativa aos
cerqueiros e aos trabalhadores que rogavam o mato com motosserra, e que tinham suas
respectivas remuneragdes calculadas por producio, e Ill) a terceira relativa aos vaqueiros
que cuidavam do gado, bem como ao trabalhador menor de idade que executava tarefas
de apoio as turmas de trabalho, e que recebiam por ‘diria’, ou seja, por dia trabalhado no
interior da fazenda.

12
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Exercendo a funcdo de capataz da fazenda, encontrava-se q Sr. _

I zdmitido em 12.03.2018, recebendo mensalmente o equivalente a 02 salérios
minimos nacional. Destaca-se que esse capataz esteve com sua carteira de trabalho
assinada pelo Sr. _nr:: periodo de 02.03.2009 a 10.01.2018. Ele retornou na
fazenda Trés Palmeiras em 12.03.2018 e, assim como todos os trabalhadores
encontrados em atividade, permaneceu trabalhando na total informalidade.

A fazenda contava com dois vaqueiros que cuidavam da engorda do gado, eram
eles: 1 | - : 21.05.2018; e 2-
adm: 21.05.2018. Eles recebiam a quantia de R$ 50,00 por dia trabalhado e, assim como
o capataz da fazenda, laboravam de segunda-feira a sabado, aproXimadamente de 07h
as 17h, com intervalo para repouso e alimentacdo de 11h as 14h.

Para a construgdao e manutengao das cercas de arame no interior da fazenda, o Sr.

_ contratou pessoalmente os seguintes obreiros: 1=—
I 0205 2015; >- [
I 2 mado por todos na fazenda de [l 2¢m: 01.10.2012.

Todos os obreiros afirmaram que suas atividades consistiam em furar o buraco na terra,

enterrar a estacas de madeira, fazer os buracos nas estacas para passar os fios, e esticar
os arames. O salario acertado pelo fazendeiro seria calculado pela produgéo realizada. A

dupla | ou que recebiam R$ 10,00 por estaca fincada. J& o
cerqueiro _ trabalhador mais antigo, recebia R$ 12,00 por

estaca fincada e R$ 24,00 para enfiar o mourdo no cho e esticar a cerca. Os trés
cerqueiros afirnaram que a motosserra utilizada por eles era de propriedade do Sr_-
B : que os arames das cercas eram fomecidos pelo empregador. Os obreiros
entregavam apenas a sua forga de trabalho para a execugdo dos servigos.

Para o rogo do mato com a utilizagdo de motossera, foram encontrados em

atividade os seguintes obreiros: 1-
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01.02.2018; e o- |GG 02.01.2018. Os nove rocadores,

quando entrevistados, afirmaram que foram contratados pelo fazendeiro para as
atividades de corte de madeira, com despalitagdo de pasto. Eles relizavam os servicos
com utilizagdo de motosserra. O Er.- pagava a quantia de R$ 700,00 pelo
alqueire rogado. Os obreiros se dividiam em turmas de trabalho para a realizagdo das
tarefas. Cada turma concluia o trabalho, recebia o valor da producéo e dividia entre os
membros da equipe. o

Importante destacar que os empregados de uma forma geral reclamaram da
medi¢do da producdo efetuada pelo Sr._ Eles aduziram que o empregador
ndo aceitava a medicdo dos servigos concluidos pelos obreiros. Segundo os
trabalhadores, a medida da produgdo era realizada por um agrimensor contratado pelo
fazendeiro, realizando a medigdo com a utilizacdo de um GPS, sem;re apurando valores
abaixo dos esperados pelas turmas de trabalho, resultando em prejuizos constantes aos
rogadores.

Exercendo atividades auxiliares para a turma do trabalhador [ EEGEGNG

portanto com 15 anos de idade, em atividade no interior da fazenda desde o dia
06.03.2018, recebendo a quantia de R$ 50,00 por dia trabalhado. Ele fora levado &
fazenda pelofj e su2s atividades laborais consistiam em suprir materiais para
os rogadores, tais como, levar agua para as frentes de trabalho, abastecer as motosserras
com gasolina, ajudar no preparo dos alimentos e lavar os utensilios utilizados pela turma
-::ic:_ que deveria estar na escola, trabalhava e pernoitava na
fazenda, assim como os demais trabalhadores, durante todos os dias da semana.

De uma forma geral, os cerqueiros e os rocadores de mato afirmaram que
laboravam de segunda-feira a sabado, aproximadamente de 07h as 11h e de 13h as 1 7h,
e eventualmente aos domingos de 07h as 12h.

0 vaqueiro | - itico em 10.10.2017, era o
responsavel por ordenhar as vacas, que produziam diariamente uns 100 litros de leite
destinados a fabricagéo de queijo no interior do estabelecimento rural A rotina de trabalho
desse vaqueiro era a seguinte: De segunda-feira a domingo, ele trabalhava das 05h até
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as 07h, tirando leite das vacas, depois costumava ir para o pasto entre 08h e 08h30min
para olhar alguns animais, apartar o gado, onde ficava até umas 11h; almocava e
descansava entre 11h e 14h, quando voltava para o pasto para apartar as vacas leiteiras,
e depois colocava ragdo para os animais até as 16h, voltando para o barraco onde
pemoitava. :

Pelos servicos prestados diariamente pelo vaqueiro -o fazendeiro pagava,
desde outubro/2017, um saldrio fixo mensal de R$ 500,00. Os salarios pagos no ano de
2.017 eram inferiores ao saldrio minimo nacional, instituido pelo Decreto n. 8.948/2016,
cujo valor seria de R$ 937,00. A partir de janeiro de 2.018, o saldfio do vaqueiro ficou
mais defasado em relacdo ao salario minimo nacional, que foi reajustado para R$ 954,00,
de acordo com o Decreto 9.255/2017.

O GEFM também encontrou em atividade no interior da propriedade rural a
cozinheira [N i itida em 30.01.2018, que fabricava queijo
mugarela utilizando o leite produzido na tazenda ] que também cozinha e limpa a
casa do fazendeiro, recebia um saldrio minimo mensal. A producdo do queijo mucarela
era vendida pelo fazendeiro ou pelo seu motorista -ms mercados da regido.

De forma geral, os 18 obreiros afirmaram que o pagamento dos salarios
normalmente acontecia na casa de uma das filhas do Sr. _ localizada na
cidade de Santana do Araguaia, onde era realizado em dinheiro pelo proprio fazendeiro
ou por sua filha, sem qualquer formalizagéo do recibo de pagamento de saldrios.

GEFM entrevistando os trabalhadores encontrados no interior da Sazenda TPés Palmeiras.
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Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da relagdo de
emprego quanto aos trabalhadores indicados em situagdo de informélidade. Havia intuito
oneroso na prestacdo de servigos, realizada mediante promessa de pagamento por parte
do tomador de servigos.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituicao, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no
desempenho de suas fungbes - mais especificamente em atividades de vaqueiros,
capataz, rogadores de mato, cerqueiros e cozinheira, atuando de modo continuo e regular
ao longo do tempo, no ciclo organizacional ordindrio e rotineiro da fazenda.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria sgr realizado o servigo
era determinado de acordo com as necessidades especificas da fazenda, através das
ordens dadas diretamente aos trabalhadores pelo fazendeiro, que residia na fazenda e
percorria as frentes de trabalho de uma a duas vezes por semana, 0 que caracteriza de
forma bem delimitada a subordinagéo juridica. Contudo, o empregador mantinha seus
empregados trabalhando na completa informalidade. "

A falta de formalizagdo das relages de emprego gera consequéncias negativas
das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: i) a
relagéo de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso
ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivadasbem como auxiliar a
subsisténcia do trabalhador involuntariamente desempregado), assim como s
estabilidades legais provisdrias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de
maternidade; ii) verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuigdo Social; iii) ndo ha garantia
nem previsdo de pagamento do tergo constitucional de férias nem ‘de 132 salario; iv) o
trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da relacdo de emprego,
indevidamente n&o & contemplado por enquadramento e representacgéo sindical e pelos
beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a presenga
dos elementos de pessoalidade, onerosidade, néo euentualidac'ie e subordinacéo,
suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.
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Frise-se que ndo ha que se cogitar de afastar a existéncia de relagdo de emprego
entre a Fazenda Trés Paimeiras e o menor ||| G '<v2d0 para o
imével rural pelo rogador de matu_ Esse obreiro, ao chamar outro
trabalhador para o servigo, agiu como mero preposto, in‘tenﬂedian::ic o contato com o
verdadeiro empregador. Afinal, a prestacao de servicos por ||| G o -
realizava os trabalhos auxiliares para a turma de_ como abastecimento de
gasolina nas motosserras, provimento de agua aos obreiros, servigos auxiliares no
preparo dos alimentos e limpeza das lougas, ocorreu igualmente sob% modo determinado
e caracteristico do contrato de trabalho. Ou seja, desenvolveu-se de forma subordinada,
pessoal, ndo eventual e onerosa em relagdo a Fazenda Trés Palmeiras.

E mais importante de tudo, o préprio empregador, quando confrontado com os
dados apurados pela fiscalizagdo, admitiu como empregados da Fazenda Trés Palmeiras
aqueles obreiros, reconhecendo estarem eles em situagdo de informalidade e dispondo-
se a realizar o registro de todos, como de fato o fez.

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador também n&o anotou a CTPS
dos obreiros citados como indevidamente ndo registrados, bem Lcomo mantinha em
atividade trabalhadores que sequer possuiam tal documento, violagbes legais estas objeto
de autos de infragéo especificos, lavrados na presente agéo fiscal. Tampouco, quando
consultado durante a fiscalizacéo, alegou a existéncia de contratagdo de trabalho rural por
pequeno prazo, nos moldes do art. 14-A, da Lei 5889/73, ou apresentou qualquer tipo de
contrato escrito disciplinando a prestacéo dos servigos, que se désenvolveu, como ja
ressaltado anteriormente, na mais completa informalidade. De mais a mais, ndo foi
constatado no inicio da fiscalizagdo nenhum recolhimento de FGTS por meio de guia
GFIP em favor dos empregados prejudicados, exigéncia incontornavel inscrita no
paragrafo 6° do mencionado art. 14-A para a existéncia da contratagio de empregado
rural por pequeno prazo.
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G) DAS CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E VIDA. ’

A auditoria empreendida pelo GEFM apurou que 10 (dez) empregados inseridos
nas atividades de rogo de juquira, construgdo e manutengao de cercas e lida com gado na
Fazenda Trés Palmeiras, ndo tinham & disposigao alojamentos e pernoitavam em locais
inadequados e precarios nas dependéncias da fazenda. .

Na falta de disponibilizacdo de alojamento pelo empregador, este grupo de
trabalhadores foi encontrado pernoitando em locais distintos, quais sejam: 05 (cinco)
trabalhadores se “alojaram” em um barraco misto de madeira e lona, situado a 01 km da
porteira principal da fazenda e a 2,9 km antes de se chegar na casa sede da fazenda,
com coordenadas geograficas S 09°36'3561" e W 51“{]5’29.03"'— trataremos esse
barraco no presente relatorio como situacéo 1 -; 02 (dois) trabalhadores se “alojaram” em
um barraco de lona a beira de um corrego, localizado a 10 km do primeiro barraco e a 7,1
km apds a casa sede da fazenda, com coordenadas geograficas S 09°32'25.90" e W
51°05'03.29" - situacdo 2 ilustrada mais abaixo - ; e, 03 (trés) trabalHadores se “alojaram”
em um depdsito de materiais existente no curral da fazenda, situado a 2,3 km antes de se
chegar na casa sede da fazenda, com coordenadas geograficas S 09°36'30.67" e W
51°04'47.64" - situacéo 3 -.

Os trabaihadores |
Y uando da

fiscalizagdo, estavam pemocitando em um barraco misto de madeira e lona (situacéo 1).
Referido barraco era estruturado sobre estacas de madeiras e vedado parcialmente com
madeira e lona, possuia cobertura de lona e palha e piso de terra. Além da estrutura fragil
e cobertura instavel; este barraco nédo dispunha de vedacdo completa, sendo que nos
fundos possuia parede de madeira, na lateral esquerda parte madeira e parte lona, na
lateral direita lona e na parte da frente era totalmente aberto; a cobertura era estruturada
com pedagos de galhos e coberta com pedagos de lona e palhas; o piso de terra solta que
levantava pé ao menor movimento quando o clima estava seco e Virava barro quando
chovia, inundando todo o local e sujando os pertences dos trabalhadores que ficavam
espalhados por todos os cantos. Tal estrutura, conforme informado pelos trabalhadores, ja
existia no local quando iniciaram os trabalhos. Tratava-se de cémodo unico, de medidas

&
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aproximadas de 5,5m de largura por 7m de comprimento e possuia trés ambientes
divididos por prateleiras e tarimbas de madeira, sendo que olhando de frente do barraco,
0 ambiente a direita era reservado para dependurar as redes e espaIF‘nar 0s pertences dos
trabalhadores, nesta nrdem:_ac- lado esquerdo
a frente havia um fogéo a lenha instalado, uma tarimba com um pote de agua separando
o local das redes e uma prateleira com mantimentos ao fundo; atras da prateleira, aos
fundos do barraco, uma cama e os pertences do trabalhadcr_{) aspecto
visual do ambiente era de muita sujidade, pois infestava o lugar, muita poeira, devido ao
movimento intenso de pessoas, animais domesticos e aves que circulavam por ali;
também muita desordem devido ao fato de que o espago pequeno, além de servir para
abrigar diversos trabalhadores servia também para a guarda qdos pertences dos
trabalhadores, alimentos, utensilios domeésticos, ferramentas de trabalho, motosserras,
combustivel e outros itens que ficavam espalhados pelo local.

As fotos abaixo s@o do barraco de madeira e lona onde permoitavam os

trabalhadores

do presente relatorio.

Foto: Barraco de madeira e lona onde Foto: Animais infestavam o local de
pemoitavam e viviam cinco trabalhadores. manuseio e preparo de alimentos.
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Foto: Uma garrafa de pldstico era usada Foto: Interior do barraco onde dormiam e

como ftentativa de filtrar a &dgua para Vvivam os cinco trabalhadores.
CONSUMo.

Foto: Estrutura improvisada na tentativa de Foto: Viséo geral do barraco de madeira e
conseguir alguma privacidade durante © jona.
banho.

estavam pemoitando em um barraco de lona, localizado na beira de um corrego (situagio

2). O barraco em questdo era na realidade uma espécie de cabana, com alguns galhos
: L]
fincados ao chdo e com um pedaco de lona em cima, estruturado diretamente sobre o
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solo de terra. As laterais ndo possuiam nenhum tipo de vedagéo; a cobertura era precaria
e o piso de chao de terra virava barro quando chovia, inundando to&a o local. Nao havia
nenhuma instalagao para depositarem alimentos ou pertences, ficava tudo espalhado pelo
ch@o ou dependurado nos galhos do barraco. Cumpre observar que o barraco fora
construido a cerca de dois meses pelos dois trabalhadores que ali estavam.

As fotos abaixo ilustram o barraco de lona onde pernoitavdm os trabalhadores

[ < nominado ‘situagdo 2’ do presente

relatdrio.

Foto: Barraco onde pernoitavam e viviam  Foto: Alimento dependurado ao ar livre e
dois trabalhadores. outros mantimentos joga'.'c:fas ao chéao.

Foto: Local onde os dois trabalhadores Foto: Agua usada para beber, para banho
tomavam banho e lavavam louga. € para outras necessidades em geral.
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Os trabalhadores [
I o oitavam em um depésito de materiais diversos existente

no curral da fazenda. Referido deposito era uma antiga construcaco,de madeira coberta
com telha brasilit e piso parcial de cimento queimado, contendo um pequeno anexo &
esquerda e outro anexo aos fundos (situacdo 3). Na parte da frente do depésito, ficava o

trabalhado_ no anexo aos fundos, ficavam os trabalhadores
N O deposito era composto
#

por dois comodos sem divisoria completa entre eles, sendo que no cdmodo da frente além
do trabalhador, ocupava 0 espago os seus pertences, sacos de fertilizantes, ragio animal,
galoes de agrotoxicos e outros; e, no comodo do fundo, a direita, ficava um fogareiro com
botijao a gas e alimentos do trabalhador e a esquerda ficavam estocados diversos sacos
de ragdo animal. O anexo aos fundos do depdsito, onde ficavam os outros dois
trabalhadores | t2mbém possuia dois cdmodos, sendo que o da frente era
uma pequena cozinha, com um fog&o a lenha e algumas prateleiras com alimentos e o do
fundo o local onde os trabalhadores ficavam, dependuravam suas redes e espalhavam os
seus pertences. As paredes de todas as laterais da construgdo nde possuiam vedagéao
completa e continham muitas frestas; a cobertura néo era total e existiam diversos pontos
de buracos; e, 0 piso, embora de cimento queimado, ndo era completo, pois havia cedido
na cozinha do anexo aos fundos e formado uma enorme cratera, com exposicdo de terra.
As fotos abaixo foram tiradas no depdésito de materiais diversqs existente no curral

da fazenda onde pemoitavam os trabafhadore_
) enominado ‘situagdo 3' do presente

relatério.
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Foto: Deposito de materiais diversos onde

pemoitavam o vaqueiro e dois cerqueiros. fo: Dapdsiio onde o vaqueir resgataco

dormia e vivia.

Foto: Interior do barraco onde pemoitavam Foto: Veneno que dividia espago com o
e viviam dois trabalhadores. trabalhador.

[odd
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Foto: Infestacdo de insetos que também Foto: Estrutura improvisada na tentativa de
dividiam espago com o trabalhador. consequir alguma privacidade durante o
banho. 0

Foto: Depdsito contiguo ao curral onde Foto: Buraco improvisado pelos cerqueiros
dormiam e viviam dois cerqueiros. para excregao.

L]
Como visto nas imagens acima, os trés locais disponibilizados aos trabalhadores
néo ofereciam nenhuma condigdo de habitabilidade e conforto, pois ndo contavam com

energia elétrica, possuiam aspecto visual de sujidade, sujeitavam os trabalhadores a
todos os tipos de intempéries, ataques de animais de toda a natureza e eram facilmente
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devassaveis por pessoas estranhas. A esses problemas se soma a falta de uma estrutura
de coleta e depdsito de lixo, favorecendo a auséncia de higiene e organizagdo, bem como
residuos alimenticios que ficavam espalhados no local, que atraiam animais domésticos,
insetos e roedores.

O empregador disponibilizou a 03 (trés) empregados inserides nas atividades de
construgdo e manutengdo de cercas, alojamento que néo tinha portas e janelas capazes
de oferecer boas condigdes de vedagdo e seguranga (situacéo 4).

s trabathadore [
—avam em um alojamento de alvenaria, situado a 6,7 km

apos a casa sede da fazenda, com coordenadas geograficas § 09°32'4645" e W
51°05'12.64"

O alojamento consistia em uma casa com 04 cémodos construida de cimento e
tijolos, com cobertura de telha de barro e piso de cimento queimado. Havia ainda um
puxado coberto de lona onde ficava instalado um fogéo a lenha e uma obra inacabada de
um banheiro. O alojamento ndo contava com portas, nem na frente e nem no fundo da
construgao, questionados os trabalhadores disseram ter sido colocadas portas de latéo,
mas que ndo eram resistentes e se entortaram com o tempo, precisando ser retiradas,
porém nunca foram repostas. Por sua vez, embora existissem jarle!as de ferro, estas
estavam emperradas e ndo fechavam completamente.

A auséncia de portas e janelas tomava o alojamento inadequado e ndo assegurava
o resguardo, a seguranca e o conforto dos trabalhadores em seu descanso noturno, além
de acarretar riscos a seguranca e a salde, & medida que os colocavam sujeitos & agdo de
pessoas mal intencionadas, de animais selvagens, de insetos em geral e de animais
peconhentos (cobras, lacrais e escorpides), bem como os expunham a diversas
intempéries. Além da exposi¢do dos trabalhadores, também expunham seus pertences
pessoais e alimentos por eles consumidos aos riscos ocasionados pelo contato com
insetos, ratos e outros animais pegonhentos. Foi observada pelo GEFM a presencga de
diversas abelhas dentro da casa, também fora relatado pelos trabalhadores que ja havia
sido retirada uma cobra caninana de dentro do alojamento.
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As fotos abaixo séo do alojamento onde pernoitavam os trabalhadores [

denominado ‘situacdo 4' do presente relatorio.

i. Mo .1 "f"
Foto: Visao geral do alojamento disponibilizado Foto: Nao havia portas na entrada e
a trés trabalhadores. nos fundos do alojamento.

Foto: Local de preparo dos alimentos e entrada Foto: Local utilizado para o banho dos
do ‘banheiro’. trés trabalhadores.
]
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Foto: Nao havia teto no ‘banheiro’. Foto: Ndo havia camas e nem
armarios no alojamento.

Aos 13 (treze) trabalhadores ndo havia instalagbes sanitarias disponiveis,
obrigando-os a buscarem outros meios vexatérios para satisfazerem. as necessidades de
excrecdo e higiene. Na auséncia de estruturas préprias, os trabalhadores se viam
obrigados, tais quais os animais, a se utilizarem do mato ou de um “buraco no chio” para
satisfazer as necessidades fisiologicas e utilizarem de um cérrego ou de um “arremedo de
banheiro improvisado™ para tomarem banho.

No barraco misto de madeira e lona, no barraco de lona a béira do corrego e no
alojamento de alvenaria inexistiam quaisquer tipos de instalagbes sanitarias para
satisfagdo das necessidades fisiologicas, cabendo aos trabalhadores utilizarem-se do
mato. Por sua vez, nas proximidades do depésito de materiais do curral da fazenda
(situacdo 3), havia um “arremedo de banheiro® que consistia em um pequeno cercado
com pedacos de telhas brasilit, desprovido de cobertura e porta, com alguns pedacos de
madeira no chao, com um buraco de cerca de 1 m cavado ao centro; segundo alguns
trabalhadores, devido a precariedade do local, preferiam utilizar o mato, pois além do odor
fetido do local era comum a presenga de animais de toda natureza, a exemplo de
morcegos, baratas, aranhas e cobras.

Questionados sobre a forma como tomavam banho, os trabalhadores do barraco
misto de madeira e lona (situacdo 1) e do deposito de materiais do curral (situacdo 3),
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informaram ser em locais improvisados muito semelhantes um do outro, que na realidade
se tratavam de “arremedos de banheiro” que consistiam em pequenos cercados com
pedagos de telhas brasilit, desprovido de coberturas e poras, com alguns pedacos de
madeira no chao; informaram ainda que o banho era realizado com o auxilio de uma
mangueira e embalagem cortada em forma de balde e canecos. No alojamento de
alvenaria (situacdo 4) também ndo havia banheiro construido, apenas uma obra
inacabada de tijolos, sem cobertura, piso, porta e chuveiro; os trabalhadores utilizavam
esse local para o banho, com agua trazida em um balde e com o auxilio de um caneco.
Por sua vez, no barraco de lona (situacdo 2) inexistia qualquer tipo de improvisagio de
banheiro e os trabalhadores utilizavam o cérrego que ficava nas proximidades do barraco.

Em nenhum dos quatro lugares onde pernoitavam os trabalhadores havia lavatérios
para uso dos empregados, a simples higienizagdo das maos, procedimento que constitui
profilaxia importante em relagéo a diversas doengas, ficava prejudicada pela auséncia de
lavatorios.

Sem essas estruturas, direitos fundamentais basicos - como privacidade, salde e
higiene - eram negados aos trabalhadores. A situagdo favorecia,a disseminagdo de
insetos e outros organismos vetores de doengas e a contaminagéo dos obreiros por
enfermidades de veiculagdo oro-fecal, como as causadas por enterobactérias
patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

Em relagdo a agua fornecida aos trabalhadores, no barraco de madeira e lona,
alojamento de alvenaria e depdsito de materiais no curral, os 10 {de'z} trabalhadores que
ali pemoitavam utilizavam para consumo préprio a 4gua proveniente de uma nascente
localizada no pé da serra, situada proxima ao local. A 4gua era captada por meio de uma
mangueira e era amazenada a céu aberto em embalagens improvisadas de plasticos
cortados ao meio, sendo que no depdsito era armazenada em uma ¢aixa d'agua. Por sua
vez, os trabalhadores que pemoitavam em um rudimentar barraco de lona instalado a
beira de um cérrego, no meio da vegetacgéo, utilizavam para consumo humano a agua
proveniente do cérrego.

A agua de todos era consumida conforme coletada, sem submeter-se a processo
de filtragem e purificacdo; e era usada para beber, cozinhar os alimentos, lavar os
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utensilios, tomar banho e lavar as roupas. A agua utilizada pelos frabalhadcres estava
sujeita & contaminag@o ocasionada pela enxurrada, pelo escoamento de aguas pluviais,
folhas e outros detritos, bem como pela utilizagdo de animais silvestres e outros
existentes na fazenda.

Vérios trabalhadores relataram problemas de saldde com siftomas como dor no
estdmago e nos rins, que acreditavam ser em razio da dgua que consumiam, devido &
quantidade de sujeira que apresentava. Ressalte-se que, durante as entrevistas, um dos
trabalhadores chegou a passar mal e reclamou de fortes dores no estémago.

A agua utilizada pelos trabalhadores nos locais inspecionados ndo era submetida a
tratamento fisico-quimico (inclusive sem cloragdo). Por apresentar sujidades visiveis,
(particulado), material organico e folhas em suspensédo (fonte de coliformes totais) e com
a presenga de animais (fonte de coliformes fecais), afastava-se do padrdo minimo de
potabilidade exigido pela legislagdo. A Portaria 2914, de 12/12/2011, do Ministério da
Salde, "Procedimentos de Controle e de Vigilancia da Qualidade datﬁ.gua para Consumo
Humano e seu Padrédo de Potabilidade”, determina os padrdes minimos de potabilidade e
esclarece que entende-se por &gua para consumo humano, a "agua potavel destinada a
ingestao, preparacdo e producgdo de alimentos e a higiene pessoal, independentemente
da sua origem". .

Também né&o havia local adequado para cozimento dos alimentos. Na auséncia de
locais adequados ou estruturas proprias, cabia aos trabalhadores, improvisarem outros
meios para preparo de suas refei¢des. Dessa forma, no barraco misto de madeira e lona,
fora construido pelo trabalhador || que também erayquem normaimente
preparava os alimentos, um fogao “caipira”, uma espécie de fogdo a lenha. O local onde
estava instalado o fogdo néo tinha vedagéo completa e era totalmente acessivel a animais
domesticos (diversos cées) e galinhas. Inclusive, durante a inspecdo, foi observada pelo
GEFM a presenca dessas aves comendo dentro das panelas da cgmida. uma vez que
essas ficavam destampadas.

No barraco de lona que ficava na beira de um cérrego, fora improvisado um
pequenc fogareiro diretamente ao chdo. Referido fogareiro funcionava com o auxilio de

pedacgos de madeira e tratava-se de uma pequena chapa de metal com dois furos que
]
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eram depositados sobre duas bases de barro com altura de aproximadamente 40 ¢cm do
solo.

Por sua vez, no alojamento de alvenaria havia um puxado coberto de lona onde
ficava instalada uma chapa de ferro com 03 furos sobre alguns tijolos depositados sobre
uma estrutura mista de barro e madeira, que funcionava & lenha. Neste local também
havia um fogédo a gas, mas o mesmo estava inativo.

Enfim, no depdsito de materiais diversos no curral, na F.:rarte onde ficava o
trabalhado (GG o cémodo do fundo, & direita, ficava um fogareiro
com botijao a gas depositado diretamente no piso e no anexo aos fundos do depdsito,
onde ficavam outros dois trabalhadores, um dos cémodos funcionava como uma pequena
cozinha, com um fogdo a lenha e algumas prateleiras com alimentos.

Todos locais disponibilizados para o prepara de refeicbes apresentavam problemas
estruturais e dispunha de apenas instalagdes improvisadas. Nenhum era provido de 4gua
potavel para a higienizagdo e cozimento dos alimentos e também ndo dispunha de
energia elétrica para que pudessem armazenar corretamente os alimentos.

Vé-se, portanto, que o empregador deixou de proporcionar a esses obreiros
condicbes minimas de segurancga e de salde no exercicio de suas funcdes, privando-os
de um ambiente de trabalho seguro e higido, em afronta a direito fundamental da pessoa
humana.

Diante do exposto, concluiu-se que os treze empregados,

A conduta do autuado subsume-se ao tipo de submissdo de trabalhadores A
condicao analoga a escraviddo, conforme restou demonstrado em auto de infracdo
especifico lavrado na acéo fiscal, capitulado no artigo 444 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, em flagrante desrespeito aos tratados e convencoes intemacionais
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concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengoes
da OIT n.? 29 (Decreto n.? 41.721/1957) e 105 (Decreto n.? 58.822/1966), da Convengéo
sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.? 58.563/1966) e da Convengdo Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.2 678/1992) - que tém
forca cogente e status supralegal em nosso ordenamento juridico (STF, RE 349,703-
1/RS). Bem por isso o GEFM procedeu ao resgate desses trabalhadores, em
cumprimento estrito ao art. 2°-C da Lei 7998/90, que determina sejam resgatados os
trabalhadores encontrados nessa situagédo durante acdo de fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho.

H) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A LEGISLA CAO TRABALHISTA.

As infragbes expostas nos subitens abaixo deram origem & lavratura de ONZE
autos de infragdo na area de legislagdo do trabalho, cujos respectivos nimeros, ementas
e capitulagdo encontram-se expostos mais acima na listagem do item “D”, denominado
“RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS". As copias destes autos de infragédo
seguem anexas ao presente relatorio.

H.1 Falta de registro dos empregados.

Como ja detalhadamente descrito no item “F* — DA ATIVIDADE ECONOMICA
EXPLORADA E DA CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMFREGG'IMF{}RMAIS - deste
relatorio, ao qual remetemos o leitor para evitar repeticdo desnecesséria de informacoes,
as diligéncias de inspe¢éo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével (GEFM) revelaram
que o empregador mantinha dezoito trabalhadores laborando sem o devido registro em
livro, ficha ou sistema eletrnico competente, conforme determinao art. 41, caput, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). Do mesmo modo, também néo havia qualquer
documento escrito que indicasse a existéncia de trabalho de curta duragdao, em
conformidade com o pardgrafo 3° do artigo 14-A da Lei 5.889/73.

Esses empregados realizavam atividades diversas na fazeqda, e tiveram seus

vinculos de emprego formalizados na acéo fiscal. Eram eles: 1_
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H. 2 Anotagdo na CTPS do empregado.

21.05.2018, prestavam servicos para a fazenda Trés Palmeiras como empregados sem

que suas admissdes e demais informacgdes sobre os contratos de trabalho tivessem sido
lancadas em suas respectivas CTPS, em desacordo com art. 29 da CLT.

A anotagdo das CTPS dos trabalhadores se deu tdo somente apos o inicio da acdo
fiscal e em atendimento & determinagéo feita pelo GEFM.

kb
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H.3 Admitir empregado que nio possua CTPS.

Além da irregularidade acima, verificamos que o empregador admitiu os trabalhadores

CTPS.
Como j& exposto no presente relatorio, os trabalhadores foram encontrados em

atividade na mais completa informalidade apesar de presentes todos os requisitos da
relagdo de emprego conforme demonstrado em auto de infragdo especifico lavrado na
acao fiscal, capitulado no artigo 41, caput, da CLT. A vontade inequiyoca de manter seus
trabalhadores na informalidade ficou demonstrada, pois mesmo aqueles que ja possuiam
a CTPS néo tiveram seus contratos de trabalho anotados no prazo legal. A CTPS dos
trabalhadores somente foi emitida no curso da agdo fiscal pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Mdvel - GEFM.

A Carteira de Trabalho, instituida por intermédio do Decreto n® 21.175, de 21 de
margo de 1932 e, apds, substituida pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
instituida pelo Decreto-Lei n. 926, de 10 de outubro de 1969, é documento essencial ao
trabalhador, requisito formal para o exercicio profissional e imprescindivel para a
admissdo ao emprego, com raras excecgoes. E nela que sao anotadds os acontecimentos
da vida laboral do trabalhador, e por intermédio dela & que o trabalhador garante acesso a
seus principais direitos trabalhistas e previdencidrios. Significa dizer, pois, que a sua ndo
exigéncia pelo empregador ao contratar e, por consequéncia, a falta das anotagdes
referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na medida em
que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos que Ihe assistem, especialmente a
beneficios previdenciarios e & programas governamentais de incentivo ao trabalhador e
ao cidadao de baixa renda.

Importante destacar que, durante a acdo fiscal o GEFM emiti
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H.4 Pagamento de saldrio inferior ao minimo nacional.

0 vaguero | -ico <in 10102017, ea o

trabalhador responsdvel por ordenhar as vacas, que produziam diariamente uns 100 litros
de leite destinados a fabricagdo de queijo no interior do estabelecimento rural.

A rotina de trabalho desse vaqueiro era a seguinte: de segunda-feira a domingo,
ele trabalhava das 05h até as 07h, tirando leite das vacas, depois "tostumava ir para o
pasto entre 08h e 08h30min para olhar alguns animais, apartar o gado, onde ficava até
umas 11h; almogava e descansava entre 11h e 14h, quando voltava para o pasto para
apartar as vacas leiteiras, e depois colocava racdo para os animais até as 16h, voltando
para o barraco onde pemoitava.

Pelos servigos prestados diariamente pelo vaqueiro- 0 fazendeiro pagava,
desde outubro/2017, um salario fixo mensal de R$ 500,00. Os salarios pagos no ano de
2.017 eram inferiores ao saldrio minimo nacional, instituido pelo Decreto n. 8.948/20186,
cujo valor seria de R$ 937,00. A partir de janeiro de 2.018, o salério do vaqueiro fica mais
defasado em relagdo ao salario minimo nacional, que foi reajustadd para R$ 954,00, de
acordo com o Decreto 9.255/2017.

Quando entrevistado, o vaqueiro de forma constrangida afirmou ao GEFM que
tinha vergonha de falar de seu salario e que ele gostava de deixar ‘acumular’, ou seja,
deixar os saldrios nas méos do fazendeiro por alguns meses para poder receber um valor
maior depois de algum tempo.

Verifica-se que ha evidente degradagéo da natureza alimenticia da contraprestagdo
pecuniaria, resultando em dbvia redugdo do poder de compra e da qualidade de vida,
sobretudo quando consideramos que a legislacdo estabeleceu um valor considerado
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como o minimo capaz de atender, regra geral, a um universo de necessndades pessoais e
essenciais do trabalhador e de sua familia.

H.5 Débito salarial.

Mesmo recebendo um saldrio bem abaixo ao piso salarial®minimo vigente em
nosso pais, o vaqueiro [ NG <oz descontos em seus
salarios de produtos e mercadorias adquiridas no mercado, dentre os quais alimentos
diversos, botina utilizada para o trabalho, fumo, produtos de higiene, etc. Essas despesas
mensais totalizavam uns R$ 300,00, sobrando para o trabalhadof a possibilidade de
receber a quantia de R$ 200,00 por més.

Frisa-se que, durante todo o periodo do contrato de trabalho que perdurou de 10 de
outubro de 2.017 a 06 de junho de 2018, o trabalhador recebeu a quantia total de R$
1.350,00, ou seja, considerando que o vaqueiro laborou por oito meses ele recebeu um
salario liquido médio mensal de R$ 168,75.

E mesmo assim o obreiro ndo recebeu os salarios de forma constante e periddica.
O vaqueiro revelou que recebeu R$ 500,00 na véspera do Natal de 2017. Depois disso,
recebeu outros R$ 500,00 por volta de fevereiro/18. Em abril de 2018 o vaqueiro recebeu
R$ 100,00, na sede da fazenda. Em maio de 2.018, foram efetuados’dois pagamentos de
salarios ao S-vandn R$ 200,00, em Santana do Araguaia, e R$ 50,00, no interior
da fazenda.

Os saldrios de maio de 2018, juntamente com todas as diferencas salarias desse
vaqueiro foram quitados em 09 de junho de 2018. .

H.6 Gratificagdo natalina.
O empregador deixou de efetuar o pagamento, do décimo tErqelm salario até o dia
20 (vinte) de dezembro de cada ano, para 06 (seis) de seus empregados.

Os obreiros deveriam ter recebido o beneficio até o dia 20 de dezembro de cada
ano respectivo. Para a melhor demonstracdo da presente irregularidade, indica-se os
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empregados em situacao irregular: 01) || GG -

01.10.2012, com valores pendentes de pagamento de 13? salario dos anos de 2.012,

2.013, 2.014, 2.015, 2.016 e 2.017; 02)| I 2dmisséo 06/11//2017, com

valor pendente de pagamento de 13° salario do ano de 2.017; O3) |} N IEGEGEG
- admissao 10/10/2017, com valores pendentes de pagamentos de 13® salarios do

ano de 2.017, 04) _dmisséo 06/03/2017, com valor pendente de
pagamento de 132 saldrio do ano de 2.017; 05) —admissﬁﬂ

01/07//2015, com valores pendentes de pagamento de 13° salario dos anos de 2.015,
2.016 e 2.017; e 06)| NNEGNEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEG < issdo 06/06/2016, com valores
pendentes de pagamentos de 13° salarios dos anos de 2.016 e 2.017.

Notificado, em 06.06.2018, para apresentar os documentos sujeitos & inspe¢éo do
trabalho, o fazendeiro ndo apresentou os referidos comprovantes do$ pagamentos do 13°
salério.

Informe-se que todos os valores pendentes do 13° salarios atrasados dos
trabalhadores resgatados no curso da agao fiscal foram quitados, perante o GEFM,
juntamente com as verbas rescisorias entre os dias 09.06.2018 e 11.86.2018.

H.7 Formalizagdo do recibo de pagamento.

No curso da agdo fiscal, constatamos que o empregador efetyava os pagamentos
dos salarios dos trabalhadores, sem a devida formalizagdo dos recibos.

De forma geral, os 18 obreiros encontrados em atividade afirmaram que o
pagamento dos salarios normalmente acontecia na casa de uma das filhas do Sr_-

I (ocalizada na cidade de Santana do Araguaia, onde era realizado em dinheiro

pelo proprio fazendeiro ou por sua filha, sem qualquer fannaliéaq:éic: do recibo de
pagamento de salarios.

Ressalta-se que, notificado para apresentar os recibos de pagamento de salarios, o
empregador apresentou apenas trés recibos de pagamento de ‘servigos gerais’, sendo o

prmeiro em nome c I o 2" de RS 400,00, cftuade
no dia 20 de maio de 2018; o segundo em nome de|| GG 2o de
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R$ 2.891,00, datado em 20 de maio de 2018; e o terceiro em nome de [ NG

I o valor de R$ 300,00, efetuado no dia 30 de maio de 2018. De forma
geral, os 18 obreiros afirmaram que o pagamento dos saldrios normalmente acontecia na
casa de uma das filhas do Sr. ||l lccalizada na cidade de Santana do
Araguaia, onde era realizado em dinheiro pelo préprio fazendeiro du por sua filha, sem
qualquer formalizagao do recibo de pagamento de saldrios.

Registra-se que, na quitacdo de um debito, na forma das disposigdes constantes
do art. 320, do Cddigo Civil, aplicado subsidiariamente por forga do disposto no paragrafo
unico do art. 8° da Consolidagéo das Leis do Trabalho, é obrigatéria @ presenca de alguns
requisitos, quais sejam: o valor e a espécie da divida quitada, o nome do devedor, ou
quem por este pagou, O TEMPO e o LUGAR do pagamento, com a assinatura do credor,
ou do seu representante. A irregularidade em analise prejudica toda a coletividade dos
trabalhadores, uma vez que a Auditoria Fiscal do Trabalho fica impogsibilitada de conferir
a regularidade do pagamento dos salarios no devido prazo legal.

Ressalta-se que, notificado para apresentar os recibos de pagamento de salérios,
0 empregador apresentou apenas trés recibos de pagamento de 'servigos gerais’, sendo o

primeiro em nome de |G " v2'or de R$ 4.000,00, efetuado
no dia 20 de maio de 2018; o segundo em nome delj GG o vaor de

R$ 2.891,00, datado em 20 de maio de 2018; e o terceiro em nome de [
B o v2lor de R$ 300,00, efetuado no dia 30 de maio de 2018.

H.8 Controle da jornada de trabalho. '

Embora a fazenda contasse com 18 (dezoito) trabalhadores, o empregador deixou
de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletrénico, os horéarios de entrada,
saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelos obreigos, distribuidos nas
fungbes de capataz, vaqueiros, cerqueiros, rogadores de mato, servigos gerais e
cozinheira, prestando os servicos de forma continua. Questionados sobre a jomada de
trabalho, os empregados que trabalhavam por tarefa, ou seja, os obreiros afeitos nos
servicos de construcdo e manuten¢édo de cercas, bem como a turma que rogava o mato,

L
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responderam que trabalhavam de segunda a sabado, por aproximadamente 9 horas
diarias, e aos domingos por 5 horas. Todos os trabalhadores informaram que os horarios
ndo eram anotados em nenhum tipo de controle manual ou nem mesmo havia nas frentes
de servicos mecanismos mecénicos ou eletrénicos para registros dos hordrios de
trabalhos realizados.

De fato, nenhum documento neste sentido foi apresentado Qeln empregador por
ocasido da afericdo dos documentos exigidos em Notificagdo, justamente por ndo possuir
o devido controle de jomada, informagao confirmada pelo contador do empregador.

A impossibilidade de os empregados anotarem seus horarios de trabalho
efetivamente praticados acarreta enormes prejuizos, além de limitar a plena atuagdo da
inspegéo do trabalho (verificagdo da regularidade da jomada, assim como a afericdo das
horas laboradas, concessao dos descansos legalmente previstos e das horas extras
eventualmente trabalhadas).

H.9 Férias vencidas. *

O fazendeiro mantinha dezoito trabalhadores laborando em sua fazenda, sem

qualquer registro no livro proprio, dente os quais, citamos: 1}_
I - 01.07.2015; 2 -~ 06,06.201¢; 3) S

I -cm: 01.10.2012. Esses obreiros afimaram que

nunca tiraram férias e nem receberam o 132 saldrio devido a cada ano.

Destaca-se que, no inicio da agéo fiscal, o Sr. ||| GG o a2
com QUATRO férias vencidas, ou seja, férias ndo concedidas estando com os prazos
legais para concessdo vencidos, devendo, portanto, serem paﬁaa em dobro pelo
empregador, cujos periodos aquisitivos seriam: 1) 01.10.2012 a 30.09.2013; 2)
01.10.2013 a 30.09.2014; 3) 01.10.2014 a 30.09.2015; 4) 01.10.2015 a 30.09.2016.

Ja o rogador de mato |GG o corqueio GG
B nio usufruitam as devidas férias no periodo concessivo. [ ETGTGEGNGN

admitido em 01.07.2015, deveria ter iniciado o gozo de férias, em relacdo ao seu primeiro
periodo aquisitivo, até a data de 01.06.2017. [l admitido em 06.06.2016, deveria
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ter iniciado o gozo de férias, em relagcdo ao seu primeiro periodo aquisitivo, até a data de
07.05.2018.

Importante destacar que os trabalhadores ||| GGG
_ resgatados no curso da agéo fiscal, receberam em dobro as

férias indenizadas, referente ao periodo concessivo ja vencido, quando do pagamento das
demais verbas rescisorias, ocorrido em 11.06.2018, na presencga do GEFM.
O empregador se comprometeu a regularizar o descanso do cerqueirﬂ-

I o ¢ devera usufruir QUATRO férias, com o pagamento da dobra de
cada uma delas.

H.10 Menor em atividade.

Verificamos que o empregador mantinha trabalhando no local, um menor com 15
(quinze) anos de idade, em afronta ao art. 403, caput, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho e ao art. 5% da Lei n°. 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

O GEFM encontrou em atividade na propriedade rural, um grﬁpu de trabalhadores
afeitos no servico de rogo de mato com utilizagdo de motosserra e que pemoitava num
precario barraco localizado a 2,9 km antes de se chegar na casa sede da fazenda Trés

Palmeiras. Fazia parte desse grupo o0s seguintes obreiros:

Exercendo atividades auxiliares para a turma do trabalhador I
BN < coniramos o menor | - < cido em 13.02.2003,

portanto com 15 anos de idade, em atividade no interior da fazenda desde o dia
06.03.2018, recebendo a quantia de R$ 50,00 por dia trabalhado. Ele fora levado a
fazenda pelo_{.'} menor trabalhava a céu aberto e suas atividades laborais
consistiam em suprir materiais para os rogadores, tais como, levar agua para as frentes
de trabalho, abastecer as motosserras com gasolina, ajudar no preparo dos alimentos e

lavar os utensilios utilizados pela turma do_.
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Tais atividades apresentam inumeros riscos & saude do meénor, entre 0s quais
citamos o risco de esforgo fisico, levantamento e transporte manual de peso; posturas
viciosas, bem como o risco de exposi¢ao, sem protegdo adequada, & radiagdo solar,
calor, umidade, chuva e frio, além do risco de acidentes com instrumentos
perfurocortantes. .

O Decreto 6481 de 12/06/2008, regulamentando os artigos 3% "d", e 42 da
Convengdo 182 da Organizagéo Internacional do Trabalho - OIT aprovou a Lista das
Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), a qual descreve as atividades para as
quais se proibe o trabalho dos menores de 18 (dezoito) anos, figurando entre elas a
seguinte atividade correlacionada com aquelas desempenhadas pelﬂ’menc-r. a saber: item
81 da lista TIP - o trabalho AO AR LIVRE, SEM PROTECAO ADEQUADA CONTRA
EXPOSICAQ A RADIACAO SOLAR, CHUVA E FRIO.

A exposicao de adolescentes - de constituicdo mais fragil, cujo organismo ndo se
encontra completamente formado, tanto fisica como neurologicamente, - a riscos
descritos anteriormente, presentes no meio ambiente de trabalho, pode, a longo prazo,
acarretar, entre outros, "problemas de coluna®, lesdes fisicas, doengas respiratérias,
deformacgOes Osseas, atrofia muscular, intoxicagéo, cancer de pele, insolagdo ou outras
doengas decorrentes da realizacdo de trabalho sem abrigo, além de uma maior
probabilidade de ocorréncia de acidentes, visto que a atengdo e capacidade de
concentragdo nos adolescentes mostram-se mais difusas do que nos adultos, além do
fato de a coordenagdo motora que, em especifico na idade do adolescente encontrado
na frente de trabalho, ainda ndo se mostra plenamente -::Iesenmlvlda_

E, ainda mais um agravante, o meno
os trabalhadores

I~ barraco misto de madeira e lona. Referido barraco

era estruturado sobre estacas de madeiras e vedado parcialmente com madeira e lona,
possuia cobertura de lona e palha e piso de terra. Além da estrutlra fragil e cobertura
instavel; este barraco nao dispunha de vedagéo completa, sendo que nos fundos possuia

parede de madeira, na lateral esquerda parte madeira e parte lona, na lateral direita lona
e na parte da frente era totalmente aberto; a cobertura era estruturada com pedagos de
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galhos e coberta com pedagos de lona e palhas; o piso de terra solta que levantava pé ao
menor movimento quando o clima estava seco e virava barro quando chovia, inundando
todo o local e sujando os pertences dos trabalhadores que ficavam g&palhadﬂs por todos
os cantos. Tal estrutura, conforme informado pelos trabalhadores, ja existia no local
quando iniciaram os trabalhos. Tratava-se de cdmodo Unico, de medidas aproximadas de
5,5m de largura por 7m de comprimento e possuia trés ambientes divididos por prateleiras
e tarimbas de madeira, sendo que olhando de frente do barraco, o @mbiente a direita era
reservado para dependurar as redes e espalhar os pertences dos trabalhadores, nesta
ordem: || G - o |2co esquerdo & frente havia um
fogéo a lenha instalado, uma tarimba com um pote de agua separando o local das redes e
uma prateleira com mantimentos ao fundo; atras da prateleira, aos fundos do barraco,
uma cama e os pertences do trabalhador _ O aspecto visual do ambiente era
de muita sujidade, pois infestava o lugar, muita poeira, devido ao movimento intenso de
pessoas, animais domésticos e aves que circulavam por ali; também muita desordem
devido ao fato de que o espago pequeno, além de servir para abrigar diversos
trabalhadores servia também para a guarda dos pertences dos trabalhadores, alimentos,
utensilios domésticos, ferramentas de trabalho, motosserras, combustivel e outros itens
que ficavam espalhados pelo local.

O local disponibilizado aos trabalhadores para pernoite ndo oferecia nenhuma
condi¢cdo de habitabilidade e conforto, pois ndo contava com ener’gia elétrica, possuia
aspecto visual de sujidade, sujeitavam os trabalhadores a todos os tipos de intempéries,
ataques de animais de foda a natureza e era faciimente devassdvel por pessoas
estranhas. A esses problemas se soma a falta de uma estrutura de coleta e depdsito de
lixo, favorecendo a auséncia de higiene e organizagdo, bem como sesiduos alimenticios
que ficavam espalhados no local, que atraiam animais domésticos, insetos e roedores.

Séo omissdes cujos prejuizos se associam e produzem ambiente incompativel com
a dignidade que a todo ser humano a razio atribui e que a Constituicio Federal do Brasil

pde a salvo. .
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H.11 Restringir a frequéncia de menor a escola.

Apuramos que o menor acima identificado fora contratado pelo fazendeiro para
prestar servigos em horarios e local que nao permitiam sua frequéncia a escola.

Como ficava durante todo o dia trabalhando e pernoitando no interior da
propriedade rural, durante todos o0s dias da semana, assim como os demais
trabalhadores, o menor nao tinha condicbes de frequentar a escola e, com isso,
abandonara os estudos. 2

Registre-se que, apesar de culturalmente aceito em certas comunidades como
forma de prevengdo a marginalidade, o trabalho do adolescente acaba, em razdo das
questdes ja expostas anteriormente, gerando dificuldades para o pleno desenvolvimento
do menor, levando-o a sacrificar momentos importantes de sua formacéo, dificultando o
acesso a escolarizagdo, socializagdo e aquisigdo de novas habilidddes, o que, em um
plano mais amplo, pode acabar contribuindo para a criagdo de um ciclo vicioso de méo de
obra nao qualificada e explorada por meio de subempregos, nos quais os direitos
trabalhistas e a saude e seguranca no trabalho sdo severamente negligenciados.

*

I) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, SEGURANCA E MEIO

AMBIENTE DO TRABALHO.

As infragbes expostas nos subitens abaixo deram orgem a lavratura de
DEZENOVE autos de infragio na area de saude, seguranga e meio ambiente do trabalho,
cujos respectivos nimeros, ementas e capitulagdo encontram-se expostos na listagem do
item ‘D" do presente relatério, denominado “RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO

LAVRADOS". As copias destes autos de infragdo seguem anexas ao presente relatério.
L)

I.1. Alojamentos.

Por meio das inspegdes e vistorias nos locais de trabalho, bem como de entrevistas
com os trabalhadores, constatou-se que o empregador deixdu de disponibilizar
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alojamento a 10 (dez) empregados inseridos nas atividades cie rogo de juquira,
construgdo e manutengéo de cercas e lida com gado, os quais pernoitavam em trés locais
distintos, quais sejam: 05 (cinco) trabalhadores se “alojaram” em um barraco misto de
madeira e lona, situado a 01 km da porteira principal da fazenda e a 2,9 km antes de se
chegar na casa sede da fazenda, 02 (dois) trabalhadores se “alojaram” em um barraco de
lona & beira de um cérrego, localizado a 10 km do primeiro barrac8 e a 7,1 km apés a
casa sede da fazenda; e, 03 (trés) trabalhadores se “alojaram” em um depobsito de
materiais existente no curral da fazenda, situado a 2,3 km antes de se chegar na casa
sede da fazenda.

As condicbes desses barracos onde pemoitavam os ftabalhadores foram
detalhadamente descritas e ilustradas no item G - DAS CONDICOES DEGRADANTES DE
TRABALHO E VIDA — do presente relatdrio.

I.2. Instalagoes sanitarias.

A auditoria empreendida pelo GEFM apurou que 13 (treze) empregados inseridos
nas atividades de rogo de juquira, construg&do e manutengado de cercas e lida com gado na
Fazenda Trés Palmeiras, ndo tinham & disposigdo estruturas que atendessem suas
necessidades naturais de excre¢do e higiene, porquanto o empreg'ador deixou de lhes
disponibilizar instalages sanitarias. Essa situacdo estd minuciosamente detalhada e
ilustrada mais acima, no item G - DAS CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E
VIDA.

3. Alojamento sem portas.

Apuramos também que o empregador disponibilizou a 03 (trés) empregados
inseridos nas atividades de construgdo e manutengdo de cercag na Fazenda Trés
Palmeiras, alojamento que n&o tinha portas e janelas capazes de oferecer boas condi¢bes
de vedagéao e seguranga.
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Os trabalhadores
I - 2 e um alojamento de alvenaria, situado a 6,7 km
apds a casa sede da fazenda. .
As condicbes desse alojamento onde pernoitavam os trabalhadores foram
detalhadamente descritas e ilustradas no item G - DAS CONDICOES DEGRADANTES DE
TRABALHO E VIDA — do presente relatdrio.

I.4. Agua potével e fresca.

Durante a inspegédo fisica do estabelecimento rural ficou constatado que o
empregador deixou de disponibilizar, nos locais de trabalho, d4gua potavel e fresca em
quantidade suficiente, de acordo com o preconizado pelo art. 13 da Lei ne. 5.889/1 973, clc
item 31.23.9 da NR-31, com redacdo da Portaria n®. 86/2005.

Em um improvisado barraco de madeira e lona, localizado a cerca de 2,9 km antes
de chegar a casa sede da fazenda, os trabalhadores que ali pemoitavam utilizavam para
consumo proprio a agua proveniente de uma nascente localizada no*pé da serra, situada
préxima ao local. Semelhante situagdo encontravam-se os trabalhadores gque pernoitavam
em um pequeno casebre de alvenaria, situado a aproximadamente 6,7 km apés 4 casa
sede, no qual a agua também era captada da nascente ao pé da serra por meio de uma
mangueira e era armazenada a céu aberto em um tambor de plastico cortado ao meio.
Essa fonte de agua também era utilizada pelos trabalhadores que pernoitavam em um
depésito de madeira instalado no curral, situado cerca de 2,3 km antes de chegar na casa
sede do estabelecimento rural, a qual era captada e armazenada em uma caixa d'agua.
Por sua vez, os trabalhadores que pemoitavam em um rudimentar barraco de lona
instalado a beira de um cérrego, no meio da vegetagéo, situado a‘?,1 km apés a casa
sede e a 400 m do casebre acima referido, utilizavam para consumo humano a agua
proveniente do cérrego.

Nao havia fornecimento de energia elétrica tampouco abastecimento de agua
tratada nos locais acima descritos. Assim toda e qualquer atividade' que dependesse do
uso de agua era realizada com 4gua captada dessa nascente, através de uma mangueira
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nao enterrada ao solo, na qual a agua fluia por gravidade. A excegio se dava apenas aos
trabalhadores do segundo barraco inspecionado, ou seja, o barraco de lona, onde a agua
era retirada diretamente do cérrego instalado préximo ao local, com a utilizagdo de um
balde de 20 litros.

A agua de todos era consumida conforme coletada, sem submeter-se a processo
de filtragem e purificagdo; e era usada para beber, cozinhar os alimentos, lavar os
utensilios, tomar banho e lavar as roupas. A agua utilizada pelos trabalhadores estava
sujeita a contaminagdo ocasionada pela enxurrada, pelo escoamento de dguas pluviais,
folhas e outros detritos, bem como pela utilizacdo de animais®silvestres e outros
existentes na fazenda. Em entrevistas com os trabalhadores que estavam alojados no
casebre acima mencionado, apurou-se que animais da fazenda vizinha, como os cavalos
e potros bebiam a agua que fica armazenada no tambor plastico, a qual era utilizada para
consumo dos trabalhadores que ali estavam. Neste tambor era possiyel visualizar detritos,
os quais ficavam acumulados no fundo do recipiente. Os trabalhadores relataram que de
manha sempre retiravam lodo e terra do tambor onde a 4gua ficava armazenada. Esse
tambor cortado ao meio e sem vedacdo estava instalado a céu aberto sobre uma
improvisada estrutura de madeira, ao lado do casebre e préximo ao pasto, de modo queo
armazenamento da agua permitia o acesso e alcance de animais que'se encontravam nas
proximidades. Também foi relatado que é comum gado e capivaras beberem a agua do
corrego proximo ao barraco de lona, de onde os trabalhadores que ali pemoitavam,
retiravam a agua para consumo humano.

Além disso, vérios trabalhadores relataram problemas de fadde com sintomas
como dores no estdmago e nos rins, que acreditavam ser em razdo da dgua que
consumiam, devido & quantidade de sujeira que apresentava. Ressalte-se que, durante as
entrevistas, um dos trabalhadores chegou a passar mal e reclamou de fortes dores no
estdmago, tendo a necessidade de ficar em repouso para se recuperar.

A agua utilizada pelos trabalhadores nos locais inspecionados ndo era submetida a
tratamento fisico-quimico (inclusive sem cloragdo). Por apresentar sujidades visiveis,
(particulado), material orgénico e folhas em suspenséo (fonte de coliformes totais) e com
a presenga de animais (fonte de coliformes fecais), afastava-se dg padrdo minimo de
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potabilidade exigido pela legislagdo. A Portaria 2914, de 12/12/2011, do Ministério da
Saude, "Procedimentos de Controle e de Vigilancia da Qualidade da%Agua para Consumo
Humano e seu Padrdo de Potabilidade", determina os padroes minimos de potabilidade e
esclarece que entende-se por agua para consumo humano, a "agua potavel destinada a
ingestdo, preparagdo e producao de alimentos e a higiene pessoal, independentemente
da sua origem". »

Desse modo, o fornecimento de agua sem condigbes de higiene para uso
domestico e higiene pessoal expde o ser humano ao risco de adquirir diversas
enfermidades, inclusive doengas gastrointestinais agudas, infeccdes e parasitoses
diversas, viroses, dermatites, entre outras.

A atividade desempenhada pelos obreiros demandava esfurt;.o reconhecidamente
acentuado, e era realizada a céu aberto, em regido de clima extremamente quente e
causticante, situagdo em que a reposi¢do hidrica é essencial para a manutengdo da
salde dos trabalhadores. Ressalte-se, ainda, que a reposigao hidrica satisfatdria s6 pode
ser obtida mediante acesso constante a dgua potdvel, fresca e em cohdigdes higiénicas, o
que, em vista do exposto, ndo era possivel.

A agua é um dos elementos fundamentais para a salde humana. Sua ma
qualidade pode provocar uma série de doencgas quando ingerida, dentre as quais: diarreia,
vomitos, dores abdominais, febre e desidratagao. .

I.5. Preparo de alimentos.

A Fazenda Trés Palmeiras deixou de disponibilizar local adeql.‘adc: para preparo de
alimentos aos trabalhadores, conforme preconizado pelo art. 13 da Lei n2. 5.889/1973, c/c
tem 31.23.1, alinea “d", da NR-31, com redagéo da Portaria n2. 86/2005.

Nessa situagdo, foram encontrados, durante a inspe¢édo, ao todo, 13 (treze)
trabalhadores, que pemoitavam nos quatro locais minuciosamente detalhados nesse
relatério. .

Na auséncia de locais adequados ou estruturas préprias, cabia aos trabalhadores,
improvisarem outros meios para preparo de suas refeicbes. Dessa forma, no barraco
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misto de madeira e lona, fora construido pelo trabalhador [l aue também era
quem normalmente preparava os alimentos, um fogéo “caipira”, uma espécie de fogdo a
lenha. Essa estrutura ficava dentro do barraco, em um ambiente separado por uma
tarimba do local onde os trabalhadores dependuravam suas redes e Sfrante do local onde
estava montada a cama de outro trabalhador. Esse fogdo funcionava com a queima de
galhos e pedagos de madeira. No dia da inspecéo, a comida servida aos trabalhadores
deste local estava em cima do fogdo, dentro de panelas que continham arroz, feijdo e em
uma frigideira com alguns pedacos de batata doce fritos, imersos efh grande quantidade
de oleo. Segundo os trabalhadores, estavam a cerca de trés dias sem comer came. O
local onde estava instalado o fogdo ndo tinha vedagdo completa e era totalmente
acessivel a animais domésticos (diversos caes) e galinhas. Inclusive, durante a inspecéo,
foi observada pelo GEFM a presenga dessas aves comendo degtro das panelas da
comida, uma vez que essas ficavam destampadas. Nessa precéria estrutura, ndo havia
nenhum tipo de refrigeragdo ou local apropriado para guarda dos alimentos e dos
utensilios utilizados para o preparo das refeigoes.

No barraco de lona que ficava na beira de um cérrego, f;:nra improvisado um
pequeno fogareiro diretamente ao chéo. Referido fogareiro funcionava com o auxilio de
pedacos de madeira e tratava-se de uma pequena chapa de metal com dois furos que
eram depositados sobre duas bases de barro com altura de aproximadamente 40 cm do
solo. Os utensilios de cozinha e alguns temperos ficavam depositados sobre uma tarimba,
os alimentos crus ficavam sobre uma tdbua ou eram depositados dirétamente no chéo. A
auséncia de vedagio no local e o fato de a instalagdo estar muito préxima do solo
propiciavam a incursdo de insetos e animais peconhentos existentes no local, como
mosquitos, aranhas, cobras e ratos, fato que, além de prejudicar a higiene do local, ainda
contribuia para o prejuizo da saude dos trabalhadores, que ficavam mais expostos a
incursbes desses animais e as doengas por eles transmitidas. Os materiais de higiene,
roupas e equipamentos de uso pessoal e ferramentas de trabalho dividiam o mesmo
espago dos géneros alimenticios crus. No local, Como néo havia energia elétrica, nao

havia refrigeragdo para a conservacéo dos alimentos. .
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Por sua vez, no alojamento de alvenaria havia um puxado cbberto de lona onde
ficava instalada uma chapa de ferro com 03 furos sobre alguns tijolos depositados sobre
uma estrutura mista de barro e madeira, que funcionava a lenha. Neste local também
havia um fogdo a gas, mas o mesmo estava inativo. Debaixo desse mesmo puxado
improvisado, sobre uma prateleira de madeira ficavam os utensiliog e vasilhas, e ainda
eram mantidos materiais e ferramentas de trabalho e uma moto de um trabalhador. Os
alimentos crus, por sua vez, ficavam em um dos comodos do alojamento.

Enfim, no depdsito de materiais diversos no curral, na parte onde ficava o
trabalhador | o comodo do fundo, & direita, ficava um fogareiro
com botijao a gas depositado diretamente no piso, ainda ficava nesse cémodo uma
pequena prateleira de madeira onde o trabalhador depositava os seus alimentos; o
comodo imediatamente a frente deste, onde o trabalhador dormia, era utilizado também
para a guarda de varios materiais, dentre eles sacos de racao, fertilizantes, ferramentas e
também varios galdes de agrotéxicos de nome Triclon e Glifosato Afar 48, produtos com

Classificagao toxicolégica | - Extremamente toxico e |l — Medianamente tdxico e
Classificagdo do Potencial de periculosidade ambiental Il — Muito perigoso ao meio
ambiente e Il — Perigoso ao meio ambiente, respectivamente. O anexo aos fundos do

deposito, onde ficavam outros dois trabalhadores também possuia dois cémodos, sendo
que o da frente era uma pequena cozinha, com um fog&o a lenha e algumas prateleiras
com alimentos. Neste anexo, as paredes de todas as laterais da construgdo nao
possuiam vedacado completa e continham muitas frestas; a cobertura ndo era total e
existiam diversos pontos de buracos; e, o piso, embora de cimentq queimado, nao era
completo nesta cozinha, pois havia cedido e formado uma enorme cratera, o que formava
muita poeira no local.

Do quanto dito, verifica-se que em nenhum dos locais onde eram preparadas as
refeicbes dos trabalhadores, havia um local adequado. Em geral, todos apresentavam
problemas estruturais e dispunha de apenas instalacBes improvi'sadas. Nenhum era
provido de Agua potavel para a higienizagdo e cozimento dos alimentos e também néo
dispunha de energia elétrica para que pudessem armazenar corretamente os alimentos.
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I.6. Locais para refeigao.

L]

Além de nao propiciar local adequado para o preparo dos alimentos, o fazendeiro
deixou de disponibilizar aos trabalhadores local para tomada de refeicbes, em boas
condi¢bes de higiene e conforto, com mesa, assentos, depdsito de lixo, 4gua limpa para
higienizagao, de acordo com o preconizado pelo art. 13 da Lei n2. 5.889/1973, c/c item
31.23.4.1, da NR-31, com redagéo da Portaria n°. 86/2005. ’

Nessa situagdo, foram encontrados, durante a inspegdo, ao todo, 13 (treze)
trabalhadores, que pemoitavam nos quatro locais ja detalhados no presente relatério.

Os trabalhadores geralmente realizavam as refei¢es nos locais onde pernoitavam
e algumas vezes nas frentes de servigos. Os locais destinados aos trabalhadores fazerem
as refeicbes nao possuiam condigbes minimas de conforto e higiene, ndo havia mesas,
cadeiras, instalagbes sanitarias com lavatérios ou depositos de lixo. Nos locais, havia
pequenos tocos de madeira no chao, ou pedagos de madeiras sobre galées vazios que
eram utilizados como assentos pelos trabalhadores. Conforme relatado pelos
trabalhadores, quando consumidos os alimentos nas frentes de servicos, faziam-no
assentados sobre o chdo ou em pequenos tocos e geralmente embaixo do sol. Frise-se
que nos locais inexistiam instalacdes sanitdrias e que os trabalhadores realizavam suas
necessidades de excre¢do no mato, nas proximidades dos lugares que tomavam as
refeicdes e que a auséncia de lavatérios dificultava a adequada hiﬁienizaoéﬂ das méos
antes do consumo de alimentos, sobretudo depois da evacuagdo, contribuindo para
eventual adoecimento do trabalhador causado por doencas de transmiss&o oro-fecal.

I.7. Avaliagées de riscos. ¢

O fazendeiro deixou de realizar efetivas avaliagbes dos riscos inerentes a
segurangca e a saude da totalidade dos trabalhadores em atividade na Fazenda Trés
Palmeiras, visando a prevengdo de acidentes e doencas decogrentes do trabalho,
deixando de considerar as questdes afetas 4 saude, a segurancga e a integridade fisica
dos trabalhadores. Deixou ainda, o empregador, de garantir que todas as atividades,
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lugares de trabalho, ferramentas e processos produtivos fossem seguros e em
conformidade com as normas de seguranca e saude no trabalho da alinea "b" do item
31.3.3 da Norma Regulamentadora n? 31 (NR-31 - SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO NA AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACAO
FLORESTAL E AQUICULTURA), com redagdo da Portaria MTE n? 86/2005.

Nas atividades da Fazenda estdo inseridas as seguintes fungbes: i) vaqueiro —
obreiro responsavel pela lida com o gado ou pela retirada de leite; ii) capataz -
empregado responsavel por coordenar os trabalhos dos vaqueirgs e o trato com os
animais; iii) cozinheira — empregada que realiza as atividades de limpeza e cozinha da
casa da sede e responsavel por fabricar queijo mugarela vendido pelo patrdo; iv)
motoqueiro — trabalhador que exerce atividades de rogo de juquira e mato com a
utilizacéo de motosserra; v) ajudante — obreiro que auxilia os motoqueiros nas atividades
de apoio; e, vi) cerqueiro — empregado responsavel pela cnnstrqun e manutengéo de
cercas e porteiras.

Além de a auséncia de avaliagbes de risco ter sido constatada pela fiscalizagdo "in
loco” na inspegdo realizada no estabelecimento e por meio das entrevistas com os
trabalhadores, o empregador foi devidamente notificado, por meio®*de Notificagdo para
Apresentacdo de Documentos, recebida em 06/06/2018, a exibir os documentos
necessarios ao desenvolvimento da acgéo fiscal, entre eles, documentos comprobatdrios
das medidas de Gestao de Segurancga, Salde e Meio Ambiente de Trabalho Rural, bem
como documentos comprobatérios do planejamento e implantagdo de agdes de satide. No
entanto, tais documentos ndo foram apresentados.

As condigbes de trabalho nas frentes de servigos das atividades desenvolvidas na
Fazenda ensejavam do empregador a obrigatoriedade de identificagéo e avaliagdo dos
riscos em face das atividades desenvolvidas.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades os tra‘t'}alhadﬂres estavam
expostos a uma série de riscos fisicos; biolégicos; quimicos; ergondmicos e de acidentes,
restando caracterizados como agentes de riscos: exposi¢éo a intempéries, calor, radiagdo
solar e ndo ionizante, ataques de animais pegonhentos: adoecimento por consumo de
agua nao potavel, intoxicagdo com agrotéxicos; méa postura: afidentes com tocos,
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vegetagOes e lascas de madeiras, riscos de cortes ou amputag@es na utilizagdo de
motosserras, acidentes no manuseio de instrumentos perfurocortantes; etc.

Tais condicbes ensejavam do empregador a obrigatoriedade de identificagdo e
avaliagdo dos riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento.
Entretanto, no foram identificadas quaisquer medidas por parte do empregador para
avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos trabalhzss realizados pelos
empregados do estabelecimento, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de
eventuais problemas de saude que 0s mesmos ja possuissem.

Ressalte-se que os trabalhadores sequer haviam sido submetidos a exames
meédicos ou avaliagGes de salide ocupacional, fato objeto de autualdo especifica e que
demonstra, mais uma vez, a falta de politica objetiva do empregador no sentido de
compreender os impactos provocados por suas atividades sobre a vida de seus
empregados. Ainda, os trabalhadores nac haviam passado por nenhum tipo de
treinamento e realizavam suas atividades com base apenas em exgeriéncias adquiridas
em outros estabelecimentos rurais.

Ao deixar de realizar a andlise e avaliagdo de riscos e de implantar medidas
capazes de preservar a salde e seguranca dos trabalhadores, o empregador negligencia
0s perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores
sob sua responsabilidade, entregando-os & propria sorte e aos conhecimentos apenas
empiricos sobre o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, o que é
insuficiente para criar um ambiente minimamente seguro de trabalho. Além disso, sem a
avaliagédo de riscos, nao ha como conhecer os meios eficazes para que tais riscos sejam
eliminados ou, caso eventualmente isso ndo seja possivel, prcfvidenciar adogdo e
fomecimento de equipamentos de protegdo coletiva e individuais mais adequados ao
exercicio da atividade laboral.

1.8. Exame médico admissional. "

O empregador deixou de submeter a exame médico admissional os trabalhadores
que laboravam na Fazenda Trés Palmeiras, contrariando o disposto no art. 13 da Lei n®
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5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com redacdo da Portaria n®
86/2005.

Nas atividades da Fazenda estao inseridas as fungdes elencadas no item anterior.
Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades os trabalhadores estavam expostos a
uma série de riscos fisicos; bioloégicos; guimicos; ergondmicos e de acidentes, restando
caracterizados como agentes de riscos: exposi¢cao a intempéries, calor, radiacéo solar e
ndo ionizante, ataques de animais pegonhentos; adoecimento por cgnsumo de agua néo
potavel; intoxicagdo com agrotéxicos; ma postura; acidentes com tocos, vegetacbes e
lascas de madeiras, riscos de cortes ou amputagdes na utilizagdo de motosserras,
acidentes no manuseio de instrumentos perfurocortantes; etc.

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada por meio da inspecao
“in loco” e por meio das entrevistas com os empregados, que aﬁrrn;ram nao terem sido
submetidos a qualquer tipo de acompanhamento médico antes ou depois de iniciarem
suas atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia ou nao de riscos
ocupacionais especificos de suas atividades, ndo sendo avaliados quanto & sua aptidao
fisica e mental para o trabalho desenvolvido. Além disso, o empregador foi devidamente
notificado, por meio de Notificagdo para Apresentagdo de Documentos, recebida em
06/06/2018, a exibir os documentos necessarios ao desenvolvimento da agéo fiscal, entre
eles, Atestados de Saude Ocupacional Admissional. No entanto, tais documentos ndo
foram apresentados. Importante ressaltar, que os exames médicogs dos trabalhadores
encontrados em condi¢ao analoga ao de escravo, foram realizados no dia 08/06/2018,
quando da rescisdo dos contratos destes.

A analise da aptidao dos trabalhadores para o desempenho das fungdes
contratuais pée em relevo o importante papel da medicina do trabalhg, correlacionando as
atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiolégicas dos
empregados. Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios.

Ao deixar de realizar os exames meédicos admissionais dos trabalhadores, o
empregador despreza os possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade
econdmica possa causar a saude dos seus trabalhadores, especiaTmente para aqueles
que desenvolvem servicos com esforgo fisico acentuado, como no caso em tela,
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ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saude que os
MEesmos ja possuissem.

1.9. Equipamentos de protecgao individual.

O fazendeiro deixou de fomecer, gratuitamente, equipamentos de protegéo
individual aos trabalhadores que laboravam na Fazenda Trés Palmeiras, em
conformidade com os riscos existentes em suas atividades laborais.

Nas atividades da Fazenda estdo inseridas as fungdes eldhcadas no item /.7,
Avaliagbes de riscos desse relatério. Da andlise das fungbes desempenhadas pelos
obreiros, bem como das condigdes do local de realizagao dessas atividades no meio rural,
identificou-se diversos riscos que exigem o fornecimento, pelos empregadores, e uso,
pelos trabalhadores, de equipamentos de protegdo individual, tais gomo: perneira, para
protegdo contra lesbes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes ou perfurantes,
utilizagdo de motosserra e instrumentos perfurocortantes e ataques de animais
pegonhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides; calgados de segurancga para a
protegao contra risco de acidente com ferramentas perfurc--cnrtantgs, tocos, buracos e
lascas de madeira e mesmo contra o ataque de animais pegonhentos; touca arabe e
roupas de mangas longas para a protegdo contra intempéries, calor, radiagdo solar e ndo
ionizante; luvas para a protecdo das méos contra risco de ferimentos provocados pelo
contato com as ferramentas manuais e motosserra.

Ocorre que, ao inspecionar os locais de trabalho dos obreirds e nas entrevistas
com os trabalhadores, verificou-se que o empregador ndo fornecia nenhum equipamento
de protecao individual. Alguns trabalhadores que estavam utilizando botas de segurancga,
ao serem inquiridos, informaram ter adquirido as botas com recursos préprios. Além da
auséncia de fomecimento de EPI ter sido constatada "in loco" na inspegéo realizada e por
meio das entrevistas com os trabalhadores, os empregadores foram devidamente
notificados, por meio de Notificagdo de Apresentagéo de Documentos - NAD, recebida em
06/06/2018, a exibirem os documentos necessarios ao desenvolvimento da agio fiscal,

L

53



MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

entre eles, notas fiscais de compra e recibos de entrega de EPIl. No entanto, tais
documentos nao foram apresentados. .

A auséncia de tais equipamentos de prote¢do enseja, em razdo da exposigéo dos
trabalhadores aos riscos acima mencionados, possibilidade de ocorréncia de acidentes de

trabalho e de danos a saude dos obreiros.
1.10. Materiais de primeiros socorros.

O fazendeiro deixou de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestacdo de primeiros socorros aos trabalhadores que tabnravarp nas atividades da
Fazenda Trés Palmeiras.

Nas atividades da Fazenda estdo inseridas as funcbes elencadas no item 1.7,
AvaliagGes de riscos desse relatério. Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades os
trabalhadores estavam expostos a uma série de riscos ja especificados no item acima.

Em razdo dessas exposi¢bes, deveriam existir & disposi:;é‘ﬁ dos trabalhadores,
materiais necessarios para a realizacdo de procedimentos iniciais de socorro até que
fosse possivel a remogdo do acidentado para unidade de emergéncia médica, assim
como deveria existir, minimamente, produtos antissépticos - como soro fisiolégico, 4gua
oxigenada e pomadas bactericidas - para a assepsia do ferimento; materiais para curativo
- como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos - para impedir
O contato de sujeiras com ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue,
minimizando sua perda até atendimento médico; talas e ataduras para imobilizagéo, além
de luvas cirirgicas para impedir o contato direto do prestador de socorros com o
ferimento.

A adequada prestagéo dos primeiros socorros tem papel preponderante em casos
de acidentes ou males subitos, podendo ndo sé evitar ou minimizar sequelas, mas

também, em alguns casos, significar a diferenca entre a vida e a morte do acidentado.
L ]
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I.11. Treinamentos dos operadores de motosserra.

Tambem foi constatado que os trabalhadores na arividad% de rogo do pasto,
denominada de despalitacdo, que consiste no corte da vegetagdo como pequenos
arbustos por meio de motosserra, ndo foram submetidos a treinamento para a operacéo
segura desse equipamento. Além disso, os trabalhadores que realizam atividades de
construgdo de cerca com utilizagdo de motosserra para aparar estacas de madeira,

1]

também néo foram submetidos a treinamento especifico.
Durante as entrevistas, apurou-se que a motosserra era utilizada pelos

trabalhador
odos foram unénimes

em afirmar que ndo foram submetidos a nenhum processo de reinamento para a
operagdo de motosserra com seguranga e, consequentemente, reduzir o risco de acidente
no trabalho. Tanto € assim que, notificado para apresentar a documentagéo relativa a
capacitagdo dos operadores de motosserra, o empregador néo o fez, o que evidenciou a
falta de capacitagao dos trabalhadores para operar o equipamento. "

Ressalte-se que a operagdo de motosserra é uma atividade de alto risco e que o
manuseio deste equipamento sem o devido conhecimento das normas de seguranga
sujeitava os trabalhadores a riscos graves de acidentes, que poderiam comprometer a
integridade fisica tanto o operador quanto de outros trabalhadores que estivessem em seu
entormno. )

Destaque-se ainda que a auséncia de treinamento expunha os trabalhadores
designados para a operagdo de motosserra a sérios agravos a sua saude e a sua
integridade fisica, mormente lombaigias, perda auditiva induzida por ruido - PAIR, cortes,
mutilagdes e morte, decorrentes, fundamentalmente, do desconhBcimento acerca da
seguranga no modo operatorio desse equipamentos de notério risco a4 salde e a
seguranca dos obreiros.

Com isso, ao negligenciar as normas de seguranca que visam garantir a operacao
segura de equipamento que expunha o operador e terceiros a riscossde graves acidentes
de trabalho, como é o caso do motosserra, 0 empregador agravou a situagao de risco.
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1.12. Capacitagcdo sobre prevencio de acidentes com agrot'dxfcas.

Na inspeg¢ao "in loco" no estabelecimento rural e entrevistas com os trabalhadores,
apurou-se que o empregador faz uso de agrotdxicos nas atividades de construgdo e
manutengdo de cercas, e que deixou de proporcionar capacitagdo*sobre prevengdo de
acidentes com agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente. Essa atividade
consiste basicamente em: 1) rocar o mato; 2) aplicar o agrotéxico; 3) cavar um buraco
com cavadeira manual; 4) colocar estaca de madeira; 5) furar a estaca; 6) passar 0 arame
na estaca e fazer a amarragdo manual. .

Foram encontrados no depésito instalado no curral galdes de 20 litros dos
seguintes agrotéxicos: Triclon, sob o registro da Volcano Agrociéncia Industria e Comércio
de Defensivos Agricolas Ltda, de classificac@o toxicolégica | — extremamente téxico e de
potencial de periculosidade ambiental classe Il — muito perigoso para 0 meio ambiente e
Glifosato Atar 48, sob registro da Atar do Brasil Defensivos ;Lgricﬂlas Ltda, de
classificagdo toxicologica Il — medianamente téxico e de potencial de periculosidade
ambiental classe Ill — perigoso para o meio ambiente, razdo pela qual demanda
precaugdes com o seu manuseio, tanto para protecdo dos trabalhadores diretamente
envolvidos na atividade quanto do meio ambiente. .

Cumpre ressaltar que esse depdsito é utilizado como local de peroite dos
trabalhadores

S nNa atividade de construgcao de cercas. O trabalhador

ormia em uma rede estendida sobre os produtos ali depositados, dentre os
Quais os gales de agrotéxicos acima mencionados. O cémodo a frente, sem divisérias,
era utilizado para o preparo de refeicdes, onde havia um fogareiro a gas no chao,
alimentos e utensilios de cozinha sobre uma tabua fixada A parede de madeira. Os
obreiros, com excecéo do trabalhado [ scaver sabiam o nome dos agrotéxicos
que estavam armazenados no local onde pemoitavam.

Para executar a construgdo das cercas na fazenda, o trabalhador - aplicava
0 herbicida no pé da cerca, atividade conhecida como acero, quando o capim estava alto.

Ele informou que utilizava o produto Glifosato, que tem a fung@o de matar o capim e que a
L]
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aplicagéo era feita por meio de uma bomba costal. Questionado, ele respondeu que ndo
foi submetido a treinamento sobre a prevengdo de acidentes com agrotoxicos, assim
como nunca leu o rétulo da embalagem ou a bula do herbicida.

Ele ndo utilizava luvas, mascara respiratria, vestimentas especiais, dculos de
prote¢do, avental, ou seja, ele ficava diretamente exposto ao agrotéxico sem nenhum
equipamento de prote¢éo individual, o que acentuava a gravidade da situagio de riscos a
saude e a seguranga dele. .

Vale frisar que os agrotéxicos, de uma maneira geral, apresentam alto grau de
volatiidade, emanando gases e vapores toxicos que permanecem concentrados no
ambiente e podem contaminar os alimentos e outros produtos de higiene mantidos no
mesmo local ou em locais proximos. ¢

O cuidado com o manuseio com produtos toxicos representa importante medida no
sentido de garantir o meio ambiente seguro e saudavel, além de minorar as possibilidades
de ocorréncia de acidentes de trabalho e agravamento de doencas ocupacionais
envolvendo agrotéxicos que, como se sabe, sdo absorvidos pelo corgo humano pelas vias
respiratoria, dérmica e oral, por meio de inalagéo, contato direto e aspiragao.

Oportuno mencionar que esses produtos podem causar quadros agudos e crénicos
de intoxicagdo. Os chamados quadros agudos podem ser de leve a grave e, em geral,
manifestam-se por nausea, vomito, cefaleia, tontura, desorientacéo, a.gitas;ﬁo, parestesias,
irritagédo de pele e mucosas, formigamentos, dificuldade respiratéria, podendo chegar a
hemorragia, convulsbes, coma e até mesmo & morte. Os chamados efeitos crénicos, que
estao relacionados com exposigdes por longos periodos e em baixas concentragdes, sdo
de reconhecimento clinico bem mais dificil, principaimente quando héa exposicdo a
contaminantes diversos, situagdo muito usual no trabalho em meio rutal, sendo mais dificil
o reconhecimento de uma associagdo entre causa e efeito. Os sintomas comumente
descritos s@o reagbes alérgicas, alteragbes imunolégicas, genéticas, malformacdes
congénitas, céncer, além de efeitos nocivos sobre os sistemas respiratério,
cardiovascular, hepdtico, reprodutivo, endécrino, trato gastrintestinal, pele, olhos e
sistema nervoso central, inclusive com alteragdes comportamentais.
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Dai a importancia da capacitagdo dos trabalhadores expostos diretamente aos
agrotdxicos, de modo a garantir instrugdes necessarias e suficientes para a prevengéo de
acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho. Tal capacitagdo visa dar um minimo de
instrugéo aos empregados, para que tenham ciéncia dos riscos*das atividades que
envolvem agrotoxicos, para que saibam identificar os sinais e sintomas de intoxicagéo e
adotar os primeiros socorros, usar corretamente os equipamentos de protegio individual,
interpretar os rotulos e sinalizagdo de seguranga, e por fim, para que saibam adotar
medidas higiénicas durante e apés o labor. M

Apesar de notificado pelo GEFM para apresentar os comprovantes de capacitagéo
sobre prevengdo de acidentes com agrotoxicos aos trabalhadores expostos diretamente,
a esses produtos, 0 empregador nao o fez, o que corrobora as declarages dos obreiros
na atividade de construgdo de cercas de que ndo teriam sido suI-::metidus a qualquer
treinamento. Desta forma, descumpriu o que determina o item 31.8.8 da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005.

Com isso, ao negligenciar as normas que visam garantir a adequada manipulagao
dos agrotoxicos, com a devida capacitagdo aos trabalhadores diretamente expostos, o
empregador acentuou os riscos a salde e a seguranca dos trabBlhadores afeitos as
atividades de construgdo e manutengao de cercas na fazenda.

I.13. Armazenamento de agrotéxicos.

L]

Os agrotéxicos estavam armazenados, em desacordo com as normas da legislacdo
vigente e especificacdes do fabricante, em um depdsito de madeira, situado no curral da
propriedade rural, a cerca de 2,3 km antes de se chegar na sede da fazenda.

As diligéncias de inspegéo permitiram verificar que nesse dapc‘ésitc. além de galoes
contendo os agrotdxicos acima referidos, estavam armazenados produtos de natureza
diversa. Assim, compartilhavam o mesmo espago produtos e substincias de aproximagao
e manuseio controlados e produtos que nao apresentam essas restrigbes, assim como
outros materiais.
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Em inspe¢do no deposito instalado no curral, constatou-se g armazenamento de
agrotéxicos, fertilizantes, sementes, ragdo animal e materiais diversos. Esse cendrio,
portanto, obrigava os trabalhadores a acessar o local de armazenamento de agrotéxicos,
de acesso restrito e controlado, de forma desnecesséria, sempre que precisavam por
algum motivo lidar com produtos diversos, que per si ndo seriam prejudiciais aos obreiros.
Sua salde era posta em risco, portanto, sem necessidade. Haui::t no depésito onde
estavam ammazenados agrotoxicos, por exemplo, adubos e fertilizantes que néo
apresentam toxicidade, cujo manuseio demandava dos trabalhadores prévio acesso ao
local de armazenamento de produtos com toxicidade comprovada.

Além disso, o comodo onde estavam armazenados os agrdtéxicos era utilizado
como local de pernoite do trabalhador _n:-nde o trabalhador
estendia sua rede sobre os galtes de agrotoxicos e outros materiais. O cémodo a frente,
sem divisorias, era utilizado para o preparo de refeigdes, onde havia um fogareiro a gas
no chéo, alimentos e utensilios de cozinha sobre uma tabua fixada & parede de madeira.
Outros dois cerqueiros, quais sejam, |[|||GTGcGcGNGNGG
dormiam em um cémodo contiguo ao dele.

Nesse depésito, foram encontrados os defensivos agricolas relacionados no item
I.12. Capacitagdo sobre prevengio de acidentes com agrotéxicos des'se relatdrio.

Ao ler a bula dos produtos, verifica-se a determinagdo de que o local de
armazenamento de agrotoxicos deve ser "exclusivo para produtos téxicos, devendo ser
isolado de alimentos, bebidas, ragGes ou outros materiais, bem como a construgdo deve
ser de alvenaria ou de material ndo combustivel”. Essa prescrigdo néo foi observada pelo
empregador, tendo em vista que as paredes do depésito eram conétituidas de madeira,
material combustivel, além de serem encontrados materiais diversos estocados
juntamente com os agrotéxicos, inclusive alimentos, ragdes e outros produtos.

A inobservancia da previsdo normativa de manter agrotéxicos armazenados em
deposito exclusivo e em condigbes previstas, contribui para a caractérizagdo de ambiente
propicio a ocorréncia de acidentes de trabalho e agravamento de doengas ocupacionais
relacionadas a agrotéxicos. Como se sabe, os agrotéxicos sdo absorvidos pelo corpo
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humano pelas vias respiratéria, dérmica e oral, por meio de inalagdo, contato direto e
aspiragao.

Com isso, vé-se que a falta de armazenamento de agmtéxicoé de forma adequada
agravava a possibilidade de intoxicagdo pelas referidas substidncias, podendo
comprometer a saude e a segurangca dos trabalhadores. Dentre os trabalhadores

rejudicados com a irregularidade, citam-se
rabalhadores rurais na atividade de construgdo de cercas e

I.14. Armazenar agrotdxicos em local utilizado para pernoite de trabalhador e

para a tomada de refeigées.

Como ja mencionamos, foi constatado que o empregador armazenava agrotéxicos
em desacordo com as normas da legislagéo vigente, no que se refere & distancia minima
entre a edificagdo utilizada para o armazenamento desses produtos e habitagdes ou
locais onde s@o conservados ou consumidos alimentos, medic;amentas ou outros
materiais.

O cbmodo onde estavam armazenados os agrotéxicos especificados mais acima,
no item /.12. Capacitacdo sobre prevengdo de acidentes com agrotdxicos, era utilizado
como local de pernoite ao trabalhador |G Netse local, ele dormia
em sua rede instalada sobre os galGes de agrotéxicos e outros materiais. O cémodo a
frente, sem divisdrias, era utilizado para o preparo de refeicdes, onde havia um fogareiro a
gas no chao, alimentos e utensilios de cozinha sobre uma tabua fixada a parede de

madeira. Contiguo a esse depdsito, os trabalhadores [
2 cxcrciam suas atividades na construcdo de cercas,

utilizavam dois cémodos, sendo um deles utilizado para preparo das refeicdes, com fogao
a lenha, alimentos, utensilios de cozinha e outros materiais e o outro destinado ao
pemoite dos trabalhadores.
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Essa situacdo torna a irregularidade relatada ainda mais grave e preocupante,
tendo em vista que os defensivos agricolas sdo produtos altamente téxicos e prejudiciais
a salde dos trabalhadores, os quais ndo t8m nog&o dos riscos a que estavam expostos.
Vale frisar que os produtos mencionados, assim como 0s defensivps agricolas de uma
maneira geral, apresentam alto grau de volatilidade, emanando gases e vapores téxicos
que permanecem concentrados no ambiente e podem contaminar os alimentos e outros
produtos de higiene mantidos no mesmo local ou em locais préximos.

De acordo com item 31.8.17, alinea "e", da NR-31, as edificagbes destinadas ao
armazenamento de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins devem Estar situadas a mais
de trinta metros das habitacOes e locais onde sdo conservados ou consumidos alimentos,
medicamentos ou outros materiais, e de fontes de dgua. Tais exigéncias pretendem evitar
ao maximo o risco de contaminagao dos profissionais e pessoas que convivam préximos
a esses locais. Entretanto, o que se verificou é que o local utilizad® como depdsito dos
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins estava situado dentro do local utilizado pelos
trabalhadores como habitagéo.

O cuidado com o armazenamento dos produtos téxicos representa importante
medida no sentido de garantir o meio ambiente seguro e saudavel,além de minorar as
possibilidades de ocorréncia de acidentes de trabalho e agravamento de doencas
ocupacionais envolvendo agrotdxicos que, como se sabe, sdo absorvidos pelo corpo
humano pelas vias respiratéria, dérmica e oral, por meio de inalagdo, contato direto e
aspiragao. Oportuno mencionar que esses produtos podem causar quadros agudos e
cronicos de intoxicagdo. Os chamados quadros agudos podem ser d':a leve a grave e, em
geral, manifestam-se por nausea, vomito, cefaleia, tontura, desorientaco, agitacao,
parestesias, irritacdo de pele e mucosas, formigamentos, dificuldade respiratéria, podendo
chegar a hemorragia, convulsées, coma e até mesmo a morte. Os chamados efeitos
cronicos, que estdo relacionados com exposicBes por longos petiodos e em baixas
concentragbes, sdo de reconhecimento clinico bem mais dificil, principalmente quando ha
exposicdo a contaminantes diversos, situagdo muito usual no trabalho em meio rural,
sendo mais dificil o reconhecimento de uma associagéo entre causa e efeito. Os sintomas
comumente descritos sdo reagbes alérgicas, alteragdes imunelégicas, genéticas,
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malformacbes congénitas, cancer, além de efeitos nocivos sobre os sistemas respiratério,
cardiovascular, hepatico, reprodutivo, endécrino, trato gastrinteshnal, pele, olhos e
sistema nervoso central, inclusive com alteragées comportamentais.

Ao negligenciar as normas de seguranga que visam garantir adequada
armazenagem dos defensivos agricolas, o empregador aumentou os riscos de intoxicagdo
devido a possibilidade de vazamento e de inalacdo dessas substancias, principalmente
para os obreiros que pernoitavam no local.

l.15. Equipamentos de protegcdo individual e vestimentas adequadas aos
aplicadores de agrotoxicos. o

Como detalhado nos tépicos acima, os trabalhadores que exerciam suas atividades
na construcdo das cercas na fazenda estavam expostos diretamente aos seguintes
agrotoxicos: Triclon, sob o registro da Volcano Agrociéncia Industria e Comércio de
Defensivos Agricolas Ltda, de classificagdo toxicolégica | — extren:amente toxico e de
potencial de periculosidade ambiental classe Il — muito perigoso para o meio ambiente e
Glifosato Atar 48, sob registro da Atar do Brasil Defensivos Agricolas Ltda, de
classificagao toxicolégica Il — medianamente téxico e de potencial de periculosidade
ambiental classe Il — perigoso para o meio ambiente, razdo pela qual demanda
precaugbes com o seu manuseio, tanto para protecdo dos trabalhadores diretamente
envolvidos na atividade quanto do meio ambiente..

Para executar a construgéo das cercas na fazenda, o trabalhador Reinaldo aplicava
o herbicida no pé da cerca quando o capim esta alto, atividade conhegida como acero. Ele
informou que utilizava o produto Glifosato, que tem a fungdo de matar o capim e que a
aplicacdo era feita por meio de uma bomba costal.

Questionado, o referido trabalhador respondeu que ndo recebeu nenhum
equipamento de protegdo para aplicar o agrotéxico. Ele néo utilil;ava luvas, mascara
respiratoria, vestimentas especiais, oculos de protegdo, avental, ou seja, ele ficava
diretamente exposto ao agrotéxico sem nenhum equipamento de protegéo individual, o
que acentuava a gravidade da situagéo de riscos a salde e & seguranga dele.
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As diligéncias de inspecé@o permitiram verificar que o trabalhador que exercia suas
atividades na construgdo das cercas na fazenda estava exposto diretamente a
agrotoxicos. Isso porque para executar essa atividade era preciso aplicar agrotoxicos no
capim por meio de uma bomba costal, 0 que implicava em exposicio direta ao produto.

Como medidas de precaugdes no manuseio desses produtos, as respectivas bulas
prescrevem a utilizagdo dos seguintes equipamentos de prote¢do: macacéo
hidrorrepelente com mangas compridas, botas de borracha, avental impermeavel, éculos
de seguranga com protecéo lateral, luvas de nitrila, mascara com fi‘tm combinado (filtro
quimico contra vapores organicos e filtro mecanico classe P2), no caso do herbicida
Triclon e mascara com filtro mecéanico classe P2, no caso do produto Glifosato Atar 48.
Ocorre que o trabalhador acima mencionado afirmou que ndo usava nenhum tipo de
protecdo na aplicagdo de agrotéxico, porque ndo recebeu do émpregador nenhum
equipamento de protecao individual.

Vale frisar que os agrotéxicos, de uma maneira geral, apresentam alto grau de
volatilidade, emanando gases e vapores toxicos que permanecem concentrados no
ambiente e representam, portanto, riscos a saude dos trabalhadoras. O cuidado com o
manuseio com produtos toxicos representa importante medida no sentido de garantir o
meio ambiente seguro e sauddvel, além de minorar as possibilidades de ocorréncia de
acidentes de trabalho e agravamento de doencas ocupacionais envolvendo agrotéxicos
que, como se sabe, sdo absorvidos pelo corpo humano pelas vias rﬁspiratdria, dérmica e
oral, por meio de inalagéo, contato direto e aspiragéo.

Oportuno mencionar que esses produtos podem causar quadros agudos e cronicos
de intoxicagdo. Os chamados quadros agudos podem ser de leve a grave e, em geral,
manifestam-se por ndusea, vomito, cefaleia, tontura, desorientagao, agitacdo, parestesias,
imitac@o de pele e mucosas, formigamentos, dificuldade respiratérid, podendo chegar a
hemorragia, convulsdes, coma e até mesmo a morte. Os chamados efeitos crénicos, que
estdo relacionados com exposi¢bes por longos periodos e em baixas concentragbes, sdo
de reconhecimento clinico bem mais dificil, principalmente quando h4 exposicao a
contaminantes diversos, situagdo muito usual no trabalho em meio rural, sendo mais dificil
o reconhecimento de uma associagdo entre causa e efeito. Os sintomas comumente
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descritos sdo reacOes alérgicas, alteragbes imunoldgicas, genéticas, malformacbes
congénitas, cancer, além de efeitos nocivos sobre o0s sistemas respiratério,
cardiovascular, hepatico, reprodutivo, endécrino, trato gastrintestinal, pele, olhos e
sistema nervoso central, inclusive com alteragdes comportamentais.

Dai a importancia da utilizagdo dos equipamentos de protecédo individual pelos
trabalhadores expostos a agrotéxicos, de modo a garantir condi¢cbes de seguranca e a
preservagao da saude dos obreiros, o que néo foi observado pelo empregador.

Apesar de o empregador ter sido notificado pelo GEFM, ndo houve a comprovagéo
da devida entrega de equipamentos de protegdo individual aos trabalhadores, o que
corrobora com as declaragées do obreiro que aplicava agrotéxicos na atividade de
constru¢ao e manutengao de cercas na fazenda de que néo teria recébidu qualquer EPI.

I.16. Falta de camas no alojamento.

O fazendeiro deixou de disponibilizar camas para os 03 (tré8) trabalhadores que
estavam alojados em um pequeno casebre de alvenaria, situado a aproximadamente 6,7
km apés a casa da sede. Esses trabalhadores dormiam em redes por si adquiridas, vez
que o empregador n&o disponibilizou camas ou redes para que os obreiros pudessem ter
condigbes minimas de conforto nas horas de repouso. .

Semelhante situagéo encontravam-se os trabalhadores que pernoitavam em locais
estranhos a alojamento. Dos 05 obreiros encontrados em um improvisado barraco de
madeira e lona, localizado a cerca de 2,9 km antes de chegar & casa sede da fazenda, ali
pemoitavam 04 trabalhadores em redes proprias e 01 em uma -::ama de solteiro que
trouxe de sua casa. A beira de um cérrego, no meio da veget&r,:ao outros 02
trabalhadores dormiam em redes que foram adquiridas as suas expensas, pois ndo havia
camas no local. Em um depésito de madeira instalado no curral, situado cerca de 2,3 km
antes de chegar na casa sede do estabelecimento rural, 03 trabalhadores também
dormiam em redes por eles adquiridas. .

As diligéncias de inspegao permitiram constatar que todos os pertences eram de
propriedade dos trabalhadores, dentre eles redes, cobertores e lengéis. O empregador
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disponibilizava apenas a estrutura fisica desprovida de quaisquer mdveis, camas ou
armarios que pudessem servir aos trabalhadores.

Dessa forma, os trabalhadores que dispunham de tais itens, levavam de suas
casas para o alojamento e os que ndo dispunham, tinham que %os adquirir as suas
expensas. De todo modo, tal fato afronta a legislacéao trabalhista, vez que transfere para
os trabalhadores os 6nus da atividade econdmica do empregador, que deveria arcar com
essas despesas. Trata-se de obrigagdo do empregador garantir condicbes minimas de
conforto para os obreiros que pernoitam no estabelecimento rural, fernecendo camas ou
redes, conforme o costume local, nos termos das disposigbes normativas abaixo
capituladas.

Ressalta-se que o principio da alteridade, insculpido no artigo 22 da CLT, é
descumprido com tal conduta, pois & o empregador quem deve arcar'mm todos os custos
do processo produtivo de seu estabelecimento, uma vez que é ele quem tira proveito
econdmico da situagao, ndo sendo licito que ele transfira a seus empregados o 6nus de
sua atividade econdmica, deixando de assumir a responsabilidade, dentre diversas
outras, pelo fornecimento gratuito de roupas de cama, camas ou redes a seus

trabalhadores. .

I.17. Roupas de cama.

Além de n&o fornecer camas ou redes, o empregador deixou de fornecer roupas de
camas adequadas &s condi¢cbes climaticas aos trabalhadores que pernoitavam no
estabelecimento rural. As diligéncias de inspecdo permitiram constatar que todos os
pertences eram de propriedade dos trabalhadores, dentre eles redes, lengdis, mantas e
cobertores. a

Essa irregularidade foi constatada em locais de pemoite distintos. Em um pequeno
casebre de alvenaria, situado a aproximadamente 6,7 km apds & casa sede, os
trabalhadores dormiam em redes por si adquiridas e utilizavam lengéis préprios, vez que o
empregador néo disponibilizou esses itens para que os obreiros pudessem ter condiges
minimas de conforto nas horas de repouso. N&o havia camas ou Eutms moveis nesse
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casebre, as vestimentas dos trabalhadores ficam penduradas em gon:lﬁes fixados nas
paredes dos comodos, ao lado das redes.

Semelhante situacdo encontravam-se os trabalhadores que pernoitavam em locais
estranhos a alojamento. Os 05 obreiros encontrados em um improvisado barraco de
madeira e lona, localizado a cerca de 2,9 km antes de chegar na casa sede da fazenda,
ali pernoitavam em redes e camas proprias, utilizando lencois pnﬁﬁn‘ﬂs. A beira de um
corrego, no meio da vegetagao, outros 02 trabalhadores dormiam em redes e utilizavam
lengois para se cobrirem, itens que foram adquiridos as suas expensas, pois ©
empregador nao forneceu camas, redes e roupas de cama. Em um depdsito de madeira
instalado no curral, situado a cerca de 2,3 km antes de chegar na casa sede do
estabelecimento rural, trés trabalhadores dormiam em redes préprias e todos os objetos
pessoais que ali estavam eram dos trabalhadores, inclusive as roupas de cama.

Nesse sentido, a infracdo também causou prejuizo de ordem econdmica e
financeira aos trabalhadores, que tiveram de arcar com as ,despesas para ali
permanecerem e poderem exercer suas atividades laborais na fazenda. Vale lembrar que
o empregador deve cumprir, ao desenvolver uma atividade econdmica, determinadas
obrigagdes relativas a legislagéo trabalhista e ainda as normas de saude e seguranga do
trabalho. Dessa maneira, ao se furtar de tais obrigagGes, o empregador acaba por, de
maneira indireta, repassar os riscos e 6nus de sua atividade 'Eﬂon-:':-mica para o0s
trabalhadores.

1.18. Armarios.

L]

O fazendeiro deixou de dotar o alojamento disponibilizado aos trabalhadores, de
armarios individuais para guarda de objetos pessoais. Por sua vez, também ndo fora
disponibilizado armarios a nenhum trabalhador que estava pernoitando em barracos de
madeira e lona ou em depdsito de materiais. N

Os trabalhadores
icavam em um alojamento de alvenaria, situado a 6,7 km

apos a casa sede da fazenda.
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Como ja mencionado, o alojamento consistia em uma casa com 04 comodos
construida de cimento e tijolos, com cobertura de telha de barro e piso de cimento
queimado. Havia ainda um puxado coberto de lona onde ficava instalado um fogao a
lenha & uma obra inacabada de um banheiro. Durante auditoria nos quartos do
alojamento e nos demais locais onde permoitavam trabalhadores na fazenda, observou-se
que em nenhuma das dependéncias havia armarios. O empregador disponibilizava
apenas a estrutura fisica dos comodos desprovidos de quaisque: moveis, camas ou
armarios que pudessem servir aos trabalhadores.

Dessa forma, os trabalhadores se sujeitavam a espalhar seus pertences pelo
comodo que ocupava. As mochilas, roupas, objetos pessoais e demais pertences dos
trabalhadores ficavam pendurados em cordbes amarrados nas estruturas das
construgbes, nos galhos das instalagbes ou até mesmo estavam jogﬁdus diretamente ao
chao, expostos & poeira e a todo tipo de sujeira, sem condi¢ao de higiene razoavel. Tal
irregularidade impedia que os trabalhadores tivessem o minimo de conforto e privacidade,
sendo que, ainda, os expunha a condigdes de pouca ou nenhuma higiene, o que
exacerbava o risco de doencgas infecciosas. .

1.19. Lavanderia.

Constatamos que o empregador deixou de dismnibilt;ar lavanderia aos
trabalhadores que ali pernoitavam para poderem exercer suas atividades laborais na
fazenda.

Em um improvisado barraco de madeira e lona, localizado a cerca de 2,9 km antes
de chegar a casa sede da fazenda, os trabalhadores que ali pernoitavam utilizavam para
consumo proprio a dgua proveniente de uma nascente ao pé da serrg, situada préximo ao
local. Semelhante situagdo encontravam-se os trabalhadores que pernoitavam em um
pequeno casebre de alvenaria, situado a aproximadamente 6,7 km apds & casa sede, no
qual a agua também era captada da nascente ao pé da serra por meio de uma mangueira
e era armazenada a ceu aberto em um tambor de plastico cortado ao meio. Essa fonte de
agua também era utilizada pelos trabalhadores que pemoitavam em um depdsito de
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madeira instalado no curral, situado cerca de 2,3 km antes de chef§ar na casa sede do
estabelecimento rural, a qual era captada e armazenada em uma caixa d'agua. Por sua
vez, os trabalhadores que pernoitavam em um rudimentar barraco de lona instalado a
beira de um cérrego, no meio da vegetagédo, situado a 7,1 km apés a casa sede e a 400 m
do casebre acima referido, utilizavam para consumo humano a agua proveniente do
corrego.

Nao havia fomecimento de energia elétrica tampouco abastecimento de &gua
tratada nos locais acima referidos. Assim toda e qualquer atividade que dependesse do
uso de agua era realizada com agua captada dessa nascente, atravé.s de uma mangueira
na qual a 4gua fluia por gravidade, com exce¢do do segundo barraco inspecionado, ou
seja, o barraco de lona, onde a agua era retirada diretamente do corrego instalado
préximo ao local, com a utilizagdo de um balde de 20 litros.

A agua de todos era consumida conforme coletada, sem submeter-se a processo
de filtragem e purificagdo; e era usada para beber, cozinhar os'alimentﬂs, lavar os
utensilios, tomar banho e lavar as roupas.

Os trabalhadores que pemnoitavam no barraco de lona utilizavam o corrego
existente nas proximidades, as margens do qual se agachavam para ensaboar e
enxaguar as pe¢as de roupas. No rudimentar barraco de lona e maddira, os trabalhadores
utilizavam uma tabua apoiada ao solo e escorada em uma estrutura, formada por duas
toras e uma base de madeira, que servia de bancada para que os trabalhadores
pudessem lavar e enxaguar suas vestimentas. A dgua era proveniente da nascente e
chegava até o barraco através de uma mangueira, ficando armazenada em tambores. No
casebre de alvenaria, os trabalhadores utilizavam para lavagem de suas roupas uma
bancada improvisada de madeira, instalada a céu aberto ao lado do tambor onde ficava
armazenada a agua proveniente da nascente.

Cumpre mencionar que de acordo com o art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea "e", da NR-31, com redagéo da Portaria n® 86/2005, {: empregador deveria
ter disponibilizado aos empregados lavanderia instalada em local coberto, ventilado e
adequado, dotada de tanques e agua limpa. Diante da conduta omissiva do empregador,

os trabalhadores precisaram buscar formas alternativas para realizar tal atividade.
L ]
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J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM.

Conforme ja se afirmou nesse relatdrio, na data de D&fﬂﬁfzr]ﬁs o GEFM deflagrou
acdo na Fazenda Trés Palmeiras, localizada na Estrada Garimpinho, Divisa PA Colonia
Verde Brasileira, Zona Rural, Santana do Araguaia/PA, explorada economicamente pelo
sr. |GG ¢ reinvindica o dominio da propriedade rural. Apés auditoria do
local e entrevistas com os trabalhadores, o GEFM, consideraddo a apuragdo de
elementos que demonstravam a submissdo dos trabalhadores a condi¢bes de vida e
trabalho degradantes, determinou a retirada dos trabalhadores da propriedade rural,
orientando o preposto do empregador que se encontrava na fazenda, no caso o vaqueiro
S - Hospedar os obreiros na cidade de Santana do Araguaia/PA,
onde seriam realizados os encaminhamentos seguintes.

No dia seguinte, 07.06.2018, as 13h20, nas dependéncias do Hotel Justhos, com
enderego na Av. Edson Miglioli, s/n, Bairro Rodoviario, no municipic de Santana do

Araguaia/MT, estavam presentes o advogado [
sob o .| o™ procuragao outorgada pelo G scrito no

cPF sob o (D oo IR 1o o CRC 5ot

o] n.—. representando o GEFM, os Auditores Fiscais do Trabalho -
I subprocurador Geral do Trabalho | R
a Defensora Publica da Uniao || - = #rocuradora Regional
da Republical | G
O Dr. _esclare:;eu falar em nome do Sr. _

responsavel pela atividade econdmica desenvolvida na propriedade rural Fazenda Trés
Palmeiras. O procurador esclareceu que o Sr.[JJjndo péde compasecer a audiéncia por
motivo de saude.

O Drjl esciareceu que dentro da érea total da fazenda existiam regides que
estavam destinadas a reforma agraria, mas que os trabalhadores encontrados pelo GEFM
eram de fato “funcionarios do Sr. -

&

O Auditor Fiscal do Trabalho, coordenador do Grupo Especial de Fiscalizagdo
Mével, narrou o conjunto das condigdes de vida e trabalho em que se encontravam treze

69



MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAD DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAVO

desses trabalhadores. O Dr. i esclareceu que sera disponibilizado alojamento e
alimentagdo para esses trabalhadores em hotel no municipio de Santana do Araguaia/PA.

O coordenador do GEFM lembrou que os pagamentos eventuais feitos aos
trabalhadores ocorria de forma informal, sem uniformizagdo de periodicidade e de
procedimentos, o que dificulta a apuragdo da real contraprestacdo percebida pelos
trabalhadores para fins de célculo das verbas rescisorias. O Dr._esclareceu que
ndo havia comprovantes de pagamento para apresentar, ndo tendo como informar os
valores efetivamente pagos a cada trabalhador e deles descontados. O procurador
esclareceu, melhor dizendo, que iria diligenciar junto a familia do Sr.-ara apurar se
referidos documentos existiam. Chegou-se ao consenso de que seria utilizada como base
de calculo das verbas rescisdrias uma didria no valor de R$ 70,00 (setenta reais), valor
médio pago na regiéo para servicos dessa natureza (operagao de motosserra, construgao
e manutengdo de cercas), e de R$ 50,00, para o vaqueiro e ajudante.

O Dr. I ievantou a dificuldade de que alguns trabalhadores nao teriam
CTPS. A Auditora Fiscal do Trabalhcjij informou que o GEFM ira emitir CTPS para
os trabalhadores que eventualmente ndo possuiam o documento. Informou-se também
que a CTPS seria emitida em carater precério e provisorio para os trabalhadores que nao
estivessemn na posse de seus documentos pessoais, com o objetivo exclusivo de
possibilitar a regularizagdo do presente contrato de trabalho e os seu; desdobramentos.

Apresentada pelo Procurador do Trabalho a possibilidade de apresentagdo de uma
proposta de Termo de Ajustamento de Conduta, o Dr.|JJll esclareceu que é do
interesse do Sifjjconhecer e avaliar seus termos.

O coordenador do GEFM revelou que as irregularidades apliradas motivariam a
lavratura de autos de infragdo, que seriam entregues ao longo da auditoria fiscal.

O coordenador do GEFM esclareceu que o Sr. _cme
empregador dos trabalhadores acima identificados, deveria adotar as seguintes
providéncias em razéo do resgate promovido: o
1 - Anotar os contratos de trabalho nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados acima identificados;
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2 - Providenciar 2 (duas) fotos 3x4 dos trabalhadores encontrados em condicdo
degradante para registro em livro de empregados e eventual emisséo de CTPS;
3 - Providenciar copia das Carteiras de Trabalho e dos documentos pessoais (RG e CPF)
dos empregados acima identificados para entrega ao GEFM;
4 - Realizar a rescisdo contratual dos trabalhadores encontrados em condigdo
degradante, com o pagamento das verbas rescisorias devidas, inclusive os depositos
devidos ao Fundo de Garantia do Tempo do Servigo, a serep feitos nas contas
vinculadas de cada trabalhador,
5 - Realizar o exame médico demissional dos empregados acima identificados;
6 — Realizar o pagamento, em dinheiro, das verbas rescisérias e direitos trabalhistas dos
trabalhadores encontrados em condigdo degradante, na presenga do GEFM.

Ficou marcada nova audiéncia para a data de 09 de junho Je_zm 8. as 9h30, no
Ministério Publico do Estado do Para, com enderego na Avenida Gilberto Carvelli, Praga

dos 03 Poderes, Bairro Biblia, Santana do Araguaia/PA, a qual o empregador se
comprometia a comparecer, pessoalmente ou por meio de procurador, e na qual se
comprometia a comprovar o cumprimento de todas as providéncias estabelecidas naquela
reunido.

A Auditora Fiscal do Trabalho-afinmu que estava sendo consolidados em
planilha os dados dos contratos de trabalho dos empregados acima identificados para
calculo das obrigagdes rescisérias, planilha que foi remetida para os seguintes enderegos
eletronicos: (I

Em nova reuni&o, no dia 09.06.2018, o Dr. |jJjjjjifevelou que metade do valor
necessario para o pagamento dos trabalhadores resgatados pelo GEFM j& estaria
disponivel naguele momento, e que o restante dos valores s6 poderiam ser retirados do
estabelecimento bancario no dia 11/06/2018, segunda-feira. :

oo I . que trés dos trabalhadores néo tinham
CTPS, ao que foi respondido pelo coordenador do GEFM que o grupo iria emitir a CTPS
para estes trabalhadores. O Dr. - esclareceu que a CTPS de outros dois
trabalhadores estava em Vila Rica/MT, municipio distante cerca de 180 km de Santana do
Araguaia/PA. O coordenador do GEFM lembrou que é responsabilidade do empregador
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L]
exigir a CTPS do trabalhador e fazer as devidas anotagbes no momento da admisséo do

trabalhador ao emprego, razdo pela qual é responsabilidade do empregador trazer tais
documentos para regularizagéo do contrato e sua posterior rescisao.

Foram apresentadas naquela oportunidade os Termos de Rescis@o do Contrato de
Trabalho e as CTPS devidamente anotadas de nove dos treze trabathadores resgatados.
O Or. [l : o O esclareceram que a documentagdo dos demais
trabalhadores seria devidamente apresentada na segunda-feira, em nova audiéncia.

Questionado pela Procuradora da Republica sobre os documentos comprobatorios
dos motivos alegados para as auséncias do Sr._urante a auditoria
fiscal na propriedade rural Fazenda Trés Palmeiras e nas audiéncias subsequentes, como
comprovantes de embarque e atestados médicos, o Dr. - disse que ainda néo foi
possivel reunir esses documentos.

Em relagéo aos depdsitos devidos ao Fundo de Garantia do Jempo de Servico, o
empregador se comprometeu a apresentar os comprovantes dos recolhimentos por meio
de mensagem a ser encaminhada para os seguintes enderegos eletronicos

I, ¢ . TedLeA1nn,

Em relagdo & chave para liberagdo aos trabalhadores resgatados dos depdsitos
fundiarios, ficou acertado que os trabalhadores entrariam em contatf; com o escritério de
contabilidade sob responsabilidade do Sr.- por meio do telefone (94) G
- partir do dia 18/06/2018, para confirnagdo da referida senha.

Foram apresentados pelo empregador trés recibos de pagamento relacionados a
pagamentos realizados durante a vigéncia dos contratos de traBalho em favor dos
trabalhadores ([ scdo 01 em favor
do primeiro no valor de R$ 2891,00, e outros 02 em favor do segundo nos valores de R$
4.000,00 e R$ 300,00. O coordenador do GEFM esclareceu que tais recibos diziam
respeito a pagamentos feitos durante a vigéncia do contralo e compdem a
contraprestagdo paga pelos servigos prestados; esclareceu ainda que os valores que
deveriam ser pagos em razéo do resgate aos trabalhadores que percebem remuneragao
por unidade de produgdo seriam apenas aqueles de natureza rescisoria, e nao aqueles

devidos durante o contrato.
L]
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Entdo, naquele dia 09/06/2018, iniciou-se o pagamento das verbas rescisorias
devidas a 09 trabalhadores, que laboravam na informalidade, e feitas as anotagbes na
CTPS de cada um deles. O GEFM emitiu CTPS para aqueles trabalhadores que nao
tinham esse documento e para aqueles que néo estavam com ele sob seu poder, a fim de
permitir a pronta regularizagdo dos vinculos empregaticios. Foram também emitidas pelo
GEFM as guias do seguro desemprego de trabalhador resgatado, em atengdo ao que
determina a Lei 7998/90.

Ficou marcada nova audiéncia para a data de 11 de junho de 2018, as 13h30, no
Ministério Publico do Estado do Para, a qual o empregador se comprometeu a

comparecer, pessoalmente ou por meio de procurador, € na qual se comprometeu a
comprovar o cumprimento de todas as providéncias estabelecidgs naquela segunda
reunido, especialmente o pagamento das verbas rescisorias devidas aos demais 04
obreiros resgatados e que laboravam ha mais tempo, ocasionando um valor maior de
verbas rescisorias a serem recebidas da fazenda.

Na data acordada, o advogado do Sr.| ] Ellllormparecéu e quitou o restante
dos valores devidos. Foram também emitidas pelo GEFM as guias do seguro desemprego
de trabalhador resgatado a esses quatro obreiros, em aten¢do ao que determina a Lei
7998/90.

Os trabalhadores resgatados receberam orientagdo e acompaphamento do Centro
de Referéncia Especializada em Assisténcia Social de Santana do Araguaia/PA, cujo
objetivo seria 0 de minimizar a condicao de vulnerabilidade social e econdmica desses
trabalhadores que os deixava mais sujeitos a sua submissdo a condigbes analogas as de

escravo. A
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Foto: Pagamento dos direitos trabalhistas Fopto: Apoio dado aos resgatados pelo
aos empregados resgatados. Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social.

Os 31 autos de infragdo lavrados por forga dos ilicitos trabalhistas apurados pelo

GEFM foram entregues ao advogado do empregadcr_nscrim na
| ‘

Importante destacar que, em agosto de 2.012, o Sr. _fui autuado
pelo GEFM por manter 10 (dez) trabalhadores em condigbes andlogas as de escravos na
Fazenda Trés Palmeiras.

Em fungdo disso, o Ministério Publico do Trabalho ajuizou uma Acéo Civil Publica —
ACP em desfavor do mencionado empregador (processo n. 0000027-19.2012.5.08.0118),
que culminou com a celebragdo de um acordo entre as partes, conforme documento
anexado ao presente relatério (anexo VIII).

Ressalla-se que no acordo judicial firmado o empregador,se comprometeu a
efetuar o pagamento de danos morais coletivos, além de assumir diversas obrigacbes de
fazer e nao fazer (fls 34 a 49 da ACP, anexo IX) as quais, alids, na atual fiscalizacédo
verificou-se nao terem sido observadas.
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K) CONCLUSAO

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e
se assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade da pessoa Humana, da cidadania
e da valorizagéo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propdsito a criagao de
uma sociedade livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional, a promogéo do bem de
todos, a erradicagdo da pobreza e da marginalizagdo, a reducdo das desigualdades
sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura que ninguém sera submgpetido a tortura ou a
tratamento desumano ou degradante. Dispoe que a ordem econdmica nacional funda-se
na valorizagdo social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a
todos existéncia digna, segundo os ditames da justi¢a social.

A comunidade internacional também privilegia e resguar-::la-a dignidade do ser
humano e os direitos que Ihe asseguram concretizagdo, em especial a proibicdo da
escravatura e do trabalho degradante. Nesse sentido se encontram as Convengoes da
OIT n2 29 (Decreto n®. 41.721/1957) e 105 (Decreto n°. 58.822/1966); 110 e 111, a
Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e a Convengao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costd Rica — Decreto ne.
678/1992), ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico patrio com forga
normativa supralegal (STF, RE 349,703-1/RS).

O presente relatério demonstra a violagéo sistematica desses valores, principios e
regras normativas, positivados principalmente na Constituicdo da Republica, nos Tratados
Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil, na Consolidagdo das Leis do
Trabalho e nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Com efeito, foram analiticamente narrados os ilicitos de admiss&o de empregado
sem registro; ndo anotagdo de CTPS; admissé&o de empregados que sequer possuiam a
carteira de trabalho; débito salarial, pagamentos de salarios abaixo do piso minimo
nacional e sem a formalizagdo do recibo; ndo pagamento da gratificagdo natalina; ndo
concesséao de férias; falta de controle da jornada de trabalho; manutengao em servigo de

trabalhador com 15 anos de idade; manutengdo de trabalhador menor prestando servigos
L
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em horarios e locais que nao permitam sua frequéncia a escola; nao disponibilizagédo de
alojamento para dez obreiros; disponibilizagao de alojamento para trés trabalhadores,
sem porta e janela capazes de oferecer boas condigdes de vedagéo e seguranga; nao
disponibilizacdo de camas e armadrios individuais no alojamento; ndo disponibilizagédo de
instalacbes sanitdrias para satisfagcdo de necessidades de excregcdo e de higiene nos
locais para pemoite; ndo fornecimento de agua tratada; falta de local adequado para
preparo e tomada de refeicao; nao disponibilizagao de lavanderia e rﬁupas de cama;, falta
de treinamento e de roupas adequadas para os aplicadores de agrotdxico;
armazenamento inadequado de agrotéxico e em local de pemoite de trabalhador; nédo
fornecimento de equipamentos de protecdo individual; auséncia de acompanhamento
medico ocupacional; falta de treinamento dos operadores de motasserra; auséncia de
avaliagao dos riscos existentes do ambiente de trabalho e de adotar as medidas de
controle correspondentes; nao equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestacao de primeiros socorros.

Todos esses ilicitos, a par de seus efeitos prejudiciais especificos causados sobre
a pessoa dos trabalhadores, configuraram ainda, quando tomados em conjunto,
sistematica de aviltamento da dignidade dos treze trabalhadores contratados para o
servico de construgao e manutengao de cercas, rogo do mato com motosserra e ordenha
de vacas, por forga de sua submisséo a condi¢gbes de vida e trabalho degradantes.

A degradacdo vai desde a completa informalidade com QL;E eram tratados os
vinculos empregaticios, negando-se aos obreiros direitos trabalhistas comezinhos, até as
péssimas condigBes de vivéncia, higiene, salde e seguranga. No trabalho andlogo ao de
escravo, o bem juridico violado ndo é apenas a mera liberdade de locomogao, mas o
direito a ser tratado como ser humano, como individuo a que se atribui dignidade, e nédo

prego.

Em face de todo o exposto, conclui-se pela submissio dos empreqado
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I ° or.rottncies do vids & frbeho

que aviltam a dignidade humana, na modalidade submissdo a condigbes degradantes,
enquadrando-se o comportamento do empregado_m conceito de
submissdo de trabalhador a situacéo analoga a de escravo, o que mgtivou o resgate dos
trabalhadores pelo GEFM, conforme determinacdo da Lei 7.998/90, art. 2°-C, Instrugdo
Normativa n® 139 da Secretaria de Inspegéo do Trabalho, de 22 de janeiro de 2018, tendo
sido emitidas as devidas guias de seguro desemprego de trabalhador resgatado.

Propbe-se, portanto, o_encaminhamento do presente mla}ériu ao_Ministério
Publico do Trabalho. a Policia Federal, ao Ministério Publico Federal, e a Defensoria

Publica da Unido para que tomem ciéncia da situacdo e cumpram as competéncias
gue lhe foram legalmente outorgadas.

Brasilia/DF, 18 de julho de 2018.
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