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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

+ Estabelecimento: CASA DE FARINHA (INOMINADA)

* CNAE: 1063-5/00 — FABRICA(;E;D DE FARINHA DE MANDIOCA E DERIVADOS

+ Enderego do estabelecimento: RUA ANTONIQ BISPO DE OLIVEIRA, N2 557, DISTRITO
M;"—"LSSJ'—"LF"E, CEP 57340-000, FEIRA GRANDE/AL.

* Endereco para correspondéncia:

+ Telefone(s): (82) _

2. DADOS GERAIS DA DFERAQED

Empregados alcangados 52
Trabalhadores sem registro 43
Trabalhadores registrades durante a agdo fiscal — Homens 00
Trabalhadores registrados durante a agiio fiscal - Mulheres 00
Resgatados — total 52
Mulheres resgatadas 33
Adolescentes resgatados (menores de 16 anos) 09
Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 45
Valor bruto das rescistes RS 1.178.899,70
Valor liquido recebido das verbas rescisdrias 00
Valor dano moral individual (por trabalhador) 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal ! 00
N2 de autos de infrag3o lavrados ? 55
Termos de apreensido de documentos 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT) 00
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Termos de interdigio lavrados 01
Termos de suspensdo de interdigdo 00
Prisées efetuadas 00
CTPS emitidas 06

' Sera lavrada Notificagio de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigdo Social — NDFC, e remetida
via postal ao empregador.

2 pinda serdo lavrados os autos de infragdo referentes ao FGTS e & Contribuigdo Social rescisdrios, no
momento da lavratura da NDFC. Caso o empregador ndo cumpra determinagdo de informar o CAGED no
prazo constante da NCRE, sera lavrado também o auto de infragdo capitulado no art. 24 da Lei n® 7.998,
de 11/01/1990, c/c art. 62, inciso Il, da Portaria n2 1.129, de 23/07/14, do Ministério do Trabalho.

4. DA ACAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares

Ma data de 02/05/2018 teve inicio agdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagao Movel (GEFM), composto por 06 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procurador do
Trabalho, 01 Defensor Publico Federal, 07 Policias Rodoviarios Federais e 03 Motoristas
Oficiais, na modalidade Auditoria-Fiscal Mista, conforme art. 30, § 32, do Decreto Federal n2
4.552 de 27/12/2002 — Regulamento da Inspe¢do do Trabalho, em curso ate a presente data,
em estabelecimento localizade na zona rural do municipio de Feira Grande/AL, explorado
economicamente pelo empregador supra qualificado, cuja atividade principal & a fabricacio

de farinha de mandioca e derivados.

A acgao fiscal foi motivada por noticia recebida pela Divisao de Fiscalizagdo para
Erradicacio do Trabalho Escravo — DETRAE, sobre a ocorréncia de exploracdo de méo de obra
escrava no estabelecimento fiscalizado, a partir da qual foi destacada uma das equipes
nacionais de combate ao trabalho analogo ao de escravo, visando averiguar as condigtes de

trabalho e vida dos trabalhadores da casa de farinha.

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: Saindo de
ArapiracafAL, sentido Feira Grande/AL, pela Rodovia AL-485, percorrer cerca de 14 km até o
Distrito Massapé. Nesse Distrito, entrar a direita na esquina do Auto Posto Massapé. Percorrer
cerca de 550 metros até a entrada da casa de farinha, & esquerda, no ponto 509°51'09.0"
W036°40'42.9",

Durante a inspegdo da casa de farinha constatamos que havia 52 (cinquenta e dois)
trabalhadores em atividade, nove deles menores de idade (contando com menos de 16 anos).
Todos estavam submetidos a condigtes degradantes de trabalho e a jornadas exaustivas,
tipificando o conceito de trabalho analogo ao de escravo, conforme previsto no art. 149 do
Codigo Penal. Tal constatagdo foi demonstrada pelo conjunto de autos de infragdo lavrados

5
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na agdo fiscal, sobretudo aquele capitulado no art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
e sera minuciosamente descrita neste Relatorio.

A seguir serfo indicadas as atividades dos trabalhadores e pontuadas as infracties a
legislagdo trabalhista e de sadde, higiene e seguranca no trabalho, assim como as providéncias

adotadas pelo GEFM, concernentes aos trabalhadores resgatados.

4.2. Das atividades dos trabalhadores na casa de farinha

As atividades na casa de farinha desenvolviam-se em, basicamente, dois setores: 1)
setor de descascamento da mandioca in natura; 2) setor de processamento da farinha de
mandioca. Foram encontrados quarenta trabalhadores no setor de descascamento (nove
deles, menores de idade), cuja funcéo é regionalmente denominada de “raspador” ou
“descascador”. A atividade consistia na retirada manual da casca da mandioca com o uso de
facas e raspadores. As facas eram utilizadas para o corte e descascamento das pontas do
tubérculo, enguanto o raspador limpava a parte intermediaria da raiz (o raspador,
regionalmente chamado “marisco”, consistia em uma ferramenta rudimentar e de construgdo
artesanal, com um cabo de madeira e uma l&mina de ago vergada em forma de “U" presa na
ponta, normalmente confeccionada com velhas ldminas de serra-fita descartadas). Todas as
ferramentas pertenciam aos proprios trabalhadores, ndo sendo fornecidas pelo proprietario
da casa de farinha. Neste primeiro setor, que ocupava area coberta nas partes lateral e traseira
da edificac3o e possuia as laterais com paredes a meia altura, os trabalhadores trabalhavam
diretamente sentados no ch3o ou sobre pequenos banquinhos de madeira, em meio aos
montes de cascas e as pilhas de mandiocas descascadas depositadas diretamente no piso, sem

qualguer higiene e em meio & passagem de todos.

O setor de processamento da farinha estava localizado nos dois cdmodos maiores que
ficavam imediatamente ao lado da area de raspagem (a mandioca raspada era
constantemente levada para o processamento em balaios ou camboes feitos com pneus pelos
empregados chamados “cambozeiros”). Neste local, a mandioca, apés ser lavada em um
cocho, era triturada em um equipamento elétrico e, em seguida, prensada para a remocdo da
maior parte da porgdo liguida da massa, denominada manipueira, residuo rico em acido
cianidrico, toxico para o homem e para o meio ambiente aquatico e o terrestre (fauna e flora).
A massa resultante da prensagem era depositada em outro cocho em forma de trapéezio,
triturada ou destorroada com uma espiral de ferro disposta longitudinalmente {movida por
motor elétrico), e seguia por uma tubulac3o para a secagem na chapa quente do forno a lenha,
constantemente mexida por pas movimentadas por um motor elétrico. De acordo com o tipo
de farinha a ser produzido, poderia haver necessidade de haver trituragdo ou peneiramento

para diminuicdo de sua granulometria, quando novamente a farinha voltava ao forno, onde
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permanecia até o ponto final de torra. As etapas seguintes consistiam em ensacar e armazenar
para venda no local ou entrega para os empacotadores e distribuidores da regido.

4.3. Da configuragdo dos vinculos de emprego

A auditoria constatou que os quarenta e trés trabalhadores em atividade da casa de
farinha, maiores de 16 anos de idade, estavam na mais completa informalidade e sem o
correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que configurou

infragdo do empregador ao art. 41, caput, da CLT.

O proprietario do empreendimento, EEnhnr-mmparecia no local de trabalho

quase todos os dias, e segundo ele, também trabalhava junto com os trabalhadores.

Por meio de entrevista com todos os trabalhadores raspadores, a maioria mulheres,
constatamos que as jornadas de trabalho estendiam-se por até 13 horas, sendo comum
jornadas de 9, 10 e 11 horas. Muitos comecgavam a trabalhar ainda durante a madrugada, as
4:00 / 5:00 horas, somente deixando o posto de trabalho apds concluir o descasque de todas
as raizes, o que poderia ocorrer por volta das 12:00 até as 15:00 horas, a depender da
guantidade de mandioca. A maioria desses empregados s6 almogava quando ia para a casa,
ao final do expediente. Alguns que moravam mais perto iam em casa e almogavam, porém,

retornavam imediatamente para concluir a raspagem da mandioca.

Os trabalhadores que atuavam nos setores de fabricagao da farinha apos a raspagem da
mandioca, nas fungbes de forneiro, prenseiro e peneirador, cumpriam jornadas diarias que
perduravam por até 18 horas. Estes trabalhadores comegavam a trabalhar por volta das 6:00
horas da manha (e algumas vezes até mais cedo, por volta das 5:00 horas), e permaneciam
em atividade até o periodo das 22:00 & 01:00 hora, haja vista a necessidade de se utilizar toda
a mandioca raspada no dia, expediente confirmado pelo gerente. Em algumas ocasides,
quando faltava energia elétrica, por exemplo, e as maquinas ficavam impedidas de funcionar,
a jornada se estendia ate 4:00 / 5:00 horas da manha. A jornada de trabalho na casa de farinha

ocorria de terga-feira a sabado.

O empregador ndo determinava ou possuia qualguer sistema de controle de jornada. Os
raspadores, por estarem submetidos ao sistema de pagamento por producgao, sem qualquer
garantia de recebimento da parcela minima legal, realizavam extensas jornadas de trabalho
para garantir a maior remuneragdo possivel. Para maior rendimento, muitos comegavam a

trabalhar ainda durante a madrugada.

A remuneracdo dos raspadores dava-se por produgdo, na base de RS 40,00 (quarenta
reais) por tonelada raspada. Cada trabalhador recebia uma certa quantidade de mandioca,

medida em balaios (ou camb3ao), a qual permanecia empilhada ao lado da area de trabalho. A

-
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contagem do peso era aproximada, uma vez gque considerava-se que cada cambio de
mandioca contava com cerca de 80 a 100 quilos, conforme detalhou os empregados. Neste
sentido, cada camb&o rendia ao trabalhador a quantia de RS 4,00 (quatro reais). O pagamento
das descascadoras era realizado aos sabados pela nora do S_JE’I o
pagamento dos demais empregados era feito aos domingos, pelo Sr-:le acordo o
numero de dias trabalhados. Segundo informages dos empregados, os valores eram

repassados sem qualquer formalizac8o de recibos.

Os trabalhadores do setor das maquinas e fornos tinham remuneragéo diferenciada dos
demais. Os forneiros recebiam didrias de RS 100,00 (cem reais), o prenseiro e o encarregado
percebiam RS 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) por semana, e os demais operadores

de méquina recebiam RS 400,00 (quatrocentos reais) por semana.

A contratagdo dos trabalhadores era facilitada pela enorme oferta de m3o de obra no
local, fomentada ndo apenas pelos costumes da regido e ociosidade causada pela entressafra
da lavoura do fumo, mas também pelo estado de necessidade decorrente da marginalizagdo
social dos moradores da regido. Todos os raspadores, a maioria mulheres, eram moradores
das ruas vizinhas @ casa de farinha, sendo comum a presenga de mais de um membro da

familia, inclusive menores de idade.

Pela natureza do servico e condigBes do meio ambiente de trabalho [(barulho constante,
poeira, esforgo fisico (e repetitivo), vapores do acido cianidrico emanados no processo de
torra, auséncia de sistemas de protegdo individual e coletiva, entre outros), a jornada foi

considerada como exaustiva, conforme sera minuciosamente relatado adiante.

Segundo os trabalhadores, em nenhum momento o empregador falou que iria registra-
los ou que assinaria suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, o que demonstra a
inteng3o do empregador de manter os empregados definitivamente na informalidade.
Tambem nao foi recolhido o FGTS, realizado qualguer exame medico admissional ou inserida
alguma informacgdo nos sistemas oficiais (RAIS/CAGED). Diversos obreiros sequer possuiam a
CTPS.

4.4. Da redugdo de trabalhadores a condigdo analoga a de escravo

O empregador manteve, conforme dito acima, cinquenta e dois obreiros trabalhando
sob condigBes contrarias s disposigtes de protecdo ao trabalho, desrespeitando as normas
de seguranca e saude do trabalhador e submetendo-os a condiges de trabalho em flagrante
desacordo com os tratados e convengdes internacionais concernentes aos direitos humanos,
ratificados pelo Brasil, a saber: as Convengdes da OIT n.2 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e 105
(Decreto n.2 58.822/1966), a Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.2 58.563/1966)

e a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto
8
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n.2 678/1992), os guais tém forca cogente e carater supralegal em face do ordenamento
juridico patrio, ndo sendo possivel afastar seu cumprimento da seara administrativa. Tal
pratica também agride frontalmente os preceitos constitucionais garantidos nos art. 12, inciso
I, art. 42, inciso I, art. 52, caput, incisos Il e XXIII, art. 62 e art. 72, especialmente o inciso XXII,

da Constituigdo da Republica e ofende a dignidade da pessoa humana.

A condic8o andloga & de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situactes a que
os trabalhadores da casa de farinha foram submetidos, que se enquadram nos indicadores de
submissdo de trabalhador a condigbes degradantes e a jornadas exaustivas, constantes do
Anexo Unico da Instrugio Normativa n2 139/5IT/MTb, de 22/01/2018, abaixo relacionados.
Tais indicadores demonstram também a ocorréncia de indmeras infractes trabalhistas,
devidamente autuadas, e que juntas demonstram que os trabalhadores estiveram mantidos
em condi¢do analoga & de escravo, tudo conforme relato que se segue.

Os trabalhadores encontrados em condigbes degradantes e submetidos a jornadas

exaustivas, que foram resgatados pelo GEFM, sdo:

4.4.1. Indicadores de submiss3o dos trabalhadores a condigdes degradantes

4.4.1.1. Disponibilizagdo de agua em condigdes ndo higiénicas nos locais de trabalho

Para beber agua, cada trabalhador precisava usar seu proprio recipiente (garrafa e/ou
copo) levado de casa, quando ndo preferiam levar também a propria agua. A agua do
estabelecimento era proveniente da rede publica de abastecimento, entretanto, n3o era
disponibilizado bebedouro de jato inclinado e guarda protetora, mantendo o fornecimento de

agua para beber por meio de torneira de onde saia dgua da rede publica, o que ndo &

9
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permitido pela normativa nacional. Como o empregador possuia mais de 50 trabalhadores,
estava legalmente obrigado a oferecer no minimo dois bebedouros para uso dos obreiros.

0O ndo fornecimento de agua em condigtes de higiene para fins de consumo expde o ser
humano ao risco de adquirir diversas enfermidades, inclusive doengas gastrointestinais
agudas (diarreias), febre tifoide, hepatites, disenteria amebiana, entre outras. A dificuldade
de acesso a dgua, inclusive em temperatura agradavel, adequada ao clima tropical, fazia com
que os trabalhadores ndo realizassem uma hidratagdo adequada e equilibrada para o

organismo.

As necessidades e as quantidades de liquidos variam muito de acordo com a atividade
exercida, dos horarios em que s8o exercidas, do tipo de esforgo despendido, das temperaturas
associadas, entre outros fatores. A desidratacéo pode afetar negativamente a produtividade
e a seguranga do trabalhador, comprometendo os processos organizacionais e trazendo riscos
de saude ao funcionario. Especialistas recomendam a reposicdo de liquidos equivalente a uma
xicara (250 ml) a cada 20 minutos, quando se trabalha em ambientes quentes, como € o caso
da casa de farinha fiscalizada. Manter a correta quantidade de agua no corpo e um bom nivel
de hidratac3o € importante para evitar que sejam afetados o desempenho fisico, a pressao

arterial normal e as fungtes cognitivas.

Esclarega-se que a legislacdo sanitaria, por meio da Portaria n2 2.914, de 12/12/2011,
do Ministério da Salide, que dispde sobre os "Procedimentos de Controle e de Vigildncia da
Qualidade da Agua para Consumo Humano e seu Padrio de Potabilidade”, determina que
entende-se por dgua para consumo humano, a "agua potavel destinada 3 ingestio,
preparacdo e producdo de alimentos e a higiene pessoal, independentemente da sua origem”.
Tal Portaria também estabelece, em relacio as "SOLUCOES ALTERNATIVAS COLETIVAS DE
ABASTECIMENTO DE AGUA PARA CONSUMO HUMANQ", gue "toda dgua para consumo
humano, fornecida coletivamente, devera passar por processo de desinfeccdo ou cloracdo”, o

gue nao foi verificado pela equipe de fiscalizagzo.

4.4.1.2. Inexisténcia de instalagées sanitarias e instalagdes sanitarias que nio asseguravam

utilizagiio em condigdes higiénicas

As diligéncias de inspegdo permitiram wverificar a existéncia, aos fundos da casa de
farinha, de dois comodos geminados que, segundo foi levantado, eram instalagdes sanitarias.
Um dos cdmodos, que possuia vaso sanitario, pia e chuveiro, era utilizado pelas empregadas
do sexo feminino. O outro, que seria o banheiro masculino, estava trancado no dia da
inspegdo, sendo que a chave ficava em posse do encarregado. Segundo ele mesmo e os demais
trabalhadores, tal cémodo era mantido permanentemente trancado, pois n3o tinha

possibilidade de uso devido & grande quantidade de sujeira (ndo existia quem fizesse a
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higienizagdo desta instalagdo e, quando era utilizada pelos empregados, acumulava tanta
sujeira que ficava sem condig6es de uso). O encarregado inclusive informou que a chave havia

sumido.

O banheiro feminine tinha o piso bastante sujo, com acimulo de lama por toda parte. A
pia e o vaso sanitario tambem estavam sujos de terra. A lixeira estava cheia, com papel ja
derramando pelo ch&o. As paredes eram lajotadas até a altura do chuveiro, porém muito sujas
acima desse nivel. Como o empregador n3o disponibilizou pessoa para realizar a limpeza desta
instalagdo sanitaria, os proprios empregados se ocupavam de tal encargo, mas isso ndo era
feito diariamente (a inspegdo no estabelecimento foi iniciada por volta das 8:30 horase o
banheiro ja apresentava as condicfes ora descritas). Além disso, a instalagio sanitaria ndo
possuia namero suficiente de lavatdrios e chuveiros. Conforme a NR-24, nas atividades com
exposicdo dos trabalhadores a substincias toxicas, irritantes, infectantes, alergizantes,
poeiras ou substdncias que provoguem sujidade, bem como exposi¢do a calor intenso,
condicBes encontradas na casa de farinha, devem haver chuveiros e lavatérios na proporgdo

de 01 para cada 10 trabalhadores. Porém, somente havia um chuveiro e um lavatorio no local.

Imagens: Banheiro que era utilizado pelas empregadas do sexo feminino da casa de farinha.
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Quanto aos empregados do sexo masculino, em decorréncia da indisponibilidade de
instalagbes sanitarias, realizavam suas necessidades fisiolégicas de excregdo nos matos dos
arredores da casa de farinha. Tal situacdo ndo oferecia qualguer privacidade aos
trabalhadores, o que, além de atentar moralmente contra sua dignidade, expunha-os a
contaminagoes diversas, a irritacdes dérmicas devido ao contato com vegetacdo e insetos, e
a risco de ataques de animais silvestres e pegonhentos. Ainda, a auséncia de lavatorio com
agua limpa n3o possibilitava a adequada descontaminacgdo das m&os apos a evacuacdo, o que
contribuia para a ocorréncia de infecgbes causadas pelo contato com agentes patogénicos

presentes nas fezes humanas.

Ressalte-se que as atividades eram desenvolvidas em ambientes gue continham sujeiras
derivadas da casca da mandioca, que ficava espalhada pelo piso do local de raspagem, dos
residuos liquidos oriundos da moagem e da prensagem, bem como da poeira emitida pelo
processo de torragdo da farinha, que se espalha por todos os lados, razdo pela qual deveriam
ter sido disponibilizadas instalacties sanitarias nos moldes legais, como forma de amenizar os
efeitos de tais sujidades sobre os trabalhadores.

4.4.1.3. Auséncia de local para tomada de refeigées

Havia duas situagtes distintas quanto & tomada de refeictes pelos trabalhadores da casa
de farinha. Como os empregados do setor de raspagem da mandioca iniciavam a jornada
muito cedo (por volta das 4:00 / 5:00 horas da manhd), e terminavam os trabalhos em torno
das 12:00 horas, podendo ir até 14:00 / 15:00 horas, dependendo da quantidade de raizes a
serem raspadas, trabalhavam ininterruptamente até a conclusdo das atividades e, depois, iam
para suas casas, quando almogavam. Ja os demais obreiros, responsaveis pela operagéo das
maquinas e dos fornos, permaneciam no estabelecimento durante todo o dia, podendo a
jornada se estender até de madrugada. Estes recebiam o almogo no local de trabalho e la

Mesmo consumiam.

MNio havia local destinado & tomada de refeigdes, por isso os trabalhadores se
alimentavam no proprio local de trabalho, sentados sobre bancos improvisados, em alguma
parede mais baixa, em cima das muretas que cercavam algumas maquinas, ou mesmo sobre

os sacos de farinha produzida, e segurando as marmitas com as maos.

De acordo com a NR-24, nos estabelecimentos em que trabalhem mais de 30 e menos
de 300 empregados, o empregador deve garantir condictes suficientes de conforto para a
ocasido das refeices, com os seguintes requisitos minimos: a) local adequado, fora da area
de trabalho; b} piso lavavel; c) limpeza, arejamento e boa iluminagao; d) mesas e assentos em
numero correspondente ao de usuarios; e) lavatorios e pias instalados nas proximidades ou

no proprio local; f) fornecimento de agua potavel aos empregados; g) estufa, fogdo ou similar,
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para aquecer as refeigbes. Contudo, nenhum dos requisitos citados foram verificados pela

inspegdo, conforme descrito no paragrafo anterior.

Reitere-se gque o ambiente de trabalho era cercado de sujeiras e residuos toxicos,
deixando-o propicio a proliferaco de microrganismos, acarretando graves riscos de
contaminagdo dos alimentos e, consequentemente, tornando-os improprios para o consumo
humano. Tal situagio expunha os trabalhadores & maior probabilidade de contragdo de
doencas em decorréncia da falta de asseio e higiene, e até mesmo de contaminagdo mais
grave devido ao contato com a substancia toxica (acido cianidrico) contida na manipueira

{liguido derivado da mandioca) e no po liberado pelos fornos.

4.4.1.4. Trabalhadores expostos a situacdo de risco grave e iminente

Ma fase inicial da produgdo (raspagem da mandioca) os empregados lidavam com
instrumentos de corte amolados e pontiagudos (facas e raspadores), sem qualguer
equipamento de protegdo que fosse capaz de evitar ou amenizar os efeitos de acidentes.
Como agravante da situagdo, lembramos que nove dos empregados deste setor eram

menores de idade.

Imagem: Trabalhadora do setor de descasgue da mandioca, lidando com instrumentos de corte amolados e

sem utilizar qualguer equipamento de protecdo individual.
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A partir da fase de moagem da mandioca até o ensacamento da farinha, foram
detectadas as seguintes irregularidades, que acarretavam graves e iminentes riscos &
seguranca dos empregados: 1. Falta de sinalizac8o de maquinas e equipamentos para advertir
trabalhadores e terceiros sobre os riscos e sobre as instrugtes de operagédo e manutencio; 2.
Auséncia de procedimento de trabalho e seguranga especifico e com descrigio detalhada de
cada tarefa; 3. Permissdo da realizag3o de servigo em maquina que envolvia risco de acidente
de trabalho sem emiss8o de ordem de servigo especifica; 4. Auséncia de capacitacdo dos
trabalhadores envolvidos na operagdo das maquinas e equipamentos; 5. Inexisténcia de
sistemas de seguranga em zonas de perigo de maquinas e equipamentos; 6. Comandos de
partida efou acionamento de maquinas sem dispositivos que impedissem seu funcionamento
automatico ao serem energizadas; 7. Maquinas com dispositivos de partida efou acionamento
e/ou parada instalados de modo que ndo impediam acionamento e desligamento involuntario
pelo operador efou por qualquer outra forma acidental; 8. Maquinas com dispositivos de
partida efou acionamento efou parada instalados de modo que ndo podiam ser acionados ou
desligados em caso de emergéncia por outra pessoa que ndo fosse o operador; 9. Maquinas
com dispositivos de partida efou acionamento efou parada instalados de modo que se

localizavam em suas zonas perigosas.

As maquinas utilizadas na linha de producio da farinha eram triturador, prensa,
transportadores de massa e de farinha e fornos. Todas as engrenagens, polias dos motores e
demais zonas de risco estavam sem protegdo, ou seja, ficavam expostas e ao alcance dos

trabalhadores. Tais maquinas eram acionadas por chaves tipo “Lombard”, que é proibida pela

legislagdo em virtude dos riscos que acarreta.
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Imagens: Maguinas e equipamentos utilizados na casa de farinha, com zonas de perigo expostas e sistemas

elétricos gue acarretavam riscos de chogque e outros acidentes.
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As irregularidades mencionadas supra acarretavam graves e iminentes riscos a
seguranca dos obreiros. Riscos graves porque sdo capazes de ocasionar, em caso de acidentes,
resultados altamente lesivos como cortes, perfuracdo, esmagamentos, amputacdo, choques
elétricos e até morte. Riscos iminentes porque ensejam grande possibilidade de ocorréncia
imediata do acidente, dada a exposigdo diaria dos trabalhadores a tais condigtes, aliada a
completa auséncia de medidas de carater individual ou coletivo, voltadas & protegdo dos
mesmos, conforme sera visto no topico seguinte. Tal constatag8o, inclusive, ensejou a

interdicdo de todas as atividades e maquinas do estabelecimento.

4.4.1.5. Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar os riscos graves das atividades
desenvolvidas pelos trabalhadores (ndo fornecimento de EPI; auséncia de exames médicos

admissionais e periodicos; inexisténcia de materiais de primeiros socorros; falta de

elaboragdo e implementagio do PCMSO e do PPRA,; falta de constituigdo da CIPA)

Conforme descrito nos itens anteriores, as atividades desenvolvidas, o meio ambiente e
as condigbes de trabalho na casa de farinha acarretavam riscos graves para a saude e
seguranga dos empregados, contudo, nenhuma medida no sentido de eliminar ou neutralizar

tais riscos havia sido adotada pelo empregador.

Inicialmente, cumpre mencionar gue a mandioca possui em sua composicdo uma
substéncia denominada linamarina, que ao entrar em contato com agua sofre dissociagio
guimica, tendo como um dos derivados o dcido cianidrico ou cianeto de hidrogénio (HCN).
Cianetos sdo compostos de variados graus de complexidade que contém um atomo de
carbono ligado a um atomo de nitrogénio. De acordo com a literatura cientifica, este
composto & extremamente toxico, sendo que inalagdo de concentragoes suficientes pode
rapidamente causar a morte. Foi uma das substancias utilizadas nas cdmaras de gas nazistas,
por exemplo. O acido cianidrico (HCN) & um liquido volatil incolor e com odor caracteristico

de améndoas amargas e € a principal forma na qual o cianeto esta presente na atmosfera.

A exposigdo aguda, em humanos, a niveis elevados de HCN causa um breve estagio de
estimulacdo do sistema nervoso central {SNC) seguida de depressdo, convulsdes, coma e em
alguns casos morte por faléncia respirataria. Em casos de exposicio aguda a doses nio-letais
sdo comuns sintomas menos severos como tontura, respiragdo ofegante, entorpecimento e

cefaleias.

De acordo com o Documento de Avaliagdo Quimica Internacional Conciso 61, produzido
no dmbito do Programa Internacional de Seguranga Quimica (IPCS), criado em 1980 pelo
Programa das Nagtes Unidas para o Meio Ambiente, a Organizagdo Internacional do Trabalho
e a Organizagdo Mundial de Saude, a exposicdo cronica a baixas doses esta relacionada com

disturbios neuroldgicos (tonturas, dor de cabeca), respiratorios (fadiga, dispneia) e diminuicao
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da producdo de hormébdnios tirecidianos (tironina e tiroxina) resultante da capacidade
inibitéria do metabdlito tiocianato sobre a captagéo de iodo na gldndula tireoide, efeitos que

ja foram citados em estudos epidemioldgicos em trabalhadores expostos cronicamente ao
HCN.

Existem alguns estudos que identificaram os niveis de cianeto na mandioca em
diferentes etapas do processamento. Eles observaram a reducdo de 150,4 mg CN/Kg
{miligramas de cianeto por quilo}, na raiz, para 5,19 mg CN/Kg na farinha. Os maiores
decrescimos ocorreram apos a prensagem da mandioca triturada, quando ¢ liberado o liquido
chamado manipueira (que contem alta concentragdo de HCN), diminuindo os niveis de 167,68
para 66,59 mg HCN/Kg, e apds a torracdo, quando a umidade remanescente na massa
evapora, reduzindo de 66,59 para 5,19 mg HCN/Kg. Interessante observar gue ha aumento de
150,4 para 167,68 mg HCN/Kg apods a trituragdo da raiz.

Os numeros acima descritos demonstram que em todas as fases do processo produtivo
ha exposicdo dos trabalhadores a altos niveis de HCN, sendo que a prensagem, etapa que
sucede a trituragdo e antecede a torrefagdo, é responsavel pela remogio da maior parte do
cianeto dissolvido, uma vez que produz grandes quantidades de residuo liquido (manipueira)
carregando este composto. No entanto, considerando a forma de eliminacio da manipueira
no local de trabalho inspecionado, a possibilidade de exposicio ocupacional era maior nas
etapas de ralagdo e torrefagdo, uma vez que o liquido oriundo da prensagem escorria por um
ralo e seguia pela tubulagdo até uma caixa de alvenaria que ficava do lado de fora, no patio
da casa de farinha.

De todo modo, as condigtes de trabalho ensejavam exposicdo dos empregados a sérios
riscos, sobretudo porque, a despeito da alta toxicidade presente no ambiente, nenhuma
medida de controle ou amenizac8o foi adotada pelo empregador. Os trabalhadores
manuseavam a mandioca com as proprias maos — fosse na fase de raspagem, na de trituracéo,
ou na de torragdo da farinha — e estavam diretamente expostos aos gases emanados pelos
fornos. Contudo, nenhum equipamento de protegio individual foi fornecido pelo
empregador, a maioria trajava bermudas, chinelos e camisetas de manga curta. Quando
muito, alguns usavam calga, luvas de pano e uma “protecdo” improvisada com pedaco de
borracha de c8mara de ar, que colocavam sobre a coxa na inteng3o de evitar cortes. Nao
foram fornecidos calgados, roupas, luvas e mascaras apropriados, por exemplo, para a

manipulacdo de substincias toxicas.

A Norma Regulamentadora n2 15 — NR-15 traz em seu Anexo 11 a relagio de agentes
guimicos cuja insalubridade & caracterizada por limite de tolerancia e inspegéo no local de
trabalho. Dentre eles estd o acido cianidrico (HCN), constando informacdo na Tabela de
Limites de Tolerdncia, que tal substincia sofre absorcdo também pela pele. E, nesses casos, o

item 5 do referido anexo é claro ao estipular: “Na coluna "ABSORCAO TAMBEM PELA PELE"
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estdo assinalados os agentes quimicos que podem ser absorvidos por via cutdnea, e portanto
exigindo na sua manipulagdo o uso de luvas adequadas, alem do EPI necessario a protegdo de
outras partes do corpo”. Dessa forma, ainda que ndo fossem conhecidos os niveis HCN nas
varias fases do processo produtivo, e independentemente do tempo de exposicdo dos
trabalhadores, a eles deveriam ter sido fornecidos todos os EPI necessarios a adequada

protecdo, por forga da determinagdo legal.

Imagens: Empregados trabalhando na casa de farinha, sem utilizar qualguer tipo de EPL.

Outros riscos existiam e ensejavam a obrigatoriedade de fornecimento de EPI, como por
exemplo, luvas adequadas e protetores para as pernas, que evitassem cortes na fase de
descasque da mandioca; calgados adequados a evitar escorregoes e quedas, quando os
trabalhadores transitam pela casa de farinha; aventais refratarios que amenizassem os efeitos
do intenso calor dos fornos, para uso dos operadores; protetores auriculares para evitar o
forte barulho emitido pelas maquinas. Alids, nesse interim, cabe mencionar que estudos
académicos levantaram a correlacio existente entre a perda auditiva a exposigio ac HCN em
ambiente de ruido. Segundo os resultados, “embora o ruido seja o fator ambiental que mais

20



MINISTERIO DO TRABALHO
~ SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACADQ PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

contribua para a perda auditiva, num ambiente ocupacional os efeitos adversos causados pelo
ruido podem ser potencializados pela exposico concomitante a asfixiantes quimicos como o
HCM"”, como trazido na dissertaco do mestrando _apresentada a0
Programa de Pos-Graduacdo em Toxicologia e Analises Toxicologicas da Faculdade de Cigncias
Farmacéuticas da Universidade de S3o Paulo. O mesmo trabalho apresentou uma estimativa
da intensidade de ruido nas casas de farinha, a partir de medigbes feitas com um
decibelimetro, indicando niveis elevados em todos os locais aferidos, chegando ao maximo de
100 dB (decibeis), e ndo registrando em nenhum deles intensidade inferior a 84 dB. Isso
significa que, de acordo com a NR-15, a intensidade sonora medida nas casas de farinha esta
elevada e pode, por siso, causar danos auditivos aos trabalhadores, haja vista que tal Norma
limita a 85 dB o nivel médio de ruido ao qual o trabalhador pode ficar exposto em uma jornada
diaria de 8 horas, sem sofrer danos na audic3o. Levando-se em consideragdo tais informacgoes,
os graves riscos no local fiscalizado, quanto a este aspecto, se tornam evidentes, dada a alta
concentracBo de acido cianidrico no ambiente, a intensidade dos ruidos emitidos pelo
magquinario e a extensa jornada cumprida pelos obreiros (assunto sobre o qual descreveremos

mais detalhes em topico especifico).

O empregador deixou de cumprir outras medidas relacionadas 8 manutengdo do
ambiente de trabalho seguro e saudavel, dentre as quais podem ser citadas: falta de
submissdo dos trabalhadores a exames medicos admissionais e periodicos; n3o
disponibilizacdo de materiais de primeiros socorros no estabelecimento; auséncia de
elaboracdo do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMS50 e do Programa
de Prevencio de Riscos Ambientais — PPRA; e falta de constituicdo da Comissdo Interna de
Prevengdo de Acidentes - CIPA.

A analise admissional e periddica da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das
functes contratuais pde em relevo o importante papel da medicina do trabalho,
correlacionando  as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas
biopsicofisiologicas dos empregados. Destarte, outros exames complementares podem,
ainda, ser necessarios, conforme a atividade laboral a ser desenvolvida e conforme a avaliagdo
medica. Ao deixar de realizar os exames médicos, 0 empregador despreza os possiveis danos
gque o processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar & salde dos seus
trabalhadores, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de

saude que 05 mesmos ja possuissem.

Os riscos existentes no ambiente da casa de farinha, acima descritos, aumentam a
possibilidade de ocorréncia de acidentes e ensejam a necessidade de existir no
estabelecimento, minimamente, produtos antissépticos, como soro fisiologico, agua
oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia do ferimento; materiais para curativos,

como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para impedir
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infecgbes atraves ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda
ate atendimento médico; talas e ataduras para imobilizagdo, aléem de luvas cirdrgicas para
impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento. Essencial para condugio
do primeiro atendimento ao trabalhador acidentado, um conjunto basico de materiais para
primeiros socorros, adequado as atividades laborais desenvolvidas, & de imprescindivel para
atenuar possiveis repercussoes deletérias 3 salde e & integridade fisica dos empregados,
podendo ndo sd evitar ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a

diferenca entre a vida e a morte do acidentado.

O carater basico do PCMS0 constitui-se na prevengao, rastreamento e diagnostico
precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além
da constatacio da existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a salde
dos trabalhadores. Deveria ter sido planejado e implantado com base nos riscos & sadde,
especialmente os identificados nas avaliagbes previstas nas demais Normas
Regulamentadoras, além de considerar as questfes incidentes sobre o individuo e a

coletividade de trabalhadores.

A falta de elaboragdo e, consequentemente, de implementagdo do PPRA dificulta a
preservacdo da sadde e da integridade fisica dos trabalhadores, acarretando riscos a sua salde
e seguranca, pois fica invidvel definir uma metodologia de acdo que garanta a preservacéo de
boas condigtes de trabalho, face aos riscos existentes em cada ambiente, atraves da analise

dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos passiveis de afetar a vida laboral dos empregados.

A falta de constituicio e funcionamento da CIPA traz riscos a salde e seguranga dos
trabalhadores, pois ela representa importante instrumento de identificacio e controle dos
fatores de risco existentes no meio ambiente de trabalho, atraves de medidas preventivas
adotadas por seus membros, em conjunto com o corpo de trabalhadores do estabelecimento,
dentre as quais podem ser citadas: elaboracio de planos de acdo a fim definir agbes
preventivas que evitem a ocorréncia de acidentes, orientagdo dos trabalhadores sobre a
importancia da utilizagao dos EPI e sobre a adog3o de atos seguros, realizagdo de reunides
periodicas a fim de verificar o atendimento e a eficacia das aces propostas, participacio nas

reunides de investigacdo de acidentes do trabalho.

Por fim, ressaltamos que o empregador deixou implantar medidas de carater coletivo
que salvaguardassem a integridade fisica cos trabalhadores, em relagdo as maquinas, aos
equipamentos e as instalacties elétricas da casa de farinha, malgrade tenham sido
identificadas irregularidades que configuraram graves e iminentes riscos, todas descritas no
topico anterior, fato que ensejou, repita-se, a interdigdo das magquinas. Alem disso, os
trabalhadores ndo haviam passado por nenhum tipo de treinamento e realizavam suas
atividades com base apenas em experiéncias adquiridas na pratica, ao longo de sua vida de

trabalho no estabelecimento fiscalizado ou em outros do mesmo ramo de atividade.
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4.4.1.6. Estabelecimento de sistema remuneratérios que resultava no pagamento de salario
base inferior aoc minimo legal

Todos os empregados que realizavam o descasque da mandioca recebiam pagamento
inferior ao salaric minimo estabelecido pelo Decreto 9.255, de 29/12/2017 (RS 954,00).

Conforme destacado no item 4.3 deste Relatorio, a remuneragdo dos raspadores de
mandioca dava-se por producdo, na base de RS 40,00 (quarenta reais) por tonelada raspada.
Cada trabalhador recebia uma certa quantidade de mandioca, medida em balaios [ou cambao,
ou grajau), a qual permanecia empilhada ao lado da area de trabalho. Cada balaio, com 100
kg de carga, rendia ao trabalhador a quantia de RS 4,00 (quatro reais). Os trabalhadores
raspavam entre 4 e sete balaios por dia, o que lhes proporcionava média salarial entre RS
16,00 (dezesseis reais) a RS 28,00 (vinte e oito reais) didrios. Isso corresponde a, no maximo,

RS 140,00 (cento e gquarenta reais) por semana, j& que trabalhavam de terga-feira a sdbado,
ou cerca de RS 560,00 (quinhentos e sessenta reais) por més, Tomando como base para o
célculo o valor minimo que costumavam produzir (RS 16,00 por dia), chegaremos ao reduzido

valor de RS 320,00 (trezentos e vinte reais) de salaric por més.

Importante salientar que, embora a jornada de trabalho dos empregados referidos no
paragrafo anterior extrapolasse o limite legal de oito horas, o empregador ndo pagava as horas
trabalhadas a mais (extraordindrias), obviamente porque os obreiros somente recebiam pelo

que produziam.

Os trabalhadores que desempenhavam fungdo de “servigos gerais” também ndo
recebiam o salario minimo exigido pela Lei. Eram EIE5:_dmiti1:lcr em
02/05/2017, que recebia RS 210,00 (duzentos e dez reais) por semana; e [ NGNRGG_
-que trabalha na casa de farinha desde 02/02/2018 e recebe RS 240,00 (duzentos e

guarenta reais) semanalmente.

Em relagdo aos demais trabalhadores (prenseiros, forneiros etc.), embora percebessem
salario mensal superior ao minimo legal, trabalhavam até dezoito horas por dia, conforme se

vera em topicos seguintes, e ndo recebiam pelas horas extraordinarias prestadas.

Outra irregularidade encontrada foi a falta de pagamento do salario correspondente ao
repouso semanal remunerado. Os pagamentos de salarios eram realizados aos sabados ou aos
domingos, em especie, pelo empregador ou pelo gerente do estabelecimento. Este
pagamento ndo contemplava nenhum dos acréscimos legais, inclusive o valor correspondente

ao descanso semanal remunerado, uma evidente infracdo ao artigo 72 da Lei 605/49.

Por fim, registre-se que, conquanto recebessem valores salariais muito abaixe do que a
lei determina como minimo, os empregados que raspavam a mandioca ainda eram obrigados
a adquirir, com seus parcos recursos, as ferramentas de trabalho (faca e raspador) e os

equipamentos de protegdo individual, caso quisessem fazer uso de algum. No dia da inspecao,
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o senhor que fabricava e vendia o raspador aos trabalhadores estava na casa de farinha.
Questionado, informou que cobrava RS 7,00 (sete reais) pelo instrumento, e que o vendia
diretamente para cada trabalhador. Quante aos EPI, conforme ja mencionado, nenhum
empregado havia recebido, e os poucos que usavam luvas de pano, tinham-nas adquirido com

seu proprio dinheiro.

4.4.2. Indicadores de submiss3o dos trabalhadores a jornadas exaustivas

4.4.2.1. Extrapolagdo ndo eventual do quantitativo total de horas extraordinarias

legalmente permitidas por dia

O assunto ja foi abordado em tépico anterior do presente Relatorio. Repetindo, os
empregados que trabalhavam como raspadores da casca da mandioca, por estarem
submetidos ao sistema de pagamento por produgdo, sem qualquer garantia de recebimento
da parcela minima legal, também realizavam extensas jornadas de trabalho para garantir a
maior remuneracdo possivel. Por meio de entrevista com todos os trabalhadores raspadores,

a maioria mulheres, constatamos que as jornadas de trabalho estendiam-se por até 13 horas,
sendo comum jornadas de 9, 10 e 11 horas. Muitos comegavam a trabalhar ainda durante a
madrugada, as 4:00 / 5:00 horas, somente deixando o posto de trabalho apds concluir o
descasque de todas as raizes, o que poderia ocorrer por volta das 12:00 até as 15:00 horas, a

depender da quantidade de mandioca.

Conforme detalhou o proprio empregador (assistido por seu advogado) em declaragtes
prestadas ao GEFM e reduzidas a termo na ata de reunifio de 03/04,/2018, cuja segunda via
assinada lhe foi fornecida: “QUE os trabalhadores da raspagem comegam a trabalhar por
volta das 4:00 / 5:00 horas da manh3; QUE algumas v3o antes desse horario, mesmo o
depoente tendo dito que ndo guer, para ndo prejudicar a qualidade da farinha; QUE o ideal
& produzir a farinha enquanto a mandioca estd sendo raspada; QUE enguanto tiver
mandioca para raspar, os trabalhadores da raspagem permanecem na casa de farinha; QUE
os trabalhadores da raspagem costumam terminar o trabalho por volta das 14:00 / 15:00

horas".

Os trabalhadores que atuavam nos setores de fabricacio da farinha apos a raspagem da
mandioca, nas fungoes de forneiro, prenseiro e peneirador, cumpriam jornadas diarias que
perduravam por até 18 horas. Estes trabalhadores comegavam a trabalhar por volta das 6:00
horas da manh3 (e algumas vezes até mais cedo, por volta das 5:00 horas), e permaneciam
em atividade até o periodo das 22:00 & 01:00 hora, haja vista a necessidade de se utilizar toda
a mandioca raspada no dia, expediente confirmado pelo gerente. Em algumas ocasides,
guando faltava energia elétrica, por exemplo, e as maquinas ficavam impedidas de funcionar,

a jornada se estendia ate 4:00 / 5:00 horas da manha. Quanto a situacdo desses obreiros, as
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declaragbes do empregador registradas em ata informam: “QUE toda a mandioca raspada
tem gue ser processada no mesmo dia, para evitar a perda; (...) QUE os trabalhadores das
magquinas e fornos da casa de farinha comegam a trabalhar por volta das 6:00 / 7:00 horas;
QUE a jornada destes trabalhadores termina por volta das 22:00 horas; QUE quando falta
energia, a jornada destes trabalhadores se estende até mais tarde, podendo chegar até a

madrugada”.

Reiterem-se, sinteticamente, as principais irregularidades encontradas na casa de

farinha e que tornavam os efeitos do excesso de jornada ainda mais gravosos.

Inicialmente cabe mencionar o ruido intenso e constante originario do funcionamento
continuo dos equipamentos elétricos do local, como as pas dos diversos fornos, as trituradoras
e as peneiras; o empregador sequer preocupou-se em adotar as medidas de protecido
individual ou coletiva exigidas pela Norma Regulamentadora 09 (Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais), inclusive avaliagdo e quantificacdo dos riscos ambientais. O ambiente
também ficava repleto de particulas de farinha em suspensao (aerodispersoides), capazes de
causar ou agravar diversas enfermidades respiratorias e alergénicas. Todos as superficies,
como maquinas, equipamentos, paredes e o proprio corpo, rapidamente tornavam-se
cobertos do fino pd da farinha de mandioca. O empregador ndo fornecia nenhum
equipamento de protegdo individual, de modo que os trabalhadores, com bermudas e
chinelos de dedo, trabalhavam expostos & propria sorte e em meio ao calor intenso dos fornos.
Urge lembrar que, mesmo com o resgate de todos os trabalhadores, a auditoria-fiscal do
trabalho interditou todas as maguinas e equipamento da casa de farinha, uma vez que os
equipamentos e instalagbes ndo apresentavam nenhuma condicdo de seguranca (como falta
de protec3o de polias e correias dos diversos motores elétricos), trazendo risco de severos

acidentes de trabalho, como cortes, contusdes, mutilagdes, escalpes e perda da propria vida.

Outro fator importante de exaustdo & decorrente do esforgo continuo e repetitivo dos
raspadores de mandioca {a maioria mulheres, além de 09 menores de 16 anos), os quais, com
facas afiadas e raspadores artesanais manuais, permaneciam todo o tempo fazendo o mesmo
movimento para a retirada das cascas de até 15 toneladas de mandioca mensalmente (cada

trabalhador), como demonstrado anteriormente.

Os empregados, principalmente peneiradores e cambozeiros, movimentavam cargas
por toda a jornada de trabalho, o que incluia o transporte dos tubérculos descascados em
cestos feitos de pneus reciclados, o abastecimento das prensas, peneiras e fornos durante as
diversas etapas do processo de torra e trituracdo dos granulos, até, por fim, o transporte de

manual sacos de farinha que, por padrio, pesavam 50 quilogramas.

Destaque especial deve ser dado 3 presenga do risco quimico associado & manipueira,

liguido resultante do processamento da mandioca e rico em acido cianidrico (HCN}, substédncia
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toxica capaz de causar disturbios agudos e cronicos serissimos, atingindo, por exemplo, o
sistema nervoso, o sistema respiratorio e a glandula tireoide. Estd comprovado que nas casas
de farinha existe risco ocupacional de exposicdo ao HCN, e, consequentemente, necessidade

de reconhecimento dos riscos, avaliagbes qualitativas e quantitativas, bem como adoc8o de

medidas de salde e seguranga para a minimizag3o ou eliminagdo dos fatores de risco.

O excesso de jornada, por induzir ao cansaco extremo, sonoléncia e déficit de atencio,

e reconhecido agente presente nos mais diversos acidentes de trabalho.

4.4.2.2. Supressdo ndo eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas

Conforme mencionado no item anterior, os trabalhadores que descascavam a mandioca
no inicio do processo produtivo chegavam de madrugada na casa de farinha e |3 permaneciam
trabalhando ate concluirem a raspagem de todas as raizes, o que ocorria, na melhor das
hipoteses, por volta do meio dia. Assim, somente almogavam ao sairem do trabalho para suas
casas. Alguns poucos que residem mais perto do local de trabalho, quando a quantidade de
mandioca era tamanha a ponto de ocupar o tempo ate o meio da tarde, iam em casa almogar,
porem nao gozavam o intervalo de descanso, pois retornavam imediatamente apos o almogo
e reiniciavam as atividades. Reitere-se que a jornada diaria cumprida era de, no minimo, 09
horas, podendo chegar até 13 horas, fato que obrigava o empregador a conceder, em
obediéncia & legislagdo trabalhista, pelo menos uma hora de intervalo para descanso e
alimentagdo durante a jornada. Contudo, a maioria dos empregados laborava sem parar desde
a madrugada até o encerramento do descasque. E mesmo os poucos que iam em casa
almocar, também n&o tinham o intervalo minimo exigido pela lei, pois retornavam
imediatamente ao trabalho, gastando apenas cerca de meia hora para realizar a refeigao e

voltar.

Da mesma forma, os obreiros que operavam as maguinas e os fornos da casa de farinha
ndo tinham respeitado o direito ao intervalo intrajornada. Como pode ser visto no topico
anterior, chegavam a trabalhar 18 horas por dia, sendo a jornada média de 14 horas diarias.
Embora parassem para consumir as refeices, isso era feito no proprio estabelecimento, em
meio as magquinas e equipamentos de trabalho, conforme ja salientado. Assim que concluiam
o consumo dos alimentos, o que acontecia em poucos minutos, reassumiam seus postos de
trabalho, mesmo porque o tipo de atividade desenvolvida requer atengdo constante por parte

dos operadores.

Observando os horarios de trabalho dos forneiros, operadores de prensa e
peneiradores, explicados supra, percebe-se facilmente que os intervalos interjornadas destes
empregados eram minimos, ndo obedecia ao ditame legal que exige pelo menos 11 horas de

descanso entre duas jornadas de trabalho. O maximo de tempo que chegavam a descansar de
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uma jornada para outra era de 10 horas, porém, como guase sempre cumpriam jornadas
maiores, chegavam a descansar apenas 6 / 7 horas entre um dia e outro de trabalho.

A fisiologia basica aponta que a falta do repouso minimo poés-prandial, bem como entre
as jornadas de trabalho, pode causar sonoléncia, mal-estar e déficit de atencéo, expondo o
empregado a risco majorado de acidentes de trabalho. Neste sentido, os intervalos para
repouso apresentam verdadeiro carater de norma de saidde e seguranga no trabalho, sendo

sua abolicdo extremamente prejudicial ao trabalhador.

4.4.2.3. Supressdo do gozo de férias

O empregador adotava como costume o de ndo conceder férias aos seus empregados

apos o cumprimento do periodo aquisitivo.

Dos empregados encontrados em atividade, um dos forneiros trabalha desde o ano de
2004; o descarregador de caminhZo, desde 2009; duas raspadeiras comegaram a laborar na
casa de farinha em 2012; outras duas, em 2013; um operador de prensa, em 2014; outra
raspadeira comegou em 2015; mais uma, em janeiro de 2016; e outras cinco no inicio de abril
de 2016. Todos os nomes e datas de admissdo constam da relagdo final do auto de infragao
lavrado devido & auséncia de registro. Nenhum dos empregados citados gozou férias no curso

do contrato de trabalho, e também ndo recebeu qualquer valor a elas correspondente.

O empregador declarou durante a reunido com o GEFM, ocorrida em 03/05/2018, cujos
termos foram redigidos em ata, “QUE nunca concedeu férias aos trabalhadores da casa de
farinha”, confirmando as informacées levantadas no curso da inspecio, de que a pratica era

recorrente e atingia todos os empregados que tinham direito ao descanso anual.

O direito ao gozo das férias, como todos os demais intervalos e descansos trabalhistas,
tem carater de verdadeira norma de saude (recuperacdo psicofisioldgica apds longo periodo
de prestacdo de servicos), além de proporcionar um periode de reinsercdo familiar,
comunitaria, social e até mesmo politica do trabalhador, sendo que sua n3o concessdo e
expediente extremamente prejudicial aos trabalhadores.

4.4.2.4. Trabalhadores sujeitos a atividades com sobrecarga fisica e mental e comritmo e
cadéncia de trabalho com potencial de causar comprometimento de sua salde e da sua

seguranga

0O tipo de atividade dos raspadores de mandioca, e o ritmo como era desenvolvida,
comprometia sua saude e seguranga. Como j& mencionado, havia esforgo continuo e
repetitivo desses trabalhadores, os quais, com facas afiadas e raspadores artesanais manuais,
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permaneciam todo o tempo fazendo o mesmo movimento para a retirada das cascas de até

15 toneladas de mandioca mensalmente (cada trabalhador).

Além disso, outros empregados, principalmente peneiradores e cambozeiros,
movimentavam cargas por toda a jornada de trabalho, o que incluia o transporte dos
tubérculos descascados em cestos feitos de pneus reciclados, o abastecimento das prensas,
peneiras e fornos durante as diversas etapas do processo de torra e trituracdo dos grinulos,

até, por fim, o transporte de manual sacos de farinha que, por padr8o, pesavam 50 quilos.

4.4.2.5. Trabalho executade em condigbes nd3o ergondmicas e associado a aferigio de

remunerag¢io por produgio

0Os empregados do setor de descasque da mandioca recebiam por producéo, como ja
salientado, e realizavam as atividades sem as minimas condictes de ergonomia exigidas pela
NR-17. Eles proprios levavam pequenos banquinhos de casa, baixos e sem encosto, onde
permaneciam sentados por toda a jornada; alguns sentavam no prépric chdo, em local

imundo, em meios as pilhas de cascas de mandioca acumuladas de dias anteriores.

lsso demonstra que o contratante ndo se importava com as condigdes de salde e
seguranca dos obreiros e ignorava completamente o disposto na legislagdo de protecio ao
trabalho. Relatos de diversas enfermidades foram encontrados, como lombalgias, dores
articulares, ferimentos nas maos, entre outros. Ao final da inspegdo in loco, foi observado que

os trabalhadores saiam levando os seus banquinhos.

A situacdo precaria dos postos de trabalho dos raspadores se agrava ainda mais quando
percebido dentro do contexto das longas jornadas de trabalho por eles realizadas, que

chegava a ate treze horas, sem intervalo para repouso e alimentacgéo.

Além disso, também foi constatado que o empregador deixou de realizar a analise
ergondmica do trabalho para avaliar a adaptacdo das condigtes de trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores. Citada analise ergondmica deveria abordar os aspectos
relacionados: ao levantamento, transporte e descarga da mandioca e sacas de farinha; ao
mobiliario; aos equipamentos e condigfes ambientais do posto de trabalho, desde a area do
“casqueiro” até a drea destinada ao processamento da farinha, incluindo os fornos a lenha; e

a organizagao do trabalho.

As condigbes ergondmicas encontradas no local, como posturas inadequadas associadas
a repeticdo de movimentos e a esforgo fisico intenso, além de levantamento e movimentacao
manual de cargas pesadas, por longas jornadas diarias, asseguram um gquadro de adoecimento
ocupacional em um futuro ndo muito longe, agravando e perpetuando um contexto de
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miserabilidade e dependéncia econdmica da estrutura estatal, atraves da assisténcia social e
previdéncia.

4.5. Das demais irregularidades

Alem dos indicadores de degradagdo das condigoes de trabalho e de submissgo dos
trabalhadores a jornadas exaustivas, acima descritos, gue constam expressa ou
implicitamente do texto da IN n2 139/SIT/MTb, outras irregularidades foram constatadas no
curso da agdo fiscal, tendo sido analisadas e inseridas dentro do contexto e no conjunto da
situag3o geral encontrada, e também consideradas para fins de caracterizacdo da condigdo
analoga 3 de escravo dos trabalhadores resgatados. Tais irregularidades, que ensejaram
lavratura de autos de infracdo especificos, sdo: 1) Manutencdo de trabalhadores sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente; 2) Falta de anotagao das
CTPS dos empregados; 3) Auséncia dos depdsitos do percentual referente ao FGTS; 4) N&o
pagamento do 132 salario; 5) Manutencdo de trabalhadores menores de idade em atividade
proibida; 6) Manutengdo de pisos de locais de trabalho e areas de circulagdo onde se instalam
maguinas e equipamentos, sujos e com objetos e outros materiais que ofereciam riscos de
acidentes; 7) Auséncia de outras medidas de protecdo coletiva, quando da impossibilidade de
desenergizacdo elétricae de emprego de tensdo de seguranca; 8) Auséncia de sinalizacdo
adequada de seguranga, destinada a adverténcia e a identificac3o de circuitos elétricos, nas
instalagdes e servicos em eletricidade; 9) Inexisténcia de protegdo contra incéndio e explosdo
nas areas onde haviam instalacfes ou equipamentos elétricos; 10) Inexisténcia de dispositivos
de parada de emergéncia nas maguinas e equipamentos; 11) Liberagdo no ambiente de

trabalho de contaminantes que podiam comprometer a seguranga e saude dos trabalhadores.

4.5.1. Dos trabalhadores menores de idade

Consoante ja salientado, foram flagrados nove menores em pleno labor na casa de

farinha do EEnhD—TDdDE com menos de 16 anos de idade e

trabalhando na raspagem da mandioca. Eram eles: 1)
admitida em 02/03/2018; 2)
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Conforme determina o artigo 403 da Consolidagio das Leis do Trabalho, € proibido
gualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade (salvo na condigdo de aprendiz, a
partir dos quatorze anos). Em igual teor, o artigo 72, inciso XXXl da Constituic8o Federal.
QOutrossim, a atividade que realizavam em especifico ¢ proibida pelo Decreto 6.481, de
12/06/2008, que regulamenta os artigos 32, alinea “d”, e 4 da Convencio 182 da Organizacio
Internacional do Trabalho (OIT), que trata da proibigdo das PIORES FORMAS DE TRABALHO
INFANTIL e acao imediata para sua eliminagdo, aprovada pelo Decreto Legislativo n ® 178, de
14 de dezembro de 1999, e promulgada pelo Decreto rf 3.597, de 12 de setembro de 2000, e

da outras providéncias.

Conforme comando legal do artigo 42, inciso |, do Decreto n2 6.481, integram as piores
formas de trabalho infantil todas as formas de trabalho analogo ao de escravo. Além disso, a
Convencdo 182 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), artigo 32, alinea “d”,
regulamentada pelo citado Decreto, determina que é considerada entre as piores formas de
trabalho infantil os trabalhos que, por sua natureza ou pelas condictes em que € realizado, &
suscetivel de prejudicar a saide, a seguranga ou a moral dos menores de dezoito anos. Entre
as piores formas de trabalho infantil listadas no Decreto e aplicaveis ao caso concreto, citamos
os itens 40 e 78. Oitem 40 remete precisamente as atividades de fabricacdo de farinha de
mandioca. Coloca como principais riscos a saude: esforgos fisicos intensos; acidentes com
instrumentos perfurocortantes; posicbes inadequadas; movimentos repetitivos; altas
temperaturas e poeiras. Acrescenta que tais riscos podem gerar graves repercussoes a saude:
afecctes musculoesqueléticas (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
contusdo; amputacdes; cortes; queimaduras; DORT/LER; cifose; escoliose; afecgtes respiratorias
e dermatoses ocupacionais. O item 78 enfatiza a proibicdo de trabalhos com utilizagdo de
instrumentos ou ferramentas perfurocortantes sem protegdo adequada capaz de controlar o
risco, indicando risco de perfuragdes, cortes e, consequentemente, ferimentos e mutilagtes.
Meste sentido, o trabalho realizado deve ser considerada uma atividade extremamente

danosa e prejudicial.

Ao serem questionadas, as maes dos menores que la trabalham informaram que, como néo
tem com quem deixar os filhos, os levam para a casa de farinha para ajuda-las, apesar de, segundo
elas, o Sr.-oncordar. Ocorre que o Sr.-trabalha praticamente todos os dias
na casa de farinha, conforme relato dele e dos empregados, e ndo proibe o trabalho realizado

pelos menaores, se beneficiando, portanto, dessa méo de obra.

0 esforgo e repetigdo de movimentos também era extremo. Cada trabalhador recebia RS
4,00 (quatro reais) para a raspagem de 100 kg de mandioca (correspondente a um balaio ou
camb&o). Segundo declaragdo dos menores, a produgdo semanal de cada um deles, somadas a de

seus familiares, correspondia a um total de, no maximo, 07 a 08 balaios por dia trabalhado.
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Submeter criangas ao descascamento de até cinco mil quilos de mandioca por més & uma
verdadeira tragedia para o desenvolvimento normal, tanto do ponto de vista fisico quanto

psicologico. Mesmo para aqueles que ndo estavam afastados dos estudos, o aproveitamento

escolar € comprovadamente pifio. A submissdo de criangas em tal atividade, para um corpo ainda
em formagdo e amadurecimento cognitivo, € um verdadeiro desastre, sendo, por isso,

expressamente proibido pela legislagdo em comento.

D expediente demonstra a inequivoca disposicdo do empregador em desprezar o valor
social do trabalho e a propria dignidade da pessoa humana, mantendo criangas em atividade
proibida e demais empregados afastados de quaisquer normas protetivas estabelecidas pela

legislagio.

4.6. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Conforme exposto, no dia 02/05/2018, o Grupo Especial de Fiscalizacdo Maovel (GEFM),
apos constatar a submissdo de cinquenta e dois trabalhadores a condiges degradantes de
trabalho e a jornadas exaustivas na casa de farinha do empregador supra qualificado,
determinou, em obediéncia ao disposto na Instrugdo Normativa n2 139/5IT/MTb, de
22/01/2018, a imediata paralisagdo das atividades desses trabalhadores e a retirada dos

mesmos do local de trabalho.

Mo mesmo dia e ao final da inspegdo nas dependéncias da casa de farinha, a
coordenagdo do GEFM explicou aos trabalhadores que tais condigfes ensejavam a
necessidade de saida imediata dos mesmos do local. Assim, como quase todos residiam na
localidade onde a casa de farinha ficava (Distrito Massapé), e alguns moravam em povoados

proximos, eles deixaram o estabelecimento por conta propria.

Imagens: Integrantes do GEFM entrevistando trabalhadores na casa de farinha.

31



MINISTERIO DO TRABALHO
~ SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACADQ PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

Foi entregue ao encarregado do estabelecimento a Notificagdo para Apresentagdo de
Documentos - NAD n? 355259020518/01 (COPIA ANEXA), para que o empregador
apresentasse, no dia 07/05/2018, na Procuradoria do Trabalho no Municipio (PTM) de
ArapiracafAlL, documentag@o sujeita & Inspecio do Trabalho, referente aos obreiros

encontrados em plena atividade no estabelecimento fiscalizado.

Apds o encerramento das inspectes, a coordenacio do GEFM entrou em contato com o
empregador, por meio de ligac8o telefénica, quando explicou sobre a ocorréncia da

fiscalizag8o e marcou reunido com o mesmo para o dia seguinte.

Mo final da tarde do dia 03/05, o Sr._cc:mpareceu a PTM de

Arapiraca, acompanhado do seu advogado, com a finalidade de se reunir com o GEFM, ocasido
na qual foi ouvido e suas declaracBes reduzidas a termo na Ata da reunido (COPIA ANEXA). O
empregador foi, ainda, esclarecido sobre a composigdo e as atribuigtes do GEFM, bem como
gue as condigdes nas quais os obreiros foram encontrados configuravam graves violagbes a
seus direitos fundamentais. Apds a oitiva do Sr.-fcﬂ-lhe entregue a planilha (COPIA
ANEXA) com os dados sobre o periodo de trabalho e as verbas devidas, apurados com base
em entrevista com os trabalhadores encontrados na casa de farinha, determinando os

montantes a serem pagos nas rescisfes contratuais.

0 empregador reconheceu a situaco de informalidade dos empregados, porém alegou
falta de condigbes financeiras para a regularizagdo dos vinculos e pagamento das verbas
rescisorias decorrentes do resgate dos trabalhadores. Ele apenas se comprometeu, por meio
de assinatura de Termo de Compromisso com o MPT e a DPU, a apresentar os trabalhadores
do estabelecimento no dia 08/05/2018, as 14:30 horas, na sede da Procuradoria do Trabalho
no Municipio de Arapiraca/Al, quando seriam adotadas as medidas de prosseguimento e

encerramento da fiscalizacéo, pertinentes acs auditores-fiscais do trabalho.

Ma mesma data o empregador recebeu o Termo de InterdigSo e Relatério Técnico
(COPIAS ANEXAS), lavrados em decorréncia da deteccio de irregularidades causadoras de
riscos graves e iminentes aos trabalhadores, principalmente aquelas relacionadas a falta de

protecdo de partes perigosas de magquinas e equipamentos.

No dia 08/05/2018 pela manha, conforme acordado anteriormente, o empregador e seu
advogado compareceram & PTM de Arapiraca, acompanhados dos trabalhadores. Ocorre que
a grande maioria deles ndo levou documentos, razéo pela qual a emiss3o das guias de seguro

desemprego e a finalizac8o dos trabalhos foram remarcados para o dia seguinte.

Nenhum dos documentos solicitados em NAD foi apresentado pelo empregador. Da

mesma forma, ele ndo comprovou o registro ou a regularizagdo dos contratos de trabalho.

Além do resgate propriamente dito de todos os trabalhadores, o empregador recebeu o

devido Termo de Afastamento do Trabalho voltado aos menores de 18 anos citados neste
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Relatorio, conforme determina a Instrugdo Normativa 28/03/2013, que disp&e sobre a fiscalizacdo
do trabalho infantil e proteg3o ao adolescente trabalhador.

4.6.1. Das Guias de Seguro-Desemprego dos Trabalhadores Resgatados

Mo dia 09/05/2018 foram emitidas e entregues aos trabalhadores 45 (quarenta e cinco)
guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado (COPIAS ANEXAS), de acordo com a
tabela abaixo. A emissdo de guias de SD para os trabalhadores menores de 16 anos foi
embasada no Parecer 284/2015/CONJUR/MTb/CGU e na Nota Técnica 105,/2017/SIT.

Os trabalhadores
80 receberam as guias porque percebem beneficios

previdenciarios (auxilio doenca, o primeiro, aposentadoria, os outros trés). Os obreiros -

porgque ndo foram mais encontrados apds a data da inspecio.

EMPREGADO N2 DA GUIA
5002 000127
5002 000143
5002 000147
5002 000134
5002 000148
5002 000141
5002 000140
5002 000163
5002 000152
5002 000135
5002 000168
5002 000142
5002 000181
5002 000162
5002 000151
5002 000165
5002 000137
5002 000145
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EMPREGADO N2 DA GUIA

5002 000180

5002 000167

5002 000118

5002 000128

5002 000117

5002 000139

5002 000130

5002 000116

5002 000156

5002 000133

5002 000146

5002 000158

5002 000144

5002 000154
5002 000132

5002 000131

5002 000136

5002 000166

5002 000129

5002 000153

5002 000164

5002 000187

5002 000138

5002 000177

5002 000115

5002 000155

5002 000149
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Imagens: Emissdo e entrega das guias de seguro-desemprego aos trabalhadores resgatados.

4.6.2. Do encaminhamento dos resgatados aos 6rgdos assistenciais

Durante a acdo fiscal foi realizado contato pessoal com 6rgdos de assisténcia social do
municipio de Feira Grande/AL, para que fossem tomadas medidas de avaliacdo, assisténcia e
acompanhamento psicossocial pertinentes aos trabalhadores resgatados da condigao analoga

a de escravo.

No dia da emissdo das guias de seguro-desemprego especial, os representantes dos
referidos orgdos, quais sejam, coordenadora do cadastro unico e programa bolsa familia,
técnica de referéncia do AEPETI, promog3o de estratégia de combate ao trabalho infantil,
coordenadora do CREAS e psicdloga do CRAS, compareceram & PTM de Arapiraca e
acompanharam os procedimentos. Apds a entrega das guias de seguro, cada trabalhador foi
entrevistado pessoalmente pelos membros dos referidos orgéos, que se comprometeram a
encaminhar os obreiros & rede de servigos sociais prestados pelo Municipio, com atendimento
psicologico e de assisténcia social. Também foram sanadas diversas dividas dos
trabalhadores, sobretudo em relacdo & possivel incompatibilidade entre o recebimento do

Seguro Desemprego Especial e a manutencgdo do recebimento do Bolsa Familia.
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5. DOS AUTOS DE INFRAGAO E DA NCRE

As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 55 (cinquenta
e cinco) autos de infragdo (COPIAS ANEXAS), em cujos histdricos estio descritas
detalhadamente a natureza de todas as irregularidades. Os autos foram remetidos ao
empregador pelos Correios, bem como as Notificagbes para Comprovagdo de Registro de
Empregado — NCRE n2 4-1.462.166-2 e 4-1.462.167-1, para que fosse informado ao sistema
do seguro-desemprego, por meio do CAGED, no prazo de 05 (cinco dias), o inicio dos vinculos
de todos os trabalhadores encontrados na informalidade. Segue, abaixo, a relagdo detalhada

dos autos lavrados.

N2 do Al Ementa Descrigao Capitulacdo
Mant_e:empreg?d_ut@ba_lhaanHEGb Art. 444 da
condigbes contrarias as disposicoes de o w 3
protegdo do trabalho, quer seja Consolidagdo das Leis
21.462.165-1 | 001727-2 submetido a regime de trabalho forcado, do Trabalho c/c art.
quer seja reduzido a condicdo andloga & 29-C da Lei 7.998, de
11 de janeiro de 1550.
de escravo.
Admitir ou manter empregado sem o Art. 41, caput, da
21.462.166-9 | 000010-8 | respectivo registro em livro, ficha ou Consolidagdo das Leis
sistema eletrénico competente. do Trabalho.
Admitir ou manter empregado sem o Art. 41, caput, ¢/c art.
respectivo registro em livro, ficha ou 47, caput, da
sistema eletrénico competente, o Consolidagdo das Leis
21.462.167-7 | 001775-2 .
empregador nao enquadrado como do Trabalho, com
microempresa ou empresa de pequeno redacdo conferida pela
porte. Lei 13.467/17.
Deixar de anotar a CTPS do empregado, Art. 29, caput, da
21.462.168-5 | 000005-1 | no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, Consolidagdo das Leis
contado do inicio da prestagao laboral. do Trabalho.
Art. 13, caput, da
21.462.169-3 | 000001-9 | Admitir empregado que ndo possua CTPS. | Consolidacdo das Leis
do Trabalho.
Deixar de depositar mensalmente o Art. 23, § 12, inciso |,
21.462.170-7 | 00097E-4 percentual referente ao FGTS. da Lei n2 8.036, de
11.5.1990.
Art. 76 da
21.462.171-5 | 000074-4 | Pagar saldrio inferior ao minimo vigente. | Consolidacdo das Leis
do Trabalho.
Deixar de efetuar, até o 32 (guinto) dia
util do més subsequente an:fi:fe ncid}u o Art. 459, § 12, da
21.462.172-3 | 001358-6 ] - ' Consolidacdo das Leis
pag_amentn integral do salario mensal do Trabalho.
devido ao empregado.
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N2 do Al Ementa Descricdo Capitulacio
Deixar d d
eixar de pﬂ:‘agar ao empre.ga oa Art. 72 da Lei n
9. | 21.462.173-1 | 001513-0 | remuneragao, a que fizer jus, 605/1949
correspondente ao repouso semanal. )
Art. 12 da Lei n2 4.090,
Deixar de efetuar o pagamento do 132 de 13.7.1962, com as
10.| 21.462.174-0 | o01407-9 {d_emmn terceiro) saldrio até o dia 20 4:3|tErEi;Dl_25
(vinte) de dezembro de cada ano, no introduzidas pelo art.
valor legal. 12, da Lei n? 4.749, de
12.8.1965.
Efetuar o pagamento do salario do Art. 464 da
11.| 21.462.175-8 | 001146-0 | empregado, sem a devida formalizagio Consolidagdo das Leis
do recibo. do Trabalho.
. . Art. 58, caput, da
Exceder de 8 (oito) horas diarias a o -
12.| 21.462.176-6 | 000016-7 = (oito) Consolidag3o das Leis
duracdo normal do trabalho.
do Trabalho.
Deixar de conceder intervalo para
repouso ou alimentagdo de, no minimo, 1 | Art. 71, caput, da
13.| 21.462.177-4 | 000044-2 | {(uma) hora e, no maximao, 2 (duas) horas, | Consolidagdo das Leis
em qualguer trabalho continuo cuja do Trabalho.
duracido exceda de 6 (seis) horas.
Do e oncade perada MO | g
14.| 21.462.178-2 | 000035-3 ) P Consolidagdo das Leis
descanso entre duas jornadas de
do Trabalho.
trabalho.
Deixar de conceder ao empregado férias Art. 123 da
15.| 21.462.179-1 | 001387-0 _ _ Preg Consolidagio das Leis
anuais a que fez jus.
do Trabalho.
Deixar de consignar em registro
mecinico, manual ou sistema eletrénico, | Art. 74, § 29, da
16. | 21.462.180-4 | 000057-4 | os horarios de entrada, saida e periodo Consolidagdo das Leis
de repouso efetivamente praticados do Trabalho.
pelos empregados.
Manter trabalhad idade inferi
e ieersy | A1.405 ol
17.| 21.462.181-2 | 001603-9 o ] Consolidagdo das Leis
e servicos insalubres ou perigosos,
do Trabalho.
conforme regulamento.
] Art. 403, caput, da
Manter em servigo trabalhador com o -
18.| 21.462.182-1 | 001427-3 | _ o ¢ ) Consolidacao das Leis
idade inferior a 16 (dezesseis) anos.
do Trabalho.
Deixar de apresentar, no prazo Art. 24, da Lei n®
' . 7.998/1990, cfc art. 72
159.| 21.462.183-9 | 001190-8 | legalmente estabelecido, a Relagao Anual / /

de Informacgtes Sociais (RAIS).

do Decreto n2
76.900/1975.
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N2 do Al Ementa Descricdo Capitulacio
Deixar de apresentar, no prazo Art. 24, da Lei n®
' . 7.998/1990, cfc art. 72
20.| 21.462.184-7 | 001190-8 | legalmente estabelecido, a Relagao Anual do Dei:retn nnf
de Informacoes Sociais (RAIS). 76.900/1975.
Deixar de apresentar, no prazo Art. 24, da Lei n®
' . 7.998/1990, c/c art. 72
21.| 21.462.185-5 | 001150-8 | legalmente estabelecido, a Relagdo Anual do Dei:retn n“ﬁ
de Inf Bes Sociais (RAIS). )
e Informacgoes Sociais ( ) 76.900/1975.
Deixar de apresentar, no prazo Art. 24, da Lei ne
' . 7.998/1990, c/c art. 72
22.| 21.462.186-3 | 001150-8 | legalmente estabelecido, a Relagdo Anual do Dei:retn n“ﬁ
de Inf Bes Sociais (RAIS). )
e Informacgoes Sociais ( ) 76.900/1975.
Deixar de apresentar, no prazo Art. 24, da Lei n®
' . 7.998/1990, c/c art. 72
23.| 21.462.187-1 | 001150-8 | legalmente estabelecido, a Relagdo Anual do Deli:retn nn’f
de Inf tes Sociais (RAIS). B
e Informacoes Sociais | ] 76.900/1975.
Deixar de fornecer agua potavel em todos
os locais de trabalho ou fornecer agua
potavel em condigbes ndo higiénicas ou | Art. 157, inciso |, da
24, | 21.462.185-8 | 1242432-3 | permitir o uso de recipientes coletivos CLT, c/citem 24.7.1da
para o consumo de dgua ou deixar de MR-24.,
disponibilizar bebedouros de jato
inclinado e guarda protetora.
Deixar de manter instalagdes sanitdrias Art. 157, inciso |, da
25.| 21.462.192-8 | 124158-3 | ou manter instalagtes sanitarias que ndo | CLT, ¢/citem 24.1.2.1
sejam separadas por sexo. da NR-24,
Deixar de manter as instalagdes sanitarias Art. 157, inciso |, da
26.| 21.462,195-2 | 124177-0 . ¢ . CLT, c/citem 24.1.25.2
em bom estado de asseio e higiene.
da NR-24,
Deixar de disponibilizar um chuveiro para Art. 157, inciso I, da
27.| 21.462,197-9 | 124017-0 P P CLT, cfcitem 24.1.12
cada 10 trabalhadores.
da NR-24.
Deixar de disponibilizar, no conjunto de Art. 157, inciso |, da
28.| 21.462.199-5 | 124164-8 | instalagOes sanitdrias, um lavatdrio para | CLT, ¢/citem 24.1.8 da
cada 10 trabalhadores. MR-24.
Deixar de assegurar aos trabalhadores Art. 157, inciso 1, da
29.| 21.462.200-2 | 124198-2 | condigdes suficientes de conforto paraa | CLT, ¢/c item 24.3.15
ocasido das refeigtes. da NR-24.
Manter local de trabalho em estado de Art. 157, inciso |, da
30.| 21.462.201-1 | 124247-4 | higiene incompativel com o género de CLT, c/citem 24.7.5 da

atividade.

MR-24.
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N2 do Al Ementa Descricdo Capitulacio
Deixar de fornecer aos empregados,
gratuitamente, equipamento de protegdo | Art. 166 da CLT, c/c
31.| 21.462.202-9 | 200024-8
individual adequado ao risco, em perfeito | item 6.3 da NR-6.
estado de conservacdo e funcionamenta.
Art. 168, inciso 1, da
Deixar d bmet trabalhad ! !
32.| 21.462.203-7 | 107008-8 exar E,SU. me Er_D _m alhador a CLT, ¢fcitem 7.4.1,
exame médico admissional. - aem
alinea "a", da NR-7.
Art. 168, inciso 1, da
Deixar de submeter o trabalhador a ! !
33.| 21.462.204-5 | 107009-6 . . N CLT, cfcitem 7.4.1,
exame medico periodico. - -
alinea "b", da NR-7.
Deixar de equipar o estabelecimento com
] .. . o
24| 214629053 | 1070452 m;_ater_ml necessario a pn?s.ta{;;au de ﬂ.rt._lﬁﬂ, § 42, da CLT,
primeiros socorros, considerando as cfcitemn 7.5.1 da NR-7.
caracteristicas da atividade desenvolvida.
Deixar de garantir a elaboragdo e efetiva | Art. 157, inciso |, da
35.| 21.462.206-1 | 107059-2 | implementacdo do Programa de Controle | CLT, ¢fcitem 7.3.1,
Medico de Sadde Ocupacional. alinea "a", da NR-7,
Deixar de elaborar efou de implementar | Art. 157, inciso I, da
36.| 21.462.207-0 | 109042-9 | o Programa de Prevengao de Riscos CLT, cfcitem 9.1.1 da
Ambientais. MNR-3,
Deixar de constituir e manter em regular | Art. 157, inciso |, da
37.| 21.462.208-8 | 205001-3 | funcionamento a Comissdo Interna de CLT, c/citem 5.2 da
Prevengao de Acidentes. MNR-5.
L liby biente d
t?arz;:lLEjrﬂl.llja; EL::; :gn?cr;m:igniese ue Art. 157, inciso |, da
38. | 21.462.209-6 | 125012-4 quaisq q CLT, ¢/c item 25.3 da
possam comprometer a seguranga e NR-25
salide dos trabalhadores. )
Deixar de sinalizar maguina e/ou
equipamento e/ou suas instalactes para
advertir trabalhadores e terceiros sobre
os riscos af/ou sobre as instrucdes de Art. 157, Inciso |, da
39.| 21.462.210-0 | 212277-4 . . ¢ CLT, c/citem 12.116,
opera¢ao efou manutencdo efou sobre da NR-12
outras informacgdes necessdrias para '
garantir a integridade fisica e a salde dos
trabalhadores.
Deixar de elaborar procedimento de
trabalho efou seguranca especifico efou | Art. 157, inciso |, da
40.| 21.462.211-8 | 212323-1 | padronizado efou com descrigdo CLT, c/c item 12.130,

detalhada de cada tarefa e/ou que
obedeca a analise de risco.

da NR-12.
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N2 do Al Ementa Descricdo Capitulacio

Permitir a realizagdo de servico em

maquina e/ou equipamento que envolva | Art. 157, inciso |, da
41.| 21.462.212-6 | 312028-7 | risco de acidente de trabalho sem CLT, c¢/citem 12.132.1,

emissdo de ordem de servigo - 05 - da NR-12.

especifica.

Deixar de capacitar trabalhadores

envolvidos na operacdo e/ou

manutencio efou inspecdo efou demais

intervenctes em magquina e/ou Art. 157, inciso |, da
42, 21.462.213-4 | 212338-0 | equipamento de forma compativel com | CLT, ¢/c item 12.136,

suas fungbes efou com conteludo que da NR-12.

aborde os riscos a que estdo expostos e

as medidas de protecio existentes ou

necessarias.

Deixar de instalar sistemas de seguranga | Art. 157, inciso |, da
43.| 21.462.214-2 | 212077-1 | em zonas de perigo de maquinas e/ou CLT, cfcitem 12.38, da

equipamentos. MR-12.

Deixar de instalar protecio mavel quando | Art. 157, inciso I, da
44, | 21.462.215-1 | 212087-9 | o acesso a zona de perigo for requerido CLT, cfcitem 12.44, da

uma ou mais vezes por turno de trabalho. | NR-12.

Manter comandos de partida e/ou

acionamento de maquinas sem Art. 184, paragrafo
45, 21.462.216-9 | 212045-6 | dispositivos que impegam seu anico, da CLT, ¢/citem

funcionamento automatico ao serem 12.25, da NR-12.

energizadas.

Utilizar maquina com dispositivos de

par_tlda efou al:u:mami_antﬂ efou parada Art. 184, parégrafo

projetados efou selecionados efou dnico, da CLT, c/c item
46. | 21.462.217-7 | 212046-1 | instalados de modo que n3o impecam e

) ] 12.24, alinea "c", da

acionamento e/ou desligamento NR-12

involuntario pelo operador ef/ou por )

qualquer outra forma acidental.

Utili?ar méquinfa com dispositivos de Art. 184, paragrafo

partida e/ou acionamento efou parada L )
47.| 21.462.218-5 | 212044-5 | projetados e/ou selecionados efou Hnieo, da. CLT:, c‘,{c tem

. . 12.24, alinea "a", da

instalados de modo que se localizem em NR-1.

sUas Zonas perigosas.

Deixar de instalar em magquina um ou Art. 184, paragrafo
48, 21.462.219-3 | 212115-0 | mais dispositivos de parada de anico, da CLT, ¢fcitem

emergencia.

12.56, da NR-12.
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N2 do Al Ementa Descricdo Capitulacio
Deixar de manter pisos de locais de
trabalho efou areas de circulagdo onde se
instalam nfé uinas efou equi Samentcm Art. 157, inciso |, da
49.| 21.462.220-7 | 2120119 | ! q eduip CLT, c/c item 12.9,
limpos e/ou livres de objetos, efou -
i . alinea "a", da NR-12.
ferramentas e/ou quaisquer materiais
que oferegam riscos de acidentes.
Deixar de adotar outras medidas de Art. 157, inciso |, da
protecdo coletiva, quando da CLT, cfc item
50.| 21.462.221-5 | 210129-7 | impossibilidade de desenergizacdo 10.2.8.2.1 da NR-10,
elétrica e de emprego de tensio de com redacdo da
seguranca. Portaria n2 598/2004.
Deixar de adotar, instalagd
cervicos em letricdade, sinafzagio | A 157, inciso , da
51.| 21.462.222-3 | 210096-7 s ) . ¢ . CLT, c¢fcitem 10.10.1
adequada de seguranga, destinada a
L .- e da NR-10.
adverténcia e 3 identificacdo.
Deixar de dotar as areas onde houver Art. 157, inciso |, da
52.| 21.462.223-1 | 210091-6 | instalacfies ou equipamentos elétricos de | CLT, ¢/citem 10.9.1 da
protecdo contra incéndio e explosdo. MNR-10.
Deixar d li ali Ami
4 e s | 157 n
53.| 21.462.225-8 | 117027-6 abamne, p i praga CLT, ¢/c item 17.1.2 da
condigbes de trabalho as caracteristicas
. e MR-17.
psicofisioldgicas dos trabalhadores.
Fermitir o transporte manual de cargas Art. 157, inciso |, da
54. | 21.462.226-6 | 117038-4 | cujo peso é suscetivel de comprometer a | CLT, ¢/citem 17.2.2 da
salde ou a seguranca do trabalhador. MR-17.
Art. 157, inciso |, da
Utilizar assentos nos postos de trabalho ! !
53| 21.462,227-4 | 117046-5 P CLT, ¢fcitem 17.3.3 da

em desacordo com o disposto na NR-17.

MR-17.

6. CONCLUSAO

MNo caso em aprego, conclui-se que havia na casa de farinha explorada pelo senhor

—ra'ticas gque caracterizaram situagio de trabalho anilogo

ao de escravo, haja vista a submissdo dos trabalhadores a condigées degradantes de trabalho

e a jornadas exaustivas, respectivamente definidas, nos termos da Instrugdo Normativa N2

139, de 22 de Janeiro de 2018, como “qualquer forma de negagdo da dignidade humana pela

violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de

protecdo do trabalho e de seguranga, higiene e saude no trabalho” e como “ toda forma de

trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua extensdo ou por sua intensidade, acarrete

violag3o de direito fundamental do trabalhador, notadamente os relacionados a seguranca,

saude, descanso e convivio familiar e social”.
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As condigoes degradantes de trabalho foram identificadas a partir da constatagao de
varias irregularidades em conjunto, tais como: indisponibilidade de agua potavel em
condicBes higiénicas para os trabalhadores; inexisténcia de instalagbes sanitarias no
estabelecimento de acordo com a NR-24; auséncia de local para tomada de refeigoes;
exposicdo dos obreiros a situagbes de riscos graves e iminentes; auséncia de medidas no
sentido de eliminar ou neutralizar os riscos da atividade; pagamento de salario em valores

irrisorios aos trabalhadores.

A jornada exaustiva ficou evidente na medida em que encontramos as seguintes
irregularidades: extrapolagdo diaria da jornada maxima de trabalho permitida pela lei;
supressdo reiterada dos intervalos intrajornada e interjornada; auséncia de concess3o de
férias aos empregados; sujeicio dos obreiros a sobrecarga fisica, com ritmo e cadéncia de
trabalho com potencial de causar comprometimento de sua saude e da sua seguranga; e
execucao do trabalho em condigGes ndo ergondmicas e associado a aferic3o de remuneragdo

por producdo.

Em sintese, as atividades foram paralisadas e os cinquenta e dois trabalhadores foram
resgatados, em obediéncia ao previsto no art. 22-C da Lei 7998/90, que determina o resgate
dos trabalhadores encontrados nesta situacdo em decorréncia de acdo de fiscalizac8o do
Ministério do Trabalho. As verbas rescisdrias ndo foram pagas pelo empregador. N3o houve
formalizacdo dos vinculos empregaticios. Ainda, os obreiros receberam as Guias do Seguro
Desemprego Especial e a situagdo foi informada aos drgaos de assisténcia social do municipio
de Feira Grande/AL.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este é nicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando 3 integridade
fisica e espiritual do homem, mas & garantia da identidade e integridade da pessoa através do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigGes existenciais minimas para a execugao do labor. Alem da
dignidade da pessoa humana, o cenario encontrado pela equipe fiscal também foi de encontro
aos demais principios basilares da Republica, como o valor social do trabalho e a livre iniciativa

[artigo 12, Constituigdo Federal), derivados da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

Tratou-se, portanto, de situagdo de submissdo de trabalhadores a condicdo analoga a
de escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Cédigo Penal. A situagdo também afrontou
tratados e convengbes internacionais ratificados pelo Brasil: Convenctes da QIT n2 29
(Decreto n.2 41.721/1957) e n2 105 (Decreto n2 58.822/1966), Convengao sobre Escravatura
de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
San Jose da Costa Rica - Decreto n2 678/1992).
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Destarte, sugere-se o envio deste Relatorio, juntamente com todos os anexos, ao
Ministério Publico do Trabalho, ao Ministério Publico Federal e 3 Policia Federal, para a adogéo

das providéncias cabiveis.

Brasilia/DF, 18 de maio de 2018.
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