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A — DA EQUIPE

= DO TRABALHO

Coordenador e Subcoordenadora

: g ALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

—efensur Publico Federal DPU/Brasilia/DF

POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARA

BPA-PM-PA
CIPFLU - PM- PA
BPA-PM-PA
BPA-PM-PA
CIPFLU - PM- PA
CIPFLU - PM- PA
CIPFLU - PM- PA
BPA-PM-PA
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

pe ] :
crr

crv-Go:

NOME FANTASIA: FAZENDA SONHO MEU.

CEI: 12.067.00005/89.
A CORRESPONDENCIA (CASA DR.

ENDERECO DO ESTABELECIMENTO OBJETO DE AUDITORIA: Fazenda Sonho Meu,
Estrada Cristalina, Km 110, zona rural, Cumaru do Norte/PA. CEP: 68.398-000.

reLeroNE

| CNAE: 0151-2/01 — (Criag@io de bqvinos para corte). '

C) DADOS GERAIS DA OPERA CAO

Hpregms alcan?a'dus - [ 24
__Regjétgdos durante agio fiscal I11 i
| Resga_tndn-s — total 1'1_2
' Mulheres r?iitraduﬁurante a acdo fiscal T o
Mulheres resgatadas - P _I
4

Adolescentes (menores de 16 anos) | .

| Adolescentes (entre 16 e 18 anos) [ -

' Trabalhadores estrangeiros =

- | .

" Trabalhadores estrangeiros registrados na acfio fiscal -

Trabalhadores estrangeiros res gauidos - e

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgsiiadaﬁ E ‘

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) | -

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) - i
" Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado | 12

e e RS 6453660

k=
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b
“Valor liquido recebido das verbas rescisorias [ RS 57.281,69
Valor dano moral individual RS 41.611,69
Valor dano moral coletivo RS 40.000,00
" #'FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal * -
"N° de autos de infragio lavrados 23 ]
Termos de apreensdo de documentos - ]
Termos de devolugio de documentos -
Termos de interdi¢do lavrados 1 - -]
Termos de suspensio de interdicio -
Prisies efetuadas -
| CTPS emitidas 06 '

*1 O empregador ir comprovar ao GEFM o recolhimento do FGTS até o dia 30/06/2018.

D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N do Al Ementa Descricdo

Capitulagiio

o1 214690369 | 001727-2 ter empregado trabalhando sob
condigbes contrdrias &s disposigdes de
protegio do trabalho, quer seja submetido a
regime de trabalho forcado, quer seja
reduzido & condigfio andloga & de escravo.

Art. 444 da Cunsslidagﬁn
das Leis do Trabalho c/c
art. 2°C da Lei 7.998, de
11 de janeiro de 1990.

02 | 214690440 | 131343-6 Deixar de disponibilizar alojamentos aos

tr%balhadnres.

Art. 13 da ;}Ei n®
5.889/1973, «¢f item
31.23.1, alinea *c”, da
NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.

03 214690458 | 131341-0 Deixar de disponibilizar instalagbes

sanitarias ans trabalhadores.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, «cfc item
31.23.1, alinea #¥a”, da
NR-31, com redagiio da
Portaria n°. 86/2003.

Deixar de disponibilizar, nos locais de
trabalho, 4gua potdvel e fresca em
quantidade suficiente.

04 | 214690504 | 1314750

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.23.9 da NR-31, com
redacio da Poraria n°
86/2005. .3 J

+

e —
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los |

214690377 | 001775-2 Admitir ou manter empregado sem o | Art. 41, caput, c/gjart. 47,
regpectivo registro em livro, ficha ou | caput, da Consolidagio
sistema  eletrdnico  competente, o | das Leis do Trabalho,
empregador ndio  enquadrado  como | com redagio conferida
microempresa ou empresa de pequeno | pela Lei 13.467/17.
porte.

06 | 214690385 | 000005-1 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no | Art. 29,  capit, da
prgzo de 48 (guarenta e oito) horas, | Consolidagdo das Leis do
contado do inicio da prestago laboral. Trabalho.

07 214690393 | 000001-9 Admitir empregado que ndo possua CTPS. | Art. 13, caput, da

Consolidagéo das Leis do
Trabalho.

08 214690407 | 001146-0 Efetuar o pagamento do saldrio do | Art. 464 da Consglidagio
empregado, sem a devida formalizagdo do | das Leis do Trabalho.
recibo.

09 | 214690415 | 001398-6 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia atil | Art. 459, § 15 da
do més subsequente ao vencido, o Consolidagio das Leis do
pagamento integral do saldrio mensal | Trabalho.
devido ao empregado.

10 | 214690423 | 001407-9 Dgixar de efetuar o pagamento do 13° | Art. 1° da Lei n® 4.090, de
(décimo terceiro) saldrio até o dia 20| 13.7.1962, com as
(vinte) de dezembro de cada ano, no valor | alteragles  introduzidas
legal. pelo art. 1° da Lei n°

4.749, de 12.8.1965.

11 214690431 | 0000574 Deixar de consignar em registro mecénico, | Art. 74, § i da
manual ou sistema eletrdnico, os horérios | Consolidagdo das Leis do
de entrada, saida e periodo de repouso | Trabalho.
efetivamente praticados pelo empregado,
nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados.

Deixar de realizar avaliagbes dos riscos Lo

12 214690466 | 131002-0 para a seguranga ¢ satide dos trabalh owes ?:[.;9;]]93?3 da,;,rLﬂ o
ou deixar de adotar medidas de prevengdo e ¢ i .,,q iy

Meckn. com base mos resaltados das 31.3.3, alinea “b”, da NR-
PR b o 2 o g 31, com redacio da
avaliagdes dos riscos para a seguranga € | ' i 1 86/2005
saide dos trabalhadores, ou deixar de :
garantir que todas as atividades, lugares de
trabalhao, maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos sejam
seguros e em conformidade com as normas '
de seguranga e saude.

13 214690474 | 131023-2 Deixar de submeter trabalhador a exame | Art. 13 da Lei n°
médico admissional, antes que assuma suas | 5.889/1973, clc  item
atividades. 31.5.1.3.1, alinea “a”, da

NR-31, com redagio da
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Portaria n° 86/2005.

14 214690482 | 131464-5 Deixar de formecer aos trabalhadores, | Art. 13 da Lei n°
gratuitamente, equipamentos de protegdo 5.889/1973, «c¢/c item
individual. 31.20.1 da NR-M, com

L] redagio da Portaria n°
86/2005

15 | 214690491 | 131037-2 Deixar de equipar o estabelecimento rural | Art. 13 da Lei n°
com material necessirio & prestagio de | 5.889/1973, cfc item
primeiros soCorros. 31.5.1.3.6 da NR-31, com

redagio da Portgria n"
. 86/2005.

16 | 214690512 | 131555-2 Deixar de promover treinamento para | Art. 13 da Lei no
operadores de motosserra e/ou motopoda 5.889/1973, «c¢fc item
efou similares e/ou promover treinamento | 31.12.39, da NR-31, com
com carga hordria menor que oito horas redagio da Portaria n.®
elou em desconformidade com o conteddo | 2546/2011.
programatico relativo 4 utilizagdo constante
do manual de instrugdes.

17 214690521 | 1311379 Deixar de proporcionar capamtau;éu‘sobre At 13 da Le n°
prevengdo de acidentes com agrotéxicos 8 | ¢ g2g/1973.  ¢/c  item
todos os  trabalhadores  expostos 3'] 3.8 da’NR?.l
diretamente. g i, O

redacdo da Portaria n°
86/2005. [

18 214690539 | 1311476 Déixar de fornecer aos trabalhadores | Art. 13 da Lei n°
expostos a agrotoxicos equipamentos de | 5.889/1973, clc  item
protegdo  individual efou vestimentas 31.8.9, alinea “a", da NR-
adequadas aos riscos ou fornecer aos |31, com redagio da
trabalhadores expostos a agrotdxicos | Portaria n° 86/2005.
equipamento de protegdo individual e/ou
vestimenta que propicie(m) desconforto '
téfmico prejudicial ao trabalhador.

19 | 214690547 | 1313630 Deixar de disponibilizar, nas frentes de | Art. 13 da Lei n°
trabalho, instalagdes sanitirias compostas | 5.889/1973, c¢/c  item
de wvasos sanitdrios e lavatérios ou | 31.23.3.4 da NR-31, com
disponibilizar, nas frentes de trabalho, | redagio da Funf:ia n°.
instalagdes sanitdrias compostas de vasos | 86/2005.
sahitdrios e lavatorios, em proporgio
inferior a um conjunto para cada grupo de
40  trabalhadores ou fragio ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagdes sanitarias em desacordo com o
disposto na NR-31. "

20 214690555 | 1313444 D-iixar de disponibilizar local adequado | Art. 13 da Lei n°
para preparo de alimentos aos | 5.889/1973, clc item
trabalhadores. 31.23.1, alinea “d”, da
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| & NR-31, com redagio da
Portaria n®. 86/2005.

Deixar de disponibilizar locais para

Art. Lei o
refeiglo aos trabalhadores. 13 da el n

5.889/1973, «c¢fc item
31.23.1, alinea “b", da
NR-31, com redggdo da
Portaria n® 86/2005,

21 214690563 | 131342-8

Déixar de disponibilizar lavanderia aos

22 214690571 | 131469-6 trabalhadores.

Art. 13 da Lei n"
5.889/1973, clc item
31.23.1, alinea “e", da
NR-31, com redagdo da

Portaria n°. 86/20035,

23 214690580 | 131472-6 Deixar de fornecer roupas de cama | Art. 13 da tti n®
adequadas as condigdes climdticas locais. | 5.889/1973, c/c  item
31.23.5.3 da NR-31, com
redagio da Portaria n°
86/2003.

E) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO '

A fazenda objeto de auditoria esta situada na zona rural de Cumaru do Norte/PA,
sendo acessivel pelo seguinte percurso: Saindo da cidade de Santana do Araguaia/PA,
sentido a0 municipio de Redengao/PA, pela Rod. BR-158, percorre-se 471 kme dcihra-se
a esquerda, entrando numa esfrada de chao que da acesso a Vila Cristalino. Ha placa
indicando a entrada da Vila. Nessa vicinal, roda-se 11,6 km e chega-se numa guarita. De
la, segue-se por 11,2 km e vira-se a esquerda. Continua-se por 43 4 km e ate o local onde
se encontra uma segunda guarita. Ao passar por ela, entra-se a direita. Percorre-se por
mais 15,7 km e dobra-se a esquerda. Segue-se por 8,1 km e, num entroncaiento,
continua-se em linha reta. Apﬁ‘s esse entroncamento, roda-se por 11,7 km e vira-se a
esquerda. Ha placa indicando a entrada da Fazenda Sonho Meu. Caminha-se por mais
6,7 km até a sede da fazenda, com coordenadas geograficas S 09°07'23.62" e W
51°12'21.69". L]

:
F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA E DA CONSTATACAO DOS VINCULOS
DE EMPREGO INFORMAIS
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Trata-se de acdo fiscal deflagrada no dia 16/05/2018 pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Mével (GEFM) - na oportunidade representado por quatro Auditores Fiscais
do Trabalho, um Procurador do Trabalho, dois Agentes de Seguranga do Ministério
Pablico do Trabalho, um Defensor Publico Federal, oito Policiais Militares do estado do
Para, e trés Motoristas Oficiais do Ministério do Trabalho, na modalidade Auditoria Fiscal
Mista, nos termos do art. 30, § 3° do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/20p2, na
propriedade rural Fazenda Sonho Meu, localizada na Estrada Cristalina, Km 110, zona
rural, Cumaru do Norte/PA, CEP: 68.398-000, explorada economicamente pelo seu
proprietario, Dr_ acima identificado.

A acdo se iniciou por forga de informagoes colhidas pelo GEFM d'urante
averiguagdo de outras demandas na regido. As informagdes deram conta de que havia
trabalhadores em atividades de' construgdo e manutencdo de cercas, alem de aplicagao
de agrotéxicos no interior da Fazenda Sonho Meu, em condigbes de vida e de trabalho

degradantes. Os desdobramentos e conclusoes da agao estdo delineados nesse relatorio.
'

A Fazenda Sonho Meuié contigua as Fazenda Santa Maria e Fazenda Dois
Irméaos, todas pertencentes ao mesmo proprietario, Dr.-om area total dos trés
iméveis rurais de aproximadamente 1.600 alqueires, onde se desenvolve a atividade
principal de criagdo de gado para corte, com aproximadamente 5.200 cabecas.

'
A administracédo do empreendimento rural era efetuada pelo proprietario das terras, Sr.

B . 2 sua auséncia, pelo gerente geral da fazenda, Sr.||} NG
_imiti::lo em 01.09.2016.

Foram identificados ao todo laborando para o empregador 24 trabalhadores @tivos,
todos maiores, sendo que 11 desses obreiros afeitos no servico de construgéo e
manutencdo de cercas trabalhavam informalmente, sem o correspondente registro de
seus contratos de trabalho nos documentos préprios. Todos os empregados pernoitavam
no interior da fazenda. ”

Como dito, a administragao do estabelecimento era realizada pelo proprietario das
terras, D{JJifjende a!i a autoridade maxima reconhecida por todos como o dono

do empreendimento.
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De saida, diga-se que, questionado pelos integrantes do GEFM, o or.
reconheceu como empregados os onze trabalhadores encontrados no estabelecimento
rural, prontificando-se, como realmente o fez, a realizar os registros daqueles em si:ua:;éo
de informalidade. E o que bastaria para ter-se por configurada a infragao.

Nao obstante, cumpre, éomente por excesso de zelo, descrever € demonstrar
analiticamente a existéncia, no caso concreto, dos vinculos de emprego verificados para
relacionar os empregados prejudicados pela infragao constatada.

Havia trés formas de contratagdo dos trabalhadores praticadas pela fazenda, em
todas se verificando o preenchimento dos requisitos do vinculo de emprego: |) a primeira
relativa ao gerente, tratorista, vaqueiros e demais trabalhadores rurais, que possuiam
suas respectivas Carteiras de Trabalho assinadas pela fazenda e recebiam salarios fixos
do fazendeiro: I1) a segunda relativa ao trabalhador I conhecido
como I cue embora tivesse sua carteira de trabalho assinada pelo
empregador como cerqueiro, com salario fixo, trabalhava na construgdo de cercas e
aplicagdo de agrotdxicos no interior da propriedade rural, recebendo por produgao e
contratando outros trabalhadores para ajudar nas tarefas, e lll) a terceira re!ati‘ra aos
obreiros informalmente cnntrata::ins pelo _para a construcéo de porteiras e
de cercas, além de aplicacdo de agrotoxicos, e que recebiam por ‘diaria’, ou seja, por dia
trabalhado no interior da fazenda.

Para a construcdo das cercas de arame e de porteiras, além da aplicagdo de
agrotoxicos no interior da fazenda, o Dr. -c:-ntratuu diretamente, inclusive
assinando a CTPS, o Sr. || TG o ecido como [ NENEEEGN Na
entrevista ao GEFM, o Sr_legou que iniciou suas atividades na fazenda
em agosto de 2.008. Ele informou que prestou servigos para outro fazendeiro na regiao no
periodo de junho de 2.010 a agosto de 2.011, retornando para a Fazenda Sonho Meu ao
final desse periodo, onde se entontrava até o inicio da agao fiscal. Porém, o empregador
discordou da afirmacgéo do Sr._egandc que o obreiro prestava servigos
para as suas fazendas desde 01.08.2015, data em que o empregador anotou sua carteira
de trabalho e registrou essa contratagdo no grupo de fichas de registro de empregaglos do
empreendimento rural. De toda forma, ndo foi possivel ac GEFM, durante a auditoria



MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICAC A0 DO TRABALHO ESCRAVO

fiscal na propriedade rural, apurar com exatiddo o momento real da contratagao do Sr.

_. diante disso, aceitou-se o periodo do contrato de trabalho anotado na

carteira do obreiro.

No momento da agéo fical o . [ > °°

empreiteiro pelo fazendeiro, construia e reparava cercas no interior da propriedade rural,

onze) trabalhadores que o ajudavam. Eram eles: 1)

plena atividade no interior da Fazenda Sonho Meu.

Auditores fiscais entrevistando os cergueiros encontrados em

O pagamento combinado entre o or. NG - ;s d-

seguinte forma: com a cerca pronta, 0 fazendeiro pagava o valor de R$ 1.600,00 por
quildmetro linear de cerca construida, R$ 8,00 por estaca retirada, R$ 30,00 para tirada
do mourdo e R$ 15,00 para enfiar o mourédo no chdo e esticar a cerca. Por sua uez-
_ repassava aos demais trabalhadores o valor de R$50,00 por dia trabalhado.

Na verdade. o valor combinado entre ‘Risca Faca' e os demais obreiros era de R$ 70,00 a
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diaria, com abatimento de R$ 20,00 desse valor em fungdo da alimentagéo fornecida pelo
S

Além dos servicos efetuados diretamente para _ os obreiros por
ele contratados também realizavam diversos servigos bragais na fazenda Snnhc‘ Meu.
Neste caso, O Dr |JJ202va o valor de R$ 70,00 por cada trabalhador/dia. Os
valores eram transferidos diretamente para o G2 ¢s da conta bancaria
de sua mulher, e o cerqueiro repassava a quantia de R$ 50,00 por cada trabalhador/dia,
tendo em vista o desconto de R$ 20,00 para alimentagao.

A medicao dos servicos executados pela turma do s - realizada
pelo gerente da fazenda, Sr.- e repassava a informagéo ao fazendeiro para a
quitagdo dos valores. Da mesma forma, ao final de cada més, o gerente da fazenda
informava ao fazendeiro a quantidade de diarias de R$ 70,00 que o Dr. -deveria
pagar ac:_para que esse repassasse para a turma de trabalho,
remunerando assim os servicos bracais que os obreiros executaram diretamente para
fazenda, ou seja, trabalhos realizados no interior do imovel rural @ sem conexao com a
empreitada realizada pela turma do St/ NN

Importante destacar que os valores devidos aos integrantes da turma de trgbalho
deIs¢ cram quitados quando do recebimento por ele de dinheiro do
fazendeiro, pois este cerqueird contava com o crédito a ser recebido do tomador dos
servicos para ter condigdes de efetuar o repasse do pagamento aos demais empregados,
e mesmo assim o GEFM constatou que havia trabalhadores com débitos salariais de mais
de 60 (sessenta dias), o que motivou a lavratura de auto de infragao especifico, capltuladﬂ
no art. 459, § 1°, da CLT.

Os cerqueiros laboravam aproximadamente nove horas diarias, de segunda a
sabado.
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Frentes de trabalho dos cerqueiros no interior da propriedade rural.

Do quanto dito, percebe’-se ser clara a presenca dos elementos da relagéo de
emprego quanto aos trabalhadores indicados em situagdo de informalidade. Havia intuito
oneroso na prestacao de servigos, realizada mediante promessa de pagamento pgy parte
do tomador de servigos.

Os obreiros exerciam Suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituigdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no
desempenho de suas fungdes - mais especificamente em atividades de confecgbes de
cercas de arame e porteiras, necessarias para a divisdo dos pastos dentro da pmpr’tedade
rural, bem como das cercas que, circulam as divisas da fazenda, necessarias para separar
o imével rural de seus vizinhos, além de tarefas de aplicagdo de agrotoxicos, conforme o
servigo previamente acordado com o fazendeiro -, atuando de modo continuo e regular ao
longo do tempo, no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento. "

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o servigo
era determinado de acordo co:'n as necessidades especificas da fazenda, atraveés das

ordens dadas diretamente pelo fazendeiro ou seu gerente ao Sr_n que

14
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caracteriza de forma bem delimitada a subordinagéo juridica. Contudo, o empregador
mantinha seus empregados trabalhando na completa informalidade.

A falta de formalizagdo das relagdes de emprego gera consequéncias nefativas
das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: i) a
relagéo de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso
ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a
subsisténcia do trabalhador involuntariamente desempregado), assim comgo as
estabilidades legais provisérias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de
maternidade: ii) verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuicdo Social; iii) ndo ha garantia
nem previsdo de pagamento do terco constitucional de férias nem de 13° salario; iv) o
trabalhador, enguanto permanece informal apesar da existéncia da relacédo de emfregc,
indevidamente nio & contemplado por enquadramento e representagéo sindical e pelos
beneficios dai decorrentes, comp o piso estabelecido para a categoria.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a presenca
dos elementos de pessoalidade, onerosidade, nao eventualidade e subordinagao,

suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes. '

Frise-se que ndo ha que se cggitar de afastar a existéncia de relagdo de emprego
entre a Fazenda Sonho Meu e o Sr. _ue embora tivesse

o seu vinculo empregaticio formalizado nos documentos proprios, era chamado de
empreiteiro pelo fazendeiro, ou afastar a existéncia de relagdo de emprego antre a
fazenda e os demais trabalhadores chamados por _

Este trabalhador, apontado de empreiteiro pelo empregador, ao chamar outros
obreiros para o servigo, agiu como mero preposto, intermediando o contato com o
verdadeiro empregador. Afinal, a prestagdo de servigos pelo Sr. I -
realizava os trabalhos de confeccdo e manutencdo de cercas juntamente com 0s demais
integrantes de seu grupo, ocorréu igualmente sob o modo determinado e caracteristico do
contrato de trabalho. Ou seja, desenvolveu-se de forma subordinada, pessoal, nao
eventual e onerosa em relacdo a Fazenda Sonho Meu. Esse trabalhador s¢ ofertava a
sua mao de obra e algumas poucas ferramentas. A madeira para retirar as cemas'era da
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propria fazenda e os arames eram fornecidos pelo empregador sem qualquer abatimento
dos valores devidos ao Sr. || GGzl

Ademais. como visto, este obreiro ndo detinha idoneidade financeira para realizar a
contratagédo de outros trabalhadores, a nao ser dividindo o crédito relativo ao paga;rnentu
por produgéo advindo do tomador de seus Servicos.

E, principaimente, nao gra senhor de um negécio préprio, com bens, capital
financeiro e carteira de clientes organizados e independentes em relagéo a Fazenda
Sonho Meu. Ele ndo possuia conta bancaria, nem poupanca. Nio tinha casa propria. Seu
Gnico patriménio era uma caminhonete L200, ano 2.002, avaliada em R$ 19.000,80. Ele
nio possuia empresa constituida, embora o empregador tivesse solicitado algumas vezes
que o fizesse. Nunca dirigiu all prestagdo de servicos autonomamente, estando sob o
controle e comando do empregador, tanto quanto 0s demais obreiros. Fosse de outro
modo, ele ndo entregaria sua forga de trabalho pessoal e diuturnamente, como qualquer
um dos outros obreiros, € nem teria necessidade de pernoitar na fazenda, submetendo-se
as mesmas condigdes degradartes que os demais cerqueiros.

E mais importante de tudo, o préprio empregador, quando confrontado com os
dados apurados pela fiscalizagéo, admitiu como empregados da Fazenda Snnnp Meu
aqueles obreiros, reconhecendo estarem eles em situagdo de informalidade e dispondo-
se a realizar o registro de todos,como de fato o fez.

Cumpre destacar, em arremate, que 0 fazendeiro também n&o anotou a CTPS dos
obreiros citados como indevidamente ndo registrados, bem como mantinha em atividade
trabalhadores que sequer possuiam tal documento, violagtes legais estas objeto da'- autos
de infracao especificos, lavrados na agéo fiscal. Tampouco, quando consultado durante a
fiscalizagdo, alegou a existéncia: de contratagéo de trabalho rural por pequeno prazo, nos
moldes do art. 14-A, da Lei 5889/73, ou apresentou qualquer tipo de contrato escrito
disciplinando a prestagdo dos servigos, que se desenvolveu, como ja res$altado
anteriormente, na mais completa informalidade. De mais a mais, ndo foi constatado no
inicio da fiscalizagdo nenhum recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP em favor dos
empregados prejudicados, exigéncia incontornavel inscrita no paragrafo 6° do
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mencionado art. 14-A para a existéncia da contratacao de empregado rural por pe;quenc:

prazo.
G) DAS CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E VIDA.

Os 12 (doze) empregados acima apontados, que estavam inseridos nas atividades
de construcdo e manutengdo de cercas e porteiras, na falta de disponibilizagao de
alojamento pelo empregador, construiram e se “alojaram” em dois barracos na Fazenda,
quais sejam: um barraco de lona, no meio da mata, em uma baixada a beira de um
cérrego, proximo do Retiro Santa Maria e um barraco de madeira a beira de um cerrego,

i km da sede da fazenda.

préximo no Retiro 01 e
Os trabalhadore

foram “alojados” em um barraco de lona, parecido com uma ci:bana
estruturado sobre estacas de madeiras e galhos de arvores e coberto por uma lona. O
barraco ndo oferecia nenhuma condigéo de habitabilidade, pois além da estrutura fragil e
cobertura instavel: ndo dispunha de vedagdo nas laterais, sendo facilmente devasséavel
por pessoas estranhas, animais e intempéries; possuia piso de chao batido que virava
barro quando chovia, inundando todo o local e sujando os pertences dos trabalhadnres

que ficavam espalhadns p-::r todos os cantos.
. % S m
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Barraco de lona onde pernoitavam sete cerqueiros.

Tal estrutura fora montada, havia cerca de trés meses, pelo cerqueiro, Sr. -
I iutamente com alguns dos trabalhadores e desde entdo, sempre estivera
ocupado. Embora tratasse de comodo Unico, de medidas aproximadas de 2 m de largura
por 4 m de comprimento, chegqu a abrigar até 10 (dez) trabalhadores ao mesmo tempo,
sendo necessario que alguns fossem dormir no sereno com as redes esticadas nos
galhos das arvores. O aspecto visual do ambiente era de muita sujidade e desordem, pois
infestava o lugar, muita poeira, devido ao movimento intenso das pessoas gue circulavam
por ali e desordem devido ao fato de que, além de servir para abrigar diversas pessoas,
servia também para a guarda dos pertences dos trabalhadores, alimentos, utensilios
domeésticos, ferramentas de trabalho, motosserras, bombas de aplicar agrotéxicos e
outros itens que ficavam espalhados pelo local. No local ndo havia estrutura de c'uleta e
depésito de lixo, favorecendo a auséncia de higiene e organizagédo, bem como residuos
alimenticios que ficavam espalhados no local, que atraiam animais domeésticos, insetos €

roedores.
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quando este retornava para casa. Além dos trabalhadores, ficavam no Iq:.u::ialf.r duas
mulheres, uma adolescente e cinco criangas. A casa do - < 2. o barraco
onde o mesmo residia com sua _fami!ia, fora por ele mesmo construido havia cerca de 03
(trés) anos e desde entao, servia para “alojar” trabalhadores que vinham trabalhar nas
atividades de construgio de cercas da Fazenda. ’
A precaria construgdo continha trés cémodos, sendo 01 (um) quarto, 01 (uma sala)
e 01 (uma) cozinha. O quarto de medidas aproximadas de 2,5 m de largura por 2,5 m de
comprimento era de uso exclusivo do Sr- sua esposa e uma filha adolescente. A
sala de medidas aproximadas de 4 m de largura por 5 m de comprimento abrigavayo total
de 11 (onze) pessoas, dentre trabalhadores e familiares destes: ao lado direito da porta
de entrada dormia, em redes, trés criangas, netos do Sr. o lado das
criangas, tinha uma cama de Solteiro e mais duas redes, onde ficavam o trabalhador
-ua esposa e dois filhos pequenos; e, do lado esquerdo da porta de entr?da 0s
outros 04 (quatro) trabalhadores estendiam suas redes e espalhavam seus pertences;
importante ressaltar que embora houvesse a presenca de mulher e criangas no local, ndo
havia qualquer parede ou barreira que separasseé uns dos outros. Tal situagao, além de
violar a intimidade de todos que ali estavam &, inclusive, contraria a lei, que proibe a
instituigo de moradias operarias de natureza coletiva (NR 31 do Ministério do Trabalho,
item 31.23.11.3).

Barraco de madeira onde pernoitavam seis trabalhadores, duas mulheres de trabalhadores, uma adolescente e
cinco criancas. i

20



MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAD DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAVO

Cémodo interno do barraco de madeira onde ficavam alojadas onze pessoas, entre trabalhadores, mulher ¢
criangas.

A cozinha era pequena & possuia uma varanda com uma tarimba instalada para
guarda de utensilios e alimentos. O barraco era uma precaria construgdo de madeira
velha, com parte de telha em barro e parte de telha de fibrocimento do tipo “Eternit”, com
piso de chdo de terra. As paredes ndo possuiam cobertura total, continham muitas
frestas: nao havia janelas parajarejar o lugar, e as poucas aberturas feitas nas paredes
ndo possuiam vedagao; impedindo o adequado isolamento térmico e sujeitando o Jc:r.:al a
todos os tipos de intempéries e a entrada de animais de toda natureza. Nas proximidades
do local, o Sr. -tinha uma pocilga e um galinheiro, e criava alguns desses animais
soltos no quintal; sendo comum ver porcos e galinhas circulando nos locais destinados
aos trabalhadores. No local ndo havia a4gua encanada e nem energia elétrica. Além de
ndo ter dimensdes apropriadas para acomodar com privacidade ou confoirtc: 0s
trabalhadores, cabe ressaltar que os mesmos dividiam o pouco espago com todos os
pertences e demais itens ali depositados.
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Fotos: Alto & esquerda, o encarregado dos cerqueiros, E'ir- mostrando o local onde dormia no
interior do barraco; Alto & direita, restos de comida descartadas no chiio a poucos metros do barraco; Inferior i
esquerda: Alimentos e pertences dos trabalhadores espalhados no chiio do barraco; Inferior a direita,
coordenador do GEFM entrevistando um trabalhador, sentados no toco que servia de cadeira para os obreiros.

stavam pernoitando em

um barraco de madeira, que era a casa do S+ |

onde ficavam 13 (treze) pessoas durante a semana e 14 (quatorze) aos finais de semana,
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Foto & esquerda, pocilga localizada a poucos metros do barraco. Foto i direita, frestas na parede do barraco.

A degradancia das condigbes de vida e trabalho dos 12 (doze) trabalhado‘res se
ampliava ainda mais porque, afora a falta de alojamento, demais estruturas que compdem
uma area de vivéncia minimamente digna nao era ofertada aos trabalhadores. Assim, nao
havia instalacdes sanitarias para uso de nenhum dos trabalhadores, nem mesmo as
mulheres e criangas que ficavam no barraco de madeira, obrigando-os a, tais como o0s
animais, se utilizarem do mato para satisfazer as necessidades fisiolégicas de excrecao.

Questionados sobre a forma como tomavam banho, informaram que no barraco de
lona era com a ajuda de uma embalagem vazia de margarina, no corrego que ficava nas
proximidades do barraco. Frise-se que neste mesmo cérrego, os trabalhadores layavam
as roupas sujas de agrotoxicos e ainda retiravam a agua que consumiam e cozinhavam
os alimentos. Importante ressaltar que este cérrego ficava em area de baixada, onde,
segundo os trabalhadores, a agua descia de outro ponto mais alto, onde os animais

pastavam e saciavam a sede.
'
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Cérrego localizado nas proximidades do barraco de lona, onde os trabalhadores retiravam dgua para beber,
preparar os alimentos, lavar 08 utensilios, tomar banho e lavar as roupas.

|
Por sua vez, no barraco de madeira, o banho era tomado no cérrego que ficava nas

proximidades do barraco, atras de uma barreira que fora construida de galhos e folhas de
bananeiras, como (nica esperanca de se conseguir um pouco de privacidade. Frise-se
que neste cérrego e local onde os banhos eram tomados, eram lavadas as roupas dos
trabalhadores e dos moradores do barraco e ainda, deste mesmo local, em aL*gumas
oportunidades, era retirada a agua, que todos consumiam e utilizavam para cozinhar os
alimentos e demais necessidades.

w #
Lt v E T Y
Cérrego localizado a poucos metros do barraco de madeira, que era utilizado para lavar as roupas

moradores do barraco e para o banho de trabalhadores, mulheres e criangas.
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Em nenhum dos dois barracos havia lavatorios para uso dos emprega'dus. a
simples higienizagdo das maos, procedimento que constitui profilaxia importante em
relagdo a diversas doencas, ficava prejudicada pela auséncia de lavatorios.

Sem essas estruturas, difeitos fundamentais basicos - como privacidade, saude e
higiene - eram negados aos trabalhadores. A situagao favorecia a disseminaddo de
insetos e outros organismos vetores de doencas e a contaminagdo dos obreiros por
enfermidades de veiculagdo oro-fecal, como as causadas por enterobactérias
patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

Os obreiros também nao |'azpc:mtawran'n nas frentes de trabalho com qualquer esfrutura
para satisfazer suas necessidades de higiene e excregdo, porquanto nao havia nos locais
instalacbes sanitarias que pudessem atendé-los. Os trabalhadores eram obrigados a,
durante a jornada de trabalho, se socorrerem da vegetagdo do local para satisfazer
necessidades comezinhas de sdbrevivéncia, como as de higiene e excregao, tais II:IHEIiS 0s
animais.

A auséncia de vasos sanitarios reduzia a opgao dos trabalhadores a duas: lutar
contra as necessidades biolégicas de excregao préprias do corpo humano, suprimindo
suas vontades naturais, ou atendé-las no mato, sem qualquer higiene, privacidade ou
conforto. Nem sequer foi disponibilizada fossa seca para coleta das excregé&s dos
trabalhadores, estrutura de construgdo sabidamente simples que visa atender as
peculiaridades das frentes de trabalho do meio rural. De modo semelhante, a auséncia de
lavatérios também suprimia a p?ssihil'rdada de os trabalhadores se higienizarem de forma
minimamente satisfatéria durante sua jornada de trabalho e intervalo para almogo. ¥

A agua servida para reposicéo hidrica dos trabalhadores e para o consumo das
demais necessidades era proveniente de cdrregos e transportada a frente de servigos em
garrafas de aproximadamente 5 (cinco) litros na forma em que eram coletadas, sem
passar por processo de ﬂttragerﬁ, resfriamento ou higienizacao. "

Os trabalhadores utilizavam a agua retirada diretamente de corregos para beber,
cozinhar seus alimentos, lavar os utensilios; além de se banharem e lavarem suas
roupas, inclusive aquelas sujas de agrotoxicos eram higienizadas diretamente nestes
corregos. A agua utilizada estava sujeita a contaminagdo ocasionada pela enxunad?, pelo
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escoamento de aguas pluviais, folhas e outros detritos, bem como pela utilizagéo de
animais que utilizavam o corrego como fonte de agua, além da contamina;ﬁn de
substancia extremamente toxica, representando risco grave a salide dos obreiros.

Além disso, outra fonte de agua utilizada para preparo das refeigbes, assim como
para ingestao dos obreiros que pernoitavam no barraco de madeira, era uma cacimba
instalada no quintal do barraco de madeira. No interior dessa cacimba, havia dnimais

alojados, tais como sapos e lagarto, escondidos nas saliéncias das paredes.

Cacimba utilizada pelos moradoresido barraco de madeira para retirar a dgua para beber e preparar os
alimentos, sem qualquer filtragem. Havia sapos e lagartos no interior do pogo.

A atividade de construgdo de cercas desempenhada pelos trabalhadores
demandava esforgo reconhecidamente acentuado, a qual era realizada a céu aberto, em
regido de clima extremamente quente e causticante, situacdo em que a reposigdo hidrica
& essencial para a manutengdo da salde dos trabalhadores. A reposigéo ,'lidriﬂﬂ
satisfatéria s6 pode ser obtida mediante acesso constante 4 agua potavel, fresca e em
condiges higiénicas, o que, em vista do exposto, néo era possivel.

Também ndo havia local adequado para cozimento dos alimentos. Nao havia
abastecimento de agua e fur.necimenm de energia elétrica, para conservagdo dos
alimentos. Toda e qualquer atividade que dependesse do uso de agua era realizada com
&gua captada de corregos que ficavam localizados nas proximidades. Os trabalhadores
preparavam suas refeicées de modo bem rudimentar, por meio de um fogéo de barro

L]
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construido por eles mesmos, as margens de um cérrego, de onde provinha a agua para
cozimento dos alimentos e lavagem dos utensilios. Os géneros alimenticios ficavam
armazenados sobre toras de madeira dispostas sobre o chéo de terra e 0s utensilios de

cozinha e outros alimentos ficavam armazenados a céu aberto sobre uma bancada alta e

improvisada.

Local utilizado para o preparo de alimentos no barraco de lona. A carne ficava exposta num varal.

\Vé-se, portanto, que o empregador deixou de proporcionar a esses obreiros
condigées minimas de seguranca € de saude no exercicio de suas fungdes, privando-os

de um ambiente de trabalho seguro e higido, em afronta a direito fundamental da pessoa
humana.

Diante do exposto, concltiu-se que os doze empregados:

estavam submetidos a condi¢cdes de vida e trabalho que avillam a
humano e caracterizam situagao degradante.

A conduta do autuado subsume-se ao tipo de submissao de trabalhadores a
condicdo analoga & escraviddo, conforme restou demonstrado em auto de infragao

especifico lavrado na agao fiscal, capitulado no artigo 444 da Consolidagao das Leis do
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Trabalho, em flagrante desrespeito aos tratados e convengdes internacionais
concernentes aos direitos humancs ratificados pelo Brasil - a exemplo das Cnnven-:;ﬁ-es
da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41. ?21!195?} e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), da Cﬂnuanqao
sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e da Convencao Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992) - que tém
forca cogente e status supralegal em nosso ordenamento juridico (STF, RE 349,703-
1/RS). Bem por isso © GEFM procedeu ao resgate desses trabalhadores, em
cumprimento estrito ao art. 2°-C da Lei 7998/90, que determina sejam resgatados os
trabalhadores encontrados nessa situacao durante acdo de fiscalizacdo do Ministério do
Trabalho.
: '

H) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A LEGISLACAO TRABALHISTA.

As infragbes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de SETE
autos de infragdio na area de legislagéo do trabalho, cujos respectivos nameros, ementas
e capitulagdo encontram-se expostos mais acima na listagem do item “D", denogpinado
“RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS'. As copias destes autos de infragéo

seguem anexas ao presente relatorio.
H.1 Falta de registro duf empregados.

Como ja detalhadamente descrito no item “F" — DA ATIVIDADE ECONOMICA
EXPLORADA E DA CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS - deste
relatério, ao qual remetemos o leitor para evitar repeticdo desnecessaria de informagoes,
as diligéncias de inspegéo do Grupu Especial de Fiscalizagao Moével (GEFM) revelaram
gue o empregador mantinha onze trabalhadores laborando sem o devido registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente, conforme determina o art. 41, caput, da
Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT). Do mesmo modo, também ndo havia qualquer
documento escrito que indicasse a existéncia de trabalho de curta duracap, em
conformidade com o paragrafo 3° do artigo 14-A da Lei 5.889/73.
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Esses empregados realizavam atividades de construgdo e manutencéo de cercas,

além de aplicagéo de agrotoxicos, & tiveram seus vinculos de emprego formalizados na

H. 2 Anotagédo na CTPS do empregado.

Do mes modo. a auditoria deflagrada na propriedade apurou gue O0S

empregados: 01

CLT.

O detalhamento dessas contratagbes e as caracteristicas que lhe imprimem
natureza empregaticia estdo indicados em auto de infracdo especifico lavrado na agao
fiscal em razdo da ndo submisséo desses trabalhadores a registro em livro, ficha ou outro
sistema equivalente.

A anotagéo das CTPS dos trabalhadores se deu tdo somente apés o inicio da agao

fiscal e em atendimento a determinacéo feita pelo GEFM.
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H.3 Admitir empregado que nao possua CTPS.

laridade acima, verificamos que o empregador admitiu 0s trabalhadores

Como ja exposto no presente relatério, os trabalhadores foram encontrados em
atividade na mais completa informalidade apesar de presentes todos os requisitos da
relagdo de emprego conforme demonstrado em auto de infracdo especifico lavrado na
acéo fiscal, capitulado no artigo,41, caput, da CLT. A vontade inequivoca de mantar seus
trabalhadores na informalidade ficou demonstrada, pois mesmo aqueles que ja possuiam
a CTPS nao tiveram seus contratos de trabalho anotados no prazo legal. A CTPS dos
trabalhadores somente foi emitida no curso da acao fiscal pelo Grupo Especial de
Fiscalizagao Movel - GEFM. '

A Carteira de Trabalho, instituida por intermédio do Decreto n® 21.175, de 21 de
margo de 1932 e, apos, substituida pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
instituida pelo Decreto-Lei n. 926, de 10 de outubro de 1969, & documento essencial ao
trabalhador, requisito formal para o exercicio profissional e imprescindivel para a
admissdo ao emprego, com raras excegoes. E nela que sao anotados os acontecimentos
da vida laboral do trabalhador, e por intermédio dela & que 0 trabalhador garante acesso a
seus principais direitos trabalhistas e previdenciarios. Significa dizer, pois, que a sua nao
exigéncia pelo empregador ao contratar e, por consequéncia, a falta das anotagdes
referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na medida em
que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos que Ihe assistem, especialmente a
beneficios previdenciarios @ a programas governamentais de incentivo ao trabalhador e
ao cidaddo de baixa renda.

Importante destacar que, no dia 17.05.2018, o GEFM emitiu CTPS pgra os

seguintes obreiros: 1)
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H.4 Formalizagao do recibo de pagamento.

No curso da acéo fiscal, constatamos que o empregador efetuava os pagamentos
dos salérios dos trabalhadores, sem a devida formalizago dos recibos. .

O pagamento combinado entre o Dr |G -'2-s¢ da
seguinte forma: com a cerca pronta, o fazendeiro pagava o valor de R$ 1.600,00 por
quildmetro linear de cerca construida, R$ 8,00 por estaca retirada, R$ 30,00 para tirar
mourdo e R$ 15,00 para enfiar o mourdo no chéo e esticar a cerca. Por sua vez, | NGB
-repassaua aos demais trabalhadores o valor de R$50,00 por dia trabalhat_!io. Na
verdade. o valor combinado entre [ e os demais obreiros era de R$ 70,00 a
diaria, com abatimento de R$ 20,00 desse valor em fungao da alimentagao fornecida pelo
st I

Além dos servicos efetuados diretamente para o_s obreifos por
ale contratados também realizavam diversos servigos bragais na fazenda Sonho Meu.

Neste caso, O Dr.-pagava o valor de R$ 70,00 por cada trabalhador/dia.
Os valores eram transferidos diretamente para o _ através da conta
bancaria de sua mulher, e 0 cerqueiro repassava a quantia de R$ 50,00 poj cada
trabalhador/dia, tendo em vista o desconto de R$ 20,00 para alimentagao.

Ocorre que o repasse das diarias dos trabalhadores nao era realizado de maneira
formalizada e nem registrada em recibos de pagamentos. Quando os pagamentos
ocorriam, ndo existia nenhum recibo com demonstragdo do valor pago, descrigao das
verbas remuneradas, total de descontos ou outra informagao relevante para a conf;réncia
por parte dos trabalhadores.

Importante ressaltar, que o empregador foi notificado a apresentar os recibos de
pagamentos, por meio de NAD — Notificacdo para Apresentacao de Documentos e ndo o

fez. y
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estava sem receber salario desde sua admissdo, dia 15/03/2018; e, os) NG
_estava com salario em atraso desde o dia 01/03/2018. '
Notificado para apresentar os documentos sujeitos a inspe¢do do trabalho, 0
empregador ndo apresentou os referidos comprovantes de pagamentos dos salarios,
justamente porque ndo haviam sido quitados.
Informe-se que todos os valores pendentes dos salarios dos trabalhadores, foram

quitados, perante o0 GEFM, juntamente com as verbas rescisdrias no dia 18/05/2018.
H.6 Gratificacdo natalina.

|
O empregador deixou de‘efetuar o pagamento do décimo terceiro salario, ate o dia
20 (vinte) de dezembro de cada ano, para 03 (trés) de seus empregados.
Os obreiros deveriam ter recebido o beneficio até o dia 20 de dezembro de cada

ano respectivo. Para a melhor demonstragao da presente irregularidade, indica-se os

empregados em situagéo irregular: m—ssao 07/01//201%, com
valor pendente de pagamento de 13° salério do ano de 2.017; o) I
-admissao 01/09/2015, com valores pendentes de pagamentos de 13° salarios dos

anos de 2.015, 2016 e 2.017; 03) || G < issé0 31/07/2017, com valor
pendente de pagamento de 13° salario do ano de 2.017. i

Notificado para apresentar os documentos sujeitos a inspecao do trabalho, o
empregador néo apresentou os referidos comprovantes dos pagamentos do 13° salario,
com excegéo do Sr. _que estavam sem as devidas assinaturas.

Informe-se que os valores pendentes do 13° salarios atrasados dos trabalhiadures

I i caeu RN, SONRNLE, PASTE

juntamente com as verbas rescisérias no dia 18.05.2018. Os valores da gratificacao

natalina devida ao Sr. || GGG <fcrentes acs anos de 2015 a 2017,

foram quitados em 21.05.2018.
'
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H.7 Controle da jornada de trabalho.

Embora a fazenda contasse com 24 (vinte e quatro) trabalhadores, o empregador
deixou de consignar em registre mecanico, manual ou sistema eletrénico, os huré‘rias de
entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelos doze obreiros em
atividade na construgdo e manuteng@o de cerca e porteiras, além de aplicagdo de
agrotoxicos.

Questionados sobre a j,prnada de trabalho, os empregados responderain que
trabalhavam de segunda a sabado, por aproximadamente 9 horas diarias. Informaram
ainda que referidos horarios ndo eram anotados em nenhum tipo de controle manual ou
nem mesmo havia nas frentes de servicos mecanismos mecénicos ou eletrdnicos para
registros dos horarios de trabalhos realizados. f

De fato, nenhum documento neste sentido foi apresentado pelo empregador por
ocasido da aferigio dos documentos exigidos em Notificagao, justamente por ndo possuir
o devido controle de jornada, informag&o confirmada pelo preposto do empregador.

A impossibilidade de os empregados anotarem seus horarios de tri'abalho
efetivamente praticados acarreta enormes prejuizos, além de limitar a plena atuacéo da
inspecdo do trabalho (verificagdo da regularidade da jornada, assim como a afericdo das
horas laboradas, concessdo dos descansos legalmente revistos e das horas extras

eventualmente trabalhadas).
.

I) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, SEGURANCA E MEIOQ
AMBIENTE DO TRABALHO.

As infragGes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de QUINZE
autos de infragdo na area delsaﬁde, seguranga e meio ambiente do trabalho, cujos
respectivos nimeros, ementas e capitulagdo encontram-se expostos na listagem do item
“D” do presente relatorio, denominado “RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS".
As cépias destes autos de infragdo seguem anexas ao presente relatorio.

L ]
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I.1. Alojamentos. (]

Por meio das inspecbes e vistorias nos locais de trabalho, bem como de entrevistas
com os trabalhadores, constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar
alojamento aos trabalhadores envolvidos nas atividades de construgdo e manutengao de
cercas. além da aplicagdo de agrotéxicos, os quais permaneciam em dois barracos na
Fazenda, quais sejam: um barraco de lona, no meio da mata, em uma baixada a beira de
um corrego, proximo do Retiro Santa Maria e um barraco de madeira a beira de um
corrego, proximo no Retiro 01 e aproximadamente 1 km da sede da fazenda.

As condigbes desses barracos onde pernoitavam os trabalhadores foram
detalhadamente descritas e ilustradas no item G - DAS CONDI( 'OES DEGRADANTES DE
TRABALHO E VIDA — do presente relatorio.

1.2. Instalagbes sanitarias.

A auditoria empreendida pelo GEFM apurou que os 12 (doze) empregados
inseridos nas atividades de construgdo e manutencdo de cercas e porteiras da Fazenda
Sonho Meu, ndo tinham a disposigdo estruturas que atendessem suas necessidades
naturais de excregdo e higiene, porquanto o empregador deixou de Ihes disponibilizar
instalagdes sanitarias.

Estes trabalhadores foram encontrados pernoitando em dois locais distintos, quais
sejam: um barraco de lona construido, no meio da mata, em uma baixada & beira de um
corrego, proximo do Retiro Santa Maria e um barraco de madeira a beira de um cérrego,
préximo no Retiro 01 e aproximadamente 1 km da sede da fazenda.

Aos 12 (doze) trabalhadores ndo havia instalacbes sanitarias dlspnnwe1s
obrigando-os a buscarem outros meios vexatorios para satisfazerem as nec&smdades de
excrecao e higiene.

Os trabalhadores|
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um barraco de lona estruturado sobre uns galhos de arvores e coberto por uma lona.

Conforme apurado pela fiscalizacdo e de acordo com os demais, 0S traba!h?dores
estiveram

juntamente neste barraco até 03 (trés) dias antes da fiscalizagéo e tinham saido a cidade.

Neste local, onde estava instalado o barraco de lona, nao havia instalagdes sanitarias
disponiveis aos trabalhadores, que informaram que tais como os animais, utilizavam-se
do mato para realizar as necessidades de excrecao. Questionados sobre a formd como
tomavam banho, informaram que era com a ajuda de uma embalagem vazia de
margarina, no cdérrego que ficava nas proximidades do barraco. Frise-se que neste
mesmo cérrego, os trabalhadores lavavam as roupas sujas de agrotéxicos e ainda
retiravam a 4gua que consumiam e cozinhavam os alimentos. Importante ressaltar que

este corrego ficava em area de baixada, onde, segundo os trabalhadores, a agua descia

de outro ponto mais alto, onde os animais pastavam e saciavam a sede.
Por sua vez, os trabalhadore
I ©stavam pamokeqyio GO

um barraco de madeira, que‘era a ‘casa’ do encarregado dos servicos, Sr.| N

o hecido por

dentre elas: duas mulheres, uma adolescente e 05 criangas, além dos 05 trabalhadores.

nde ficavam no total 13 (treze) pessoas,

Conforme apurado, esses 05 trabalhadores também estiveram pernoitando no barraco de
lona até 02 (dois) dias antes e devido alteragdo no local da frente de servigos, hau?am se
deslocado para a casa do encarregado, que ficava mais proxima do local onde iriam
trabalhar. Neste local também ndo havia instalagbes sanitarias disponiveis aos
trabalhadores, nem mesmo as mulheres e criangas que ali ficavam. Quando inquiridos
informaram ter apenas o mato para se socorrerem quando necessario a satisfac8o das
necessidades fisiolégicas. Questionados sobre a forma de como tomavam banho,
informaram que era no cérrego que ficava nas proximidades do barraco, atras de uma
barreira que fora construida de galhos e folhas de bananeiras, como dnica esperanga de
se conseguir um pouco de privacidade. Frise-se que neste corrego e local opde os
banhos eram tomados, também eram lavadas as roupas dos trabalhadores e dos

moradores do barraco e ainda, deste mesmo local, em algumas oportunidades, era



MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAVO L ]

retirada a agua, que todos cnn;umiam e utilizavam para cozinhar os alimentos e demais
necessidades.

Em nenhum dos dois barracos havia lavatérios para uso dos empregados, a
simples higienizagdo das maos, procedimento que constitui profilaxia importarite em
relagdo a diversas doencas, ficava prejudicada pela auséncia de lavatérios.

Sem essas estruturas, direitos fundamentais basicos - como privacidade, salde e
higiene - eram negados aos trabalhadores. A situagdo favorecia a disseminagao de
insetos e outros organismos vetores de doencas € a contaminagdo dos obreirps por
enfermidades de veiculagdo ' oro-fecal, como as causadas por enterobactérias
patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

1.3. Agua potével e fresca.
L

Durante a inspegao fisica do estabelecimento rural ficou constatado que o
empregador deixou de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca em
quantidade suficiente, de acordo com o preconizado pelo art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/c
item 31.23.9 da NR-31, com redagao da Portaria n°. 86/2005. L

Nessa situagdo, foram *enmntrados, durante a inspecdo, ao todo, 12 (doze)
trabalhadores, em dois barracos distintos.

Sete trabalhadores pernoitavam em um rudimentar barraco com cobertura de lona
plastica preta, que servia para preparar € consumir as refeicoes e dormir. Gumpre
observar, que no momento da fiscalizacao, trés desses trabalhadores estavam na cidade.
N&o havia abastecimento de agua e energia elétrica no referido barraco. Assim toda e
qualquer atividade que dependesse do uso de agua era realizada com agua captada de
um corrego, que ficava localizado nas proximidades do barraco. Consequentemente,
esses trabalhadores utilizavam a agua retirada diretamente do corrego para beber,
cozinhar seus alimentos, lavar os utensilios; além de se banharem e lavarem suas roupas
diretamente no corrego. A agua utilizada estava sujeita a contaminagéo ocasionada pela
enxurrada, pelo escoamento de aguas pluviais, folhas e outros detritos, bem como pela
utilizagéo de animais. Em entrel.ristas, apurou-se com os trabalhadores, que esse f"IESFI‘IO
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cérrego era utilizado como fonte de agua para o gado que se encontrava a cerca df 1 km
a 1.5 km de distancia, num ponto acima do barraco de lona e que, por essa razdo, “eles
tinham que beber a agua que o gado ja tinha bebido”. Também foi relatado que ja tinham
encontrado cobras venenosas no local, sendo cobra coral dentro do barraco de lona e
cobra cascavel no corrego onde retiravam a agua. Para levar agua para consumo nas
frentes de trabalho, os trabalhadores retiravam a agua do corrego e abasteciar}l uma
garrafa térmica de apruximada;nente 05 (cinco) litros. Toda a agua era consumida na
forma que saia do cérrego, sem passar por qualquer tratamento ou processo de filtragem
ou purificagao.

Os demais cinco trabalhadores foram encontrados em outro barraco, que efa uma
construgdo precaria de madeira com telhas de barro em alguns comodos e de telhas de

i e piso de terra batida. Trés destes trabalhadores, _
% estiveram recentemente no

barraco de lona e teriam sido levados ao barraco de madeira, apés ficar doenteg, com
dores de cabeca, febre, dores no corpo e tosse, fortes dores nas costas e ao urinar. A
precaria construgdo de madeira continha trés cdmodos, sendo 01 (um) quarto, 01 (uma
sala) e 01 (uma) cozinha. O quarto era de uso exclusivo do Sr.-ua esposa e uma
filha adolescente. Na sala dormiam os 05 (cinco) trabalhadores, a esposa de um t%eies e
seus dois filhos pequenos: um menino de trés anos e uma menina de dois anos, além de
trés menores, filhos de outro trabalhador. O terceiro cémodo servia como area para
preparo das refeigdes. Neste local ndo havia agua canalizada e energia elétrica.

A agua utilizada para preparo das refeices era retirada de uma cacimba instalada
no quintal. Tratava-se de um pogo de pouca profundidade, coberto parcialmente p-:'.;r uma
estrutura de madeira, com uma abertura no centro sem fechamento e, ao lado, havia um
recipiente amarrado a uma corda, o qual era utilizado para retirada da agua. No interior
dessa cacimba, havia dois sapos e um lagarto alojados, escondidos nas saliéncias das
paredes, porém bem visiveis. Em entrevista, os trabalhadores afirmaram que também
bebiam a agua retirada dessa ¢acimba. Além disso, nos fundos do barraco de madeira,
havia um pequeno cérrego de aguas rasas e turvas, com muitos detritos, as quais eram
utilizadas para consumo humano. Os trabalhadores ingeriam a agua diretamente desse
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corrego, que também era utilizado para lavagem das roupas, inclusive as utilizadas para
aplicacdo de agrotoxico, lavagem dos utensilios de cozinha e para tomarem banho.
Assim, toda a agua utilizada para consumo humano era retirada da cacimba %ou do
cérrego existente nos fundos do barraco de madeira. No entanto, essa agua nao era
submetida a qualquer processo de descontaminagao ou filtragem.

A agua utilizada pelos trabalhadores nos dois locais inspecionados nao era
submetida a tratamento fisico-quimico (inclusive sem cloragdo). Por apresentar suidades
visiveis, (particulado), material,organico e folhas em suspensao (fonte de coliformes
totais) e com a presenga de animais (fonte de coliformes fecais), afastava-se do padrao
minimo de potabilidade exigido pela legislagao. A Portaria 2914, de 12/12/2011, do
Ministério da Saude, "Procedimentos de Controle e de Vigilancia da Qualidade da Agua
para Consumo Humano e seu Padrio de Potabilidade", determina os p‘adrﬁes
minimos de potabilidade e esclarece que entende-se por agua para consumo humano, a
"agua potdvel destinada a ingestdo, preparagac e produgdo de alimentos e a higiene
pessoal, independentemente da sua origem".

Desse modo, o fornecimento de agua sem condigbes de higiene pafa uso
domeéstico e higiene pessoal "expbe o ser humano ao risco de adquirir diversas
enfermidades, inclusive doengas gastrointestinais agudas, infecgbes e parasitoses
diversas, viroses, dermatites, entre outras.

A atividade desempenhada pelos obreiros demandava esforgo reconhecidamente
acentuado, e era realizada a ¢éu aberto, em regido de clima extremamente quente e
causticante, situacdo em que a reposigdo hidrica & essencial para a manutengdo da
satide dos trabalhadores. Ressalte-se, ainda, que a reposi¢ao hidrica satisfatoria s6 pode
ser obtida mediante acesso constante a agua potavel, fresca e em condigbes higién"cas, 0
que, em vista do exposto, nao e[a possivel.

A agua & um dos elementos fundamentais para a salde humana. Sua ma
qualidade pode provocar uma série de doengas quando ingerida, dentre as quais: diarreia,
vomitos, dores abdominais, febre e desidratagao.

Cumpre ressaltar que os trabalhadores dos dois barracos aplicavam o he'rbicida
Padron no mato proximo as aer-':as, e que essas roupas eram lavadas no mesmo corrego
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em que eles retiravam a agua,para consumo € tomavam banho. Esse herbicida é de
classificacdo toxicolégica | — extremamente téxico e de potencial de periculosidade
ambiental classe |l — muito perigoso para o meio ambiente. Dessa forma, a agua utilizada
para consumo dos obreiros estava sujeita & contaminagéo de substancia extremamente
téxica, o que representa risco grave a salde dos trabalhadores. Como se sabe, 0s
agrotéxicos s@o absorvidos pelr.: corpo humano pelas vias respiratéria, dérmica e oral, por
meio de inalagdo, contato direto e aspiragdo. Oportuno mencionar que esses produtos
podem causar quadros agudos e crénicos de intoxicagdo. Os chamados quadros agudos
podem ser de leve a grave €, em geral, manifestam-se por nausea, vémito, céfaleia,
tontura, desorientagdo, agitdgdo, parestesias, irritacdo de pele e mucosas,
formigamentos, dificuldade respiratoria, podendo chegar a hemorragia, convulsdes, coma
e até mesmo & morte. Os chamados efeitos cronicos, que estdo relacionados com
exposicdes por longos periodos e em baixas concentragbes, sdo de reconhecimento
clinico bem mais dificil, principalmente quando ha exposicdo a contaminantes diversos,
situagdo muito usual no trabalho em meio rural, sendo mais dificil o reconhecimento de
uma associagio entre causa e efeito. Os sintomas comumente descritos sd@o reagdes
alérgicas, alteragdes imunologicas, genéticas, malformagdes congénitas, cancer, além de
efeitos nocivos sobre o0s sistqmas respiratorio, cardiovascular, hepatico, reprodutivo,
endécrino, trato gastrintestinal, pele, olhos e sistema nervoso central, inclusive com
alteracbes comportamentais.

1.4. Avaliagbes de riscos.

O fazendeiro deixou de realizar efetivas avaliagbes dos riscos inerentes a
seguranga e a saude da totalidade dos trabalhadores em atividade na Fazenda Sonho
Meu, visando a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, deixafdo de
considerar as questdes afetas a salde, a seguranga e a integridade fisica dos
trabalhadores. Deixou ainda, o empregador, de garantir que todas as atividades, lugares
de trabalho, ferramentas e processos produtivos fossem seguros e em conformidade com
as normas de seguranca e salde no trabalho da alinea "b" do item 31.3.3 da Norma
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Regulamentadora n° 31 (NR-31 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA
AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORAGCAO FLORESTAL E
AQUICULTURA), com redagéo 8a Portaria MTE n° 86/2005.

Nas atividades da Fazenda estdo inseridas as seguintes fungdes: i) vaqueiro —
obreiro responsavel pela lida com o gado e cavalos; ii) capataz — empregado responsavel
por coordenar os trabalhos dos vaqueiros & © trato com os animais; iii) tratofista —
operador de trator; iv) gerente administrativo — trabalhador responsavel geral pelas
atividades da fazenda; v) servigos gerais — exerce atividades polivalentes na Fazenda; e,
vi) cerqueiro — construgdo e manutengao de cercas e porteiras.

Além de a auséncia de avaliagées de risco ter sido constatada pela ﬁscaliza?én “in
loco" na inspecdo realizada no estabelecimento e por meio das entrevistas com o0s
trabalhadores, o empregador foi devidamente notificado, por meio de Notificagdo para
Apresentacdo de Documentos, recebida em 16/05/2018, a exibir os documentos
necessarios ao desenvolvimento da agéo fiscal, entre eles, documentos comprobatérios
das medidas de Gestdo de Seguranga, Saide e Meio Ambiente de Trabalho Rura'l, bem
como documentos cnmpmbatc‘:-n‘crs do planejamento e implantagéo de agbes de saude. No
entanto, tais documentos néo foram apresentados.

As condigcées de trabalho nas frentes de servigos das atividades desenvolvidas na
Fazenda, ensejavam do empregador a obrigatoriedade de identificagdo e avaliacBo dos
riscos em face das atividades desenvolvidas.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, em especial os trabalhadores da
atividade de construgido e manutencdo de cercas e porteiras, estavam expostos a uma
série de riscos fisicos; biolégicos; quimicos; ergondmicos e de acidentes, regtando
caracterizados como agentes dg riscos: exposicao a intempéries, calor, radiagdo solar e
ndo ionizante, ataques de animais pecgonhentos; consumo de agua nao potavel;
intoxicagdo com agrotoxicos; ma postura; acidentes com tocos, vegetagdes e lascas de
madeiras, riscos de cortes ou amputagdes na utilizagdo de motosserras, acidentes no
manuseio de instrumentos perfurocortantes; etc. .

Tais condigbes ensajaua'm do empregador a obrigatoriedade de identificacao e
avaliagio dos riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento.

'
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Entretanto, ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte do empregador para
avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos
empregados do estabelecimento, ignorando ainda a possibilidade de agravame{ntc de
eventuais problemas de salde que 0s mesmos ja possuissem.

Ressalte-se que 0s tral;alhadnras sequer haviam sido submetidos a exames
medicos ou avaliagbes de saude ocupacional, fato objeto de autuagdo especifica e que
demonstra, mais uma vez, a falta de politica objetiva do empregador no sentido de
compreender os impactos provocados por suas atividades sobre a vida de' seus
empregados. Ainda, os trabdlhadores ndo haviam passado por nenhum tipo de
treinamento e realizavam suas atividades com base apenas em experiéncias adquiridas
em outros estabelecimentos rurais.

Ao deixar de realizar a analise e avaliagdo de riscos e de implantar medidas
capazes de preservar a saude & seguranca dos trabalhadores, o empregador negligencia
os perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores
sob sua responsabilidade, entregando-os a propria sorte e aos conhecimentos apenas
empiricos sobre o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, o gue 2
insuficiente para criar um amb‘le;nte minimamente seguro de trabalho. Além disso, sem a
avaliagdo de riscos, ndo ha como conhecer 0s meios eficazes para que tais riscos sejam
eliminados ou, caso eventualmente isso ndo seja possivel, providenciar adogdo e
fornecimento de equipamentos de protegdo coletiva e individuais mais adequados ao
exercicio da atividade laboral. y

1.5. Exame médico admissional.

O empregador deixou de submeter a exame medico admissional os trabalhhdores
que laboravam na Fazenda Senho Meu, contrariando o disposto no art. 13 da Lei n°
5889/1973. clc item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com redagéo da Portaria n°
86/2005.

Nas atividades da Fazenda estdo inseridas as seguintes fungdes: i) vaqueiro —
obreiro responsavel pela lida com o gado e cavalos; ii) capataz — empregado responsavel
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por coordenar os trabalhos dos vaqueiros e o trato com os animais; iii) tratotista —
operador de trator; iv) gerente administrativo — trabalhador responsavel geral pelas
atividades da fazenda: v) servigos gerais — exerce atividades polivalentes na Fazenda; e,
vi) cerqueiro — construgao e manutencao de cercas e porteiras.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, em especial os trabalhadadres da
atividade de construgdo e maputengdo de cercas e porteiras, além de aplicagdo de
agrotéxicos, estavam expostos a uma série de riscos fisicos; bioldgicos; quimicos,
ergondmicos e de acidentes, restando caracterizados como agentes de riscos: exposi¢ao
a intempéries, calor, radiagéo solar e nao ionizante, ataques de animais pegonfjentos;
consumo de agua ndo potavel; intoxicagdo com agrotoxicos; ma postura; acidentes com
tocos, vegetagdes e lascas de r;radeiras. riscos de cortes ou amputagdes na utilizagdo de
motosserras, acidentes no manuseio de instrumentos perfurocortantes; etc.

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada por meio da inspecgao
“in loco” e por meio das entrevistas com 0s empregados, que afirmaram nao teretn sido
submetidos a qualquer tipo de'acompanhamento médico antes ou depois de iniciarem
suas atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia ou nao de riscos
ocupacionais especificos de suas atividades, nao sendo avaliados quanto a sua aptidao
fisica e mental para o trabalho desenvolvido. Além disso, 0 empregador foi deviddmente
notificado, por meio de Notificagdo para Apresentagao de Documentos, recebida em
16/05/2018, a exibir os documentos necessarios ao desenvolvimento da agéo fiscal, entre
eles, Atestados de Salde Ocupacional Admissional. No entanto, tais documentos nao
foram apresentados. Importante ressaltar, que os exames médicos dos trabalhadores,
foram realizados no dia 17/05/2018, quando da rescisdo dos contratos destes.

A andlise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das funcdes
contratuais pe em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as
atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas biupsimﬁsinlc’:gicals dos
empregados. Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios.
Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais dos trabalhadores, o empregador
despreza os possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econdmica possa

causar a saide dos seus trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem
L]
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servicos com esforgo fisico acentuado, como no caso em tela, ignorando ainda a
possibilidade de agravamento de eventuais problemas de salde que 0s mMesMos ja
possuissem.

I.6. Equipamentos de prote¢ao individual.

O empregador deixou de fornecer, gratuitamente, equipamentos de pr’:tec,'ao
individual aos trabalhadores que laboravam na Fazenda Sonho Meu, em conformidade
com os riscos existentes em suas atividades laborais.

As atividades da fazenda estao descritas no tépico acima.

Da andlise das fungbes desempenhadas pelos obreiros, em especidl dos
trabalhadores da atividade de censtrugdo e manutencao de cercas porteiras, bem como
das condigdes do local de realizagao dessas atividades no meio rural, identificou-se
diversos riscos que exigem o fornecimento, pelos empregadores, e uso, pelos
trabalhadores, de equipamentos de protegéo individual, tais como: perneira, para prptegao
contra lesdes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes ou perfurantes e ataques de
animais pegonhentos, como ::obrasl lacraias, aranhas e escorpides; calcados de
seguranca para a protecdo contra risco de acidente com ferramentas perfuro-cortantes,
tocos, buracos, terrenos irregulares, lascas de madeira e mesmo contra 0 ataciue de
animais peconhentos; touca arabe e roupas de mangas longas para a protegdo contra
intempéries, calor, radiagé@o soldr e nao ionizante; luvas para a protegdo das méos contra
risco de ferimentos provocados pelo contato com as ferramentas manuais.

Ocorre que, ao inspecionar os locais de trabalho dos obreiros, verificou-se que o
empregador ndo fornecia nenhum equipamento de protecdo individual. Além da auséncia
de fornecimento de EPI ter sidoiconstatada "in loco" na inspegao realizada e por meio das
entrevistas com os trabalhadores, os empregadores foram devidamente notificados, por
meio de Notificagdo de Apresentagéo de Documentos - NAD, recebida em 16/05/2018, a
exibirem os documentos necessarios ao desenvolvimento da agdo fiscal, entré eles,
recibos de entrega de EPI. No entanto, tais documentos nédo foram apresentados.
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A auséncia de tais equipamentos de protecao enseja, em razéo da exposi¢ao dos
trabalhadores aos riscos acima mencionados, possibilidade de ocorréncia de acidentes de

trabalho e de danos a salide dos obreiros.
I.7. Materiais de primeiros socorTos.

O fazendeiro deixou de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestagdo de primeiros socorros aos trabalhadores que laboravam nas atividades de
construcédo e manutengéo de cercas € porteiras na Fazenda Sonho Meu.

Cabe ressaltar que, no c::rso das atividades ja descritas no presente relatério, em
especial os trabalhadores da atividade de construcdo e manutengéo de cercas e porteiras,
além de aplicagdo de agrotoxicos, estavam expostos a uma série de riscos Eisic,us;
biolégicos; quimicos; ergondmicos e de acidentes, restando caracterizados como agentes
de riscos: exposicdo a intempéries, calor, radiacdo solar e ndo ionizante, ataques de
animais pegonhentos; consumo de agua nao potavel; intoxicagdo com agrotéxicos; ma
postura; acidentes com tocos, vegetagdes e lascas de madeiras, riscos de cortes ou
amputacdes na utilizagdo de motosserras, acidentes no manuseio de lnstrurhentc-s
perfurocortantes; etc. R

Em razio dessas exposicdes, deveria existir @ disposicdo dos trabalhadores,
materiais necessarios para a realizagdo de procedimentos iniciais de socorro até que
fosse possivel a remogdo do acidentado para unidade de emergéncia médica,fassim
como deveria existir, minimam?nte. produtos antissépticos - como soro fisiolégico, agua
oxigenada e pomadas bactericidas - para a assepsia do ferimento; materiais para curativo
- como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos - para impedir
o contato de sujeiras com ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sSgngue,
minimizando sua perda até atendimento médico; talas e ataduras para imobilizagao, além
de luvas cirurgicas para impedir o contato direto do prestador de socorros com o
ferimento.
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A adequada prestagéo dos primeiros socorros tem papel preponderante em,casos
de acidentes ou males subitos, podendo nao so evitar ou minimizar sequelas, mas
também, em alguns casos, significar a diferenga entre a vida e a morte do acidentado.

|.8. Treinamentos dos operadores de motosserra.

Também foi constatadot que os trabalhadores na atividade de construgdo e
manutencdo de cercas na fazenda utilizavam um motosserra para o corte das toras de
madeira em estacas. A atividade consiste basicamente em: 1) rogar 0 mato; 2) colocar o
agrotoxico nos “tocos” do mato (touceiras); 3) cavar um buraco com uma cavadeira
manual; 4) colocar estaca de madeira; 3) furar a estaca: e, ) passar o arame na estaca e
fazer a amarragao manual.

Durante as entrevistas, apurou-se que o motosserra era utilizado pelo o Sr. -

Todos foram unanimes em afirmar que nédo foram submetidos a nenhum processo de
treinamento para a operagao de motosserra com seguranca e, consequentemente, reduzir
o risco de acidente no trabalho. Tanto & assim que, notificado para apreseptar a
documentagdo relativa & capacitagao dos operadores de motosserra, 0 empregador néo o
fez, o que evidenciou a falta de capacitagao dos trabalhadores para operar o
equipamento.

Ressalte-se que a operagdo de motosserra & uma atividade de alto risco e que 0
manuseio deste equipamento sem o devido conhecimento das normas de seguranu;a
sujeitava os trabalhadores a rigcos graves de acidentes, que poderiam comprometer a
integridade fisica tanto o operador quanto de outros trabalhadores que estivessem em seu
entorno.

Destaque-se ainda que a auséncia de treinamento expunha os trabalhBdores
designados para a operagédo de motosserra a sérios agravos a sua saude e asua
integridade fisica, mormente lombalgias, perda auditiva induzida por ruido - PAIR,
cortes, mutilacdes e morte, decorrentes, fundamentaimente, do desconhecimento acerca

L]
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A auséncia dos recibos de pagamentos acarreta enormes prejuizos, alem de limitar
a plena atuagdo da inspecgéo do trabalho (verificagdo da regularidade dos valores pagos,
assim como o prazo legal dos pagamentos realizados, conferéncia dos descontos
efetuados). Ressalte-se que no ato de quitagdo de um débito, na forma das disposicdes
constantes do art, 320, do Cédigo Civil, aplicado subsidiariamente por forga do drspostn
no paragrafo Gnico do art. 8° da Consolidagao das Leis do Trabalho, & obrigatéria a
presenca de alguns requisitos formais relativos ao recibo, quais sejam: o valor e a espécie
da divida quitada, o nome do devedor, ou quem por este pagou, O TEMPO e o LUGAR do

pagamento, com a assinatura dg credor, ou do seu representante. '
H.5 Débito salarial.

Apuramos também que os trabalhadores nao estavam recebendo seus salarios
dentro do prazo legal. Durante as entrevistas com 0s obreiros, alguns afirmaram estar
sem receber salarios a mais de 60 (sessenta) dias.

Como dito, os pagamentos dos trabalhadores que laboravam na construcaoc e

manutencdo de cercas e porteiras eram realizados diretamente pelo cerqueiro,
responsavel pelos servigos realizados, o Sr. _canhecidn por _
-
A forma de pagamento dos servigos ao Sr. || o rerasse dos valores
aos demais trabalhadores ja foram explicados no item acima.
Ocorre que o repasse das diarias dos trabalhadores nao era realizado deftro do
prazo legal. O GEFM constatou 06 (seis) trabalhadores estavam com valores pendentes
de pagamentos, quais sejam: D‘l_ estava com salario em atraso
desde o dia 01/03/2018; 02) | N st2v2 sem receber salario desde sua
admissao, dia 15/03/2018, tendo recebido apenas adiantamento de R$ 300,00; Daj-
B cstava sem receber salrio desde sua admissdo, dia 15/02/2018, tendo
recebido apenas adiantamento de R$ 1.200,00; 04
receber salario desde sua admissao, dia 15/03/2018
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da seguranga no modo operatério desse equipamentos de notério risco a salde e a
seguranca dos obreiros.

Com isso, ao negligenciar as normas de seguranga que visam garantir a cpEragﬁo
segura de equipamento que exEunha o operador e terceiros a riscos de graves acidentes
de trabalho, como & o caso do motosserra, o empregador agravou a situagao de risco.

1.9. Capacitagdo sobre prevengédo de acidentes com agrotoxicos. '

Na inspecéo "in loco" no estabelecimento rural e entrevistas com os trabalhadores,
apurou-se que o empregador faz uso de agrotoxico nas atividades de construgao e
manutencdo de cercas. Essa atividade consiste basicamente em: 1) rogar o mato; 2)
colocar o herbicida Padron nos “tocos” do mato (touceiras); 3) cavar um buraco com
cavadeira manual: 4) colocar estaca de madeira; 5) furar a estaca; 6) passar o arame na
estaca e fazer a amarragao manual.

As diligéncias de inspecgdo permitiram verificar que todos os trabalhadores que
exerciam suas atividlades na construgdo das cercas na fazenda estavam expnstns
diretamente ao herbicida Padron. Isso porque os trabalhadores se revezavam na
atividade que eles chamavam de “bater veneno’, o que significava aplicar o referido
herbicida nos “tocos” do mato. Além disso, os demais trabalhadores ficavam ao lado do
obreiro que aplicava o agrotoxico por meio de uma bomba costal, o que implicdva em
exposigédo direta ao produto.

A bula do herbicida I;’a-:iran prescreve que esse produto, utilizado pelos
trabalhadores para impedir o crescimento do mato no entormo das cercas, € de
classificagéo toxicolégica | - extremamente toxico e de potencial de periculogidade
ambiental classe Il — muito perigoso para o meio ambiente, razdo pela qual demanda
precaugbes com o seu manuseio, tanto para protecdo dos trabalhadores diretamente
envolvidos na atividade quanto do meio ambiente.

Alguns obreiros sequer sabiam o nome da substéncia que aplicavam e, ao'serem
indagados, respondiam que se tratava de um veneno de cor violeta e cheiro muito forte.
Alguns relataram que ao aplicanesse herbicida sentiram dores de cabeca e que o produto
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ficava impregnado nas maos, o que foi possivel observar nas maos do trahalhadc—r-
B ¢ :rresentavam coloragdo violeta ao redor das unhas, assim como

havia manchas de cor violeta nas calcas que o referido trabalhador vestia, as guais

indicavam vestigios do agrotoxico por ele aplicado. "

Todos foram unanimes em afirmar que ndo usavam nenhum tipo de protecédo na
aplicagdo do herbicida acima referido. Eles nao utilizam luvas, mascaras respiratérias,
vestimentas especiais, 6culos de protecéo, aventais, ou seja, eles ficavam diretamente
expostos ao agrotoxico sem nenhum equipamento de protegao individual, o que
acentuava a gravidade da situagdo de riscos a salde e & seguranca deles. ’

Além disso, os trabalhadores lavavam as roupas utilizadas para aplicagdo do
agrotéxico nas aguas quase paradas dos corregos em frente aos barracos, onde
pernoitavam. As daguas dos dois corregos eram utilizadas para consumo dos
trabalhadores, tanto para ingestao quanto para higiene pessoal. '

Vale frisar que os agrotéxicos, de uma maneira geral, apresentam alto grau de
volatilidade, emanando gases'e vapores toxicos que permanecem concentrados no
ambiente e podem contaminar os alimentos e outros produtos de higiene mantidos no
mesmo local ou em locais proximos. '

O cuidado com o manuseio com produtos téxicos representa importante medida no
sentido de garantir o meio ambiénte seguro e saudavel, além de minorar as possibilidades
de ocorréncia de acidentes de trabalho e agravamento de doengas ocupacionais
envolvendo agrotéxicos que, como se sabe, sdo absorvidos pelo corpo humano pel:i-':s vias
respiratéria, dérmica e oral, por meio de inalagéo, contato direto e aspiragao.

Oportuno mencionar que esses produtos podem causar quadros agudos e cronicos
de intoxicagso. Os chamados quadros agudos podem ser de leve a grave e, em geral,
manifestam-se por nausea, vémito, cefaleia, tontura, desorientacéo, agitagéo, parestesias,
iritagdo de pele e mucosas, formigamentos, dificuldade respiratoria, podendo chbgar a
hemorragia, convulsdes, coma e até mesmo a morte. Os chamados efeitos crdnicos, que
estdo relacionados com expnsi;;bes por longos periodos e em baixas concentragbes, sao
de reconhecimento clinico bem mais dificil, principalmente quando ha exposicéo a
contaminantes diversos, situagdo muito usual no trabalho em meio rural, sendo maig dificil
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o reconhecimento de uma associagdo entre causa e efeito. Os sintomas comumente
descritos sdo reagbes alérgicas, alteragbes imunologicas, geneéticas, malfnnﬁa;ﬁes
congénitas, cancer, além de efeitos nocivos sobre os sistemas respiratorio,
cardiovascular, hepatico, reprodutivo, enddcrino, trato gastrintestinal, pele, olhos e
sistema nervoso central, inclusive com alterages comportamentais.

Dai a importdncia da capacitagdo dos trabalhadores expostos diretamente aos
agrotéxicos, de modo a garantir instrugdes necessarias e suficientes para a prevengéao de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. Tal capacitagao visa dar um minimo de
instrucdo aos empregados, para que tenham ciéncia dos riscos das atividades que
envolvem agrotéxicos, para que saibam identificar os sinais e sintomas de intoxicacéo e
adotar os primeiros socorros, usar corretamente os equipamentos de protecao individual,
interpretar os rétulos e sinalizagdo de segurancga, e por fim, para que saibam adotar
medidas higiénicas durante e apés o labor.

Apesar de o empregador ter sido notificado pelo GEFM, nao houve a comprovacao
da devida capacitagéo sobre prevengdo de acidentes com agrotoxicos aos trabalh:adores
expostos diretamente a esses produtos, com carga horaria minima de 20 horas,
corroborando com as declaraces de todos os obreiros na atividade de construgéo de
cercas de que ndo teriam sido submetidos a qualquer treinamento. Desta forma,
descumpriu o que determina o item 31.8.8 da NR-31, com redagdo da Portdria n°
86/2005.

Com isso, ao negligenciar as normas que visam garantir a adequada manipulagao
dos agrotéxicos, com a devida capacitagdo aos trabalhadores diretamente expostos, o
empregador acentuou os riscos a salude e & seguranca dos trabalhadores afeitos as
atividades de construcido e manutencéo de cercas na fazenda. Dessa forma, a conduta do

empregador atingiu frontalmente a legislacdo trabalhista e prejudicou os trabalhadores:
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1.10. Equipamentos de' protecdo individual e vestimentas adequadas aos
aplicadores de agrotoxicos.

'

Como detalhado no tépico acima, os trabalhadores que exerciam suas atividades
na construgdo das cercas na fazenda estavam expostos diretamente ao herbicida Padron,
cuja bula prescreve a classificagéo toxicolégica do produto como extremamente toxico e
muito perigoso para 0 meio ambiente, razdo pela qual demanda precaugdes com‘u seu
manuseio, tanto para protecdo dos trabalhadores diretamente envolvidos na atividade
quanto do meio ambiente. ‘

Como medidas de precaugbes no manuseio desse produto, a respectiva bula
prescreve a utilizagdo de protetor ocular, mascara cobrindo nariz e boca, luvas de
borracha, macacdo com mangas compridas, botas e avental impermeavel. Ocorfe que
todos foram unanimes em afirmar que ndo usavam nenhum tipo de protegdo na aplicagao
do herbicida acima referido, porhue nao receberam do empregador nenhum equipamento
de protegao individual.

Ao inspecionar os locais de trabalho, foi constatado que os obreiros laboravam com
vestimentas pessoais e usavam botinas por si adquiridas. Eles n&o utilizam luvas,
mascaras respiratérias, vestimentas especiais, 6culos de protegao, aventais, ou seja, eles
ficavam diretamente expostos ao agrotoxico sem nenhum equipamento de protegédo
individual, o que acentuava os riscos a salide e a seguranca deles. "

Apesar de o empregador ter sido notificado pelo GEFM, nao houve a comprovagao
da devida entrega de equipamentos de protegdo individual aos trabalhadores, o que
corrobora com as declaracdes de todos os obreiros que aplicam o agrotéxico na atividade
de construgdo e manutencéo de cercas na fazenda de que néao teriam recebido qualquer
EPI. ’

Com isso, ao negligenciar as normas que visam garantir a adequada manipulagao
dos agrotéxicos, com o uso de ‘equipamentns de protegéo individual pelos trabalhadores
expostos, o empregador acentuou os riscos a saude e a seguranga dos trabalhadores
afeitos as atividades de construgdo e manutengéo de cercas na fazenda. Dessa forma, a
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N
conduta do empregador atingiu frontalmente a legislagao trabalhista e prejudicou os

trabalhadores ja citados no presente relatdrio.

1.11. Instalagées sanitérias nas frentes de trabalho.

'

Durante a inspegdo fisica do estabelecimento rural ficou constatado que o
empregador deixou de disporiibilizar, nos locais de trabalho, instalagdes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatérios.

Nessa situacéo, foram encontrados os doze trabalhadores que realizavam S@rvigos
de construgdo e manutengdo de cercas e porteiras e estavam em dois barracos distintos,
que foram detalhadamente desaritos e ilustrados no item G - CONDICOES DEGRADANTES
DE TRABALHO E VIDA — do presente relatério.

O GEFM encontrou uma frente de servigo nas proximidades do barracéo de lana. a
qual ndo dispunha de instalagbes sanitarias, o que obrigava os trabalhadores a usarem o
mato para fazer as suas neoeg.sidades de excregdo. Conforme relatado por todos os
trabalhadores e confirmado pelo preposto do empregador, na outra frente de servigos
préxima ao barraco de madeira, também néo havia instalagbes sanitarias instaladas.

Evidentemente, essa situacdo ndo proporcionava aos empregados qtfalquer
privacidade e ainda os sujeitava a contaminagdes diversas, expondo-os a risco de
ataques de animais silvestres e 'pegunhentas, era comum encontrar cobras venenosas, na
regido. Havia ainda riscos & salide dos trabalhadores, como problemas de saude
relacionados a irritagdes dérmicas diversas, devido ao contato com vegetagao, indetos e
animais no local.

Ademais, a auséncia de lavatério com agua limpa e material para higienizagéo nao
possibilitava a adequada descontaminagdo das maos apés a evacuagao, o0 que concorria
para o risco de os empregados contrairem infecgbes causadas pelo contato com agentes
patogénicos presentes nas fezes humanas.
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1.12. Preparo de alimentos.
L ]

A Fazenda Sonho Meu deixou de disponibilizar local adequado para preparo de
alimentos aos trabalhadores, conforme preconizado pelo art. 13 da Lei n°®. 5.889/1973, clc
tem 31.23.1, alinea “d”, da NR-31, com redagdo da Portaria n°. 86/2005.

Nessa situacdo, foram encontrados, durante a inspecgdo, ao todo, 12 .(daze}
trabalhadores, em dois barracos distintos.

Sete trabalhadores pernoitavam em um rudimentar barraco com cobertura de lona
plastica preta, que servia par; preparar e consumir as refeicdes e dormir. Cumpre
observar, que no momento da fiscalizagéo, trés desses trabalhadores estavam na cidade.
Ndo havia abastecimento de agua e energia elétrica no referido barraco. Assim Yoda e
qualquer atividade que dependesse do uso de agua era realizada com agua captada de
um coérrego, que ficava localizado nas proximidades do barraco. Consequentemente,
esses trabalhadores utilizavam a agua retirada diretamente do cérrego para beber,
cozinhar seus alimentos, lavar os utensilios; além de se banharem e lavarem suas foupas
diretamente no corrego.

A comida servida para os trabalhadores no barracdo de lona consistia em arroz,

feijao, couro de porco frito com carne de gado. O trabalhado| GG
_reparaua as refeicdes no barracdo de lona. Ele informqu que

cozinhava os alimentos em um “fogéo caipira”, que foi feito pelos préprios trabalhadores.
Eles cavaram um buraco no chdo de terra, jogaram agua, mexeram com a enxada e
amassaram o barro para fazer as paredes do fogao, as quais tiveram que secar durante
um dia, apés o que pode ser utilizado.

Durante a inspe¢do no barraco de lona, verificou-se que os obreiros es'tavam
usando o “fogéo caipira” para cozimento dos alimentos. Referido fogéo tratava-se de duas
pequenas colunas de barro com uma grelha por cima, cujo fogo era mantido pela queima
de pedacos de madeira, o qual estava instalado sobre uma bancada formada por tabuas e
toras de madeira. Ao lado do fogao, havia uma panela de arroz e outra com pedabos de
carne de gado e couro de porco fritos, imersos em grande quantidade de 6leo. Sobre o
“fogdo caipira”, a céu aberto, estava pendurada em um pedaco de arame carne de gado
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e, ao lado do local onde estava o fogdo, no meio da vegetagao, havia pedagos de couro
de porco estendidos em outro artame.

Nessa precaria estrutura, ndo havia nenhum tipo de refrigeragdo ou local
apropriado para guarda dos alimentos e dos utensilios utilizados para o prepa!u das
refeigbes. Os alimentos que iriam ser consumidos ficavam armazenados sobre toras de
madeira dispostas sobre o chdo de terra, embaixo do barracao de lona, porém
desprotegidos, pois a lona néo atingia o piso. Na parte exterior do barracéo, os utensilios
de cozinha ficavam armazenados a céu aberto sobre uma tabua de madeira apoiada
sobre quatro toras finas, o que constituia uma espécie de bancada alta e improvisada.
Sobre essa estrutura também havia alimentos, como alhos, temperos, recipiente aberto
com molho de tomate, todos armazenados a céu aberto.

No barraco de madeira, onde dormiam outros 05 (cinco) trabalhadores, tinha um
comodo que servia como drea para preparo das refeicbes. Nao havia agua canalizada. A
agua utilizada para preparo d?S refeices era retirada de uma cacimba instalada no
quintal. Os utensilios de cozinha ficavam depositados sobre tabuas dispostas em toras de
madeira em area contigua ao cdmodo onde eram preparadas as refeicdes que, apesar de
possuir cobertura de palha e lona, ndo possuia paredes e o espago era compartilhado por
animais, como porcos e galinhas.

Os materiais de higienefrcupaa de uso pessoal e produtos de limpeza dividiam o
mesmo espago com géneros alimenticios e ficavam sobre prateleiras em um dos
cbmodos onde a familia do Sr. -pernaitava, Como néo havia energia elétrica, ndo
havia refrigeracéo para a conservagao dos alimentos.

No cémodo onde eram preparadas as refeigdes, o piso também era de terra batida,
a cobertura era de telhas de barro e de fibrocimento sem forro e as paredes de tabuas
largas deixavam grandes frestas, além de ndo haver portas, principalmente que ligasse a
area onde os alimentos eram preparados ao exterior do barraco, o que propiciavam a
incursdo de insetos e animais pegonhentos existentes no local, como mosquitos, aranhas,
cobras e ratos, fato que, além de prejudicar a higiene do local, ainda contribuia para o
prejuizo da saude dos trabalhadores, que ficavam mais expostos a incursoes iesses
animais e as doencas por eles transmitidas.
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Os locais destinados ao preparo das refeigdes, portanto, ndo ofereciam condigbes
minimas de higiene, em razéo da precariedade das instalagbes. A falta de agua potavel,
falta de energia elétrica para conservacéo dos alimentos, a guarda inadequada dos
géneros alimenticios e a presenca de animais compunham o cenario que caracterizava a
auséncia de local adequado para o preparo das refeigbes, por nao oferecer curiii;:ﬁes
minimas de higiene, de modo a que preservar a salde dos trabalhadores.

I.13. Locais para refefpab.

Além de nao propiciar local adequado para o preparo dos alimentos, o faze.ndeim
deixou de disponibilizar aos trabalhadores local adequado para tomada de refeicbes, em
boas condigdes de higiene e conforto, com mesa, assentos, depoésito de lixo, agua limpa
para higienizagdo, de acordo com o preconizado pelo art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, clc
item 31.23.4.1, da NR-31, com redagéo da Portaria n°. 86/2005. '

Nessa situacdo, foram encontrados, durante a inspecao, ao todo, 12 (doze)
trabalhadores, em dois barracos distintos.

Sete trabalhadores pernoitavam em um rudimentar barraco com cobertura de lona
plastica preta, que servia para preparar e consumir as refeigoes e dormir. '

Havia pequenos tocos de madeira no chao, que eram utilizados como assentos
pelos trabalhadores. Nao havia‘mesas, cadeiras, instalagbes sanitarias com lavatérios ou
depdsitos de lixo.

No barraco de madeira, onde dormiam outros 05 (cinco) trabalhadores, tiru-na um
cémodo que servia como area para preparo das refeigbes. Ndo havia agua canalizada. A
agua utilizada para preparo das refeigbes era retirada de uma cacimba instalada no
quintal. ;

No barraco de madeira também n&o havia mesas e cadeiras para que o0s
trabalhadores fizessem suas refeigdes em condigbes minimas de conforto e h‘giane.
Havia um banco de madeira apenas no cdbmodo onde os trabalhadores pernoitavam.

Frise-se que no local inexistiam instalagbes sanitarias e que os trabalhadores
realizavam suas necessidades de excregdo no mato, nas proximidades do barraco e que

'
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a auséncia de lavatérios dificultava a adequada higienizagdo das maos antes do consumo
de alimentos, sobretudo depois da evacuagéo, contribuindo para eventual adoecimento
do trabalhador causado por doengas de transmisséo oro-fecal. .
Ressalte-se que a auséncia de porta de vedagdo, principaimente que ligasse a
area onde os alimentos eram preparados ao exterior do barraco, bem como as grandes
frestas que existiam nas paredes propiciavam a incursdo de insetos e animais
peconhentos existentes no local, como mosquitos, aranhas, cobras, sapos e ratds, fato
que, além de comprometer a higiene do local, ainda contribuia para o prejuizo da saude
do trabalhador, que ficava mais exposto a incursdes desses animais e as doengas por

eles transmitidas.
I.14. Lavanderia.

O fazendeiro deixou de ::;isponibilizar lavanderia aos trabalhadores que realizavam
as atividades de construgdo e manutengéo de cercas na fazenda. X

Nessa situagdo, foram encontrados, durante a inspegdo, ao todo, 12 (doze)
trabalhadores, em dois barracos distintos.

Sete trabalhadores pernditavam em um rudimentar barraco com cobertura de lona
plastica preta, que servia para preparar e consumir as refeicoes e dormir. Cumpre
observar, que no momento da fiscalizagéo, trés desses trabalhadores estavam na t!idade.
N&o havia abastecimento de agua e energia elétrica no referido barraco. Assim toda e
qualquer atividade que dependesse do uso de agua era realizada com agua captada de
um corrego, que ficava localizado nas proximidades do barraco. Consequentemente,
esses trabalhadores utilizavam a &gua retirada diretamente do corrego para ‘beber,
cozinhar seus alimentos, lavar os utensilios; além de se banharem e lavarem suas roupas
diretamente no cérrego. .

Semelhante situagdo encontravam-se outros cinco trabalhadores que pernoitavam
no barraco de madeira. Nessa precdria estrutura, ndo havia agua canalizada e qnergia
elétrica. Nos fundos do barraco de madeira, havia um pegqueno corrego de aguas rasas e
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turvas, com muitos detritos, as quais eram utilizadas para consumo humano e

higienizagao dos trabalhadores g das roupas.

Cumpre mencionar que de acordo com o art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea "e", da NR-31, com redagéo da Portaria n° 86/2005, o empregador deveria
ter disponibilizado aos empregados lavanderia instalada em local coberto, ventilado e
adequado, dotada de tanques e agua limpa. Diante da conduta omissiva do empregador,
os trabalhadores precisaram buscar formas alternativas para realizar tal atividade.

Para isso, utilizavam os cérregos existentes nas proximidades do barraco delona e
do barraco de madeira, s margens dos quais se agachavam para ensaboar e enxaguar
as pegas de roupas. Saliente-se que nesse mesmo corrego os trabalhadores tomavam
banho, lavavam loucas e retiravam &gua para beber e cozinhar. Nos corregos, 0s
trabalhadores lavavam, inclusive, as roupas contaminadas por agrotéxico, apos a
aplicagdo desse produto, fato que pode causar contaminagdo tanto dos trabalhadores
como do meio ambiente no qual eles trabalhavam e permaneciam. Na fazenda era
utilizado, de acordo com decl‘aragﬁes de trabalhadores o produto identificado como
Padron, herbicida, de classificagdo toxicolégica |, extremamente téxico e de paten;:ial de
periculosidade ambiental classe Il — muito perigoso para o meio ambiente. Na auséncia de
local especifico, os trabalhadores estendiam suas roupas em arames amarrados entre as
arvores. :

I.15. Roupas de cama.

No curso da acgéo fiscal @ GEFM constatou que o empregador deixou de fornecer
roupas de camas adequadas as condigdes climaticas aos trabalhadores que executavam
as atividades de construgdo e manutengdo de cercas na fazenda. '

Nessa situagdo, foram encontrados, durante a inspegdo, ao todo, 12 (doze)
trabalhadores, em dois barracos distintos.

Sete trabalhadores pern-::itavam em um rudimentar barraco com cobertura de lona
plastica preta, que servia para preparar e consumir as refeicdes e dormir. QJmpre
observar, que no momento da fiscalizagéo, trés desses trabalhadores estavam na cidade.
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Nessa precaria estrutura, os trabalhadores preparavam suas refeicoes, a1imentava;n-sa e
dormiam, amarravam suas redes debaixo do barracéo de lona, o qual ndo conseguia
abrigar a todos, razdo pela qual alguns trabalhadores acabavam por dormir ao relento,
prendendo as redes entre as arvores. A noite, eles relataram que sentiam frio e alguns
chegaram a ficar doentes, enquanto pernocitavam nesse barracdo. Todos os objetos,
inclusive as redes, colchdes e roupas de cama, pertenciam aos trabalhadores e foram por
eles adquiridos.

Semelhante situagdo foram enconirados outros cinco trabalhadores que
pernoitavam no barraco de madeira. Os trabalhadores dormiam em redes instaladas em
um dos cdmodos do barraco. Observou-se que as camas, redes, colchles e,
principalmente, roupas de camas, eram de propriedade dos trabalhadores.

Nesse sentido, a infracdo também causou prejuizo de ordem econdmica e
financeira aos trabalhadores, ' que tiveram de arcar com as despesas para ali
permanecerem e poderem exercer suas atividades laborais na fazenda. Vale Iemb@r que
o empregador deve cumprir, ao desenvolver uma atividade economica, determinadas
obrigagbes relativas a legislagéo trabalhista e ainda as normas de saude e seguranga do
trabalho. Dessa maneira, ao sé furtar de tais obrigagbes, o empregador acaba por, de
maneira indireta, repassar os riscos e 6nus de sua atividade econdmica para os
trabalhadores. Ressalta-se que o principio da alteridade, insculpido no artigo 2° da ELT. =]
descumprido com tal conduta, pois € o empregador quem deve arcar com todos os custos
do processo produtivo de seu estabelecimento, uma vez que é ele quem tira proveito
econdmico da situacdo, ndo sendo licito que ele transfira a seus empregados o 6nus de
sua atividade econdmica, deixando de assumir a responsabilidade, dentre diversas
outras, pelo fornecimento gratuito de roupas de cama, camas ou redes, conforme o
costume local.

J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM '

Conforme j& se afirmou nesse relatério, na data de 16/05/2018 o GEFM deflagrou
agdo na Fazenda Sonho Meu, localizada na Estrada Cristalina, Km 110, zona rural,

'
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Cumaru do Norte/PA, explorada economicamente pelo seu proprietario, Dr{ij N

B -4 auditoria do local e entrevistas com os trabalhadores e com o
gerentdJ o GEFM. considerando a apuragéo de elementos que demonstravam a
submissdo dos trabalhadores a condigbes de vida e trabalho degradantes, determinou a
retirada dos trabalhadores da propriedade rural, orientando o preposto do empregador a
hospedar os obreiros na cidade de Santana do Araguaia/PA, onde seriam realizados os
encaminhamentos seguintes.

Ato continuo, o GEFM entrou em contato telefénico com o Dr. _
informando-o acerca da operagéo fiscal que estava em andamento e das condigdes de
vida e trabalho dos cerqueifos que haviam sido apuradas. Foi esclarecido pelo
Coordenador do GEFM que esses trabalhadores estavam submetidos a condigbes
degradantes nas Fazendas Sonho Meu e Santa Maria. Entre as irregulanjldades
constatadas, citou-se, apenas exemplificativamente: ndo disponibilizagdo de alojamento,
com sujeicdo dos trabalhadores a pernoite tanto em barraco de lona plastica, como em
barraco de tabua, locais desprovidos de condigdes minimas de habitabilidade, conforto,
seguranca e higiene; ndo disponibilizagdo de instalagdes sanitarias, sujeitarido os
trabalhadores a satisfazer suas necessidades de excrecdo no meio do mato; nao
disponibilizacdo de agua potéavel, sujeitando os trabalhadores a tomar agua de fontes nao
potaveis, como corregos e cacimbas com presenga de animais e sujidades, e a tomar
banho em cérregos, ao relento, sem qualquer condigcéo de higiene ou seguranga.

O coordenador esclareceu que a situagdo daqueles 12 trabalhadores deveria ser
regularizada, com a retirada imediata dos obreiros, efetivacao do registro dos empregados
desde o inicio do trabalho ate ::: dia da cessagéo do vinculo; rescisdo dos contratos de
trabalho, com o pagamento de todas as parcelas rescisérias devidas, como sajdo de
salario, férias proporcionais, décimo terceiro proporcional, FGTS, INSS etc. O
coordenador informou QUE o pagamento deveria ser realizado na presenga do grupo, em
DINHEIRO; QUE as guias do seguro-desemprego devido aos frabalhadores resgatados
seriam emitidas pelo GEFM; QUE os trabalhadores seriam encaminhados a tirqﬁns e
entidades de assisténcia para que poderiam fazer algum curso ou programa de
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capacitagdo que Ihes permitissem deixar a situagao de vulnerabilidade que favorecia sua
submissdo a condigdes degradantes de vida e trabalho.

Na oportunidade, o empregador foi notificado a comprovar o atendimento das
providéncias abaixo assinaladas, com relacdo a todos os empregados e farpiliares
submetidos a condigdes degradantes:

01) Promover a imediata paralisagdo de seus servigos;

02) Promover a retirada dos empregados e seus familiares das condicdes
degradantes de vida e trabalho em que se encontram, '

03) Manter os empregados e seus familiares em local seguro e que esteja em
conformidade com a Norma Regulamentadora n. 31 do Ministério do Trabalho, até o
pagamento das verbas rescisérias e a completa regularizagdo da situagdo desses

trabalhadores; i

04) Anotar os contratos de trabalho nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS);

05) Providenciar 2 (duas) fotos 3x4 para registro em livro de empregados e

eventual emissdo de CTPS; v

06) Providenciar copias das Carteiras de Trabalho e dos documentos pessoais (RG
e CPF);

07) Realizar a resciséo contratual; .

08) Realizar o exame médico demissional dos empregados encontrados em
condicédo degradante;

09) Realizar o pagamento das verbas rescisorias e direitos trabalhistas dos
empregados encontrados em condigdo degradante, na presenca do GEFM, em digheiro,
na data de 17/05/2018, as 10h00, no seguinte endereco: Av.

O empregador acatou as orientagdes do GEFM e sé discordou do periodo do
contrato de trabalho apontado pelo trabalhadﬂr_que estava com sua
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carteira de trabalho assinada, quando do inicio da agao fiscal. Tendo em vista que nao

havia elementos suficientes para determinar a retroatividade do contrato de trabdlho do
B © momento da acdo fiscal, o GEFM aceitou o periodo anotado na
carteira de trabalho de obreiro.

T EE i 5y
5 < - [

E

Foto superior & esquerda, trabalhadores retirando seus pertences do barraco de lona. Foto superior i direita:
Trabalhador prestando depoimento. Foto inferior & esquerda, gerente da fazenda prestando depoimento. Foto
inferior i direita, trabalhadores sendo orientados sobre os procedimentos do resgate.

Enquanto o empregador formalizava os contratos de trabalho e as rescisbes
contratuais, os trabalhadores ficaram hospedados no Britos Hotel, situado na rua
fizeram suas

refeigbes na churrascaria
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Tanto a hospedagem quanto a alimentagdo dos cerqueiros foram custeadas pelo Dr.
]
No dia 18/05/2018, foi regularizado o registro do contrato de trabalho de todas os
11 trabalhadores resgatados, que laboravam na informalidade, e feitas as dewdas
anotagdes na CTPS de cada um deles. Cabe lembrar que o _
ja& possuia a anotagdo do contrato de trabalho em sua carteira de trabalho. O GEFM
emitiu CTPS para aqueles trabﬁlhadnres que néo tinham esse documento e para aqueles
que nido estavam com ele sob seu poder, a fim de permitir a pronta regularlzag!o dos
vinculos empregaticios. Foram também emitidas pelo GEFM 12 guias do seguro
desemprego de trabalhador resgatado, em atengdo ao que determina a Lei 7998/90.
Ademais, foram feitos perante o GEFM os pagamentos dos direitos trabalhistas e de
indenizagdo por danos extrapatrimoniais de cada um dos 11 empregados resgatadaes, que
estavam sem registro nos documentos préprios, quando do inicio da agao fiscal, cujos
valores podem ser identificados em quadro ja apresentado nesse relatério. Sé nao foi
concretizado o acerto com o trabalhado{j GGG o 2 problemas
administrativos na confeccdo do termo de rescisdo do contrato de trabalho. Pniém, a
fazenda adiantou para o trabalhador, no préprio dia 18/05/2018, a quantia de R$
12.000,00, depositada na conta bancaria da esposa do obreiro. Por fim, no dia
21.05.2018, procedeu-se o pagamento das diferencas monetarias devidas ao Sr. -
I 2/izando o acerto das verbas rescisérias e dos danos morais individuais a
cada trabalhador. v
O empregador também firmou Termo de Ajustamento de Conduta - TAC com
Ministério Publico do Trabalho e a Defensoria Publica da Unido por meio do qual se
comprometeu a nao reincidir na pratica dos ilicitos apurados durante a acgéo fiscal, sob
pena de multa. L
Também ficou consignado no TAC a obrigagdo de pagar, aos trabalhadores
encontrados em condigbes degradantes de trabalho, uma indenizagéo, a titulo de dano
moral individual, no valor brutd das verbas rescisoérias devida a cada obreiro. E como
indenizagdo por danos morais coletivos, ficou acordado o pagamento pelo fazendgiro de
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R$ 40.000,00, destinados a projetos e programas sociais junto a4 comunidade de

ocorréncia dos danos.

Trabalhadores recebendo os valores das rescisdes contratuais e dos danos coletivos individuais.

Os trabalhadores que residiam em Santana do Araguaia foram encaminhados para
o CRAS - Centro de Referéncid e Assisténcia Social para serem inseridos com prioridade
nos programas de assisténcia social ofertado por esse municipio. Os obreiros q@le nao
residiam em Santana do Araguaia receberam do GEFM uma carta para a apresentagao
do CRAS de suas respectivas cidades.

Os 23 autos de infragdo davrados por forga dos ilicitos trabalhistas apurados pelo

GEFM foram entregues ao gerente da fazenda, Sr_ po dia

21.05.2018.

K) CONCLUSAO

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e
se assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade da pessoa humana, da cidadania
e da valorizacdo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propésito a criagao de
uma sociedade livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional, a promogéo do bem de

todos, a erradicagdo da pobreza e da marginalizagdo, a redugdo das desigualdades
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sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura que ninguém sera submetido a tortura ou a
tratamento desumano ou degradante. Dispde que a ordem econdmica nacional fuhda-se
na valorizagio social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a
todos existéncia digna, segundo os ditames da justica social.

A comunidade internacional também privilegia e resguarda a dignidade do ser
humano e os direitos que lhe asseguram concretizagdo, em especial a proibigdo da
escravatura e do trabalho degradante. Nesse sentido se encontram as Convengdes da
OIT n°. 29 (Decreto n°. 41.721/1957) e 105 (Decreto n°. 58.822/1966); 110 e 111, a
Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n°. 58.563/1 966) e a Convencéo
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Dec:ri:tu no.
678/1992), ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico patrio com forca
normativa supralegal (STF, RE 349,703-1/RS).

O presente relatério demonstra a violagao sistematica desses valores, principios e
regras normativas, positivados p:rincipalmente na Constituicdo da Republica, nos Tratados
Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil, na Consolidagao das Eeis do
Trabalho e nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Com efeito, foram analiticamente narrados os ilicitos de admissdo de empregado
sem registro; ndo anotagdo de CTPS; admissdo de empregados que sequer possuiam a
carteira de trabalho; débito salarial, pagamentos de salarios sem a formalizagao do fecibo,
falta de controle da jornada de trabalho; ndo disponibilizagdo de alojamento; n&o
disponibilizagdo de instalagdes sanitarias para satisfagdo de necessidades de excrecgéo e
de higiene, tanto nas frentegs de trabalho quanto nos locais para pernoite; nao
fornecimento de agua tratada; falta de local adequado para preparo e tomada de refeicéo;
ndo disponibilizacdo de lavanderia e roupas de cama; falta de treinamento e de roupas
adequadas para os aplicadores de agrotoxico; ndo fornecimento de equipamentos de
protecdo individual; auséncia de acompanhamento médico ocupacional, falta de
treinamento dos operadores de. motosserra; auséncia de avaliagdo dos riscos exiitantes
do ambiente de trabalho e de adotar as medidas de controle correspondentes; nao
equipar o estabelecimento rural com material necessario & prestagdo de primeiros

SOCOIros.
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Todos esses ilicitos, a par de seus efeitos prejudiciais especificos causados sobre
a pessoa dos trabalhadores, configuraram ainda, quando tomados em conjunto,
sisternatica de aviltamento da dignidade dos doze trabalhadores contratados para o
servico de construgdo e manutengéo de cercas, alem de aplicacdo de agrotoxicos, por
forca de sua submissdo a condigdes de vida e trabalho degradantes.

A degradagdo vai desde a completa informalidade com que eram tratados os
vinculos empregaticios, negando-se aos obreiros direitos trabalhistas comezinhos, ate as
péssimas condi¢cbes de vivéncia, higiene, salde e seguranca. No trabalho anélngo' ao de
escravo, o bem juridico violado ndo é apenas a mera liberdade de locomogao, mas o
direito a ser tratado como ser humano, como individuo a que se atribui dignidade, e nao

preco.

Em face de todo o exposto, conclui-se pela submissao dos empregados [

situacdo analoga a de escravo, o que motivou o resgate dos trabalhadores pelo GEFM,
conforme determinagdo da Lei 7.998/90, art. 2°-C, Instrugdo Normativa n® 139 da
Secretaria de Inspe¢do do Trabalho, de 22 de janeiro de 2018, tendo sido emitidas as
devidas guias de seguro desemprego de trabalhador resgatado.

Em face de todo o exposto, conclui-se pela submissdo dos empregados 1)

modalidade submissé@o a condicdes degradantes, enquadrando-se o comportamento
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trabalhador a situacdo analoga a de escravo, o0 que motivou o resgate desses
trabalhadores pelo GEFM, conforme determinagéo da Lei 7.998/90, art. 2°-C, e Instrucao
Normativa 91/2011 do Ministério do Trabalho, tendo sido emitidas as devidas guias de
seguro desemprego de trabalhador resgatado.

Propde-se, portanto, o encaminhamento do presente relatorio ao Ministério
Piablico do Trabalho, @ Defensoria Piblica_da Unido, & Policia Federal e ao

Ministério Pablico Federal para que tomem ciéncia do quanto narrado e avaliem se

a situacdo _empolga o exercicio das competéncias que lhe foram legalmente
outorgadas.

Brasilia/DF, 01 de junho de 2018.
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