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| - DA EQUIPE

1.1 MINISTERIO DO TRABALHO

1.2 POLICIA RODOVIARIA FEDERAL




Il - DA MOTIVAGAO

O Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo — GEFM, constituido por
Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT) e Policiais Rodoviarios Federais, foi destacado
para averiguar indicios de Trabalho Escravo na zona rural do municipio de Pimenta
Bueno/RO, em uma fazenda cuja atividade econdmica é a criac&do de gado bovino

para corte (CNAE 0151-2/01), objeto do presente Relatério, em que nao houve a
constatacao de trabalho analogo ao de escravo.



Il - DA SINTESE DA OPERAGCAOQ

+ Municipio em que ocorreu a fiscalizac&ao: Pimenta Bueno/RO

¢ |ocal inspecionado: Fazenda Rio Jau, localizada a Linha 45, Lote 80, na
zona rural de Pimenta Bueno/RO

« Cadastro Especifico do INSS — CEI: 26.005.00028/88

e Empregador responsabilizado: || GG Cr-
e Endereco de correspondéncia: [

o Atividade economica principal: criacio de gado bovino para corte (CNAE
0151-2/01)

¢ Trabalhadores resgatados: 0 — NAQO HOUVE RESGATE

¢ Quantidade de menores de idade resgatados: 0 — NAO HOUVE RESGATE

« [rabalhadores alcancados: 17

o Trabalhadores sem registro: 2

» [rabalhadores reqgistrados no curso da acéo fiscal: 1

¢ Valor liquido das rescisdes recebido pelos trabalhadores resgatados: R$ 0,00

¢ FGTS mensal recolhido sob acéo fiscal: RS 0,00

e FGTS rescisorio recolhido sob acéo fiscal: RS 0,00

¢ [ermo de Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC/DPU: 0

¢ Valor dano moral individual: R$ 0,00

¢ Valor dano moral coletivo: R$ 0,00

+ Autos de Infracao lavrados (quantidade): 8

¢ Prisdo em flagrante: O

* [ermos de Interdicdo ou Embargo lavrados: 0

e Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas: 0

e CTP5 expedidas: 0

o Armas e municoes apreendidas: 0




V - CONCLUSAO

Pelo exposto neste Relatdrio, concluimos que os empregados de_
I cue laboravam no estabelecimento rural denominado
“FAZENDA RIO JAU”, em Pimenta Bueno/RO, ndo se encontravam submetidos
a condigao analoga a de trabalho escravo, tendo sido constatadas irregularidades
no curso da aclo fiscal e, consequentemente, lavrados os Autos de Infracéo
correspondentes a estas, cujas copias seguem anexas a este Relatéro.

S&o Paulo, 18 de outubro de 2018

]U!I IDT—!IECE‘ !0 ‘ FE!B.“!G



IV - DA OPERACAO

A acéo fiscal do Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel (GEFM), constituido por
Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT), Motoristas Oficiais e Policiais Rodoviarios
Federais, foi iniciada em 14/03/2018, com a inspecdo do estabelecimento rural
denominado “Fazenda Rio Jau”, localizado na zona rural do municipio de Pimenta
Bueno/RO, a Linha 45, Lote 80.

O GEFM verificou que na “Fazenda Rio Jad” ha empregados laborando sob

contratacdo de ([ GGG -i< o deste Relatdrio, assim como
outros trabalhadores sao empregados de ||| GGG i ho de

Como os prepostos dos empregadores demonstraram que ha divisdo das
tarefas, da gestdo do negdcio e da propria area do estabelecimento rural entre
ambos foram considerados empregadores distintos, tendo
sido apuradas as irregularidades pertinentes a cada um deles e lavrados os
respectivos Autos de Infraco. Sera elaborado Relatorio préprio a fiscalizacao

empreendida face _

A area do estabelecimento rural sob responsabilidade de ||jambem é
conhecida por “Fazenda Fartura”, seu antigo nome. O trecho do estabelecimento

gerido por [|tabém € conhecido como “Fazenda Bonanca’.

A equipe de fiscalizacéo constatou que laboravam sem registro, tendo como

empregado os trabalhadores ||| G
e ambos na funcio de servicos gerais. Tendo sido

autuado e notificado, o empregador registrou apenas o vinculo empregaticio d

_eixandﬁ de formalizar o vinculo empregaticio de || GG

O inteiro teor dos Autos de Infrac&o lavrados no curso da acao fiscal de que
trata este Relatorio estédo a ele anexados, descrevendo pormenocrizadamente as
imegularidades constatadas no curso da fiscalizacdo e as violacGes que deles
decorrem aos direitos dos trabalhadores, sendo cada um destes Autos completos no
tocante aos fatos, consideractes juridicas e elementos de conviccido que lhe dizem
respeito, razéo porque remete-se a eles no Anexo proprio, sem necessidade de
reproducéo no corpo deste Relatérnio.

Ressalte-se que tais irregularidades nao constituiram a submissao dos
trabalhadores a condigao analoga a de escravo, uma vez que néo caracterizam
nenhuma das hipéteses elencadas na normatizacao vigente.

Foram lavrados os seguintes Autos de Infracéo, face o empregador | R



MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO

1

2141EHE21

215554264

215554272

215534201

21552420

215534307

2155340411

215554328

18/032018

JLI0B2010

JL/08:2018

J1/08/2018

3140872018

AL/ORINIA

I1/0872018
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Ermnerita
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0018525

1310032

1310240

0000031

nnnoGT

1310030

1310151

Derigho da cmenta (Capitilagio)

Admitir cu manter empregado sem o respedsvo reqistro em ivro, ficha ou sstema detrénio
Competente, 0 empregacar nda enquadrade como mkoempresa DU emgresa de pRquens parte,
(At 41, casdl. O oL 47, Capul, da Consoldacao das Leis do Trabal, Com redacas conferida
pea Lal 13.467(17.)

Deixar de Ccomunicar ap Minstedo do Trabalho @ Emprego a admissdo de empregada, i prazo
ostipulado em notificagdo para comprovacio do regisirn do empregade |xrada em agdo fiscal
conduzida por audRor-Fscal do Trabalne.

(A 24 da Lei o 7908, de 11,00/1990, combmado com at. 62, inciso 1L da Pertaria n® 11249,
e 73/07/14, do Ministr do Tratalho & Emprega)

Deixar de subinetes rabahades a exaine médoe adinssinal, antes que assuma suas alidades.
(ark. 13 da Lel e 5.889/1973, ot tem 31.5.1.3.1, aliea *3", da MR-31, com redacdo da Portaria
e 6 2005

Digixar de submeles rabahads a exame médoo penddicn, amalmenie
(At 13 da Lm n® 5.BB9/1973, ot tem 31.5.1.3.1, adivea "b", da WR-31, com redacse da Fortana
= Sy 2005

Daxar de anotar a CTPS do empregadu, no praze de 42 (guarenta e oko) beras, monkado do inioo
da practacdn lbaral,
(At 29, capul, ds Comsolidacio das Les do Trabalho.)

Deixar de consgnar am regisine macinion, manual oo detema akstrinion, ns hordrios de
enirada, caida & perisdn de repauco efetivamente prabicados pely empragads, nos
estabeleomentos com mas de 30 {dez) empregadaos.

[Art, 74, § 20, da Consolidacae dac Leis da Trabatha, |

Doxar de realwar avalacies dos nscos para a seguranga e saide dos trabahaderes ou
deixar de adotar medidas de prevendcin @ protecin, com base nos resultades das salaghes dos
Ti500s para & Seguranca & 3adde dos trabalhadores, ou deisar de garantin gue ledas as alhvidades,
lagares de trabakh, in quipamantos, feramantas ¢ processos produbigs SEjam saguros o
am contoridads Com 36 normas de Seguwranda & Sadde,

[A.r!:;; 13 d]a Le m® 30888{1973, ofc kem 3133, alinea "b", da NR-31, com redagdo da Pertana n®
RG0S,

Deixar de implementar agfes de sepuranch e sadde que visem § prsvenddo de acdentes e
doencas decomentes do trabalho na unidade de producie rural ou implementar agios do
Eafjuranda & salde &m desacondy oo & ofdem 08 prioridade estabelecids na NR-11.

[ark. 13 da Lei n? 58291073, ofc ftem 31.5.1 da KR-31, com redagio da Fortaria o BE/2005. )
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