_ MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

RELATORIO DE FISCALIZACAO

NOVA VISAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL
LTDA.

CNPJ 11.626.418/0001-25

PERIODO
05.02.2018 a 18.04.2018

LOCAL: Sio Vicente de Minas - MG

ATIVIDADE: Empreendimento econdmico envolvendo fazendas e restaurantes

YOLUMEIDE Y




B

MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Sumiirio

BIOUIPE i iiiisniniiivsisistibieiabssommsoma it e o s i ssad S doia viasa sas s v s i v 7

DO RELATORIO..oecocorermmmmrssmmmsims s ot ssiiasobssibisiosivsiaissiasssssrisssdsoni e 12

1. IDENTIFICACAO DAS EMPRESAS «..cvsimmnmmmmmmsmmemsssssesssassepissessrsssssssssssrssssspassssens 12
1.1. Empresa principal do grupo eCONGMICO .....ovivemreisesmmssssusissssssassssssssssssssssssssssssasssssse 12
1.2. Empresas do mesmo Grupo eCONOMICO..uimimsmsmsssrsssssasssssssssssssssssssssssssssssssissassssses 13

2. DADOS GERAIS DA OPERAGACD cuiccuissomsssioseisisiiessmmsssssisssoossins sssss hoisatussssnss 16

3. RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS € NDFC ..cnvnnnsismmmmssssssissinsesn 17

3.1 Nova Visdo Assessoria e Consultoria Empresanal Ltda.......couvieinecniinnneniacnnen 17
3.2 CN]’J 13.746.815/0001-66

3.3 CNP] 08.476.441/0001-76 RESTAURANTE E PIZZARIA POUSO ALEGRE

LTDA - ME .. o e 19
3.4 CNP] 10. 4”? IUI,f{K}Dl-GS HAR] CHL’RRxMLr\ CIRCLI l(') DAS AGL \‘-s
LTI I i i i b e S R e ek 20
3.5 CNP] 10.172.273/0001-77 AMIGOS ).C. CAFETERIA E LANCHONETE LTDA -
ME .. sk il
%6(‘\1]‘_] [l"? 77‘3" 951;’1])(” I[I'REAL(JRII.I RES'IAL R,-*;NI'I I I‘D:\ ML ....21
3.7 CNPJ 13.101.599/0001-00 POCOS GRILL CHURRASCARIA, PIZZ. \Rl;\ I~
RESTAURANTE Ltda... " i
3.8 CNPJ 10.705. 578;’0001 {]5 [-'ABRI(..;\ Dl-_-. ARTI .h:\NAIUb DI M[NDURI I I'I) A -
ME..... .. 24
39 (J\I‘l 11} I4U 335/(!)01—69 A 'ul:\._]l ‘sl \Dl:. LITJA MF .. 24
3.10 CNPJ 20.156.747/0001-40 BAHIA WEST GRILL CHLRRAbCARI-\ l I’If! ’\RI A
BIRELI - PPP i siramsssssissipmiissstariomsmmssmmeinmiret e ot s LS008 SR nvanas SUSS 44 RIS EPRESS S 25
3.11 CNPJ 21.146.203/0001-60 UNAGRILL CHURRASCARIA E PIZZARIA EIRELI -
ME. i 28
3.12 ("‘NP_] 07. 34‘) 562/0001 53 Rl S I AURANTL E PI?ZARI "!. ( iRCl ITD D \'%
AGTIAS LTDA = ME.. ... st baiisiisisineis 28
3.13. Notificacio de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuicio Social - NDFC... 29
4. DA MOTIVACAO DA AGAO FISCAL.....ccmmmsisssmsnmmmsrmsnsississsssssnsassssasasssssasssasssssssisssssessss 30
5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA ....occississsismissasesmssmsmsristmssssssasmmisisssiiss 30
6. DA I)FSCRIGF\(} MINUCIOSA DA :\(;AO FISCAL REALIZADA ...cceerscsnenneecsenane 30
Rl D) BRI B T SISO 33
7.1. Igreja Comunidade Cristi Traduzindo o Verbo e Casas Comunitanas .........coeoveeees. 33
7.2. DO cONtrole do Zrupo ECONBMUCO ..vunvusessasismissmissmmmssssssssssssssssssassssssasmisresisssssssessss 38
7.3. Dos emprecndunentm economicos.. R e e s et s it e
7.3.1. Das fazendas .. o 4?.
7.3.1.1 — Fazendas em Mm,as (,emm R e S s TR
T LT L 43
1. — Fazenda das OlVEIras. .....ocomssssssrsessssrarssssssstersssusnssnsssssasessssssnsssnssssssnnsssssrssnnasnsarssass 48




®

MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

III - Sitio Sol Nascente (ex-Tapanhus) ........cccciiiminnenisiniissninsnississesisisssssisssnissasssssssas 50
IV — Pazenda NOVR ABROCK . ....cocciioirininsionnnissnsuississssisinishsassnstssasshanssst it eneissassvssspunss ons 52
V — Farends Parslso Mansncial ......cciiiminanismisiisimmisssssinsisismsiomsasiinssissssessss 53
VIS0 Valo da 8ol ..coivicinismmanissiisssimsssi i me sy m sy sesves 54
TAL2. Funttsthan OF PAIE icxconiiniunsusnnsiossins nsinmsssiasisiss sk ayssabis Giasussiobios Vsssssitassstia 55
I. Fazenda Rio Verde (antigas Lago Azul 1 € 2).....c.cccciininimminnnnsmssisssninisssssasssssssssissrsass 55
IL Fazenda JURZEIN0........ccccuiucicosssasensusssssmmissassnssaisassionsrsmomonsnsnsssnsisanssnianssssssabbant st sssessans 55
11 - Fazenda Nova ESPeranga ........iiiiiininmioiiiissinmamisiimissismimsnssssssissssasss 60
7.3.2. Dos empreendimentos cOmMerciais UrbAN0S..........ccerimisiiemisssinressssassssassassssaasas 68
8.1. Das condigoes contriras as disposi¢oes de protegio ao trabalho — Trabalho analogo
20 D& CICTAVO £ CLIMIEE COMMERIIP. .iumicinsnnsiss sasniions puisisssssonsssiaisomssosmiisiusssuvai sassinsmssnsis e sraions 97
8.2. Irregularidade no registro dos eMPrEgAdos ... icrimesieisissninsssssnsssasssssssesasssasssnssnes 100
8.3. Irregularidades na qUItaGHO SAIAMAL.......occisissrsrssssarerssisasssnssssnsarsnssssesassssssssssssssasaens 106
8.4. Tmbalho de menores de 1B an08........cumirsssinsssissnissrssssssssesssssssssssnsasisasssissnse 108
8.5. Irregularidades no recolhimento do FGTS .o, 109
8.6. lmgulnndndrs no seguro desempregn ..................................................................... 113
9. CONCEITBED wcmsicsismmsisiiimsumisissssmisssimmisivitiimmmmssissssiensrsssmsmmese 116




)

MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

ANEXOS
VYOILUME I
1. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL - OFICIO DA POLICIA | 150
FEDERAL E DECISAO DA JUSTICA FEDERAL
. NOTIFICACOES 201
n. TERMOS DE DECLARACAO 213
1v. IDENTIFICACAO DAS EMPRESAS 296
VOLUME I
v. PLANILHAS APRESENTANDO A EVOLUCAO 385
SOCIETARIA DAS EMPRESAS DO GRUPO ECONOMICO
E 08 SOCIOS COM SUAS RESPECTIVAS PARCITIPACOES
VL ESTATUTO DA ASSOCIACAO COMUNITARIA 403
RURAL RIBEIRO DAS AGUAS
vii. ATAS DE ASSEMBLEIAS DE INCORPORACAO A 417
ASSOCIACAO PARAISO MANANCIAL,
POSTERIORMENTE DENOMINADA RIBEIRO DAS
AGUAS
vii. CONTRATOS DE ARRENDAMENTO DE IMOVEL 434

RURAL DAS FAZENDAS: OLIVEIRA, VALE DO SOL, SOL
NASCENTE E NOVA ALIANCA

x. CONTRATOS DE SUBARRENDAMENTO DA 470 |
FAZENDA PARAISO MANANCIAL E OLIVEIRAS

X. CONTRATO DE COMODATO E SUBCOMODATO 539
DA FAZENDA BOAS NOVAS

XL TERMO DE EXPLORACAO CONJUNTA DE 586

GLEBAS DE IMOVEIS RURAIS DO COMPLEXO BOAS
NOVAS




MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

xi.. ESCRITURAS PUBLICAS DA FAZENDA BOAS 606
NOVAS/MG, SITIO CELEIRO/MG E FAZENDA
CANAAN/BA
xii. ATAS DE REUNIOES DE PRODUTORES RURAIS DA 623
FAZENDA BOAS NOVAS

x1v. PATRIMONIO DA ASSOCIACAO RIBEIRO DAS AGUAS 648

YOLUMIE I

xv. INSCRICAO ESTADUAL COMO PRODUTOR RURAL 670
DAS FAZENDAS EM MINAS GERAIS

xvi. LISTAGEM DE ASSOCIADOS E DEMITIDOS DA 689
ASSOCIACAO COMUNITARIA RURAL RIBEIRO DAS AGUAS

xvii. BALANCOS MENSAIS DAS FAZENDAS DE MG 706
xvii. COMPROVANTES DE  ENDIVIDAMENTO DO 768
TRABALHADOR NA FAZENDA NOVA ESPERANCA/BA

xix. OFICIO A0 GOVERNO DE MINAS GERAIS 774
SOLICITANDO ESCLARECIMENTOS SOBRE A CONCESSAO
DE INSCRICAO ESTADUAL DE PRODUTOR RURAL

xx. PLANILHA DE TRABALHADORES COM 777
RECEBIMENTO DE SEGURO DESEMPREGO INDEVIDO

YOLUMIE I'Y

xx1. TERMO DE AFASTAMENTO DE TRABALHO DOS 919
MENORES DE 18 ANOS

xxi.. TERMO DE NOTIFICACAO PARA REGULARIZACAO DOS 955
CONTRATOS DE TRABALHO E ACERTOS RESCISORIOS DOS
TRABALHADORES EM CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO

xxiL PLANILHAS DE  VALORES  RESCISORIOS  DOS 957

TRABALHADORES RURAIS, UMA DESCONSIDERANDO A
PRESCRICAO QUINQUENAL E A OUTRA APLICANDO A
PRESCRICAO




)

MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

xxiv. PLANILHA DE VALORES RESCISORIOS DOS 982
TRABALHADORES URBANOS
xxv. AUTOS DE INFRACAO 988
YOLUME VYV
xxv. AUTOS DE INFRACAO (Continuagio) [ 1.171
xxvi. NDFC - Notificagio de Débito do Fundo de Garantia e da 1.290
Contribuigio Social
xxviLCOMUNICACAO DA PARTE INTERESSADA EM 1.367
RECEBER ARQUIVO DIGITAL DO PRESENTE RELATORIO




@

MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

EQUIPE
MINISTERIO DO TRABALHO

| - Nucleo Sdo Lourengo para atendimento dos estabelecimentos em Sao Vicente de Minas,
Andrelandia, Madre de Deus de Minas, Caxambu e Minduri/ MG:

I o .

AFT — C1H——_——

AFT - CIF R
v - iR

v - i

-—
]

-
—

e ,u'z'-r;n--

-
— = :
- —_—
L
o
-
—

AHS = CIF

-
—_—
—
-
I




o

MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Il -Nicleo Pouso Alegre/MG:

I -
. O —
[ el
 EEEWEEl

[11 — Nicleo Pocos de Caldas/MG:

IV - Nicleo Contagem/Betim/MG:




)

MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

V = Nucleo Unai/MG:

VI = Nucleo Sao Joao del Rei/MG:

VI1I — Nucleo Sao Paulo/SP:

S
I O —

E—— I
e
_ Procuradora do Trabalho — MPT 2* Regiao
_ Delegado da Policia Federal e equipe

VIIT = Nucleo Luis Eduardo .'\I-.ng:llh-.'lrb_' BA:




o2

MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

IX — Nucleo Wanderley/BA:

AFT - ( II--
AF |'_:,1|--

Defensona Publica da Uniao

Delegado da Policia Federal e demais policiais

‘\. \I.llll."r “:II.L'-:I'.J.I'.!. ];"n

AT
_\l"l'-
AT
e
— Procurador do Trabalho — PTM Eunapolis
_ Ag de Seg. Institucional do MP1
_ Ag. de Seg. Institucional do MPT
_l'h-lt:g-.u'l'.t da Policia Federal
_ Agente da Policia Federal
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_ Agente da Policia Federal

POLICIA FEDERAL

A Acio fiscal contou com a participagio de significativo contingente de Delegados e Agentes

da Policia Federal (cerca de 200), sob a coordenacio do Dr. _

Delegado de Policia Federal.

s e b o ook ok ok ok e ook ok
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DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DAS EMPRESAS

PERIODO DA ACAO: 05.02.2018 a 18.04.2018

1.1. Empresa principal do grapo econdnrico
NOVA VISAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA.

CNPJ: 11.626.418/0001-25

Nome Fantasia: NOVA VISAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EMPRESARIAL

CNAE: 70.20-4-00 — Atividades de consultoria em gestio comercial, exceto
consultuoria técnica especifica

CNAE secundirios: 78.10-8-00 - Selegiio ¢ agenciamento de mao-de-obra
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e
gerencial
73.19-0-04 = Consultoria em publicidade
82.30-0-01 - Servigos de organizagio de feiras, congressos,
exposigdes e festas

Situagio cadastral: ATIVA

Data de abertura e da situagio cadastral: 02/03/2010

ENDERECO: Rua Marechal Floriano Peixoto, 132 — Fundos
Centro - SAO VICENTE DE MINAS/MG

CEP: 37.370-000

Capi[al Social: R$ 20.000,00 (Vinte mil reais)

Sécios:

Endereco: [ NG, o

participagio de 50% do capital social ¢ com entrada na sociedade desde a sua

constitui¢io em 10/02/2010;

I -/ iistcxdor, CP
B Eodrcso I

- com participagio de 22,25% do capital social ¢ com entrada na sociedade

desde a sua constitui¢io em 10/02/2010;
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- Sacio, CPF | Enrderego:

com participagio de 18,50% do capital social e com entrada na sociedade desde a

2* alteragido societaria em 02/06/2012;

com

participagdo de 9,25% do capital social ¢ com entrada na sociedade desde a 2

alteragdo societaria em 02/06/2012.

1.2. Empresas do mesmo grupo econdmrico
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Fazendas do Grupo Econémico
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 769
Registrados durante agio fiscal 03
Empregados em condigio aniloga a de escravo 565
Resgatados - toral 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 01
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 32
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalbadores estrangeiros registrados na agao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisdes contratuais RS 0,00
Valor liquido recebido das rescisoes contratuais RS 0,00
FGTS/CS recolhido (rescisonio) RS 0,00
Valor do FGTS notificado RS 2.974.175,11
Valor Dano Moral Individual RS 0,00
Valor/passagem e alimentagio de retorno RS 0,00
Numero de Autos de Infracio lavrados 70
Numero de Notificagio do FGTS 04
Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Interdigio Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdigio 00
Prisoes efetuadas 13
Numero de CTPS Emitidas 00
Constatado trafico de pessoas SIM

16




MINISTERIO DO TRABALHO

)

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS e NDFC
3.1 Nova Visao Assessoria e Consultoria Empresarial 1tda.

Art. 444 da
Consolidagio das Leis

Manter empregado trabalhando
sob condiches contrinas as
disposicoes de protegio do

1) 214157881 0017272 | do Trabalho c/c art. 2°C | trabalho, quer seja submetido a
da Ler 7.998, de 11 de | regime de trabalho forcado, quer
janeiro de 1990, seja reduzido a condigio aniloga

a de escravo.
Att. 41, caput, c/c as. .r’tdrmm' ou manter empregado
47, §1° da Consolidacs em microempresa ou empresa

2) | 214158471 0017744 |dss Leis do Tishalho, |3 PeUenc porte sem o
com redacio conferida rﬂc:wo gD G ‘lwrro y
pela Lei 13.467/17. ou sistema eletronico

competente.
Manter trabalhador com idade
Art. 405, inciso 1, da | inferior a 18 (dezoito) anos em
3) 214158632 0016039 | Consolidagio das Leis | atividade nos locais ¢ servicos
do Trabalho. insalubres ou perigosos,
conforme regulamento.
Deixar de comunicar ao
Art. 24 da Lei n® 7.998, | Ministério do  Trabalho e
de 11/01/1990, | Emprego a  admissio  de
combinado com art. 6°, | empregado, no prazo estipulado

4) 214372898 001653-5 | inciso II da Portara n® | em notificacio para
1.129, de 23/07/14, do | comprovagio do registro do
Ministro do Trabalho e | empregado lavrada em acio
Emprego. fiscal conduzida por Auditor-

Fiscal do T'rabalho.
Art. 23, § 1°, inciso 1, da | Deixar de depositar

5) 214411672 0009784 |Lei n° B8.036, de|mensalmente o  percentual
11.5.1990. referente ao FGTS.

Deixar de depositar, por ocasiio

da rescisio do contrato de

trabalho sem justa causa, por

iniciativa do empregador,

importincia igual a quarenta por

Ast. 23, §1° dnciso 1, ¢/c cenl’o'du montante de todos os

6) | 214411729 | 0017027 | art. 18, gsi",d-ma.os&. depbsitos realizados ou que

de 11.5.1990.

deveriam ter sido realizados na
conta vinculada durante a vigéncia
do contrato de  trabalho,
atualizados monetariamente e
acrescidos dos respectivos juros,
nos prazos de que trata o §6° do
art. 477 da CLT.

17
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214411745

Deixar de depositar na conta

Art. 23, §1° inciso I, c/c

0017248 | art. 18, caput, da La

8.036, de 11.5.1990.

vinculada do trabalhador, por
ocasiio da rescisio do contrato
de trabalho, os valores do FGTS
relativos ao més da rescisiio ¢ ao
mes imediatamente anterior, que
anda nao houverem sido
recolhidos, nos prazos de que
trata o §6° do art. 477 da CLT.

8)

214411770

0009890

A. 1° da Lei
Complementar n® 110,
de 29.6.2001.

Deixar de recolher, ou recolher
apos © vencimento sem OS
acréscimos legais, a contribuicio
social incdente sobre o
montante de rodos os depositos
devidos ao FGTS, corngido e
remunetado na forma da ley,
relativos ao contrato de trabalho
de empregado despedido sem
justa causa, a aliquota de 10%
(dez por cento).

3.2 NP 13.746.815/0001-s6 [ R

09832142806

D

213928817

0017744

Art. 41, caput, c/c art.
47, §1° da Consolidacio
das Leis do Trabalho,
com redagio conferida
pela Lei 13.467/17.

Admitir ou manter empregado
¢m MICroempresa Ou empresa
de pequeno porte sem ©
respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletronico
competente.

2)

213928434

0017744

Art. 41, caput, ¢/c art.
47, §1° da Consolidagio
das lLeis do Trabalho,
com redagio conferida
pela Lei 13.467/17.

Admitir ou manter empregado
em microempresa Ou empresa
de pequeno porte sem  ©
respectivo registro  em  livro,
ficha ou sistema eletronico
competente.

3)

213929236

0013986

Art. 459, § 1° da
Consolidagio das Leis
do Trabalho.

Deixar de efetuar, até o 5°
(quinto) dia aal do mes
subseqiiente ao venado, o

pagamento integral do salirio
mensal devido ao empregado.
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Art. 74, § 3°, da

Manter empregado em servigo

externo  sem portar  ficha,

1.129, de 23/07/14, do
Ministro do Trabalho e

Emprego.

4 213929660 0010138 | Consolidacio das Leis | papeleta ou documento que
do Trabalho. legalmente a substitua, em que
conste seu horario de trabalho.
Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema
eletronico, os horarios de
Art. 74, 2°, da s
5 | 213920899 | 0000574 cunmuda.;fu? des Ly | S8 M ¢ paiort Fe
do Trabalho. repouso efetivamente praticados
pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de
10 (dez) empregados.
Deixar de comunicar ao
Art. 24 da Lei n° 7.998, | Ministério do Trabalho e
de 11/01/1990, | Emprego a  admissio  de
combinado com art. 6°, [ empregado, no prazo esupulado
6) 214226484 0016535 | inciso Il da Portaria n° | em notificacio para
1.129, de 23/07/14, do | comprovagio do registro do
Ministro do Trabalho e | empregado lavrada em acio
Emprego. fiscal conduzida por Auditor-
Fiscal do Trabalho.
Deixar de comunicar ao
Art. 24 da Lei n® 7.998, | Ministério do  Trabalho e
de 11/01/1990, | Emprego a  admissio  de
combinado com art. 6°, | empregado, no prazo estipulado
7) 214226514 0016535 | inciso 11 da Portaria n° | em notificagio para

comprovagio do registro do
empregado lavrada em agio
fiscal conduzida por Auditor-
Fiscal do Trabalho.

3.3 CNP] 08.476.441/0001-76 RESTAURANTE E PIZZARIA POUSO
ALEGRE LLTDA - ME

CLT, c¢/c item 93.3,

Art. 157, inciso 1, da | Deixar de identificar os riscos,

na etapa de reconhecimento dos

redacio da Portaria n°
25/1994.

1) | 213254506 | 1090607 |alinea "a", da NR, |siscos do Programa de
com redacio da Portana | Prevencio de Riscos
n® 25/1994. Asiblonishi
o I e 534 | Deinar de realizar avaliagio

n | 213254514 | 1090968 | slines W, da NR-9, com | ToRDEAGS, quando ncccissns,

para dimensionar a exposicio
dos trabalhadores.
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Deixar de efetuar, ate o 5"

Art. 459, § 1° da| (quinto) dia dal do mes
3) 213894491 0013986 | Consolidacio das Leis | subsequente a0 vencido, o
do Trabalho. pagamento integral do salirio
mensal devido ao empregado.
Deixar de contemplar, na
Art. 157, maso I, da | estrutura do Programa de
CLT, c¢/c item 9.2.1, | Prevengao de Riscos
4 213894505 1090445 | alinea "a", da NR-9, | Ambientais, o plancjamento
com redacao da Portana | anual com estabelecimento de
n® 25/1994, metas, prioridades e
cronograma.

3.4 CNPJ 10.427.101/0001-05 BAR E CHURRASCARLA CIRCUITO DAS

AGUAS LTDA - ME

1

213929911

1090607

Art. 157, inciso 1, da
CLT, c¢/e¢ item 9.3.3,
alinea "a", da NR-9,
com redagio da Portana
n® 25/1994.

Deixar de identficar os nscos,
na etapa de reconhecimento dos
riscos do  Programa de
Prevencio de Riscos
Ambientais.

213929864

1090968

Art. 157, inciso 1, da
CLT, ¢/c item 934,
alinea ‘b’, da NR-9, com
redacio da Portaria n°
25/1994.

Deixar de realizar avaliacio
quantitativa, quando necessaria,
para dimensionar a exposigio
dos trabalhadores.

3)

213930421

0013986

Art. 459, § 1° da
Consolidagio das lLeis
do Trabalho.

Deixar de cfetuar, ate o 5°
(quinto) dia unl do mes
subsequente ao venado, o
pagamento integral do salirio
mensal devido ao empregado.

4)

213930528

1090445

Art. 157, inciso I, da
CLT, c/c item 9.2.1,
alinea "a", da NR-9,
com redagio da Portania
n® 25/1994.

Deixar de contemplar, na
estrutura  do Programa de
Prevencao de Riscos
Ambientais, o planejamento
anual com estabelecimento de
metas, prioridades e
Cronograma.
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213929465

0017744

Art. 41, caput, ¢/c art.
47, §1° da Consolidacio
das Leis do Trabalho,
com redacio confenda
pela Lei 13.467/17.

3.5 CNPJ 10.172.273/0001-77 AMIGOS J.C. CAFETERIA E
LANCHONETE LTDA - ME

Admitir ou manter empregado
em microempresa ou e¢mpresa
de pequeno porte sem o
respectivo  registro em  livro,
ficha ou sistema eletronico
competente.

3.6 CNP] 07.777.951/0001-10 REAL GRILL RESTAURANTE L.TDA - ME

Admitir ou manter empregado

Art. 41, caput, da

sem © respectivo registro em

1) 213931567 0000108 | Consolidacao das Leis Bvirs, Bk i suteimn eletobotes
do Trabalho.
competente.
Art. 630, § 4° da| Manter documentos sujeitos a
2) 213946459 0014060 | Consolidagio das Leis | mnspegio do trabalho fora dos
do Trabalho.) locais de trabalho.
Deixar de apresentar
Art. 630, § 4° da A .. =
3) | 213946882 | 0011681 | Consolidagio das Leis | GOCUmENs SUCItos & 1Msprsso
o5 Vanbeliic) previamente fixados pelo AFT.
Deixar de disponibilizar local
Art. 157, inciso I, da | apropriado para vestiario ou
CLT, c/c item 24.2.1 da | deixar de dotar o vestnario de
Y| 213946891 | 1241818 | \Gp 54 com redagio da | armirios individuais ou deixar
Portaria n® 3.214/1978. | de observar a separagio de sexos
do vestiario.
e ¥] [eprp—p—
: L~ | sanitirias ou manter instalacoes
5) 213946921 1241583 | da NR-24, com rcdm;aon it gor i seem
da Portana n S e
3.214/1978. SEPMVARS OF swee.
Deixar de fornecer aos
Art. 166 da CLT, ¢/c | empregados, gratuitamente,
6) 213956462 2060248 | €™ 6.3 da NR-6, com | equipamento  de  protegio

redacio da Portana n"
25/2001.

individual adequado ao risco, em
perfeito estado de conservagio e
funcionamento.
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1070088

CLT, c¢/c item 74.1,

L

Art. 168, inciso I, da

Deixar de

submeter 0

1.129, de 23/07/14, do
Ministro do Trabalho ¢

Emprego.

N 213956616 alinea "a", da NR-7, | trabalhador a exame meédico
com redacao da Portaria | admissional.
n® 24/1994.
Deixar de comunicar a0
Art. 24 da Lei n® 7.998, | Ministério do Trabalho e
de 11/01/1990, | Emprego a  admissio  de
combinado com art. 6° | empregado, no prazo estipulado
B) 214321185 0016535 | inciso 11 da Portaria n° | em notificacio para

comprovacio do registro do
empregado lavrada em acio
fiscal conduzida por Auditor-
Fiscal do Trabalho.

3.7 CNPJ 13.101.599/0001-00 POCOS GRILL CHURRASCARIA, PIZZARIA

E RESTAURANTE Ltda.

Deixar de ecfetuar, até o 5°
Art. 459, § 1° da|(quinto) dia Gul do mes
1) 213801566 0013986 | Consolidagio das Leis | subsequente ao vencido, o
do Trabalho. pagamento integral do salano
mensal devido ao empregado.
Deixar de efetuar o pagamento
Art. 145, caput, da | da remuneragio ou do abono de
2 213801574 0013900 | Consolidagio das Leis | férias, mediante recibo, ate 2
do Trabalho. (dois) dias antes do inicio do
periodo de gozo.
Deixar de conceder mtervalo
Art. 71, caput, da | para repouso ou alimentacio de,
Consolidacio das Leis | no minimo, 1 (uma) hora ¢, no
%) | 20503008 | RS | il miximo, 2 (duss) hoess, em
08/02/2018. qualquer trabalho continuo cuja
duraciio exceda de 6 (scis) horas.
Deixar de favorecer o repouso
Art. 386 da | dominical da mulher
4) 213933039 0017264 | Consolidacio das lcis | trabalhadora na escala de
do Trabalho. revezamento quinzenal, quando
houver trabalho aos domingos.
Deixar de fazer coincidic o
descanso  semanal com o
Lei n® 10.101/2000, art. | domingo, pelo menos 1 (uma)
) el ot 6°, parigrafo tnico. vez no periodo maximo de 3
(trés) semanas de trabalho, nas
atividades do comércio em geral.
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6)

213933098

0000353

Art. 66 da Consolidacio
das Leis do T'rabalho.

Deixar de conceder periodo
minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso entre
duas jornadas de trabalho.

213933110

0011380

Art. 44 da
Consolidagio das Leis
do Trabalho.

Manter empregado trabalhando
sob condighes contnirias  as
convencoes ¢/ou  acordos

213963418

0009784

Art. 23, § 1°, inciso I, da
lei n® 803, de
11.5.1990.

coletivos de trabalho.

Deixar de
mensalmente o percentual

referente ao FGTS.

%)

213963426

0017027

Art. 23, §1° inciso 1, c/c
art. 18, §1°, da Lei 8.036,
de 11.5.1990.

Deixar de depositar, por ocasiio
da rescisio do contrato de
trabalho sem justa causa, por
iniciativa do  empregador,
importancia igual a quarenta por
cento do montante de todos os
depositos  realizados ou que
deveriam ter sido realizados na
conta vinculada durante a
vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente ¢
acrescidos dos respectivos juros,
nos prazos de que trata o §6” do
art. 477 da CLT.

10)

213963434

0017248

Art. 23, §1°, inciso [, ¢/c
art. 18, caput, da Lei
8.036, de 11.5.1990.

Deixar de depositar na conta
vinculada do trabalhador, por
ocasidao da rescisio do contrato
de trabalho, os valores do FGTS
relativos ao meés da rescisio e ao
més imediatamente anterior, que
ainda ndo houverem sido
recolhidos, nos prazos de que
trata o §6° do art. 477 da CLT.

11)

213963442

0009890

Ast. 1° da la
Complementar n” 110,
de 29.6.2001.

Deixar de recolher, ou recolher
apés o vencimento sem oOs
acréscimos legais, a contribuigio
social incidente sobre o
montante de todos os depositos
devidos ao FGTS, comgido e
remunerado na forma da lei,
relativos ao contrato de trabalho
de empregado despedido sem
justa causa, a aliquota de 10%
(dez por cento).
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3.8 CNPJ 10.705.578/0001-05 FABRICA DE ARTESANATOS DE
MINDURI LTDA - ME

213992124

0017744

Art. 41, caput, ¢/c art.
47, §1° da Consolidagio
das Leis do Trabalho,
com redacio conferida
pela Lei 13.467/17.

[N oAl — — [RMENTAISAFTIAGIO- e INFEACAD |

Admitir ou manter empregado

em microempresa Ou empresa
de pequeno porte sem o
respectivo  registro em  livro,
ficha ou sistema cletrdnico

competente.

2)

213992302

0015105

Ardgos 3° e 7° ¢fc
artigo 24 da Lei n® 7.998
de 11/01/1990.)

Manter empregado demindo
sem justa causa trabalhando,
sem © respectivo registro, ¢
recebendo  indevidamente o
beneficio do seguro
desemprego.

3)

214365182

0016535

Art. 24 da Lei n® 7.998,
de 11/01/1990,
combinado com art. 6°,
inciso Il da Portaria n°
1.129, de 23/07/14, do
Ministro do Trabalho e

Emprego.

Deixar de comunicar ao
Ministério do Trabalho e
Emprego a admissio  de
empregado, no prazo estipulado
em notificagio para
comprovagio do registro do
empregado lavrada em agio
fiscal conduzida por Auditor-
Iiscal do Trabalho.

3.9 CNPJ 10.140.335/0001-69 A MAJESTADE LTDA - ME

D

213965763

1241818

Art. 157, inciso I, da
CLT, c¢/c item 24.2.1 da
NR-24, com redacio da
Portaria n” 3.214/1978.

Deixar de disponibilizar local

apropriado para vestiario ou
deixar de dotar o vestirio de
armirios individuais ou deixar
de observar a separagio de sexos
do vestidrio.

213965798

1070592

(Art. 157, inciso I, da
CLT, c/c item 7.3.1,
alineca "a", da NR-7,
com redagio da Portaria
n® 24,/1994.)

Deixar de garantir a elaboragio ¢
cfetiva  implementagio  do
Programa de Controle Meédico
de Satide Ocupacional.

3

213965810

1090429

Art. 157, inciso I, da
CLT, ¢/c item 9.1.1 da
NR-9, com redagio da
Portaria n” 25/1994.

Deixar de elaborar e¢/ou de
implementar o Programa de
Prevencao de Riscos
Ambientais.

4

213965828

1230930

Art. 157, inciso | da
CLT, c¢/c item 23.1, da
NR 23, com redagio da
Portaria n® 221/2011.

Deixar de adotar medidas de
prevengio  de  incéndios, ¢/ou
adotar medidas de prevencio de
incéndio em desacordo com a
legislagio estadual c¢/ou normas
tecnicas apliciveis.
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Ast. 41, caput, c/c art Admitr ou manter empregado

47, §1° da Consolidagio em microempresa Ou empresa
5y | 213965925 | 0017744 |das Leis do Trabalho, 2 P‘?‘l‘;“‘fegistf“;]"'”m:"‘mh;
s md:po eaakasdn ficha ou sistema eletronico
pela Lei 13.467/17.
competente.
Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema
eletronico, os horirios  de
Art. 74, 2 da ¥ X
6) | 213966166 | 0000574 |Consolidagio S o La | cntrada, saida ¢ periodo de
do Trabalho. repouso efetivamente praticados
pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de
10 (dez) empregados.
Deixar de comunicar ao
Art. 24 da Lei n® 7.998, | Ministério do Trabalho e
de 11/01/1990, | Emprego a admissio de
combinado com art. 6°, | empregado, no prazo estipulado
7 214214699 0016535 | inciso 1l da Portaria n° | em notficagio para
1.129, de 23/07/14, do | comprovagio do registro do
Ministro do Trabalho e | empregado lavrada em agio
Emprego. fiscal conduzida por Auditor-
Fiscal do Trabalho.
Art. 23, § 1° inciso 1, da | Deixar de depositar
8) 214272923 0009784 | Lei n® 8.036, de|mensalmente o  percentual
11.5.1990. referente ao FGTS.

3.10 CNPJ 20.156.747/ 000140 BAHILA WEST GRILL CHURRASCARIA E

PIZZARIA EIRELI - EPP

Deixar de comunicar a
Art. 135, caput, da | concessio de férias  ao
1) 213933764 0010227 | Consolidagao das Leis | empregado, por escrito, € com
do Trabalho. antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) dias.
Deixar de efetuar o pagamento
Art. 145, caput, da | da remuneracio ou do abono de
2) 213933969 0013900 | Consolidagao das Leis | fénas, mediante recibo, até 2
do Trabalho. (dois) dias antes do inicio do
periodo de gozo.
é{‘LT.]i}c n:::: !.;;1: Dci:_undc g.nmnti:n chlzmﬁo e
3 | 213934019 | 1070592 |alinea "a", da NR-7, ‘I’f"""" e W
o i P ; xbguma (J.Ilfl.ttu Meédico
?;m° Ortatia | i Seiade Ocupscional.
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Art. 157, inciso I, da
CLT, c/c item 9.3.3,

Deixar de contemplar, na ctapa
de reconhecimento dos nscos
do Programa de Prevencao de

4) 213934027 1090666 | alinea “"g", da NR-9, | Riscos Ambientais, os possiveis
com redagiao da Portana | danos a saude relacionados aos
n” 25/1994. riscos identificados, disponiveis
na literatura técnica.
Deixar de contemplar, na etapa
Wie $57. Sachen T da de reconhecimento dos riscos
CLT, cfc dem 933, |90 Frogmta de Prevencio de
5) | 213934043 | 1090623 |alinea "c”, da NR9,|Riscos  Ambicnmas, 3
——— . lde-nn'fn‘:a;ao das  possiveis
n° 25/1994. trajetorias ¢ dos meios de
propagagio dos agentes no
ambiente de trabalho.
Art. 157, inciso I, da ; . e
OUE. &l S D3A | P00 o8 reskns: svalngho
& | 213934060 | 1090968 |alines ¥, da NR-9, com | J"0titstive, quando necessina,
redacio da Portatia 1° para dimensionar a exposicao
25/1994, dos trabalhadores.
Deixar de contemplar, na
Art. 157, inciso 1, da | estrutura do Programa de
CLT, c¢/c¢ item 9.2.1, | Prevencio de Riscos
7 213934094 1090445 | alinea "a", da NR-9, | Ambientais, o planejamento
com redacio da Portaria | anual com estabelecimento de
n® 25/1994. metas, prioridades e
cronograma. )
ME'.IST' - I, da Deixar de realizar, no exame
CLT, c/c item 742 kil fcal. i
8 | 213934124 | 1070665 |alinea "b", da NR-7, e S -
= con.lplemcnmu,dc acordo com
o o disposto na NR-7.
n” 24/1994.
Unlizar equipamento de
protegao individual no ambito
do Programa de Prevencio de
Riscos Ambientais sem efetuar a
Art. 157, inciso 1, da | selecio do equipamento
CLT, c¢/c item 9.3.5.5, | adequado tecnicamente ao risco
9) | 213934132 | 1090739 |alinea "a", da NR-9, | a que o trabalhador esti exposto

com redagio da Portaria
n® 25/1994.

e a atvidade exercida e¢/ou
desconsiderando a  eficiéncia
necessaria para o controle da
exposigio a0 risco ¢ o conforto
oferecido segundo avaliacio do
trabalhador usuirio.
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10)

213934752

0011681

Art. 630, § 4°, da
Consolidagio das Leis
do Trabalho.

Deixar de apresentar
documentos sujeitos a inspecio
do trabalho no dia e hora
previamente fixados pelo AFT.

1)

214116221

0009784

Art. 23, § 1%, inciso I, da
Le n* 8036, de
11.5.1990.

Deixar de depositar
mensalmente o percentual
referente ao FGTS.

12)

214116239

0017248

Art. 23, §1°, inciso I, c/c
art. 18, caput, da La
8.036, de 11.5.1990.

Deixar de depositar na conta
vinculada do trabalhador, por
ocasidao da rescisao do contrato
de trabalho, os valores do FGTS
relativos ao més da rescisio ¢ ao
més imediatamente anterior, que
ainda nio houverem sido
recolhidos, nos prazos de que
trata o §6” do art. 477 da CLT.

13)

214116247

0017027

Art. 23, §1°, inciso |, c/c
art. 18, §1° da Le 8.036,
de 11.5.1990.

Deixar de depositar, por ocasiio
da rescisio do contrato de
trabalho sem justa causa, por
iniciativa  do  empregador,
importancia igual a quarenta por
cento do montante de todos os
depésitos  realizados ou  que
deveriam ter sido realizados na
conta vinculada durante a
vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente ¢
acrescidos dos respectivos juros,
nos prazos de que trata o §6° do
art. 477 da CLT.

14)

214116255

At 1° da La
Complementar n° 110,
de 29.6.2001.

Deixar de recolher, ou recolher
apos o vencimento sem os
acréscimos legais, a contnbuigio
social imcdente sobre o
montante de todos os depositos
devidos ao FGTS, comgido e
remunerado na forma da ley,
relativos ao contrato de trabalho
de empregado despedido sem
justa causa, a aliquota de 10%
(dez por cento).
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3.11 CNPJ 21.146.203/0001-60 UNAGRILL CHURRASCARIA E

PIZZARIA EIRELI - ME

Art. 41, caput, c/c art.
47, §1° da Consolidagio
1) 213994801 0017744 | das Leis do Trabalho,
com redacio confenda

pela Lei 13.467/17.

Admitir ou manter empregado
em microempresa ou empresa
de pequeno porte sem o
respectivo  registro  em  livro,

ficha ou sistema eletronico

competente.

3.12 CNPJ 07.849.562/0001-53 RESTAURANTE E PIZZARIA CIRCUITO

DAS AGUAS LTDA - ME

Art. 41, caput, c/c art.
47, §1° da Consolidagio
1) 213971704 0017744 | das Leis do Trabalho,
com redacio confenda

pela Lei 13.467/17.

Admitir ou manter empregado
em microempresa ou empresa
de pequeno porte sem o
respectivo registro em  livro,
ficha ou sistema eletronico
competente.
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3.13. Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigao Social - NDFC

o1y | 201.122.235 | 'ﬁ‘:‘gssf 260 | De02/2000203/2018 | R$2.974.175,11

02) | 201091884 | 0D/ | 63 | De11/2015201/2018 | R$13207131

03) | 201.097.923 206:)%‘;1” 47 | De04/2014012/2017 |  R$ 3098253
10.140.335/

04) | 201110733 [ 1HIM/ |15 | De 05/2008 2 01/2018. R$25.511,42
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4. DA MOTIVAGCAO DA AGCAO FISCAL

Trata-se de acio fiscal iniciada em 05 de fevereiro do ano de 2018, coordenada pela
equipe do Projeto de Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo da Superintendencia
Regional do Trabalho em Minas Gerais — SRT/MG, com apoio da Divisio de Erradicagio
do Trabalho Escravo — DETRAE da Secretania de Inspecio do Trabalho — SIT.

A acio fiscal foi estruturada por meio de equipes de fiscalizagio que atuaram nos
estados de Minas Gerus, Bahia e Sdo Paulo com acompanhamento de Delegados e Agentes
da Policia Federal.

Objetivou-se apurar as condigdes de trabalho em diversos alvos que compdem o
grupo economico dingido e coordenado pela empresa Nova Visao Assessoria e Consultonia
Empresanial Ltda., tudo em obediéncia ao determinado pela Justica Federal nos seguintes
[ermos:

“(..) a partiapagio do denominade Grupo de Fiscalizagio Mdvel de Trabalbo Escraro,
constituido pela Policia Iederal, Ministério do Trabalbo ¢ Ministério Piiblico do Trabalb, na
prixima fase dos trabalbes é de primordial relevincia, de molde a assegurar condigoes minimas
para o direito de pleitearem ressarcimento das verbas indenizatérias devidas pelo rompimento do
vinculo empregaticio, de fato existente, ¢ d fruigdo do beneficio do seguro-desemprego (...).

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Trata-se de grupo econémico composto por empreendimentos urbanos e rurais. Os
empreendimentos urbanos sio restaurantes, pizzarias, pastelaria, café, posto de gasolina,
fabrica de doces e fibrica de artesanato.

Ja os empreendimentos rurais sio constituidos por 09 (nove) fazendas, sendo 06 (seis)
no estado de Minas Gerais ¢ 03 (trés) no estado da Bahia. As fazendas produzem produtos
hortifrutigranjeiros, com destaque para a produgio de frutas. Ha ainda a produgio de leite e
mel.

6. DA DESCRIGAO MINUCIOSA DA AGAO FISCAL REALIZADA

A agio fiscal foi izada a partir de contato feito pelo Delegado da Policia Federal
ﬁtﬂ a chefia da fiscalizagio e com a coordenagao do Projeto
de Combate ao Trabalho Anilogo ao de Escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho
em Minas Gerais — SRT-MG.

Em reunides realizadas na SRT-MG e na Superintendéncia da Policia Federal em
Minas Gerais foi definida a forma de composigio das equipes de fiscalizacio ¢ a data de inicio
da acio fiscal, com deslocamento das equipes no dia 05 de fevereiro de 2018 para as cidades
polo, proximas aos alvos a serem fiscalizados.

A montagem das equipes de Auditores Fiscais do Trabalho contou com a efetiva
colaboracgio da chefia da DETRAE, articulando o apoio nos estados de Sao Paulo ¢ Bahia e
ainda reforando as equipes que atuariam no estado de Minas Gerais.
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Nas primeiras horas do dia 06 de fevereiro, as inumeras equipes de fiscalizacao sc
dirigiram aos alvos onde atuariam tanto os membros da Policia Federal quanto a Auditona
Fiscal do Trabalho, a saber: a) locais onde seriam realizadas prisoes decretadas pela Justica
Federal; b) Casas comunitirias onde residem vitimas de trifico de pessoas ¢ trabalho anilogo
a0 de escravo e que laboram em empresas urbanas do grupo econémico ou como vendedores
ambulantes de produtos produzidos pelo grupo econémico; ¢) empreendimentos comerciais
urbanos (restaurantes, pizzarias, café, posto de gasolina, fabrica de doces, fabrica de
artesanatos); d) fazendas.

No dia 06, foram iniciadas as inspegoes em (6 fazendas em Minas Gerais, com
idenuficagio de trabalhadores, realizacio de entrevistas, tomada de depoimentos e entrega de
notificacoes para apresentacio de documentos a inspecio do trabalho no dia 08, quinta-feira.

Na Bahia uma das equipes iniciou no dia 06 a inspegio da Fazenda Nova Canai, no
municipio de Wanderley/BA. Outra equipe se dirigiu a um dos alvos, nio tendo sido
identificado vitimas no local e qualquer relagio da propriedade rural com o grupo economico.

No dia 06, as equipes de fiscalizagio que atuaram na drea urbana iniciaram inspegoes
nas casas comunitirias e nos empreendimentos comerciais, sendo que o primeiro alvo foram
as casas comunitarias, objetivando-se identificar o maior nimero de vitimas possivel ji que as
mesmas sio mantidas ¢ hospedadas pelo grupo economico e pela igreja Comunidade Crista
traduzindo o Verbo nestes locais. Apos a verificagio das casas comunitinas, com a
idenuficacio de cada morador, ¢ que as equipes se ocuparam da inspecio dos
empreendimentos comerciais, estando muitos deles ja interditados por forga da determinacio
judicial. Em alguns empreendimentos foi possivel dialogar com responsiveis pelo
funcionamento ¢ proceder a notificaghes para apresentagio de documentos.

Especialmente no estado da Bahia, no dia 07 iniciou-se a inspecio de outras 02 (duas)
fazendas no municipio de Ibicoara (Fazendas Juazeiro e Lago Azul).

Nos dias subsequentes as equipes de fiscalizagio visitaram casas comunitanas,
atenderam prepostos do grupo econdmico, verficaram documentacio e exararam novas
notificagoes.

E de se observar que, tanto nos empreendimentos urbanos, casas comunitinas ou
fazendas, o diilogo com potenciais vitimas ou prepostos se mostrou dificil, havendo
especialmente por parte das vitimas uma necessidade imediata de afirmarem estarem
trabalhando no melhor lugar do mundo, em prol de uma comunidade. Também, salvo raras
excecoes, havia um discurso concertado no sentido de tentar escamotear qualquer relacio
com a igreja Comunidade Crista Traduzindo o Verbo.

Entretanto, apos andlise documental ¢ mesmo a partir de alguns depoimentos
prestados, ficou evidente a conexio com a igreja tanto no aliciamento das vitimas quanto no
processo de manutengio de controle sobre as mesmas, com destaque para o artificio de se
utilizar as casas comunitirias como espago privilegiado para o exercicio cotidiano do controle
sobre as vitimas.

Como nio houve colaboragio no sentido da elucidagio imediata das relagoes
existentes entre igreja, casas comunitirias, empreendimentos comerciais urbanos e fazendas,
exigiu-se que a Auditoria Fiscal do Trabalho se debrugasse nas semanas seguintes em intenso
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trabalho de pesquisas nos sistemas de informagio disponiveis do governo federal de forma a
monitorar ¢ evidenciar o histérico de cada uma das vitimas ¢ envolvidos na diregio do grupo
economico. Tais pesquisas permitiram rastrear, especialmente no meio urbano, uma
circulagio das vitimas pelos diversos empreendimentos econdmicos, com evidéncias de
cometimento de fraude ao Seguro Desemprego. Também foi possivel identificar o nio
recolhimento de obrigagbes sociais por parte das empresas do grupo economico,
especialmente o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.

Foram identificadas irregularidades no pagamento de salirios; fraudes na composicao
societiria de empresas por meros ‘laranjas’; manutengio de empreendimento clandestino
(Fibrica de doces) ¢ manutengio de enorme mimero de trabalhadores sem o devido registro
legal. Além disso, nas fazendas foi possivel identificar o trabalho de menores de 18 anos de
idade em atividade proibida. Ainda nas fazendas exploradas no estado de Minas Geras,
observou-se que o grupo econdmico, visando escamotear as fraudes cometidas contra os
trabalhadores, passou a organizi-los junto i Secretaria da Fazenda do Estado de Minas Gerais
como se fossem produtores rurais em regime de economia familiar, claramente burlando tal
instituto.

Para buscar esclarecimentos sobre esta questio, o Comité Estadual de Atencio ao
Migrante, Refugiado e Apitrida, Enfrentamento ao Trifico de Pessoas ¢ Erradicacio do
Trabalho Escravo — COMITRATE, agendou junto aos representantes da Secretaria Estadual
da Fazenda reuntio ocorreu na Cidade Administrativa do Governo do Estado de Minas
Gerais no dia 01.03.2018, ficando os representantes daquela instituigio de avaliar critérios de
concessio do registro e investigar 0 cometimento de irregularidades nos registros concedidos.
Houve encaminhamento do Oficio n.® 617/2018/SEGUR/SRTE/MG, de 27 de marco de
2018, para reiterar a solicitagio de informaces sobre a concessio da inscrigio estadual de
produtor rural para nimero considerivel no mesmo imével, com intuito de incorpora-las a
este relatorio, conforme consta copia no Anexo XIX deste relatorio, mas até a presente data
nada nos foi informado.

A fiscalizacio em casas comunitirias, empresas urbanas ¢ fazendas seri abordada
detalhadamente em topicos especificos.

No curso da acio fiscal foram lavrados autos de infragio contra empresas do grupo
econdmico e especial contra a controladora do grupo a empresa Nova Visio Assessoria ¢
Consultoria Empresarial Ltda. No dia 15 de margo de 2018, na Gerencia Regional do
Trabalho em Varginha, a Auditoria Fiscal do Trabalho entregou 03 (trés) autos de infragio ao
socio da empresa, quais sejam: por submeter 565 (quinhentos e sessenta ¢ cinco)
trabalhadores i condicao aniloga a de escravo; por deixar de registrar 438 (quatrocentos ¢
trinta ¢ oito) trabalhadores e por manter 32 (trinta ¢ dois) menores de 18 anos laborando em
atividades proibidas. A empresa recebeu ainda o Termo de Afastamento solicitando realizar as
rescisbes dos contratos dos menores até o dia 23.03.2018 (Anexo XXI). Finalmente, a
empresa foi notificada, em razio da caracterizagio do trabalho analogo ao de escravo, a
proceder a rescisio do contrato de trabalho das vitimas ¢ garantir o retorno das mesmas a0s
seus locais de origem (Anexo XXII). Registra-se que a empresa niio cumpriu quaisquer das
determinacoes exaradas pela Auditoria Fiscal do Trabalho.
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7. DO GRUPO ECONOMICO

4 na agio fiscal desencadeada em 2013, a Auditoria Fiscal do T'rabalho percebeu estar
diante de um grupo econdmico, comandado pelo Pastor . Naquela época, os
comandos eram exarados a partir da empresa Uniiio .'\Mqueh oportunidade
autuada como a responsivel pela submissio de 438 vitimas a condicio aniloga a de escravo.

Observou-se nesta agio fiscal que aqueles que comandam o grupo economico
tornaram a Unido Agropecuiria quase que totalmente inoperante apos 2013, sendo esta
substituida pela Nova Visio, de quem o Pasmr_ ¢ o principal socio, como a

nova empresa controladora do grupo economico.

O grupo econdémico tem como um de seus pilares a organizagio e controle dos
trabalhadores que lhes prestam servigos (fazendas, casas comunitinas e empreendimentos
comerciais) por meio de recrutamento e assédio religioso e posterior acolhimento das vitimas
em casas comunitirias mantidas e sob supervisio de membros da igreja, também estes
relacionados aos empreendimentos economicos.

7.1. Igreja Comunidade Crista Traduzgindo o Verbo ¢ Casas Comunitirias

A Comunidade Cristi Traduzindo o Verbo é a porta de entrada pela qual os
trabalhadores sio recrutados e inseridos no processo pmduti\u miciado nas Casas
Comunitarias ¢ que se espraia pelos empreendimentos economicos urbanos e rurais
(fazendas) do grupo economico.

Pelo que se apurou em inspegio fiscal realizada pela equipe de fiscalizagio que atuou
na cidade de Sao Paulo, a igreja é atualmente presidida pelo pmm_
¢ possui sede na Rua Tito, n® 1.653, Lapa, Sio Paulo, SP. De fato, consultando os sistemas de
informacio disponiveis se constatou que a Igreja Crista Traduzindo o Verbo possui o CNP]
02.454.232/0001-45, com situacio cadastral atva desde 03/11/2005 e tendo como seu
Presidente o senhor Anteriormente a Igreja Cristd Traduzindo o
Verbo se denominava Comunidade Evangeélica Jesus a Verdade que Marca, possuindo o
mesmo CNPJ.

Por meio dos cultos da igreja Traduzindo o Verbo, das pregacdes em programas de
radio (Radio Minduri) e da TV Verbo sio atraidos trabalhadores (ficis), geralmente em
situagio de risco social, que passam por todo um processo de aliciamento ¢ conv encimento
para adesiio a forma de vida sugerida pela Igreja, devendo buscar os fiéis valores baseados na
comunhio, no desapego ¢ na adesio a uma vida comunitaria.

Como as vitimas sio em sua quase totalidade recrutada em Sao Paulo, € na igreja
Comunidade Crista Traduzindo o Verbo, que elas sio convencidas a aderir a comunidade.

Como ji se apontou as casas comunifirias, constituem-s¢ em importante espago
utilizado para alojar os trabalhadores assim que fazem sua adesio aos postulados da Igreja
Traduzindo o Verbo onde serio mantidos e posteriormente redistribuidos para outras casas
comunitirias em cidades onde irio prestar servigos, ou para fazendas. Desde a entrada na
primeira casa comunitiria fica evidente que os trabalhadores ji devem iniciar auvidades
laborais para cobrir suas despesas, a manutencio da casa comunitiria, bem como da
‘comunidade’ da qual passam a pertencer.
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Citamos a casa comunitiria que atualmente funciona na Avenida Brigadeiro Gaviao
Peixoto, 677, Lapa, Sio Paulo, SP, CEP. 05078-000, como aquela que atualmente recebe e
abriga 0 maior numero de vinmas na cidade de Sio Paulo. Mesmo nesta primeira casa
comunitiria, conforme demonstrado no Relatério de Inspegio da equipe que atuou na cidade
de Sao Paulo, ja for venficado que alguns dos trabalhadores la alojados estavam exercendo
fungoes laborais, senio vejamos:

"(.) O local consiste em uma casa residencial, alugada através da imobiliana
Cartel de Imdveis Ltda. Nio foi encontrado o contrato de locaciao, no entanto, o
locatirio, segundo consta no boleto de pagamento do aluguel, ¢ a Igreja Crista
Traduzindo o Verbo (..) Os entrevistados afirmaram, em sintese, que a casa
comunitiria pertence a Igreja Cristi Traduzindo o Verbo; que vivem ali com o
proposito de viver em comunhio com outros fiéis da igreja; que alguns moradores
trabalham  como  ‘autonomos’  (vendedores  de laticinios,  pintor,

M

pedreiro/construtor) e outros realizam atividades domeéstcas (...)

De Sio Paulo as vitimas sdo distribuidas para casas comunitirias nas cidades onde irio
prestar seus servicos em empreendimentos comerciais urbanos. Caso venham a trabalhar em
fazendas, sua transferéncia serd para as proprias propriedades rurais que possuem alojamentos
onde passario a residir. Nas demais casas comunitirias espalhadas por cidades de Minas
Gerais ¢ Bahia foi possivel identificar um nimero significativo de trabalhadores que estavam
atuando como autonomos, vendendo em logradouros publicos os produtos dos
empreendimentos do grupo economico.

Além de trabalhadores que atuario inicialmente como autonomos e que
posteriormente irio laborar em empreendimentos comerciais ¢ fazendas, pessoas aposentadas
ou que possuam algum rendimento proprio que lhes permita garantic o pagamento das
despesas da comida e hospedagem também sio aceitos comunidade e, portanto, nas Casas
Comunitirias.. Importante ressaltar que ninguém se mantém alojado e se alimentando se nao
contribuir com recursos econdmicos ou com a forga de seu trabalho. Trabalhadores
residentes, trabalhadores autonomos ¢ trabalhadores que prestam servicos nos
empreendimentos do grupo necessariamente contribuem para o pagamento mensal das
despesas das casas comunitirias em valores de aproximadamente de R$400,00 (quatrocentos
reals).

Assim, os trabalhadores acabam por despender suas energias para cuidar das casas
comunitirias e, além disso, necessariamente devem fazer contribuicoes mensais de valores
para sua manutencio. Ressalte-se que numa situagio padrio ¢ com respeito a legalidade, cabe
a0 empregador a manutencio e custeio de alojamentos coletivos disponibilizados aos seus
empregados, nio devendo realizar qualquer cobranga a este titulo.

Nas casas comunitirias sempre haveri um trabalhador designado pelo grupo
econdmico para fazer o controle ¢ organizagio da casa, muitas vezes figurando em contratos
de locacio. Além disso, caberi a este trabalhador designado fazer o recolhimento mensal dos
valores que deverio ser pagos, pelos demais hospedes.

Foi objeto de inspegio as Casas Comunitirias localizadas nos seguintes enderccos:
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Sobte o processo de aliciamento e adesio ao grupo economico sobressai-se a

estratégia de convencer aqueles fiéis que possuam :a[gum bem, a dod-lo para a ‘comunidade’
£ relevante sobre este ;lkili:t'hl (&) u.l:.'puuncu[n do H'.lh:lﬂlmiul_F.
colhido pela equipe de hscalizacao que atuou em fazendas no Estado da Bahia:
"QUE antes de ir para Minas vendeu todos os pertences para poder ir para Minas
¢ que também sacou o FGTS e recebeu os direitos de quando saiu da firma, que
trabalhava em uma metalirgica entio juntou o dinheiro dos ‘meus direitos’ e dos
pettences que vendeu que deu um total ;t[]rf.):\'im.li.ln de R$30.000,00 (trinta mil

reais); QUE na época ainda em SP iniciou o investimento para o bem comum

dando R$6.000,00 (seis mil reais) para o irmao que ess¢ Irmao

B (222 parte da irmandade da igreja "Jesus —
QULE o restante do mnvestimento entrou tudo como aghes qu:mdu L'Ilt'_._" u na
Bahia; QUE esse investimento nas acoes foi de R§24.000,00 (vinte e quatro mi
reals), l‘Il 'E foi considerado como valor total os R$30.000,00 (tnnta mil reais),

verdade que marca’;(...

porque foi os 6 mil e mais os 24 mil".

No mesmo sentido caminha o dc[‘mimr:mn tomado a rermo d_

"QUE vendeu uma moto velha antes de ir para Minas; QUE na época vendeu por
aproximadamente R$2.000,00; QUE nao se lembra se o valor destinado como
‘investimento' foi o total da venda da moto; QUE o valor era para a produgio de

milho, feijio (...)"

"
L
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Apesar da imensa dificuldade para a Auditona Fiscal do Trabalho em conseguir
depoimentos das vitimas que as vinculassem a igreja, em locais mais distantes do nucleo de
comando (Sul de Minas), foi possivel tomar a termo depoimentos que evidenciam a relacio
entre igreja, casas comunitirias ¢ empreendimentos comerciais do grupo economico. Seniao
vejamos:

) R |ocontrada em casa comunitiria — Sio Paulo: “conheceu pela
radio ¢ através de primos, que frequentavam a igreja. Que o Pastor foi a
primeira pessoa que conheceu da igreja; que Velo para a casa comunitiria com amigas
da igreja que ja moravam na casa; que vive na casa para poder conviver com seus
‘irmios’, pessoas que professam a mesma fé (...) Quando comegou na igreja estava
desempregada havia alguns meses. Antes de comegar com o [JJjij no trabalho em
comércio de laticinios, ajudava em toda a rotina de limpeza, cozinha ¢ cuidados com
as criangas, tanto na casa pastoral quanto na igreja. Tem convicgio de que trabalha em
prol do coletivo, da ‘obra’; ndo sabe o valor do aluguel (...) trabalha quase todos os
dias com ofil] () Que nio recebe qualquer salario du- mas todas as
suas necessidades sio supridas pela comunidade, como moradia ¢ alimentos,
remédios, meédicos, etc. Se precisar de sapatos ou roupas, por exemplo, sio
providenciados pela ‘casa’, através da- ou pelo prépriﬂ-

2 ocontrada na casa comunitiria - Sio Paulo: “Que
conheceu a igreja pela mie, com 7 anos de idade. Saiu 2 vezes ¢ voltou ha 6 anos; Que

trabalha na cantina da igreja, como voluntina; Que era usuaria de drogas; Que veio a

um culto por conta da mie que ji morava na casa e resolver vir morar também (...)

Fazem reunides, geralmente aos domingos, para dividir as contas ¢ o que sobra cles

dio para cada um de acordo com suas necessidades. Em tese a igreja pode ajudar, mas

nunca viu acontecer (... _ c- vém para jantar aos domingos e perguntar
s¢ estio precisando de alguma coisa. A mie mora com a igreja em Minas e trabalha
com costura ff\iﬂdrc de Dcus}.

3)_— Encontrada na casa comunitaria, situada a Rua Pau Ferro,
Luis Fduardo Magalhdes, Bahia: “Informou trabalhar na Bahia West Gnill
Churrascaria ¢ Pizzaria, desde 06/2016. Que é solteira. Que é natural de Sio Paulo
(SP) (...) Que estava desempregada em Sio Paulo e veio trabalhar no restaurante. Que,
mora desde o inicio, nesta mesma casa comunitiria. Que auxilia na administracio da
casa; Que as despesas da casa sio compartilhadas ¢ que o valor pago por cada
morador depende do valor do salirio que recebe. Que divide o quarto com mas
quatro pessoas’’;

4}“— Encontrada na casa comunitaria situada a Rua Pau Ferro,
Luis Eduardo Magalhaes, Bahia: “Que antes morava em Pouso Alegre, ¢ trabalhou no
Restaurante Circuito das Aguas, que li também morou em uma casa comunitania, que

atualmente trabalha como saladeira no restaurante Bahia West Grill, que recebe
R$954,00, que ajuda com aluguel da casa com valores entre R$400,00 a R$450,007;

SJ“ vulgo - encontrado nas dependéncias da Fazenda Nova
“speranca (Anuga I'azenda Canaa), Municipio de Wanderley, Bahia: "QUE conheceu
a doutrina da igreja Jesus a Verdade que Marca através das radios qumdn morava em
Sio Paulo hi cerca de 1994; QUE depois de um ano apos ouvir as pregacoes via
ridio do Pastor [ comecou a frequentar a igreja siruada na regiao
conhecida como ‘Guaicurus’; QUE frequentou a igreja até fecharem, quando foram

para o bairro da Lapa, por volta dos anos 2000; QUE o pastor —n

convidou para ir morar com eles na Lapa, por volta dos anos 2000; QUE o pastor
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o convidou para ir morar com eles na Lapa para trabalhar nas
a es da igreja; QUE ndo prometeram salirio, mas no periodo que estarta com
eles, nio faltaria, roupas, calgados e comida; QUE de Siao Paulo foi convidado para
ir para o Estado de Minas Gerais pelo evangelista [l por volta do ano de 2005;
QUE no periodo em que esteve em Minas Gerais tomou conta de uma casa da igreja
onde morava ele ¢ demais fiéis, na cidade de Minduri; QUE tomava conta da casa,
limpava a casa ¢ fazia os demais servigos de manutengio e levava comida para os
outros membros que trabalhavam em uma loja de roupas; QUL a casa de Minduri
ficava proxima a saida para as fazendas e era a maior casa, que era de propriedade de
um Sr. Chamado e alugada pela igreja; Que a casa era chamada de Morada
do Sol, onde morava uns 20 (vinte) fiéis. QUE ficou em Minduri até 2013, quando
foi levado para Barra, no Estado da Bahia, para a Fazenda Formosa da Barra pelos
dois evangelistas ] < Hllll QUE nio sc lembra do sobrenome dos
cvangelistas; QUE na Fazenda da Barra trabalhou de carreira assinada como
porteiro ¢ recebia um salirio minimo; QUE na Fazenda da Barra havia ficis, que
eram poucos, em torno de trinta, ¢ o resto eram funcionarios contratados, em tormo
de 60 (sessenta); QUE la na barra produzia manga, milho e melancia; QUE ficou na
Barra por cerca de um ano e pouco e veio para a Fazenda Nova Esperanca onde era a
antiga Nova Canaa; QUE quando chegou no enderego atual deram baixa na Carteira
em outubro de 2017 (...) QUE em Ibotrama — BA assinou uma documentagio para
se associar; QUE essa documentagio foi trazida por André, que substituiu o Paulo,
que deixou a fé; QUE nio leu a documentagio que assinou para sc¢ assocar; QUE
veio porque achou um ‘apoio’ com cles, pois eles passam orientaghes  espirituals,
como ser um homem de bem e seguir os mandamentos de Deus (...)";

encontrado nas dependéncias da Fazenda Nova Esperanca
(Antiga Fazenda Canad), Municipio de Wanderley, Bahia: "(..) QUE conheceu os
membros da igreja por volta do ano 2000, através do seu cunhado; QUE internado
numa clinica de recuperacio de Mairipori — SP; QUE os membros da igreja o
convidaram para conhecer a igreja em Sao Paulo; QUE saiu da clinica passando a
morar em uma comunitiia no Jagani em Sio Paulo, trabalhando inicialmente na
funcio de motorista e vendendo ovos, aproximadamente durante um ano; QUE
pediu para trabalhar em uma fazenda em Ibiuna- SP, onde continuou na fungio de
motorista ¢ também plantava; QUE apés 2 anos e meio foi chamado para
trabalhar em uma fazenda na cdade de Minduri — MG, ainda nas mesmas fungoes:
QUE apos cerca de cinco anos foi chamado para trabalhar em outra fazenda na
cidade de Tbotitama — BA, ainda nas mesmas funcoes; QUE apds poucos meses
passou a morar na atual Fazenda Nova Lisperanga, onde trabalha até a presente data;
QUE esti na Fazenda Nova Esperanca até a presente data; QUE esta na Fazenda
Nova Esperanga hi mais de quatro anos, onde toma conta da propriedade ¢ planta
maracuji; QUE nunca recebeu nenhum tipo de remuneragio pelos trabalhos
prestados ou teve a CTPS assinada (...)";
vulga ] encontrada em Casa Comunitiria em
Contagem, MG. Recebendo Seguro Desemprego: "QUE no ano 2002 foi levada por
um amigo que conhece a Igreja Assembleia de Deus a conhecer a Igreja Traduzindo
o Verbo em Sio Paulo/SP; QUE a época ela passava por dificuldades financeiras ¢
emocionais em razio de ter sido lesada por sua ex-patroa que, além de nio te-la
registrado e de nio ter quitado verbas trabalhistas, utilizou o nome da declarante
como ‘laranja’, registrando-a como proprietiria de um veiculo ¢ de uma loja; QUE
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a partir de entio teve total apoio da igreja que a ajudou na contratagio de advogado
para que adotasse as medidas judiciais cabiveis, além de té-la ajudado a custear o
curso superior de administragio; QUL nunca doou bens ou destinou valores a igreja
em contrapartida, uma vez que nio os possuia; QUL em 2006 foi levada a conviver
em comunidade em uma fazenda localizada em Sio Vicente/MG; QUE era associada
a Associacio Boas Novas; QUE antes de trabalhar na fazenda laborou na empresa
Bom Preco para Todos Supermercados Ltda. (CNP] 07.687.303/0001-40), num
mercadinho na cidade de Sio Vicente, entre 01/01/2006 a 24/10/2006, com CTPS
assinada, recebendo salirio ¢ vivendo em casa comunitiria; QUE  trabalhou na
fazenda como cozinheira até outubro de 2015; QUE pelo trabalho na fazenda
recebia  além de moradia ¢ alimentacio, valores a titulo de divisio dos lucros da
Associagio (..) QUE veio para Contagem/MG no final de 2015, passando a viver
na casa comunititia localizada no enderego em epigrafe e a trabalhar na empresa A.
Majestade Ltda. -~ ME como auxilar de cozinha, labor que perdurou entre
05/11/2015 a 15/11/2017; QUE tinha CTPS assinada por essa empresa ¢ que recebia
salanios; QUE pediu demissao desse emprego (...).

7.2. Do controle do grupoe econdmice

Conforme demonstrado nos autos de infragio que tratam do trabalho anilogo ao de
escravo ¢ da falta de registro de empregados, verificou-se a existéncia de grupo ConoMmico
sob o comando da empresa Nova Visao Assessoria e Consultoria Empresarial Ltda.

Sobre a questio, assim noticiou o auto de infragio pela submissio dos trabalhadores
ao trabalho andlogo ao de escravo:

“O Grupo Econdmico comandado pela antuada tem como seus sicios administradores o pastor

— ¢ que sdv sews principais articuladores ¢
que confrola ¢ organtsa o conjunlo dos empreen.

entos (lgreja, Casas Comuntidrias, Fasendas
¢ Empreendimentos Comerciats).

Sobre a atnagdo de ”, assim s¢ pronsunciou o senbor _
- Presidente da Associagdo Comumitaria Ribeiro das Agwas e respousdvel por fodas as

atividades rurais do grupo economico em Minas Gerais:

“(.) QUE o depoente combece o Pastor que lbe presta consuliona
organizacional ¢ motivacional; QUE tudo é feito por mew da empresa Nova  Visdo
Consultoria; QUE o Pastor > palestras nas fazendas sempre gue  solicitado; QUE
do ponte de vista organizacional o Pastor colabora indicando oportunidades de mercado;
QUE a contratagio do Pamr’ s¢ da em razdo de que o mesmo posiui  pisdo
empreendedora; QUE o depoente desconbece outras assessorias prestadas pelo Pastor

QUE o depoente ji foi a igreja do Pastor em Sao Pawlo; QUE o depoente nao tem
conbecimento s a igreja ainda existe; QUE o Pastor [ nao trata de religido em swas
palestras”.

Os séaos administradores da autuada atuam sempre de forma a colocar ‘laranjas’ na direcao
dos empreendinentos comerciais on como proprietdrios dos bens que sio adguiridas pelo grupo
cconimico, de modo a que 05 citades sicias raramente aparegam nos documenlos produzidos como
sicias dos empreendimentos do grupo econdmiice Exersplo de tal conduta ¢ o revelador depoimento
prestado @ equipe de  Auditores Fiscais, que atuox na inspegio ocorrida na Fazenda Nova

Canad, no Estado da Babia, pelo sen antigo proprietdrio, :zm‘mr_

sobre o processo de aquisicio da citada fazenda da autuada:
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"QUE era proprietirio da Fazenda bd cerca de 10 anos antes da venda, a qual ocorren em
maryo de 2012 (...) QUF. durante as negociagies _ que s apresentava como W
dos compradores ¢ como membro de um grupo, esteve presente duas veges na regido; QUL se
identificavam como pertencentes a um grupo chamade NOVO HORIZONTE; QUL ndo
especificon gue lipo de grupo era, ndo falando mada sobre ser algo religioso; QUL durante os
encontros para repassar a pesse da pmpn}:dad: estavam  presentes lambém os S,
QUL reconbece o5 Senbores como apos a
apresentagio  das fotografias; (QUE recombece o sr. [T omo
conforme a folografia c{ﬂ.‘?ﬁ!ﬂl’{kfd,‘_Q[."ff-ﬂ apresentava como ex-bancdrio ¢ formado em
Adprnistragio; QUL - se apresentava como consultor financeiro do grupe; QUFE
nunca falaram em religido com eles (...) QUE ¢ ﬂqﬂdﬂdy estavam na  regido
passavam na barraca de lanches de swa propriedade, nao recordando ser emt mator de que I
weges; UE apés a quitagio do prego, comegon a cobrar a transferinca  da propriedade de
-/Mr telefone, ¢ de | 9#ando passava pela  regio; UE chegon a cobrar do
as veses que ele passava pelo comérdo; QUE o i falow que ira providenciar
a [transferincia da propriedade, ¢ que estava resolvendo o problema do georeferenciamento;
QUE a siltima cobranga foi a cerca de oito meses, pelo WhatsApp, na pessoa do § r.-
QUE a resposta deles é sempre que estio providenciando; QUE ele passon a se preocupar mars
para rraniferir a propriedade quando soube das densincias contra o grupo na lelevisdo, por
rolta de irés anos atrids; QUE cles sempre compareciam  na regido com carros novos ¢ bem
apresentados, normalmente caminbonetes; QUE  comegon a achar estranbe o fato deles
teremt comprado a propriedade, ¢ nde explorarem nada ne local, pois o witimo beneficio feito foi
ainda na sua posse dela (..) OUE o pessoal que trabalba na fazenda ¢ muito fechado; QU

s¢ comunicana afravés do I

Fim Instrumento Particular de Compromisso de Compra ¢ V'enda de Imével Rural, figura como
comprador da Vazenda Nova Canad o senhor/ RGN

Sobre o senbor nale @ pena recordar informagies contidas no Relatério de Inspegio
produzido pela Anditoria-Fiscal do Trabalbe na agio fiscal que ocorrew em 2013, em que o
mesmo figura como Coordenador de 5 (cinco) fazendas do grupo ecomomico e, postersormiente, como
Diretor da ABAS - Assoctagdo Beneficente Amrigos Soliddrios:

“(...) parte dos dirigentes vieram a ser a ser indiciados por alguns desses crimes, enire os Guais
ctads como porta 03, do grupo ¢ IR o
como coordenador de cinco fazendas compradas pela ‘comunidade’ na regido (... }

Logo apds a agio fiscal do Ministério do Trabalbo ¢ Emprego, dirigenies da ‘conunidade’ entdo
fiscalizada constituiram em 17/ 11/ 2005, uma Associagio denominada ABAS — Associagdo
Beneficente Amigos Soliddrios, tendo por Presidente o Pastor _ ¢ por
Dirtoro 5 I

Registre-se, por  mecessirio, dispositive sobre a destinagdo do Patriminio 1iguido, em caso de
dissolucio, constante do Estatuto da Associagge Comunitiria Ribetro das Aguas, estrutura
responsdvel pela coordenagio de todas as atividades que ocorrem nas fazendas:

"Artigo 33* - A Associagdo somente poderi ser dissolvida por vomlade manifesiada em
Assembleia Geral convecada para este fim, devendo contar com a aprovagdo de 2/ 3 (dois terves)
dos assoctades regularmente inscrifos ¢ aplos a volar.

Pardigrafo Unico — Em caso de dissolugdo da Associagdo, o remanesente de sen patriménio
liguido, depois de dedusidas as quotas dos associades, serd destinado @ entidade de fins nao
econimicos ABAS - ASSOCIACAO BENEFICIENTE DE AMIGOS
SOLIDARIOS (...)".

Durante a  presemte  agdo fiscal a equipe que fiscalizon o5 empreendsmentos comendais
excistentes no Sul de Minas, especialmente na cidade de Sdo V'icente, ao fiscalizar o escrifinio das

4
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empresas Unido Agropecudria Norvo Horizonte 5. A., Nova Visdo Assessoria ¢ Consultora
Empresarial Lida. ¢ a ABAS Assoctagio Beneficente de Amrigos soliddrios, todas sitwadas a
Rwa Marechal Fioriano Peixote, n". 132, fundos do Poste Sdo Vieewle logrou identificar
importantes  elementos gue configuram o controle da  antwada sobre o comjunto  dos
empreendimenitos do grupo economico. |V ejamos o que di 0 Relatério de Inspepao:
"No local, encontramos logo ao lade diretto da entrada, wm arquive, com escaninbos ¢ arquiro
em caixas de diversas empresas situadas em outras cidades ¢ até mesmo da Babia ¢ separadas
comr as informapdes ‘atira’ ou ‘encervada’ (...) Também bavia caixas de arguivo de Imposto de
Renda de Pessoa Fisica — IRPFR, os quais nio foram abertos pela fiscalizagio, apontando nas
cigutas extersas o vore: - | S N—
¢ Demais pessoas fiswas' (...) Demtro de uma das gavetas do
escaninho, onde estava a nserigge Nova Visdo — Comérvios', havia pastas suspensas
identificadas, dentro das gquats bavia Cartoes de CNP| das empresas respectivas, além  de
uma pasta preta com pldsticos, onde estavam contratos de prestagio de serviges firmades com
empresas. Foram identificadas as seguintes empresas no  escaninbo: Tom Sobre Tom — CNPJ
13.952.397/0001-90; Radie Minduri; Quitanda S.V.M. — Mercearia ¢ Quitanda Sio
Vieente de Minas; A majestade Lida. — CNP] 10.140.335/0001-69; Babia West Grll -
CNPJ 20.156.747/ 0001 40; — CNP] 60.746.948/0001-12; Real Grill ~
CNPJ] 07.777.951/0001-10; Tecantos — CNPJ 02.722.075/0001-01; Aute Poste Sio
Vicente — CNP] 06.040.082/0001-84; Pouso Grill — CNP] 14.441.700/0001-26;
Pogos Grill — CNP] 13.101.599/0001-00; Bar ¢ Churrascana Circmite — CNP]
07.849.562/0001-53; Bar ¢ Churrascaria Circuite — Pouso Alegre; Fabrica de Aritesanatos
Minduri — CNP] 10.705.578/0001-05, Além das seguintes empresas identificadas como
vendidas: Flor de Lis Papelaria ¢ Magaggne Minduri  1tda; Casa do  Produtor
Minduri ¢ Regigo Ltda. — CNP] 13.668.153/0001-53; Artefatos de Cimento de Sio
Vieente de Minas 1tda. — CNP] 05.579.460/0001-30; Comércio de Materiais de
Construgio 1tda. — CNPJ 07.829.129/0001-56 (...) As informagies obtidas frouxeram
indicios de que a empresa Nova Visdo realiza toda a administragao das empresas do Grupo ¢ a
ABAS realiza atividades de suporte aos associades, inclusive para aquisigio de beneficios
assistenciais e encaminhamentos para servigos de sande”.

A respeito do tema, conforme o artigo 2°, paragrafo 2°, da CLT, com redagio dada
pela Lei 13.467/2017:

“Sempre que uma on mais empresas, tendo, embora, cada wma delas, personalidade juridica
pripria, estiverem sob a diregio, controle on administragio de ouira, ou ainda quando, mesno
guardande cada uma swa awtonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsdreis solidariamente
pelas abrigagoes decorrentes da relagdo de emprego”.

No Direito do Trabalho nio sio exigidos requisitos formais para a configuragio do
grupo de empresas, que pode decorrer de situacio de fato, mesmo porque incide a primazia
da realidade. O grupo economico é formado por duas ou mais empresas, cada uma com
personalidade juridica propna.

No caso concreto, a realidade dos fatos demonstra que a Nova Visio Assessona e
Consultoria Ltda. faz parte de um grupo economico e controla as empresas deste grupo,
subordinando-as, decidindo a respeito dos rumos a serem tomados ou das diretrizes a serem
observadas, tudo sendo exercido por meio dos contratos de prestagio de servigo que visam
escamotear a ingeréncia, controle ¢ administragio das demais empresas ¢ empreendimentos
subordinados, genindo as suas atividades e organizando o modo de atuarem no mercado.
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Arguives na Nova Visdo.

\ consequéncia da existéncia de grupo econoémico € que todas as empresas que o
integram sao solidariamente responsaveis pelas obrigacoes decorrentes da relagio de
emprego. Isso significa que, tanto a empresa principal como as empresas subordinadas (no
grupo economico hierarquizado), e todas as empresas que mantem relacio de coordenagio
entre si (no grupo econdmico nao hierarquizado), sio rc::pun:azi\'uls solidarias pelos direitos
devidos aos empregados do grupo econdmico ¢ das empresas que o mtegrem. lrata-se, no
caso, de solidariedade passiva, decorrente de expressa previsao legal.

Arquive com pastas sobre os empreendimentos econdmicos na Nova Visde.

Na presente situacio, o pudcr de direciio € exercido sobre o grupo economico como
um todo, de modo que o empregado ird prestar servigos de forma subordinada as empresas
que o integram. Para o direito do trabalho, o tempo de servigo prestado a uma das empresas ¢

.

computado (como para fins de féras, 13° salino e indenizagGes) quando o empregado ¢
transferido e passa a prestar servigos para outra empresa do mesmo grupo economico. Nesse
caso, a relacio de emprego existe se desenvolve entre o empregado ¢ 0 grupo economico, o
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qual figura como o verdadeiro empregador. Ou seja, o contrato de trabalho ¢ mantido entre o
empregado e o grupo economico, como empregador Gnico.

7.3. Dos empreendimentos ccondmicos

O grupo econémico controlado, dirigido e coordenado pela Nova Visio ¢ composto
por inumeras empresas urbanas e fazendas, conforme se vera a seguir.

7.3.1. Das fazendas

A Nova Visiao Assessoria e Consultoria Empresarial Ltda. compoe grupo economico
de que fazem parte empreendimentos comerciais urbanos e fazendas de culturas vanadas,
sob a influéncia de igreja cristi denominada: Comunidade Crista Traduzindo o Verbo.

As fazendas foram fiscalizadas por equipes fiscals distintas que apresentaram
relatorios minuciosos sobre os fatos apurados. Depreende-se dos relatos apresentados um
modus operandi comum em todas as fazendas fiscalizadas que, em resumo, pontuamos:

1- Apesar de numeros significativos de trabalhadores nas diversas atwvidades, nio foi
encontrado nenhum empregado registrado e com CTPS anotada nos estabelecimentos rurais
fiscalizados;

2- Todos os trabalhadores entrevistados se declararam "produtores rurais” e/ou "associados”
a uma associacio que agasalha aquele determinado empreendimento/fazenda;

3- Em cada fazenda formou-se um grupo de "produtores rurais”, sob a representagio de um
lider/representante/administrador com o fim de obtencio de inscrigio estadual de
produtores rurais, sempre efetivada em nome deste, seguida da expressio " ¢ outros”;

4- Nestes grupos de produtores incluem-se, em maior ou menor numero, adolescentes ¢
aposentados que, apesar dos administradores negarem, afirmaram nas respectivas declaragoes
que trabalham ou tal fato foi constatado no curso da fiscalizagio;

5- Percebeu-se na quase totalidade das entrevistas a necessidade dos entrevistados em
negarem qualquer envolvimento de cunho religioso com a Comunidade Cristd Traduzindo o
Verbo, mas quase todos sio oriundos do Estado de Sio Paulo, local de onigem da referida
igreja;

6 Os grupos de produtores rurais em Minas Gerais nio sio proprietirios das fazendas ¢ as
exploram sob contratos de subatrendamento ou subcomodato, todos firmados com a
Associagio de Agrcultores Familiares Ribeiro das :‘sgms que ¢ a arrendatina ou
comodatiria, com contratos firmados com os proprietirios das terras;

7- A mesma Associacio de Agricultores Familiares Ribeiro das Aguas fornece assessona aos
grupos de produtores rurais, bem como todos os implementos agricolas, tratores, caminhées,
etc, pelo qual ¢ mensalmente remunerada i titulo de "manutengio ¢ administragio” da
ASSOCIACA0;

8- Todos os entrevistados declararam niio receber remuneragio pelo trabalho realizado, poss
todas as despesas e lucros sio partilhados. No entanto, em todo o perodo fiscalizado ficou
evidente que, com raras excegoes ¢ em pequenos valores, nio hi registro de que houve
distribuicio de lucros, ou seja, trabalham pela alimentacio, moradia ¢ pequenas despesas com
roupas ¢ remedios ;

9. Nenhum dos trabalhadores entrevistados alegou ter a intengio de deixar o local, mesmo
com a opgio de recebimento do seguro desemprego. Todos foram unanimes em afirmar que
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gostavam do lugar e que pretendiam permanecer ali, independentemente do cenario atual. Os
argumentos utiizados sio os mesmos, o quc faz pensar quec ha acordo entre eles ¢ inducio
das liderancas para tal unamimidade;

10- Além da constatagio da presenca de adolescentes trabalhando nas varas fazendas
fiscalizadas, também foram encontradas pessoas que, apesar de nio trabalharem, moram ¢
pagam por 1sso uma mensalidade em tomo de R$400,00 ¢ sao considerados "residentes
permissionarios”. Estes sio aposentados ou beneficiarios da previdéncia social e utilizam dos
valores recebidos para custear a moradia.

Diante destas constatagoes, conclui-se que:

A. A situagio fitica encontrada nesta fiscalizagio muito se assemelha daquela
encontrada na acdo fiscal de 2013. Mudou-se apenas a formalizacio do
empreendimento em que os trabalhadores passaram de "associados” para
"produtores rurais”.

B. Ficou evidente que praticamente toda receita obtida ¢ destinada a Associagio
de Agricultores Familiares Ribeiro das Aguas para posterior rateio dos valores,
restando quantias infimas para os trabalhadores.

‘ C. Constatou-se, ainda, que os trabalhadores, apesar de se declararem "donos do
empreendimento”, ndo tem autonomia para gerenciar os negocios, cabendo, a

grande maioria, apenas atividades bragais. Os trabalhadores contribuem,
portanto, por meio da exploragio de sua forga de trabalho, para manutencio

‘ de todo o empreendimento, recebendo em troca apenas alimentacio, roupa,
moradia e remédios.

Alvjamentas ¢ Saldo comunitdrio no Sitio Sol Nascente (Ex- Inspegdo na Fazenda Boas Novas — S Vicente de Minas.
Tapamhu)

A seguir os dados e resumos dos fatos, apresentados em relatorios parciais elaborados
pelas varias equipes fiscais, das fiscalizagbes realizadas nas fazendas nos Estados de Minas
Gerais ¢ Bahia,

7.3.1.1 — Fazendas e Minas Gerais
I Complexo Boas Nonas
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CEIL 51.239.21552/84
Inscrigio de Produtor Rural: 002922523.00-44

CNAE: 01.21-1/01 - Horticultura, exceto morango
Endereco do local inspecionado: Fazenda Boas Novas, Zona Rural de Andrelandia/MG.
Numero de residentes: 51

A Fazenda Boas Novas faz parte de um complexo agricola formado por diversas
propriedades numa mesma regido, a saber, Fazenda Boas Novas (36,60 ha), Sitio Boas Novas
(18,65ha), Sito Celeiro (64,81ha), Sitio Estiva (12,65 ha) e Sitio Pasto Fechado (29,00ha). Na
Fazenda Boas Novas cultiva-se maracuja, batata doce, mandioca, melancia, milho, café e
hortaligas.

Adotou-se o sistema comunitirio como modo produtivo, ou seja, segundo declarado
pelos trabalhadores entrevistados, os 51 trabalhadores identificados organizaram-se em uma
comunidade de produtores agricolas, onde todos produzem e usufruem de forma igualitaria
do produto. Da mesma forma, as despesas sio igualmente partilhadas. Os lucros, quando
apurados, sao rateados mensalmente entre esses produtores. A venda da produgio ¢ realizada
no mercado local, porta a porta ou feiras livres ¢ no Ceasa de Juiz de Fora.

Foi apresentado o Comprovante de Inscricio Estadual de Produtor Rural, onde

foram relacionados 49 (quarenta e nove) produtores, sob a responsabilidade do Sr.
ue, em seu depoimento, declarou:

"l...] Owe foi criade um grupo de produtor rural, cuja inscrigdo estadual de Produtor
Rural foi feita em nome de Outros; Atualmente, produzem
milho, mandioca, maracujd, quiabo, bertalijas, na propriedade denominada Fazenda
Boas Novas, arrendada com 34 ba; Os produtos sao vendidos pelos
produtores no mercado do Ceasa de Juiz; de Fora ¢ comércio local; Jue o resultado das
vendas ¢ distribuido com todos os produtores; Oue a apuragdo dos resultados ¢ feito
mensalmente; Que as tarefas sio divididas diariamente, de acorde com a necessidade do
trabalho; Nao tém hordrio fixo de trabalbo, pois sdo independentes; Que a coginba ¢
cwoletiva; Os insumos ¢ sementes sio comprados pelo proprio grupo; Oue a Assoctagio
Ribeir das Aguas, além de arrendar as terras, sub arrendon para o grupo de produtores;

Farnece também maguindrios, que sao os Iratores ¢ demais equipamentos agricolas; Qe
o ki st o s ¢ ¢ IR O i watee
nenluem produte para a Agropecudria Novo Horigonte; Que quase toda a venda ¢ feila
no varejo sem nota fiscal; Oue no Ceasa usa o sistema "romaneio”, ou sgja, o confrole
interno do Ceasa de quem vende li em suas dependéncias; Que o Ceasa tem o setor ML.P
- Mercado Livre de Produtores, onde o grupo fag a venda; Que na fazenda as compras de
mantimentos sio feilas coletivamente; Que sio feitas 4 refeigoes, diariamente; Que fem
carddpio semanal previamente elaborado; (ue as necessidades pessoais sdo resolvidas
pessoalmente; Oue nio tem plane de saside coletivo; Oue no grupo lem uma awiliar de
enfermagem ¢ fem primeiros socorros, mas, em caso de necessidade, vio para o bospital de

Andrelindia; Que tem um carro d disposigao gue pode ser dirigide por qualquer um que
seja babilitado ¢ estd em nome de que nio ¢ integrante do gripo ou
associagio, mas o veiculo pertence ao grupo  (caminbonete Hilix) ¢ tem ainda wm perua

em nome da Associagio Ribeiro das Aguas; Que as criangas que moram na fazenda
estudam na escola de Andrelindia ¢ wio de transporte escolar municipal; Que na falta do
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declarante, o grupe é representado porf R 2+ a7bos residem na

Jagenda com as familias."”

Nos mesmos termos dechm_stmtﬁﬂa do grupo de

produtores:

"] Owe estd na Fasenda Boas Novas bd quatro anos; Qwe owida da parte
administrativa do grupe de agricultores; Que o grupo é representado pelo [ NEGNGNGEGEGE
R O ¢ crupo explora atividade agricola variada; Que a Associagio de
Agricultores Familiares Ribeiro das A:gnm arrendon, digo, comodato a propricdade
Fazenda Boas Novas ¢ autras ¢ subcomodatou para o grupo de agricultores; Que o grupo
paga a Assodagio o valer de RE1200,00 mensais, a titwlo de manutengao dos
equipamentos agricolas que sio wtilizados pelo grupo, além da parte adpsinistrativa; Oue
a diretoria da Associagio comparece na fazenda ocasionalmente, on guande necessirio
para verificar o uso das fervas ¢ maquindrios; Qwe a declarante jaz a contabilidade do
frabalhe na fazenda ¢ apresenta ao grupo; Que os produtes sie vendides, excluem-se as
deipesas ¢ 0 quee sobra ¢ rateado ::gnaﬁumr: enfre o5 produtores; CJue a Wltima vez que
hosve rateso foi em 2017, ndo sabe o més; One ninguén tem saldrio fixo; One em caso
de mecessidade de emergéncia, todos colaboram; Que nio tem pagamento de aluguel; Todos
trabalbo, os adwltes; Que atuwalmente a assoctagio passow a chamar "Associagdo
Comunitdria Rural Ribeiro das Aguas"; Esclarece que na fazenda moram em tormo de
05 pessoas que contribuens com a moradia, algumas com RE300,00, ontras RE400,00,
1@ aposentadas ¢ ndo trabalham na fagenda ¢ que, esses valores, enfram como receitas na
comtabilidade”.

Em entrevistas com os demais presentes, um total 27 pessoas, essas informacoes
foram confirmadas e, questionados sobre a forma de vivéncia e trabalho comunitinos,
demonstraram satisfagao e o desejo de permanecerem no local.

Em vistoria nas casas e dreas de vivéncia, foi constatado que as mesmas ofereciam
boas condiches de habitabilidade, sem queixas quanto a alimentagio fornecida, ao trabalho
realizado, ou qualquer outro item. Todos os entrevistados se diziam estarem muitos
satisfeitos pelo modo de vida que levavam nas comunidades. Quando interpelados sobre
influéncia de alguma lideranca religiosa, todos negaram a existéncia, assim como negaram
qualquer pritica de culto no local, alegando que as reunides das quais participam sio sempre
relacionadas as atividades produtivas desenvolvidas.

Chamou a atencio da equipe fiscal que a maioria das pessoas sio oriundas do Estado
de Sio Paulo e que suas declaragdes induzem a concluir que sio orientados a prestarem as
mesmas informagoes a qualquer autonidade.

No curso da agio a equipe fiscal teve acesso aos seguintes documentos:

1) Inscricao Estadual de Produtor Rural

2) Cartio de CEIL;

3) Contrato de Comodato entre a Associagao de Agricultores Familiares Ribeiro das

Aguas e proprietirio da Fazenda Boas Novas | NG

4) Contrato de Sub Comodato entre a Associagio de Agricultores Familiares Ribeiro
das .-iguas ¢ o grupo de produtores Complexo Boas Novas;
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5) Termos de Aditamentos ao Contrato de Sub Comodato (1° ao 5%:

6) Termo de Exploragio Conjunta de Glebas de Iméveis Rural - Objeto de
Composse

7) Escrituras Publicas das Fazendas Boas Novas e Sitio Celeiro;

8) Atas de Reunides do grupo de Produtores da Fazenda Boas Novas, de marco de
2017 a janeiro de 2018;

9) Balancos Mensais de 7 a 12 de 2017;
10) Alteragio Estatutina da Associagao Comunitiria Rural Ribeiro das :I\.guas.

Foi elaborada uma relaciio de 51 trabalhadores identificados na acio fiscal, atraves de
entrevistas individuais com o todos os presentes no momento da fiscalizagio, nomes
constantes no Comprovante de Inscrigio Estadual de Produtor Rural, no Termo de
Exploracao Conjunta de Glebas de Iméveis Rurais ¢ no Contrato ¢ Aditamentos de Sub
Comodato de Imoveis Rurais. Foram Identificados 10 menores de 18 anos que constam da
Inscricio Rural ou nos Contratos e Aditamentos de Comodato firmado pelo grupo.

Ao analisar os documentos apresentados, chamou a atengiio os seguintes pontos:

ajo sistema de comodato utilizado pelo grupo, sem qualquer previsio de
retorno econdmico para os proprietarios da terra; Desta forma, em contrato
nio oneroso, o proprietirio da terra transfere sua propriedade rural para a
Associagio de Agnicultores Familiares Ribeiro das Aguas, que, por sua vez,
firma contrato de subcomodato com seus associados;

b) ao serem incluidos nos contrato de subcomodato os trabalhadores passam
a ter direito i inscricio como produtores rurais, beneficiando-se do regime
especial de previdéncia social, apesar do valor irrisorio da contribuicao
mensal em nome de todos os integrantes do grupo, uma vez, que a
distribuigao de lucros, no ano de 2017, aconteceu apenas uma vez, em valor
itrisorio;

c)dos trabalhadores identificados no levantamento fisico e nas inscrigoes de
produtores rurais, nio foram identificados nos contratos de sub comodaro:
1) ) D | vcndo possibilidade de
figurarem em contratos de subcomodato de outras propriedades do grupo,
porém, ambas foram entrevistadas e declararam que trabalham na
propricdade fiscalizada;

d) quando o associado pede sua desfiliagio da Associagiao, cle tem seu
contrato de comodato rescindido, como € o caso do associa dn&

que se desligou da Associacio de Agricultores Fa S
Ribeiro da Aguas, em 16/06/2017, dando causa, no 3° Aditamento, a
rescisio do Contrato de Subcomodato de Imovel Rural;

¢)os Associados firmaram “Termo de Exploragio Conjunta de Glebas de
Iméveis Rural — Objeto de Composse. Este termo delincia as regras de
convivo e trabalho tendo em vista o CONTRATO DE SUBCOMODATO
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DE IMOVEL RURAL, corroborando na organizagio da exploragio de
atividades agropecudnias de forma conjunta ¢ em mutua colaboragio.
Destaca-se a Clausula Quarta: Os Custos e as despesas na consccucao das
atividades como insumos, combustiveis, energia elétrica, assisténcia téenica,
manuten¢io/reparagio  de maquinas e equipamentos, armazenagem,
transporte ¢ comercializagio bem como outras despesas inesperadas ou
imprevistas com a produgio serio suportadas pelas partes mediante
apuracio ¢ prestacio de contas, sendo votadas em assembléia;

f) figura como Titular da sociedade ||| GG - <o

fiscais, cadastrais ¢ assungio de obrigacoes contratuais, em nome do qual
serio emitidos todos os atos, contratos, guias, inscrigoes, notas fiscais,
cadastrais ¢ demais documentos relacionados com a sociedade. Informa-se,
por oportuno, que ao final da fiscalizacio, a Policia Federal, cumprindo

Mandato Judicial efetuou a prsao do hder comunitario Sr.”
—conduzindn-n a DPF de Varginha para os procedimentos de
praxe;

gpela anilise dos balangos do grupo de produtores, de 07 a 12/2017, foi
constado que s6 houve um pequeno rateio, em setembro/17, no valor de
R$105,89, para quem trabalha em periodo integral ¢ R$52,95, para meio
periodo de trabalho; Alem disso, nenhum dos entrevistados declarou ter
recebido qualquer valor no ano de 2017;

h) pela andlise das atas de reunides dos produtores rurais do grupo
dcnnminadtmu Outros, no periodo de 03/2017
a 12/2017 e , toi constado a presenca de representante da
Associacio Comunitiria Rural Ribeiro das Aguas em apenas uma reuniio;
Destaca-se que existe indicagio de que a associagio de produtores da

fazenda Boas Novas tem empréstimos com instituigoes bancirias,
conforme abaixo retratado.

Em ata de 05/03/2017 : destacamos o seguinte trecho:

““...] Primeiramente, foi discutida a organizagie dos trabalboes enire o5 sdcios, o5 investimentos
para aquisigio de bens, plantios, planejamento de pagamentos para aquisigio de bens, plantios,
planejamento de pagamento de valores tomadas junto a bancos/fornecedores

(I

Fm ata de 04/04/2017 o grupo de produtores nomeou a Sra. [
_ como responsavel pelas atividades administrativas do grupo como contas 2
pagar ¢ receber, registro do livro caixa, balango e emissio de notas fiscais, guarda de
documentos e outros assuntos administrativos. Nido houve resultado liquido a distribuir
(referente a margo/2017)

Ata de 19/05/2017. Estabelece o valor de R$400,00 de contribuigio de moradia a ser
pago pelos permissionarios.

Ata de 12/06/2017. Deliberagio pela nido distribuigio do resultado mensal com
intuito de pagar as contas em atraso.
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Ata de 12/09/2017. Distribuigio de resultados.
Ata de 13/10/2017. Sem distribuigio de resultados.

Ata de 30/10/2017. Aprovagio do “Termo de Exploragio Conjunta de Imével

Rural”. Presente os resentantes da Associagio Comunitiria Rural Ribeiro das Aguas,
Dirctor-Presidente, Sr NN - » Scorcticis, Sr- N
- Referido termo tem o objetivo delinear as regras de convivio e trabalho, uso da
terra, rateio de despesas e administracio, formalizando, organizando e estabelecendo ainda

melhor as regras as serem seguidas por todos os participantes da sociedade em comum de

produtores rurais.

Ata de 12/01/2018. Sem resultado liquido a distribuir.

Por fim, entendemos ser estranha a satisfacio dos trabalhadores entrevistados ¢ a
total despreocupacio com o futuro, uma vez que vivem por longos periodos de tempo
laborando apenas em troca de casa e alimento, sendo que, em um possivel rompimento da
relagio com o grupo de produtores estariam totalmente a descoberto, sem qualquer garantia
trabalhista/ financeira que lhes garantam opgoes de trabalho e vida em outro local, o que nos
induz a concluir que pode existir uma motivagio religiosa por traz dessa atitude.

II. — Fazenda das Oliveiras
rREPESENTANTE:
CEI: 70.014.12342/88
Inscricio de Produtor Rural: 002909347.00-51
CNAE: 01.21-1/01 - Horticultura, exceto morango

Iindereco do local inspecionado: Fazenda das Oliveiras, Zona Rural de Sio Vicente de
Minas/ MG

Nuamero de residentes: 36
Nesta Fazenda cultiva-se maracuja , laranja e milho.

Foram identificados presentes no local 36 (trinta e seis) pessoas, sendo que destes 22
(vinte ¢ dois) eram trabalhadores rurais, que laboravam no cultivo de frutas (maracuja ¢
laranja) e milho, além de alguns deles exercerem ainda outras atividades, como preparo de
alimentos, limpeza das instalagdes, comercializagio de produtos, operagio de tratores ¢
aplicagio de agrotoxicos.

Também foram identificadas 03 (trés) pessoas, um casal ¢ sua filha, que afirmaram
residir gratuitamente no local, onde nio exerciam quaisquer atvidades laborais, Ji que seriam
socios de empresa de fabricagio de polpa de frutas (CNP] 27.914.961/0001-68) que tem
como endereco o préprio estabelecimento fiscalizado; afirmaram, ainda, que a associagio da
qual faziam parte adquiriria maquinirio para beneficiamento das frutas e que, enquanto isso
nio ocorra, realizavam compra ¢ revenda de polpas de fruta, tendo como fornecedor a
empresa EXCEL FRUIT, da Bahia.

Dentre os trabalhadores identificados, 05 (cinco) eram adolescentes, que estariam no
local sem exercicio de atividade laboral, em periodo de férias escolares, todos filhos de
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trabalhadores que residem ¢ exercem suas atividades em fazendas proximas, integrantes da
mesma associagao rural.

Em razio da presenca de menores de 18 (dezoito) anos de idade desacompanhados
de seus responsaveis legais, foi acionado o Conselho Tutelar do municipio de Sio Vicente de
Minas, que compareceu ao estabelecimento, ouviu e colheu dados dos 5 (cinco) adolescentes

nesta condicio e solicitou a- que, como responsivel pelo local, assinasse “Termo
de Responsabilidade”.

A partir dos documentos existentes no local, analisados em conjunto com as
declaragoes dos presentes, foi possivel concluir que os 22 (vinte e dois) trabalhadores que
efenvamente laboravam na Fazenda das Oliveiras consideravam-se produtores rurais
independentes, coletivamente organizados para produgio e comercializagio, sendo que os
custos produtivos ¢ despesas de sua propria sobrevivéncia (inclusos médicos, dentistas,
vestimentas e alimentagiao, dentre outros), assim como o excedente resultante dos produtos
comercializados, seniam repartidos dentre todos. Para tanto, cadastraram-se perante a
Secretania de Estado da Fazenda de Minas Gerais como produtores rurais e assinaram um
“Termo de exploracio conjunta de gleba de imével rural objeto de composse”, por meto do
qual_é indicado como “titular da presente sociedade” (conforme sua clausula

nona).

Verificou-se, ainda que o estabelecimento rural se encontra vinculado ao CNP)J
10.963.922/0001-58 (em nome de ASSOCIACAO DE AGRICULTURA FAMILIAR

OLIVEIRAS, cuja inscrigio se encontra suspensa perante a Receita Federal do Brasil,
et prsiitspor

Também foi localizado, no estabelecimento, documento referente  ASSOCIACAO
COMUNITARIA RIBEIRO DAS AGUAS (“Alteracio estatutiria ¢ de razio social”),
presidida podii NG tidade da qual os trabalhadores também
fariam parte. Esta Associagio é localizada na Fazenda Pamaiso Manancial, no mesmo
municipio, estabelecimento do qual vieram grande parte dos trabalhadores presentes na
Fazenda das Oliveiras, sendo evidente a estreita relaciio entre as pessoas que se encontram
nestes locais — ainda que tais relagdes nio tenham sido esclarecidas i equipe de fiscalizacao.

Ao apresentar os documentos constantes da NAD emitida eclarou que a
ASSOCIACAO DE AGRICULTURA FAMILIAR OLIVEIRAS for mncorporada pela
ASSOCIACAO COMUNITARIA RIBEIRO DAS AGUAS. Nio soube esclarecer qual seria
a relacio dl._ com o grupo de trabalhadores presente na Fazenda das
Oliveiras. Apresentou “CONTRATO DE SUBARRENDAMENTO DE IMOVEL

RURAL?”, assinado entre a ASSOCIACAO COMUNITARIA RIBEIRO DAS AGUAS ¢ os
rrabalhadnru rurais que laboram na Fazenda das Oliveiras; assim como “CONTRATO DE
ARRENDAMENTO DE IMOVEL RURAL”, pelo qual o proprietirio da drea - -

CPF I - arenda este estabelecimento rural a
ASSOCIACAO COMUNITARIA RIBEIRO DAS AGUAS. Ambos contratos foram
assinados em 13/01/2017, pelo prazo de 20 (vinte) anos.

[Foram apresentadas, ainda, Guias da Previdencia Social = GPS recolhidas com o CEI
da Fazenda das Oliveiras, no periodo de 06 a 12/2017. Informou-se que o valor recolhido ¢
correspondente a 2,3% do faturamento do estabelecimento rural. Dai depreende-se que o
faturamento neste periodo variou de R$ 5597,82 (em 12/2017) a R$ 32676,08 (em 08/2017).
Considerando o nimero de pessoas presentes no estabelecimento, evidencia-se que a
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atividade economica nele exercida nao ¢ suficiente para adequada remuneracio dos
trabalhadores que nele laboram. Com efeito, conforme declararam a equipe de fiscalizagio,
nos ultimos meses nio houve recebimento de quaisquer valores pelos trabalhadores, apos
pagamento de custos ¢ despesas do local.

Assim, verificamos que o intenso labor humano empregado na Fazenda das Oliveiras
nio proporciona aos trabalhadores que nela empenham-se diariamente, hd anos, os minimos
dircitos  assegurados pela legislacio trabalhista, sobretudo uma justa remuneragio.
Registramos, como exemplo das violagoes trabalhistas tradas pelas orpanizacoes
economicas objeto desta agio fiscal, o que foi declarado por
trabalhador que hi 14 (catorze) anos laborava na Fazenda Paraiso Manancial e que se

encontrava ha 2 (dois) meses na Fazenda das Oliveiras, o qual afirmou que mudou para esta
por convocagio de residente da ASSOCIACAO COMUNITARIA
RIBEIRO DAS AGUAS), tendo saido daquela fazenda sem receber quaisquer valores, uma

vez que seriam remunerados apenas em razio daquilo que produzem, sendo que no periodo
em que estava na Fazenda das Oliveiras ainda niao tinha recebido nenhum valor.

IIT - Sitio Sol Nascente (ex-Tapanbus)

Inscrigio de Produtor Rural: 002919930.00-60
CNAE: 01.21-1/01 - Horticultura, exceto morango

Enderego do local inspecionado: Fazenda Tapanhus, Zona Rural de Madre de Deus de
Minas/MG

FABRICA DE ARTESANATOS ARTE E TALENTO LTDA

CNP): 22.021.058/0001-54

CNAE: 13.51-1-00 - Fabricagio de artefatos téxteis para uso doméstico
Numero de residentes: 41

Na propriedade sio desenvolvidas atividades econémicas diversas: a) plantio de
milho, maracuja, abobora e figo; b) criacio de galinhas; ¢) possivel criagio de gado; d)
producio de doces de figo ¢ €) produgio de artesanato (bonecas de pano ¢ cestas).

Apurou-se que o produto das atividades desenvolvidas ¢ vendido na aidade.

Foram identificados 41 (quarenta ¢ um) trabalhadores no local, dentre as quais 03
(trés) pessoas com deficiéncia, 19 (dezenove) criangas e 02 (dois) aposentados.

Diversos entrevistados confirmaram que trabalham no local, porém alguns alegaram
nio exercer atividades laborais e que estariam apenas morando no local.

As fungoes que os entrevistados afirmaram exercer sio:
I — Trabalhadores rurais ou produtores rurais — aqueles que afirmaram trabalhar no plantio,
colheita e demais atividades relacionadas a producio rural da fazenda. Verificou-se, conforme
o relato dos trabalhadores, que a propriedade produz figo, maracujd, e galinhas. Porém, foi
possivel observar nas dependéncias da propriedade o cultivo de milho, abobora ¢ a criagio de
do.
gﬂ_ Artesios/Artesas — aqueles que afirmaram trabalhar na confeccio de artesanato, mais
especificamente, bonecas de pano e cestas. Segundo os trabalhadores hi uma pequena
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“fibrica” de artesanato na propricdade. Algumas trabalhadores alegaram que executavam
servicos de costura ¢/ou acabamento.

3 = Outras fungoes — Alguns trabalhadores alegaram laborar na cozinha, Ressalte-se que os
alojamentos ndo dispunham de fogdes, portanto todas as refeigdes (café da manha, almogo,
jantar, efc) eram preparadas numa cozinha central e servidas a0 coletivo. Esse preparo,
segundo os relatos, ficava sob a responsabilidade daquelas trabalhadoras que se identificaram
como cozinheiras. Uma trabalhadora alegou executar a limpeza das dependéncias da
propriedade.

E importante destacar que nenhum dos trabalhadores admitiu (ou concordou com a
afirmacio) que sera empregado do estabelecimento. Todos foram uninimes em afirmar

serem “associados™.

Esse fato ficou ainda mais claro a partir das respostas dos trabalhadores ao serem
questionados sobre o salitio, remuneragio ou pagamento que recebenam. Diante desse
questionamento, os trabalhadores nio afirmaram receber uma quantia especifica a titulo de
remuneragio. O coletivo dos entrevistados alegou que o montante financeiro obtido com as
vendas daquilo que era produzido na propriedade era dividido entre os “associados”, apos o
pagamento das despesas.

Questionados sobre a quantia média de dinheiro que recebiam e se os pagamentos
eram frequentes, responderam nio saber, pois, conforme disseram, o pagamento era feito de
acordo com a produgao. Questionados sobre quem realizava os pagamentos, afirmaram ser a

apontada por alguns como a admnistradora da propriedade.

Nenhum dos trabalhadores entrevistados admitiu ter feito qualquer doacio para
poder ingressar na “associagio”.

Alguns trabalhadores afirmaram receber aposentadoria ou pensio. Neste caso, foram
questionados sobre quem faria os saques do dinheiro e se poderiam dispor livremente do
valor recebido. Todos os entrevistados nessa condiciio alegaram que cles proprios sacavam o
dinheiro no banco, utilizando-se dos cartdes bancirios dos quais tinham a posse. Afirmaram
também que dispunham livremente dos valores recebidos, ou seja, que nenhum valor era
repassado a “associagio”. No entanto, esses entrevistados alegaram que se deslocavam as
agencias bancarias transportados pela “perua” da fazenda.

Em relagio aos meios de transporte, os entrevistados alegaram que para ir ao
municipio se utilizavam sempre das “peruas”. Afirmaram que havia ombus fazendo o
transporte a partir da rodovia até as cidades, mas ndo utilizavam esses 6nibus. Afirmaram
também que o transporte das criangas ¢ adolescentes estudantes até a escola era feito por
onibus escolares da prefeitura.

Ainda em relagio a saide, alguns entrevistados foram questionados sobre eventuais
visitas 20s hospitais. Alegaram que no caso de haver necessidade de realizar consultas ou
outros procedimentos médicos, os mesmos eram levados até o hospital pela “perua™ da
fazenda.

Neste aspecto, chamou a atenciio o caso da _ que alegou ter

sido portadora de cincer de mama. Alegou, também, que se aposentou por conta desse
problema. Relatou que costuma ir i Sdo Paulo para fazer tratamento, em geral, no inicio de
cada ano. Afirmou que, nestas ocasides, costuma pegar um onibus até Sao Paulo e que ela
propria custeia o tratamento.
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Questonados sobre a forma de recrutamento, os trabalhadores alegaram que foram
a0 local por conta propria ou através do convite de amigos.

Nenhum dos trabalhadores entrevistados alegou ter a intencio de deixar o local
Todos foram uninimes em afirmar que gostavam do lugar e que pretendem permanecer ali,
independentemente do cenario atual.

Na fazenda funciona a “Fibrica de Artesanato Arte ¢ Talento LTDA”, sendo que
parte dos trabalhadores constava do rol de sicios da empresa, mas que foi considerado um
ardil para escamotear o vinculo empregaticio, sendo que todos os envolvidos com o labor no
empreendimento constam do auto de infragio por admitir empregado sem o respectivo
registro legal.

IV — Fazenda Nova Alianga

CEIl: 70.014.12338/85
Inscrig.iu de Produtor Rural: 002911564.00-19

CNAE: 01.21-1/01 - Horticultura, exceto morango

Einderego do local inspecionado: Fazenda Nova Alianga , Zona Rural de Sio Vicente de
Minas/ MG

Numero de residentes: 47

Identificou-se 47 (quarenta e sete ) pessoas na propriedade denominada Fazenda
Nova Alianca, todos residentes que se declararam associados da "Associagio de Agricultura
Familiar Nova Alianga” |, sem fins lucrativos, razio pela qual optaram em criar uma sociedade
de produtores rurais, em nome de todos os trabalhadores.

Informaram que a Associagio de Agricultura Familiar Nova Alianga incorporou-se a
Associagio de Agncultores Familiares Ribeiro das Agl.ms que tem contrato de comodato
para exploraciao da fazenda, com seu propretarno S o v ez e
sociedade de produtores rurais fez contrato de subcomodato com a Associagio, pelo periodo
de 10 anos. A propriedade tem drea de 73,5339 hectares.

Na Fazenda Nova Alianga cultiva-se maracuji, mandioca, laranja, hortaligas, dentre
outros, além de criacio de bovinos de leite. Nio havia empregados registrados, apenas os
produtores rurais residentes trabalham nas virias atividades, segundo suas propras
declaragoes.

As atividades sio desenvolvidas de acordo com decisio da administragio do local,
conforme o conhecimento e aptidio de cada um. Os administradores dererminam o tipo de
trabalho, o lugar ¢ a manecira como deve ser realizado o servico, de acordo com as
necessidades especificas.

Nio havia pagamento de salirios e os trabalhadores recebiam apenas alimentacio,
remédios ¢ moradia.

Segundo os integrantes, mensalmente é feito um balango, calculada a receita auferida
e, apos descontadas as despesas, o valor restante ¢ dividido entre todos os que ali laboram,
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sendo que os que exercem atividades em tempo integral recebem uma remuneragio maior
que os que laboram em meio periodo.

A equipe teve acesso ao Balango do més de janeiro de 2018, o qual demonstra que as
pessoas que laboraram em periodo integral receberam o valor hquido de R§114,68 e os que
laboraram em 1/2 periodo receberam R$54,34.

Constatou-se que, no mesmo periodo, foram feitos pagamentos a Associagio de
Agricultores Familiares Ribeiro das Aguas, para manutengio da Associagio, no valor de
R$3.000,00, sendo ainda que, conforme informacoes colhidas, todos os valores destinados ao
pagamento das despesas operacionais da sociedade seriam destinados a referida Associaciio, a
qual fara, posteriormente, o repasse aos credores.

Apurou-se que o Sr. _ de acordo com o contrato de
comodato ¢ ficha de inscrigio estadual de produtores rurais, além de ser Diretor-Presidente
da Associagio de Agricultores Famihares Ribeiro das Aguas é também membro da sociedade
de produtores rurais.

A equipe de fiscalizagio teve acesso a recibos de pagamentos 4 Associagio de
Agricultores Familiares Ribeiro das Aguas, além de conta de energia clétrica da fazenda
fiscalizada, em nome da mesma associacio.

Todos os trabalhadores recusaram-se a deixar o local, mesmo com a opgio de
recebimento do seguro desemprego.

Nenhum dos entrevistados quis falar da relagio da comunidade com a seita religiosa
ou com a Unido Agropecuana.

V/ — Fazenda Paraise Manandal
REPRESENTANTE: _
INSCRICAO ESTADUAL: 002931731.00-28
CNAE: 0121-1/01- HORTICULTURA, EXCETO MORANGO

Residentes: 170 pessoas

Constatou-se que se produzia predominantemente frutas, em especial, laranja, limio e
maracuja. Havia também curral para criagiao bovina.

Nesta fazenda esta sediada a Associacio Comunitaria Rural Ribeiro das :i.gum* cujos
associados laboram nesta e em outras fazendas em Minas Gerais fiscalizadas.

I no inicio da inspecio, fomos abordados pelo responsivel pela Associagio o Sr.
“ sendo o mesmo informado do conteido da inspegio em curso, da
necessidade de reunir na drea do refeitério todos os trabalhadores para que pudessem ser

identificados. Foi tomado a termo o depoimento do

Durante as entrevistas percebeu-se que de forma consertada os trabalhadores
negavam vinculos religiosos entre si, diziam viver em comunidade para a construgio do bem
comum ¢ todos declaravam serem produtores rurais independentes em regime de economia
familiar. Além destes, foram identificados alguns que apenas residiam no local e contribuiam
mensalmente com um valor pela moradia e aimentagio.
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& nas entrevistas com os trabalhadores ficou evidente o nio pagamento de qualquer
remuncragao a titulo de contraprestagio pelo trabalho desempenhado. Os trabalhadores
sequer sabiam dizer, quando indagados, que valores haviam recebido recentemente. Tais
razoes ficaram claras quando do recebimento das informacdes que indicavam os valores
irnsonos distribuidos aos trabalhadores. Assim, ficou demonstrado que todos viviam apenas
em troca da moradia e comida.

Indagados de como faziam para comprar produtos pessoais, informaram quc
solicitavam ao comando da associagio que entio providenciavam tais produtos, nio
havendo, portanto, livre disponibilidade de remuneracio.

Ja no primeiro dia de inspegio ja percebeu-se a existéncia de tabalhadores menores
de 18 anos laborando em atvidades proibidas. Tal fato for confirmado no curso da acio
fiscal, documentalmente, sendo inclusive objeto de autuagio e notificagio para afastamento
do trabalho, além da exigéncia do devido acerto rescisonio do trabalho jia desenvolvido. O
grupo economico decidiu por nio acatar tal notificagio e todos os adolescentes permanecem
na mesma situagio irregular.

Vil = Nitio V ale da Sol

REPESENTANTE: [

Inscricio de Produtor Rural: 002906183.00-79

CNAE: 01.21-1/01 - Horucultura, exceto morango

Endereco do local inspecionado: Zona Rural de Sio Vicente de Minas/MG

Numero de residentes: 21

Foram entrevistados todos os residentes ali presentes e estes sio os fatos apurados:

1) Embora de Naturalidade distinta, todos relataram que vieram de Sio Paulo, motivos
diversos os levaram a vir, em comum o fato de estarem cansados com as condigdes presentes
em Sio Paulo ( correria, inseguranga, barulho, etc), relataram ser o Sitio Vale do Sol, um
“paraiso”,

2) Nenhum informou efetivamente quanto recebem, todos relataram que os valores em
dinheiro dependem do lucro gerado a cada mes, (rateiam o lucro).

3) Todos os trabalhadores sio Associados da Associagio dos Agncultores Familiares Ribeiro
das Aguas, entidade arrendatiria do Sitio, sendo que os mesmos sio agricultores, possuem
carteira de produtor rural, e subarrendam da citada Associacio a propriedade, bem feitorias,
maquinas ¢ implementos.

4) Residem ainda no local: | NG (soci: da Mercearia) ¢ _
B Socio da Empresa Nova Visio Consultoria).

5) Foram entrevistados os menores [ NNENGNGEGEG <

mesmos relataram que sio estudantes, que nio trabalham ¢ moram com os pais.

6) Foram entrevistados o Sr. [ Y (ccccbe auxilio LOAS), em
fazendas da associagio desde 2004, unico que declarou ser analfabeto, e_
B (viiva ¢ pensionista), ensino fundamental, na associagio desde 2010, conheceu a
comunidade através de amigos. “Ambos relataram que os mesmos recebem os beneficios, que
nio pagam nada para morar.”

7) Os trabalhadores produzem limio, péssego, maracujd, verduras, legumes. Os produtos sio
vendidos na regiio ¢ no CEASA (Juiz de Fora e BH).

0s
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8) O alojamento ¢ composto por 6 suites, | refeitorio, 1 cozinha, 2 banheiros e lavandena.

Segundo informacdes ||| ¢ querm faz o controle dos pagamentos dos
associados para a Associagio Comunitiria Rural Ribeiro das Aguas, inscrita no CNPJ sob o
nimero 10.963.967 /0001-22.

7.3.1.2. Fazendas da Bakia

L. Fazenda Rio V'erde (antigas Lago Azwl 1 ¢ 2)
CNPJ: 11.626.418/0001-25
CNAL: 0133-4/02 e 0133-4/05
Localizacao: FAZENDA RI1O VERDE -ZONA RURAL- IBICOARA-BA
Numero de residentes: 15

1. Fazenda Juazeiro
CNPJ: 11.626.418/0001-25
CNAE: 0133-4/10
Localizagao: FAZENDA JUAZEIRO - ZONA RURAL- IBICOARA-BA
Numero de residentes: 13

A equipe de fiscalizagio apurou, com base nas entrevistas dos trabalhadores ¢ na
documentagio produzida no bojo de agoes fiscais, inclusive anteriores, que as fazendas RI1O
VERDE (antigas Lago Azul 1 e 2) e JUAZEIRO estio vinculadas @ NOVA VISAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA. - verificou-se que a UNIAO
AGROPECUARIA NOVO HORIZONTE S.A. (proprictiria das fazendas fiscalizadas e ré
em processos judiciais devido as irregularidades aqui confirmadas) atualmente encontra-se
inativa ¢ a nova pessoa juridica responsivel pelo grupo econémico do qual também faz parte
a Igreja Crista Traduzindo o Verbo (também denominada "Jesus a Verdade que Marca”) ¢ a
NOVA VISAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA.

Apurou-se, ainda, que as Fazendas Lago Azul 1 e¢ 2 mudaram de nome,
transformando-se na Fazenda Rio Verde. Na citada fazenda, foram encontradas 15 (quinze)
trabalhadores ¢ foram colhidos os dados de todos eles. Foram ainda inspecionados os
alojamentos dos trabalhadores, diversas miquinas, galpio do sistema de irrigagio (casa de
bomba) e local de armazenamento de agrotéxicos. Durante a inspegao, em entrevistas com
os trabalhadores, a equipe de fiscalizagio conseguiu apurar a localizagio precisa da Fazenda
Juazeiro

Foram encontradas na ctada Fazenda Juazeiro 13 (treze) pessoas, sendo que (9
(nove) foram identificadas como trabalhadores. A equipe de fiscalizagio tomou depoimento
de diversos trabalhadores e apreendeu recibos de pagamento pela produgio. Foi também
apreendida uma conta de luz do més de 01/2018 da fazenda, em nome da Unido
Agropecuiaria Novo Horzonte, no valor de R$ 2.052,81.

Da anilise documental das fazendas, verificou-se que ambas eram de propriedade da
Unido Agropecuiria Novo Honzonte. Existia um contrato de arrendamento entre a
Associagio de Agricultores Familiares Campo Verde (inscrita no CNP] sob o n”
16.552.276/0001-12) e a Unido Agropecuiria Novo Horizonte para cada fazenda. Fxisua
ainda para cada fazenda um contrato de sub-arrendamento da Associagio citada para um
grupo de pessoas (pessoas que laboravam em cada fazenda).
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A equipe fiscal concentrou-se na verificacao das condigoes de trabalho ¢ vida dos
trabalhadores das Fazendas Rio Verde (antiga Fazenda Lago Azul) e Juazeiro.

Na Fazenda Rio Verde, em entrevistas com os trabalhadores ¢ inspegoes "in loco”,
verificou-se que a fazenda nio possuia atividade produtiva significativa. Os trabalhadores
informaram que produziam principalmente banana e coco, mas a produgio vinha sendo
muito baixa, de modo que as receitas com produgio eram voltadas para a subsisténcia de
todos os trabalhadores.

Na Fazenda Juazeiro, em entrevistas com os trabalhadores ¢ inspecoes "in loco”,
verificou-se que a situagio ndo era muito diferente da encontrada na Fazenda Rio Verde:
também era de propriedade do grupo econdmico liderado pela NOVA VISAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA ¢, do mesmo modo, inexistia
atividade produriva significativa. Os trabalhadores mformaram que estavam dedicados
precipuamente a producio de manga, mas que as poucas receitas advindas da produgio eram
todas destinadas a subsisténcia do grupo e ao reinvestmento para melhorar a produgio.

Assim, a pequena produgio das fazendas em suficiente apenas para a sobrevivéncia
das pessoas que ali residiam (basicamente para que pudessem se alimentar e continuar
produzindo). Destaque-se que eles nio recebiam salirio da igreja ou da associagio.

Na Fazenda Rio Verde, a equipe encontrou 15 (quinze) pessoas, todos residindo na
fazenda ¢ desenvolvendo algum tipo de atvidade nela (ou envolvidos diretamente na
producio ou cozinhando, vendendo o que fora produzido etc). Na Fazenda Juazeiro, foram
encontradas 13 (treze) pessoas, sendo que uma delas estava s6 visitando seu filho que la
residia, outros dois eram menores de dezoito anos e nio laboravam e uma outra era uma
espécie de lider (irmi do lider |GGG rort2nto totalizando 09 (nove)
pessoas que desenvolviam algum tipo de atividade na fazenda. Vale ressaltar que as pessoas
entrevistadas em ambas as fazendas nio sc viam como trabalhadores, mas sim como
"irmaos” e acreditavam viver em uma comunidade na qual todo o lucro seria destinado ao
bem comum. Entretanto, tendo em vista tudo quanto apurado nesta operagio e na anterior,
bem como nas provas existentes na agio judicial em curso, esta equipe de fiscalizagio
entende que estas pessoas sio trabalhadores, de modo que serio tratados como tal para todos
os fins,

Em entrevistas ¢ tomada de depoimentos nas duas fazendas, foi possivel constatar
que todas as pessoas que ali residiam, frequentaram inicialmente alguma igreja ligada a seita
religiosa "lgreja Crista Traduzindo o V erbo", também conhecida como "Jesus, a verdade que
marca”. Em sua maioria, os trabalhadores foram aliciados em Sio Paulo, onde primeiramente
frequentaram a igreja, ¢ posteriormente passaram a por outras propriedades e atividades do
grupo religioso, nos estados de Sio Paulo e Minas Gerais, por fim chegando a Bahia.

Foi possivel apurar nas entrevistas com os trabalhadores encontrados nas fazendas
Rio Verde ¢ Juazeiro {muims delas reduzidas a termo), que o pancipal aliciador de
trabalhadores para esta regido ¢ o st. [ NN (t2mbém conhecido como
¢ assim mencionado pc]n maioria dos trabalhadores em seus depoimentos), auxiliado
por sua esposa € sua A equipe de fiscalizagio inclusive entrevistou a
sm._ irmd de que se encontrava na Fazenda
Juazeiro no momento da nspecio. Em seu depoimento, a ra.-nrmlmra com
toda a situacio aqui descrita, conforme trechos a seguir transcritos:
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"QUE foi para o sitio por intermédio do irmio s QUE o
irmio era o lider da Comunidade do Sitio Tapanhus; % O irmao fazia pregagoes

também; QUE frequentava a Igrega "CRISTA TRADUZINDO O VERBO" em
Sio Paulo antes de ir ao sitio; QUE o pastor da Igreja que frequentava
normalmente era o Pastor -{...}"

As condigoes de alojamento ¢ conforto eram razoaveis em ambas as fazendas no
momento da inspegio, mas ficou evidente que este conforto era custeado pelos proprios
trabalhadores, que utilizavam o saldo de suas receitas para "reinvestit” na propriedade rural.

Em seu depoimento, o - T o QU o
depoente reformou as casas desta fazenda e tambem esta construindo um galpao que se
encontra em frente a esta casa onde estamos conversando; (...)". Em outro trecho de seu
depoimento, o sr. [} afirmou que "QUE juntando essas coisas pequenas e o que sobra
do faturamento fica pra o depoente, esposa ¢ filhos mas que também ajuda para o bem geral;
QUE sua esposa nido recebe faturamento, pois ¢ dependente do depoente; QUE a
participaciao dela ¢ na cozinha; QUE quando melhorar a producio vai invesur parte desse
dinheiro em acoes; (...)".

Além disso, os empregados também eram responsiaveis por fazer frente a outras
despesas tipicas do empregador, conforme declarado nas seguintes passagens do Termo de

depoimento do <.

"Que o trator estd com o ar condicdonado quebrado ¢ que a associagao esta
correndo atrds para poder pagar o conserto; Que o valor para conserto ¢ de R§
2500,00; Que usa EPI para aplicar o agrotoxico; Que o EPI foi comprado pela
Associagio; Que chega a receber pela assocagio de R$200,00 a R$500,00; Que
recebe esse valor, mas, se a Associagio precisar, ainda contribui com esses valores;
()"

Todos os trabalhadores encontrados pela equipe de fiscalizacio eram mantidos nas
Fazendas Rio Verde ¢ Juazeiro com o vinculo empregaticio clandestino, ou seja, sem a
anotacio das informacoes referentes ao contrato de trabalho na CTPS ¢ sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

A clandestinidade do vinculo era mantida a partir da formalizagio dos trabalhadores
como membros de uma Associagio de Produtores Rurais - a Associacio de Agricultores
Familiares Campo Verde - ¢ um contrato de sub-arrendamento entre esta Associagio ¢ as
pessoas fisicas residentes em cada fazenda. FEntretanto, foi possivel apurar que estes
contratos de formacio de associacio, arrendamento, sub-arrendamento etc existiam tio
somente para travestir de legalidade o vinculo existente entre o trabalhador e o grupo, pois os
trabalhadores nio participavam dos lucros do empreendimento. Aos referidos trabalhadores
restavam tio somente as obrigagdes financeiras, mas nunca os beneficios da atividade
ccondomica. Neste sentido foi apurado que a associagio nio possuia qualquer bem ou
aplicaghes financeiras, mas tio somente obrigagoes e dividas, conforme trecho de
depoimento do sr. ||| G o scrito » scevir:

"QUE a Associacio paga entre R§ 2.000,00 a R§ 5.000,00 de energia elétrica na
Fazenda Lago Azul; QUE esse valor depende da época da produgio e necessidade
de wrngacio; (...)QUE atualmente tem sido apertada a producio por conta da seca;
QUE a lagoa usada para irfigacio estd quase seca; QUE optou por irrigar somente
a plantagio de coco, abrindo mio da plantagio de banana; QUE por isso esta
havendo queda de produgio; QUE acredita que os rateios nos proximos meses
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serio menores; (...);QUE o depoente acha que nio tem direito a receber qualquer
valor, se deixar a Fazenda; QUE acredita que se recebe pouco, isso se deve a falta
de capacidade que os associados tiveram para produzir, QUE a associagio tem
muitas dividas, com casas de adubos, defensivos, casas de pega, insumos em geral,
QUE acredita que a associagio deva mais de R§ 100.000,00 (cem mul reais); QUE a
Associacio ji sofreu muitos protestos em cartorio; QUE alguns comércios ja se
recusaram a vender para a Assocacio;"

0 cnprgeio I - i il o
fazenda, tanto na produgao de frutas como na area de construgio civil, nunca teve o scu

vinculo empregaticio formalizado pelo empregador, assim como sua esposa, que labora
preparando as refeicoes de todos os residentes da fazenda. Pelo trecho abaixo transcrito de
seu Termo de depoimento, verifica-se que o trabalhador e sua esposa efetivamente
laboravam na fazenda:
"QUE sua esposa fica mais na cozinha ¢ faz comida para a familia, que no caso
familia sio todos que compdem o grupo que cré em Jesus Cnsto; que este grupo €
grande e estd em vérios lugares; QUE essa familia é espinitual; QUE sua esposa
cozinha para os irmdos que estio nesta fazenda; que aqui sio mais ou menos dez
irmios; QUE hoje o depoente esti mexendo com construgio mas “o foco nosso €
a produgio” e QUE a producio ¢ para o bem de todos; QUE esta produgio ¢ a
fruticultura, que tem manga, goiaba, figo; QUE o depoente reformou as casas desta
fazenda e também esti construindo um galpio que se encontra em frente a esta
casa onde estamos conversando; (...)"

No mesmo sentido, segue transcrigio do depoimento do trabalhador R
I o qual também se verifica a existéncia de vinculo empregaticio:
"Que trabalha, geralmente, das 07:00 as 17:00; Que param para almogar e vio para
sede; Que o alimento é produzido pelas esposas dos agricultores; Que contribui
com valor para comprar alimento para todos da associagio; Que divide quarto com
03 homens solteiros; Que trabalha operando trator; Que auxilia [l 0 aplicagio
do lgﬁl‘.{}xicu;"
Assim, da anilise nio apenas dos trechos aqui transcritos mas de todas as entrevistas
e depoimentos colhidos e inspegoes realizadas, a equipe de fiscalizagio concluiu que no
trabalho desenvolvido pelos empregados encontrados nas fazendas estavam presentes todos
os clementos caracterizadores da relacio de trabalho subordinado, como a subordinacio
juridica, nio eventualidade, pessoalidade e a onerosidade (a expectativa de receber salano).

IX importante deixar claro que a situagio em que foram encontrados os trabalhadores
nio pode ser caracterizado como servigo voluntirio, na forma da lei n® 9.608/1998, pois a
atividade do empregador tinha finalidade lucrativa. Além disso, os trabalhadores encontrados
no local nio assinaram nenhum termo de adesio, na forma exigida pelo artigo 2% da referida
lei. O que se encontrou, em verdade, foi uma situagio ji presenciada nas operagoes contra a
UNIAO AGROPECUARIA NOVO HORIZONTE e a cipula da Igreja Crista Traduzindo
o verbo nos anos de 2005 e 2013, especialmente dos Ses. [ GGG EF
B  -cdo quc em face das agdes fiscais, investigagOes e agdes judiciais
sofridas, 0 grupo econdmico passou a operar sob a responsabilidade de nova pessoas juridica,
a NOVA VISAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA. Entretanto,
as priticas de submissio de trabalhadores ao trabalho subordinado prolongado, sem a
correspondente contraprestagio salarial, ¢ o seu endividamento, bem como a coagio
psicologica exercida em face dos trabalhadores continuaram, configurando assim a existéncia
do trabalho em condigoes andlogas as de escravos.
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Além de nio estarem devidamente registrados, os empregados encontrados nas
Fazendas Rio Verde ¢ Juazeiro sequer recebiam salirio pelo servicos prestados no
empreendimento.

Isso fica claro nos seguintes trechos de depoimentos colhidos durante a inspegio.
Depommento do Sr.

"QUE esses tempos estio em dificuldade ¢ no dltimo més nio recebeu dinheiro
porque a produgio nao deu; QUE na verdade esse alimo més deu prejuizo; QUE
o dinheiro que recebe ¢ o que sobra apos abater as despesas como por exemplo
despesas  operacionais  (energia  elétrica, arrendamento, arrendamento de
maquinas/equipamentos/tratores); QUE a producgio dentro do grupo, apds os
abatimentos, di em torno de R§ 80,00 (oitenta reais) a R$ 300,00 (trezentos reais);
QUE a produgio que consta no RECIBO (faturamento) mostrado a esta auditora
corresponde a produgio do depoente para a associagio; (...); QUE juntando essas
coisas pequenas e o que sobra do faturamento fica pra o depoente, esposa ¢ filhos
mas que também ajuda para o bem geral; QUE sua esposa nio recebe faturamento,
pois € dependente do depoente; (..)"

Depoiment do - |

"Que vieram para produzir banana e coco; Que quase nio ha lucro; Que os valores
sio reinvestidos na propria associagio; Que tem que pagar luz, arrendamento,
dividas; Que a plantacio de banana ndo vem dando lucro; Que a lagoa unlizada
para irmigagio secou o que fez perderem parte da plantagio;”

A Uniao Agropecuaria Novo Honzonte e a Associagio de Agricultores Familiares
Campo Verde foram notificadas para apresentacio de documentos complementares na GRT-
Barreiras/BA (entre eles ficha ou livro de registro, recibos de pagamento de salario, etc),
entretanto nio houve comparecimento de representante nem de uma, nem de outra. Mesmo
assim, foi possivel constatar que os trabalhadores laboravam para o grupo economico
liderado pela NOVA VISAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA.
sem a respectiva contraprestagio salarial. Essa constatagio se deu pela andlise da
documentacio em posse dos empregados (apreendida pela equipe de fiscalizagao), pelos
depoimentos dos trabalhadores, ¢ pelo conhecimento do modus operandi dos lideres da
Igreja Crista Traduzindo o Verbo.

Da anilise dos recibos de produgio apreendidos na Fazenda Juazeiro, por exemplo,
foi possivel verificar que existe uma receita de cerca de R$ 1.000,00 (mil reais) por mes
proveniente da producio, por nicleo familiar. Entretanto, quando sio feitos os descontos
(arrendamentos que a associagio repassa 2 Unido Agropecuiria Novo Horizonte - da fazenda
¢ das miquinas; luz; combustivel; alimentagio; entre outros), o valor liquido que sobra
geralmente fica entre RS 80,00 (oitenta reais) ¢ R$ 300,00 (trezentos reais) por més, por
micleo familiar. Este valor, recebido pelo responsivel pelo grupo familiar, sena para todo o
seu nucleo (conjuge e filho(s)).

Restou evidente ainda, dos trechos de depoimentos transcritos, a coagio psicologica a
que foram submetidos estes trabalhadores, que acreditavam pertencer a uma comunidade
criada para o bem comum, ¢ que os lucros estavam sendo reinvestidos em prol desta
comunidade, especialmente quando se sabe que em verdade cles estavam sendo ludibriados e
os "investimentos" nio eram direcionados a comunidade, mas sim para os lideres do grupo
econdmico liderado pela VISAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPR ESARIAL
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LTDA. Niuda também a utilizagio da religiito como forma de alicdamento desses
trabalhadores, tendo em vista que todos que entraram pama a "comunidade”, anres
frequentaram a Igreja Cnsta Traduzindo o Verbo, também denominada "Jesus a Verdade que
Marca", Igreja esta ligada ao retro citado grupo econémico.

Entre as priticas empreendidas pelo grupo parma a manutengio do empregado
vinculado ao empreendimento esti o convencimento do empregado para realizar doagoes aos
empreendimentos (0 que os trabalhadores chamam de investimento para a comunidade -
entendendo que estio investindo para o bem comum). Isso resta comprovado nos seguintes
trechos de depoimentos colhidos no curso da inspecio:

Depoimento do <«

"QUE antes de ir pra Minas vendeu todos os pertences para poder ir para Minas ¢
que também sacou o FGTS e recebeu os direitos de quando saiu da firma, que
trabalhava em uma metalirgica entio juntou o dinheiro dos “meus direitos™ ¢ dos
pertences que vendeu que den um total aproximado de R§ 30.000,00 (trinta mil
reais); QUE na época ainda em SP iniciou o investimento para © bem comum
dando RS 6.000,00 (seis mil reais) para o irmio m QUE esse irmio
fazia parte da irmandade da igreja “Jesus — A v ¢ que marca”; (..)"

Depoimento do - | G-

"Que vendeu uma moto velha antes de ir para Minas; Que na época vendeu por
aproximadamente R§ 2000,00; Que nio se lembra se o valor destinado como
“mvestimento” foi o total da venda da moto; Que o valor era para a produgio de
milho, feijio (...)"
A equipe de fiscalizagiao concluiu que os trabalhadores encontrados nas Fazendas Rio
Verde ¢ Juazeiro estavam submetidos a trabalho em condigio andloga a de escravos, portanto
fazem jus ao seguro-desemprego de trabalhador resgatado. Porém, os trabalhadores
recusaram-se a assinar os Requerimentos de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado,
bem como deixar as propriedades rurais inspecionadas.

Il — Fazenda Nova L speranga
CNPJ: 11.626.418/0001-25
CNAE: 0133-4/02 ¢ 0133-4/05
Localizacio: KM-09, da BA-839 - ZONA RURAL- WANDERLEY-BA.
Numero de residentes: (02

A equipe de fiscalizagio tinha por objetivo inspecionar a Fazenda Canaan, situada no
KM-09, da BA-839, no municipio de Wanderley-BA. Ao chegar no local, a equipe venficou
que a propriedade rural tinha mudado de nome, sendo chamada agora de Nova Esperanga.

No local foram encontrados dois trabalhadores que pertenciam a igreja. Um deles, o
S-cnhnr— possuia a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assinada
pela UNIAO AGROPECUARIA FORMOSA DE BARRA LTDA., portadora do CNPJ:
16.657.687/0001-72, no periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2013 e 30 de outubro
de 2017.

Pelo que se apurou nas entrevistas dos trabalhadores ¢ da documentagio produzida
no bojo das fiscalizagoes, inclusive, anteriores, a fazenda Nova Esperanca e a UNIAO
AGROPECUARIA FORMOSA DE BARRA LIDA estio vinculadas a UNIAO
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AGROPECUARIA NOVO HORIZONTE e a Igreja Cnsta Traduzindo o Verbo, também
denominada "Jesus a Verdade que Marca”.

A propredade rural era um dos alvos da operagio Canai — A colheita final, onde se
esperava encontrar cerca de 50(cinquenta) trabalhadores. A forga tarefa encontrou na sede da
fazenda apenas 2(dois) trabalhadores, os senhores || G - NN
quais eram responsiveis pela vigia e pequenos servigos na propredade. Questionados sobre
onde estavam os demais trabalhadores, afinal havia uma expectativa de serem encontrados no
local cerca de 50(cinquenta), os mesmos informaram que nio havia mais ninguém no local
Informaram ainda que os outros trabalhadores estariam nas Fazendas em Ibotirama, Bahia,
haja vista que mesmos nio foram deslocados ao local devido a auséncia de agua na
propriedade, pois os pogos artesianos perfurados no local para coleta de dgua nio deram
vazao suficiente para a produgio agricola que seria desenvolvida no local.

A fazenda nio possuia atividade produtiva significativa, pois a tunica produgio
encontrada na propriedade se resumia a uma pequena plantagio de maracuja ao lado da casa
¢ algumas galinhas, as quais eram voltadas para a subsistencia dos dois empregados. E
importante ressaltar que essa pequena produgio era muito importante para sobrevivéncia dos
mesmos, pois, pelo que se apurou, eles nio recebiam salirio da igreja ou do grupo que
administrava a propriedade. A sobrevivéncia dos mesmos era custeada por essa producio e

pela aposentadoria que um dos empregados, o Sr.- recebia.

A propriedade rural inspecionada esta vinculada ao Grupo da Unidao Agropecuarna
Novo Horizonte ¢ a igreja Cnsta Traduzindo o Verbo, também conhecida como "TESUS A
VERDADE QUE MARCA", através de um contrato de compra ¢ venda de "gaveta"
firmado entre o Sr. CPF. membro do grupo, e o
antigo proprietario da fazenda, o Sr.

F no dia
28 de margo de 2012, por 276.500,00 uzentos ¢ setenta e seis mil ¢ qunhentos reais).

Pelo contrato de compra e venda da propriedade inspecionada, o Sr. ]

dquiriu 350 (trezentos e cinquenta) hectares. Todavia, em entrevista, os empregados
falaram que a propriedade possuia 1.000 hectares. Na oportunidade em que foi entrevistado
o antigo proprietirio da fazenda, o Sr. foi perguntado a ele sobre a
extensao da fazenda e sobre a possibilida a mesma possuir realmente as 1.000 hectares
que os trabalhadores falavam. Ele informou que seria possivel, pois possuia um outro
proprietirio, ao fundo da sua antiga propriedade, que possuia um imével rural com cerca de
650 hectares, denominado Fazenda Canaan II, mas que nao sabe se o mesmo grupo
comprou a propriedade.

Pelo que se apurou, a propriedade encontra-se ainda registrada no nome do antigo
proprietanio, o Sr._pois o comprador pagou a propriedade parcelada,
¢ depois da quitagao nao apareceu para tazer a transferéncia da propriedade junto ao Cartono
de Imoveis da cidade de Wanderley. Segundo o SL—, ele tem cobrado insistentemente
pelo comparecimento de alguém do grupo para a transterencia da propriedade, mas que o

Sr. qum dos representantes do grupo) diz que vai resolver a situacio, mas at¢ o
momento nenhuma providéncia foi tomada.

alojados na sede, informaram pertencer a seita religiosa "Jesus, a verdade que marca™ ha mas
de 15(quinze) anos, tendo sido aliciados em Sio Paulo ¢ laborou posteriormente em outras
propriedades ¢ atividades do grupo religioso, nos estados de Sao Paulo, Minas Gerais ¢ Bahia,
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na maior parte do tempo sem receber qualquer tipo de remuneragio pelo trabalho realizado.
Esclareceram que moravam na propriedade fiscalizada hi pelo menos quatro anos, com a
fungiao de tomar conta da fazenda.

Eles informaram, também, que nio existia qualquer tipo de cultura ou criagio de
animais no local, com excegio de algumas galinhas ¢ uma pequena plantagio de maracujas,
explorada pelos proprios trabalhadores para ajudar na sua subsisténcia, uma vez que também
nao recebiam qualquer pagamento pelo atual trabalho realizado.

Durante as diligéncias na propriedade nio foi possivel localizar nenhum contato dos
proprietanios, como telefone, e-mail ou endereco. Em virtude disso, ficou comprometida a
notificagio para apresentagao de documentos, a fim de que o empregador apresentasse
documentacio complementar. Todavia, os depoimentos dos trabalhadores, documentagio
em posse dos empregados e o conhecimento do modus operandi dos lideres da Igreja Crista
Traduzindo o Verbo foi suficiente para constatar que os trabalhadores laboravam sem a
respectiva contraprestacio salanal,

As condigoes de alojamento ¢ conforto eram razoaveis no momento da inspecio,
espectalmente pelo fato do Senhor perceber mensalmente a sua
aposentadoria e custear as despesas de manutencio do local. A manutencio da condigio de
conforto e higiene pelos empregados pode ser comprovada, inclusive, com a aquisigio por
eles de alguns méveis que aparelham a sede da fazenda.

A fiscalizagio venficou que o Senhor qnnhmdo CDl:n(.- comprou o

fogio da fazenda com o dinheiro da aposentadoria no LOJAO SILOE LTDA.

Além dos utensilios, o empregado também era responsavel de fazer frente a outras
despesas tipicas do empregador, conforme declarado nas seguintes passagens do Termo de
Declaragio:

"l..]JQue na Barra trabalhou de carteira assinada, como porteiro, ¢ recebia um
salirio-minimo; Que na Fazenda da Barra havia fiéis, que eram poucos, em tormo
de trinta, e o resto era funciondrios contratados, em torno de 60 (sessenta); Que la
na Barra produzia manga, milho ¢ melancia; Que ficou na Barra cerca de um ano ¢
pouco, e veio para 3 Fazenda Nova Esperanga, onde era a antiga Nova Canaid; Que
quando chegou no endereco atual, deram baixa na Carteira em outubro de 2017;
Que o dinheiro das verbas rescisorias foram pagas em Ibotirama-BA com depdsito
na conta banciria da Caixa Economica Federal (OBS: ?Qm
pegou o dinheiro e pagou as dividas, como compras de mercado enta, ragio
para as galinhas, comidas para os cachorros e adubos; [..] "

O referido empregado também deixou claro no texto abaixo transcrito que chegou a
utilizar recursos de empréstimos para custear a manutencio da sede da fazenda ¢ a
construcao do galinheiro, nos seguintes termos:

"I...] Que a comunidade passou sete cheques ¢ nio honraram o pagamento; Que
em virtude do nio pagamento dos cheques, o seu nome ficou sujo, e ele teve que
quitar a divida; Que teve que pagar as dividas do Banco do Brasil para conseguir a
transferéncia de Minduri para a agéncia na Barra;Que a divida era no valor de RS
4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais); Que para pagar o valor teve que pedir o
empréstimo de cerca de 6.000,00 (seis mil reais); Que com o troco do pagamento
dos cheques, ele pegou o dinheiro para mudar a madeira do galpao e construir um
galinheiro da Faz. Nova Esperanca (onde mora);[..]"
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Os dois empregados, ||| KGTcTcG - B o manddos na
Fazenda Nova Esperanca, com o vinculo empregaticio clandestino, ou seja, sem a anotagio
das informagoes referentes ao contrato de trabalho na CIPS e sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletronico competente.

O empregado o 2pesar de trabalhar na fazenda como trabalhador rural,
encarregado da vigia da propriedade e de pequenos servigos de manutencgio do local, nunca
teve o seu vinculo empregaticio formalizado pelo empregador, conforme se extrai dos
trechos abaixo transeritos seu Termo de Declaragio:

" Que conheceu os membros da igreja por volta do ano de 2000, através de seu
cunhado; Que ficou um ano internado numa clinica de recuperagio em Mairipora-
SP; Que os membros da igreja o convidaram para conhecer a igreja em Sio Paulo;
Que saiu da clinica, passando a morar em uma casa comunitiria em Jacuna em Sio
Paulo, trabalhando inicialmente na funcio de motorista ¢ vendendo ovos,
aproximadamente durante um ano; Que pediu para trabalhar em uma FFazenda em
Ibipiuna-SP, onde continuou na fungio de motorista e também plantava. Que apés
dots anos ¢ meio foi chamado para trabalhar em uma Fazenda na cdade de
MiIndotri-MG, ainda nas mesmas fungdes; Que apds cerca de cinco anos foi
chamado para trabalhar em outra fazenda na cidade de Ibotirama-BA, ainda nas
mesmas fungoes; Que apos poucos meses passou a morar na atual fazenda Nova
Esperanga, onde trabalha até a presente data; Que mora na Fazenda Nova
Fsperanga hi mais de quatro anos, onde toma conta da propredade ¢ planta
maracujd; Que nunca recebeu nenhum tipo de remuneracio pelos trabalhos
prestados ou teve a CTPS assinada; [...] Que nido participa de reunides; Que nio
participa de atividades religiosas porque ndo tem condigoes de realizar o
deslocamento até a cidade de Ibotirama ¢ por nio poder deixar a fazenda sozinha.

L]

O outro trabalhador encontrado na fazenda, o Senhor ([ NG

conhecido cnmu- também estava na mesma situacio, com o vinculo empregaticio
mantudo de forma clandestina ¢ sem receber salirio, mesmo presentes os elementos
caracterizadores da relacao de trabalho subordinado, como a subordinacio juridica, nao
eventualidade, pessoalidade ¢ a onerosidade (a expectativa de receber salirio).

Como forma de demonstrar a clandestinidade do vinculo e a situagio de exploragio a
que estava submetido o empregado || p:ss2mos 2 transcrever trechos

do seu Termo de Declaragao:
" Que conheceu a doutrina da igreja JESUS A VERDADE QUE MARCA através
das ridios quando morava em Sio Paulo ha cerca de 1994; Que depois de um ano
apos ouvir as pregagoes via ridio do Pastor [l comegou a frequentar a
igreja situada na regido conhecida como "GuaiCurruis”; Que frequentou a igreja até
fecharem, quando foram para o bairro da Lapa, por volta dos anos 2000; Que o
pasturF convidou para ir morar com eles na Lapa para trabalhar nas
atividades da igreja; Que nido prometeram salirio, mas que durante o periodo que
cstaria com eles, nio faltaria, roupas, calcados e comida; Que de Sio Paulo foi
convidado para ir para o Estado de Minas Gerais pelo evangelista ||
volta do ano de 2005; Que no periodo que esteve em Minas Gerais tomou conta de
uma casa da igreja, onde morava ele e demais fiéis, na cidade de Mindur; Que
tomava conta da casa, impava a casa ¢ fazia os demais servigos de manutengio, e
levava comida para os outros membros que trabalhavam em uma loja de roupa; |.. ]
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]

Que na Barra trabalhou de carteira assinada, como porteiro, ¢ recebia um salano-
minimo; Que na Fazenda da Barra havia fiéis, que eram poucos, em torno de
trinta, € o resto era funcionirios contratados, em tomo de 60 (sessenta); Que la na
Barra produzia manga, milho e melancia; Que ficou na Barra cerca de um ano e
pouco, ¢ veio para a Fazenda Nova Esperanga, onde era a antiga Nova Canaid; Que
quando rhcgml no endereco atual, deram baixa na Carteira em outubro de 2017;
Que o dinheiro das verbas rescisorias foram pagas em Ibotirama-BA com deposito
na conta banciria da Caixa Economica Federal (OBS

foe]

avel por tomar conta da casa, e se der algum problema ele
manda pelo Sr. (antigo proprietirio da Fazenda Nova Canad) recados aos
Srs. ﬁ e e como eles nio pagam, cles também nido exigem que
assine qualquer npo de recibo; Que veio por livre e espontinea vontade;”

Que hoje & res

A clandestinidade do vinculo era mantida a partir da formalizacio dos trabalhadores
como membros de uma Associagio de Produtores Rurais, que de fato, servem tio somente
para travestir de legalidade o vinculo existente entre o trabalhador e o grupo, pois os
trabalhadores nio participavam dos lucros do empreendimento. Aos referidos trabalhadores
restavam tio somente as obrigacoes financeiras, mas nunca os beneficios da atvidade

cconomica. Esses fatos em ser comprovados no seguinte trecho do Termo de
Declaracao do Senhor

" [.]Que em Ibotirama-BA assinou uma documentagio para se associar; Que essa
documentagio foi trazida por-quc substituiu n? que deixou a fé; Que
nio leu a documentagiio que asSiNOU para se associar; Que veio por que achou um
"apoio” com eles, pois eles passam orientagdes espirituais, como ser um homem de
bem e seguir os mandamentos de Deus; Que a Carteira de Trabalho ficou com
eles de 2013 até 2015; Que em 2015 devolveram a Carteira, mas que nio assinou
nenhum recibo; Que em 2017 pediram a Carteira para dar baixa; Que recebe uma
aposentadoria do INSS; Que ajudava os demais irmdos, por livre ¢ espontinea
vontade, com a compra de calgados, roupas e algaumas contas com a aposentadoria;
Que ultimamente nio tem dado ajuda, pois ndo tem visto os irmios;

(]

Que nio doou bens para a comunidade e para a igreja, apenas pequenos valores;
Que nio conheceu os estatutos das associaghes por onde passou; Que nio
participou de assembleias ou reunides para discutir as questdes economicas do
produto; Que nio havia qualquer discussio sobre o destino dos frutos da
produgio; Que as reunides que haviam era para discussio dos assuntos religiosos e
ensinamentos de como proceder nas vendas ¢ no tratamento com os clientes; [..]"

I importante deixar claro que a situagio em que foram encontrados os trabalhadores
nio pode ser caracterizado como servigo voluntirio, na forma da lei n® 9.608/1998, pois a
atividade do empregador tinha finalidade lucrativa. Além disso, os trabalhadores encontrados
no local nio assinaram nenhum termo de adesio, na forma exigida pelo artigo 27 da refenida
lei. O que se encontrou, em verdade, foi uma situacio ja presenciada nas operagoes contra a
UNIAO AGROPECUARIA NOVO HORIZONTE e a cipula da Igreja Crista Traduzindo

o verbo nos anos de 2005 e 2013, especialmente dos Srs. m::-
I oo havia a submissio de trabalhadores ao trabalho su rdinado

prolongado, sem a correspondente contraprestagio salarial, ¢ o seu endividamento, o que
configura uma das hipoteses de escravidio contemporanea.




MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Pelo que se apurou os empregados encontrados na Fazenda Nova Esperanga nao
recebiam salino pelos servigos prestados no empreendimento.

Eles acreditam pertencer a uma associagio, e que os lucros sio reinvestidos no bem
COmum.

Entre as priticas empreendidas pelo grupo para a manutencio do empregado
vinculado ao empreendimento esti a propagacio de idéias religiosas e o endividamento do
mesmo, a partir da utilizacio da sua capacidade de crédito para tomar empréstimos em
beneficio da organizagio.

Em relagao ao :mpregadnﬁ. 1ss0 nio foi verificado, pois 0 mesmo
nio possuia nenhuma renda que suportasse tipo de crédito na praca. Todavia, o
empregado ﬁ que recebe aposentadoria pelo Regime Geral da
Prevideéncia Social, foi utilizado para levantar fundos para o grupo, através das seguintes
condutas:

1. Financiamento dos demais fiéis e que laboravam para o grupo, conforme se ve
no trecho extraido das declaragdes do trabalhador:

"[.]Que recebe uma aposentadoria do INSS; Que ajudava os demais irmios, por
livre e espontinea vontade, com a compra de calgados, roupas ¢ algumas contas
com a aposentadoria; Que ultimamente nio tem dado ajuda, pois nio tem visto o0s
irmios; [...]"

2. Pelo uso dos seus cheques para saldar compromissos da organizagio:

"[..]Que al} que fica na Administragio em Ibotirama, pedia os cheques dele
para pagar despesas da comunidade, como adubos, ferramentas, conserto de
veiculos e pneus; Que ele deixava os cheques assinados para uso da administragio
da comunidade; Que muitas vezes iram até ele para assinar o cheque; Que muitas
das despesas eram do veiculo que transportava as frutas para comeraalizagio nas
quitandas na cidade de Barra; Que sempre tirava um talio ou dois para resolver as
pendéncias da comunidade; Que a comunidade passou sete cheques ¢ nio
honraram o pagamento; Que em virtude do nio pagamento dos cheques, o scu
nome ficou sujo, ¢ ele teve que quitar a divida; Que teve que pagar as dividas do
Banco do Brasil para conseguir a transferéncia de Minduri para a ageéncia na
Barra;Que a divida era no valor de R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais); Que
para pagar o valor teve que pedir o empréstimo de cerca de 6.000,00 (seis mil reais)
; Que com o troco do pagamento dos cheques, ele pegou o dinheiro para mudar a
madeira do galpio e construir um galinheiro da Faz. Nova Esperanga (onde mora);
Que acredita que possui outras dividas no nome dele no Estado de Minas Gerais;

[T
3. Pelo uso do seu beneficio previdenciirio para sustentar a vida na sede da
fazenda, pois o grupo cessou o pagamento dos salirios ao empregado.

“[...] Que a comunidade passou sete cheques ¢ ndo honraram o pagamento; Que
em virtude do nido pagamento dos cheques, o seu nome ficou sujo, ¢ ele teve que
quitar a divida; Que teve que pagar as dividas do Banco do Brasil para conseguir a
transferéncia de Minduri para a agéncia na Barra:Que a divida era no valor de R$
4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais); Que para pagar o valor teve que pedir o
empréstimo de cerca de 6.000,00 (seis mil reais) ; Que com o troco do pagamento
dos cheques, ele pegou o dinheiro para mudar a madeira do galpio e construir um
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galinheiro da Faz. Nova Esperanga (onde mora); Que acredita que possul outras
dividas no nome dele no Estado de Minas Gerais; [...]"

A equipe de fiscalizagio teve acesso durante a inspegio na propriedade rural a
inumeros cheques passados pelo empregado em beneficio do grupo e que,
segundo declaragoes do empregado, nio foram sal

A equipe de fiscalizagio apurou ainda que o empregado [ R < virude do
nio adimplemento dos cheques pelo grupo, acabou tomando um empréstimo junto ao Banco
Pan, no valor de RS 6.309,69 (seis mil ¢ trezentos ¢ nove reais ¢ trinta ¢ nove centavos) -
PROPOSTA n® 314335519, com uma taxa de juros de 2,34% a.m, em 72(sctenta e duas)
parcelas, o que resultard no montante final desembolsado de 13.833,36 (treze mil ¢ oitocentos
¢ trinta ¢ trés reais e trinta ¢ seis centavos), onde a primeira parcela venceu em 07/04/2017.

O empregado motivou a assim as razoes para a tomada de emprésimo nas
declaracoes prestadas:

"] Que que fica na Administragio em [botirama, pedia os cheques dele
para pagar despesas da comunidade, como adubos, ferramentas, conserto de
veiculos e pneus; Que ele deixava os cheques assinados para uso da adminstragao
da comunidade; Que muitas vezes iriam até ele para assinar o cheque; Que muitas
das despesas eram do veiculo que transportava as frutas para comercializacio nas
quitandas na cidade de Barra; Que sempre tirava um talio ou dois para resolver as
pendéncias da comunidade; Que a comunidade passou scte cheques ¢ nio

honraram o pagamento; Que em virtude do nio pagamento dos cheques, 0

duuu bcns p:m a comumdade ¢ para a 1grc|:. apcms pcquenus valurcs il-]" (gnfo
nosso)

Em relacio a retengio da CTPS, sé foi possivel constatar informagoes sobre a
retengio do documento de um empregado, o [ NN © ovtro cmpregado,
, nio teve a CTPS retida, pois os membros do grupo nunca solicitaram o

documento para assinar.

A CTPS do empregado ficou retida por anos, conforme explicitou o IR
nas suas du.lamgnc« prestadas, no u:gumtc trecho:

memww Quc em 2017
pediram a Carteira para dar baixa; Que recebe uma aposentadoria do INSS; Que
ajudava os demais irmidos, por livre ¢ espontinea vontade, com a compra de
calgados, roupas ¢ algumas contas com a aposentadoria; [...]

I: importante deixar claro que o empregador nio foi notificado para apresentar os
recibos de coleta e devolucio da CIPS, pois nio foram encontrados representantes do grupo
no local, nem meios de contato, o que inviabilizou a possibilidade de notificagio para
apresentagio de documentos. A notificagio também ndo foi entregue aos trabalhadores
porque eles informaram que estava sem contato com o empregador ha alguns meses.
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Durante a inspecio na propriedade rural, os trabalhadores foram questionados ¢
declararam que a Fazenda Nova Esperanca havia sido adquirida no ano de 2012 pelos
membros do grupo, quando se chamava Fazenda Nova Canai, e que havia pertencido
anteriormente ao Sr. que possui uma lanchonete a alguns
quilometros do local, localizada 2 margem da rodovia que liga a fazenda i cidade de Barreiras.
A par dessas informagoes, a equipe de fiscalizagio encontrou o antigo proprctirio da
fazenda, sendo colhido e reduzido a termo o seu depoimento.

Para fins de elucidacio, transcreve-se aqui os trechos principais da Declaragio do

seoto

"l...] Que a negociacao ocorreu atraves de
corretagem de imoveis; Que o Sr.
olhar a propriedade ¢ perguntou se ele accitava proposta; Que na oportunidade
pr-;l:'a o valor de R$ 1.500,00 a hectare, mas acabou fechando em 1.000,00 R$ livre
da corretagem; Que durante as negociagoes o St. [} que sc apresentava como
um dos compradores ¢ como membro de um grupo, esteve presente duas vezes na

que fazia
(corretor) veto prmeiro sozinho

I’t'gif!“; (J =1 UETILHITCAY AT OINO _Pericnccr) - LI Lagtinle 1 A1 A0

iy (CAria Orm ado N _ACGIMINISIraC A0
apresentava como consultor financeiro do grupo; Que nunca falaram em tCﬁg1511
com ecles; Que ficou acertado o pagamento na forma do contrato, no valor total de
R$ 280 mil; Que pagaram corretamente na forma contratada, com apenas alguns
atrasos nas Gltimas duas parcelas; [..]" (grifo nosso)

"[..]JQue se identificavam como pertencentes a um grupo chamado NOVO
HORIZONTE; Que nio especificou que tpo de grupo era, nio falando nada
sobre ser alg:; n:liginsn; Que durante os encontros para yassar 4 posse da
propriedade estavam pres : : Que reconhece os
Senhores 0mo apos a apresentagio das
fotografias; Que reconhece o Sr. [ com« conforme a
fotografia apresentada; Qne- se apresentava como ex-bancano e formado
em Administracaoy]...]"

“I___ rI . dps 3 ] ¥ g OMeCou Al LLVENE A of A - -

propriedade d

a4l DIOViIACcns N0

Que ele passou a se preocupar mais para transferir a propriedade quar:!du soube das
deniincias contra o grupo na televisio, por volta de trés anos atris; Que eles
sempre compareciam na regi@o com carros novos e bem apresentados,
normalmente caminhonetes; |...]"

A equipe de fiscalizacio entendeu que os dois trabalhadores encontrados na Fazenda
Nova Esperanca fazem jus ao seguro-desemprego de trabalhador resgatado, pois estavam
submetidos a condicdes de trabalho que justificavam tal ato, como o nio recebimento de
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salirio por longo periodo, mesmo submetido ao trabalho subordinado, e ao processo de

endividamento.

Na oportunidade, os trabalhadores foram alertados que a Fiscalizagio do Trabalho
entendia que o vinculo empregaticio nio poderia continuar, pois eles estavam submeudos ao
trabalho andlogo 4 de escravo e, por isso, deveriam cessar a sua pritica laboral para poderem
sacar o referido seguro-desemprego. Além disso, a Fiscalizagio perguntou sobre o interesse
deles retornarem as respectivas origens, deixando de imediato aquela condigio.

Em resposta, os trabalhadores disseram que nio aceitariam o Requenmento de
Seguro-Desemprego, pois nio tinham outro lugar para morar e iriam continuar na Fazenda
Nova Esperanga. Uma vez questionados sobre a possibilidade de morarem com a familia,
eles informaram que gostavam de morar naquele local, e nio tinham interesse em morar com
a familia.

7.3.2. Dos empreendimentos comerciais urbanos

A empresa poncipal do grupo econémico caracterizado pela Auditonia Fiscal do
Trabalho, em razio de seu controle sobre diversas empresas rurais ¢ urbanas, ja foi
identificada anteriormente neste relatério — trata-se da NOVA VISAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA.

O presente item discorrera sobre os estabelecimentos que desenvolvem atvidades
consideradas urbanas, sejam eles: comerciais, industriais, ligados 2 mio de obra artesanal ou
assistencia social.

Nesta fase da operagio foram fiscalizados os estabelecimentos comerciais indicados
na decisio judicial que deu origem a Operagio Canai — A Colheita Final, além de outros que,
embora nio estivessem constando como alvos da operagio, de alguma forma surgiram como
locais onde possivelmente haveria trabalhadores sob o manto das fraudes as relagoes de

emprego.

Virios deles foram objeto de interdicio pela Policia Federal, conforme mandato
judicial expedido pela 4* Vara Criminal da Justica Federal em Minas Gerais. As interdicoes
foram realizadas simultaneamente em todos os municipios, ¢ pelo fato da Policia Federal
contar com um nimero maior de equipes, em alguns casos ndo foi possivel aos Auditores
Fiscais do Trabalho adentrar no estabelecimento, pois ji se encontrava interditado e sem a
presenca dos trabalhadores. Tal fato impediu que fossem realizadas as entrevistas com varios
trabalhadores nos locais de trabalho.

Durante a elaboragio deste relatério verificou-se que muitas pessoas que habitavam
as casas comunitirias, ¢ também alguns “associados” das associagoes comunitarias
identificadas durante a aciio, transitaram entre as empresas, até mesmo com contratos de
trabalho regulares, muitos deles tendo trabalhado em mais de trés empresas pertencentes a0
grupo economico. Essa constatagio levou a equipe a proceder andlises também nessas
empresas, que, embora nio tenham sido inspecionadas “in loco”, mereceram uma analise dos
dados existentes nos sistemas de informacio oficiais, tais como CNIS, FGTS, RAIS. O
cruzamento desses dados foram nos levando i necessidade de expandir o rol de empresas a
terem seus dados analisados.
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Dessa forma a fiscalizagio alcangou 38 empresas, cujas atividades sio consideradas
urbanas e sobre as quais passamos a relatar os fatos constatados, que justificam o motivo de
sua inclusio na inspegio.

A — EMPRESAS RELACIONADAS NA LISTA DE INTERDICOES ORDENADAS
PELO JUDICIARIO

L AMAJESTADE LTDA - CNP]J - 10.140.335/0001-69
Eindereco — RUA OLEODUTO N° 270 — PETROLANDIA - CONTAGEM /MG
Nome de Fantasia - PASTEL CHIC
Situagao — INTERDITADA

Quadro societano atual:

- .ot B - wicio siusicieeradon

(responsave -

Trata-se de restaurante, cujo folder publicitirio, apresenta dois estabelecimentos, nos
seguintes enderecos:

administrador; inclusdo em 19/05/2010,

- Rua Oleoduto n® 270, batrro Petrolandia, Contagem/MG e

- Rua Oleo Diesel n® 40, bairro Petrolindia, Contagem/MG - este funcionava sem
estar devidamente regularizado junto aos Orgios competentes, nio possuindo inscricio no
CNP], e como evidenciado na agiio fiscal, tratava-se de uma filial da empresa, A Majestade
Ltda.

Nos dois estabelecimentos, sao oferecidas porgoes de petiscos, pastéis, sanduiches,
comida japonesa, sucos, bebidas alcoélicas, ete., havendo, ainda, no estabelecimento situado a
Rua Oleo Diesel n® 40, onde ha producio de pies e pizzas.

Pelo fato da equipe ter se deslocado para esses estabelecimentos somente apos a
verificagio em casas comunitirias, os estabelecimentos encontravam-se fechados, uma vez
que as pessoas que ali trabalhavam eram as mesmas que moravam nas “casas comunitinas”, ¢
delas nio s¢ deslocaram normalmente para o trabalho naquele dia.

Ambos os estabelecimentos foram abertos, para a inspecio pela equipe de
fecalizacan, peio - I ' W - (o idniicado

como o responsavel por gerenciar tanto a casa comunitinia, quanto os estabelecimentos
comerciais.

Finalizada a inspegio, cada um desses locais foi interditado pela Policia Federal.

Foi emitida notificagio para apresentagio de documentos, com data para o dia
09/02/2016, tendo sido apresentada apenas parte dos documentos, sob a alegacio de que
estariam arquivados nos estabelecimentos lacrados quando da interdicio feita pela Policia
Federal.

Em que pese nio terem sido encontrados no local de trabalho, foram alcangados 22

trabalhadores.

O Sr um dos casos de trabalhadores com registro de admissoes ¢ demissoes
em virios estabelecimentos do grupo econdmico, pois foi registrado como empregado da
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Pastel Chic, na fungio de cozinheiro, com data de admissiao em 02/09/2016, e pesquisando
seus vinculos no CAGED, venfica-se que ele for empregado do RESTAURANTE E
PIZZARIA POUSO ALEGRE LTDA, CNP] 08.476.441/0001-76, de 02/02/2009 a
01/02/2010. Mais tarde, foi rcgu;tradn na BAHIA WEST GRILL CHURRASCARIA E
PIZZARIA, CNPJ 20.156.747/0001-40, no periodo de 26/06/2014 a 14/11/2014, e depois
de 24/08/2015 a 21/11/2015, Ambos os empreendimentos sio apontados no inquérito da
Policia Federal como integrantes da organizagio criminosa sob investigacio, o que indica que
a relacio do Sr-cum o grupo investigado ¢ de longa data.

Obs.: For expedido mandado de prisio contra o socio Sr.-, ao qual a Polica
Federal objetivava dar cumprimento nesta operagio. Porém, pelo que se sabe, o soco

nao foi localizado,

2. AUTOPOSTO SAO VICENTE - CNPJ - 60.400.82/0001-84
Endereco — Rua Marechal Flomano Peixoto N” 132 — Centro - Sao Vicente de
Minas/MG
Nome de Fantasia — AUTO POSTO SAO VICENTE
Situacao — INTERDITADA

Quadro societino atual:

; m CPF _ socio administrador (responsavel)
- inclusao em 11/05/2012

. N ' W i s
inclusao em 03/08/2012

3 - oud  EEEW
. N " W o o

admunistrador - inclusio em 19/11/2014
19/11/2014

A empresa dedica-se a0 comércio de combustiveis, tratando-se de posto de gasolina
de pequeno porte, com drea de lavagem de veiculos com entrada ao lado direito do posto,

O posto conta atualmente com quatro sécios, todos eles abordados no curso da aciao
fiscal, além de um empregado, que trabalharia a partir das 14 horas, nio sendo encontrado no
local.

Merece destaque o fato de que os socios nido souberam informar o preco pago pela
quota para entrarem na sociedade do posto.
B 0 (0 socio também da TECAUTO e da NOVA VISAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA.

Virias outras pessoas ligadas ao grupo ja foram socios desta empresa, como por

exemplo [ ! dircor da ABAS < |

- ex-socia da Uniio ,"\F‘rtl[}ccuﬁﬂn Novo Honzonte.

3.BAHIA WEST GRILL CHURRASCARIA E PIZZARIA EIRELI - CNP]
20.156.747 /0001-40
Endereco — AV. JK N® 3209 - Jardim Imperial - Luis Eduardo Magalhaes/BA
Nome de Fantasia - Bahia West Grill Churrascaria ¢ Pizzana

Situacio — ATIVA - INTERDITADA
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(Quadro societirio atual:
i =
29/04/2014.

- CPF oo <

O estabelecimento, que desenvolve atvidade de restaurante (servico a quilo,
churrascaria e pizzaria), nio apresentou nenhuma incompatibilidade aparente com as normas
de seguranga e saude no trabalho.

E realizado controle de ponto eletronico por meio de REP ¢ o pagamento de salirios
¢ feito h:rnp::sﬁvamﬂ:ntt‘.

O empregador foi notficado a apresentar documentos sujeitos a inspeg¢ao do trabalho
no curso da agiao fiscal, os quais foram analisados e ensejaram a lavrarura de alguns autos de
infracao e notificacio de débito de FGTS.

Das dezessete pessoas encontradas na casa comunitiria localizada a Rua Pau Ferro —
Bairro Jardim Impenal — Luis Eduardo Magalhaes/BA, sete trabalhavam no estabelecimento
acima identficado, sendo quatro vindas de Minas Gerais, quatro de Sio Paulo, nenhuma da
Bahia. Ja na casa localizada a Danilo Guerra, n® 56, bairro Jardim Impenal, eram seis os que
trabalhavam na churrascana.

O socio || G i constou como sécio administrador das seguintes
empresas do grupo: Bar e Churrascaria Circuito das Aguas Ltda — ME; Restaurante ¢ Pizzana
Circuito aas Aguas Ltda — ME; Restaurante ¢ Pizzania Pouso Alegre Ltda — ME; Unagnill
Churrascaria Pizzaria Eireli = ME: e como socio cotista da Real Grill Restaurante Lida — ME,
além da Nova Visio Assessona ¢ Consultoria Empresarial Ltda.

4.Endereco — AV. PREFEITO TUANI TOLEDO N 426 - FATIMA I - POUSO
ALEGRE/MG

a.BAR E CHURRASCARIA CIRCUITO DAS AGUAS LTDA- CNP] -
10.427.101/000105

b. RESTAURANTE E PIZARIA POUSO ALEGRE LTDA - CNP] -
84.764.41/0001-76
Nome de Fantasia - CIRCUTTOS DAS AGUAS 111

Sttuagio — INTERDITADAS
Quadro societirio atual:

I - - CPF _ socio administrador

(respnnsi\'c]}, inclusao em 28/09/2016;

W
administrador, inclusao em 28/09/2016.

) socio foi encontrado como morador da casa comunitiria
localizada a Rua Alfredo Fernandes (antiga Rua Projetada), 60 - Bairro Jardim Canada - Pouso
Alegre/MG.

A inspecio fiscal no local restou prejudicada em mzio da interdigio judicial do
estabelecimento. O primeiro empreendimento contava com cinquenta ¢ cinco empregados
ativos, o segundo com vinte. Como principais omissdes do empregador, verificadas pela
equipe de fiscalizagao, destacam-se atrasos no pagamento de salirios e descumprimento de
itens da legislagio de saide ¢ seguranga do trabalho.
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O socio mtiﬂm— que acompanhou a auditoria na sede da
GRTE Pouso Alegre/MG, recusou-se a receber os autos de infragio resultantes do
procedunento adminstrativo, alegando discordar do conteddo dos referidos documentos
fiscais, principalmente o trecho a seguir transerito: “Empreendimento comercial esta
vinculado @ Uniao Agropecuiria e a "Igreja Crista Traduzindo o Verbo", sendo a primeira
ja autuada por submeter trabalhadores a condigio de escravo em 2013 ¢ denunciada pelo
Ministério Pablico Federal em Agio Penal junto a Justica Federal, conforme consta de
relatorio circunstanciado da agio fiscal respectiva. Pelos mesmos motivos o Ministenio
Publico do Trabalho propés Agiao Civil Pablica junto a Justica Federal”. Dessa forma, os
autos de infracio foram encaminhados por via postal, conforme consignado no Livro de
Inspecao do Trabalho das sociedades empresarias em comento.

5.AMIGOS J. C. CAFETERIA E LANCHONETE LTDA - ME - CNPJ
10.172.273 /0001-77
Endereco — Rua Comendador José Garcia N® 959 - Sdo Vicente de Paula — Pouso
Alegre/MG
Nome de Fantasia — CAFE BOM BOM
Situagao — INTERDITADA
Quadro societiario atual:
e R —

inclusao em 04/03/2011;

7 S F: CPF _ socio admimistrador, inclusao em
17/12/201

As duas sécias moram no alojamento coletivo localizado 4 Rua Alfredo Fernandes
(antiga Rua Projetada), 60, Bairro Jardim Canada - Pouso Alegre/MG, que foi fiscalizado no
inicio das agoes nesta cidade. Dentre os empregados da empresa, pelo menos seis também
moravam nesse mesmo alojamento, quase todos vindos de Sio Paulo.

Ao término das atividades no alojamento, ocorreu o deslocamento da equipe de
fiscalizacio a0 local onde se instalava a empresa. Na ocasido, o imovel ji havia sido
interditado pela Policia Federal o que dificultou a fiscalizagio das instalagoes fisicas ¢
entrevistas com os trabalhadores.

Os Auditores Fiscais requereram aos agentes da Policia Federal a abertura provisoria
do escritorio para que as proprietirias | | NG < B rctirasscm os
documentos requeridos para apresentacio do atendimento agendado para o atendimento na
GRTE de Pouso Alegre, no que foram atendidos.

Dos trabalhadores que habitavam a casa comunitiria ¢ trabalhavam nessa empresa,
havia uma sem o devido registro na CTPS, o qual foi regularizado sob agio fiscal, sem
prejuizo da autuagio pertinente.

Nessa empresa foram verificados também os atributos registro, descansos, jornada,
RAIS ¢ CAGED. Em relagio a Seguranga ¢ Saide do Trabalho foi lavrado um termo de
notificacio n® 351008-080218 contendo 19 itens de observagio obrigatoria e seus respectivos
prazos, bem como orientagoes bisicas para correta aplicagio trabalhista.
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6. CONFECCAO E COSTURA MINDURI LTDA - ME

Informada no rol de empresas da sentenga judicial da 4* Vara Criminal da Justica
Federal em Minas Gerals. como se fosse a filial da Fabrica de Artesantos de Mindun ida.,
provavelmente houve alteragiio da razio social para a empresa identificada no item seguinte

7.FABRICA DE ARTESANATOS DE MINDURI LTDA - ME - CNPJ]
10.705.578 /0001-05
Endereco — Rua Penha N” 153 - Vila Vassalo - Mindun/MG (matriz) e n® 33 (filial)
Nome de Fantasia — Artes Zannatos
Sitmacio — INTERDITADA
Quadro societinio atual —
| cor I <
admunistrador (responsavel), inclusio em 18/03/2009;
. I ' [

admimstrador, inclusao em 04/08/2014;
P

ad or, inclusao em U4/08/2014;

4 - = ('f[‘l'_. inclusao em 04/08,2014;

5 CPF _ inclusao
cm

()4 f

inclusao em i._'| 08/2014:

(|5

04 /08 /2

- CPF _ inclusao em
54 ”1_
11

- CPI inclusao em 04/08/2014;
. inclusao em (4/08/2014;
CPI

CPF _ mclusao em

“l

16 . CPF _ inclusio em
:‘;“HM—

C —————— -
em Z23/U08/2010.

O pnmeiro estabelecimento ¢ uma fabrica. onde sio confeccionados artefatos texteis
para uso domésticos e decoragao e, 0 segundo, uma loja destinada a comerciahizacao a varcjo
da pre dugao., Encontram-se a poucos metros de distincia um do outro, do mesmo lado da

g ]

14
04,/08/2014:

ra.

d
-
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A empresa atua na confeccio de artesanato textil, como bonecas, bibelos ¢ outros
artefatos de decoragio e uso pessoal. Possui um site na internet, onde, segundo informaram
as socias, procedem a maioria das vendas. Ha um ponto de venda fisico, uma filial situada no
numero 33 da mesma rua, cujo CNPJ € 10.705.578/0002-88, que consiste numa pequena loja.

Os dois estabelecimentos encontravam-se fechados quando a equipe de fiscalizacao

Cht‘g{ u a0 local, onde os agentes da Policia Federal cumpriam 08 tramites junto a Prefeitura

Municipal para o cumprimento do mandato de interdigiao, niao sendo possivel entrevistar os

trabalhadores, que nio compareceram ao trabalho no dia da inspecio. Grande parte deles,

porque estavam sendo entrevistados nas casas comunitinias localizadas a Av. Brasil 281 ¢ 325
Centro — Mindun/MG, outros porque pndcm ter sido djspcnsadoﬁ em razio da acao fscal.

O Sr. ” socio administrador, constava na lista
de pessoas com mandato de pnsao expedido pela justica, o qual foi cumprido antes da
chegada da fiscahizagao ao local.

ue € esposa de -

A socia | NG
.  : <ocic ompletam o ol de

socios administradores da em

Na fabrica trabalham atualmente 09 (nove) ::mprcgadus, ¢ a empresa tem 17 socios,
alguns dos quais também trabalham na fabnca, sem realizar nenhum ato de administracio,

que moram na casa comunitaria a Av. Brasil 325). Na loja, consta que trabalha

apenas uma pessoa, registrada regularmente.

Durante a tentativa de acesso i loja, os agentes da Policia Federal abordaram,

coincidentemente, a Srn.? que passava pelo local e consta como socia da
empresa, ¢ 2 mesma disse nada saber a respeito dos estabelecimentos. Posteniormente, disse

que apenas trabalhava na fibrica, mentindo sobre sua verdadeira ligacio com os mesmos.

A Sm.# moradora da casa comunitinia situada a Av. Brasil 281, fou
identificada como uma das pessoas que poderia proceder a abertura dos imoveis onde
funcionam a Fibrica de Artesanato e sua loja. Em seu depoimento disse ter sido empregada
da empresa, mas que seu contrato estava rescindido, pois estana se tornando socia da mesma,
mas sem a devida formalizacio até a data da inspegio do trabalho. Trabalhava, portanto, sem

o devido registro, o qual folr nao rc;."mlarizadn durante a acio, nem mesmo ap{)s a emissao de
auto de infracio e respectiva notificacio para regulanzacio de registro (NCRE).

Os estabelecimentos foram abertos somente com a chegada das socias [ R
Foi

avrada a Notilicagao para Apresentacao de Documentos n® 2018020601, a qual for cumprida
no dia ¢ hora marcados, tendo sido encontradas outras irregularidades, tais como alguns casos
de salarios pagos em atraso de um dln, dentre outras, pc]aﬁ quais a empresa foi apenas
orientada, respeitando-se o critério de dupla visita.

8. MERCEARIA E QUITANDA SAO VICENTE DE MINAS LTDA - CNPJ
13.690.213/0001-34
Endereco — Praca Governador Valadares N° 86 A - Centro - Sio Vicente De
Minas/ MG
Nome de Fantasia — Horufruti Sao Vicente
Data de abertura: 19/05/2011
Situacao ~INTERDITADA
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( lu;ldm societario atual:

— inclusio em
'.-_; f

P
ﬂl.h'llln'l.\"u".ll. Or; INCIusao ¢m

inclusao em UY/11 /20106,

Todas as tres socias laboram neste estabelecimento, e residem no Sitio Vale do Sol

Nenhuma delas consta no quadro societano de outras empresas urbanas inspuc1rm.-1:]a:~'.

A socia estaria fora da cidade naquele dia ¢ nio foi

entrevistada. Os dados da socia foram colhidos no Sino Vale do

Sol, pela equipe que para la se dirigiu pela manha.

O estabelecimento foi interditado por ordem judicral, I PO APOs a INspecio no local

9. PASTELARIA SAO VICENTE LTDA - CNP]J - 08.666.850/0001-35
Endereco — Praca Governador Valadares N® 02 — Centro - Sio Vicente De
Minas/MG
Nome de Fantasia — Pastelana Sao Vicente
Situacao ~VENDIDA / INTERDITADA

L hndru societario atual —

m CPF _ socio administrador, mclusao
em 22
- CPF _ inclusao em 15/12/2016

Trata-se de pastelaria com dependéncias pequenas onde integrantes da mesma familia

laboram. A empresa encontra-se atualmente em processo de baixa ¢ com nova Razao Social

consttuida.

10. POCOS GRILL CHURRASCARIA, PIZZARIA E RESTAURANTE LTDA -
CNPJ 13.101.599/0001-00
Endereco — Av. _](:ﬂ.() Pinheiro N® 777 = Centro - Pogos De Caldas/MG
Nome de Fantasia — Churrascaria Pogos Grill
Data de aberrura: 13,701 /2011
Sitvacao -INTERDITADA
Uuu]ru societario atual —

CPF _ socio administrador, melusao em
1 3/

— B <o inclusio em

H‘ﬁrnﬂ-znl:.

O estabelecimento, do ramo de restaurantes e similares, foi inspecionado por volta de
11h30min, onde foi entregue a notificagio para apresentacio de documentos, na qual foi
marcado atendimento para o dia, 08/02/2018, is 09h, na sede da GR'T Pocos de Caldas.




MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Os trabalhadores deste estabelecimento foram encontrados nas casas comunitarias,

visitadas a partir de 6h15min, no primcir-‘: dia da operagio, 06/02/2018, sendo que olto deles
moravam A4 Rua América do Norte, 184 - Jardim Novo Mundo, seis a Rua Luiz Lovolla
Junqueira 61, Campo da Mogiana, e outros oito a Rua Luiz Loyolla Junqueira, 80, Campo da

Mogiana

A maior parte deles € proveniente de Sio Paulo ¢ velo para Pogos por algum tipo de
relacionamento com os proprietirios ou outros empregados da Churrascana Pocos Gl

A socia [ (o' presa durante a operacio e levada para Varginha, em
cumprimento de mandato judicial.

Constava em Lll.lﬂdl'i') societario anterior o nome de

_- CPFE _ socio administrador, inclusao em F01 /20
exclusao em 03/08/2012, que tambem constava na relagio de pessoas com mandato du.

|1r:<-.'1:.

O estabelecimento fo1 interditado

11. REAL GRILL RESTAURANTE LTDA - ME - CNPJ 07.777.951/0001-10
Endereco — Rod BR 265 S/N - Km 256 - Cala Boca - Sao Joao Del Rei/ MG
Nome de Fantasia — Real Gnll
Data de abertura: 20/12/2005
Situacao —-INTERDITADA
Quadro societario atual:

1

administrador [rcspnnh:i\'cl_: - inclusao em 15/04/2011;

inclusio em 15/04/2011;

- CPF _mulm;’au em
1:1 f04/2011:

_ crr [ o <

Crr I oclusio cm
[-, Illi.'llll 13
7 ' N o closio cm

15/4/2011;

8 - -CPFEE. i1clusio em 15/04/2011;
9 - CPF I inclusio em

15/04/2011;
15/04/2011;
| —— S
em 15/04,/2011;
- th’I'_ inclusio em

12
Pk

15/04/2011;
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O restaurante funcionava no horario de almogo e jantar, servindo pizzas e outras
refeicoes.

() estabelecimento foi inspecionado apos a vistoria realizada na casa comunitiria
(alojamento de trabalhadores), situada 4 Rua Henrique Clemente Ferandes, 30, Pio XII, em
S0 _I!l'.in Del Rei/MG.

Nesta casa comunitiria foram encontradas quatro pessoas que laboravam no
restaurante Real Grill, nas fungoes de cozinheiras e operadora de caixa, sendo
scus nomes relacionados no

ue duas tem

uadro societirio da empresa -
: as outras duas eram mantidas em atividade sem o devido
Nenhuma das trabalhadoras quis prestar depoimentos formais aos Auditores-Fiscais

do Trabalho. Niao obstante, demonstraram desconhecer por completo a administragio,
organizacio ¢ funcionamento do restaurante; nido souberam mformar e/ou prestaram

informacoes inconsistentes acerca de suas remuneragoes mensais.

No restaurante inspecionado foram encontrados em atvidades seguintes
trabalhadores
Salvador, na funciao de cozinheira e

no quadro societirio da empresa como socios.

0S5

gerente, Os dols Uinmos constan

Portanto, dos sete trabalhadores encontrados, nenhum deles possuia vinculo de
emprego formal, sendo que duas empregadas laboravam sem o devido registro ¢ os demais
tinham participacio societaria de 2% na empresa.

Apurou-se que a sociedade servia apenas como instrumento simulaténio, de forma a
ocultar a verdadeira relagio empregaticia, conforme auto de infracio proprio lavrado.

60% das cotas ¢ além de ser socio da Fabrica de Artesanatos Arte ¢ Talento Litda, empresa
localizada em Madre de Deus de Minas, ¢ também sob o controle do grupo economico, for
também acionista da empresa Unidio Agropecuina Novo Hornzonte S.A.

Foi emitida a Notificacio para Apresentagio de Documentos — NAD, para o dia
08/02/2018, nio cumprida pela empresa, configurando embarago a fiscalizagio.

Houve interdicio do estabelecimento pela Policia Federal, com a participacio de
servidores da Prefeitura de Sio Jodo Del Rei/MG, conforme determinado por decisio
judicial.

12. RESTAURANTE E PIZZARIA CIRCUITO DAS AGUAS LTDA - ME -
CNP] 07.849.562/0001-53
Fndereco — Rua Alfredo Mota Santos N 10 - Jardim Exposicao - Caxambu/MG
Nome de Fantasia — Pizzana Circuito das .j\.guas
Data de abertura: 17/02/2006
Situacio —INTERDITADA

Quadro societario atual:

. l[,'I"I"_ socio administrador
~cer I o

8/04/2006.

inclusao em 28/06,/2012.

administrador, inclusio em 17/02/20006, excluido em
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\ equipe se dingiu ao estabelecimento apés a vistoria nas casas comunitarias, ¢ ao
chegar a0 local, o mesmo ja havia sido interditado. Porém alguns dos dados puderam ser
colhidos nos alojamentos citados, pois muitos moradores trabalhavam no restaurante.

Alguns empregados habitavam a casa localizada na Rua Aménco José dos Santos, 147,
Bairro |j:\'_Iw|,-.::;f|{1_ Caxambu, MG. Dos nove moradores dessa casa, seis trabalhavam no
Restaurante ¢ Pizzaria Circuito das ,'ikgua_ﬁ Ltda, CNP] 07.849.562/0001-53, que ficava a
aproximadamente 300 metros de distancia.

Destes, poucos estavam registrados, como _ c

outros trabalhavam sem registro formal, como
- outros, ainda, pertenceram ao quadro societario da empresa, mas foram retirados, sem

Haviam também empregados desta empresa encontrados na casa situada 2 Rua
Am¢érico Jos¢ dos Santos, 164, Bairro Exposicao, Caxambu, MG. Al, dos sete moradores,
cinco trabalhavam no Restaurante e Pizzana Circuito das Aguas. Destes, apenas um, [ ] R

_ estava regulamente registrado. Os demais, _

Um dos trabalhadores, [ s que havia

trabalhado com registro, depois virou socio e, recentemente, havia saido da sociedade por
“consenso” entre os socios. Atualmente trabalha como gargom no restaurante, sem registro.

s contratos sociais ¢ os livros de registro de L'l'nptcp;:ldns foram analisados no
escritonio de Contabilidade Paim Teles, localizado na Avenida Camilo Soares, 67, Centro,
Caxambu, MG, responsivel pela contabihidade do Restaurante. Dos seis empregados ativos
constantes no livto de registro de empregados, trés haviam sido entrevistados nas casas
comunitaras, 0s trés restantes nao foram localizados.

O pastor _ ﬁg:,lruu como socio do t.'r‘nprc't‘ndinwnm de

18/04,/2006a 11/05/2007.

S cAR cOMERCIO DE AUTOPECAS E SERVICOS LTDA - CNP) -
07.463.186/0001-64
Endercco — Rua Rossini Ferreira N® 184 — Morro - Sio Vicente de Minas/MG
Nome de Fantasia - AR
Data de abertura: 24/06/2005
Situacao —-INTERDITADA
Quadro societario atual — conforme minuta da 4* alteragio contratual ja constante em
GEFIP de 01/2018:
N It‘.]"l'— socio administrador,

inclusao em 14/12/2007;

. I - I
A et =S S C—

 —— -
L]

4 ~ Sitio I
3 o
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- Rua

0.

o

A empresa dedica-se a0 comércio de pegas automotivas ¢ manutengao de veiculos
automotores, havendo duas arcas distintas, uma ao nivel da rua, onde hi a loja de venda de
pecas e outra, em nivel inferior ao da rua, com acesso por ambas as laterais da loja, bem como
por seu mtenor. As atuvidades de manutencio de veiculos automotores compreendem troca
de pegas, alinhamento, balanceamento e servigos de funilaria ¢ pintura.

O contrato social constante da base de dados da Receita Federal da empresa ainda
estd em sua terceira alteragio contratual, poréem, ja consta da GFIP de 01/2018 uma nova
relacio de socios, conforme minuta da 4* alteracio contratual aprc.\'l:lll:ld:l.

s trabalhadores constantes da minuta como socios, informaram, durante a
;llmrl.i:agcm no c-t1|hc|.r_'c1rnul‘.tu, que j'.i haviam sido inseridos no contrato social da cempresa.

Ressalte-se que, pela minuta da dltima alteragio do contrato social apresentada, todos os

SOCIOS que Ingressaram na npﬂrrunid:ldt: foram r{-prt'scnr:tdnﬂ por

No quadro de socios constantes no banco de dados da Receita Pederal ainda nio
cOonstam esses Nomes, mas consta o nnlm‘_ {'.|"l"_
sOcio administrador - inclusio em 24/06/2005, cuja exclusio consta da minuta de alteracio
com saida em 15/11/2017. Importante informar que este também for diretor da Umao

;

Agropecuana Novo Horzonte S.A.. de 17/05/2011 até 28/03/2017, e também fo1 socio
administrador da Tecauto Ltda — ME de 25/01 /2006 até 24/06/2011

Durante as inspegoes no local foi possivel entrevistar doze trabalhadores, sendo que
sere deles constam como socios na minuta de alteragio contratual apresentada. Outros seis
trabalhadores foram identificados, embora nio encontrados no momento da inspecio, sendo
que destes, trés seriam também socios da empresa.

Ao todo foram detectados 10 sécios ¢ 8 empregados. Todos os empregados
encontrados laborando no estabelecimento estavam registrados em fichas de registro de

empregados. A ltima preenchida tinha o nimero 49, com registro de [ N
B ¢ foi visada na empresa no momento da inspecdo.

As irregulanidades constatadas em face da cmpn:sa- Car Comercio de Auto
Pecas ¢ N-n'lg;:-:; Itda ainda foram levantadas conforme fotos e apontamentos realizados
durante a inspegio pela equipe de fiscalizacio, ¢ evenmais autos de nfragio lavrados
encontram-se informados em local distinto neste relatono.

O estabelecimento foi interditado por ordem judicial.
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14. TECAUTO LTDA - CNPJ 02.722.075/0001-01
Enderego — Via Ramon, 255 - Sdo Lourenco/MG.
Nome de Fantasia — VIA RAMON AUTOCENTER
Situacio — ATIVA .".l.'['l':.ll.\ff'_;\(} DE ENDERECO

Quadro societano atual —

1 F CPF _ socio adminmistrador, inclusao em
2(1_.'lt o J 'y

26,037 201 3;

O4-2014.

No endereco, indicado na decisio judicial para a fiscalizacio (Av. Gabrel Alves
Fernandes N® 355 — Centro - Caxambu/MG), nao foi encontrada a empresa, quec mudou-se
para a Via Ramon, 255 em Sdo Lourengo, conforme informacio em faixa indicatva
instalada a0 lado da porta de entrada do estabelecimento ali situado, de nome fantasia FILASH
CAR, ME, CNP] 08.419.823/0001-68), sem relacao alguma com a
-::l'_;_{'.lﬁi?;lt_‘ﬁi y denunciads

No novo r_'ndr;rr;l,_ju_ a L'n]pn's:] cncontra-s¢ eém :'lR]'L‘i[i;]dr." e das entrevistas com o0s
trabalhadores constatou-se sua ligacio com o grupo fiscalizado.

Foram encontrados dois crnprcgndm, ambos registrados, que dividem a mesma
moradia com o s . localizada em frente ao estabelecimento
fiscalizado, a Rua Ramon, 288. Postenormente venficou-se em lista entregue pela

contabilidade, que eram cinco os cmprl.:g:uit_lﬁ ativos no estabelecimento,

A Policia Federal nio fez a interdicio do estabelecimento, apesar de constar
micialmente como alvo da operagio a empresa com enderego em Caxambu, MG.

Em quadro societirio anterior consta o nome de 1T
-IL](.' 25/01/2006 a 24/06/2011), o qual, conforme citado anteriormente, constou
também com sécio da -l.\R e foi diretor a Unido Agropecuinia Novo Horizonte

S.A..

15. TOM SOBRE TOM COMERCIO DE ROUPAS E CALCADOS LTDA - CNP]
13.952.397 /0001-63
Endereco Rua Marechal Flonano Peixoto N® 156 — Centro - Sio Vicente De
Minas/MG
Nome de Fantasia — TOM SOBRE TOM

Data de abertura: 14/07 /2011
Situacao -INTERDITADA

Quadro societario atual -

crr G
socio administrador, inclusao em 14/07/2011;
> " - o

administrador, inclusao em 04/03/2013;

) - —— 7 I <o, inclusio cm

05/11/2015.
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Loja de roupas situada ao lado do Auto Posto Sio Vicente, ji se encontrava
mterditada pela Policia Federal, quando da chegada da equipe de fiscalizagao.

Todas as socias desta empresa residem na moradia coletiva localizada a Rua Ednee n®

66 — Centro — Sio Vicente de Minas/MG, onde, entrevistada,
afirmou que teria comprado uma quota da loja de dw uma quantia que nao se
lembra bem, mas acha que foram R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Anteriormente, tambeém fo1 socia desta cmprcsa_
CPF I :icic administrador, incluida em 14/07/2011, excluida em
04/03/2013, que € a atual diretora da ABAS - Associagao Beneficente de Amigos Solidanos.

B o ostava também como sécia da Flor de Lis Papelaria ¢ Magazine
Mindun Ltda — ME, a qual, conforme apurado no escritorio da Nova Visio Assessoria e
Consultoria Empresarial Ltda, foi vendida, ¢ consta também como socia da Fabrnica De
Artesanatos de Mindur Ltda - ME, localizada em Minduri/MG.,

16. UNAGRILL CHURRASCARIA E PIZZARIA LTDA - ME - CNP] -
21.146.203 /0001-60
Endereco — Rua Nossa Senhora do Carmo N° 299 — Centro - Unai/MG
Nome de Fantasia — UNAGRILIL.
Data de abertura: 01/10/2014
Situagio - INTERDITADA
Quadro societario atual ~

 — I e

responsavel, inclusiao em 18/10/2016

Como em todos os municipios visitados, também em Unai a prioridade da acio fo1 o
cumprimento dos mandatos de prisio expedidos pelo judiciario, tendo sido inspecionadas
primeiramente as CASas COMUNIALIAS.

Na primeira_delas, 3 Rua Virgilio Justiniano 92, foi encontrado o gerente do
estabelecimento, Sr. o qual foi preso e conduzido para a Delegacia
da Policia Civil pelos policias federais.

Nesta casa, foram encontrados também 14(quatorze) trabalhadores que laboravam na
churrascaria. A maioria deles ja trabalhou em outros empreendimentos do grupo economico,
seja no interior da Bahia, seja no Sul de Minas Gerais, disseram ter sido convidados para
trabalhar na churrascaria pelo St. [l ¢ que nio conhecem a proprictiria, sabendo
apenas que nio reside na cidade.

Dois outros trabalhadores nio moram em casa comunitiria e nio foram locahzados.

Da visita a0 estabelecimento pouco se acrescentou is informagoes ja narradas, posto
que, por ter seu funcionamento em horirio noturno, durante a manha nao costuma haver
alguém ali. As portas estavam fechadas, e segundo informagoes apenas o Sr_pussui:l
as chaves. Assim, nio houve entrega de notificagio para apresentagio de documentos, pois
todos se recusaram a recebe-la.

Os policiais federais providenciaram a interdicio do estabelecimento.

Em que pese constar no quadro societirio atual apenas uma socia, anteriormente a
composigio apresentava alguns nomes de relevancia na atual acio fiscal, quais sejam:
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S ' IR - sio i - nchisi o
01/10/2014, excluido em 18/10/2016, atual utular pessoa fisica do Bahia West Gnll

Churrascaria ¢ Pizzaria, estabelecimento aberto em 29/04/2014 na Bahia, onde a organizacio
vem expandindo scus negocios, o qual ji pertenceu aos quadros societirios do Bar e
Churrascana Circuito das _'.\guuﬂ l.tda., Restaurante ¢ Pizzana Circuito das .i.;gu.'lv- Ltda. e
Restaurante e Pizzaria Pouso Alegre Ltda.

I W o «ivisrdor - incusic
em 01/10/2014, excluido em 18/10/2016, socio da Nova Visio Assessoria ¢ Consultoria

Empresanal Ltda., que tambem ja figurou no Restaurante e Pizzana Circuito das Aguas Ltda.
¢ no Bahia West Gnll Churrascania ¢ Pizzaria em 2014.

B - OUTRAS EMPRESAS QUE TEM LIGACAO COM O GRUPO ECONOMICO

1. BONANZA GRILL LTDA -EPP - CNP] - 06.238.291/0001-37
Endereco — Rod Jk Br 459 Km 101 S/N — Ipiranga - Pouso Alegre/MG
Situacao - ATIVA
[Data de abertura: 04/05/2004
Q“'f“h” soclerario ataal:

1 _ (_'lz'l_:-it'u:um administrador, inclusao

em 19/07/2010;

> —— oo

19/07 /2010,

O estabelecimento nio foi vistoniado, por nio se encontrar relacionado nos alvos para
interdicio, no entanto, verificou-se, no cruzamento de dados dos trabalhadores alcangados
pela acio fiscal, que muitos deles haviam nele trabalhado.

Alem disso, seu .-i:’nuu_—, morador da casa comunitaria situada a
Rua Ferro, em Barreiras/BA, fo1 preso preventivamente pela Policia Federal naquele local.

2.FABRICA DE ARTESANATOS ARTE E TALENTO - CNP] - 22.021.058/0001
54
Endereco — SIT TAPANHU S/N - ZONA RURAL - MADRE DE DEUS DE
MINAS/ MG
Nome de Fantasia — Arte e Talento
Data de abertura: 26,/02/2015
Sttuacao — ATIVA
Quadro societario atual -
T N " W <o

administrador — mandato de prisio expedido e cumprido na operacao.

8
o . |
10 I '
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1
12
13
14
15
168

17

CPF
L CPF

Cr
O

Durante e fiscalizacio na fazenda Tapanhu, em Madre de Deus de Minas, for

18
1Y

20

contatado que Varos trabalhadores realizavam suas atividades laborais confeccionando
artesanato textil (bonecas de pano) e cestas numa pequena fibrica existente dentro da
propriedade. Algumas trabalhadoras informaram que executavam servigos de costura ¢/ou

acabamento.

Nenhum deles tinha sua CTPS assinada, ¢ a maioria consta na relagio de socios do
empreendimento, na histagem acima.

3.FAVORITA PADARIA E CAFETERIA LTDA - CNPJ] 07.984.904/0001-48
Endereco — RUA COMENDADOR JOSE GARCIA N° 1082 CENTRO
POUSO ALEGRE/MG
Nome de Fantasia — Favorta Padana e Cafeteria
Data de abertura: 02/05/2006
Situacio — ATIVA
Quadro societario atual —

CPF — socio  administrador
J 2U110;
(Zl’l"_mulus:’m em 11/08/2010.

O estabelecimento nio fol vistortado, por nio se encontrar relacionado nos alvos para

responsavel), inclusao cm

interdicio, no entanto, verificou-se, no cruzamento de dados dos trabalhadores alcancados
pela acao fiscal, que muitos deles haviam ali trabalhado.

Conforme constatado pela Auditona Fiscal do Trabalho, as duas socias residem na
casa comunitiria Rua Alfredo Fernandes (antiga Rua Projetada), 60, Bairro Jardim Canada.
Pouso Alegre/MG.

4.RESTAURANTE, HAMBURGUERIA E SORVETERIA EIRELI - CNP]
23.563.595/0001-99
Endereco — Av. Octogonal N° 223 - Jardim Imperial - Luis Eduardo Magalhaes/BA
CEP: 47.850-000
Nome de Fantasia — WEST BURGER
Siuacao — ATIVA
Quadro societario atual: :
! pF [ 117 pr RESID ; INCLUSAO
EM 28/10/2015, ULTIMA ALTERACAO EM 06/02/2018.
Ex-empregado da empresa Bahia West Grill Churrascaria e Pizzaria, CNP]
20.156.747 /0001-40, no periodo de 10/06/2014 a 01/12/2015.
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Os trabalhadores estavam no alojamento 4 Rua Danilo Guerra, n°® 56, bairro Jardim
Impenal, Luis Eduardo Magalhdes/BA. Ademais, 3 (trés) pessoas disseram estar realizando
anvidades laborais em estabelecimento denominado Burger Beer (dentre estas pessoas, uma
das que se declarou desempregada), localizado no municipio de Luis Eduardo Magalhaes,
cujas atividades comerciais estariam em vias de iniciar-se em um futuro breve. Burguer Beer
se refere a denominacio anterior do estabelecimento.

Dentre os socios anteriores, hd alguns do que fizeram parte do quadro societario de

outras e sas do grupo, como, por exemplo, CPF
incluido em 28/10/2015, excluido em 08/11/2016, que foi socio_do

Restaurante e Pizzana Circuito das \gum. Ltda. — ME de 09/08/2010 a 28/06/2012

- CPF socio administrador, inclusao em 28/10/20156, excl
22/09/2017, que ja tor socio também do Restaurante e Pizzaria Pouso Alegre Ltda. — Me, da
Car Comercio de Auto Pecas e Servigos Ltda. ¢ da Nova Visao Assessona ¢
Consultona Empresanal Ltda.

5.POUSO GRILL CHURRASCARIA, RESTAURANTE E PIZARIA LTDA -
CNP] - 14.441.700/0001-26
Endereco — Av. Prefeito Olavo Gomes de Oliveira N® 2.699 - Sio Carlos - Pouso
.‘.]t:gn_' IMG
Nome de Fantasia — Pouso Gnill
Data de abertara: 10/10/2011
Situacio - ATIVA
Uu_tdm societanio atualk

m PF _ socio administrador (responsavel), inclusio
em
I . oo

CrF S o <
CPF _ inclusio em

:ulrmn::-rr;u’mn inclusdo em 29/04/2015;
3
29/04/2015;
4
29/04/2015.

O estabelecimento nio foi vistoniado, por niao se encontrar relacionado nos alvos para
interdicio, no entanto, verificou-se, no cruzamento de dados dos trabalhadores alcangados
pela agio fiscal, que muitos deles haviam trabalhado nele.

Também nesse estabelecimento pudemos notar que existiram s0CIOS que passaram
por outras empresas do grupo, com - CPF

mclusio em 10/10/2011, excluido em 28/11/2 CPF

B - socio administrador; inclusio em 28/11/2012, excluido em 29/04/2015.

6.RESTAURANTE E CHOPERIA MERCEARIA LTDA - CNP]
09.244.290/0001-93
Endereco — Av. Pref. Tuany Toledo N° 330 — Fatima 1 — Pouso Alegre/MG
Nome de Fantasia — RISTORANTE E ROTISSERIE VILLAD'ITALLY
Data de abertura: 20/09/2007.
Situacao - ATIVA
Quadro societario atual:
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. {fl‘l‘_ socio admimstrador,
i (II"'F_, socio admimistrador,

inclusio em 05/10/2010:
o ]

imnclusao em 05/10/2010.

O estabelecimento nao foi vistoriado, por ndo se encontrar relacionado nos alvos para
| interdicio, no entanto, venficou-se, no cruzamento de dados dos trabalhadores alcancados
pela agio fiscal, que muitos deles haviam trabalhado nele.

Conforme constatado pela Auditoria Fiscal do Trabalho, as duas s6cias também
residem na casa comunitaria Rua Alfredo Fernandes (antiga Rua Projetada), 60, Bairro Jardim
Canada, Pouso .'\lt:grL',-F.\!G.

7.RADIO MINDURI FM LTDA - CNP]J - 01.905.271/0001-59
Endereco — Rua Durval Souza Furtado N® 437 — Centro - Minduri/ MG
Nome de Fantasia — REDE FM
Situacao — ATIVA
Quadro societano atual:

cr I
n

N4
' > - I ' S iclusio cm 2208/ 2006
| 3 _ - (il’!-’_ exclusao em 21/08/2006.

Empresa citada na sentenca, porém sem ordem de interdigio, por considerar a justica

administrador, inclusao em 18/07/

que “porquanto, nio hi nos autos elementos seguros quanto a seu atrelamento as praticas
delitivas em aprego”. Considerou o juizo que o fato de estar servindo de canal de veiculagio
da doutrina nio seria suficiente para impedir a consecugio de suas atividades. Foi fiscalizada
por entenderem os Auditores Fiscais que poderia haver ali uma relacio de emprego

camuflada, uma vez que o proprietino, Sr. _, morava na mesma casa que

o empregado

8.ABAS — ASSOCIACAO BENEFICENTE DE AMIGOS SOLIDARIOS - CNPJ
08.036.180/0001-73
Endereco: Rua Marechal Floriano Peixoto, 132 — Fundos — Centro — Sio Vicente de
Minas,/ MG - CEP: 37.370-000
Data de abertura: 17/11,/2005
Situacio: ATIVA
Administradores:

Presidente;

— Directora;

| EEE—ee—

Constatou-se um escritorio conjunto das empresas Nova Visio Assessona ¢
Consultoria Empresarial Ltda, ABAS Associagio Beneficente de Amigos Solidirios ¢ Uniio

e ) =

Agropecuaria Novo Honizonte S.A.

Trata-se de um comodo situado aos fundos do Auto Posto Sao Vicente, com
passagem pelo lavador associado ao mencionado posto. Este comodo possul mesas, arquivos,
equipamentos de informitica e um cofre (lacrado e aberto no dia 08/02/2018 na Delegacia de
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Policia Federal em Varginha), onde funcionam os escritonos das empresas, de forma
urg-.uumda ¢ C(}mpaﬂimm‘lmda,

A Associacio realiza atividades de suporte aos associados, inclusive para aquisicao de
beneficios assistenciais e encaminhamentos para servigos de saide.

C - EMPRESAS ENVOLVIDAS POR TEREM PERTENCIDO AO GRUPO
ECONOMICO ANTERIORMENTE

1. CASA DO PRODUTOR DE MINDURI E REGIAO LTDA - CNP] -
13.668.153/0001-53

Endereco — Rua Homero Penha de Andrade N* 327 — Fundos - Centro - Mindun/MG

Sttuacio - FECHADA

Quadro societario atual:

" N " I o inisrador, inclusio

em 27/01/2012

’ N " [ <o < 27/01/2012

O estabelecimento encontrava-se fechado, ¢ segundo informacgdes de vizinhos ¢
transcuntes, ha mais de dois meses nao abre as portas.

Empresa incluida por figurar na lista de empresas informadas como vendidas nas
caixas de arquivos da Nova Visio, identificadas pela equipe que vistoriou o escritorio da
cmpresa.

Estranhamente, esta empresa foi adquirida pelos mesmos socios da empresa
relacionada no proximo item, em data proxima ﬁquc]n aqwsi{;in, € Cujos sOCI0s anferiores
figuram entre os evolvidos com negocios da Nova Visio:

- I ¢
administrador, inclusio em 17/05/2011, excluida em 27/01/2012 — atualmente socia da
I'abnica de Artesanaros Mindur;

I T N, oo administrador,
inclusio em 17/05/2011, excluido em 27/01/2012 — com mandato de pnsio expedido
pela justica no imbito desta operagio, é séci da Radio Mindur, da Pouso Grill
Churrascaria, Restaurante e Pizzana Ltda. e da Nova Visio Assessoria ¢ Consultoria
Empresanal LTDA;

UNIAO AGROPECUARIA NOVO HORIZONTE S.A. - CNP] 12.586.5453 /0001 -
20, inclusio em 17/05/2011, excluido em 27/01/2012 — esta empresa antecedeu a
NOVA VISAO na aplicacio das fraudes ora investigadas;

- (:Pl‘_ inclusio em
12, que era socia das duas empresas a quiridas pelos

-

17/50/2011, excluido em 27
aruals sOclos,

2. FLOR DE LIS PAPELARIA E MAGAZINE MINDURI LTDA - ME
CNPJ - 07.870.985/0001-55

Indereco — Rua Antonio Luiz Furtado N® 191 - Vila Vassalo - Mindun/MG
Nome de Fantasia — Papelis
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Situacio = BAIXADA em 01/02/2017
Quadro socierano;

(responsavel), inclusio em 06/03,/2012.

* " R o < 6/,

Empresa incluida também por figurar na lista de empresas informadas como vendidas
Nas Caixas dl.' ;1.[L|ui\u:-| d;g Nin. H | \-'i.:i;_ui, idL‘ll[il—lEHd;lh |1|.'l'.| l..'L]l.l-ipL‘ Ellll‘.' l_lb-l;:i.I.'ir‘l'lu O |<'|c3].

Estranhou-se o fato de que foi adquirida pelos mesmos socios da empresa relacionada
no item anterior, em data proxima aquela aquisigio, ¢ cujos socios anteriores figuram entre os
evolvidos com negocios da Nova Visao:

- CPF - socio administrador, inclusio em
06/03/2006, excluido em 13/09/2007 — presa em Pogos de Caldas c¢ lavada pam

Varpinha durante a operacio;

; P oo e
11/02/2011, excluido em 09/05/2011 era socia tambem da casa do produtor de

Mindun, vendida para os mesmos adquirentes desta empresa.

CPe

socio administrador, inclusio em 06/03/2006, excluido em 06/03/2012, atualmente socia
da TOM SOBRE TOM COMERCIO DE ROUPAS E CALCADOS LTDA e FABRICA DE
ARTESANATOS DE MINDURI LTDA - ME

— " I o
09/05/2011, excluido em 06/03/2012 — atual socia administradora da fabnea de
Artesanatos Mindun.

- T oo admunisteador,
inclusio em (9/05/2011, excluido em 06/03/2012, que também ja foi socia do
Restaurante e Pizzana Circuito das _i__;r_u;lq Ltda — ME ¢ Flor de Lis Papelana e Magazine
Mindun Ltda — Me.

3. CONSTRUCASAFORT COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRL'(;AO -
CNPJ - 07.829.129 /0001-56
Endereco — Av. Getilio Vargas N° 125 — Centro - Mindurn/MG
Nome de Fantasia — CONSTRUCASAFORT MATERIAIS PARA CONSTRUCAO
Situacio — BAIXADA em 21/03/2017.
Quadro societario:

|- I

administrador (responsavel), inclusao em 16/02/2012;
> —————— " I .o cm 16/02/2012
Empresa incluida por figurar na lista de empresas informadas como vendidas nas
caixas de arquivos da Nova Visio, identificadas pela equipe que fiscalizou o local

Da mesma forma que a anterior, constava em seus quadros societinos pessoas ligadas

a Nova Visio:
- CPF — socio administrador,

inclusao em 16/01 /2006, excluido em 30/11/2011;
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- CPFEE <:cio administrador,

inclusao em 16/02/2006, excluido em 16/02/2012;
: f:!‘l"_ﬂ:'x.'in administrador, inclusao
em 30/11/2010, excluido em 16/ /02/2012.

4.PMC ARTEFATOS DE CIMENTO DE SAO VICENTE DE MINAS LTDA -
CNPJ - 05.579.460/0001-30
Endereco -~ Rua Conego Francisco Leopoldino Ribeiro N 111 — Centro - Siao Vicente
De Minas /MG
Sttuacio — ATTVA - VENDIDA
Quadro societinio arual:

I - CP . <io +dministrdor, inclusio

em (09/12/2011;
> " [, <o 29/12/201

Empresa incluida por figurar na lista de empresas informadas como vendidas nas
caixas de arquivos da NOVA VISAO, identificadas pela equipe que fiscalizou o local.

Constava em seus quadros sl.lcir.'l:irin!i_ CPF —
socio administrativo, incluido em 27/10/2005, excluido em 10/10/2008, que for também
presidente da ABAS - Associagio Beneficente de Amigos Solidarios de 17/11/2005 a
24/06/2009.

5 I 49946609 - CNP] - 29.264.415/0001-53
Endereco — Praca Governador Valadares N® 02 — Centro — Sao Vicente de Minas/MG
Situacao - ATIVA
(Quadro societinio atual — a propria pessoa fisica

foi encontrado laborando na Pastelaria Sao Vicente, situada no endereco acima, ¢
com ordem de interdigio judicial, que foi efetivada logo apos a inspecio no local.
Ele é filho dc_cx--sq'acia admimistradora da Pastelana Sio Vicente

Ltda, inscrita no CNP) sob n” 08.666.850/0001-35, empresa em processo de baixa desde

dezembro de 2017, Tambeém era socio da pastelana, [ NENGNGEEGE s rmao, filho de

A empresa sucedeu a Pastelaria Sio Vicente, tendo sido aberta esta Razio Social -
—mh o CNPJ 29.264.415/0001-54, no mesmo endereco, em 13/12/2017.

D - EMPRESAS QUE SURGIRAM DURANTE AS ANALISES DE SITUACOES
INDIVIDUAIS DE TRABALHADORES

As seguintes empresas foram investigadas por se tratarem de possives focos de
irregularidades, posto que foram citadas em entrevistas, ou ao se pesquisar vinculos dos
trabalhadores encontrados em situagio analoga "a de escravos:

1. BOM PRECO PARA TODOS - SUPERMERCADO LTDA - ME - CNPJ] -
07.687.309/0001-40
Endereco — Rua Dom Pedro 11 N° 310 — Centro - Sio Vicente de Minas/MG
Nome de Fantasia — Bom Preco
Situacio — BAIXADA em 14/05/2012.
(\!u;a.d 0 SOCICtAno:
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. (:PI"_ socio admimstrador
. {:Pl'_ inclusio em 01/02/2008.

Empresa encontrada através do cruzamento dos dados de vinculos dos empregados e
informacoes dos sistemas eletronicos oficiais ¢ baixada em 14/05/2012.

1

(responsavel), inclusio em 01/0
-

2/2008;

Sobre a mesma, resta a constatagio de que seus sécios fazem parte da organizacio.

Dentre seus socilos anteriores, encontra-se CPF

_ socio administrador, inclusio em 08/11/2005, excluido em 01/02/2008,
atualmente socio da Fibrica de Artesanatos de Minduri Ltda - ME, e que foi preso durante a

npcr:u;;in_

9689517864 - CNP] — 14.331.816/0001-02
Endereco - RUA SOLEDADE N° 191 = SAO CAETANO - CONTAGEM/MG
Situacao - ATIVA

Quadro societario atual - A PROPRIA PESSOA FISICA

O sl _ relatou ser procedente da cidade
de Aracuai/MG e residir na casa comunitina localizada a Rua Soledade 191 — Bairro Sio
Cactano - Contagem/MG, ha aproximadamente seis anos. Entretanto, em consulta ao seu
CPF na RFB, seu endereco cadastrado é de Sio Paulo/SP. Afirmou que locou a loja que fica
no pavimento térreo da “casa comunitiria”, onde explorava um negécio de comércio de ovos
sob o CNP] indicado. O aluguel, no valor de R§ 1.200,00 (mul e duzentos reais) mensais, scria

pago ao ja mencionado Sr,_ incluiria também suas despesas de
moradia na “casa comunitania . Informou que os ovos que vende sao onundos de

Divinopolis/MG ¢ que tal producio nao esti relacionada a nenhum empreendimento
vinculado a igreja investigada. Contudo, restou apurado que o veiculo (mini-caminhao bau de
plnc:_ que utilizava para transporte dos ovos encontrava-se registrado em nome da
empresa Pastel Chic (A Majestade Ltda), pertencente a organizacio investigada, o que so fol
admitido pelo St apos reiteradas perguntas sobre a propredade do veiculo, cuja

resposta insistia em dissimular (a informagio foi confirmada pela fiscalizagio posteriormente,

[y

mediante consulta ao sistema [nl‘n&'g}.

Sobre essa empresa, apenas acrescenta-se que o Sr. empregado
registrado da Pastel Chic, relatou que também trabalha com o Sr na venda de

OVOS.

3. HORTIFRUTI FORMOSA DE MINAS LTDA - ME - CNPJ - 21.711.140 /0001-48
Fndereco — Rua Sena Madureira N° 554 - Ouro Preto — Belo Horizonte /MG
Nome de Fantasia — QUITANDA PLUS
Situagao — ATIVA
Quadro societario atual:
1 - N - CPF _ socio administrador

(responsavel), inclusao em 20/01/2015;

> - N " SR - <cio sdminisiador

inclusao em 20/01/2015.
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Ambos os socios sio também sécios da empresa A Majestade Ltda, também fiscalizada
em Contagem/MG, e que foi interditada. Havia um mandato de prisao contra -|LII:.'
nao fol localizado no dia da operagio,

A empresa nio fol vistoriada, pois ndo constava no rol de alvos da operagio.

4. MINIMERCADO BOAS NOVAS LTDA - ME - CNPJ - 07.625.0040 /0001-04
Endereco — Praca Governador Valadares N® 86 — B - Centro - Sio Vicente de
Minas/ MG
Nome de Fantasia = Minimercado Boas Novas
Sttuagio — BAINADA em 29/06/2009

Quadro socierano:

- CPF _ - socio administrador,
inclusao em 22/

> N - - S, <o adminisidor, indusio e
22700 /2005,
. NG - v - 25.522.098/0001-78

Endereco — Av. Prefeito Olavo Gomes De Oliveira N® 1854 - Ansteu da Costa Rios
Pouso Alegre/MG

Nome de Iantasia — CHAVEIRO ALIANCA

Situacao — ATIVA

A proprietaria reside na casa comunitina localizada a Rua Benedito Marcilio de Magalhies
(rua 17), 10, Arvore Grande - Pouso Alegre/MG, além de ter tido vinculo empregaticio com a

- Car Comércio de Autopecas.

6. EMPORIO SHOW ARTE E CAFE - CNPJ - 15.038.753/0001-63
Endereco — RUA DIMITRI SENSAUD DE LAVOUD N*® 40 - VILA CAMPESINA -
OSASCO/SP
Situacio — ATIVA
(Quadro societano atual:

I |

Verificou-se, atraves dos historicos de vinculos empregaticios dos ficis que trabalhavam
nos estabelecimentos economicos urbanos fiscalizados, que virios deles tiveram vinculo
anterior com csta empresa, que se localiza em Osasco/SP. Constatou-se também que o

proprietirio desta empresa, [NEEG_——— 7 N - o dos

habitantes da casa comunitiria da Rua Palmar, 156 — Vila Ipojuca, Sao Paulo/SP.

Arualmente, segundo mformagoes do CAGED, a empresa nio pussui tmprl.'g:ldu.u.

7. I 09532142806 - CNPJ: 13.746.815/0001-66
Endereco — RUA LOURES PIRES PRADO, 105 — BAIRRO SAO CARLOS — POUSO
ALEGRE/MG
Siruagio — ATIVA
Quadro societario atual — a propria pessoa fisica.
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Trata-se de uma fibrica de doces e salgados, que funcionava no térreo de uma das casas
comunitanias vistoriadas, onde havia uma cozinha industrial equipada com virias maquinas ¢

equipamentos. No local foi declarado que a produgio é vendida na vizinhanga e cidades
limitrofes.

Na cozinha industnial, foram encontrados virios equipamentos utilizados para a
fabricacio dos alimentos: modeladora de massa, batedeira, misturador, masseira, cilindro de
massa, prensa hidraulica do tipo pingadeira, fornos e fatiador de paes. Foram encontrados
também os ingredientes utilizados para a fabricagio dos produtos.

O empreendimento ¢ administrado. por | N S—
que coordena todo o trabalho (produgio e vendas) e que também faz parte da
equipe de vendedores.

Durante a inspegao, apurou-se que as atvidades se iniciaram ha aproximadamente sete
anos, sem devida formalizagio.

Para a consecucio dos objetivos do empreendimento, trabalhavam mais de vinte pessoas,
parte na producio ¢ outra parte realizando as vendas, como ambulantes. Oito dessas
trabalhadoras eram cadastradas como Microempreendedoras Individuais - MEI, porém a
situagao fatica levou a equipe de fiscalizagio a concluir que existia vinculo empregaticio em
relacio a todas elas.

Os fatos narrados enscjaram a lavratura dos respectivos autos de infragio pela falta de
registro, capitulados no artigo 41 da CLT (Autos de Infragio n® 21.392.843-4 ¢ 21.392.881.7).

Foi informado também que o resultado mensal das vendas varia de 30 a 40 mil reais.

A remuneragio pelo trabalho desempenhado é realizada de forma indireta, mediante
divisio dos valores arrecadados e apds o expurgo dos custos, que € ilegalmente suportado
pelos trabalhadores, € nio havia controle algum da jornada desses trabalhadores, tendo sido
lavrados autos de infragio também por estas razoes.

Outras consideracoes

A relacio de auto de infragio lavrados em cada estabelecimento encontra-se em item
especifico deste relatorio.

Verificou-se que nem todos os trabalhadores que executam atividades laborais rotineiras
nas empresas recebem pro labore, mesmo estando incluidos nos contratos sociais.

Percebeu-se que hi viras coincidéncias de enderecos residenciais de trabalhadores,
especialmente quando laboram num mesmo estabelecimento, confirmando a ocorréncia das
moradias coletivas.

Foram elaboradas duas planilhas, sendo na primeira apresentando a evolugiao do quadro
societirio das empresas envolvidas com o grupo econdmico ¢ na segunda destacando os
socios ¢ apresentando as empresas as quais estiveram ou estio vinculados. Tais planilhas
constam do Anexo V do presente relatorio.
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ANALISE DO QUADRO SOCIETARIO DAS EMPRESAS

Da andlise do quadro societdrio das empresas citadas, pode-se perceber a
interligagdo entre elas, visto que muitos socios sdo incluidos e excluidos em varias, e até
mesmo fazem ou fizeram parte de mais de uma empresa em algum momento. O quadro a
seguir expde o resultado do cruzamento desses dados.

[SoCios [EMPRESA

HORIZONTE S.A

NOVA VISAO ASSESSORIA |
CONSULTORIA EMPRESARIAI
LTDA =1

ABAS - ASSOCIACA
BENEFICENTE DE AMIGOS
SOLIDARIOS

INCLUSAO | EXCLUSAD

[ SOCI0

| PRESIDENTI

UNIAD AGROPECUARIA NOVO
HORIZONTE S.A
TECAUTO LTDA - Mi

UNIAO AGROPECUARIA NOVO
HORIZONTE S.A.
PECAS E SERVICOS LTDA

TECAUTO LTDA - ME

AR COMERCIO DE AUTO

INSELHO ADM | 25/03/2013 | 180172015 |
[o&/a22015 | 130772017
'";'1-: 2 00R 1
CONSELHO ADM | 10V0272017

'SOCIO
ADMINISTRADO

e
DIRETOR

- - I
17/0572011 | 28032017 |

1SOCI0
ADMINISTRADO
R

~ 1 SOCIO

ADMINISTRADO
R

POUSO GRILL CHURRASCARIA

AUTO POSTO SAD VICENTE LTDA

TECAUTOLTDA - ME

RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA |

SOCID

SOCI0
ADMINISTRADO
R

(RESPONSAVEL) |
SOCI0

ADMINISTRADO
R

NOVA VISAD ASSESSORIA E
CONSULTORIA EMPRESARIAL
LTI -
UNIAD AGROPECUARIA NOVO
HORIZONTE S A

NOVA VISAD ASSESSORIA |
CONSULTORIA EMPRESARIAL
LTDA

FLOR DE LIS PAPELARIA I
MAGAZINE MINDURI LTDA - MI

|';F€'E'1 15 GRILL CHURRASCARIA,
NZZARIA E RESTAURANTE |

SOCIHD

'DIRETOR
| (RESPONSAVEL)
SOCI0

~SOCI0

ADMINISTRAIDO
-R. —

SOCIO
ADMINISTRADO
IR

-
| D60 32006

240672005

| 250172006 24/06/201

- 4
| 29/04/2015

11052012

I 25012008

01/0672010

280372017

26/08 br'ij
N7

.
1 30

1300172011

UNIAO AGROPECUARIA NOVO
HORIZONTE S.A
"UNIAO AGROPECUARIA NOVO
HORIZONTE §.A

SOCHO

][ ONSELHO ADM

CONSTRUCASAFORT COMERCIO
DE \I-‘\IFHI:'.P\E'-'\H.-\

.l II\.HH{IL_[_‘{"(! S
SANDRO CAR COMERCIO DE AUTO
PECAS E SERVICOS LTDA

FABRICA DE ARTESANATOS ARTI
TALENTO LTDA

[SOCIO

ADMINISTRADO

K

I\'.Tu 10

| ADMINISTRADO

DR--
SOCH)
ADMINISTRADO
R

2012 | 0R08/2012

100272017

| &2 2006 16022012

nsmnsi

MK

N -
| 2600272015
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| soCi08 ~EMPRESA [1T1Po INCLUSAO | EXCLUSAO |
= | UNIAO AGROPECUARIA NOYO SOCIO 27/09/2010 | 254032013
HORIZONTE S.A ADMINISTRADO |
I [
REAL GRILL RESTAURANTE LTDA - | SOCIO 042011 - |
M ADMINISTRADO |
R
| (RESPONSAVEL) ‘
POUSO GRILL CHURRASCARIA, | SOCKO [ 28112012 | 29004/20135
RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA | ADMINISTRADO
R [
UNAGRILL CHIURRASCARIA | | SOCHO lothozol4 | 18102016 |
PIZZARIA EIREL] - MI ADMINISTRADO
R
UNIAD .-\l.H:I‘i'I CUARIA NOVO | CONSELHO ADM | 2537201 3 1 18401724011 5
HORIZONTE S.A
BAHIA WEST GRILI SOCIO 177072012 | 080772016
CHURRASCARIA E PIZZARIA ADMINISTRADO
EIRELI - | B | |
NOVA VISAO ASSESSORIA I | sOCI0 12032010 |
CONSULTORIA EMPRESARIAL ADMINISTRADO
LTDA = — _.1.": - + = T'_ S—
RESTAURANTE E PIZZARIA | SOCID 180472006 | 11705200
CIRCUITO DAS AGUAS LTDA-ME | | | |
IECAUTO LTDA - MI SOCIO SE032013
RESTAURANTE E PIZZARIA I sOCIO [o711206 | 19/012018
CIRCUITO DAS AGUAS LTDA - Mi | |
A MAJESTADE LTDA - Mi SOCIO o5 2010
ADMINISTRADO
— S — p— _,..ri. .‘
HAHIA WEST GRILI SOCIO 20/04,2014 177072014
CHURRASCARIA E PIZZARIA ADMINISTRADO
EIRELI - i | n___Jutl
HORTIFRUTI FORMOSA DE MINAS | SOCIO | 200012015
LTDA - Ml ADMINISTRADO |
R
AMIGOS J.C. CAFETERIA | SOCI0 | 26062008 | 15/0172010
LANCHONETE LTDA - ME ADMINISTRADO
- - R - - - EE——
BAR E CHURRASCARIA CIRCUITO | SOCIO 1608201
DAS AGUAS LTDA - Mi ADMINISTRADO
e ——————— ..H-. - F I— .
RESTAURANTE E PIZZARIA POUSD | SOCIO 2R/09/72016
ALEGRE LTDA - MI [ ADMINISTRADO
| R
e | (RESPONSAVEL) | -
POUSO GRILL CHURRASCARIA, [ sOCIO [ 28/1172012
RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA ADMINISTRADO
. |
(RESPONSAVEI |
POUSO GRILL CHURRASCARIA [sOCIo 2812012
RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA ADMINIS TRADX ‘
R
(RESPONSAVEL) | | 2 -
RESTAURANTE E PIZZARIA SOCIO (/0872010 | 280672012
CIRCUITO DAS AGUAS LTDA -ME | ADMINISTRADO
:{ |
TECALUTO LTDA - Mi SOCIO 25012006 | 240672011
ADMINISTRADO
o ) Fa— ! ! {
NOVA VISAD ASSESSORIA | SOCIO 26/092012
CONSULTORIA EMPRESARIAL
| LTDA T e ER - |
| BOM PRECO EJ,:;\H_-\ 'E-IIJ; s - SO 18] 010272008
SUPERMERCADO LTDA - Mi ADMINISTRADO
"N

RESPONS ".'r_!__-_:_l
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MF

EMIPRESA PO INCLUSAO | EXCLUSAD
“AUTO POSTO SAQ VICENTE LTRDA | SOCK) oR012010 | 01021011
ABAS - ASSOCIACAD | DIRETOR 14/0872013
BENEFICENTE DE AMIGOS
SOLIDARIOS
TOM SOBRE TOM COMERCIODE | SOCK | 14/07/201) MA32013
ROUPAS E CALCADOS LTDA - ADMINISTRADO
R B
NOVA VISAD ASSESSORIA F '\f!,k- /027201 5 137072017
CONSULTORIA EMPRESARIAL
LTLA |
RESTAURANTE E PIZZARIA IETHT T DI0R2010 | 28406201
CIRCUITO DAS AGUAS LTDA-ME | b
HAMBURGUERIA E CHOPPERIA I socKo 20102015 | O8/11/201
BURGUER BEER LTDA - ME | . |
BAR E CHURRASCARIA CIRCUITO | SOCK) 21012014 |
DAS AGUAS LTDA - ME ADMINISTRADO
R |
REAL GRILL RESTAURANTE LTDA - | SOCIO 18092007 | 1504201
ADMINISTRADO [
R
RESTAURANTE E PIZZARIA POUSO | SOCIO | 28m92016 | _
ALEGRE LTDA - MI ADMINISTRADO
e —— | |
FABRICA DE ARTESANATOS DE SOCIO O4/UR201 4
MINDURI LTDA - MiI ADMINISTRADO
R
FLOR DE LIS PAPELARIA I SOCIO 109052011 | Da03 2012
MAGAZINE MINDURI LTDA - Ml | |
POLUSO GRILL CHURRASCARIA. SOCHD 1 10v10:201 | 2R/11/2012
RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA |
RESTAURANTE E PIZZARIA | SOCIO 062012 | 0771172016
CIRCUITO DAS AGUAS LTDA - Mi | ol
AUTO POSTO SAO VICENTE LTDA | SOCIO 1112005 | 1170572012
ADMINISTRADOD |
- R . - —
UNIAD AGROPECUARIA NOVO 1 8OCIO 7082010 BO32013
HORIZONTE 5.A ADMINIS TRADO
“ R P *
AGROPECUARIA FORMOSA DI SOCIO 164072003 YN0
BARRA LTDA ) [ L |
POCOS GRILL CHURRASCARIA, | SOCIO 03/0R 2012
PIZZARIA E RESTAURANTI: L . ADMINISTRADO
— NN, ]R - - '
CASA DO PRODUTOR DE MINDURI |nm';n 37012012
E REGIAD LTDA T i M |
FLOR DE LIS PAPELARIA | SOCIO D&603/2012
| MAGAZINE MINDURI LTDA - M i | - _
POUSO GRILL CHURRASCARIA [SOCID 171020011 | 2871172012
RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA | ADMINISTRADO
R 4 -
RESTAURANTE E PIZZARIA SOCIO [ 280672012
CIRCUITO DAS AGUAS LTDA - Mi ADMINISTRADO
5\, |
{(RESPONSAVEI 1 N
["CASA DO PRODUTOR DE MINDURI | SOCIO 17/5002011 | 27/01/2012
E REGIAD LTDA !
FLOR DE LIS PAPELARIA | SOCIO 11/0272011 | 09057201
MAGAZINE MINDURI LTDA - ME i |
CASA DO PRODUTOR DE MINDUR SOCIO 177052011 2T012012
E REGIAO LTDA ADMINISTRADO
R |
[FABRICA DE ARTESANATOS DI SOCI0 04082014
| MINDURI LTDA - M ADMINISTRADO
R
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INCLUSAD | EXCLUSAOQ

0371 1220016

[T&022000 | 0WoR2012

| EMPRESA TIro
FABRICA DE ARTESANATOS Di [S6CI0 082014
MINDURI LTDA - M ADMINISTRADO
R
RESTAURANTE E PIZZARIA SOCI0 R06/2012
CIRCUITO DAS AGUAS LTDA - MEE | ADMINISTRADO
| R
RESTAURANTE E PIZZARIA 'sOCio
CIRCUITO DAS AGUAS LTDA - M ADMINISTRADO

R

M

RESTAURANTE |

Mi

HORIZONTE 5.A
ABAS - ASSOCIAC
BENEFICENTE DI
SOLIDARIOS

BARRA LTDA

MERCEARIA E QL
VICENTE DE MIN
FLOR DI

TOM SOBRE TOM

MINDURI LTDA -

RESTAURANTE |

MZZARIA LTDA

E REGIAC LTDA

LTDA

HORIZONTE S.A

E REGIAO LTDA

ABAS - ASSOCIAC
BENEFICENTE DI
SOLIDARIOS

PMC ARTEFATOS
SAO VICENTE DE

RADIO MINDURI FM LTDA

FLOR DE LIS PAPELARIA I
MAGAZINE MINDURI LTDA - Ml

NOVA VISAD ASSESSORIA
CONSULTORIA EMPRESARIAL

POCOS ORILL CHURRASCARIA,
PIZZARIA E RESTAURANTE |

UNIAO AGROPECUARIA NOVO

10
AMIGOS

DE CIMENTO DA

MINAS LTIDA

ADMINISTRADO
R

CASA DO PRODUTOR DE MINDURI | SOCIO

ADMINISTRADO
R

| SOCIO
ADMINISTRADO
R

I'sOCI0
ADMINISTRADO
R

| SOCID

ADMINISTRADOD
IR __
SOCIO
ADMINISTRALN)
R
| SOCIO

CASA DO PRODUTOR DE MINDURI

| ADMINISTRADO
| R

SOCIO
ADMINISTRADO
R

| PRESIDENTI
| SOCIO

ADMINISTRADO
R

177082011

REAL GRILL RESTAURANTE LTDA - | SOCIO 18092007 | 15042011
POUSO GRILL CHURRASCARIA Isocio ~ [wohozon | 2&012012 |
PIZZARIA LTDA |
REAL GRILL RESTAURANTE LTDA - | S0OCIO 20/1 272005 17012007
UNIAD AGROPECUARIA NOVO [ CONSELIIO ADM | 25/032013 R01/201 5
30 | DIRETOR 1771172008 | 2470672009
AMIGOS |
AGROPEC UARIA FORMOSA DE I SOCIO [D&/o82012
ADMINISTRADO |
R |- |
ITANDA DE SAD | SOCIO 190572011 187072013 |
AS LTDA LI | B
IS PAPELARIA E SOCIO 08032006 | 06/D32012
MAGAZINE MINDURI LTDA - MI ADMINISTRADO
- SP— s H W + 1
COMERCIO DI SOCIO 14072011
ROUPAS E CALCADOS LTDA - ADMINISTRADO
Pt —————— ' It v iyt -
FABRICA DE ARTESANATOS DF SOCID 04/08201 4
Mi
TOUSO GRILL CHURRASCARIA, SOCIO [ 29/0472015

TS5
270172012

D2/0372011 [

13/012011 03082012

so72014

| D&D32012

(RESPONSAVEL) |

] - {

2R092010 0372013

FTN2012

171172005 240672009 |

27/10/2005 | 10/10/2008
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SOCI0S [EMPRESA 'miPo [INCLUsSAO [ ExXCLUSAD
l
BAR E CHURRASCARIA CIRCUITO | SOCIO 200172009 | 16/OR201 |
DAS AGUAS LTDA - Mi ADMINISTRADO
i R
RESTAURANTE E PIZZARIA ' sOCID | R/04 2006 RAO22009
CIRCUITO DAS AGUAS LTDA -ME | ADMINISTRADO
R
RESTAURANTE E PIZZARIA POUSO | SOCIO IBDR2008 | 1V0R2016
ALEGRE LTDA - Mt ADMINISTRADO
H
UNAGRILL CHURRASCARIAE | SOCIO 0I/1072014 | 181072016
PIZZARIA EIRELI - MI ADMINISTRADO
. H . Il
BAHIA WEST GRILI T1T PF RESID 29/042014 |
CHURRASCARIA E PIZZARIA
EIRELI - v’ — —
NOVA VISAD ASSESSORIA I socio 06/022015 | 0171172016
CONSULTORIA EMPRESARIAI
IJ“"... — e — + - 4 +
REAL GRILL RESTAURANTE LTDA - | SOCIO 20122005 | 11/012007
M
BOM PRECO PARA TODOS - | SOCIO - ORN12005 | 01022008
SUPERMERCADO LTDA - MI ADMINISTRADO
_ - - - — — H —— E— —
[ FABRICA DE ARTESANATOS DE | SOCIO ~ (18032009 |
MINDURI LTDA - ME ADMINISTRADO
R
(RESPONSAVEL) | |
HAMBURGLUERIA E CHOPPERIA SOCIO T [ 2810720156 | 22092017
BURGUER BEER LTDA - M ADMINIS TRADO
[ R L4 =
[ RESTAURANTE E PIZZARIA POUSO | SOCIO 2070672011 | 1932014
ALEGRE LTDA - MI ADMINISTRADO
[ |R | |
SANDRO CAR COMERCIO DE AUTO | SOCIO 240672005 | 05/032008
PECAS E SERVICOS LTDA ADMINISTRADO
R
NOVA VISAD ASSESSORIA | SOCIO [0z032010 | 01706201 |
CONSULTORIA EMPRESARIAL
LTDA | (. N [
FLOR DE LIS PAPELARIA SOCIO 09052011 | 06032012
MAGAZINE MINDURI LTDA - MI ADMINISTRAIX)
R
RESTAURANTE E PIZZARIA SOCIO 20062012 | 31082014
CIRCUITO DAS AGUAS LTDA -ME_ | =
A MAJESTADE LTDA - ME SOCIO 19/0572011
ADMINISTRADO
R
(RESPONSAVEL) | 1
HORTIFRUTI FORMOSA DE MINAS | SOCIO 20/01/201 5
LTDA - Mt ADMINISTRADO
R
- ——— | (RESPONSAVEL) | ST -y
ALTO POSTO SAO VICENTE LTDA SOCIO 16012009 080172010
UNIAO AGROPECUARIA NOVO [ SOCID (2770072010 | 250372013
HORIZONTE S.A
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8. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

8.1. Das condigoes comtririas ds disposigies de protegio av trabalbe — Trabalbo andloge ao de escravo &
crimes conexos

Verificou-se que o grupo economico, por meio de suas empresas urbanas ¢ fazendas,
utilizando-se da igreja Comunidade Cnsti Traduzindo o Verbo, submeteu centenas de
trabalhadores a condicio aniloga a de escravo além de perpetrar com as vitimas outras
praticas criminais, conforme se veri.

Ao deixar de reconhecer integralmente os direitos laborais de significativa parte de
scus empregados ¢ a0 suprimir parte dos direitos laborais de outros, incorre no crime previsto
no artigo 203 do Codigo Penal por frustrar, mediante fraude, direito assegurado pela
legislacio do trabalho.

Da mesma forma, ao nio assinar a CTPS dos seus empregados a autuada incorre no
crime previsto no art. 297 do Codigo Penal, especialmente seu parigrafo 4%, em razio de niao
haver assinado as C1PS dos seus empregados.

Além disso, restou evidente o cometimento do trifico de pessoas, pratuca que
constitui violagio grave aos direitos de um ser humano. Entre aquelas modalidades de trafico
de pessoas se destaca a que tem por objetivo a exploragio laboral das vitimas.

Assim dispoe o artigo 149-A:

"Art. 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir, comprar, alojar ou
acolber pessoa, medianle grave ameaca, violéncia, coagdo, frade ou abuso, com a
[finalidade de:

()

11 - Submeté-la a trabalbo em condigoes andlogas a de escravo;

()

Pena - reclusio, de 4 (quatro) a 8 (aito) anos, ¢ multa.

§ 10 A pena é aumentada de wm lervo até a melade se:

I - O crime for cometido por funciondrio piiblico no exercicio de suas fungies ou @ prefexcto
de exercé-las;

I1 - O crime for cometido contra crianga, adolescente ou pessoa idosa ou com deficiéncia;

Il - o agente se prevalecer de relagies de parentesco, domésticas, de coabitagio, de
bospitalidade, de dependéncia econdmica, de antoridade ou de superioridade bierirguica
inerente ao exercicio de emprego, cargo ou fungdo; ou

IV - a vitima do trdfico de pessoas for retirada de territério nacional.

§ 20 A pena é reduzida de wum a dois teros se o agenle for primdrio ¢ ndo iniegrar

organizagao criminosa.”.

Sobre a questio do aliciamento é reveladora a informagio contida no relatério
fiscal produzido por uma das equipes que atuaram no Estado da Bahia, senio vejamos:

“(.) Na Fagenda Rio Verde, a equipe encontrou 15 (quinge) pessoas, ltodos
residindo na fazenda ¢ desemvolvendo algum tipo de atividade nela (ou emvolyidos
dirctamente na producdo ou cozinbando, vendendo o que fora produsido efc.). Na
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Fazenda Juazeira, foram encontradas 13 (trese) pessoas, sendo que uma delas estava 5o
visitando sew filho que ld residia, outros dois eram menores de degoito anos ¢ nio
laboravam ¢ wma outra era uma espécie de lider (irma do lider NNEEGEG_G—
, portanto totalizande 09 (nove) pessoas que desemvolviam algum Iipo de

atividade na fazenda. Vale ressaltar gue as pessoas entrevistadas em ambas as fazendas
ndo se viam como trabalhadores, mas sim como "irmaos" ¢ acreditavam viver em uma
comunidade na gual todo o lucro seria destinado ao bem comum. Entretanto, tendo em
vista fude quante apurade mesta operagio ¢ ma amlerior, bem come nas provas
excastentes na agdo fudicial em curso, esta equipe de fiscalizagdo entende que estas pessoas
sdo trabalhadores, de modo que serio tratados como tal para todos os fins.

Em entrevistas ¢ tomada de depoimentos nas duas fazendas, foi possivel constatar que
todas as pessoas que ali residiam frequentaram inicialmente alguma igreja ligada a seita
religiosa "lgreja  Crista Traduzinde o Verbo", também conbecida cwomo "[esus, a
verdade que marca”. Em sua matoria, o5 trabalbadores foram alicados em Sdo Paulo,
onde  primeiramente  frequentaram a Igreja, ¢ posieriormente passaram por outras
propriedades e atividades do grupo religiose, nos estados de Sao Paudo ¢ Minas Gerais, por
fim chegando a Bahia.

Foi possivel apurar nas entrevistas com os trabalbaderes encontrades nas fazendas Rio
Verde ¢ Juaspiro (muitas delas reduzidas a termo), que o princpal aliciador de
trabalbadores para esta regidgo é o sr. (também conbecido
como ARI ¢ assim mencionado pela maioria dos trabalbaderes em seus depoimentos),
awxtliado por sua esposa ¢ sua o [ | equipe de fiscalizagio
inclusive  entreviston  a  sra. irmd  de
B i ¢ cnonirura na Fazenda Juazeiro no momento da inspegdo.
Em sen depoiments, a sra. corrobora com toda a sitwacde aqui descrita,
conforme trechos a seguir franscritos:

"OUE foi para o sitio por intermédio do irmdo : QUE o irmdo
era o lider da Comunidade do Sitio Tapanbus; QUE. o trmao fazaa pregagoes fambém;
QUE frequentava a lgreja "CRISTA TRADUZINDO O VERBO" em Sio Pasio
antes de ir ao sitio; QUE o pastor da Igreja que frequentava normalmente era o Pastor

-(...,l".

Conforme se observou, o grupo econdmico sob o comando da autuada ¢ com a
participacio  da  igreja Comunidade Crista Traduzindo o Verbo, alicia ¢ recruta
trabalhadores vulneravess, alojando-os, inicialmente, em casas comunitirias em Sio Paulo,
transferindo-os de um lugar pama o outro (inclusive entre estados da federagio), com o
objetivo de exploragio de seu trabalho, seja como trabalhadores ditos ‘auténomos’, seja
como trabalhadores contratados ou na informalidade em empreendimentos comerciais do
grupo localizados em dreas urbanas e, finalmente, exploragio do trabalho das vitimas em
fazendas do grupo economico.

Quanto ao trabalho andlogo ao de escravo, apurou-se que a autuada submeteu 565
(quinhentos e sessenta ¢ cinco) obreiros a trabalho andlogo ao de escravo em razio das
condicoes degradantes de trabalho.

Evidenciou-se que a autuada por si e pelas empresas do grupo economico que dirige
(empreendimentos  comerciais urbanos e fazendas) suprime direitos laborais garantidos
pela Constiiigio Federal da Republica, seja em sua totalidade ou parcialmente,
impondo condigbes aviltantes e degradantes s vitimas.
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Tal circunstancia ¢ ainda mais grave na medida em que as vitimas estio sob forte
influéncia de pregacoes e doutrinacio da igreja Comunidade Crista Traduzindo o Verbo
que alicia, recruta e organiza, em conjunto com a autuada, as Casas Comunitirias, que nada
mais sao do que abrigos para a perpetragio do Trifico de Pessoas ¢ facilitagio da
exploragio das viimas em condigio aniloga a de escravo.

Impressiona e surpreende a utilizagio de instrumentos de cunho religioso para a
insercio das vitimas no processo produtivo de empreendimentos privados, sob o controle
dos dirigentes da autuada e que também detém controle sobre as demais empresas do grupo
CCONOIMICO.

Ao fim, restou claro que as vitimas laboram em troca de casa e comida embalados
por um discurso religioso de vida em comunidade, construcio do bem comum e de um
patnmonio coletivo, Nada mais enganoso, nio ha patrimonio coletivo. O que cresce a
partir do trabalho das vitimas € o poder dos empreendimentos economicos, das fazendas
¢, consequentemente, daquelas pessoas fisicas (dirigentes da autuada e dos empreendimentos
por ela controlados). Ao nio garantir o direito laboral das vitimas ha evidente privaciao da
dignidade dos obreiros, seus direitos ¢ garantias, privando-os da devida protegio social e

tratando-os como mera cotsa.

Em especial, foram identficados os seguintes indicadores da submissio das vinmas ao
trabalho anilogo a0 de escravo, conforme Anexo da Instrucio Normativa n® 139, de 22 de
janeiro de 2018:

1) Arregimentagio de trabalhador por meio de ameaga, fraude, engano, coacao ou
outros artificios que levem ao vicio de consentimento, tais como falsas

promessas no momento do recrutamento ou pagamento a pessoa que possul
poder hierirquico ou de mando sobre o trabalhador;

2) Manutengio de trabalhador na prestagio de servicos por meio de ameaga, fraude,
engano, coagio ou outros artificios que levem ao vicio de consentimento quanto
a sua liberdade de dispor da forga de trabalho e de encerrar a relagio de
trabalho;

3) Estabelecimento de sistemas de remuneragio que nio propiciem ao trabalhador
informagoes compreensiveis e idoneas sobre valores recebidos ¢ descontados do
salario;

4) Estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores irrisonos
pelo tempo de trabalho ou por unidade de produgio, ou por transferirem
ilegalmente os 6nus ¢ nscos da atividade economica para o trabalhador,
resultem no pagamento de salirio base inferior a0 minimo legal ou remuneragio
aquém da pactuada;

5) Manutencio do trabalhador confinado através de controle dos meios de entrada ¢
saida, de ameaga de sangio ou de exploracio de vulnerabilidade;

6) Pagamento de salirios fora do prazo legal de forma nio eventual;

7) Moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens ¢ mulheres;

8) Coabitaciio de familia com terceiro estranho ao nicleo familiar;

9) Transferéncia ao trabalhador arregimentado do 6nus do custeio da permanéncia
no local de prestagio dos servigos até o efetivo inicio da prestagio laboral;
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10) Existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente suportados
pelo empregador a serem cobrados ou descontados do trabalhador;

11) Retencio do pagamento de verbas rescisorias.

8.2. Irregularidade no registro dos empregados

Constatou-se que diversos empreendimentos econdémicos, seja no meio rural em
fazendas ou sitos, seja no meio urbano em restaurantes, pizzana, café ou fabncas de
artesanato ou de doces ¢ salgados mantém empregados sem o devido registro do contrato de
trabalho. Até mesmo na manutencio de casas comunitirias/alojamentos e anvidades de
venda de produtos na rua, os trabalhadores executam atividades labomativas sem o devido
registro em beneficio do grupo economico.

Em diversos empreendimentos economicos urbanos, mesmo os que tinham
empregados registrados, houve constatagao de trabalhadores admitidos sem o respectivo
registro legal. Alguns totalmente na informalidade, como os empregados encontrados na
fibrica de doces e salgados da casa comunitiria de Pouso Alegre ou no Chaveiro Alianga. No
total foram lavrados 9 (nove) autos de infragio pela irregularidade no registro dos
empregados. Sio eles:

1) Auto de Infracio n. 21.396.592-5, em desfavor da A Majestade Ltda — ME, CNP]
10.140.335/0001-69, por manter 1 (uma) empregada sem registro, desde 15 de
novembro de 2017, na fungio de auxiliar de cozinha. E provivel que ela estivesse em
“quarentena”, pois recebeu seguro desemprego pelo afastamento do vinculo
empregaticio com o CNPJ 21.711.140/0001-48, HORTIFRUTI FORMOSA DE
MINAS LTDA - ME, entre julho e setembro de 2017. lal caracteristica de
quarentena seri desenvolvido em tépico proprio neste relatério sobre as fraudes ao
seguro desemprego.

2) Auto de Infragio n. 21.392.843-4, em desfavor dem
09832142806, CNP] 13.746.815/0001-66, por manter quinze) empregadas sem
registro em uma fibrica de doces e salgados em funcionamento numa edificagio
abaixo da casa comunitana situada 2 Rua Lourdes Pires Prado n.” 105, Bairro Sio
Carlos, Pouso Alegre/MG. Foi declarado que a fibrica funcionava havia 7 anos ¢
estavam tentando a formalizacio, mas nio se obteve o registro na vigilancia sanitaria.

3) Auto de Infracio n. 21.392.881-7, tamb¢m em desfavor de F
Fpm manter 8 (oito) empregadas sem registro. Decidiu-se SEparacao
tuagao, tendo em vista que envolvia trabalhadores com CNPJ] de MEI (micro
empreendedor individual), mas que ficavam subordinadas as determinacoes da

administracao da fabrica de doce e salgados.

4) Auto de Infracio n. 21.392.946-5, em desfavor da Amigos ].C. Cafeteria e Lanchonete
Ltda. = ME, CNP] 10.172.273/0001-77, nome fantasia de Café¢ Bom Bom, por
manter uma empregada como auxiliar de confeitaria sem o respectivo registro legal.
Posteriormente, este registro foi regulanizado.

5) Auto de Infragio n.°21.397.170-4, em desfavor do Restaurante ¢ Pizzaria Circuito das
Aguas Ltda — ME, CNP] 07.849.562/001-53, por manter 8 (oito) empregados sem o
respectivo registro legal. Dentre eles identificou-se ex-socios da empresa excluidos do
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contrato social na oitava alteragio contratual, mas que continuaram trabalhando na
empresa sem qualquer formalizacio.

6) Auto de Infragio n.® 21.393.156-7, em desfavor da Real Grill Restaurante Ltda — ME,
CNP) 07.777.951/0001-10, por manter 7 (sete) trabalhadores sem o respectivo
registro legal. Dentre os empregados, uma parcela figurava como socios da empresa,
com participagio residual de 2% do capital social ¢ sem direito a retiradas de pro-
labore. Verificou-se que os empregados desempenhavam atividades das mais comuns,
essenciais e permanentes na dinimica de um restaurante, como cozinheiras, garcons ¢
operadores de caixa, encontrando-se sujeitos a0 cumpnmento de horarios ¢ demais
ordens, como qualquer empregado. Os trabalhadores desconheciam completamente o
funcionamento, organizagio e gestio do negocio, ficando claro que o real empregador

e com poder de mando era o socio majoritirio Se. [ NGNS

possuidor de 60% das cotas.

7) Auto de Infracio n.” 21.399.480-1, em desfavor da Unagrill Churrascana ¢ Pizzana
Fireli — ME, CNP] 21.146.203./0001-60, por manter 1 (um) empregado, ||

H::m o respectivo registro legal, na fungio de Gargom. Frsa-sc¢ que o
refendo tra dor teve contrato de trabalho com a BAHIA WEST GRILL
CHURRASCARIA E PIZZARIA EIRELI — EPP com afastamento em 28 de junho
de 2017, tendo recebido 5 (cinco) parcelas de seguro desemprego até dezembro de
2017. Mais um indicio de quarentena promovida pelo grupo cconomico com serd
explicitado em item préprio.

8) Auto de Infracio n.® 21.399.212-4, em desfavor da Fibrica de Artesanatos de Mindun
Ltda. — ME, CNP] 10.705578/0001-05, por manter a || . 2vxar
administrativo, sem o respectivo registro legal. A trabalhadora teve contrato de
trabalho formal com a empresa no periodo de 12 de maio de 2015 a 08 de dezembro
de 2017, o que gerou o beneficio de seguro desemprego de 5 (cinco) parcelas no valor
individual de R§ 1.554,75 (um mil e quinhentos ¢ cinquenta e quatro reais ¢ setenta ¢
cinco contavos) para recebimento no periodo de 26 de janeiro de 2018 a maio de
2018. Ela seria formalizada como socia da empresa, mas até a data da mspecio em
fevereiro de 2018 nio houve o registro em cartorio da respectiva alteragio contratual,
sendo que a mesma manteve excrcendo suas atividades laborativas de fazer contato
com os clientes e cuidar da fabricacio de artesanatos. O afastamento fraudulento for
constatado e enviado memorando ao setor respectivo para suspensio das parcelas
vindouras indevidas do beneficio do seguro desemprego.

9) Auto de Infracio n° 21.415.847-1,em desfavor da Nova Visio Assessona e
Consultoria Empresarial Ltda, envolvendo todos os trabalhadores rurais sem registro
e no meio urbano aos vinculados ao servicos desempenhados nas Casas Comunitirias
inspecionadas ou servigos de venda de produtos, além de outros identificados nos
estabelecimentos comerciais como o Chaveiro Alianga. Para melhor compreensio de
todos os fatos narrados, reproduziu-se abaixo trechos deste referido auto de infragao.

Verificou-se que as atividades laborais sio derivadas e se perpetuam mediante  a
arregimentacao ¢ convencimento dos trabalhadores em doutrinagio religiosa onunda da
Igreja Cristi Traduzindo o Verbo. Entretanto, a organizacio administrativa de todos os
empreendimentos é exercida pela NOVA VISAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EMPRESARIAL LITDA, CNPJ] 11.626.418/0001-25, como se constatou em inspecao nos
locais de trabalho, tomada de depoimentos e anilise documental mediante documentos
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verificados no escritorio da empresa. Assim verficou-se a existéncia de arquivos dos
diversos  empreendimentos, além de contratos de prestagio de consultoria pam
dimensionar e propor as anvidades economicas a serem exploradas. Tambeém houve
confirmacio pela Auditoria Fiscal do Trabalho da participacio dos sécios administradores,

CPF O - I
, em diversos empreendimentos economicos, seja  com  palestras

motivacionais, orientacoes ou mesmo no processo de compra de uma fazenda na Bahia,
que corroboram a centralidade de comandos pela Nova Visio para objetivar os fins
economicos de todo o grupo.

Um grupo economico pode ser caracterizado pelo controle administrativo de uma
empresa sobre as demais. Considerando que o grupo economico € empregador tnico, o
empregado  pode ficar vinculado ao conjunto das empresas, gerando um anico vinculo
empregaticio, conforme se consolidou na Stimula 129 do Trbunal Superior do Trabalho -
TT.

Sabemos que a modernizagio tecnologica tem revolucionado as diversas maneiras
de comunicagio entre as pessoas, inclusive com repercussio na subordinacio
trabalhista. A Ipreja Costi Traduzindo o Verbo utiliza-se da TV Verbo
(http:/ /www.tvverbo.com) para doutrinacio ¢ manutengio dos fiéis, assim como a Ridio
Rede FM 955 de Mindun/MG. Além disso, o Pastor realiza peregrinagoes pelos
estabelecimentos para realizar palestras motivacionais.

Para os objetivos de lucros ¢ acumulagio de capital do grupo, arregimenta-se
um significativo nimero de fiéis da igreja para execucio de seus fins economicos, muitas
vezes utilizando de fraude juridica para a manutengio dos trabalhadores, com custo zero
de encargos trabalhistas, como se verificou no total de empregados envolvidos nas atividades
rurais.

No Sul de Minas, conforme se constatou em agio fiscal em 2013, havia diversas
associacoes  de  trabalhadores rurais para o desenvolvimento agropecudrio, sendo que
cada uma se vinculava a uma propriedade rural. Arualmente, resolveram unificar tais
entidades  associativas na  Associagio Comunitiria Rural Ribeiro das Aguas, CNPJ
10.963.967/0001-22, que detém todos 0s equipamentos ¢ implementos agricolas utilizados
para o desenvolvimento das atividades rurais mantidos em 6 (seis) propriedades, quais
sejam: Complexo da Fazenda Paraiso, , Fazenda Nova Alianga, Fazenda das Oliveiras, Sitio
Vale do Sol, todas em Sio Vicente de Minas, Complexo Boas Novas (Andrelindia) Sitio Sol
Nascente (Madre de Deus de Minas). Em cada uma dessas propriedades rurais € realizado
junto i Secretaria da Fazenda de Minas Gerais a inscrigio estadual como Produtor Rural
Independente/PF, sendo que as propriedades rurais sio atrendadas ou concedidas em
comodato para a Associacio Rural Ribeiro das Aguas, a qual subarrenda  ou realiza o
subcomodato para cada associado da respectiva propriedade rural. Na Fazenda Paraiso
Manancial, Inscricio Estadual n.® 002931731.00-28, ja tiveram inscritos como Produtores
Independentes um total de 161 (cento e sessenta e um) associados, sendo atualizado em 22
de feverciro de 2018 para 149 (cento e quarenta e nove) associados subarrendados. O
nome do responsivel que encabega a inscrigio estadual ¢ de |GG
outros. Na Fazenda Nova Alianca, Inscricio Estadual n.® 002911564.00-19, tem-se 57
(cingiienta e sete) inscritos, sendo o responsavel [ GG c VoS Na
Complexo Boas Novas, Inscricio Estadual n.” 002922523.00-44, tem-se o responsavel
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_ e outros, com o total de 49 (quarenta e nove) inscritos. No Sino

Sol Nascente (ex-Tapanhus), Inscrigio Estadual n.” 002919930.00-60, tem-se o responsavel
¢ outros, com 38 (tnnta e oito) inscritos. Na Fazenda Oliveiras,
Insericio Lstadual n.° 002909347.00-51, tem-se o responsivel NG
— outros, com 25 (vinte e cinco) inscritos. No Sitio Vale do Sol, Inscrnigio
Estadual n.” 002906183.00-79, com 17 (dezessete) inscritos a responsavel . 0000 ]
B outros. Também nas fazendas ha inscrigio no CEI (Cadastro Especifico do INSS),
idennficado por um CPF e na razio social com a denominagio final de "¢ outros”.

Constatou-se que na Associagio Comunitana Rural Ribeiro das Aguas tinha em
fevereiro de 2018 um total de 518 associados, sendo que alguns estio identificados como
"residente”, que trata de fiéis aposentados ou pensionistas € que nio executam tarefas
laborativas, apenas residem nas fazendas e foram excluidos da listagem de empregados.
Entretanto, nas entrevistas nas diversas fazendas foram enconrrados relatos de
trabalhadores residentes que informaram executar servigos agricolas, casos estes que foram
cunsldcmdcﬁ COMo cmprcgadns c foram mcnrpumdos na r{‘spf(:li\':l :lutl.lat,":ln ]"ll..'lﬁ
irregulanidade do registro legal.

No Sito Sol Nascente, em Madre de Deus de Minas, anteriormente
denominado Sitio Tapanhus, foi constatado que entre os trabalhadores, uma parte trabalha
na confecgio de artesanato, mais especificamente, bonecas de pano ¢ cestas. A Fibrica de
Artesanatos Arte ¢ Talento Lida., CNP] 22.021.058/0001-54, tendo como sdcio-
administrador o Sr. [ NN © qual teve sua  prsio preventiva
realizada pela Policia Federal no dia da agio fiscal. Na Receita Federal consta um  extenso
rol de "socios”, sendo 22 no total, dentre eles, 2 socios administradores, sendo o
o 20 do capital ¢ [ o 8°¢ do capital. Os
outros 20 sécios tém participagio entre 4% e 2%. Na verdade, os empregados travestidos
de socios realizavam servicos de costura ¢/ou acabamento das bonecas de pano e cestas,
essenciais para realizar os objetivos economico do empreendimento. Registre-se que entre
os "socios" cadastrados na Receita Federal, com informagio colhida em 12/03/2018 na
internet, constam nomes de pessoas excluidas da associagio ¢ que ndo consideramos
como empregadas, quais sejam: [ o ‘0 do capital
social (R$ 1.500,00), saiu da Associacio Comunitiria Rural Ribeiro das Aguas em 23 de
outubro de 2017, com 6% do capital social (R$ 3.000,00), sam

em 23/10/2017, . com 2°° do capital social (R§ 1.000,00), saiu em
06/12/2016, além de{ . <o 4% do capital socal, I

- com 2% do capital social, que constam atualmente como “residente
permissionario”. Como se vé, a escrituragio de socios € apenas uma trama para encobrir
vinculos empregaticios, sem qualquer preocupagio com a realidade existente. Também
foram encontrados trabalhadores que mesmo sendo informado como residente pela
Associagio foi constatado pela Auditoria Fiscal do Trabalho que desenvolviam a atividade
de artesio, como é o caso do Sr , que sequer consta do falso rol de
sOcios na Receita Federal. Situacio semelhante foi constatada com os artesios || KGN

que declararam para a inspegio do trabalho serem

artesaos na fabrica e nio constam no rol de sécios ¢ foram informados na Associagao como

residentes pcnnisr‘-inn;irim.

Todos sao convencidos, pela doutrinagio religiosa, que desenvolvem um trabalho
coletivo ¢ que nido sio empregados, mas quando questionados o que auferiam pelo
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servigo executado, nio souberam informar uma quantia especifica de retribuigio. Informaram
que todo o montante financeiro obtido era dividido entre os associados, apos o pagamento
das despesas.

Sendo os trabalhos executados com subordinacio, com pessoalidade, frequeéncia
didria que exclui a possibilidade de cventualidade, além da onerosidade, que, no caso,
se constata pelo pagamento da alimentagio ¢ moradia, fica cristalino tratar-se de vinculo
empregaticio, sendo apenas um simulacro a inclusio dos empregados como socios da
empresa. Sabe-se que o negocio juridico assim celebrado atrai a nulidade de que trata o art. 9°
da CLT, quando presentes os pressupostos da relacio de emprego. Assim, aplica-se o
principio da primazia da realidade, constata pela Auditoria Fiscal do Trabalho.

Na Bahia, os trabalhadores sio inscritos em uma outra associacio (Associacio
de Agncultores Familiares Campo Verde) ¢, ainda, nio possuem a inscrigio estadual
como Produtores Independentes. Mas, ha também a figura do subarrendamento entre os

associados.

As Fazendas Rio Verde (ex-Fazenda Lago Azul 1 ¢ 2) ¢ a Fazenda Juazewro em
Ibicoara/BA sio de propriedade da Uniio Agropecuiria Novo Horizonte, que arrendou
para a Associagio de Agricultores Familiares Campo Verde, CNP] 16.552.276/0001-12,
que por sua vez realizou em cada fazenda o subarrendamento para o grupo de pessoas
que laboravam nas fazendas. A Auditoria Fiscal do Trabalho identificou 22 (vinte ¢ dois)
empregados nas duas fazendas.

A Fazenda Nova Esperanga (ex-Fazenda Canaan), Wanderley-BA, tem um
contrato de Instrumento Particular de Compromisso de Compra e Venda de Imével Rural
realizado pelo  Sr. [[NNNGEGEEGEEEE CPF B datado de 28/03/2012,

adquirindo o imdvel do Sr. [ . po: R$ 276.500,00 (duzentos ¢ screnta ¢
scis mil e quinhentos reais), mas, na data da inspecio, nio havia realizado a transferéncia do
imovel no respectivo cartorio. Nesta fazenda, foram encontrados dois trabalhadores.

Todos os trabalhadores rurais, seja em Minas Gerais ou na Bahia, nio tém o registro
celetista, sendo instruidos a informar que sio "produtores rurais independentes”.
Entretanto, é evidente que nio se trata de trabalhadores que realizam atividade rural em
agrupamento  familiar, pois muitos sequer tém familiares no local, apesar de todos se
apresentarem como "irmads”, em razio do vinculo religioso.

O segurado especial definido na Previdéncia Social (art. 11 da Lei n. 8.213, de 24
de julho de 1991) é aquele que executa em regime de economia familiar atividade
agropecuiria em drea de até 4 (quatro) modulos fiscais. No caso analisado os trabalhadores
nio tém pgleba definida para a sua exploragio, sendo o servigo executado conforme
plancjamento e deliberagio do grupo econdmico, que pelo quantitativo de envolvidos
extrapola qualquer amplitude que se queira dar para economia familiar.

Portanto, o trabalho é desempenhado com subordinagio ao grupo economico, com
pessoalidade, com prestagio nio eventual e oneroso, devendo todos que ali desempenham
suas funcoes, seja na produciio rural, na preparagio de refeigoes, manutengio  da limpeza,
aplicagio de agrotoxicos e administragio, serem considerados como empregados, sendo
direito dos mesmos o registro legal.

104




MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

No meio urbano, temos as constituicdes de casas comunitirias/alojamentos, para
abrigar trabalhadores que desempenham suas fungies em empreendimentos economicos
na mesma municipalidade. Essas casas sio essencials para a exploragio economica, pois a
grande parte dos ficis sio arregimentados em outras cidades e accitam residir onde for
designado  pelo grupo econdmico. Portanto, entende-se como extensio dos
estabelecimentos comerciais, pois seu prncipal objetivo é servir de alojamento para
trabalhadores migrantes.

E obrigacio do empregador manter limpo e habitivel os alojamentos de seus
empreendimentos economicos, devendo todos aqueles que colaboram para a sua manutencao
como cozinheiras ou servigos gerais serem registrados na qualidade de empregados. Além
desses, temos os trabalhadores que realizam atividades de venda na rua, seja na venda de
artesanatos, salgados, doces ou laticinios, com os resultados sendo disponibilizados para o
custeio  da casa comunitaria. Tals vendedores representam uma parte do negocio dos
empreendimentos comerciais, pois eles vendem produtos fabricados pelo grupo economico,
como os salgados e doces da  fabrica de Pouso Alegre, ou artesanatos provenientes da
Fabrica de Artesanatos de Minduri ou Fabrica de Artesanatos Arte e Talento, esta ulnma
estabelecida no Sitio Sol Nascente.

Diante da intengio do grupo economico de disponibilizar seus produtos
diretamente pelos seus vendedores, mesmo aqueles que possuem cadastro como MEI -
Microempreendedor  Individual, todos sio devidamente controlados nas casas
comunitirias, ambientes sob a coordenacio e subordinagio do grupo economico, ¢, em caso
de nio trabalharem, poderio ser excluidos da convivéncia comunitaria.

Em Pouso Alegre, constatou-se o trabalho executado por trés pessoas no
estabelecimento denominado Chaveiro Alian estruturado no CNP)
25.522.098/0001-78, com raziao social sem qualquer

formalidade de empregados, sendo a propra Patricia ¢ uma das gue laboram no local.
funcionanos da_(iar Comércio de Autopecas que também estd sob o dominio do
grupo economico. Portanto, a inclusio dcﬁ como proprictaria do estabelecimento
¢ um mero ardil para encobrir o vinculo empregaticio, o que popularmente conhecemos
como "laranja". Desconsidera-se tal personalidade juridica e reconhece-se o vinculo

empregaticio dos respectivos trabalhadores vinculados.

Também houve alguns casos remanescentes de trabalhadores executarem tarefas
em empreendimentos econdmicos formais, mas sem o devido registro legal ou  se
desligarem do vinculo empregaticio, receber o seguro desemprego ¢ permanecerem na
casa comunitiria, auxiiando em tarefas de sua manutengio, devendo os mesmos ser
registrados como empregados do grupo economico.

Ressalta-se que a situagio em que foram encontrados os trabalhadores nio pode ser
caracterizada como servico voluntirio, na forma da lei n® 9.608, de 18 de feverewro de 1998,
pois a atividade do empregador tinha finalidade lucrativa ¢ nio se idenufica sua realizacao
com os objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a
pessoa. Além disso, nio houve apresentacio de termo de adesio dos trabalhadores, na
forma exigida pelo artigo 2°, da referida lei, além do que a mera formalidade nio pode scr
obsticulo para reconhecimento da primazia da realidade constatada.
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De tudo o que se apurou, firmou-se a convicgio de que a Nova Visio comanda
grupo econdomico constituido de empresas e fazendas objetivando lucro e utilizando-se
de fraude na contratacio dos empregados que prestam servigos mediante as empresas do
grupo, e, especialmente, nos casos das fazendas utilizando-se de fraudulenta associagio
e inscricio coletiva de produtores rurais, com vistas a afastar a relagio de emprego.
Observou-se da anilise documental, das entrevistas colhidas, dos depoimentos lavrados a
termo que, o conjunto de empreendimentos rumis e urbanos, possui interesse social
mtegrado ¢ estio arando sob a efetiva comunhio de interesses, sendo esses impostos
pelo grupo com a colaboragio da Igreja Cnstio Traduzindo o Verbo, a quem cabe o
aliciamento ¢ controle psicologico das vitimas.

Foram relacionados, neste dlimo auto de infragio, um total de 438 (quatrocentos
¢ trinta ¢ oito) empregados prejudicados, em raziao da negagiao dos seus direitos trabalhistas,
mediante a falta do registro legal do vinculo empregaticio.

Somando-se todos os prejudicados nos 9 (nove) autos de infragio por falta de registro
legal resulta em 480 (quatrocentos e oitenta) empregados irregulares, o que representa 62,41%
de informalidade para o quantitativo de trabalhadores computados para o grupo (769). Sendo
que, no meio rural o percentual de descumprimento do registro € de 100% dos trabalhadores.

8.3. Irregularidades na quitagio salarial

Durante a acio fiscal, foi constatado que o grupo economico ndo remuncra
adequadamente seus empregados. Nas fazendas, os obreiros nio tém seus vinculos laborais
reconhecidos pelo empregador ¢ nio recebem salirios. Sio organizados fraudulentamente
como se¢ fossem produtores rurais em regime de economia familiar, como manto a buscar
esconder a relacao de emprego existente.

Apurou-se que, nas fazendas, os trabalhadores praticamente laboram diaramente a
troco de local para dormir ¢ comida. Senio vejamos o que consta do histérico do auto de
infracio em que se caracterizou a submissao dos obreiros ao trabalho anilogo ao de escravo:

“A ingpegio venificon que o5 trabalbadores das fagendas nio recebem remuneragdo
adequada, bavendo meses em que guase nada recebem ¢, munca recebem valores
priximes a0 saldrio minimo. Citamos como exemplo informagies exiratdas do
Complexo  Manancial referente & inscrigdo coletiva encabecada pelo senbor [ R

Maryo de 2017: participagdo integral- R§26,95; participagio 2 perodo — R1347.
Junko de 2017: particpagio integral — R50,53; participagdo V: periodo — R50,27.
Apgosto de 2017: participagio integral — RS0,46; participagio 'z periodo — R50.23.
Setembro de 2017: participagio integral — R$0,30; participagio /z perfodo — RS0, 15,
Dezembro de 2017: participagdo ~ R81,16; participagao V2 periodo — 0,58.
Apuron-se gue o5 trabalhadores laboram diariamente em atividades rurais de cultive ¢
colbeita de bortifrutigranjeiros que sio comercializades pelo comando da Associagio,
sob o controle da cipula do grupo econdmico sem a devida contrapartida remuneratonia,
mal recebendo em troca comida e local para dorvrir.

Fiquivocadamente, os trabalbadores imaginam estar produsinde para a construgdo de
um patriminio coletive que nunca se mostrard efelivo”.
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No meio urbano, identificou-se trés tipos de remuneracio dos obreiros, sem que
também houvesse minimamente o cumprimento do normativo que rege a maténa: a)
trabalhador registrado em empresas do grupo econémico, com atrasos regulares no
pagamento dos salirios ou com descontos irregulares (pagamento de casas comunitinas); b)
trabalhadores que prestam servicos em empresas do grupo, na informalidade, sem o adequado
recebimento de salirios ¢ ainda devendo arear com o pagamento das casas comunitirias ¢, ¢)
trabalhadores sem vinculo de emprego com empresas especificas do grupo economico e que
laboram  como vendedores ambulantes nas ruas vendendo produtos produzidos por
empresas do grupo economico, sem salario e ainda tendo de arcarem com as despesas das
casas comunitarias.

Evidenciando tal pratica vale citar trechos de auto de infragao lavrado quando da
caracterizacio do trabalho analogo ao de escravo:

“Vertficou-se, especialmente emr  relaggo aos trabalthaderes alejados nas Casas
Comunitdrias que o saldrio ndo ¢ pago de forma integral (havendo o indevide
desconfo da parte do trabalhader para o pagamento do alojamento ¢ alimentado
fornecidos na casa comunitdna).

Como exemplo desta pritica fazemos mengdo ao relatado pela equipe de fiscalizagao
que atwon na cidade de Pogos de Caldas em Minas Gerais guande da fiscalizagio do
empreendimento  Pogos  Grill Churrascaria ¢ Restawrante | tda., constatando que o
pagamento dos trabalbadores alojades ndo estava sendo depositado integralmente nas

contas bancdrias dos mesmos, jd havendo o desconto dos walores  relagonados aos

pagamentos referentes 4 Casa Comunitdria.(..) o empregado
B é::cria receber o salirio liguido de RE1.158,89, mas receben o depisito

bancirio de RS788,87. O emprgado RN 1< o i
liguido de R$500,00, quando deverta fter recebido o valor de R$1.052,20; A

empregada N 7:vric receber o salirio liguida de R$637,36, mas
receben o depdsite bamcinio de RI621,12; A empregada

deveria receber o saldrio liguido de RS814,91, mas receben o depésito bancirio de
R8785.97; A empregada |GG rcicv o salirie  liguido  de
R3693,31, quando deveria ter recebido o valor de R$1.044,81; A empregadalf R
ceben o saldrio liquido de R658,58, quando o saldrio devido ¢ de

R§924,81 (...)".

A compatibilizagio de interesses entre empregador ¢ empregado nio pode distanciar-
se em nenhum momento, de forma geral, dos principios constitucionais e, de forma
especifica, dos principios peculiares do Direito do Trabalho e do Direito Penal. Estes
principios gerais passam a assumir cada vez mais o cariter normativo do que meramente
cientifico nas relacoes humanas. Em especial nas relacdes de trabalho, eles tém se apresentado
de forma conjugada com os principios peculiares do Direito do Trabalho, a saber: da
protecio, da primazia da realidade, da irrenunciabilidade, da continuidade, da boa-fé ¢ da
razoabilidade.

Afastar-se deles ¢ converter a relacio, principalmente de emprego, em causa
substancial de desfavorecimento dentre uma das partes pactuantes no contrato de trabalho,
em sua grande maioria a do empregado, hipossuficiente nesta relagio.

Hi que se destacar que, hodiernamente, estas formas de pagamentos sio praticadas
pelo empregador pela suposta facilidade de sonegagio de impostos, pois se utiliza de meios e
condigdes ilicitas para suprimir o pagamento de comissoes, gorjetas ou gratificagoes, nio

107




- @000 |
)

MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

constando na CTPS do empregado a referida informagio. Este vicio, quando praticado pelo
empregador, nio o submete somente ao rigor da justi¢a trabalhista, mas, também, este passa a
responder pelos ilicitos penais e tributirios, tipificados em legislagoes pertinentes.

A legislagio trabalhista possul norma geral, Art. 9° da CLT, cujo contetdo determina
que o trabalhador tenha assinado e concordado com as condigdes impostas no trato, sendo
nula de pleno direito os atos praticados com objetivos ilicitos, sem qualquer valor, como se
nao existisse. Assim, qualquer pacto feito entre empregador ¢ empregado em
desconformidade com a legislagio trabalhista sera nulo.

Trata-se de conduta repugnante de empregador que age desta mancira, pois o faz com
dolo exclusivo em beneficiar a si proprio, mesmo que para isto tenha que suprimir direitos

alheios e sociais.

8.4. Trabalbo de menores de 18 anos

Apos avaliar todas as informagoes prestadas pelas equipes fiscais, restou apurado que
a fiscalizada e auruada mantinha um total de 32 (trinta ¢ dois) adolescentes, com idade
inferior a 18 (dezoito) anos, em atividade nas cozinhas ou nas advidade de campo,
especialmente no cultivo de citricos, consideradas insalubres ou perigosas, conforme
regulamento proprio.

Os adolescentes foram encontrados nas fazendas fiscalizadas ¢ em uma das casas
comunitirias existente em Pouso Alegre, laborando em atividades vedadas pelo normativo
legal (Lista TTP, que consta do Anexo do Decreto n.” 6.481, de 12 de junho de 2008).

Na Fazenda das Oliveiras, localizada na zona rural do municipio de Sao Vicente de
Minas/MG, foram encontrados 05 (cinco) adolescentes, que estariam no local sem exercicio
de atividade laboral, em periodo de férias escolares, filhos de trabalhadores que residem e
exercem suas atividades em fazendas proximas, integrantes da mesma associagio rural.

Em rmazio da presenga destes menores de 18 (dezoito) anos de idade
desacompanhados de seus responsaveis legais, foi acionado o Consclho Tutelar do municipio
de Siao Vicente de Minas, que compareceu ao estabelecimento, ouviu e colheu dados dos 5
(cinco) adolescentes nesta condigio e solicitou a [ilijave. como responsivel pelo local,
assinasse “Termo de Responsabilidade”.

Na casa comunitiria da Rua Lourdes Pires Prado, 105 - Sio Carlos, Pouso Alegre-
MG, deparou-se com a adolescente [ IGNN''NNEEEEEEEEEEEEE scid: o
22/03/2000, executando servicos na cozinha, fato que a expoe utilizar instrumentos
ou ferramentas perfurocortantes, tais como facas, tesouras, com risco de perfuragdes e
cortes, podendo produzir ferimentos ¢ mutilagdes, conforme item 78 da Lista TIP - Listas
das piores formas de trabalho infantil. Também fica sujeita a exposigio ao fogo, posigoes
antiergonomicas e sobrecarga muscular, conforme item 76 da Lista TIP.

Todos os demats adolescentes foram encontrados laborando em atividades agricolas,
sendo uma parte no cultivo de citricos (maracujd, limio, mexerica). A atividade na colheita
dos citricos apresenta provivel esforgo fisico, levantamento e transporte manual de
peso, posturas viciosas, exposicio sem protegio adequada a radiagio solar, calor, umidade,
chuva ¢ frio; contato com dcido da casca da fruta e acidentes com instrumentos
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perfurocortantes, podendo produzir aos adolescentes afeccoes musculo-esqueléticas
(bursites, tendinites, dorsalgias, cinovites, tenocinovites); intermacoes; queimaduras na
pele, envelhecimento precoce, cincer de pele; desidratagio; doengas respitatorias; ceratoses
actinicas; apagamento de digitais; feimentos e mutilagoes, conforme item 3 da Lista T1P.

Ourtros adolescentes envolvidos em cultivo, mesmo que nio seja citrico, também tem
restricio de atividade laborativa em razio de ser atividade realizada a céu aberto, ficando
exposto as vanagoes climaticas, ao sol, que tem restrigio no item 81 da Lista TIP.

Além disso, verificou-se que as atividades agricolas nas fazendas inspecionadas
fazem uso de defensivos e agrotoxicos com altos niveis de toxidade, estando os adolescentes
sujeitos 4 contaminagio, mesmo que nao realize a aplicagio direta de tais produtos, ja que
atuam nos pomares sem a utilizagio de quaisquer equipamento de protegio.

Apresentou-se como justificativa para a manutengio dos adolescentes na atividade o
fato de que os mesmos nio eram empregados ¢ que figuravam como associados na
Associagio Comunitiria Rural Ribeiro das Aguas, bem como na inscrigio estadual de
Minas Gerais como produtores rurais independentes, enquadrando-se como  produtores
rurais em regime de economia familiar. Tanto a mencionada associagio quanto a inscrigao
estadual coletiva foram considerados como mero ardil a encobrir a verdadeira relacio de
emprego com a autuada.

Registre-se que foi lavrado auto de infracio pela falta de registro dos adolescentes
como empregados do grupo economico. Frise-se, por necessario, que os adolescentes
constam ainda do rol de vitima de trabalho escravo constante em autuagio especifica.

No dia 15 de margo de 2018, foi entregue ao socio da Nova Visio o Termo de
Afastamento do Trabalho dos 32 (trinta ¢ dois) adolescentes, contendo notificagio para a
imediata regularizagao dos contratos de trabalho, como também providenciar as rescisdes
contratuais para quitagio dos valores devidos pelo trabalho irregular. Na data agendada para a
assisténcia das rescisoes contratuais na Geréncia Regional do Trabalho em Varginha, no dia
23/03/2018, nao houve comparecimento ¢ o responsavel ji tinha informando por telefone
no dia anterior (22/03/2018) que a empresa entraria com defesa administrativa sobre os
vinculos empregaticios.

8.5. Irregularidades no recolbimento do FG15

No decorrer da acio fiscal, foram constatadas, dentre outras, duas graves infragoes a
legislagio trabalhista: exploragio de trabalho anilogo ao de escravo ¢ admissio de
empregados sem o devido registro, e houve que se proceder o levantamento de débitos de
FGTS, seguido da lavratura de NDFC ~ Notificagio de Débitos do Fundo de Garanua por
Tempo de Servico ¢ Contribuigio Social - numero 201.122.235, nos moldes da Instrugio
Normativa n. 139 de 22 de janciro de 2018, que, dispondo sobre a fiscalizagao para a
erradicacio de trabalho em condicio aniloga i de escravo, ressalta, em seu artigo 17, inciso
IV, que:

“Art. 17. O Auditor-Fiscal do Trabalho, ao constatar trabalho em condigio aniloga a
de escravo, em observincia ao art. 2°-C da Lei n® 7.998, notificard por escrito o empregador

Ou preposto para que tome, s suas expensas, as seguintes providéncias:
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IV - O recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS ¢ da
Contnbuigio Social correspondente”.

Quanto a exploracio de trabalho anilogo a0 de escravo — a situacio esta descnita no
Auto de Infragio n” 21.415.788-1, capitulado no artigo 444 da Consolidagio das Leis do
Trabalho (CLT), c¢/c o artigo 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990 — “Manter
empregado sob condigoes contrarias as disposicoes de protegio do trabalho, quer sepa
submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido a condigiio andloga a de escravo”.

O histérico deste auto descreve minuciosamente 0s MOUVOS que ensejaram 2
caracterizacao do trabalho anilogo ao de escravo, bem como a estruturagio do grupo
economico sob coordenagio da autuada, envolvendo um total de 565 (quinhentos ¢ sessenta
¢ cinco) vitimas, dentre trabalhadores em fazendas, estabelecimentos comercials e casas
comunitirias.

Apurou-se que dos 565 (quinhentos e sessenta e cinco) trabalhadores encontrados sob
a condicao analoga a de escravos 455 (quatrocentos e cinquenta ¢ cinco) laboravam sem o
devido registro legal, havendo a descrigio de sua situagao nos respectivos autos de infracio
lavrados, sendo 15 (quinze) relacionados no auto n® 21.392.843-4; 08 (oito) no auto n”
21.392.881-7 ¢ os demais conforme a relacio constante do auto de infragio n® 21.415.847-1,
todos capitulados no art. 41, ¢/c art. 47, § 1° da CLT — “Admitir ou manter empregado em
microempresa ou empresa de pequeno porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente”™,

A empresa foi notificada para que procedesse a regularizagio ¢ imediata extingio
destes contratos de trabalho, em termo datado de 15/03/2018, conforme os ditames da IN
n” 139 de 22 de janciro de 2018, ¢ respectivos pagamentos de verbas rescisorias, sem, no
entanto, cumprir esta determinagio.

Além dos trabalhadores considerados sob a condicio andloga a de escravos,
outros cinco também eram mantidos sem registro, mesmo com a situacio fatica
comprovando seu vinculo empregaticio. Sio eles:

i - madﬂﬁﬁdo em 17/08/2010, que ¢ o
Administrador da Fazenda Paraiso Manancial;

> N -niid < 19/01/2013, que
trabalha em fungoes administrativas, na Fazenda Paraiso Manancial;

5 - I, :itdo < 18/08/2010, que
trabalha como apicultor na Fazenda Paraiso Manancial;

+ [N - (2/09/2010, que trabalha em
funcoes administrativas no Sito Sol Nascente;

5 —admiu'du em 03/08/2009, Administrator da
Fazenda Nova Abanca.

istes cinco nio estio incluidos na notificagio para dissolugio de vinculos, em
razio de ndo ter sido caracterizada sua condi¢ao de escravos.
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Assim, a NDFC - envolveu 460 (quatrocentos e sessenta) trabalhadores, que
basicamente, laboravam numa das seguintes atividades, mediante fraude ao contrato de
trabalho:

1~ Trabalhadores rurais, nas fazendas exploradas pelo grupo economico,
sob o manto da figura de produtor rural independente;

2 — Trabalhadores em alojamentos (casas comunitirias), nas atividades de
servigos gerais, limpeza e conservagio das mesmas;

3 — Vendedores ambulantes, na distribuigio da producio dos diversos
estabelecimentos, sob a falsa designacio de "auténomos”;

4 — Trabalhadores urbanos, em estabelecimentos comerciais ligados ao grupo
€CONOMICO, porém sem registro.

Da apuragdo do débito

Da andlise da situagio fitica e farta documentagio, concluiu-se que a autuada
compde grupo econdmico de que fazem parte diversos empreendimentos comerciais e
fazendas, sob a influéncia da Igreja Crista Traduzindo o Verbo, comandado pela Nova Visio
Assessona ¢ Consultoria Empresarial Ltda, conforme caracterizagio constante no extenso
relatério da aciao fiscal.

Considerando que o grupo econdmico é empregador tnico, o empregado pode ficar
vinculado a0 conjunto das empresas, gerando um tnico vinculo empregaticio, conforme se
consolidou na Stmula 129 do Tribunal Superior do Trabalho — TST.  Assim, ainda que
trabalhando em estabelecimentos diversos, a todos os trabalhadores encontrados sem registro
é devido o FGTS, desde o inicio de sua prestagio laboral a0 grupo econdmico. E por estarem
sem o devido registro, considerou-se que uma unica NDFC pode ser lavrada, abrangendo
todo o universo de trabalhadores prejudicados.

Constatada a situacio de submissio de trabalho andlogo ¢ as irregulanidades relativas
ao registro dos empregados, como exposto nos historicos dos autos de infragido respectuvos, a
anilise da condicio de cada trabalhador foi levada em conta, no momento da elaboragio da
notificacao de débitos de FGTS.

A narrativa do Auto de Infracio n” 21.415.847-1, distingue e elucida, os trabalhadores,
¢ respectivos dados, que efetivamente foram considerados como empregados de fato ¢ por
isso sem contrato regular, bem como os locais de prestagio laboral de cada um deles. Todos
cles estio relacionados na NDFC n® 201.122.235, na qual foi utilizado o seguinte critério para
apuragio dos débitos:

Como data de admissio, foi considerada, conforme cada caso, a seguinte ordem de
preferéncia:

1 — a data em que se tornou associado, constante nos documentos da respectiva
A8SOCIACAD;

2 — a data em que trabalhou com contrato regular em algum estabelecimento
comercial, e se trabalhou em mais de um, a admissio mais antiga, visto estar considerado
contrato nico para todos os trabalhadores encontrados sem registro na data de inicio da agio
fiscal;
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3 — a data declarada pelo trabalhador como o inicio da prestacio laboral;
4 — nas casas comunitirias, a data em que foi alojado na primeira casa comunitana.

Pelas circunstincias, apenas para os que foram encontrados em situagio aniloga a de
escravos o vinculo foi considerado cessado em 15/03/2018, data em que foram entregues os
autos de infragio citados na NDFC, bem como a notificagio para a extingio dos vinculos,
como ja referido acima.

Quanto is remuneracdes, foi considerado o salirio minimo como base de cilculo do
FGTS para quase todos os trabalhadores, exceto para os dois administradores de fazendas,

__ para os quais arbitrou-se o valor de dois

salaros minimos.

Existem trabalhadores que apresentam dama de inicio de prestagio laboral
anterior 4 dara do inicio das atividades da autuada, que foi em 02/03/2010. Nio ha
que se excluir tais débitos de sua responsabilidade, independentemente de qual era(m)
a(s) ecmpresa(s) sucedida(s), uma vez que estaria esta também incluida no rol das
pertencentes ao grupo economico.

Consideragdes Finais

Foram encontradas TAMBEM outras irregularidades relacionadas ao recolhimento
do FGTS no conjunto dos empreendimentos comerciais, nio havendo seu recolhimento
mensal ¢, quando da rescisio, nio sendo paga a multa dos 40% devida. Por se tratar de
levantamentos especificos, desta feita relacionada a trabalhadores regularmente contratados,
esta demanda seri formalizada a chefia, pama que seja incluida no plancjamento de
fiscalizacio, conforme conveniéncia e oportunidade. Destaca-se que ji foram objeto de
lavratura de NDFC em trés empresas do grupo econdmico inspecionadas, conforme consta
do rol de NDFC lavradas deste relatonio.

No decorrer da agio fiscal, mediante o cruzamento de dados existentes nos sistemas
oficiais, tais como os da RAIS, CAGED, FGTS, CNIS, bem como as informagoes quanto
a0 quadro societirio das empresas envolvidas, verificou-se que o grupo ¢ composto com
mais empresa que as inspecionadas nesta agio.

Imputa-se, em razio de todo o exposto, 3 NOVA VISAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EMPRESARIAL, atualmente no comando do grupo econdmico, a
responsabilidade quanto aos débitos de FGTS e Contribuicio Social apurados.

O valor do débito total é de RS 2.785.609,85 (dois milhdes, setecentos e oitenta e
cinco mil, seiscentos e nove reais e oitenta ¢ cinco centavos), sendo R$ 1.733.759,08 (um
milhiio, setecentos e trinta ¢ trés mil, setecentos e cinquenta ¢ nove reais € oito centavos)
relativos a débitos de FGTS mensal, R$ 857.268,55 (oitocentos e cinquenta ¢ sete mil,
duzentos e sessenta reais e oito centavos) a débito de FGTS rescisono e R$ 194.582,22 (cento
¢ noventa e quatro mil, quinhentos e oitenta ¢ dois reais ¢ vinte ¢ dois centavos) a
Contribuiciao Social devida na rescisio.

Consolidando as quatro NDFC lavradas, oriundas das inspegoes realizadas na acao
Canai — A Colheita Final resultou na abrangéncia de 385 trabalhadores e um montante de
débiro no valor de R$ 2.974.175,11 (dois milhoes, novecentos e setenta € quatro mil e cento
setenta ¢ CiNCo reais e onze Centavos).
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8.6. Irregularidades no seguro desemprego

O grupo econémico esti estruturado com arregimentagio de mio de obta motvada
por motvos religiosos, com convencimento dos beneficios de uma vida comunitiria,
alcangando uma populagio vulnerivel economica e/ou psicologica, mais intensamente na
cidade de Sio Paulo, que se distribui nos estabelecimentos comerciais urbanos e rurais nos
Estados de Minas Gerais ¢ Bahia.

Na consolidagio de dados das diversas inspecoes realizadas na operagio Canaa -
Colheita Final, em feverciro de 2018, percebeu-se uma representativa movimentagao da mao
de obma entre os empreendimentos econdmicos. Entio, aprofundou-se a pesquisa dos dados
dos trabalhadores nos sistemas informatizados e disponibilizados a Auditoria Fiscal do
Trabalho percebendo-se uma verdadeira farra do boi com o beneficio do seguro desemprego.

Os trabalhadores formalizados nos empreendimentos cconomicos trabalham um
periodo, realiza se a rescisio contratual, por vezes com prejuizo no recolhimento do FGTS ¢
na multa devida de 40%, ¢ goza o beneficio do seguro desemprego, mas sem se desvincular
totalmente das atividades da vida comunitiria ou mesmo comercial. Alguns mudam de
estabelecimento comercial, cumprem uma “quarentena” de quase um ano e € registrado
novamente. Outros ficam prestando servicos nas casas comunitirias ou exercendo outras
atividades paralelas como vendas de produtos nos logradouros puablicos, quando niio estio na
informalidade no mesmo estabelecimento comercial ou no que sera aproveitado no futuro.

Constatou-se trés casos concretos de fraude ao scguro desemprego, pelo seu
usufruto e trabalho concomitante nos empreendimentos do grupo econdomico, quais sejam:

1) _ PIS com vinculo empregaticio na Fabrica
¢ Artesanatos de Minduri, CNP] 10.705.578/0001-05, no periodo de 12 de

maio de 2015 a 08 de dezembro de 2017, sendo que continuou trabalhando
na empresa com a promessa de ser transformada em socia, mas requereu em
27 de dezembro de 2018 o respectivo beneficio de seguro desemprego ¢
recebeu duas parcelas de R$ 1.554,00 cada, nos dias 26 de janeiro ¢ fevereiro
de 2018. No dia 6 de fevereiro de 2018 a Auditoria Fiscal do Trabalho a
encontrou laborando na condicio de “socia informal” e entendeu que houve
continuidade contratual ¢ lavirou o respectivo auto de infragao por manter
empregado sem o respectivo registro legal. Também houve a lavratura do
Auto de Infracio n.® 21.399.230-2 por manter empregado demitido sem justa
causa trabalhando, sem o respectivo registro, e recebendo indevidamente o
beneficio do seguro desemprego. Para evitar maiores prejuizos ao erario, foi
providenciada a comunicagio oficial, mediante o Memorando n.*
109/2018/SFISC/SRTE /MG, de 21 de fevereiro de 2018, ao sctor de seguro
desemprego relatando os fatos para as providéncia necessanas para a
suspensio do beneficio de seguro desemprego indevido;

PIS com vinculo empregaticio no Bar
¢ Churrascaria Circuito das Aguas L CNP] 10.427.101/0001-05, em
Pouso Alegre/MG, no periodo de 1° de junho de 2013 a 3 de julho de 2017,
efetivando o requerimento do seguro desemprego em 25 de julho de 2017,

2)
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com recebimento de 5 (cinco) parcelas de seguro desemprego num total de
RS 6.635,00 (seis mil, seiscentos ¢ trinta e cinco reais), quitadas entre agosto ¢
dezembro de 2017. Entretanto, || [ [ | | | ¢ © nome ¢ CPF
responsivel pela Inscngio Estadual n.° com data de
inscricio em 17 de marco de 2017, da Fazenda Paraiso Manancial, na Zoma
Rural de Sio Vicente de Minas/MG. Outro registro na Fazenda Paraiso
Manancial ¢ constatado pela listagem de associados da  Associaciao
Comunitiria Rural Ribeiro das Aguas, CNP] 10.963.967/0001-22, com
admissio em 13 de janeiro de 2017, estando atuante na Fazenda Paraiso
Manancial. Portanto, antes mesmo do encerramento do contrato de trabalho
em Pouso Alegre o trabalhador ja estava vinculado a Fazenda Paraiso
Manancial, nio podendo se beneficiar de julho de 2017 a novembro de 2017
de seguro desemprego;

5 I ' N o vinculo empregaticio no
Amigos ].C. Cafeteria ¢ Lanchonete Ltda. — ME, nome fantasia Café¢ Bom
Bom, CNP] 10.172.273/0001-77, em Pouso Alegre/MG, no periodo de
01/08/2009 a 10/10/2017, efetivando o requerimento do seguro desemprego
em 23/11/2017, com recebimento até 0 momento de 4 (quatro) parcelas no
valor total de RS 3.940,00 (trés mil, novecentos e quarenta reais), sendo a
ultima recebida em 23/03/2018. Mas a Auditoria Fiscal do 'Trabalho
encontrou a trabalhadora na Casa Comunitiria localizada a Av. Brasil, 281 —
Minduri/MG, desde 1° de julho de 2017, desempenhando fungoes de
garconete em eventos definidos pelo grupo economico. Portanto, todas a
parcelas foram usufruidas indevidamente, tendo a Auditoria Fiscal do
Trabalho providenciado o Memorando n.® 261/2018/SFISC/SRT/MG, de
09 de abril de 2018 ao setor competente deste orgao para as providéncias
NECessSarias.

Como se identificou que na maioria dos casos de desligamento de uma empresa do
grupo econdmico nio significa necessariamente a ruptura total com o dominio religioso ¢
economico da organizacio, sendo apenas uma transicio para um nOVO Posto No grupo
econdmico, identificamos muitos outros casos de indicio de fraude ao instituto do seguro
desemprego, sendo alguns com elementos irtefutiveis como se demonstrara.

Foi confeccionada planilha excel, intitulada “Relagio de trabalhadores com
recebimento de seguro desemprego no grupo econémico da Nova Visio Assessoria e
Consultoria Empresarial — CNPJ 11.626.418/0001-25", contendo 4 paginas, relacionando 67
casos de recebimento de seguro desemprego advindo de afastamentos de vinculos
empregaticios com as empresas envolvidas com o grupo econdmico. Sempre aparece numa
linha o vinculo que gerou o beneficio € na outra linha 0 mesmo empregado em outro vinculo
empregaticio, havendo casos de até 3 vinculos, apresentando as datas formalizadas de micio ¢
afastamento, sendo que o nio encerrados descreve-se como “Em aberto”. Os valores
historicos recebidos, sem qualquer atualizagio monetiria, resultaram na totalizagio de R$
241.886,59 (duzentos e quarenta e um mil, oitocentos ¢ oitenta e seis reais ¢ cinquenta ¢ nove
centavos). Tal planilha esti nos anexos do presente relatorio.
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Virios relatorios da situagao do requerimento formal do Seguro Desemprego
demonstram claramente que o empregado permancce vinculado ao grupo economico, pois o
endereco residencial fornecido € de uma das casas comunitirias. Vejamos:

vinculo empregaticio com afastamento
em 16/09/2015, com o CNPJ 14.441.700/0001-26, Pouso Gnll Churrascana Restaurante ¢
Pizzaria ltda., em Pouso Alegre, sendo o endereco do empregado, quando requereu o
beneficio do seguro desemprego em 07/10/2015 & Rua Dezessete, 10, Bairro Arvore
Grande, Pouso Alegre/MG, que se trata de uma das casas comunitirias inspecionadas pela
Auditona Fiscal do Trabalho.

vinculo empregaticio com afastamento em 27/01/2015,
com o CNP] 10.140.335/0002-40, A Majestade Ltda. ME, em Cnntagcm/b-l(.}, sendo o
endereco da empregada, quando requereu o seguro desemprcgo em 17/03/2015 a Rua
Soledade, 191, Bauro Sio Caetano, Contagem/MG, que se trata também de uma casa
comunitiria. Ap6s a quarentena imposta pelo grupo econémico ela é novamente formahizada
no mesmo CNPJ em 01/11/2015.

vinculo empregaticio com afastamento em
30/01/2014, com o CNP] 14.441.700/0001-26, Pouso Gnll Churrascaria Restaurante ¢
Pizzana Ltda., em Pouso Alegre, sendo endereco da empregada, quando requereu o seguro
desemprego em 06/02/2014 a Av. Jodo Pinheiro, 835, Centro, Pogos de Caldas/MG, que se
trata também de uma casa comunitiria na cidade destina da trabalhadora. Apds a quarentena
imposta pelo grupo econdémico ela é novamente formalizada na cidade em que reside, ou
seja, em Pocos de Caldas, em 01/10/2014, agora pelo CNP| 13.101.599/0001-00, que se
trata do empreendimento Pogos Grill Churrascaria, Pizzaria ¢ Restaurante Ltda. Portanto, a
trabalhadora ja estava disponivel para o empreendimento desde fevereiro de 2014, seja para
realizar atividades na casa comunitiria ou exercendo suas fungdes no restaurante
informalmente,

I ioculc cmpregaticio com afastamento em
20/12/2013, com o CNP] 16.657.687/0001-72, Unido Agropecudria Formosa de Barra Ltda,
em Barra/BA, tendo recebido o beneficio até 29/05/2014. Depois em outro vinculo
empregaticio, agora com a Bahia West Grill Churrascaria e Pizzaria, em Luis Eduardo
Magalhies/BA, com afastamento em 28/06/2017, recebeu o beneficio até 11/12/2017. Fou
encontrado pela Auditoria Fiscal do Trabalho no dia 06 de fevereiro de 2018 na
UNAGRILL CHURRASCARIA E PIZZARIA EIRELI ~ ME, em Unai, tendo declarado
estar 14 desde 08 de janeiro de 2017, na funcio de gargom, tendo sido lavrado o Auto de
Infracio n.” 21.399.480-1. Mas recentemente, 0 RrUPO €CONOMICO © registrou na
Hamburgueria ¢ Chopperia Burguer Beer Litda, CNPJ 23.563.595/0001-99, a partir de 21 de

fevereiro de 2018,

— vinculo empregaticio com afastamento em
26/04/2014, com o CNPJ] 13.101.599/0001-00, Pogos Grill Churrascania, Pizzana e

Restaurante Ltda, em Pocos de Caldas/MG, tendo recebido o beneficio até 12/09/2014 ¢
declarado o endereco em 14/05/2014 a Rua Soledade, 191, Contagem/MG, que se trata de
uma casa comunitiria inspecionada pela Auditoria Fiscal do Trabalho. Depois em outro
vinculo empregaticio, agora com a Bahia West Grill Churrascaria e Pizzara, em Luis Eduardo
Magalhies/BA, com afastamento em 11/11/2016, recebeu o beneficio até 27/03/2017, com
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endereco na [ 1oc2! de casa comunitiria do grupo. Em 06 de outubro de 2017 ¢
novamente formalizado no mesmo estabelecimento Bahia Grill, cumprindo a “quarentena”
para escamotear formalmente a fraude ao seguro desemprego.

Diante deste quadro apresentado pelos indicios de fraude ao seguro desemprego,
entende-se melhor o grande receio dos trabalhadores em dialogar com os agentes publicos
sobre a sua situagio funcional. Nio é apenas um receio incutido pela pregacio religiosa, mas
também uma salvaguarda para se proteger sobre crimes praticados contra o Fstado na
apropriacio indevida de valores do seguro desemprego.

A organizagio criminosa nio se satisfaz com a forte exploragio da mio de obra com
custo reduzido e sem garantias plenas dos direitos trabalhistas, também incita seus fi¢is a
usurparem direitos sociais indevidamente como se demonstrou pela fraude ao seguro
desemprego. O siléncio e a omissio de informagoes aos agentes do Estado comprovam o
triste comprometimento com os interesses escusos de acumulagio de capital da orgamizagio
criminosa ¢ a corrosio ética entre seus membros.

9, CONCLUSAO

Iim dezembro de 2003, a Lei n.® 10.803, deu ao art. 149 do Caédigo Penal, nova
redagio, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como
trabalho escravo:

“Ant. 149. Redugir alguém a condigio andloga @ de escravo, quer submetendo-o a (rabalhos
Jorzados ou a jormada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogio em razio de divida comtratda com
o empregador ou prepasto:

Pena - reclusi, de dois a aito anos, ¢ multa, além da pena corvespondente 4 violincia.

§ 18 Nas mesmas penas incorre guem:

I - cerceia 0 uso de gualguer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalbo;

IT - mantém vigilinda ostensiva no local de trabalbe ou se apodera de documentos ox objefos
pessoais do trabalbador, com o fim de reté-lo no local de trabalbo.

§ 22 A pena ¢ aumentada de metade, s¢ 0 crime ¢ comelido:

1 - contra crianga o adolescente;

11 - por motive de preconceito de raga, cor, etnia, relipido ou origem.” (grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme
avanco conceitual na matéra, assim se pronunciando: “abandonande a elasticidade da redagdo
anterior, promoven uma especificagio da conduta, fechando o lipo penal, que passon a exigir de quatro, uma
das seguintes condulas (modos de execugin): a) supeigio da vitima a trabalbos Jorgadas; b) sujeigdo da vitima a
Jjornada exaustiva; <) sujeigdo da vitima a condigies degradantes de trabalbo; d) restrigio, por qualguer meio,
da locomogdo da vitima.”

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra 0s
empregados de uma conduta indicada pelo art. 149 do Cédigo Penal, qual seja: submissio as
condicoes degradantes de trabalho. Identificou-se, ainda, evidéncia do cometimento do
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traifico de pessoas, conduta esta prevista no art. 149 A do Cédigo Penal. Também se
identificou indicios do cometimento do crime previsto nos art. 203 do Codigo Penal.

Serd, principalmente, a partir das dezenas de decisoes proferidas pelo Juz Federal

* gue se observara de forma definitiva a clara incorporagio
as sentencas judiciais das movacoes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo
Penal.

lim uma de suas primorosas sentengas, assim se posiciona o ilustre magistrado: *1
submissio a trabalbos foryades o jornada exaustiva ou a condigoes degradantes de trabalbo insere-se na
redugio d condigdo andloga @ de escravo que prescinde da restrigao da liberdade de locomogao. .

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A e
penal ao tipificar a redugio @ condigdo andloga @ de escravo prescinde que esta condigio seja igual dquela
desfrutada pelos escravos do Império Romano ou do Brasil Colonial. Nao se pode continmar adotando uma
concepydo caricatural da escravidio pré-republicana, como se fodas os escravos vivessemt cercados e vigiados vinle
¢ quatro boras por dia. Fsta caricatura tem levado um segmento doutrindrio ¢ jurispradencial a entender que
36 b o crimve de trabalbo escravo se bouver também o delito de carcere privade. ™.

Destaca-s¢ pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os
aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAV0O. ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE
COACAO DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR
DENUNCIA RECEBIDA. Para configuragio do crime do art. 149 do Cidigo
Penal, ndo é necessirio que se prove a coagao fisica da liberdade de ir e vir ou mesmio o
cerceamento da liberdade de locomogio, bastando a swbmissdo da vitima “a trabalbos
foryados ou a jornada exaustiva” ou “a condigies degradantes de trabalbo”, condutas
alternativas previstas mo tipo penal A “escravidio moderna™ é mais sutil do gue a do
século XIX ¢ o cerceamento da liberdade pode decorver de diversos constrangimentos
econdmicos ¢ ndo necessariamente [isicos. Priva-se algném de sua liberdade ¢ de sua
dignidade tratando-o como coisa ¢ ndo como pessoa humana, o que pode ser feito nio 5o
mediante coagio, mas lambém pela violagdo intensa e persistente de sens direitos bsicos,
inclusive do direito ao trabalbo digno. A violagao do direito ao trabalbo digno impacta a
capacidade da vitima de realizar escolbas segundo a sua livre determinagdo. Isso tambén
stgnifica “veduzir alguém a condigdo andloga d de escravo”. Nao ¢ qualquer violagio dos
direitos trabalbistas que configura trabalbo escravo. Se a violagao aos direitos do trabalho
é inlensa ¢ persistente, se atinge miveis gritantes ¢ se o5 trabalbadores sio submetidos a
trabalbos foryades, jornadas exaustivas ou a condiges degradantes de trabalbo, é possivel,
em tese, o enguadramento no crime do art. 149 do Cidigo Penal, pois o5 trabalbadores
estdo recebendo o tratamento andlogo ao de escravos, sendo privados de swa liberdade ¢ de
sua  dignidade. Demincia recehida  pela  presemga  dos  requisilos  Jegais.
(Ing 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/ Acirdao: Min.
ROSA WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012, ACORDAO
ELETRONICO DJe-222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Diante de todo o exposto ¢ pelo que consta dos autos de infracio lavrados, ficou
evidenciada a submissio de 565 (quinhentos e sessenta ¢ cinco) vitimas ao trabalho anilogo
a0 de escravo, tipificada no art. 149 do Codigo Penal, além do cometumento dos crimes de
trafico de pessoas (art. 149-A do Codigo Penal), supressiao de direito trabalhista (art. 203 do
Cédigo Penal) e, finalmente, pela nio anotagio das CTPS das vitimas (art. 297, §4°).
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A autuada deveria ter garantido ao seus obreiros trabalho digno e decente € nao o

\s vitimas estio listadas a seguir com a indicacio de seu CPF, PIS, data de admissio,
local de trabalho a que se vinculam e se ja foram identificadas como escravos na acio fiscal de
2013. Sao elas

N.” NOME CPF PIS Data de Admissao Local de trabalho

) 7 S

admissao: 01/10/2017 , local de trabalho: Fazenda Juazetro - Ibicoara/BA ;

' W W
admissao: 31/12/2011 , local de trabalho: Pogos Grill Kestaurante - Pogos de Caldas ;

) —— s B o oo
22/04/2013

2013;

. local de trabalho: Fazenda das Olivetras/Sao Vicente de Minas | trabalho escravo en

cor: I, s [ = i i

05/07/2016 , local de wabalho: Pocos Grill Restaurante - Pogos de Caldas ;

I . O .

_ . data de admissao: 01/06/2013 | local de trabalho: Pocos Grill Restaurante - Pocos
. Caldax +

ccor: m— s

de admissao: 02/01/2013 . local de trabalho: Bahia West Gnll Churrascana ¢ Pizzana em Lus

I“duardo .\{'.I_t'_.i|!||'.u'-_"“.\ :
o —————

data de admissio: 31/10/2011 . local de trabalho: Vendedora de laticinuo - Sao Paulo ;

5 ) I

-

. PIS: _ data de admissao:
05 /2010 . local de trabalho: REAL GRILL RESTAURANTE em Sio Joao del Rey ;
) ) ——— - I

admissao: 06/02/2018 , local de trabalho: Cozinheira em Pouso Alegre ;

, crr G ms;—. data de
admissao: 01/04/2017, local de trabalho: UNAGRILL Chur Pizz. Eireli - ME/ Unat
| — I s W

admissio: 01/08/2009 . local de rabalho: Fazenda Boas Novas/ Andrelandia ;

2 ) s I e

admissio: 02/08/2009 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manandial/Sdo Vicente de Minas ,

trabalho escravo em 2013;

. cor: N . 'S

_ _data de admissio: 01/01/2010 , local de trabalho: Fazenda Lago Azul - Ibicoara/BA

admissao: 15/02/2017 , local de trabalho: Mindur - Gargon ;

s ) S . Cv: S v S i o i
01/07/2013 . local de trabalho: A Majestade Ltda (Pastel Chic) - Contagem |
o ) I ¢ - -

admissio: 13/12/2016 , local de trabalho: Fazenda Boas Novas/ Andrelandia ;
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co. ors. I
de admissao: 01,/08/2009 | local de trabalho: Fazenda Boas Novas/ Andrelindia , trabalho escravo em

de admussiao: 31/09/2017 |, local de trabalho: Servicos gerais na casa comunitaria - Sao Paulo ;

CPF: . Vs I

admissio: 03/08/2009 , local de trabalho: Fazenda Nova Alianca/Sao Vicente de Minas | trabalhe

19

escravo em 2013;

0 ) I ' W 5 R

27,/05/2013, local de trabalho: A Majestade Lida (Pastel Chic) - Contagem ;

admissao: 2
2 ) N .

admissao: 17/05/2011 , local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sio Viecente de Minas |

3

|
trabalho escravo em 2013;

77

{"ITIT.
admissao: 22/05/2013, local de trabalho:; Fazenda

CPF: ]’IS:_. data de admissao

24/04 /2013, local de trabalho: Fazenda Paraiso Mananaal/Sao Vicente de Minas ;

1 ) I S .
raiso Manancia

admissao: 17/05/2011 , local de trabalho: Fazenda Pa /Sio Vicente de Minas |, rrabalho

PIS: . data de

araiso Manancal/Sao Vicente de Minas .

escravo em 2013;

cor I T

admissaon: 01/08/2013 , local de trabalho: Rest. e Pizzara Circuito das Aguas Ltda. - Caxambu ;

206 )

admissao: 01/05/2013 , local de trabalho: Pocos Gnll Restaurante - Pogos de Caldas ;

15/12/2013 . local de trabalho: Fazenda Boas Novas/ Andrelandia ;
17/11

e
‘azenda Paraiso Manancial/Sio Vicente de Minas |, trabalho
escravo em 2013;

admissao: 01/08/2013 | local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas ;

28

admissao 2011 . local de trabalho:

o e I s &
admuissao: F08, . loci > traby arenda Boas Novas/Andrelandia |, trabalho escravo em
2013;
PIS: data de admissio:
ME/Unal

) . PIS data de
admissao: 03/08/ 2008 anca, Sao Vicente de Minas , trabalho

escravo em 2013:

local de trabalho: REAL GRILL RESTAURANTE em Sao Joao del Rey |, trabalho escravo em

2013

03/08/2014. local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancal/Sio Vicente de Minas ;
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crr: [ s S

de admussao: 227047201 . local de trabalho: Fazenda Nova Alianca/Sao Vicente de Minas |

35

trabalho escravo em 2013;

17/11/2011 , local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial /Siao Vicente de Minas , trabalho escravo

em 2013,

I S R e
16/09/2016 . local de trabalho: Fazenda Nova Alianca/Sao Vicente de Minas ;
| CPF ,PIS: I . d:: de admissio

01/06/2014 | local de trabalho: AMIGOS |. C. CAFETERIA E LANCHON. LTDA (Cafe Bom

Bom) - Pouso Alegre. ;

9 ) s T o -

admissdo: 22/12/2013 , local de trabalho: Fazenda das Oliveiras/Sdo Vicente de Minas ;

o ) E———————— - '

de admissao: 05/10/2016 ., local de trabalho: Fazenda Nova Alianca/Sao Vicente de Minas ;

o . - I - S

admussiao: 07/11/2016 , local de trabalho: Rest. e Pizzana Circuito das Apuas Lida. - Caxambu ;

2 ) I i I

admissio: 09/09/2013 . local de trabalho: Fazenda Nova Alianca/Sao Vicente de Minas ;

i) I — o

admissao: 01/05/2013% : local de trabalho: P DA yrill Restaurante l'r'H.__ﬂFu de Caldas ;

admissiao: 13/12/2016 . local de trabalho: Fazenda Boas Novas/ Andrelandia ;

s) T . s B - i oissio:

19/08/2013 . local de trabalho: Fazenda das Oliveiras/Sio Vicente de Minas ;

) . P15 I '+ o
06/05/2013 , local de trabalho: A Majestade Ltda (Pastel Chic) - Contagem ;

7 ' .

data de admissio: 24/12/2015 . local de trabalho: Fazenda Nova Abianca/Sao Vicente de Minas ;

) S— . 15 I = < i 5/11/2015
local de trabalho: Servicos gerais na casa comunitaria de Pouso Alegre ;
o ) . - W ' W

admissio: 26/02/2010 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sdo Vicente de Minas ;
5 ) I—— i —

data de admissio: 01/08/2009 . local de trabalho: Fazenda Boas Novas/Andrelindia ;

s N ors I

admissao: 06/02/2018 . local de trabalho: Vendedora ambulante em Pouso Alegre. ;

2 ) ¢ . i I

Wdmissao: 01/08/2009 . local de trabalho: Fabrica de Artesanato Arte e Talento Ltda./MDMinas ,

»

W8

—

trabalho escravo em 2013

o IS
wdmissio: 07/01/2014 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sdo Vicente de Minas ;

) ———— " s I
admissic: 05/10/2017 , local de trabalho: Bahia West Grill Churrascana ¢ Pizzaria em Luis Eduardo
‘»I.L,}.L'Ih.u'- fBA ;

Wi
-t
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o — W .

admissao: 18/09/2013 ’ local de trabalho u;l'u“l 1*,.1“-“; _\I.m.m(m] \*ﬁ--\nl-’.tﬂ( de '\-11!1.’:1

.w..ul.i L.u aa/ Wandericy/ BA
i — 1»13:_. P
admussao azenda das Oliveiras/Sao Vicente de Minas ;

5 ) I IS daa d

admissao: 05

22

local de trabalho: Fazenda Paruso [ .m.mml Sao Vicente de Minas ;

CPF H PIS: data de
aba hn' ‘azenda Paraiso Manancia ficente de Minas |

Crr: I

le trabalho: Fazenda Paraso

. CPF: I '
ocal de wrabalho: Fazenda Parmiso
Manancial/Sao Vicente de Minas , trabalho escravo em 2013,

o ) ——— W
admissio: 06/02/2018 . local de trabalho: A Majestade Lida (Paste Contagem ;
¢ — s R ¢
01/01/2M3 , local de trabalho: Fazenda Lago Azul - Ibicoara/BA ;
, C H PIS: . o e admissao
R/ /2 loc + tral ‘azenda Boas Novas/ Andrelandia ;

) I "‘*‘F data de admissio
13/08/2009 . local de trabalhoe: Fazenda Nova Allanca/Sao Vicente de Minas

_‘ er | -

de admissio: 22/12/2013 . local de trabalho: Fazenda das Oliveiras/Sio Vicente de Minas ;

59
admussao: 17

trabalho escravo em 2013;

0Ol

ESSA0.

Mananctal/Sao Vicente de Minas ., trabalho escravo em 2013;

61
Admissao: L

o . - W s B -
admissio: 18/11/2016 ., local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sdo Vicente de Minas ;

cor I ' W

, local de trabalho: Servicos gerais na casa comunitaria de Pouso Alegre ;

rIH

admissac 01/2018

de /
o ) I ' S— ' -

admissao: 25/05/2015 , local de trabaltho: Fazenda Boas Novas { Andrelandia

20 ) I—— -

admissio: 01/08/2009 . local de trabalho: Sito Sol Nascente/Madre de Deus de Minas , trabalho

escravo em 2013;

I
data de admissao: 31/01/2010 . local de trabalho: Autonoma em Pouso Alegre ;

: Mindurn - Garconete ;

cor: p— s I o

sazenda Boas Novas/ Andrelandia

admissao: 13/12/2016 , local de trabal

4 ) . ' E— s

admissio: 10/11/2017 , local de trabalho: Pocos Grill Restaurante - Pogos de ( aldas ;
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= = CPr: 'S

admissio: 12/05/2015 , local de trabalho: Rest. e Pizzana Circutto das Apuas Litda.

data de

axamou ;

, CPF: — ris: T e
10: Bar e Churrascara Circuito das Aguas Lida. Pouso Alepre.
7 —— '
admissao: 01/06/2016 , local de trabalho: Bar ¢ Churrascania Circuito das Apuas Lida. Pouso Alegre

- — N T e o
) SOl Sao ;

16/08/2016 , local de trabalho: Sitio Vale do Sol/5ao Vicente de Minas

o) I '1S: I .

de admissao: 01/08/2009 | local de trabalho:

wdmissao:

renda Paraiso Manancal/Sao Vicente de Minas ;

o ) E— T
admissao: 02/08/2009 , local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sio Vicente de Minas

trabalho escravo ecm 2013;

CPr: I S
. data de admassao: 04/01 /201 : Fazenda Boas Novas/ Andrelandia
© ) E— ¢ ¢ W
admissio: 06/09/2017 ., local de trabalho: UNAGRILL Chur. Pezz. Eireli - ME/Unai ;

data de admussao: 10/0 de trabalho: Sitio Vale do Sol/Sao Vicente de Minas
admissao: 20708, 2015 , local de trabalho: Bar e Churrascaria Circuito das Aguas Ltda. Pouso Alegre

S ) I T R W -
admissiao: 23/04/2013 , local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sio Vicente de Minas
trabalho escravo em 2013;

(02/05/2010 . local de trabalho: Fabrca de Artesanato Arte ¢ Talento Lida. /MDMinas , trabalho
escravo em 2013;

7 ) Pis: (- =

admissao: 15/11/2016 . local de trabalho: Fazenda Boas Novas/Andrelandia ;

admissao: UG . | . local de trabalhoc Jozinheira em Pouso '\!('}_{I{'. >

50 ) s ¢ R ' . o admissio

25/05/2013 , local de trabalho: Vendedora ambulante em Pouso Alegre ;

0 ) I " I 5

admissiao: 16/11/2016 , local de trabalho: Sitio Sol Nascente/Madre de Deus de Minas ;

 CPE vl I

-azenda Boas Novas/ .\I'lt re '.I.l!th.‘i

admissao: 07 2016, de traba

— o I W
02/09/2009 | local de trabal Fazenda Paraiso Manancal) dao Vicente de Minas | trabalho escravo
m 2013;

CHC IR

) —  — L —
fcla AXarmiu

03/08/2009 ., local de trabalho: Rest. ¢ Pizzaria Circuito das Aguas trabalho escravo

em 2013

'|'1\
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crF 'S

ho; Vendedora ambulante em Pouso

data de admussao: 18/05/2013 ,

\legre ;

v I 7 .

admissio: 31/12/2008 | local de trabalho: Trabalha como soldador - Autonomo em Pouso Alegre ;

% ) I 7 P . < e e

07/11/2016 , local de trabalho: Fazenda Boas Novas/ Andrelandia ;

. cor: . . 7S

i local de trabalho: Fazenda Nova Alianca/Sio

le admissao:

18/11/2016 ,

corr: — o

admussao: Z2/12/7 2 , locs azenda Boas Novas/ Andrelandia ;

Crr s
local de trabalho: Fazenda Nova Alianca/Séo Vicente de Minas , trabalho
escravo em 2013;

00 ) I 7 ¢ .

de admissio: 13/12/2016 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manandal/Sio Vicente de Minas ;

data de admissao: 06/01/2018 |, local de trabalho: Fazenda Paraiso

Manancial/Sao Vicente de Minas ;

" data c
Minas ;

icente de

08

00
|IJ

{ -.'i__'| 18/ 2009

admissiao

1001

®esipeENTE) , crE | - -

admussao: 08/11/2016 |, local de trabalho: Fazenda Paraiso

102

cdata de

l/Sao Vicente de Minas ;

. CPF: “ pis: I
01/08/2009 . local de tmabalho: Fabnea de rtesanato Arte e Talento

Ltda./MDMinas , trabalho escravo em 2013;

Manan

]

103

data de admissio

104 crr [N . - o

admissiao: 01/11/2010 , local de trabalho: AMIGOS |. C. CAFETERIA E LANCHON. LTDA

Caf¢ Bom Bom) - Pouso Alegre. ;
ocal de trabalho: azenda Paraiso

Ccrr: I . data de

admussao: 09/11; : Fazenda Paraiso Manancial/Sio Vicente de Minas | trabalh
escravo em 2013;

admissiao: 06/03/2010 . local de trabalho: Sitio Sol Nascente/Madre de Deus de Minas ;

crr: I s I

admissio: 09/05/2016 . Jocal de trabalho: Fazenda Nova Alianca/Sao Vicente de Minas ;

. CPF: H , PIS
, data de admussao: 12/ de trabalho: Fazenda Boas Novas/ Andrelandia
10 ) . " W W . i < 2o
21/10/2014 , Tocal de rabaiho: Pocos Grill Restaurante - Pogos de Caldas ;

1) . - . ' W e oo

(1 /08/2009 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Mananaial/Sao Vicente de Minas | trabalho escravo

|

10~

em 2013;
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! {WI-’I‘ _ !)IH LL'IIJ Lil.' L\.:II“"'\.I‘J
16/12/2011 | local de trabalho: Fazenda das Obveiras/Sao Vicente de Minas | trabalho escravo em

M1 3:

) —— 7 R
admissao: 07/10/2016 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas |

trabalho escravo em 201 ’|

o I W
admissao: 01,/09/2012 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancal/5ao Vicente de Min I"l]
cravo em 2013;
1S e
‘ocos de Caldas ;

admissao: 31/01/2012 | local de trabalho: I"tu;m srill Kestaurante -
Pis: I

20/03/2010 , local de trabalho: Fazenda Pamiso Manancaal/Sao Vicente de Minas

trabalho escravo em 2013

de admissio

, CPE prs. I o

. Fazenda Paraiso Mananaal/Sao Vicente de Minas ;

‘azenda ovas/ Andrel; mdn :
cor: o
wurrascaria e Pizzana em Jais E 4.! nrd--

H.th:a \ yrill €

admissao: 01/08/2000

][-"\

issao: 01/08/2009 | local de trabalho: |

“_i.--“.h..ln 15/04/2015 ., local de traball
Magalhaes/BA ;

120 A :IJE-_ g !}iﬁm . dara de admissao:
01/10, Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente ac wanas , trabalho escravo
em 2013;

121 ) ., CPF: L l'[.‘i'_ ., data de

admissao: 24/12/2011 . local de trabalho: Fazenda Boas Novas/ Andrelandha , trabalho escravo em
2013;

22— .

admissio: 01/04/2011 , local de trabalho: Servigos perais na casa comunitaria de Pouso Alegre ;

CPF: _ }'I.‘é_ . data de admissio
117 . local de trabalho: Sino Vale do Sol/5ao Vicente de Minas ;
2 —— T e o
17/08/2017 . local de trabalho: UNAGRILL Chur. Pizz. Eireli - ME/Unai ;
2 ) I bn | gl
16/08/2014 | local de trabalho: F mmh ATAISO mnculf“-w icenie de vinas | trabalho escravo

em 2013;

ciata e

126 . cer: s - o
admissio: 27/01/2010 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancaal/Sao Vicente de Minas ;
127 - CPF: PIS: fata de

10: S0 Sol Nascente/ Madre de Deus de Minas ;

cor p— ' I e

. local de trabalho: Sitio Sol Nl‘fi‘l‘ltl.‘," f\i'ﬂtll‘[‘ de Deus de Minas ;

admissio: 05/01/2018 _ local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial /Sio Vicente de Minas ;

admussao

28

admissac: 12/01/2017
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vo ) [ . - A
admissao: 03/08/2009 | local de trabalho: Fazenda Nova Alianca/Sio Vicente de Minas | trabalho
escravo em 2013;

crr: I . V'S

local de trabalho: Fazenda Paraiso

data de admissao: 18/11/2016

Manancial/Sio Vicente de Minas ;

1/07/2012 , local de trabalho: Servigos gerais na casa comunitiria de Pouso Alegre ;

53 ) I ¢ S 1 O o oo
28/12/2009 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sio Vicente de Minas | trabalho escravo

em 2013;

) I . o e - o O | o de dmissio
25/05/2013 | local de trabalho: Vendedora ambulante em Pouso Alegre ;

cor: I s T

admussao: 13/12/20 . local de trabalho: Fazenda das Oliveiras/Sao Vicente de Minas ;

) I— ¢ S . I

data de admissao: 01/08/2016 , local de trabalho: Fazenda Boas Novas/Andrelandia ;

g7 PIS: I . <t de admissio

053/01,/2017 . loecal de trabalho: Sitto Vale do Sol/Sao Vicente de Minas ;

) I S 5 data

admissao: 22/12/2013 , local de trabalho: Fazenda das Oliveiras/Sio Vicente de Minas ;

139 oo . -

admissao: 17/11/2011 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas , trabalho

cor: I 'S

admissio: 17/11/2016 , local de trabalho: Sino Sol Nascente/Madre de

escravo em 2013;

140

lt[l

data

Deus de Minas :

I ———— P1s: | o do admissio
01/01/2008 , local de trabalho: Fazenda Lago Azu icoara/BA ;
o I

data de admissao: 31/10/2016 . local de trabalho: Fazenda Paraiso

142

Manancial /Sao Vicente de Minas ;

) I ' S

admissio: 17/01/2011 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas ,

\E.H.l \ILL

¥

trabalho escravo em 2013;

a1 ) I PIS  datn de admissio:

18/05/2013 . local de wrabalho: Vendedora ambulante em Pouso Alegre ;

145 . CPF: . PIS: data de admissao:
13/05/2013 . local de trabalho: Pogos Grill Restaurante - Pogos de Caldas ;
146

. CPFE: . I‘IH-_ data de

admissio: 17/01/2016 , local de trabalho: Cozinheira em Pouso Alegre

meeeesssssssssssssseny - - TN

. data de admussio: 21/01/2017 , local de trabalho: Sitio Sol Nascente/Madre de

147

Deus de Minas ;
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e —— v [
data de admussio: 06/10/2016 , local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sio Vicente de
Minas , trabalho escravo em 2013;

149 L CPF: I 5 [

admissao: 01/08/2009 . local de trabalho: Fazenda Boas Novas/Andrelindia | trabalho escravo em
2013;

0Z2/08/2008% | local de trabalho: Lu*{rlr.ll | araiso Mananc ll Sao Vicente de Minas ;

CF 'S
abalhe: Fazenda Lago Azul - Ibicoara BA

, data de admissao: | , lncal de tri

52 ) I . - . 5 W - c o

01/08/2009 , local de trabalho: Bar ¢ Churrascaria Circuito das Aguas Ltda. Pouso Alegre

53 ) I —

admissao: 06/02/2018 | local de trabalho: Autonoma em Contagem ;

54 ) I I ' W

admissao: 02/08/2009 , local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas ;

55 ) I I

admissao: 21/08/2009 , local de rrabalho: Fazenda Boas Novas/ Andrelindia ;

CCPF

de admissao: 31/01/2012 . local de trabalho: Pocos Grill Restaurante - Pocos de Caldas ;

157 ) ——— 7 . o adissio
12/03/2017 , local de trabalho: AMIGOS J. C. | AFFTFRIA E LANCHON. L'TDA (Catée Bom
Bom) - Pouso Alegre ;

158 ) ( l’!-:“]‘lﬁ:_,dma de
admussac: 30/09/2016 ocal de trabalho: Fazenda Nova Abanca/Sao Vicente de Minas ;

159 _= e . ' T

admissio: 01/01/2005 |, local de trabalho: Fazenda Lago Azul - Ibicoara/BA ;
o —
.'\Ir“.’.‘-"\_tli ] [} F « CMCAL O fraDalno A lflil!]l"lr i €M Ouso k\.‘rl &

161 ) CPI

dmissiao: 02/08/2009 | local de trabalho: AMIGOS J. C. CAF JTERIA E LANC [ ‘ J"'- (Cate

Bom Bom) - Pouso Alegre , trabalho escravo em 2013;
2

162 crr/ . S F de
admissio: 21/11/2016 . local de trabalho: Sitio Sol Nascente/Madre de Deus de Minas |

admussiao: 09/01/2017 | local de trabalho: Sito \'JIL do Sol/Sao Vicente de Minas

g0t — PES: , dasn de
ar ¢ Churrascaria Circuito dn Apuas ouso Alegre

admissao: 01/08/2009 . local de trabalho: I H(!]th Boas Novas/ . Andre |.Ill|.11.| - i|:!.llhn CSCravo cm

2013:

164
admussao: 02/05

2013 ocal de trabalho

o ) . - W W
de admissio: 02/03/2017 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas ;
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167 . CPI '_1 P1S dara de

admissao F12/2013 | local de trabs : FFazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas ;

crr . ' I

10: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de

168

data de admussao: 15/01/2

Minas ;
admis /12/2013 , local de trabalho: 1’“'»“‘ Gnll Restaurante - k'ua'n t‘i-. Caldas ;

. — I
de Caldas

de admissiao: 01/08/2015, local de trabalho: Pogos Grill Restaurante - Pogos

trabalho: Fazenda Nova Alianca/Sao

171

e admissao:

Vicente de Minas ;

01 /0872 185 | S (g 18 azenda Lago Azul - [bicoara, H"t.

cor. I -
de trabalho: Sitio Sol Nascente/ Madre de

data de admissao: 01/08/2009 ,

Deus de Minas , trabalho escravo em 2013,

4 ) I 0 —
B - i de admissio: 02/03/2017 | local de trabalho: Fazenda das Oliveras/Sio

Vicente de Ninas ;
T —
01/04/2017 . local de teabalho: UNAGRILL Chur. Pizz. Eireli - ME/Unai ;
E— 7 T
admissao: 22/08/2016 , local de trabalho: Fazen araiso vanancial/Sao Vicente de Minas ;

cer. NG . s

e trabalho: Fazenda Nova Allanca/Sao

03/08/2009

cor I ¢

issao: 18/08/2017 ., local de trabalho: Bar ¢ Churrascana Circuito das Aguas Litda. Pouso Alegre

I

admissio: 13/05/2013 , local de trabalho: Pocos Grill Restaurante - Pocos de Caldas ;

<0 (I — s o

admissio: 03/10/2016 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas , trabalho

data de admissao:

Vicente de Minas ;

cscravo em 2013;
151 ) I s . - d
admissio: 02/05/2010 , local de trabalho: Fibrica de Artesanato Arte e Talento Ltda./MIDMinas ,

trabalho escravo em 2013;
T —
. d:a de admissio: 01/06/2011 |, local de trabalho: Rest. e Pizzana Circuito das
. data de admissao

Aguas Ltda. - Caxambu ;
P
¢ trabalho: Manutencio dos imovels
I'rabalha na informalidade em Pouso Alegre ;

s I I S

wdmissio: 15/03/2013 . local de trabalho: Fazenda Pamaiso Manancaal/Sao Vicente de Minas , trabalho

183

12/0

escravo em 2013%;
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185 cor I . s S
admissao: 16/04/2015 1 f as ;

186

admissio: 28/12/2010 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sio Vicente de

data de

. trabalho
escravo em 2013,

187 CPE: PIS
data ¢ MisSA0: e trabalho: Mindun a da casa

comunitara ;

188 (.]’l"'- _ data de admussio

16/02/2013 |, local de trabalho: Fazenda Juazetro - Ibicoara/BA T

189 ) CPI*

Li.l!'.l '.]1.'

vIINas ;

data de admissao

; CPP

".I;'l.'l‘.l.l.i Paraiso |

2013, local de traba a0 Vicente de Minas ;

) pIs:

admissio: 01/01/2004 , local de trabalho: Fazenda Lago Azul - Ibicoara/BA ;

. CPF _ PIS: , data de
y. Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas |

93 _ cpF: s S e

admissao: 16/01/2017 . local de trabalho: Fazenda Boas Novas/ Andrelandia ;

04 ) I—— 0 o

admissio: 08/11/2016 , local de trabalho: Fazenda Boas Now as/Andrelindia

cor: I v . . o o

trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas |

anancial; .

5/2012

trabalho escravo em 2013;

dmissao: 06/1

126

- CPF: . s I

local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sio Vicente de Minas ;

admissao: 19/0

197 , CPF: PIS: I o de admissic
22/04/2013 local de trabalho: Fazenda Nova .\11.'!:10;:!-'5;'1n Vicente de Minas , trabalho escravo em
2013

98 ) cor I s W -

dmissao: 04/10/2016 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas ;

0o ) I " . PIS
data de admissio: 13/06/2016 . local de trabalho: Fazenda Nova Alanga/Sio

Vicente de Minas ;

cor I . s W

‘azenda das Oliveiras/Sio Vicente de Minas ;

MK

22/12/2013 |

1 — s
wdmissio: 19/08/2013 _ local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sio Vicente de Minas ;

02 ) I "' W

_, data de admissio: 17/08/2017 , local de trabalho: UNAGRILL Chur. Pizz. Eireli

- ME/Unat ;

s I W W
08/10/2016 . local de trabalho; Fazenda Nova Alianca/Sao Vicente de Minas ;

de admissao ocal de traba
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200 ) I I s D
admissio:  01/08/2009 . local de trabalho; Sitio Sol Nascente/Madre de Deus de Minas | trabalho
escravo em 2013

o o ] 11./21
|

2017 . local de trabalho: Sino Sol Nascente/ Madre de Deus de Minas ;

00 ) I———  —
admissao: 06/09/2017, local de trabalho: UNAGRILL Chur. Pizz. Eireli - ME/Unar;

: ("i‘i-:q P1s: [ d:t: de admissio
‘azenda Lago Azul - Ibicoara/BA | trabalho escravo em 2013;

s E— N
data de admissdo: 17/08/2015 , local de trabalho: Bahia West Gall Churrascana e
Pizzaria em Lus Eduardo Magalhaes/BA ;

de traba

——nTT Y
admissan: U1/08; 2000 . local de trabalho: Sitio Sol Nascente/Madre de Deus de Minas |, trabalho

-

escravo em 2013;

210 7 7
admissao: 30/03/2010 , local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancal/5Sac Vicente de |

Vicente de Minas ,

trabalho escravo em 2013;

o1 ) . < W 5 W
admissao: 02/08/2009 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas , trabalho
escravo em 2013;

2 . '

de admissio: 29/09/2014 | local de trabalho: Fazenda Juazeiro - Ibicoara/BA ;

admussao: 01/06/201 ocal de trabalho: Pocos Grill Restaurante - Pocos de Caldas ;

1 — . ' S
data de admissio: 20/02/2014 . local de trabalho: Fazenda Pamiso Manancial/Sao Vicente de
¥ |

Minas ;

215

. CPF: PIS:
10 Fabrica de Artesanato Arte e

data de
(D Mimas

01
trabalho escravo em 2013

admissao 08/ 20006 Talento Lida./N

216

03/12/2013 : Llihil |1L'

217 CPF: . PIS: m data de
admissio: 25/12/2017 . local de trabalho: Sitio Sol Nascente/Madre de Deusde

218 . CPF; PIS: , data d
admissao 10: Fazenda Paraiso Man um.:i Sao Vicente de Minas ;

219 CPF: I’E‘*

admissao: 30/09/2016 , local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas ;

cov I . 'S W

10: Fazenda Lago Azul - Ibicoara/BA ;

) I*IS:F . data de admissao
tanca/ >ao Vicente de Minas ;

22 ) — T O
22/04/2013 . local de trabalho: Bahia West Gnll Churrascara e Pizzana em Luis Eduardo

Magalhies/BA , trabalho escravo em 2013;

,data de

M)

data de admissio: 01/01/2005

local de

221 ) I

01/10/2016 . local de trabalho: Fazenda Nova

mabda
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oo I s . -

admissac: 01/08/2009 . local de trabalho: Fazenda Boas Novas/Andrelandia , trabalho escravo em

223 )

2013;
524 crr: — s T
admissiao: 01/08/2009 . local de trabalho: Fazenda Boas Novas/Andrelindia , trabalho escravo em
2013;

25 . I '

admissin: 14/01/2017 , local de trabalho: Fazenda Boas Novas/Andrelindia ;

26 ) I v S . s I

admissio: 02/05/2010 . local de trabalho: Fibrica de Artesanato Arte ¢ Talento Ltda. /MDMinas |

trabalho escravo em 2013;

2 ) N s

admissao: 16/01/2017 | local de trabalho: Fazenda Boas Novas/ Andrelandia ;

228

. PIS: _ , data de admissao
01/01/2014 , local de trabalho: Fazenda Lago Azul - Tbicoara/BA ;

20 ) I I i I
admissao: 18/08/2010 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas |

trabalho escravo em 2013;

0 ) —— I 5 W . i e s
01/09/2004 , local de trabalho: Fazenda Lago Azul - Ibicoara/BA ;
= MS: _ . data de

’ ( 'I\]

admissao: 31/05/2017 | local de trabalho: Vendedora de laticinio - Sao Paulo ;

22 ) ——— . S
data de admissio: 30/11/2017 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de

Minas ;

2 . CPF: _ PIS: _ data de admissio

2011/ X , local de trabalho: IFazenda Nova Alianca/5ao Vicente de Minas ;

admussao: 04/03/2015 . local de trabalho: Fazenda das ( YMiverras/ Sao Vicente de Minas ;

5 ) N ' I
, data de admissio: 22/04/2013 ., local de trabalho: Fazenda Nova Alianca/Sdo

Vicente de Minas . trabalho escravo em 2013;

23 ) I " I s W
admissao: 15/10/2009 | local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sdo Vicente de Minas ,
trabalho escravo em 2013;

237 ) data de admissao: 06/02/2017 , local de trabalho
Mindun - Cuida da casa comunitana ;

> I " R s T . o oo

01/08/2009 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Siao Vicente de Minas | trabalho escravo

em 2013

v ) I v W W - o e
06/02/2001 . local de trabalho: Fazenda Canaa/Wanderley/BA ;
crr- — s S i

wdmissao: 02/05/2013 | local de trabalho: Autonoma em Pouso Alegre ;

2 ) E— ¢ W

admissio: 17/11/2016 . local de trabalho: Sino Sol Nascente/Madre de Deus de Minas ;

:.hl
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cer- NG . s

yo: Bahia West Gnll Churrascana e

242

ocal de trabal

cor I . <

data de admussac: 17/08/2015 ,

Pizzaria em Luis Eduardo Magalhaes BA ;

. data de

245 I ' e admisaor
1

10/10/2017 , local de trabalho: Pocos Grill Restaurante - Pogos de Caldas ;

24 ) I——— < . ' e

admissio: 02/12/2013, local de trabalho: A Majestade Lida (Pastel Chic) - Contagem ;

admissao: 08/12/2014 , local de trabalho: Sitio Sol Nascente/ Madre de Deus de Minas ;

2 I n dos de
ndm | rabaino

admissio: 26/02/2010 . local de trabalho: Fazenda Boas Novas/ Andrela escravo em

249 cor I s T

data de admissao: U9/11/72010 ., local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sdo Vicente de

Minas , tabalho escravo em 2013,

de admussao: 05/10/2016 , local de trabalho: Fazenda Nova Alianca/Sao Vicente de Minas ;
]

v I S dete o

o: Fazenda Paraiso Mananaal/Sao Vicente de Minas ;

o l':;l.i.'!ll.l.{ PH’ Fas I.\\:I IWVAS .\:‘.;".E(."..:LUL!“I

_ . data de admissao; 22/12/2013 , local de traba
crr: I data de

wdmuissao: U8/ 06/ 2 8 - - 7 ‘ .:-'I|.l' dn,‘ﬂll.ﬁ,"\aﬁ Vicente de Minas ;

Crr I
data de admussio: 26/12/2016 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de

admissio: 31/12/2010 . local de trabalho: Chaveiro Abanca, trabalho informal - Pouso Alegre ;

. CPF: prs I

data de admissio: 20/11/2016 . local de trabalho: Sitio Sol Nascente/ Madre de Deus de Minas ;

o — s T
10: I"azenda Boas Novas/ Andrelandia ;
P I
01/02/2014. local de trabalho; Fazenda Paraiso Mananaal/Sdo Vicente de Minas |
Pl

Siao Vicente de Minas ;

10

admissao: 15/ 113, locs + trabs Fazenda Paraiso |

, local de trabalho: A Majestade Ltda (Pastel Chic) - Contagem ;

anandcial;

261 , {.P}'._, PIS data de admissao:
14/03/2011 . local de trabalho: Autonoma em Luiz Eduardo Magalhaes/BA | wabalho escravo em
201 ,L‘
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) ——— - — s
em Sao |oao de

admuissao: 01 /1 |:.J'I21 17 i local de trabalho: REAL ( RILL RESTAURANTE Rey ;
6 ) N 7 — s I
admissiao: 01/11/2010 . local de trabalho: AMIGOS ]. C. CAFETERIA E LANCHON. LTDA (Cafe
Bom Bom) - Pouso Alegre ;

LA

260 Cor I . < < i
31/08/2000 . Tocal de trabalho: Fazenda das Oliveiras/Sao Vicente de Minas ;

265 cor I s W
admissao: /2 “local de trabalha: Sit10 Sol Nascente/ Madre de Deus de Minas ;

266

- p— T
admissao: 06/10/2016 , local de trabalho: Fazenda Nova Alianca/Sao Vicente de Minas ;

I’IH_ data de admussao:

ananctal /Sao Vicente de Minas , trabalho

02/08/2009 . local de trabalho: Fazenda Paralso

T
escravo em 2013

263 ) . <+ [ . r's

admissio: 13/05/2017 , local de trabalho: Fibrica de Artesanato Arte e Talento Lida. /I

200 ) I .

, data de
DMinas ;

, data de admissio: 01/09/2009 | local de trabalho: Fazenda Pamiso
Manancial/Sao Vicente de Minas , trabalho escravo em 2013;

0 I T

10/09/2017 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Mananaal/Sao Vicente de Minas ;

5/05/2013 , local de trabalho: Fazenda Nova Alianga/Sdo Vicente de Minas ;

> N . v s e

admissao: 30/11/2011 . local de trabalho: Sino Sol Nascente/Madre de Deus de Minas | trabalho

’ ]'[.‘%—, data de admissao:

escravo em 2013;

7 N . ¢ I T
__ data de admissio: 29/12/2015 . local de trabalho: Sito Sol Nascente/Madre de

Deus de Minas ;

SEs NeuE 0090 NEE 0 [ EEREEEPREEEE

26/06/2009 . local de trabalho: Fazenda Boas Novas/ Andrelandia ;

01/02/2017 , local de trabalho: REAL GRILL RESTAURAN'TE em Sio Joao del Rey ;

26 ) I . 7 S s W i d o

0/01/2018 , local de trabalho: Rest. Hamburguena e Sorveteria Eireli (West Burguer) - Luis Eduardo

Magalhaes - BA ;

data de admussao: 08/12/20 . local de trabalho: Stho Vale do Sol/Sao Vicente de Minas ;
|  ce: S P'S: I a2 de admissio
01/01 /2004 . local de trabalho azenda das Oliverras /Sao Vicente de Minas :

Crr s I o -

admussaon: 20/05/7 20 ocal de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Siao Vicente de Minas |

trabalho escravo em 2013;

o I W
admissio: 09/01/2017 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sio Vicente de Minas ;

p—
Tad
b
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281

. . CPF: » PIS: [ - de
admissio: 03/08/2009 . local de trabalho: Fazenda Nova Alanca/Sio Vicente de Minas , trabalho
escravo em 2013;

Cor.
10 Bahia West Gnll Churrascaria e

283
admissao SO
Magalhdes/BA ;

.- T, Y UL
de admissao: 01/08/2009 . local de trabalho: Sitio Sol Nascente/Madre de Deus de Minas | trabalho
escravo em 2013;

admissao: 10/01/2010 , local de trabalho: Fazenda Boas Novas/ Andrelandia

cor - I
admissao: 18/03/2013 | local de trabalho: Vendedora ambulante em Pouso Alegre ;

admissao: 01/ 10/2014 | Tocal de trabalho: Pocos Grll Restaurante - Pocos de Caldas ;

01/12/2011 , local de trabalho: Bar ¢ Churrascaria Circuito das Aguas Ltda. Pouso Alegre. ;

. CPF: - PIS data de
ahia West wrrascara ¢ Przzara em Lus J duardo

80)

admissao: 09/08/2017 | local de trabalho: AMIGOS | I ANC ale

Bom Bom) - Pouso Alegre ;

o0 ) ——— ¢ . s I o o o

15/10/2010 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas , trabalho escravo

em 2013;

291 ) : (:m-;'_ms;_;_....
admissan: 01/08/2009 . local de trabalho: Fabrica de Artesanato Arte e Talento Lida./MDMinas |

trabalho escravo em 2013;

0> ) I . pis: . 13 e s
12/05/2015 , local de trabalho: Minduri -Empregada informal da Fab. Artes com SegDes. ;

293 ) 3 (.Pl‘._ |‘Tf“-:_ . data de admussao
20/02/2014 . local de trabalho: AMIGOS J. C. CAFETERIA E LANCHON. LTDA (Café Bom

Bom) - Pouso Alegre ;

204 ) N _ P
_ . data de admissao: 10/09/2017 , local de trabalho: Fazenda Boas Novas/ Andrelandia
'\||.‘

admissio: 0171272008 . local de trabalho: Bar ¢ Churrascana Circuito das Aguas Lida. Pouso Alegre

o0 I ' S— s W
admissdo: 01/12/2011 | local de trabalho: Fazenda Boas Novas/Andrelandia , trabalho escravo em
13

07— 5 S
admissio: 02/05/2013 , local de trabalho: AMIGOS ]. C. CAFE ERIA E LANCHON. L'TDA
Caf¢ Bom Bom) - Pouso Alegre ;

1ed
s
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298 ) cor- S
de admissao: 02/08/2009 | local de trabalho: Fazenda Paniso Manancial/Sao Vicente de Minas |

trabalho escravo em 2013

o0, I I ' S
admissio: 26/02/2010 , local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas | trabalho
escravo em 2013;

00 ) I—— 7 . 5

admissio: 01/04/2017 | local de trabalho: UNAGRILL. Chur. Pizz. Eireli - ME/ Unai ;

o) I— ' W ' 5
01/06/2013% . local de trabalho: Pocos Grill Restaurante - Pocos de Caldas ;

o2 ) I—— PLS: I . data de admissio

01/06/2009 | local de trabalho: Bar e Churrascaria Circuito das Aguas Lida. Pouso Alegre ;

03 ) I . ¢ I ' W

admissao: 08/09/2009 | local de trabalho: Fazenda Nova Alianca/Sio Vicenre de Minas ;

crr: . T o e admissio

Servigos gerais na casa comunitiria de Pouso Alegre ;

admissao: 28/02/2016 , local de trabalho: ‘un:-:m gerals na casa comunitaria de Pouso ‘\h ore |

00 ) I——— T
Ascente

admissio: (07/10/2016 , local de trabalho: Sitio Sol Nascente/ Madre de Deus de Minas ;

a7 ) I " R

admissao: 01/12/2010 , local de trabalho: RESTAURANTE E PIZZARIA POUSO ALEGRI

LTDA ;

Qo ———
de admissao: 01/11/2005 . local de trabalho: AR E CHURRASCARIA CIRCUTTO DAS AGUAS
LTDA ME -Pouso '\'u‘lgrt' -

o0 ———— N ' W

data de admissio: 06/03/2013 ., local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de

M
o1 /0%9/

2010 ,

Minas ;
W ——— pis: S, s s
23/02/2011 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas , 1r.1|3;{]]1|. CSCravo

em 2013;
1 ) N ¢ s B -

admissio: 06/02/2018 , local de trabalho: Cozinheira em Pouso Alegre ;

. V'S I & » de #dmissio

a7/05/772 Tocal de tr : Cozinheira em Pouso Alepre ;

s crr S V'S

02/08/2009 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sio Vicente de Minas , trabalho escravo

1 2013
( i’| PIS: _\ data de admissio
: l.ln.mLt Paraiso Mananaal/5ao Vicente Minas , trabalho
escravo em 2013;
v I ' p—
admissio: 07/11/2016 . local de trabalho: Fazenda das Oliveiras/Sao Vicente de Minas

10 [

_]Hn.]:. admissiao: 01/08/2012 , local de trabalho: Cozinheira em Pouso Alegre

data de admissao

114
02/08/
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) ' — R
admissao: 02/08/ 2009 , local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas | trabalho

escravo em 2013;

1) W
admussao: 02/01/2018 | local de trabalho: Sino Sol Nascente/ Madre de Deus de Minas ;

crr: I . 'S W

admissao: 10/04/2015 , local de trabalho: Fazenda das Oliveiras/Sao Vicente de Minas ;

X I'Ii;_, PIS S . 0 e

“azenda Paraiso Manancial /Sao Vicente de Minas | trabalho

319

admussao: 01/10/2016 de trabalho:

escravo em 2013;

21 CPF: — P S e
admissao: 0270172018 , local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancal/Sio Vicente de Minas |
trabalho escravo em 2013;

322 . CPF: J I‘]‘.\_ _data de admissao
10/04/2012 . local de wrabalho: Fazenda Nova Alanca/Siao Vicente de Minas , trabalho escravo em
2013;

) - wa— R
admissao: 02/08/2009 | local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas , trabalho

escravo em 2013
O

¢ Pizzana Circuito das Aguas Ltda. - Caxambu ;

_ _ CPF: H PIS: — data de
ACMUSEACY e J RV Jo § " . : A ]HI i'a'f.(‘lh | AFAIRO ADANCIALY SA0 icenic ac '\1::1-I- .

trabalho escravo em 2013;

data de

, CPF

10: Fabrica de Artesanato Arte ¢ Talento Lida./MDMinas ,
cor I > S -
. CPF

. |*|5-.“, data de
‘azenda Nova Allanca/Sao Vicentc de IVINAS |
cor. — s .

OCal de traba nhetra em Pouso .“L‘_i'_rl' 3

admissao: 08/06/2009 _ local de trabalho: Fazenda Boas Novas/Andrelandia

admissao: 01,708/ 20

trabalho escravo em 201 3;

329

admussao:

, CPFEF:
admissio: 02/05/2010 , local de trabalho: sitio Sol Nascente/ Madre de Deus de Minas |, trabalho

 P1S: [, o o<

escravo em 2013;

01/0172006 , Tocal de trabalho: Fazenda Lago Azul - Ibicoara/BA ;
33 ) - CPF: S . S R - i o sdmissio
02/08/2009 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicentc de VlTias , tr ibalho escravo

em 2013:;

L CPT

admissio: 01/08/2009 _ local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de DMinas | traby

-
escravo em 2013;
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. cor: I . V'S

admissao: 23/09/2000 | local de trabalho: Sito Sol Nascente/Madre de

L1l.'

Deus de Minas |, trabalho escravo em 2013;

data

admissio: 08/08/2015 , local de trabalho: Sitio Sol Nascente/ Madre de Deus de Minas ;
CPF: N - 'S

de trabalho: Fazenda Nova Alianca/Sao

336

33

data de admussao: 09/05/2016 ,

Crr —
“azenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas |, trabalho
escravo em 2013

24/09/2008 . local de trabalho: Rest. ¢ Pizzaria Circuito das Aguas Ltda. - Caxambu ;
0 I ' W— s S
admissao: 31/12/2007 , local de trabalho: Pedreiro autonomo em Contagem ;

s I . ' W

_, data de admissao: 15/11/2016 , local de trabalho: Sitio Vale do Sol/Sao Vicente de
Minas ;

admussao: 31/12/2006 ., local de trabalho: Fazenda Juazeiro - Ihicoara/BA

) " . ' —
admissiao: 13/01/2017 |, local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas ;

e [N e .

admissio: 24/06/2009 . local de trabalho: Sito Sol Nascente/ Madre de Deus de Minas ;

s ) I e . e
admissio: 16/04/2013 | local de trabalho: Bahia West Gnll Churrascana e Pizzana em Luis Eduardo
‘\I.u;u”s.u'- BA :

o . ¢ S o admissio

15/11/2016 , local de trabalho: Fazenda Nova Alianga/Sao Vicente de Minas ;

37 ) I s T - odmissio

02/05/2010 . loeal de wrabalho: Fibrica de Artesanato Arte e Talento Lida.,/MDMinas , trabalho

admiassao: 01 /08/ 2000 | de traba

escravo em 2013;
v ) — S
admissio: 08/08/2009 . local de mrabalho: Paraiso - SVMinas ¢ autonomo em Mindun | trabalho
escravo em 2013;

W) —— 7 -

admissao: 20/07/2015 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sio Vicente de Minas ;

s ) I — W

admissio: 18/05/2013 ., local de trabalho: Vendedora ambulante em Pouso Alegre ;

51—
‘RECnaa

data de admissiao 31/10/2016 ., local de trabalho: Paraiso

Manancial/Sao Vicente de Minas ;

cer:- N . V- o e

admissao: 0B/11/2016 . local de trabalho: Fazenda Boas Novas/Andrelandia ;

O N —
TAGRILL Chur. Pizz. Fireli - ME/Unai ;

136
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admissao: 17/08/2017,
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354 . crr: [ . V'S
B o: de admissio: 13/01/2017 , local de trabalho: Sito Sal Nascente/Madre de

P
. local de tmabalho: Fazenda Paraise

crr: | . 'S

admissio: 30/11/2011 . local de trabalho: Sino Sol Nascente/Madre de

Deus de Minas ;

355

data de admussao: 10/11/2016
Manancial/Sao Vicente de Minas ;

data de

, CPF: ,P1S: . o de

wdmissao: 01/01/2011 |, local de trabalho: REAL GRILL RESTAURANTE em .\-'.Hi_]n.'m del Rev

- S
ocal de trabalho: Sino Vale do Sol/5ao Vicente de Minas ;

de admussio: 31/12/2006 . local de wabalho: Autonoma - Vend. Artesanato

358

admuassao: 15/02/2013

3159
data
em .k‘.l.” l':;‘fl l.l{". 1‘:.'-". .
crr: I
ata dec admussao: Y, / ocal de trabalho: Servicos perais na casa
comunitaria de Caxambu ;
o ) I— - [
data de admissio: 02/08/2009 | local de trabalho: Fazenda Paraiso
Mananacial/Sao Vicente de Minas , trabalho escravo em 2013;

362

T p——
de admussao: 01,/01/2011 , local de trabalho: REAL GRILL RESTAURANTE em Sio Jodo del Rey ;

6 ) I ' S W

admissao: 01/08/2009 | local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas ;

) —— " S
_ data de admissio: 15/11/2016 , local de trabalho: Sino Vale do Sol/Sao Vicente de
vlinas

s ) NG . PIS:

— , data de admissao: 02/08/2009 . local de wabalho: Fazenda Nova Alianca/Siao
Vicente de Minas |, trabalho eseravo em 2013;

 Crr . 'S I ix i wivissic
01 /08/2000 local de trabalho: Sitio Sol Nascente/ Madre de Deus de Minas , trabalho escravo em
2013;

367

cor: I S e

admissao: 18/01/2017 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sdo Vicente de Minas ;

ccer I

w: | '21('1]1!;! I‘d!’.!l\l »

17/05/2011
Manancial/Sao Vicente de Minas , trabalho escravo em 2013;

data de admissao loca

oo A ' W -

admissao: 02/05/2010 , local de trabalho: Fibrica de Artesanato Arte e Talento Lida, /MIDMinas |

trabalho: Fazenda das wvetras)/ Sao

trabalho escravo em 2013;

data de admissao: 22

1cenic ac i
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eusE 2= O BES 830909020 RS

wdmussao: 02/08/2009 | local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial /Sio Vicente de Minas | trabatho

cor p— s [

wdmussao: 07/05/2013 | local de trabalho: Mindur - Autonoma ;

l.l'i‘"_ l'!ﬁ:_ data de admassao:

07/01 /20 . local de trabalho: Fazenda Nova Alianca/Sao Vicente de Minas ;

escravo em 2013;

. cor: I . TS

ocal de trabalho: Fazenda Paraiso

1172011

Manancial/Sdo Vicente de Minas |, trabalho escravo em 2013;

01/08/2009 _ local de trabalho: Fazenda Boas Novas/ Andrelandia ;

e admissao: 1

e o s W

wdmissao: 16/12/2016 , local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas |, trabalho
L
Ll'.-_Llrl,':;‘,_fE ) |

377 _ CPF ‘m "'-“F ety e
admussao: 01/02/2017 , local de trabalho: UNAGRI trels - ME/Unai ;

: o s W
wdmussao: 24/11/2008 | local de trabalho: Rest. ¢ Pizzana Circutto das Aguas Ltda. - Caxambu ;

wdmissao: 28/05/2012 | local de trabalho: Fazenda Nova Alianca/Sao Vicente de Minas ;

0 ) I S W

de admussio: 26/02/2010 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas

trabalho escravo em 2013;
e
de admissao: 03/08/2009 ., local de trabalho: Fazenda Nova Alianca/Siao Vicente de Minas |
trabalho escravo em 2013;

a2 [ . - e o

wdmissao: 14/11/2016 | local de trabalho: Fazenda Boas Novas/ Andrelandia :

) . S I o
admussao: 11/11/2016 . local de trabalho: Fazenda Pamiso Manancial/Sao Vicente de Minas |
trabalho escravo em 2015

e ) e [ . o
admissio: 23/02/2011 , local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas , trabalho
escravo em 2013;

5 ) —— data de
admissao: 27/11/2017 . local de trabalhe: Bahia West GGrll Churrascana e Pizzana em Luis Eduardo
M I_'._'.I:I‘I,It"-.;]’l L

o | I—— 7 N
admissao: 14/08/2012 , local de trabalho: Fazenda Nova Alanca/Sao Vicente inas , trabalho
escravo em 2013;

1I7/11/2016 . local de trabalho: Fazenda das Oliveiras/Sédo Vicente de Minas ;

5 ' W5 W, i e o

11/06/2009 , local de trabalho: Servicos gerais na casa comunitaria de Pouso Alegre ;

138
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CPF: I - P _ , data de

donissao B/ 2 Sloca de trabaino, Tazenda Boas Novas/ Andrelandia

o0 ) E—— e — s T
wdmissio: 02/05/2013 . local de trabalho: AMIGOS |. C. CAFECTERIA E LANCIION. LTDA (Calc
Bom Bom Pouso ‘I.];';J::‘L'

|

2/05/2013 | local de trabalho: AMIGOS | C. CAFETERIA E LANCHON. LTDA (Cafte Bom
Bom) - Pouso Alegre ;

o) I 5 W
20/06/2017 , local de trabalho: AMIGOS |. C. CAFETERIA E LANCHON. LTDA (Cale Bom

Bom) - Pouso Alepre ;

11/05 F2U15 | local de trabalho: SCrvicos i’fr'““ na casa LUlTL'LIn!I.'R!"I.l 3
o - — W
de admussao: 10/09/2015 ., local de trabalho: Sino Sol Nascente/ .,itlrr' de Deus de Minas ;

ers: | o e

admissiao: 16/07 /2016 , local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas ;

de admussao: 27/11/2016 , local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas

o7 . - W ' S—

data de admussio: 04/06/2015 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sio Vicente de

Minas . trabalho escravo em 2013

o0 . ' 1S I

de admussao: 04/06/2012 | local de trabalho: Sino Sol Nascente/ Madre de Deus de Minas ;

70 ) N " 1 —
data de admissao: 01/08/2009 . local de trabalho: Fazenda das Oliverras/Sao Vicente de Minas |

trabalho escravo em 2013

o) I—— '
10 Vicenie de

admussao: 22/05/2013 | local de rrabalho: Fazenda Paraiso Manancial /Si g Vitnas ;
30/11/2012 . local de trmabalho: Fabnca de Artesanato Arte e Talento Ltda./MIDMinas |

trabalho escravo em 2013;

admussao: 14/12/2017 | local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente dc VIInas ;

o0 ) I . prs: N . » de

admissao: 11/11/2016 , local de trabalho: Fazenda Pamaiso Manancial/Sao "~1u'::h de ‘\hn as ;

o ) I -y < T .. . oo

16/06/2016 . local de trabalho: Pocos Grll Restaurante - Pocos de Caldas ;

31/05/2017 , local de trabalho: Servicos gerais na casa comunitiria aulo
PIS: _ , data de

re de Deus de Minas ;

o — i I

wdmissao: 12/12/2016 ., local de trabalho: Fazenda Nova Alianca/Sio Vicente de Minas ;

HIG

admussdo:
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08 crr: — s I

admissao: 0170772013 , local de trabalho: Rest, Hamburgueria ¢ Sorveteria Eireli (West Burguer
Luis Eduardo Magalhdes - BA ;

409

NSRS 202020 RBasy 0 R

admissao: 0170872009 | local de trabalho: Mindun - Autonoma ;

o ) P W
id{lu“'n- 02/05/2013 | local de tmabalho: AMIGOS J. C CAFETERIA E LANCHON. LTDA
afé Bom Bom) - Pouso Alegre ;

o) — — s W
admissao: 03/08/2009 _local de trabalho: Sitio Vale do Sol/Sao Vicente de Minas , trabalho escravo

em 2013

12 ) N . i

wdmuissan: 08/09/2015 | local de trabalho: Fazenda Paraiso !

admissao: 01/08/2009 , local de trabalho: Fibnca de Artesanato Arte ¢ Talento Luda./ MDMinas ;

414 ) S - G de admissio: 31/12/2005 , local de trabalho

Mindun - Cwda da casa comunitaria ;

1S S -

anancial/ Sao Vicente de Minas ;

115

, PIS: . dta e

<

_local de trabalhe \( RII il 1lr} ME/Una ;

417 _ '|'|~_ m\*_”
cente ae IVimnas |

de admussio: 24/04/2013 | local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sio V

o) 7 ' W
admissao: 15/01/2016 . local de trabalho: IF'azenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas |

trabalho escravo em 2013;

admissac: D6/04, A iocal de trabalho: Fazenda Nova Alanca/5ao Vicente de Minas ;
]

de trabalho: Fazenda Nova Allanca/Sao

_ CPF: : I’l.\—, data de
10: Fazenda Boas Novas,/ Andrelandfts

missao

Vicente de Minas ;

admissao: 04/10/2016 , 1

:! 5 CPF: - PlS: .1,|T;1 e
admissao: 23/ 03] 2 _local de trabalho: Kest. e Przana Ciroutto das ,\,r_ua.\ Ltda. - Caxambu ;

_l_F'\

data dc Aamissac; L)

3 :r.l.:mlhu % 1ras/ Sao
inas ;
03/08/2009 | local de trabalho: Fazenda Nova Allanga/>ao \'iti nie cde Vinas ;

_‘-:4 4 : l’i: I}I\“ \i‘]!ll dL
admissao: 10/02/2015 , local de trabalho: Fazenda Nova Alianca/Sao Vicenle de
425 ., CPF: I P15 , data de admussao:

10/06/2014 , local de trabalhe: Bahia Woest Grill Churrascania e Pizzara em Luis Eduardo
Magalhies/BA ;

26 , CPF: F PIS: m data
de admissao: 02/08/2009 _ local de trabalho: Sittio Vale do Sol/Sao Vicente balho

cravo em 2013;
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27 ) I )

admissac: 22/ ]:’._':'."111 = 11:1-1] 111.' trabalho: Fazenda das Olivetras/Sao Vicente de Minas ;

29 ) I . o e admissao: 31/12/2015

, local de trabalho: Servicos perats na casa comunitana - >do Paulo ;

29) T S5 . - o

31/10/2011 , local de trabalho: Vendedor de laticinio - Sao Paulo ;

oo ) I ¢ — W
admissao: 06/02/2018 | local de trabalho: Cozinheira em Pouso Alegre ;
o1 ) I ¢ S e

admissiao: 02/02/2015 , local de trabalho: Chaveiro Allanca em Pouso Alegre ;

32— . s I
admissiao: 17/08/2015 . local de trabalho: Bahia West Gnll Churrascaria € Pizzana em Lws Eduardo
Magalhaes/BA ;

51 N . ¢ N
_ , data de admissao: 21/11/2017 , local de trabalho: Fazenda Boas Novas/ Andrelandia

4 ) . P prs: [ . i de

admussao: 02/05/2013 | local de trabalho: A Majestade Ltda (Pastel Chic) - Contagem ;

s ) I N O . e admissio
08/05/2012 , local de trabalho: AMIGOS |. C. CAFETERIA E LANCHON. LTDA (Cate Bom
Bom) - Pouso Alegre ;

56 ) N . "' W 'S R

admissao: 06/02/2016 , local de trabalho: Pintor - Sao Paulo ;

o ) . - ' . o

admissac: 01/08/2009 . local de trabalho: Sino Vale do Sol/Sao Vicente de Minas ;
o —
data de admissio: 13/12/2005 , local de mabalho: Chaveiro Alianca em Pouse

Alegre ;

Ccrr I ' W e
admissio: 15/03/2013 , local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas | trabalh

escravo em 2013;

40 crr: I . 'S [

admussao: 03/08/2009 | local de trabalho: Fazenda Nova Alianca/Siao Vicente de Minas |, trabalhe

escravo em 2013;
1) N "  PIS

_;l.n;l de admissio: 08/01/2016 , local de trabalho: Fazenda Boas Novas/ Andrelandia
) . s

10/06/2009 | local de trabalho: Rest. e Pizzana Circuito das Aguas Lic

43 cer: IR . s

10/01/2017, local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de

a crr . ;I i

admissao: 03/08/2009 . local de trabalho: Fazenda Nova Alianca/Sao Vicente de Minas , trabalho

. data de admissao

a, - Caxambu ;

data de admissao
Nas ;

escravo em 2013;

o ) N - — s S -

admissio: 06/02/2018 | local de trabalho: Motorista em Pouso Alegre ;
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crr: I . V'S

_data de admissio: 30/09/2016 , local de trabalho: Fazenda Nova Alianga/Sao

GO

Vicente de Minas ;

W —— o
admissao: 01/05/2013 . local de trabalho: vendedora ambulante, mas ja trabalhou na Pouso Gnll
Churr. Rest e Pizzaria ¢ recebeu SCEUro dt‘r‘ut'll:]:ruw:. .

ve ) I . ' S S

admissio: 01/10/2016 , local de trabalho: Sitio Sol Nascente/Madre de Deus de Minas ;

40 ) I ' . ' I ¢ i oo

04/08/2016 , local de trabalho; AMIGOS . C CAFETERIA E LANCHON. LTDA (Cate Bom

Bom) - Pouso Alegre ;

5 ) I . - W s W i

admissao: 08/10/2016 , local de trabalho: Fazenda Boas Novas/ Andrelandia ;

51 ) N . " S
data de admussio: 01/11/2007 ., local de trabalho: BAR E CHURRASCARIA

CIRCUITO DAS AGUAS LTDA ME -Pouso Alegre ;

2 N )

de admissao: 18/03/2010, local de trabalho: Fibrica de Artesanato Arte e Talento Lida./MDMinas |

trabalho escravo em 2013;

5) ) . " I . B

admissao: 02/08/2009 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sio Vicente de Minas |

trabalho eseravo em 2013;

50 ) I I ' W

admissao: 02/07/2012 |, local de trabalho: Servicos geras na casa comunitina de Pouso Alegre ;
s ) I . - W s S -
admissao: 03/10/2017 , local de trabalho: AMIGOS J. C. CAFETERIA E LANCHON. LTDA (Café
Bom Bom) - Pouso ,\l('gfl' .

56 I . " W 5 W | o
11/08/2009 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sdo Vicente de Minas |, trabalho escravo
em 2013;

57 ) I ' ' S
admissao: 26/06/2014 . local de trabalho: Bahia West Gnll Churrascana e Pizzaria em Lus Eduardo
Magalhacs/BA ;

55 ) I . ' S s W

-

admissio: 25/03/2017 . local de trabalho: Fazenda Nova Alianca/Sao Vicente de Minas ;

150 ) I

admissao: 11/11/2016 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sio Vicente de Minas ;

160 ) Ccorr: I ' I

admissao: 31/12/2013 ., local de trabalho: Mindun - Cuida da casa comunitana ;

) I————— ;
de admissao: 15/10/2013 . local de trabalho: Fazenda Paratso Manancial/Sao Vicente de Minas ;

162 CPF pis: . <t de

admissio: 08/01/2018. local de trabalho: UNAGRILL Chur. Przz. Eireli - ME/Unai ;

163 » CEE

I . ¢ N
11/11/2013. local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/ Sao Vicente de Minas ;

data
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24/04 /2013, local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas ;

463 CPF: I 'S

ocal de trabalho: Fazenda Paraiso

» data de admissao: i) &)

“icente de Minas , trabalho escravo em 2013;

crr: p— s I

de admissao: 01 -"”_11,":”]-' " local de trabalho: UNAGRILL Chur, Pizz Eireh - ME/Unas ;

7 ) . " E— 'S W i e

admissio: 02/08,/2009 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas ;

admissao: 31/12/2012 , local de trabalho: Mindun - Marceneiro ;

560 ) ' I S o

admissio:  01/08/2009 3 local de trabalho: Fazenda Paraiso ?‘-1.11111ﬂt'l'.1]; Sao Vicente de Minas

vianancial /f Sao

e |

trabalho escravo em 2013;
o I s e
admissio: 15/02/2013 , local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas ;

71 ) . -+ I . v . o

admissao: 23/02/2011, local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sio Vicente de Minas ;

72 . 7 S s N - e dwisio

28/02/2017 , local de trabalho: Trabalho doméstico na casa comunitaria em Contagem ;

3 ) I . ¢ — ' I

admissao: 22/04/2013 |, local de trabalho: Pazenda Juazeiro - Ibicoara/BA | trabalho escravo em 2013;

o4 . ' S

admissao: 01/08/2009 . local de trabalho: Sitio Sol Nascente/Madre de Deus de Minas , trabalho

data de

escravo em 2013;
o5 ) I . ¢ S . ¢ W
admissao: 08/08/2009 , local de trabalho: Fazenda Nova Alianga/Sio Vicente de Minas | trabalho
escravo em 2013;

76 ) . ' S 1~ N i » o o

01/02/2013 , local de trabalho: Pocos Grill Restaurante - Pogos de Caldas ;

06/02/2016 , local de trabalho: Autonoma - Pouso Alegre ;
78 P I 'S S i xdissio
28/12/2008 _ local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sdo Vicente de Minas , trabalho escravo

"y 2
em 2013;

79 I P . oo Ao admissio

06/02/2014 | local de trabalho: Servigos gerais na casa comunitiria de Pouso Alegre ;

o I . i S

de admissio: 09/01/2017 . local de trabalho: Sino Vale do Sol/Sao Vicente de Minas ;

admissaa: 01/08/2009 . local de trabalho: Fazenda Juazeiro - Ibicoara/BA | trabalho escravo em 2013;

2 ) I . I S - -

admissio: 18/05/2013 . local de trabalho: Vendedora ambulante em Pouso Alegre

15 I " N ' E—
data de admissio: 10/01/2017 , local de trabalho: Fibrica de Artesanato Arte e Talento
Lida./ MDMinas ;
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cor: s W -

admissao: 31/12/2008 , local de trabalho: Paraiso/Mindun- Garconete ;

o —— .
_ . data de admissio: 04/07/2011  local de trabalho: Fazenda Paraiso

Manancial/Sao Vicente de Minas , trabalho escravo em 2013;

- crr: I

1w Fazenda Parasiso Manandal/Sio Vicente de

486

dats

Minas |
487 . CPF: PIS | data de admissao:

18/11/2016 , local de trabalho: Fazenda Nova Alanca/Sao Vicente de Minas ;

o . - I - R - - -

10/09/2017 . local de trabalho: Fazenda Boas Novas/ Andrelandia ;

) . P1s S 2 i acinissic
23/02/2011 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manandal/Sio Vicente de Minas , trabalho escravo

em 2013;

0 ) . "' PIS data de

admussao: 06/10/2016 , local de trabalho: Sitio Sol Nascente/ Madre de Deus de Minas ;

o) S ' .
admissao: (04/06/2012 | local de trabalho: Siho Sol Nascente/Madre de Deus de Minas , trabalho

E20Tavo &m \HI -’\.

492 , data de admssio: 06/02/2018 | local de trabalho: Vendedora

ambulante em Pouso Alegre ;

493 ) cee . v
admissao: 03/08/2009 | local de trabalho: RESTAURANTE E PIZZARIA POUSO ALEGRE
LTDA ;

o+ ) I " I R - O oo

10/06/2014 . local de trabalho: Trabalho doméstico em Luis Eduardo Magalhies/BA ;

15/11/207T7 7, local de trabalho: A Majestade Lida (Pastel Chic) - Contagem ;

admissao: 02/05/20106 , local de trabalho: Fazenda Nova Alianca/Sao Vicente de Minas ;
107

) o p— s T
admussao; 0470772011 , Tocal de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas , trabalho

escravo em 2013;

o ) I . - I ) I e

admissiao: 20/11/2017 . local de trabalho: Fazenda das Oliveiras/Sao Vicente de Minas ;

90 ) I . i D o e admissao
01/08/2009 | local de trabalho: Sito Sol Nascente/Madre de Deus de Minas , trabalho escravo em
2013;

o0 ) E—— Y - W
admissio: 05/01/2014 . local de trabalho: Fazenda das Oliverras/Sao Vicente de Minas ;

o ) — - — s T e
06/05/2012. local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas ;

0 — . — T - i
de Caldas ;

31/12/2011 , local de trabalho: Pogos Grill Restaurante - Pogos
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0 N ' W s

admussio: 01/12/2017 . local de trabalho: Mindun - Eletricista ;

admissio: 31/08/2009 . local de trabalho: Fazenda Boas Novas/ Andrelindia , trabalho escravo em
2013;
0 Cor: I s W

admussao: D6,/05/2012 . loca wmzenda Paraiso Manancial/Sio Vicente de Minas , trabalho

escravo em 2013;

. data

de admissio: 17/06/2013 | local de trabalho: Trabalho domestico em Luis Eduardo Magalhaes/BA ;

07 ) . s, I s e
admissiao: 29/08/2012 . local de trabalho: Fabrica de Artesanato Arte e Talento Lida. /MDMinas |
trabalho escravo em 2013;

o« ) I . " I S . dara de

admussio: 02/08/2009 | local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sdo Vicente de Minas ;

509 ) N . " PSR . e de
admissao: 23/03/2012 , local de trabalho: Fazenda Juazeiro ncoara/ , trabalho escravo em

2013
510 ) , PIS: , data de
admussao: 0602 . al de trabalho: Cozinheira em Pouso Alepre |
o
‘rabalho domestico em Luis Eduardo Magalhaes/BA ;

512

PIS AdmMIssan

RESTAUKAL em Sao Joao del Rey ;
o I
P SEIVICOS PCrals Na casa comunitarl dc Moust ACEre

CPF: - PIS: , data de

ocos Gnll Kestaurante - Pocos de Caldas ;

PF: H PIS: data de admissio
endedora ambulante em Pouso Al% .

: [:Pl- m‘ ]jlhm ‘ ‘-‘: bilko
admissiao: 21/11/2012 . local de trabalho: Fazenda Palfieo e, sao Vicenle de vinas , trabalho

. CPF;
rabalho: REAL GRILL

»

eSCravo em :“] .‘

admissHty 17T 20 : riss ®Rest. e #2181 O das ApUTS x axambu |

trabatho escravo em 2013;

15 ) ' i
admissao: 26/05/20 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas ,

trabalho escravo em 2013;

519 data de

TTICETE |

data de admissao: 31/07/2014 |

2 CPF: u— > N
admissio: 31/12/2 . local de trabalho: Pocos Grill Restaurante - Pocos de Caldas |
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ors: . -

222 . CPF:
' Sao Vicente de Minas |, trabalho

de admissao: 03/08/2009 . local de trabalho: Fazenda Nova 4
cscravo em 2013

) PIS:

admissao: 03/08/2009 . local de trabalho: Fazenda Nova Alianca/Sao Vicente de Minas , trubalho

fanca/
data de

escravo em 2013;

- * . data de admissdo: 06/02/2018 , local de trabalho: Vendedor
ambulante em Pouso Alegre ;

O
o, 2 272014, Tocal de tapalho: AMIGOS |. C. CAF ‘RIA ELANCHON. LTDA (Cafc

admiss

Bom Bom) - Pouso .‘\|l';_:r=' :
, CPF:

) i .
admissao: 19/07/2016 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manandal/Sao Vicente de Minas ;

; . I ; plﬁ:m‘ Ll-”.t Lh.
admissao: 23/04/2016 , local de trabalho: Fazenda Nova Alanca/Sao Vicer I

2 —— " W
de admussano: 23/01/2018 , local de trabalho: Rest Hamburguena e Sorvetena Barell (West

fuardo .".[ug‘.tlll.:lc.-i BA ;

]J)IJ:'L":EI.'!' I.Il.i:- i

20 ) I " W 7'

admissao: 01/10/2016 , local de trabalho: Fazenda Boas Novas/ Andrelindia ;

) I R ¢
de admussao: 15/10/2012 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas |

irabalho escravo em 2013;

5 - ' S 2 e
admissao: 26/08/2013 , local de trabalho: Fazenda Parmiso Manancial/Sio Vicente de Minas ;

52 I . ¢ . ¢ W e

admissio: 30/08/2011 ., local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sio Vicente de Minas |

trabalho eseravo em 2013;

caa | CPF: |‘|.\“ data de
admissao: 17/ ' . loc .ty 100 Fazenda Paratso Manancial/Sao Vicente de Minas , trabalho

escravo em 2013;

934
1{}

CPF:
Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas ;

O p— . P
10; Fazenda Boas Novas/ Andrelandia

CPF PIS

admissio: 25/03/2017 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas ;

s ) [ . -

de admissio: 28/04/2017 . local de trabalho: Pocos Grill Restaurante - Pogos de Caldas ;

07/02/2015 , local de trabalho: Fazenda Nova Allanga/>ao Vicente de Minas ;

: l’l:%:— . data de admussao:

. data de

53 CPF: F . ]’Iﬁ;m data
de admissio: 01/08/2009 ., local de tmbalho: Sitio Vale do Sol/Sao Vicer ey rabalho

escravo em 2013;
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cor I T

de admissio: 05/11/2015 |, local de trabalho: Servigos gerais na casa comunitaria de Contagem ;

541 , CPF: 1S
¢ trabalho: Fazenda Nov: mnca/Sao

H , data de admassao: 01/08/200% |

icente de Minas ;

2 ) R W
, local de trabalho: Costureira em Pouso Alegre , trabalho esceavo em 2013;

admissao: 22/04,/2013
- cor: I 'S

de admissio: 23/09/2009 , local de trabalho: Sitio Sol Nascente/Madre de

543

Deus de

admissio: 06/02/2012 | local de trabalho: Servicos gerais na casa comunitana - Sao Paulo;

S5 I . ' N . '
_ , data de admissaor 01/04/2014 . local de trabalho: Servicos gerais na casa
comunitana de Pouso Alegre ;

16 ) I ¢ . ' E—

data de admissio: 14/11/2016 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sio Vicente de

Minas ;

cor: I - S

03/08/2009 . local de trabalho: Fazenda Nova Alanca/Siao

data de admissio

Vicente de Minas ;

admissao: 03/10/2016 , local de trabalho: Fazenda Juazeiro - Ibicoara/BA

, CPF: IR . 7S
de trabalho: Fazenda Nova Alanca/Sao

549

data de admussao: 24/
Vicente de Minas ;
e —

data de admissio: 05/10/2016 , local de trabalho: Fazenda Nova Allanca/Sao Vicente de Minas ;

51 ) E—— - I 5 I

data de admissio: 02/08/2009 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sio Vicente de

-4

Minas , trabalho escravo em 2013;

5 ) —— . W
admissao: 22/04/2013 . local de trabalho: Fazenda Juazeiro - Ibicoara/BA |, trabalho escravo em
2013:

01/01/2010 , local de trabalho: Fazenda Lago Azu coara/ BA :
254

02/05/2016 , local de trabalho: Pocos Grill Restaurante - Pocos de Caldas |

de admissao: 02/08/2009 _ local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas ;

o — - S s
admissao: 01/07/2013 , local de trabalho: Servicos gerais na casa comunitana de Pouso Alegre ;
57 ) I < - R

admissao: 25/09/2013 . local de trabalho: Fazenda das Oliveiras/Sao Vicente de Minas ;

558 . f']’i";_lf.lr.i de admissao

03/11/2016 . local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas ;
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 CPF: I 15

local de trabalho: Pogos Grill Restaurante - Pogos de

559 )
data de admissao: 12/04/2016
Caldas , trabalho escravo em 2013;
B R Y ppp——
admissao: 06/12/2013, local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicente de Minas ;
o1 ) ———— ¢ I ' S

admissao: 01/08/2009 . local de trabalho: Sitdo Sol Nascente/Madre de Deus de Minas |

trabalho escravo em 2013;
s CPF: 5 PIS:_ , data de
9

admussao: 06/02/2018 | local de trabalho: Autonoma em Pouso Alegre. ;
563

) o (:]’!":—, I’]h:* data de
admissao: / ¢ trabalho: Sitio Vale do Sol/Sao Vicente de Minas ;

6 ) crr I, ' I
data de admissio: 29/09/2016 , local de trabalho: Fazenda Paraiso Manancial/Sao Vicenrte de

Minas ;

s65 ) . - N .
data de admissio: 01/08/2012 |, local de trabalho: Servigos gerais na casa comunitaria de

Pouso Alegre.

L ]

562 )

Conforme decisio judicial, a Auditoria Fiscal do Trabalho providenciou planilhas
com valores rescisorios dos trabalhadores vitimas de trabalho analogo ao de escravo. No
Anexo XXIII, constam as planﬂhas com os valores da rescisio devida dos trabalhadorcs
rurais, para os quais nao houve quitagio salarial, apresentando uma planilha sem qualquer
valor prescrito ¢ outra aplicando a prescricio qiiingiienal, a partir de 16 de marco de 2013,
considerando que as rescisdes deveriam ter sido providenciadas com data de afastamento em
15 de marco de 2018 para quase a totalidade dos trabalhadores. Na primeira, o montante
devido as 433 (quatrocentas e trinta e trés) vitimas representa R$ 31.658.585,40 (tnnta ¢ um
milhoes, seiscentos e cinqucnm e oito mil e quinhentos e oitenta € cinco reais ¢ guarenta
centavos). Na segunda, aplicando a prescricio quinguenal, o valor totaliza R§ 22.477.029,70
(vinte ¢ dois milhoes, quatrocentos e setenta e sete mil e vinte ¢ nove reais ¢ sctenta
cenmavos).

No Anexo XXIV, consta a planilha com a relagio de trabalhadores urbanos ou que
executavam atividades laborais nas casas comunitarias ou nos logradouros publicos, sendo
que uma parte foi considerada com parcela salarial nio quitada, que foi a média de desconto
legal de alimentagio e habitagio, no valor médio de R$ 450,00 mensais, ¢, aqueles
trabalhadores que estio em negrito na planilha, todo o saliro foi considerado como nio
quitado, sendo que, para todos, :lphcuu-sc a prescricao quinguenal, a partir de 16 de marco
de 2013, resultando num débito para 132 vitimas no valor de R$ 3.175.145,90 (tres milhoes,
cento ¢ setenta ¢ cinco mil e cento e quarenta e CINCO reals € NOVENta centavos).

Portanto, somente de valores rescisonos o grupo economico deixou de quitar com
os trabalhadores caracterizados como vitimas de trabalho andlogo ao de escravo valores
superiores a 25 milhGes de reais, desconsiderando os valores devidos pelos consequentes
ENCArg0s SOcials.

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de copia do
relatorio ao Ministério Piablico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal, Policia Federal ¢
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COMITRATE/MG, para as providencias que julgarem necessanas. Propomos, ainda, o
encaminhamento imediato deste relatorio a Secretania de Inspegio do Trabalho, em Brasilia.

\tendendo solicitacio do autuado, seri encaminhado, por e-mail, o arquivo

digitalizado do presente relatono ao interessado,
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