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A. DA IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR E DOS LOCAIS
INSPECIONADOS:

A operagao do GETRAE foi realizada de forma conjunta com 6rgaos parceiros no
combate ao trabalho escravo contemporaneo, os quais compdem a COETRAE-BA', para
verificar casos de submisséo de trabalhadores a condigbes de trabalho analogas a de
escravo em diversas cidades baianas no periodo compreendido entre 15/10 e
19/10/2018.

Entre as fazendas inspecionadas no periodo, estavam as Fazendas Riachédo e

Rancho Alegre, do S - (-~ I -

respectivamente, nos municipios de Cardeal da Silva e Entre Rios, no estado da Bahia.

EMPREGADOR INSPECIONADO

wome m——

e —

DOMICILIO DO INSPECIONADO FAZENDA RANCHO ALEGRE, ZONA RURAL. ENTRE RIOS-BAHIA

CEP: 48.180-000

A primeira propriedade do empregador inspecionada pela forca-tarefa foi a Fazenda
Riachao, no dia 16.10.2018, a qual esta situada nas coordenadas geograficas (-
12.0630166, -37.93795), na zona rural de Cardeal da Silva, no estado da Bahia, e é
dedicada a criagdo de bovinos para o corte. Na oportunidade foram inspecionados o©
alojamento e a frente de servigo de construgdo de cochos, onde foram encontrados oito
trabalhadores com os vinculos empregaticios irregulares. Dentre os quais, conforme se
demonstrara neste relatério, um estava sendo submefido a condigdo de trabalho e vida
analoga a de escravo,

No dia seguinte, dia 17.10.2018, foram inspecionadas a Fazenda Rancho Alegre,
situada as margens da BA-400, na zona rural de Entre Rios, no estado da Bahia, também
destinada a producéo de gado, preponderantemente de corte. Durante a inspec¢ao nesta
propriedade, foram verificadas as instalagbes da fazenda, como a frente de servigo que

estava no curral préximo a sede, a habitagéo do gerente da Fazenda _

'Coetrae -~ Comissio Estadual para Erradicaciio do Trabalho Escravo da Bahia.
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_. posto de observagéo e alojamento.

Durante a inspecdo na Fazenda Rancho Alegre foram entrevistados diversos
trabalhadores, inclusive uma empregada doméstica que laborava em casa situada no

complexo do casardo principal da fazenda, a Senhom_

No mesmo dia, dia 17.10.2018, foi realizada uma nova inspecéo na Fazenda
Riachao, onde foram entrevistados, onde mais uma vez foram inspecionados os
alojamentos e entrevistados os trabalhadores.

A gestdo das propriedades rurais, nas Fazendas Riach&o e Rancho Alegre, era
realizada pelo inspecionado, o St através dos seus prepostos em cada
propriedade, os quais se reportavam diretamente a ele. Os prepostos da fazenda,
apesar de realizarem atividades tipicas de gerentes, ndo tinham os vinculos
empregaticios reconhecidos pelo empregador, pois todos os vinculos eram mantidos de
forma clandestina pelo mesmo, sem a devida formalizagao.

Na Fazenda Riachéo, o empregado responsavel pela gestdo da mao de obra na
propriedade, em auxilio ao inspecionado, era o empregado_
qual direcionada a prestacdo de servicos dos demais trabalhadores, quando o

inspecionado nao estava presente na propriedade. Ja na Fazenda Rancho Alegre, a
gestio dos trabalhadores era realizada pelo proprio inspecionado, sendo que, na sua
auséncia, a gestao ocorria pelo Senhor

E possivel demonstrar a gestdo da forga de trabalho nas fazendas inspecionadas
através dos seguintes organogramas:

Demais
I'rabalhadore:
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~ B. DADOS GERAIS DA OPERACAO:
Trabalhadores alcancados

| Registrados durante acao fiscal

'Resgatados - total

28 |a |

Mulheres registradas durante a agéo fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

' Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados durante acéao
fiscal

Trabalhadores ettnngduﬂ_ o mgahdo. -

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores ﬂo
16 anos)

4

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e
18 anos)

g/ 888/ 888888

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado

01

| Valor das rescisdes somadas ao FGTS rescisério

FGTS mensal recolhido no curso da acao fiscal

 FGTS notificado
! Valor dano moral individual

| Valor dano moral coletivo
| Termos de apreensao de documentos B s
1 Termos de Notificacdo para Recolhimento do FGTS

| Termos de interdigao lavrados
| Termos de suspensio de interdigdo

| PrisGes efetuadas
| CTPS emitidas
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B.1 FAZENDA RIACHAO:

Trabalhadores aicangados

Registrados durante acéo fiscal

Resgatados — total

Mulheres registradas durante a acéo fiscal

Mulheres resgatadas

| Adolescentes (menores de 16 lnoq

l Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

j Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados durante acao
| fiscal

. Trabalhadores estrangeiros resgatados 2

| Trabalhadores estrangeiros — mulheres mputadu

| Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de
| 16 anos)

Tuhulhadom utﬂng.lmu Molnclnhl (entre 16 e
18 anos)

|
1
g sgss| sgisjeg/szlzs

 Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado

01

R$ 10.572,02

1|Valordas rescisoes somadas ao FGTS rescisdrio
i' Valor ligquido recebido das verbas rescisodrias
Ii, FGTS mensal recolhido no curso da acdo fiscal

| RS 9.005,56
RS 0,00

RS 24.707,50

; FGTS notificado
| Valor dano moral individual
| Valor dano moral coletivo

a

|

| N° de autos de infragdo lavrados

| Termos de apreenséo de documentos

' Termos de devolugéo de documentos

_Termos de interdigdo lavrados e

Prisoes efetuadas

CTPS emitidas

gggeglgn|®
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B.2 FAZENDA RANCHO ALEGRE

Trabalhadores alcancados

Registrados durante acao fiscal
 Resgatados — total

Mulheres registradas durante a acao fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)
 Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros N

Trabalhadores estrangeiros registrados iﬂ.—l'l;lh acao
fiscal

ggeg88ggg =

Trabnlhad&eu ao;nngﬂr;l resgatados

 Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros —~ Adolescentes (menores de
16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e
18 anos)

| Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado

RS 8| 88 (8|

0,00

| Valor das rescisoes somadas ao FGTS rescisério
Valor liquido recebido das verbas rescisorias

RS 0,00

FGTS mensal recolhido no curso da agao fiscal

R$ 0,00

FGTS notificado

| RS 30.421,99

Valor dano moral individual

 Valor dano moral coletivo

N° de autos de infragdo lavrados
Termos de apreenséo de documentos

| Termos de devolugdo de documentos

Termos de interdicio lavrados
Termos de suspenséao de interdigao

e ———

8882333

- =

Prisdes efetuadas

| CTPS emitidas

888

10
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C. DAS MEDIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS

Durante a inspegdo nas propriedades foram tomadas providéncias diversas,
conforme a situagdo de trabalho encontrada. De forma a sistematizar melhor as
providéncias adotadas em cada estabelecimento, foram criados dois subitens.

C.1 DAS MEDIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS NA FAZENDA
RIACHAO

Durante as inspegdes nos alojamentos da Fazenda Riachao e na frente de
servigo, ocorridas nos dias 16 e 17 de outubro de 2018, foram verificadas condigbes de
trabalho que implicavam em diversas irregularidades trabalhistas.

Das condigbes de trabalho e vida dos trabalhadores na fazenda, verificou-se que
um dos trabalhadores estava sendo submetido a condigbes de trabalho analogas a de
escravo, pois estava sujeito a condicbes degradantes de trabalho e vida, que resultavam
na negativa da sua dignidade, em decorréncia da violagdo de diversos direitos
fundamentais, como a salde, a seguranga (inclusive alimentar), ao ambiente de trabalho
saudavel, ao higiene, a imagem e aos direitos trabalhistas e previdenciarios basicos.

TRABALHADOR (VITIMA) _ |

NOME { CPF DT. ADMISSAO | DT. AFASTAMENTO

I | N | oo:zot | 16102018

O trabalhador morava na fazenda em alojamento precario, com o seu filho

menor de doze anos de idade. O local estava em péssimo

estado de conservacao, higiene e seguranga, configurando-se, portanto, como local
inapropriado para alojamento de pessoas.

Dada as péssimas condigtes do alojamento onde estavam o referido trabalhador
e o seu filho, o local foi r_risco_grave e iminente a
Se( anca e ade ; X prdicad ‘_ e A

SAUUe QoOs Mesinos

Em virtude da constatagdo das condigbes degradantes de trabalho a que o
trabalhador estava sendo submetido, a equipe de auditores fiscais do trabalho do
GETRAE-BA resgatou o mesmo, na forma exigida pelo art. 2°-C, §§ 1° e 2° da Lei
7.998/90, e no art. 16 da Instrucio Normativa n® 139/2018/SIT/MTb.

INSTRUCAO NORMATIVA 139/2018 — SIT. |
Art. 16. A identificac@io de trabalho em condigio andloga & de escravo em qualquer agio fiscal enscjard
a adogdo de procedimentos previstos no artigo 2°-C, §§ 1° ¢ 2°, da Lei n.° 7.998, de 11 de janeiro de
1990, devendo o Auditor-Fiscal do Trabalho resgatar os trabalhadores que estiverem submetidos a essa
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Uma vez declarado extinto administrativamente o vinculo empregaticio pela
Auditoria-fiscal do Trabalho, foram calculadas as verbas rescisorias do referido
trabalhador, excluindo-se o FGTS devido. Apurou-se, portanto, um débito de RS 9.005,56
(nove mil e cinco reais e cinquenta e seis centavos), conforme planilha anexa a este
relatorio.

VALORES RESCISORIOS DEVIDOS (EXCLUIDO O FGTS) ‘

i

I VALOR DEVIDO | VALOR PAGO l
.- e xiahanl | !

e _ R$9005% |  msooo |
Apobs a extingdo administrativa do vinculo amprew’entmgue a advogada do

empregador, a Senho (OAB , no dia 18.10.2018, a

planilha contendo o calculo das rescisorias para pagamento, pelo empregador,

da rescisdo do trabalhador resgatado. Em novo encontro fiscal, no dia 24/10/2018,

na Superintendéncia do Trabalho na Bahia, a advogada se recusou a receber o Termo

de Providéncia, onde estaria incluso o prazo de comprovagdo do pagamento das

verbas rescisorias do referido trabalhador, alegando que talvez néo represente a

empresa neste caso especifico e que a Fiscalizagdo do Trabalho adotasse as medidas

administrativas e judiciais que considere cabiveis, conforme consignado pelo AFT
no Termo de Providéncia.

O inspecionado n@o pagou o valor referente as verbas rescisorias do
trabalhador, mesmo ja ultrapassado o prazo legal, o qual expirou em 29.10.2018, e do
qual tomou conhecimento através de sua advogada. O inspecionado ao ignorar as
determinagbes fiscais, bem como ao buscar dificultar a atividade administrativa de
fiscalizagao, com a recusa da advogada em receber os documentos em momento ulterior
ao inicio do procedimento fiscalizatério e ao néo quitar os valores devidos, demonstrou
completo desprezo as instituigdes de fiscalizagao, bem como a condigéo do trabalhador,
deixando-o & propria sorte, sem sequer pagar-lhes os valores rescisorios, 0s quais tem
natureza alimentar.

Assim, o em ri ionado i i nas verbas
rescisorias do trabalhador no valor 9.005,56
nove mil e ci reais e c ta e

Além da constatacgéo de trabalho analogo a de escravo e o consequente resgate do
trabalhador, a equipe de fiscalizacdo lavrou 29 (vinte e nove) autos de infracao pelas
irregularidades encontradas nas relagbes de empregos existentes na Fazenda Riachao,
referentes as irregularidades encontradas em decorréncia das condigbes de trabalho
fornecidas pelo empregador, @ uma Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e da
ContribuicBo Social — NDFC, para a cobranga do FGTS e contribuigbes sociais
rescisorias devidas.
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C.1.1 NOTIFICACAO DE DEBITO DO FUNDO DE GARANTIA E DA
CONTRIBUICAO SOCIAL — NDFC

O inspecionado estava inadimplente com os depésitos mensais referentes aos
percentuais de FGTS dos 8 (oito) empregados mantidos sem efetivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrdnico. Dentre estes trabalhadores estava o trabalhador resgatado,

para o qual o empregador também néo estava
recolhendo o mensal.

Com a extingdo administrativa do vinculo do referido empregado, exsurgiu o
direito ao FGTS rescisério, no valor de R$ 1.289,70 (um mil e duzentos e oitenta e nove
reais e setenta centavos).

NOTIFICAGAO DE DEBITO DO FUNDO DE GARANTIA E DA CONTRIBUIGAO SOCIAL

HUHERD DE DEI'ITFICA'GIO VALOR APURADO

| — — —

2!".31!.!’! RS 24.707 50

C.1.2 RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

As condi¢bes de trabalho fornecidas pelo empregador na Fazenda Riachéo violavam
diversas normas trabalhistas, sendo, em virtude disso, lavrados 29 (vinte e nove) autos
de infragéo pela equipe de fiscalizagao do GETRAE, conforme abaixo dlscrnmmado

~ |N°do Al i N i Descrigdo Ementa 1

1 Manter empregado trabalhando sob condicbes contrarias as |

21.661.978-5 | disposighes de protecio do trabalho, quer seja submetido a regime |

de trabalho forgado, quer seja reduzido a condigdo analoga a de |

escravo.

2 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha

21.660.260-2 | ou sistema eletrénico competente, o0 empregador ndo enquadrado |

| como microempresa ou empresa de pequeno porte.

3 | Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego, atéodlal
21.660.293-9 | 7 (sete) do més subseqlente ou no prazo definido em regulamento, |

b | o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

| 4 Deixar de anotar a CTPS do empregado, mpr:zoded&(quarentae_

__121.660.308-1 | oito) horas, contado do inicio da prestacao laboral.

|5 21.660.313-7 | Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

6 Fomnecer 4gua potavel em condicbes que néo sejam higiénicas ou
21.661.309-4 | permitir a utiizagdo de copos coletivos para o consumo de agua
potavel.

7 21.660.326-9 | Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
RS protego individual.

8 Dmdafommmdemnadmadnhmmﬁn climaticas |
21.660.340-4 | locais.

{
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21.8660.391-9

Dobcurdaraal‘zaranhqﬂudonrimpamaugumamde
dos trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevencio e
protego, com base nos resultados das avaliagdes dos riscos para a |
seguranga e salde dos trabalhadores, ou deixar de garantir que todas
as atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em conformidade
com as normas de seguranca e salde.

10

21.660.400-1

Deixar de promover o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisfo ou recibo de quitagdo em até 10 (dez) dias
contados a partir do término do contrato de trabalho.

1

21.660.3994
21.661.109-1

21.661.140-7

" | Deixar de recolher, ou recolher apés o vencimento sem os acréscimos

Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores

Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS. |

legais, a social incidente sobre o montante de todos os
depésitos devidos ao FGTS, comigido e remunerado na forma da lei,
relativos ao contrato de trabalho de empregado despedido sem justa

causa, a aliquota de 10% (dez por cento).

14

21.661.1806-9

Deixar de depositar, wmﬁodnmcn&ndomatodeh'ahalho
sem justa causa, por iniciativa do empregador, importancia igual a
quarenta por cento do montante de todos os depositos realizados ou
que deveriam ter sido realizados na conta vinculada durante a
vigéncia do contrato de ftrabalho, atualizados monetariamente e
acrescidos dos respectivos juros, nos prazos de que trata o §6° do art
477 da CLT.

15

21.661.1334

Deixar de depositar na conta vinculada do trabalhador, porocasliodm
rescisdo do contrato de trabalho, os valores do FGTS relativos ao
més da rescisdo @ ao més imediatamente anterior, que ainda nao
houverem sido recolhidos, nos prazos de que trata o §6° do art. 477da

16

7|
s

21.660.394-3

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, mah@aa;
sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitarias
compostas de vasos sanitdrios e lavatérios, em proporcdo inferior a
um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragdo ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitarias em
desacordo com o disposto na NR-31.

| 21.660.767-1_

21.660.7884

Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

19

21.660.802-3

Manter instalagio sanitaria que ndo possua agua limpa e papel

mmmmm:ﬂommmmm«sae
conservacao, asseio e

20

21.660.393-5

Deixar de disponibilizar, nalfrmmnbaho abrigos que protejam
os trabalhadores contra intempéries durante as refeigbes.

21

21.660.396-0

Mr&moMWMMMMQ
prestacio de primeiros SoCormos.

22

21.661.288-8

Manter as instalagdes sanitarias sem lavatorio

23

21.661.301-9

Mulnmmmmadwquem

14
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24 [21,661.305-1 | Deixar de proteger os componentes das instalagbes elétricas por
. matenial isolante.

25 | 216612934 | Manter as instalagbes sanitarias sem chuveiro.

26 | 21.660.3196 | Deixar de submeler trabalhador a exame médico periddico.
27 | 21.661.8886 | Deixar de conceder ao empregado férias anuais.

28 |21.661668-9 | Deixar de efetuar o pagamento do 13° salario aos empregados.

29 | 21.607.8334 | Deixar de apresentar, na data e hora fixados, documentos a
Fiscalizagio do Trabalho. i -

C.2 DAS MEDIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS NA FAZENDA
RANCHO ALEGRE

Durante a inspegao na Fazenda Rancho Alegre e nas frentes de servigo, ocorrida
no dia 17 de outubro de 2018, foram verificadas condigbes de trabalho que implicavam
em diversas irmegularidades trabalhistas. Nesta propriedade nao foi encontrado nenhum
trabalhador em condigbes de trabalho analogas a de escravo, diferentemente do que
ocorreu na Fazenda Riach&o, que é do mesmo proprietario.

C.2.1 NOTIFICACAO DE DEBITO DO FUNDO DE GARANTIA E DA
CONTRIBUIGAO SOCIAL - NDFC

O inspecionado estava inadimplente com os depésitos mensais referentes aos
percentuais de FGTS de 7 (oito) empregados mantidos sem efetivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico. Ao todo, a Fiscalizago apurou um débito de R$ 30.421,
99 (trinta mil e quatrocentos e vinte um reais e noventa e nove centavos) de FGTS,
referente aos sete vinculos, nas competéncias compreendidas entre 10/2013 e
10/2018.

O inspecionado tinha por padrdo de conduta ndo regularizar os vinculos
empregaticios, mantendo-os de forma clandestina. Ao todo, foram encontrados 15
trabalhadores com os vinculos empregaticios clandestinos nas duas fazendas.

NOTIFICAGAOD DE DEBiTEl DO FUNDO DE GARANTIA E DA CONTRIBUICAO SOCIAL

NUMERO DE IDENTIFICACAO VALOR APURADO

201.335.565 RS 30.421,99

C.2.2 RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

As condicdes de trabalho fomecidas pelo empregador na Fazenda Rancho Alegre
também violavam diversas normas trabalhistas, sendo, em virtude disso, lavrados 10

15
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(dez) autos de infragdo pela equipe de fiscalizagdo do GETRAE, conforme abaixo

discrl'm'uj_gl_:lo_:
N° do Al é Descricdo Ementa -
1 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha
216.743.541 | ou sistema eletrdnico competente, o empregador ndo enquadrado
COMO microempresa ou empresa de pequeno porte.
2 Dﬁxardammnoﬂﬁﬂbﬂndonhermprego até o dia
216.743.958 | 7 (sete) do més subsequente ou no prazo definido em regulamento, |
. 0 Cadastro Geral de Em e Desempregados (CAGED).
3 216.754.836 | Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e |
oito) horas, contado do inicio da prestagao laboral. .
4 216.744.491 | Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.
5 216.762.120 | Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de |
prote¢ao individual. =
6 Deixar de realizar avdiagbudummamanagumncaasaude
dos trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevencio e
216.762.367 | protecio, com base nos resultados das avaliagbes dos riscos para a
seguranca e sa(de dos trabalhadores, ou deixar de garantir que todas
as atividades, lugares de ftrabalho, maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos sejam seguros € em conformidade |
| com as normas de seguranca e saude.
T 216.754.666 | Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.
8 216.750.644 | Deixar de submeter trabalhador a exame médico periodico.
9 216.763.100 | Deixar de efetuar o pagamento do 13° salario aos empregados.
1 216.762.961 | Deixar de conceder férias aos empregados. e

D.DAS IRREGULARIDADES EM ESPECIE:

D.1 DAS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS NA FAZENDA
RIACHAO:

As condigbes de trabalho fornecidas pelo empregador na Fazenda Riachao
eram péssimas, as quais resultaram em 29 (vinte e nove) autos de infragao.

Dentre as irregularidades enconiradas na propriedade, estava a submissao de
um dos trabalhadores a uma série de irregularidades gravissimas, que, em conjunto,
configuravam uma condi¢do degradante de trabalho.

Nos subitens seguintes, passa-se a expor de forma sumaria as irregularidades
encontradas na propriedade.
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Nos subitens seguintes, passa-se a expor de forma sumaria as irregularidades
encontradas na propriedade.

D.1.1 DA MANUTENCAO DE TRABALHADOR EM CONDICOES DE
TRABALHO ANALOGAS A DE ESCRAVO

O empregador mantinha o cmpl‘cgulu_ laborando em
condigdes de trabalho andlogas & de escravo, em contrariedade ds normas de protegiio ao
trabalho na Fazenda Riachfio, na zona rural de Cardeal da Silva.

O trabalhador estava sendo mantido em condigdes degradantes de alojamento,
alimentagdo ¢ trabalho pelo empregador, de forma a negar-lhe a sua condigdio humana, através da
violagio de diversos direitos fundamentais, conforme passaremos a expor nos subitens abaixo
descritos.

O inspecionado, M mantinha  empregado
trabalhando sob condig C a8 ISpOSIGOES de prof a0 trabalho, desrespeitando
as normas de scguranga ¢ saude do trabalhador e submetendo-os a condigdes de trabalho em
flagrante desacordo com os tratados e convengdes internacionais concementes aos direitos
humanos, ratificados pelo Brasil, a saber: as Convengdes da OIT n.® 29 (Decreto n.®
41.721/1957) e 105 (Decreto n.°58.822/1966), a Convenglio sobre Escravatura de 1926 (Decreto
n." 58.563/1966) ¢ a Convenglio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jos¢ da
Costa Rica - Decreto n.° 678/1992), os quais tém forga cogente e cardter supralegal em face do
ordenamento juridico patrio, ndio sendo possivel afastar seu cumprimento da seara administrativa.

Tal pritica também agride frontalmente os preceitos constitucionais garantidos nos art.
1°, inciso II1, art. 4°, inciso 11, art. 5°, caput, incisos Il ¢ XXIIL art. 6° ¢ art. 7°, especialmente o
inciso XXII, da Constitui¢do da Repiblica e ofende a dignidade da pessoa humana.

A Instrug@io Normativa da Secretaria de Inspegéio do Trabalho n® 139/2018, em seu art. 77,
inciso 111, define o trabalho andlogo ao de escravo por "condig¢des degradantes de trabalho”, como:

r

Condigio degradante de trabalho € qualquer forma de negacgiio da dignidade
humana pela violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os
dispostos nas normas de protegiio do trabalho e de seguranga, higiene e saide no

Apos a inspegiio na propriedade rural e alojamentos, entrevistas ¢ tomada de depoimentos,
constatou-se que o empregador submetia um trabalhador d a
condigiio de vida ¢ trabalho degradante, ao negar-lhe o respeito a sua dignidade humana pela

violagio de diversos direitos fundamentais.

A. DAS CONDICOES DEGRADANTES DE ALOJAMENTO E REPOUSO

O trabalhador foi alojado em local proximo & sede da fazenda,
onde residia com o seu filh menor, de doze anos de idade.
O local onde o m\m ojado era composto de uma pequena sala, dois
e um

pequenos quartos, CozZin iro inacabado. Niio havia lavanderia, chuveiro, lavatorio,
pia de cozinha ou dgua encanada.

O ambiente possuia pouca luminosidade natural, e estava em péssimo estado de
conservagdio, higiene ¢ asseio, conforme passamos a demonstrar nos relatos abaixo, os quais
compuseram as autuagdes especificas.

17
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Ao alojar o trabalhador naquele local e sob aquelas péssimas condigbes, o empregador
desconsiderou por completo a alteridade, pois o local violava diversos direitos fundamentais
do trabalhador, como & saide, o higiene, a seguranga e o respeito ao valores sociais do trabalho.

A.l1 DA MANUTENCAO DO TRABALHADOR EM AREA DE VIVENCIA QUE
NAO POSSUIA CONDICOES ADEQUADAS DE CONSERVACAO, HIGIENE E ASSEIO

A equipe de fiscalizaclio constatou que o alojamento onde estava o[ |

conhecido Lum{“ ¢ seu filho, estava em péssimo estado de conservagdo, asscio ¢

higiene.

Na Fazenda Riachlio, de propriedade do inspecionado supra identificado, estavam alojados

o trabalhador erente da fazenda), acompanhado da sua
esposa e duas filhas, e o trabalhador conhecido como

o qual residia no espago com o seu h

uma das familias habitavam um compartimento dllerenlr: do alojamento geminado,
Das »ssoas alojadas na fazenda, efetivamente s6 trabalhavam na propriedade
familiares, que dada a condigao

v ” pois os demais eram
¢ vida e de vinculo com os refendos empregados permaneciam
no alojamento da fazenda.

Dos locais de alojamento dos trabalhadores, o local onde estava alojado o empregado [N

B : - filho cra bem pior, em termos de estrutura, conforto, seguranga
e higiene, pois inobservavam as normas bésicas de protegiio 4 seguranga e saide no trabalho. As
condigdes dadas de alojamento ao eram degradantes, pois além do

desconforto, colocavam & vida do trabalhador e seu filho em risco.

Cada

| o cﬂadu dc, um-u_'f\.m,.h do alojamento como um lodn
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As paredes da cozinha em dngulo de vis3o mais amplo. As paredes estavam extremamente sujas, encardidas
esburacadas ¢ em conformidade com o estado de conservagio do alojamento como um todo
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da cozinha referente ao alojamento onde estava o trabalhador resgatado. A fologralia demonstra

| o péssimo o de conservagdo ¢ higiene das paredes ¢ piso, bem como deixa evidente a completa falta de
estrutura do comodo, como a auséncia de dgzua encanada, pia de lavar lougas e local para a guarda e protegiio

| dos alimentos. Alguns alimentos eram guardados em sacolas penduradas (ver sacolas penduradas da foto), a
| fim de evitar o contato com insetos ¢ ratos.
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O local onde — estava alojado possuia uma estrutura bem

deteriorada, necessitando de reforma. As paredes externas do alojamento estavam em parte
descascadas e com fragmentos do reboco e da pintura soltos. Na parte intema do local, as
paredes estavam completamente deterioradas, com fragmentos de pintura e rebocos também
soltos. Além disso, as paredes internas estavam manchadas em quase toda sua extensiio de
fezes de animais, provavelmente ratos ¢ morcegos.

A condigiio de higiene das paredes poderia resultar no adoecimento dos alojados no local,
pois o contato com as fezes de morcegos podenia resultar na contaminagiio do trabalhador ¢ de
scu filho, através da histoplasmose, que, em casos mais graves, pode resultar até a morte. Além
das doengas causadas pelas fezes dos morcegos, as fezes e urina de ratos podem resultar em
doengas como Hantavirose, Leplospirose que, em casos mais graves, lambém podem resultar na

more

| Fotografia do estado de conservagdio e higiene das paredes do alojamento. As paredes
estavam completamente deterioradas, com fragmentos de pintura e rebocos também soltos
Elas estavam manchadas em quase toda sua extensio de fezes de animais, provavelmente
| ralos ¢ morcegos
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Fotografia de outra parte da parede do alojamento, demonstrando o péssimo estado de conservacho e higiene das l
mesmas. As paredes estavam completamente deterioradas, com fragmentos de pintura ¢ rebocos também soltos. |
Elas também estavam manchadas em quase toda sua extensdio de fiezes de animais, provavelmente ratos e

IMOTOEROE.
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A situagiio das paredes do alojamento era resultante da falta de manutengio do local,
pois permitia 0 acesso dos anmimais pelo telhado ou portas vazadas. O alojamento era coberto
exclusivamente de telhas, mas sem a devida vedagio das extremidades, o que permitia a
contaminacdo do ambiente por morcegos ¢ ratos. O local ndo dispunha de forro, o que poderia
minorar o contato do trabalhador com 0s excrementos dos animais.

Além da situacio das paredes, a porta de acesso ao alojamento possui algumas frestas,
permitindo o acesso de pequenos animais, como ratos, lacraias ou aranhas.

O piso do alojamento onde estava o trabalhador estava em p(':s:‘.imu estado de conservagio,
0 que, praticamente, impossibilitava o higiene adequado do mesmo. O piso do local era de
cimento grosso, mas que pelo desgaste estava bem deteniorado, com buracos e irregulandades
A higienizaglio do piso também era dificultada pela auséncia de dgua corrente no alojamento. A
dgua cxistente para higienizagio do ambiente ficava armazenada no fundo do alojamento, em
caixa de dgua de polietileno quebrada (5001), mas que, devido as paredes quebradas, nio
armazenava sequer 250 litros. A dgua também ficava armazenada em vasilhames de oleo
reutilizado.

A fotografia da porta do alojamento, onde ¢ possivel verificar algumas frestas, que permitiam
0 acesso de pequenos animais, como ratos, lacraias ou aranhas,
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| A fotografia demonstra o péssimo estado de conservaglio e asseio do piso e das paredes
proximo aos quartos, como rachaduras, buracos e bastante sujeira. A condicdo civil da
construcio do alojamento era bem precéria. devido a completa auséncia de manutengio no

24
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Essa dgua armarenada deveria ser usada com economia pelo alojado, pois a bomba de aguz
levava a dgua do pogo até essa caixa de dgua de polietileno era ligado em momentos definidos
pelo gerente da fazenda. Assim, a escassez da dgua era um elemento importante para a dificuldade
de asseio do alojamento pelos trabalhadores.

Fotografia dos locais onde a dgua utilizada pelo trabalhador para higienizagio da casa, dos utensilios, do corpo ¢
CONSUMO eram .1J‘111e|,‘c.'l;:|dd<.
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As condigdes elétricas do local eram péssimas, o que resultava em um risco grave e iminente
de acidente. A fiagiio era completamente externa, ¢ em grande parte solta, o que favorecia o risco
de rompimento por choques mecinicos. A fiaglo era extremamente velha e repleta de remendos,
Nesses remendos, 0s mesmos estavam com o isolamento soltando. Além disso, alguns
interrupiores de acendimento das luzes estavam completamente soltos, e com os contatos & mostra,
0 que acentuava o risco de choque elétrico de quem morava no local.

i Fotografia das péssimas condigdes das instalagdes elétricas do alojamento. A fiagfio estava ndio
| enclausurada, envelhecida ¢ com o isolamento elétrico soltando.
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Fotografia das péssimas condigdes das instalagdes elétricas do alojamento. A fiagio estava
ndo enclausurada, envelhecida e com o isolamento elétrico soltando.
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P g 1
! Fotografia demonstrando, em novo local, as péssimas condi¢des das instalagdes elétricas do
alojamento. A facio estava sem enclausuramento, envelhecida e com o isolamento elétrico
soltando ¢ improvisado
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As condigdes sanitirias do local também eram péssimas, pois nfio havia instalagfio
sanitaria completa no local. O banheiro do alojamento reservado para o uso do [IIIEEGEGE
sO possuia um vaso sanitdrio, e ainda assim sem descarga. No banheiro do alojamento, o
trabalhador nio possuia lavatério ou chuveiro, o que comprometia completamente o higiene no
uso. Além disso, em virtude da falta de estrutura do banheiro, ordinariamente o trabalhador ¢ seu
filho se socorriam no "mato”, a céu aberto.

As condigdes sanitarias do alojamento eram agravadas pela completa auséncia de estrutura
na cozinha para preparo de alimentos. Niio havia na fazenda local para preparo conjunto das
refeigdes. As refeigies eram realizadas pelos trabalhadores ou seus familiares no alojamento
nfio possuia qualquer estrutura para

privativo. Ocorre que o alojamento do m
o preparo das refeicdes. Nio havia pi s dgua corrente. A alimentagdo era

improvisada, e o preparo e a higienizacdo dos utensilios eram realizados com agua (parada)
armazenadas em galdes de 6leo diesel reutilizados

Fotografia das instalagdes sanitarias utilizadas pelo trabalhador resgatado e seu filho. O local
néio possuia descarga ou chuveiro. As paredes estavam extremamente envelhecidas, infiltradas e
mofadas. O local também nfio possuia porta € o piso estava bem desgastado e rachado.
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Fologralia das instalagbes
outro angulo.

|

Fotografia das instalages sanitirias utilizadas pelo trabalhador resgatado e seu filho, sob
outro dngulo, com a retirada do vasilhame que obstruia o local de escorrimento da dgua
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Fotografia dos galbes de oleo diesel reutilizados pelos trabalhadores para armazenar a dgua
utilizada pelo trabalhador resgatado e seu filho, ¢ encontrados na cozinha do local.

Fologralia da cozinha utilizada pelo trabalhador resgatado e seu filho que morava no local
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A fotografia

A fotografia da cozinha referenie ao alojamento onde estava o trabalhador resgatado
ssimo estado de conservaglo ¢ higiene das paredes ¢ piso, bem como deixa evidente a
completa falta de estrutura do chmode, como a auséncia de dgua encanada, pia de lavar lougas ¢ local para

jarda e proteglo dos alimentos, Alguns alimentos eram guardados em sacolas penduradas (ver sacolas

li'L'H'Il‘I"I'-[I".! O pe

penduradas da foto), a fim de evitar o contato com insetos e ratos.
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Fotografia da sacola onde era guardada a comida, de forma improvisada. A sacola ficava
suspensa na cozinha, como forma de evitar o contato com insetos e roedores.

Fotografia da sacola onde era guardada a comida, sob um novo dngulo. No local havia
um pedago de mortadela no plastico. |

[P¥]
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O GGG u:ndo cntrevistado pela Fiscalizagio, assim descreveu as
condigdes do alojamento: [...] Que o alojamento que ocupa hoje € da empresa; Que o proprietario
da fazenda conhece as condighes do alojamento; Que os colchdes e 0s lengdis sio do declarante;
Que no banheiro do alojamento s6 tem o vaso sanitério; Que no banheiro niio tem porta. ndo tem
chuveiro; Que toma banho no banheiro, com dgua jogada; Que s6 tem o vaso; Que ndo tem
lavatonio; Que pega a agua da bomba, que pega a dgua do pogo; Que armazena a dgua no
bojdo descartivel, de o6leo; Que ndo sabe que tipo de dleo é; Que usa a dgua do vasilhame
para cozinhar; Que usa para beber a 4gua da torneira, que coloca no filtro; Que armazena a dgua
da torneira na garrafa de refrigerante para repor a dgua do filtro; [...]" e, em outro trecho, afirma:
"[...] Que mora com o filho no alojamento; Que o filho tem doze anos, que se chamali N
k Que os colchdes sio velhos, ¢ que nio lembra quando comprou: |[...|". Na mesma
entrevista, o trabalhador informou que ja tinha solicitado a manutengiio do local, apesar de
nada ter sido feito até o momento da inspegiio: "[...] Que ja pediu para o gerente ¢ para ol N
arrumarem o alojamento onde o declarante estd morando; Que o dono da fazenda disse que iria
mandar o pessoal pintar o local onde o declarante estd alojado.”

As informagdes também foram cormoboradas na entrevista do gerente da fazenda. o

O referido trabalhador assim falou sobre as condigies de
alojamento do

- "[...]JQue il ¢ vaqueiro da fazenda: Qucliiiiill
¢ apelido, e que o nome dele é

Que o ¢ conhecido como
q* o
fazenda ha dois anos e

¢ 0 gside com o filho Quejiil] trabalha na

trés meses aproximadamente; Que o[l ndo trabalha na fazenda: Que

conhece o alojamento dofjjilE Que ja entrou no local; Que no alojamento dq 0 tem um
banheiro, onde possui o vaso sanitdrio; Que ndo tem descarga e ndo tem'C ro; Que o
banheiro tem uma fossa; Que ndo tem fogdio & gis ou geladeira; Que o [l vsa a geladeira do
declarante para guardar alimentos frescos, como came e frango; Que os colchonetes e moveis do
alojamento sdo de propriedade d{jjjil§ Que ol trabalha no mesmo horirio do declarante:
Que trabalha das 05 as 05h; Que o JJlllltambém ndo recebeu férias e décimo terceiro saldrio:

Que o declarante paga ¢ mensalmente; Que paga mil reais de saldrio; Que o
B ioma banho dentro do banheiro, na cuia. jogado: Que o guarda a dgua para
consumo em um vasilhame de vinte litros, de 6leo de maquina: Que o usa os vasilhames

para guardar a dgua retirada da bomba; Que o Sr.[JJJJ vem na fazenda de quatro a cinco
vezes no més; Que o Sr. [l conhece a estrutura de todos os alojamentos: Que niio tem
problemas no local com ratos; Que no local tem muitos morcegos;|...]".

Dada a precariedade e até o risco & vida dojj N su filho pelas condigdes
de alojamento, o mesmo foi interditado em 18.10.2018, através do Termo de Interdigio n°
4.023.448-7.

As condigdes de alojamento dada ao cmpmgadum era degradante,
pois violava o seu direito fundamental a uma vida ¢ um tra igno, seguro e saudivel. As

condigdes de alojamento colocavam a sua vida em risco, além de ndo fornecer 0 minimo conforto
para descanso entre as jornadas de trabalho. Some-se a essa condigho de vida e trabalho, o
fato de no mesmo ambiente residir o seu filho, | NG :m: crianca de doze anos
de idade.

A2 DO NAO FORNECIMENTO DE L'UN[]I(,'.E\” MINIMA DE CONFORTO PARA
REPOUSO - FORNECIMENTO DE COLCHOES EXTREMAMENTE ENVELHECIDOS
E SUJOS, E DO NAO FORNECIMENTO DE ROUPA DE CAMA
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O trabalhador resgatado e o seu filho estavam dormindo em colchdes bem envelhecidos ¢
sujos, e sem lravesseiros e cobertores. Os lengois utilizados para cobrir os colchdes eram de
propriedade do proprio trabalhador, pois o empregador nfio os forneceu.

As condigbes de higiene das roupas de cama, colchdes e do proprio alojamento favorecia
0 adoecimento do trabalhador, com dermatites ou doengas respiratorias. Além disso, a auséncia
de cobertores para o trabalhador usar durante o repouso, além de gerar desconforto pela frieza
noturna, possibilitava o adoecimento dos mesmos, seja através do agravamento de rinites
alérgicas, rinossinusite, pneumonia ou pelo surgimento dermatites flingicas.

Fotografia da cama onde o filho do trabalhador dormia. O colchfio era bem envelhecido e o
quarto em péssimo estado de conservagio.
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| Fotografia da cama onde o filho do trabalhador dormia sob outra perspectiva. O colchdo era
| bem envelhecido e o quarto em péssimo estado de conservagiio.

Fotografia da cama onde o trabalhador dormia, a qual foi improvisada sobre filtros |
cerimicos ¢ blocos de construgdo soltos. O colchfio também estava bem desgastado.
com inumeras depressies ¢ em péssimo estado de conservagiio e higiene. O quarto
estava com as paredes sujas, desgastadas ¢ com uma pequena infiltracdo.
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Fotografia da cama onde o trabalhador dormia, a gual foi improvisada sobre filtros
cerimicos ¢ blocos de construgdio soltos, sob um novo dngulo.
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Fotografia da cama onde o trabalhador dormia, a qual foi improvisada sobre filtros cerimicos
¢ blocos de construgio soltos, sob um novo dngulo

As condigdes de alojamento e pernoite oferecidas pelo empregador ofendia a dignidade dos
trabalhador, pois ndio possibilitava o minimo de conforto e expunha os trabalhadores ao risco de
adoecimento.

A3 DO NAO FORNECIMENTO DE LAVANDERIA PARA HIGIENIZACAO DAS
ROUPAS, MESMO 0S TRABALHADORES LABORANDO EM ATIVIDADE DE GRANDI
SUJICIDADI

A atividade laboral desenvolvida pelos trabalhadores, inclusive o |
apresenta uma alta sujicidade, devido ao contato permanente com o suor, a vegetacdo, animais
€ com a terra, 0 que exige uma higienizagfio constante das roupas. No entanto, o empregador
ndo disponibilizou nenhum local da propriedade para uso do trabalhadores como lavandena
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\ equipe de fiscalizagio verificou que néio havia na propriedade rural local com pia,
lomeira ¢ dgua corrente para a higienizagio das roupas de trabalho. Os trabalhadores eram
obrigados improvisar a forma de lavagem das roupas de trabalho.

lodos os dois trabalhadores alojados no estabelecimento foram prejudicados pela
omissio do empregador, e confirmaram. em entrevista, a auséncia de agua para diversas
finalidades, inclusive para a higienizagio das roupas pessoais.

O trabalhador, independente do seu nivel hierirquico na empresa ou da sua fungio, tem
direito a acesso ao higiene pessoal, inclusive em relagfio s roupas de trabalho. Por outro lado.

0 uso de roupas sujas ¢ suadas, pode desencadear, inclusive, o adoecimento do trabalhador,
através do desenvolvimento de dermatites fungicas e bacterianas.

Essa  condigio de trabalho, aliadas as demais irregularidades, favoreceram a

constituigio de um contexto de degradincia no trabalho do cmpn:p.'ldn_
_ pois € possivel buscar a divisibilidade dos fatos. As condigbes de vida ¢ trabalho
de devem ser consideradas na globalidade dos fatos. e auséncia
de condigoes de higiemizacao das vestes de trabalho, sem divida, tornou a vida do trabalhador
ainda mais dificil, contribuindo para a degradagdo dos seus direitos fundamentais

A. 4 DA PRECARIEDADE DAS INSTALACOES SANITARIAS

A equipe de fiscalizaghio constatou que o alojamento onde morava offj|| |
_wnlw-.:tdu comoljiij ¢ scu filho, estava em péssimo estado de conservagdo, asseio
¢ mgicnc.

As condigdes sanitarias do local eram péssimas, pois ndo havia instalagio sanitania
completa no local. O banheiro do alojamento reservado para o uso dnmd
possuia um vaso sanilirio, ¢ ainda assim sem descarga. No banheiro do alojamento, o trabalhador
ndo possuia lavatorio ou chuveiro, o que comprometia completamente o higiene no uso. Além
disso, em virtude da falta de estrutura do banheiro, ordinariamente o trabalhador e seu filho se
socorriam no "mato”, a céu aberto.

Fotografia das instalagdes sanitarias utilizadas pelo trabalhador resgatado e seu filho. O local
nfio possuia descarga ou chuveiro. As paredes estavam extremamente envelhecidas, infiltradas
¢ mofadas. O local também nfio possuia porta ¢ o piso estava bem desgastado ¢ rachado.
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Fotografia das instalagdes sanitdrias utilizadas pelo trabalhador resgatado e seu filho, sob
outro dngulo.

Fotografia das instalagdes sanitdrias utilizadas pelo trabalhador resgatado e seu filho, sob |
outro dngulo, com a retirada do vasilhame que obstruia o local de escomimento da agua
e e i 40
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A referida instala¢io sanitiria ndo possuia dgua encanada e limpa. A dgua utilizada no banheiro
ficava armazenada em vasilhames de 6leo diesel reutilizados ou em uma caixa de agua de
polietileno situada ao fundo da edificagio (de 500 litros), instalada diretamente no solo, e
parcialmente quebrada. Em virtude da situagdo de conservagiio e da quebra das paredes laterais da
caixa de agua, a mesma nio conseguia armazenar nem 250 (duzentos e cinquenta) litros de agua.

Assim, a dgua armazenada na caixa e nos vasilhames reutilizados ndo podem ser
consideradas como limpa, pois ambas estavam sujeitas @ contaminagfio, A dgua armazenada na
caixa de dgua de polietileno estava completamente exposta 4 poeira, insetos e diversos tipos de
sujeira, pois ndo tinha tampa e era mantida completamente aberta. Jd a dgua armazenada nos
vasilhames reutilizados esti sujeita @ contaminagio quimica, pois ¢ vedado a reutilizagio dos
mesmos, especialmente para produtos ou liquidos voltados ao consumo humano.

0 ; quando entrevistado pela Fiscalizagiio, assim descreveu as condigoes
da ianjamm que usava: "[...] Que no banheiro do alojamento sé tem o
vaso sanitdrio; Que no banheiro ndo tem porta, ndo tem chuveiro; Que toma banho no banheiro,
com agua jogada: Que s6 tem o vaso; Que ndo tem lavatorio; Que pega a dgua da bomba, que
pega a dgua do pogo: Que armazena a dgua no bojlio descartavel, de dleo; Que nfio sabe que tipo
de oleo é; Que usa a agua do vasilhame para cozinhar; Que usa para beber a agua da tomeira,
que coloca no filtro; Que armazena a dgua da torneira na garrafa de refrigerante para repor a agua
do filtro.[...]".

As informaghes também foram corroboradas na entrevista do gerente da fazenda, o

O referido trabalhador falou assim sobre as condigdes da
INStalagao sanitarna utilizada por S ): |1 Que no alojamento dofiilil}

80 tem um banheiro, onde possui o vaso sanitdrio; Que nfio tem descarga ¢ ndo tem chuveiro;
Que o banheiro tem uma fossa; [...] Que u- toma banho dentro do banheiro, na cuia, jogado;
Que guarda a dgua para consumo em um vasilhame de vinte litros, de 6leo de maguina;
Que usa os vasilhames para guardar a agua retirada da bomba; |[...]".

A situaglio da instalagio sanitdria em conjunto com as demais irregularidades
encontradas, tornava a condigdo de higiene dos trabalhadores degradante, devido ao desconforto
e risco de adoecimento.

A5 DO RISCO DE MORTE POR CHOQUE ELETRICO OU INCENDIO NO
ALOJAMENTO

O empregador manteve as instalagbes elétricas com risco de choque elétrico no alojamento
do trabalhador

A equipe de fiscalizagio constatou que o alojamento onde estava om
_ conhecido cumc-c scu filho, estava em péssimo estado e

igiene.

O local onde Weﬂmn alojado, estava com a estrutura bem
deteriorada, necessi

As condigdes elétricas do local eram péssimas, o que resultava em um risco grave e
iminente de acidente, pois havia risco de choques elétricos para quem habitava o espago. A fiagdo
era completamente externa, e em grande parte solta, o que favorecia o risco de rompimento por
chogues mecinicos. A fiaglio era extremamente velha e repleta de remendos. Nesses remendos, os
mesmos estavam com o isolamento soltando. Além disso, alguns interruptores de acendimento das
luzes estavam completamente soltos, ¢ com os contatos @ mostra, o que acentuava o risco de
choque elétrico de quem morava no |
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As condigies de fiagio, com partes vivas expostas, ¢ as condigies das emendas dos fios
resultavam no risco de fuga de corrente, que, em caso de contato direto com o trabalhador ou
seu filho, os quais habitavam o espago, poderia resultar em morte por choque elétrico, Some-se a
esse risco. o risco de incéndio, decorrente do superaquecimento da fiagdo, dada a auséncia de
projeto e da inobservincia dos padrdes técnicos minimos para a instalagio, como sinalizagio
da fiagdo, aterramento, enclausuramento, inexisténcia de quadro de distribuigio etc.

| Fotografia das péssimas condigdes das instalagdes elétricas do alojamento. A fia¢io estava ndo
| enclausurada, envelhecida e com o isolamepto elétrico soltando ou inexiste nas derivacdes dos
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Folografia das péssimas condigdes das instalagbes elétricas do interruptor da cozinha do

alojamento. A fiagfio estava ndio enclausurada, envelhecida ¢ com o isolamento elétrico soltando
nas emendas. As condigdes de seguranga da instalagiio elétrica resultava no risco grave e
iminente de incéndio
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Fotografia das péssimas condigdes das instalagdes elétricas do interruptor da cozinha do
i alojamento, sob um novo dngulo.
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| Fotografia das péssimas condigdes das instalagdes elétricas do alojamento. A fiagdo estava

| nio enclausurada. envelhecida ¢ com o isolamento elétrico soltando.
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| Fotografia das péssimas condiges das instalagdes elétricas do alojamento. A fiagio
I estava nfio enclausurada, envelhecida e com o isolamento elétrico soltando.
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| Fotografia demonstrando, em novo local, as péssimas condi¢des das instalagdes elétricas do

alojamento. A fiagfio estava sem enclausuramento, envelhecida e com o isolamento elétrico
soltando ¢ improvisado
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B.1 DA AUSENCIA DE CONDICOES HIGIENICAS NO PREPARO DA
ALIMENTACAO

O empregador deixou de disponibilizar local adequado para preparo dos alimentos do
lraha]hadu;‘“- o qual estava alojado no mesmo local na Fazenda
Riachdo d "

No local onde o |} <stav2 alojado nio havia lavandenia, chuveiro,
lavatorio, pia de cozinha, foglo a gis ou dgua encanada.

As condigbes sanitarias do local eram péssimas, pois nio havia instalagio sanitaria
completa no local. O banheiro do alojamento reservado para

As condigdes sanitarias do alojamento eram agravadas pela completa auséncia de estrutura
na cozinha para preparo de alimentos. Ndo havia na fazenda local para preparo conjunto das
refeigdes. As refeigbes eram realizadas pelos trabalhadores ou seus familiares no alojamento
privativo. Ocorre que o alojamento annﬁo possuia qualquer estrutura para
o preparo das refeigdes. Ndo havia pia ou dgua corrente. A alimentagdo era
improvisada, ¢ o preparo e a higienizaciio dos utensilios eram realizados com dgua (parada)
armazenadas em galdes de dleo diesel reutilizados.

A dgua utilizada no preparo das refeigdes pelo ch armazenada em
galdes (vasilhames) reutilizados irregularmente, apresentando diversos nscos de contaminagio
dos usudrios. O local mantido para preparo das refeigdes na propriedade ndo permitia acesso a
dgua limpa e em condigdes higiénicas, pois ndo havia acesso a dgua corrente, ¢ dgua que havia
estava em condigdes nfio higiénicas.

Duranle a inspegdo, a 4gua para ingestio e consumo nos afazeres didrios do trabalhador,
inclusive preparo de refeigdes, foi encontrada armazenada em diversos vasilhames reutilizados,
¢ que transportavam originariamente produtos quimicos (6leo lubrificante, entre outros). Todas
os vasilhames onde estavam armazenada a dgua para consumo da propriedade, possuia a
expressio " NAO REUTILIZAR ESTA EMBALAGEM, NO REUTILIZAR ESTE ENVASE".

Os vasilhames de lubrificante, segundo a ABNT NBR 10.004, sdo considerados
residuos sélidos - de classe I, pois sio perigosos e podem apresentar caracteristicas de
toxicidade, podendo causar danos ao meio ambiente ¢ a satde publica.

A reutilizagio de vasilhames que transportam produtos quimicos, como o 6leo lubrificante,
nio deve ocorrer, pois podem resultar na intoxicaglio e adoecimento do trabalhador. A
contaminagdo por 6leo lubrificante pode resultar em dermatites, doengas respiratorias e, em casos
mais graves, alé na pneumonia quimica.

Além disso, a adgua armazenada nos vasilhames de 6leo diesel e produtos quimicos era
oriunda de um pogo existente na propriedade, que, apesar de estar coberto, nfio passava por
limpeza ¢ higicnizagio hi muito tempo. A fgua estava repleta de material orgfinico, o que tornava
a dgua. s por isso, impropria para preparo dos alimentos.

A hidratagdo e o consumo de dgua potivel sdo necessidades basicas de todo ser humano,
inclusive no preparo das refei¢des, mas ao trabalhador estava sendo negado o direito ao consumo
de agua em condigdes higiénica.
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Fotografia dos locais onde a dgua utilizada pelo trabalhador para higienizaclo da casa, dos utensilios, do corpo e
CONSUMO eram armazenadas
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Fotografia dos galGes de dleo diesel reutilizados pelos trabalhadores para armazenar a
agua utilizada pelo trabalhador resgatado e seu filho, ¢ encontrados na cozinha do local
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Ao fornecer essas condigdes de trabalho, 0 empregador desrespeitou os valores sociais do
trabalho, ¢ negou ao trabalhador o seu direito fundamental a um ambiente de trabalho saudavel e
SCEUro.

O —quando entrevistado pela Fiscalizagfio, assim descreveu as condigdes
do alojamento, mnclusive para preparo dos alimentos *[...] Que o alojamento que ocupa hoje ¢ da

empresa; Que o proprietario da fazenda conhece as condigbes do alojamento; Que os colchdes ¢
os lengdis sfo do declarante; Que no banheiro do alojamento s6 tem o vaso sanitario; Que no
banheiro ndio tem porta, nfio tem chuveiro; Que toma banho no banheiro, com dgua jogada: Que
sO tem o vaso; Que niio tem lavatério; Que pega a dgua da bomba, que pega a dgua do pogo; Que
armazena a dgua no bojdo descartavel, de éleo; Que ndo sabe que tipo de 6leo é: Que usa a dgua
do vasilhame para cozinhar; Que usa para beber a dgua da torneira, que coloca no filtro; Que
armazena a dgua da torneira na garrafa de refrigerante para repor a dgua do filtro; [...]" e, em

outro trecho, afirma:"(...] Que mora com o filho no alojamento; Que o filho tem doze anos. que
se chama * Que os colchdes sdo velhos, e que ndo lembra quando
comprou; [...]". Na mesma entrevista, o trabalhador informou que ja tinha solicitado a manutengéo
do local, apesar de nada ter sido feito até 0 momento da inspegio: "|...] Que ja pediu para o
gerente e para arrumarem o alojamento onde o declarante estd morando; Que o dono
da fazenda disse que iria mandar o pessoal pintar o local onde o declarante esta alojado.”

As informaghes também foram corroboradas na entrevista do gerente da fazenda, o
0 rcfcrldu trabalhador assim falou sobre as condigdes de
ojamento g 2 ¢ vaqueiro da fazenda; Quii

¢ apelido, e que o nome dele é Que o ¢ conhecido como
har—ail o reside com o fil - [ c2balha na

fazenda ha dois anos e trés meses aproximadamente; Que o trabalha na fazenda; Que
conhece o alojamento Que ja entrou no local; Que no alojamento d s0 tem um
banheiro, onde possui o vaso sanitdrio; Que ndo tem descarga e ndo tem chuveiro: Que o
banheiro tem uma fossa: Que ndo tem fogdo a gis ou geladeira: Que o Santo usa a geladeira do
declarante para guardar alimentos frescos, como came ¢ frango; [...]Que o toma banho
dentro do banheiro, na cuia, jogado; Que o uarda a dgua para consumo em um vasilhame
de vinte litros, de 6leo de maquina; Que o sa os vasilhames para guardar a dgua retirada
da bomba; Que o Sr. qvem na fazenda de quatro & cinco vezes no més; Que o Sr.
conhece a estrutura de todos os alojamentos; Que nio tem problemas no local com
ratos; Que no local tem muitos morcegos;[...]".

Some-se a essas condigdes, o fato dos géneros alimenticios (café, arroz ¢ agicar etc.), assim
como os utensilios, tais como as panelas velhas, pratos e talheres, eram guardados sobre tabuas
improvisadas, que fazia as vezes de prateleira. Os mesmos estavam completamente expostos a
poeira e ao contato com animais, pois ndio havia qualquer barreira que impedisse o acesso de
animais (sapos, escorpides, ratos etc.)aos mesmos. Inclusive, a carne e determinados alimentos

ficavam pendurados em um gancho, dentro de uma sacola de feira em nylon, pois, segundo o
m:: seu pai, era uma forma de evitar o ataque de ratos a came, que no dia da

pedago de mortadela. As refeigbes eram preparadas em fogdo 4 lenha
extremamente envelhecido, pois nfio havia 4 di iclo do trabalhador fogfo 4 gds.
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Fotografia do local “jirau™ onde eram lavados os utensilios domésticos na drea exierna e ao
fundo do alojamento

As condigbes de alojamento dada ao empregado Fumdcyrimmlta pois
violava o seu direito fundamental a uma vida ¢ um tra o digno, seguro e saudavel. As

condigdes de alojamento colocavam a sua vida em risco, além de nio fornecer 0 minimo conforto
para descanso entre as jornadas de trabalho. Some-se a essa condigio de vida e trabalho, o
fato de no mesmo ambiente residir o seu filho, [ NG Uma crianca de doze anos
de idade

Fssa condigio de alojamento somada ds inimeras irregularidades trabalhistas,
configuram a submissio do trabalhador a condigdes de trabalho degradantes e,
consequentemente, de trabalho andloga a de escravo.

B2 DO NAO FORNECIMENTO DE LOCAL PARA GUARDA E
ARMAZENAMENTO DAS REFEICOES EM CONDICOES HIGIENICAS

O trabalhador - alojado ndo possuia local para guarda ¢
conservagio das ref em condiges hig

As refeigdes eram guardadas nas proprias panelas em que ¢ram cozidas, sob o fogdo a
lenha ou prateleiras improvisadas, pois ndo havia embalagens, utensilios ou moveis para guarda
dos alimentos. As comidas eram guardadas nas proprias panelas, expondo os alimentos ao contalo
com animais ou 4 contaminagfio (por poeira, por exemplo).

Alguns alimentos ficavam pendurados em um gancho no meio da cozinha, em sacola de
nylon, a fim de cvitar contalo com ratos ¢ demais animais. No dia da inspegiio, havia na sacola um
pedago de mortadela.

Na cozinha ndo possuia nenhum refrigerador ou armério para a guarda dos mantimentos. As
embalagens de mantimentos ainda nfio abertos ficavam guardados sob um bergo infantil na
sala, nas proximidades da cozinha, o qual fazia as vezes de "jirau".
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Os mantimentos, panelas e talheres ficavam expostos, sem qualquer barreira de protegiio,
mesmo no alojamento havendo informagdes de que havia ratos ¢ morcegos. As fezes de
morcegos eram visiveis nas paredes do local. Os mantimentos, por falta de potes em quantidade
suficiente ou armdrios, ficavam guardados de forma improvisada, ¢ exposlos 4 contamina

0.

A fotografia da cozinha referente ao alojamento onde estava o trabalhador resgatado. A fotografia demonstra o
pessimo estado de conservagio ¢ higiene das paredes e piso, bem como deixa evidente a completa falta de estrutura
do comodo. como a auséncia de dgua encanada, pia de lavar lougas e local para a guarda e protegio dos alimentos
Alguns alimenios eram guardados em sacolas penduradas (ver sacolas penduradas da foto), a fim de evitar o
comalo com msetos ¢ ratos
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| Fotografia da cozinha utilizada pelo trabalhador resgatado e seu filho que morava no local.
Nio havia no local refrigerador, armérios ou local adequado para a guarda dos mantimentos.
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A exposigio dos alimentos a condigdes nido higiénicas podem resultar em diversas
consequéncias maléficas 4 satde do trabalhador, como verminoses e até infecges intestinais, que,
em manifestaghes graves, pode levar a morte.

A exposigio dos alimentos & contaminagio por poeira, sujeira ou contato com animais ¢
insetos demonstra a precariedade do local onde o trabalhador estava alojado. As péssimas
condigdes de higiene do alojamento viola os direitos fundamentais &  saide, conforto ¢
seguranga (inclusive, alimentar) do trabalhador, configurando-se, portanto, como uma condigio
degradante de vida e trabalho.

C. DAS CONDICOES DEGRADANTES DECORRENTE DA FALTA DE HIGIENE
NA AGUA FORNECIDA PARA INGESTAO, BANHO E PREPARO DOS ALIMENTOS

O empregador forneceu dgua potivel para consumo em condigdes que ndo eram higiénicas

o vl I - M
violagio ao artigo 13 daLein®5. .¢/citem 31.23.10 da NR-31, com redagéio da Portaria

n® 86/2005.

O trabalhador guando perguntado sobre a dgua que ingeria e o
armazenamento da Mu: *[...]Que toma banho no banheiro, com dgua jogada:
Que s6 tem o vaso; Que ndo tem lavatério; Que pega a dgua da bomba, que pega a dgua do pogo;
(Que armazena a dgua no bojdo descartivel, de 6leo; Que ndo sabe que tipo de dleo ¢; Que usa a
dgua do vasilhame para cozinhar; Que usa para beber a dgua da torneira, que coloca no filtro;

(Que armazena a dgua da tomeira na fa de refrigerante para repor a agua do filtro:[...]".

A figua que o lmhulhmlorﬁ seu filho utilizam para beber vem bombeada
de um pogo existente na propriedade, o qual a equipe de fiscalizaglio verificou que estava
em péssimo estado de higiene. O pogo, apesar de estar coberto, ndo passava por limpeza ¢
higienizacio ha muito tempo. A dgua estava repleta de material orglnico, o que tornava a
Agua, s6 por isso, impropria para preparo dos alimentos ¢ ingestio (hidrataglio).

Essa dgua também era utilizada no preparo das refeigbes pelo trabalhador ¢ era
armazenada em galdes (vasilhames) reutilizados irregularmente, apresentando diversos riscos
de contaminagfio dos usudrios.

Durante a inspegdo, a dgua para ingestdo e consumo nos afazeres didrios do trabalhador,
inclusive preparo de refeigbes, foi encontrada armazenada em diversos vasilhames reutilizados,
¢ que transportavam originariamente produtos quimicos (6leo lubrificante, entre outros). Todas
os vasilhames onde estavam armazenada a dgua para consumo da propriedade, possuia a
expressdo " NAO REUTILIZAR ESTA EMBALAGEM, NO REUTILIZAR ESTE ENVASE",

Os vasilhames de lubrificante, segundo a ABNT NBR 10.004, sdo considerados
residuos solidos - de classe I, pois slo perigosos e podem apresentar caracteristicas de
toxicidade, podendo causar danos a0 meio ambiente e & saide publica.

A reutilizagiio de vasilhames que transportam produtos quimicos, como o 6leo lubrificante,
ndo deve ocorrer, pois podem resultar na intoxicaglo ¢ adoecimento do trabalhador. A
contaminagiio por dleo lubrificante pode resultar em dermatites, doengas respiratorias ¢, em casos
mais graves, até na pneumonia quimica.

Além disso, a dgua armazenada nos vasilhames de éleo diesel e produtos quimicos era
oriunda de um pogo existente na propriedade, como ja relatado, que, apesar de estar coberto, nio
passava por limpeza e higienizagfio ha muito tempo. A dgua estava repleta de matenal orgénico,
0 que tornava a dgua, sO por isso, impropria para preparo dos alimentos.
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Fotografia dos locais onde a dgua utilizada pelo trabalhador para higienizacio da casa, dos utensilios,
do corpo ¢ consumo eram armazenadas.

| Fotografia do vasithame onde estava armazenando a dgua de consumo do trabalhador resgatado e seu
filho
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Fotografia dos galdes de dleo diesel reutilizados pelos trabalhadores para armazenar a agua
utilizada pelo trabalhador resgatado e seu filho, e encontrados na cozinha do local

O gerente da fazenda n também consumia da agua do pogo, a qual se
mostrava impropria para o colSUmo devido a sujeira ¢ deposito de material orgianico
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Fotografia do pogo de onde ¢ bombeada a dgua para consumo no alojamento. A Fiscalizagho que o
trabalhador mostrasse o ponto de coleta de dgua. Embora estivesse tampado, ndo havia um processo de
higienizagio, o que resultou em um grande depdsito de sujeira ¢ de material orgiinico.
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Fotografia do pogo de onde ¢ bombeada a dgua para consumo no alojamento, sob um novo dngulo
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| Fotografia do pogo de onde é bombeada a dgua para consumo no alojamento, sob um novo dingulo.
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A hidrata¢io ¢ o consumo de dgua potdvel sfio necessidades bésicas de todo ser humano,
inclusive no preparo das refeigbes, mas ao trabalhador estava sendo negado o direito ao consumo
de dgua em condigdes higi€nica.

Ao fornecer essas condigbes de trabalho, o empregador desrespeita os valores sociais do
trabalho, e nega ao trabalhador o seu direito fundamental a um ambiente de trabalho saudavel ¢
SCUrO.

D. DA COMPLETA NEGLIGENCIA COM A SEGURANCA DOS TRABALHADORES

O empregador nio possuia nenhum tipo de aglio no sentido de garantir um ambiente de
trabalho_seguro ¢ saudivel. As condigdes de vida e alojamento do trabalhador resgatado, [}
eram pioradas pela exposigiio de sua vida 4 péssimas condigdes de seguranga ¢
saude no trabalho.

O empregador ndo cumpria as normas bésicas de seguranga ¢ saide no trabalho, em clara
violagfio aos direitos fundamentais ¢ sociais bdsicos.

D.1 DA NAO REALIZACAO DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS E
PERIODICOS

(O empregador contratou oito trabalhadores, sem que tenham sido submetidos ao exame
médico admissional.

A equipe de fiscalizaglo verificou, a partir de diversos elementos de convicgdo, que os
trabalhadores eram, em verdade, empregados, pois prestavam o servio de forma pessoal,
subordinada, ndio eventual ¢ mediante a expectativa de receber contraprestagdo de natureza salarial.
Em virtude disso, o empregador foi autuado através do auto de infragio n"21.660.260-2. Como
todos eram empregados do ora autuado, © mesmo deveria ter submetido os trabalhadores ao
exame médico admissional antes do ingresso dos mesmos nas fungdes.

Os trabalhadores ingressaram nas fungdes sem passar por qualquer avaliagio clinica
ocupacional, mesmo sendo contratados para desempenhar atividades contendo diversos riscos
ocupacionais, como riscos ergondmicos (levantamento de peso, movimentos repetitivos,
postura inadequada), fisicos (radiagdo solar, poeira, corte, ruido) ¢ quimicos (contato com o
cimento).

No dia da primeira inspeglo, dia 16.10.2018, foi encontrada uma frente de servigo de
construglo de cochos para os animais, em uma das mangas da fazenda. Nessa frente de servigo
estavam os trabalhadores fazendo s vezes de reiro) € 0s seus

a'iudame-q Eam 0 Servigo, 0

T
E m Embora nesse dia estes trabalhadores estavam
desempenhando a lungao de servente de pedreiro, os mesmos foram contratados para realizar os
servicos bracais da fazenda, como conserto e construgiio de cercas, destocagem de pastos etc.
Ja os trabalhadore gerente da fazenda, e o empregado
3 laboravam diretamente com 0s
animais, pois €XErciam a auvk preponderante de trato dos animais. O [ ]l também era
o gestor da propriedade, reportando-se diretamente ao inspecionado. Assim como 0s demais
trabalhadores, 0s mesmos estavam submetidos a diversos riscos fisicos, quimicos e ergondmicos.
Todos trabalhadores, das duas frentes de servigo — confecgfio dos cochos e trato com 0s
animais — ndo utilizavam os equipamentos de protegdo individual basicos, pois o inspecionado nio
os fornecia.
O inspecionado a0 contrati-los sem realizar previamente o cxame médico admissional
expds a integridade ¢ a saide dos trabalhaderes a risco, pois ndo ¢ possivel saber sem o exame s¢
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os mesmos estariam APTOS para realizar aquele tipo de atividade. Essa irregularidade ganha
especial relevo pelo fato de as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores na fazenda
envolverem diversos riscos ocupacionais, que podem resultar no adoecimento ¢ lesdes de grande
monta.

Como ja descrito, a avaliagio clinica ocupacional admissional tem a importante fungiio
de verificar a aptiddo do trabalhador para a funglio contratada, de forma a garantir a sua
integridade fisica. Ao negar isso aos trabalhadores o empregador pode ter dado causa a danos
imensurdveis a satde dos mesmos.

O empregador também ndo realizou os exames periédicos dos trabalhadores, inclusive do
trabalhador em condigiio de trabalho andloga a escravo. Ao considerar a situagdo global do
trabalhador, essa irregularidade se soma as demais para formar o quadro ("mosaico”) da
degradéncia.

D.2 DO NAO FORNECIMENTO DE EPl PARA ATIVIDADES DE RISCO

O empregador deixou de fomecer equipamento de protegiio individual para os trabalhadores,
mesmo ndo adotando nenhuma atividade para minimizagéo dos riscos ocupacionais ou algum

tipo de protegio coletiva o trabalho na Fazenda Riachio.

Os trabalhadores —h(gﬂmﬁt} mmmmu
quando perguntados sobre o fornecimento dos 0 empre; para desempenho da
atividade de manejo dos bois, assim responderam: ... Que a fazenda ndo fornece luvas, botas
e farda:...” e "Que nunca recebeu luva, bota ou chapéu; Que nunca recebeu nada de equipamento
de protegdo da fazenda; ...".

Aos trabalhadores que laboravam com os animais deveria ser fornecido para as atividades
ordinarias pelo empregador, no minimo, o fardamento, luvas, botas, perneiras, protetor solar ¢
boné drabe. O empregador ao ndio fornecer os equipamentos de proteclio individual acaba
transferindo ao trabalhador o dnus da sua protegio individual, em clara violagdio as normas de
protegiio ao trabalho.

Ao se omitir nessa obrigagfio, 0 empregador violou as normas de protegdo ao trabalho. Os
trabalhadores ndio gozavam de qualquer medida de seguranga do trabalho no desempenho das
suas fungdes nas frentes de servigo, o que demonstra o completo descaso do inspecionado com
a seguranga dos empregados que lhe prestavam servigos.

D.3 DA COMPLETA AUSENCIA DE GESTAO DE SEGURANCA DO TRABALHO NA
FAZENDA RIACHAO

O empregador ndo se preocupou em realizar avaliagdes dos riscos inerentes a seguranga
e & saide dos trabalhadores em atividade, visando & prevengdo de acidentes ¢ doencas
decorrentes do trabalho, deixando de considerar as questdes afetas 4 salde, 4 seguranga ¢ a
integridade fisica dois oito trabalhadores rurais da propriedade, abaixo relacionados.

As condigdes de trabalho na Fazenda Riachdo ensejavam do empregador a obrigatoriedade
de identificagdo e avaliagio dos riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento.
Entretanto, ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte do empregador para avaliar,
eliminar, nem controlar os riscos increntes aos trabalhos realizados pelos empregados do
estabelecimento, com esforgo fisico acentuado, e sob o sol, como no caso em tela, ignorando
ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saide que os mesmos ji
possuissem.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma
série de riscos fisicos, quimicos, biologicos € ergondmicos, dentre os quais podem ser citados:
lesdes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes ¢ perfurantes; lesdes provocadas por
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ferramentas perfurocortantes, como faciio; ataques de animais pegonhentos, como cobras,
lacraias, aranhas e escorpides; acometimento por doengas devido a exposigdo as intempérics, ao
calor, ¢ a radiagiio solar; desenvolvimento de problemas osteomusculares, devido a esforgos
fisicos acentuados.

Ao deixar de realizar a avaliagio de riscos e de implantar medidas capazes de preservar
a saide e seguranca dos trabalhadores, o empregador negligencia os perigos ¢ efeitos nocivos
que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua responsabilidade. Além
disso, sem a avaliaglio de riscos, nfio hi como conhecer os meios eficazes para que tais riscos
scjam eliminados ou, caso eventualmente isso ndio seja possivel, providenciar adogio ¢
fornecimento de equipamentos de protegdo coletiva ¢ individuais mais adequados ao exercicio
da atividade laboral.

Durante o procedimento fiscal, o empregador foi notificado, através de Notificagdo para
Apresentagdo de Documentos, para comparecer ou enviar preposto a0 encontro fiscal designado
para ocorrer as 08:00h, do dia 24.10.2018, na Superintendéncia do Trabalho na Bahia, no estado
da Bahia, a fim de apresentar uma  série de documentos indispensiveis para a regular
continuidade do procedimento fiscal, inclusive os documentos comprobatérios das medidas
de Gesido de Seguranga, Saide ¢ Meio Ambiente do Trabalho. No entanto, na data ¢ hora fixados,
o inspecionado a representante do empregador compareceu, a Doumra_OAB

ﬁc niio apresentou qualquer dos documentos solicitados.

A0 nao apresentar a documentagiio solicitada, o empregador embaragou o procedimento
fiscal, comprometendo a completa auditoria das obrigagdes trabalhistas da empresa. Em virtude
disso, o inspecionado foi autuado através do auto de infragfio n® 21.607.833-4.

A auséncia de gestio de seguranca e saide na empresa deixou todos os trabalhadores
completamente expostos. Dos oito trabalhadores, um, o
vaqueiro, estava em situagio degradante de trabalho, pois a empresa ndo tomou qualquer
providéncia quanto & sua condigiio de higiene, seguranga ¢ saide. Além das irregularidades
graves a que 0s outros também estavam sujeitos, 0 mesmo estava sujeito a péssimas condigdes
de alojamento, higiene ¢ seguranga, conforme descrito no auto especifico.

E. DA COMPLETA NEGACAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS AOS TRABALHADORES PELO EMPREGADOR

O empregador mantinha oito trabalhadores com os vinculos empregaticios completamente
clandestinos na Fazenda Riachdio, de forma a negar-lhes qualquer proteglio trabalhista ou
previdenciaria. Todavia, apenas um foi considerado submetido a condigiio de trabalho analoga a
de escravo.

A conduta do empregador acabou impedindo que os trabalhadores tivessem acesso a maioria
dos direitos sociais garantidos pela Constituigio Federal, como registro, anotagiio da CTPS.
controle de jornada, décimo terceiro, FGTS e & contagem do tempo para fins de aposentadoria.

Essa negativa dos direitos sociais, atreladas as condigdes de alojamento e vida dada ao
trabalhador ] B cscancarou a violaglio aos seus direitos fundamentais pelo
empregador, resultando na violagio da sua dignidade humana.

O conjunto de irregularidades descritas demonstram a negaglio da dignidade do
1mhalhadnr# ao submeté-los a condigdes degradantes de trabalho
¢ vida, resultando na violagdo iversos direitos fundamentais, como & saide, 4 seguranga

(inclusive alimentar), a0 ambiente de trabalho  sauddvel, ao  higiene, & imagem e aos
direitos sociais ¢ previdenciarios.
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Diante dos fatos narrados, foi lavrado o auto de infragio n® 21.661.978-5, por manter o

trabalhador _ submetido a condigbes de trabalho analogas

a de escravo.

D.1.2 DOS EMPREGADOS SEM REGISTRO EM LIVRO, FICHA OU SISTEMA
ELETRONICO COMPETENTE

O inspecionado mantinha 8 (oito) empregados sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente laborando na Fazenda Riachao.

Durante a inspecao nas frentes de servico da Fazenda Riach&o nos dia
16.10.2018 e 17.10.2018, a equipe de fiscalizagao verificou que todos os trabalhadores
da propriedade estavam com os vinculos empregaticios clandestinos, ou seja, sem
registro, anotagéo da CTPS ou CAGED admissionais informados.

Pelo que se apurou durante as inspegbes, inclusive na outra fazenda do
inspecionado (Fazenda Rancho Alegre em Entre Rios -BA), a qual foi inspecionada no
dia 17.10.2018, o empregador tem por padréo de conduta a manutencdo dos
trabalhadores sem registro, ou seja, com os vinculos empregaticios clandestinos. Alguns
dos trabalhadores, por exemplo, laboravam ha cerca de trinta anos para o inspecionado,
mas nunca tiveram os registro do contrato de trabalho realizados.

A equipe de fiscalizagao verificou no dia 16.10.2018, por volta das 17h, que havia
uma frente de servigo no interior da Fazenda Riach&o, nas proximidades do alojamento
abandonado (coordenadas raficas -12.0530166, -37,9379576), onde os
trabalhadores EERar———

3 e —
trabalhavam na construcao de cochos (recipientes para disponibilizagao de
alimentos e sais para os bois) em uma determinada manga da propriedade.

Os seis supra referidos trabalhadores prestavam servico no estabelecimento
rural de forma pessoal, ndo eventual, subordinada e mediante contraprestacao
financeira pelo trabalho realizado. Durante a inspegdo todos foram encontrados em
pleno labor, na confecgao dos cochos para os animais.

Os referidos trabalhadores foram contratados pelo proprietario da fazenda, ora
autuado, para desenvolver a infraestrutura necessaria na propriedade, como
confecgao de cochos, limpeza de pasto, realizagdo de pequenas obras e reparo de
cercas.

Todos os trabalhadores encontrados na frente de servigo se reportavam ao
e ao seu gerente na propriedade, o Senhor

rietario da fazenda, o Senhor
_ O Sr. e 0 seu gerente eram os responsaveis
pela diregso e fiscalizagéo da prestagao dos servigos dos referidos trabalhadores.

O trabalhador Wﬂestava realizando, no momento da
fiscalizagdo - no dia T0.7U, na construgao de cochos em uma
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manga da Fazenda Riachao, a mando do inspecionado . Ele foi contratado pelo mesmo
no dia 28 de setembro de 2018 para trabalhar na construgdo de infraestrutura na
fazenda, inclusive na construgdo dos cochos. O referido trabalhador percebia R$
40,00 (quarenta reais) por dia de trabalho, sendo remunerado por diaria. Como
percebe-se, o trabalhador prestava o servigo de forma pessocal (era pessoa fisica e néao
podia se fazer substituir), ndo eventual, subordinada (respondia ao gerente e ao
proprietarioc da fazenda) e onerosa (percebia R$ 40,00 por dia, como contraprestagao
pelo servigo).

Além do H} os trabalhadores | fo' contratado
ho de

em 14 de jun 18 para prestar servico na fazenda, no desenvolvimento de
infraestrutura na propriedade. O trabalhador, no dia da inspegdo, em conjunto com
os demais trabalhadores, assessoravam O na construgdo dos cochos. O
mesmo, assim como os demais trabalhadores encontrados em  situagao  irregular
(vinculos empregaticios clandestinos), estavam subordinados ao inspecionado e seu
preposto na propriedade, o gerente Ele e os demais
trabalhadores -

trabalho, no valor de R$ 40,00 (quarenta reais). O valor pago aos trabalhadores era
decorrente da prestagdo de servigos, em carater contraprestacional.

O empregador mantinha também sem o respectivo registro, o gerente da
propriedade -

W- o qual prestava servico na propriedade
desde 02/01/2001. ra or era responsavel pela gestao completa da fazenda
reportando-se diretamente ao inspecionado. Ele era responsavel, inclusive, pela gestao
das obras de infraestrutura da fazenda e da méo de obra dos demais trabalhadores,
como, por exemplo, a construgao dos cochos. Apesar de néo estar formalizado o seu
vinculo, o SenhorF desempenhava uma fungdo de confianca na fazenda,
como gestor Ultimo da propriedade. Além das atividades normais de gestao, ©
ﬁ realizava atividades operacionais, como a movimentagdo dos animais
entre os (mais de 300 trezentas cabegas de gado, conforme apurado nas
entrevistas). Para as atividades operacionais que realizava em conjunto com a gestao
da propriedade, o [l contava com o apoio do vaqueiro da fazenda, o

rrabalhador [ . Ccscc © dia 19/04/2016.

O I recebia remuneragao por més, no valor de R$ 1.200,00 (um mil e
duzentos reais), o qual recebia diretamente das maos do inspecionado. A sua jornada
de trabalho era de segunda & sabado, das 05 as 18h, com intervalo para refei¢ao.

O vaqueiro da fazenda, o F prestava servico ao
inspecionado ha mais de dois anos ( rma pessoal e nao eventual), desde
10/04/2016, sempre com o vinculo empregaticio clandestino. O mesmo laborava

- recebiam a remuneracao por !|!na !e
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diariamente com os animais da fazenda, na movimentagdo ou atividades
relacionadas ao trato dos mesmos.

A sua jornada diaria de trabalho comecava as 05h da manha, e tinha como termo
final 18h, de segunda a sabado, com um intervalo para refeicdo. A direcdo do seus
servicos eram realizadas diretamente pelo inspecionado ou através do seu preposto na
propriedade, JJ Il E este. inclusive, que repassava o salario mensal ao Jjjij no
valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) mensais, 0 que demonstra a subordinagao deste e a
presencga da onerosidade no vinculo juridico.

Como estavam presentes os elementos da relagio de emprego em relagao aos oito
trabalhadores - pessoalidade, ndo eventualidade, subordinagio e onerosidade - o
inspecionado deveria ter registrado os mesmos em livro, ficha ou sistema eletronico
competente. Entretanto, o inspecionado assim ndo procedeu, mantendo os oito
vinculos empregaticios clandestinos, em infragdo ao artigo 41, caput, c/c art. 47, caput,
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17.

O inspecionado ao nao proceder o registro dos trabalhadores, alguns ja laborando
com ele ha mais de 30(trinta), nega-lhes o acesso ao patamar minimo civilizatorio
(trabalhista e previdenciario), o que, a rigor, viola a dignidade humana dos mesmos

E importante ressaltar que o empregador foi notificado, através da Notificagao
para Apresentacdo de Documentos, para apresentar uma série de documentos,
inclusive relativos ao registro de empregados, no dia 24/10/2018, as 08:00h, na
Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia. Entretanto, na data e hora fixados, o
empregador ndo compareceu ao encontro fiscal, nem enviou preposto para
representalo, em claro embarago & Fiscalizagdo. Em virtude dessa auséncia, o
empregador foi autuado através do Auto de Infragao n°21.607.8334

Diante da omissdo, o empregador foi autuado através do auto de infragéo n°
21.660.260-2.

Datade | Datade
Nome | admissio afastamento __ Fungdo |
28/09/2018 T | PEDREIRO/CARPINTEIRO |
01/08/2018 | TRABALHADOR RURAL |
14/06/2018 | SERVENTE DE PEDREIRO |
19}04{101&_ | 18/10/2018 | TRABALHADOR RURAL |
18/08/2018 | | TRABALHADOR RURAL |
02/01/1987 3 | TRABALHADOR RURAL |
I

| 02/01/1988 | TRABALHADOR RURAL |

~ 02/01/2001 GERENTE DA FAZENDA
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D.1.3 DA NAO ANOTACAO DA CTPS DOS EMPREGADOS

A equipe de fiscalizagao, como ja informado no subitem anterior, encontrou oito
trabalhadores na propriedade rural que estavam sem registro e sem a assinatura do
contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Como os referidos
trabalhadores e o gerente da Fazenda, o Sr. [IINEGNGNGEGEGEGEGEG
empregados, conforme ja demonstrado no auto especifico, registrado sob o numero
n® 21.660.260-2, o empregador deveria ter anotado a CTPS dos mesmos.

Em consulta aos sistemas informatizados do Ministério do Trabalho, nao foram
encontrados as declaragbes dos vinculos empregaticios dos referidos trabalhadores
com o empregador, o Senhor

Ao ndo anotar a CTPS, o empregador acabou comprometendo o direito de prova
dos trabalhadores quanto ao seu contrato de trabalho. A CTPS tem uma importante
fungdo de provar a existéncia do vinculo junto a particulares ou reparticbes publicas,
a fim de possibiltar o acesso a beneficios previdenciarios e trabalhistas.

O inspecionado ao néo proceder a formalizagao dos vinculos empregaticios dos
trabalhadores, alguns ja laborando com ele ha mais de 30(trinta) anos, nega-lhes o
acesso ao patamar minimo civilizatorio (trabalhista e previdenciario)

Diante da omissdo, o empregador foi autuado através do auto de infracdo n®
21.660.308-1.

D.1.4 DA NAO INFORMACAO DOS VINCULOS EMPREGATICIOS NO CAGED

O empregador deixou de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego, até
o dia 7 (sete) do més subsequente ou no prazo definido em regulamento, o Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) referente a admissao dos oito
trabalhadores encontrados sem registro na Fazenda Riachao.

A equipe de fiscalizagio verificou, a partir de diversos elementos de
convicgdo, que os trabalhadores eram, em verdade, empregados do inspecionado, pois
prestavam o servico de forma pessoal, subordinada, ndo eventual e mediante a
expectativa de receber contraprestagdo de natureza salarial. Em virtude disso, o
empregador foi autuado através do auto de infragio n® 21.660.260-2.

Como os oito trabalhadores eram empregados do inspecionado, © mesmo
deveria ter anotado a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, registrado e informado
o CAGED de admissao dos mesmos. No entanto, ele resolveu manter, em violagao a
legislagdo, os vinculos empregaticios completamente irregulares, mesmo apos a
inspecao na propriedade, em completo descaso com a autoridade fiscal.

O empregador foi notificado, através da Notificacdo para Apresentacao de
Documentos, a apresentar uma série de documentos no dia 24 de outubro de 2018, as
08:00h, na Superintendéncia Regional dpo Trabalho na Bahia, inclusive a comprovagao
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de entrega do CAGED referente aos vinculos dos referidos trabalhadores. No
entanto, na data e hora fixados, o empregador nac apresentou a documentagio
solicitada, em claro embarago fiscal, e em virtude disso foi lavrado em seu desfavor
o auto de infragéo n® 21.607.8334.

Diante dos fatos, o empregador foi autuado através do auto de infragao n®
21.660.293-9.

D1.5 DA NAO SUBMISSAO DOS TRABALHADORES AO EXAME MEDICO
ADMISSIONAL

(0] empregador contratou oito trabalhadores, sem que tenham sido
submetidos ao exame meédico admissional.

A equipe de fiscalizagéo verificou, a partir de diversos elementos de convicgao,
que os trabalhadores eram, em verdade, empregados, pois prestavam o servico de
forma pessoal, subordinada, ndo eventual e mediante a expectativa de receber
contraprestacao de natureza salarial. Como todos eram empregados do inspecionado, o
mesmo deveria ter submetido os trabalhadores ao exame médico admissional antes do
ingresso dos mesmos nas fungdes.

Os trabalhadores ingressaram nas fungbes sem passar por qualquer avaliagao
clinica ocupacional, mesmo sendo contratados para desempenhar atividades
contendo diversos riscos ocupacionais, como riscos ergondmicos (levantamento de
peso, movimentos repetitivos, postura inadequada), fisicos (radiagao solar, poeira,
corte, ruido) e quimicos (contato com o cimento).

No dia da primeira inspecao, dia 16.10.2018, foi encontrada uma frente de servigo
de construgdo de cochos para os animais, em uma das mangas da fazenda. Nessa
frente de servigo estavam os trabalhadores (fazendo as
vezes de reiro) e 0s seus ajudantes para o servigo, o

Embora nesse
dia estes trabalhadores estavam desempenhando a fungéo de servente de pedreiro, 0s
mesmos foram contratados para realizar os servigos bragais da fazenda, como conserto
e construcéo de cercas, destocagem de pastos etc.

empregado conhecido como [l 'aboravam

diretamente com os animais, pois exerciam a atividade preponderante de trato dos
animais. Ol também era o gestor da propriedade, reportando-se diretamente
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ao inspecionado. Assim como os demais trabalhadores, os mesmos estavam submetidos
a diversos riscos fisicos, quimicos e ergonémicos.

Todos trabalhadores, das duas frentes de servigo — confecgao dos cochos e trato
com os animais — ndo utilizavam os equipamentos de protecao individual basicos, pois o
inspecionado nao os fornecia.

O inspecionado ao contratd-los sem realizar previamente o exame médico
admissional expds a integridade e a salde dos trabalhadores a risco, pois nao é possivel
saber sem o0 exame se os mesmos estariam APTOS para realizar aquele tipo de
atividade. Essa irregularidade ganha especial relevo pelo fato de as atividades
desenvolvidas pelos frabalhadores na fazenda envolverem diversos riscos
ocupacionais, que podem resultar no adoecimento e lesGes de grande monta.

Em entrevista, os trabalhadores listados como prejudicados neste auto de infragao
informaram que n&o foram submetidos a nenhum tipo de avaliacao clinica ocupacional.

Como ja descrito, a avaliagdo clinica ocupacional admissional tem a importante
funcdo de verificar a aptiddo do trabalhador para a fungdo contratada, de forma a
garantir a sua integridade fisica. Ao negar isso aos trabalhadores o empregador pode
ter dado causa a danos imensuraveis a satude dos mesmos.

Ao expor os trabalhadores ao risco de acidente e sem qualquer EPI, conforme
pode ser visto na autuago relacionada a esta omiss&o, o empregador acabou violando
o direito do trabalhador ao ambiente de trabalho seguro e saudavel.

E importante ressaltar ainda, que o empregador foi notificado, através da
Notificagao para Apresentag&o de Documentos,a apresentar uma série de documentos
no dia 24 de outubro de 2018, as 08:00h, na Superintendéncia Regional do Trabalho na
Bahia, inclusive Atestados de Saide Ocupacional admissional e periédico dos
trabalhadores em atividade. No entanto, na data e hora fixados, o empregador nao
apresentou a documentag#o solicitada, em claro embarago fiscal, e em virtude disso foi
lavrado em seu desfavor o auto de infrag@o n°® 21.607.833-4.

Diante da inobservancia do dever legal de submeter os trabalhadores ao exame
médico admissional, o empregador inspecionado foi autuado através do auto de infragao
n® 21.660.313-7.

D.1.6 DA MANUTENGAO DA AREA DE VIVENCIA QUE NAO POSSUA
CONDICOES ADEQUADAS DE CONSERVAGCAO, ASSEIO E HIGIENE

O empregador manter areas de vivéncia que n&o possuam condicbes
adequadas de conservagéo, asseio e higiene, em violagdo ao artigo 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.23.2, alinea "a", da NR-31, com redacgao da Portaria n® 86/2005.

A equipe de fiscalizagdo constatou que o alojamento onde estava q
& conhecido como e seu filho, estava em péssimo estado de

conservacgao, asseio e higiene.
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Na Fazenda Riachao, de propriedade do inspecionado supra identificado, estavam
alojados o trabalhador (gerente da fazenda),
acompanhado da sua esposa e duas filhas, e o trabalhador m
B conhecido como Tl o qual residia no espago com o seu filho menor (1
ancs). o C:c: uma das familias habitavam um
compartimento diferente do alojamento geminado.

Das pessoas alojadas na fazenda, efetivamente s6 trabalhavam na propriedade

I o I o o ooraic oo
amiliares, que a a condigao vida e de vinculo com os referidos empregados

permaneciam no alojamento da fazenda.

Dos locais de aﬁ'amento dos trabalhadores, o local onde estava alojado o
empregado e seu filho era bem pior, em termos de
estrutura, conforto, seguranga e higiene, pois inobservavam as normas basicas de

rotecdo a seguranga e saude no trabalho. As condigbes dadas de alojamento adjiiilll
eram degradantes, pois além do desconforto, colocavam a vida do
trabalhador e seu filho em risco.

O local onde o_ estava alojado era composto de uma pequena
sala, dois pequenos quartos, cozinha e um banheiro inacabado. Nao havia
lavanderia, chuveiro, lavatério, pia de cozinha ou agua encanada.

O local ondeW estava alojado, estava com a
estrutura bem de rma. As paredes externas do
alojamento estavam em parte descascadas e com fragmentos do reboco e da pintura
soltos. Na parte interna do local, as paredes estavam completamente deterioradas,
com fragmentos de pintura e rebocos também soltos. Além disso, as paredes internas

estavam manchadas em quase toda sua extenséo de fezes de animais, provavelmente
ratos @ morcegos.

A condigdo de higiene das paredes poderia resultar no adoecimento dos alojados
no local, pois o contato com as fezes de morcegos poderia resultar na contaminagao do
trabalhador e de seu filho, através da histoplasmose, que, em casos mais graves, pode
resultar até a morte. Além das doencgas causadas pelas fezes dos morcegos, as fezes
e urina de ratos podem resultar em doengas como Hantavirose, Leptospirose que, em
casos mais graves, também podem resultar na morte.

A situagao das paredes do alojamento era resultante da falta de manutengao
do local, pois permitia o acesso dos animais pelo telhado ou portas vazadas, O
alojamento era coberto exclusivamente de telhas, mas sem a devida vedacéo das
extremidades, o que permitia a contaminagao do ambiente por morcegos e ratos. O
local nao dispunha de forro, o que poderia minorar o contato do trabalhador com os
excrementos dos animais.

Além da situacdo das paredes, a porta de acesso ao alojamento possui algumas
frestas, permitindo o acesso de pequenos animais, como ratos, lacraias ou aranhas
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O piso do alojamento onde estava o trabalhador estava em péssimo estado de
conservagao, o que, praticamente, impossibilitava o higiene adequado do mesmo. O
piso do local era de cimento grosso, mas que pelo desgaste estava bem deteriorado,
com buracos e irregularidades. A higienizagao do piso também era dificultada pela
auséncia de agua corrente no alojamento. A agua existente para higienizacao do
ambiente ficava armazenada no fundo do alojamento, em caixa de agua de polietileno
quebrada (5001), mas que, devido as paredes quebradas, ndo armazenava sequer 250
litros. A agua também ficava armazenada em vasilhames de dleo reutilizado.

Essa agua armazenada deveria ser usada com economia pelo alojado, pois a
bomba de agua que levava a agua do pogo até essa caixa de agua de polietileno era
ligado em momentos definidos pelo gerente da fazenda. Assim, a escassez da agua era
um elemento importante para a dificuldade de asseio do alojamento pelos trabalhadores.

As condigbes elétricas do local eram péssimas, o que resultava em um risco
grave e iminente de acidente. A fiagao era completamente externa, e em grande parte
solta, o que favorecia o risco de rompimento por choques mecanicos. A fiagao era
extremamente velha e repleta de remendos. Nesses remendos, 0s mesmos estavam
com o isolamento soltando. Além disso, alguns interruptores de acendimento das luzes
estavam completamente soltos, e com os contatos a mostra, o0 que acentuava o risco de
choque elétrico de quem morava no local.

As condicbes sanitarias do local também eram péssimas, pois ndo havia
instalacio sanitaria completa no local. O banheiro do alojamento reservado para o uso

do msd possuia um vaso sanitario, e ainda assim sem descarga. No
banheiro do alojamento, o trabalhador ndo possuia lavatério ou chuveiro, o que

comprometia completamente o higiene no uso. Além disso, em virtude da falta de
estrutura do banheiro, ordinariamente o trabalhador e seu filho se socorriam no "mato”,
a ceu aberto.

As condigbes sanitarias do alojamento eram agravadas pela completa auséncia
de estrutura na cozinha para preparo de alimentos. Nao havia na fazenda local para
preparo conjunto das refeicoes. As refeigbes eram realizadas pelos trabalhadores ou
seus familiares no alojamento privativo. Ocorre que o alojamento do
? nao possuia qualquer estrutura para o preparo das refeicoes. Nao
pia cozinha ou agua corrente. A alimentacdo era improvisada, e o preparo e a
higienizagao dos utensilios eram realizados com agua (parada) armazenadas em galbes
de dleo diesel reutilizados.

o _quando entrevistado pela Fiscalizagao, assim descreveu as
condigdes do alojamento: "[...] Que o alojamento que ocupa hoje é da empresa Que o
proprietario da fazenda conhece as condigbes do alojamento; Que os colchbes € os
lengdis sao do declarante; Que no banheiro do alojamento sé tem o vaso sanitario; Que
no banheiro ndo tem porta, néo tem chuveiro; Que toma banho no banheiro, com agua
jogada; Que s6 tem o vaso; Que nao tem lavatorio, Que pega a agua da bomba, que
pega a agua do pogo; Que armazena a agua no bojao descartavel, de olec; Que
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ndo sabe que tipo de dleo é; Que usa a dgua do vasilhame para cozinhar, Que usa
para beber a agua da torneira, que coloca no filtro; Que armazena a agua da torneira na
garrafa de refrigerante para repor a 4gua do filtro; [...]" e, em outro trecho, afirma: "[...]
Que mora com o filho no alojamento; Que o filho tem doze anos, que se chama
F Que os colchdes sdo velhos, e que ndo lembra quando comprou;

: a mesma entrevista, o trabalhador informou que ja tinha solicitado a
manutengéo do local, apesar de nada ter sido feito até o momento da inspegao: "[...]
Que ja pediu para o gerente e para oF arrumarem o alojamento onde o
declarante esta morando;, Que o dono azenda disse que iria mandar o pessoal
pintar o local onde o declarante esta alojado.”

As informagdes também foram corroboradas na entrevista do gerente da fazenda,

c‘refendu trabalhador assim falou sobre as condiges
de alojamento do "..]JQue o é vaqueiro da fazenda;
. _

; Que o

Q é apelido, e que o nome de -Que ol ¢
conhecido como _ ou eside com o filho,
Quejjiili] trabaiha na fazenda ha dois anos e trés meses aproximadamente; Que
néo trabalha na fazenda; Que conhece o alojamento il Que j& entrou no
local, Que no alojamento do sé tem um banheiro, onde possui © vaso sanitario,
Que n&o tem descarga e nao tem chuveiro; Que o banheiro tem uma fossa; Que nao
tem fogao a gas ou geladeira; Que o usa a geladeira do declarante para guardar
alimentos frescos, como came e frango; Uue os colchonetes e moveis do alojamento
sao de propriedade do Que o [ trabalha no mesmo horéario do declarante,
Que trabalha das 05 as 05h; Que oiilitambém néo recebeu férias e décimo terceiro
salario; Que o declarante paga o mensalmente; Que paga ao mil reais
de salario; Que o toma banho dentro do banheiro, na cuia, jogado, Que o
guarda a agua para consumo em um vasilhame de vinte litros, de oleo de
Mna; Que o [ usa os vasilhames para guardar a agua retirada da bomba;
Que o Sr. vem na fazenda de quatro A cinco vezes no més; Que o Sr.
_ conhece a estrutura de todos os alojamentos; Que nao tem problemas no
ocal com ratos; Que no local tem muitos morcegos:|...J".

Dada a precariedade e até o risco a vida do [IINENEGEEE: sc. filho pelas
condigbes de alojamento, o0 mesmo foi interditado em 18.10.2018, através do Termo de
Interdigdo n°® 4.023.448-7.

As condigbes de alojamento dada ao empregado [[NEGGEG -
degradante, pois violava o seu direito fundamental a uma vida e um trabalho digno,
seguro e saudavel. As condigdes de alojamento colocavam a sua vida em risco, alem
de nao fornecer o minimo conforto para descanso entre as jornadas de trabalho. Some-
se a essa condicdo de vida e trabalho, o fato de no mesmo ambiente residir o seu

liiho._. uma crianca de doze anos de idade.

Essa condicdo de alojamento somada as inimeras irregularidades trabalhistas,
configuram a submissdo do trabalhador a condicbes de trabalho degradantes e,
consequentemente, de trabalho analoga a de escravo.
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Diante dos fatos, o empregador foi autuado através do auto n° 21.660.802-3

D.1.7 DEIXAR DE DISPONIBILIZAR LOCAL ADEQUADO PARA PREPARO
DOS ALIMENTOS

O empregador deixou de disponibilizar local adequado para preparo dos alimentos
do trabalhador - o qual estava alojado no mesmo local
na Fazenda Riachao e abn

Na Fazenda Riachao, de propriedade do inspecionado supra identificado, estavam
alojados o trabalhador %p(gemme da fazenda),
acompanhado da sua esposa e duas fihas, e o trabalhador [
Mﬁ como ' , 0 qual residia no espago com o seu filho menor (12 anos), o
# Cada uma das familias habitavam um compartimento

erente do alojamento geminado.

Dos locais de alojamento dos trabalhadores, o local onde estava alojado ©
empregado h e seu filho era bem pior, em termos de
estrutura, conforto, seguranga e higiene, pois inobservavam as normas basicas de
protecdo a seguranga e sa(de no trabalho. As condigbes dadas de alojamento ao

eram degradantes, pois além do desconforto, colocavam a vida do
raba or e seu filho em risco.

O local onde o Hesta\m alojado era composto de uma pequena
sala, dois pequenos quartos, cozinha € um banheiro inacabado. Nao havia lavanderia,

chuveiro, lavatorio, pia de cozinha 80 a gas ou agua encanada.
O local onde estava alojado, estava com a estrutura
bem deteriorada, necessita e reforma. As paredes externas do alojamento estavam

em parte descascadas e com fragmentos do reboco e da pintura soltos. Na parte interna
do local, as paredes estavam completamente deterioradas, com fragmentos de pintura e
rebocos também soltos. Além disso, as paredes internas estavam manchadas em quase
toda sua extensao de fezes de animais, provavelmente ratos e morcegos.

A condigéo de higiene das paredes poderia resultar no adoecimento dos alojados
no local, pois o contato com as fezes de morcegos poderia resultar na contaminacgéo do
trabalhador e de seu filho, através da histoplasmose, que, em casos mais graves, pode
resultar até a morte. Além das doengas causadas pelas fezes dos morcegos, as fezes e
urina de ratos podem resultar em doengas como Hantavirose, Leptospirose que, em
casos mais graves, também podem resultar na morte.

A situagéo das paredes do alojamento era resultante da falta de manutencao do
local, pois permitia o acesso dos animais pelo telhado ou portas vazadas. O alojamento
era coberto exclusivamente de telhas, mas sem a devida vedagao das extremidades, o
que permitia a contaminagio do ambiente por morcegos e ratos. O local nao dispunha
de forro, o que poderia minorar o contato do trabalhador com os excrementos dos
animais.

Além da situag@o das paredes, a porta de acesso ao alojamento possui algumas
frestas, permitindo o acesso de pequenos animais, como ratos, lacraias ou aranhas
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O piso do alojamento onde estava o trabalhador estava em péssimo estado de
conservacao, o que, praticamente, impossibilitava o higiene adequado do mesmo. O piso
do local era de cimento grosso, mas que pelo desgaste estava bem deteriorado, com
buracos e irregularidades. A higienizagao do piso também era dificultada pela auséncia
de agua corrente no alojamento. A agua existente para higienizagao do ambiente ficava
armazenada no fundo do alojamento, em caixa de agua de polietiieno quebrada (5001),
mas que, devido as paredes quebradas, ndo armazenava sequer 250 litros. A agua
também ficava armazenada em vasilhames de dleo reutilizados.

Essa agua armazenada deveria ser usada com economia pelo alojado, pois a
bomba de agua que levava a agua do pogo até essa caixa de agua de polietieno era
ligado em momentos definidos pelo gerente da fazenda. Assim, a escassez da agua era
um elemento importante para a dificuldade de asseio do alojamento pelos
trabalhadores.

As condigbes elétricas do local eram péssimas, o que resultava em um risco grave
e iminente de acidente.

As condigbes sanitarias do local também eram péssimas, pois nao havia instalacao
sanitaria completa no local. O banheiro do alojamento reservado para o uso do [}

sO possuia um vaso sanitario, e ainda assim sem descarga.

No banheiro do alojamento, o trabalhador ndo possuia lavatorio ou chuveiro, o
que comprometia completamente o higiene no uso. Além disso, em virtude da falta de
estrutura do banheiro, ordinariamente o trabalhador e seu filho se socorriam no "mato”,
a céu aberto.

As condigbes sanitarias do alojamento eram agravadas pela completa auséncia de
estrutura na cozinha para preparo de alimentos. Nao havia na fazenda local para preparo
conjunto das refeicoes. As refeicbes eram realizadas pelos trabalhadores ou seus
familiares no alojamento privativo. Ocorre que o alojamento do *n&o
possula qualquer estrutura para o preparo das refeicbes. Nao havia pia de cozinha ou
agua corrente. A alimentagéo era improvisada, e o preparo e a higienizacao dos
utensilios eram realizados com agua (parada) armazenadas em galoes de Oleo diese!
reutilizados.

A &gua utilizada no preparo das refeigbes pelos trabalhadores era armazenada em
galdes (vasilhames) reutilizados irregularmente, apresentando diversos riscos de
contaminagéo dos usuarios. O local mantido para preparo das refeicbes na propriedade
néo permitia acesso a agua limpa e em condigbes higiénicas, pois ndo havia acesso a
agua corrente, e agua que havia estava em condigdes nao higiénicas.

Durante a inspecdo, a agua para ingestdo e consumo nos afazeres diarios do
trabalhador, inclusive preparo de refeigbes, foi encontrada armazenada em diversos
vasilhames reutilizados, e que transportavam originariamente produtos quimicos (6leo
lubrificante, entre outros). Todas os vasilhames onde estavam armazenada a agua para
consumo da propriedade, possuia a expressdo " NAO REUTILIZAR ESTA
EMBALAGEM, NO REUTILIZAR ESTE ENVASE".

Os vasilhames de lubrificante, segundo a ABNT NBR 10.004, sao considerados
residuos solidos - de classe |, pois sio perigosos e podem apresentar caracteristicas de
toxicidade, podendo causar danos ao meio ambiente e & saude publica.

A reutilizagdo de vasilhames que transportam produtos quimicos, como o dleo
lubrificante, ndo deve ocorrer, pois podem resultar na intoxicagdo e adoecimento do
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trabalhador. A contaminagao por oleo lubrificante pode resultar em dermatites, doencas
respiratorias e, em casos mais graves, até na pneumonia quimica.

Além disso, a agua armazenada nos vasilhames de dleo diesel e produtos quimicos
era oriunda de um pogo existente na propriedade, que, apesar de estar coberto, nao
passava por limpeza e higienizagio ha muito tempo. A agua estava repleta de material
organico, o que tornava a agua, sO por isso, impropria para preparo dos alimentos.

A hidratagdo e o consumo de agua potavel sio necessidades basicas de ser
humane, inclusive no preparo das refeigbes, mas ao trabalhador estava sendo negado o
direito ao consumo de agua em condi¢des higiénica.

Ao fornecer essas condigbes de trabalho, o empregador desrespeita os valores
sociais do trabalho, e nega ao trabalhador o seu direito fundamental a um ambiente de

trabalho saudavel e uro.
0 dﬁuando entrevistado pela Fiscalizagao, assim descreveu
as condigoes do alojamento, inclusive para preparo dos alimentos "[...] Que o alojamento

que ocupa hoje é da empresa; Que o proprietario da fazenda conhece as condigbes do
alojamento; Que os colchbes e os lengbis sdo do declarante; Que no banheiro do
alojamento s6 tem o vaso sanitario; Que no banheiro ndo tem porta, nao tem chuveiro;
Que toma banho no banheiro, com agua jogada; Que s6 tem o vaso, Que nao tem
lavatorio; Que pega a agua da bomba, que pega a agua do pogo; Que armazena a agua
no bojao descartavel, de éleo; Que ndo sabe que tipo de d6leo &; Que usa a agua do
vasilhame para cozinhar; Que usa para beber a Agua da torneira, que coloca no filtro;
Que armazena a agua da torneira na garrafa de refrigerante para repor a agua do filtro;
[...]" e, em outro trecho, afirma:"[...] Que mora c:orn o filho no alojamento; Que o filho tem
doze anos, que se . Que os colchdes sao velhos, e que nao
lembra quando comprou; |.. rmrlsta o trabalhador informou que ja tinha
solicitado a manutengéo do local apesar de nada ter sido feito até o momento da
inspecao: "[...] Que ja pediu para o gerente e para o _arrumarem o alojamento
o declarante esta morando; Que o dono da fazenda disse que iria mandar o pessoal
pintar local onde o declarante esta alojado.”

As informagdes também foram corroboradas na entrevista do gerente da fazenda,
0

_0 referido trabalhador assim falou sobre as condigtes
alojamento do (M ‘1. 1Que o [l ¢ vaqueiro da fazenda;
Quejill ¢ apelido, e que o nome dele & [ITTEG_G_G_—__——— Cc o I ©
conhecido com Que o [l reside com o filho,
‘Que-trabalha na fazenda ha dois anos e trés meses aproximadamente; Que
nao trabalha na fazenda; Que conhece o alojamento do Que ja entrou no

local, Que no alojamento do Santo s6 tem um banheiro, onde possui o vaso sanitario,
Que nao tem descarga e nao tem chuveiro; Que o banheiro tem uma fossa; Que nao tem
fogéo & gas ou geladeira; Que o [} usa a geladeira do declarante para guardar
alimentos frescos, como carne e frango; [...]Que djjjjiiijtoma banho dentro do banheiro,
na cuia, jogado; Que o [[iibvarda a agua para consumo em um vasilhame de vinte
litros, de dleo de maquina; Que offlllusa os vasilhames para guardar a agua retirada
da bomba; Que o Sr. vem na fazenda de quatro a cinco vezes no més; Que o
Sr conhece a es ra de todos os alojamentos; Que nao tem problemas no
local com ratos; Que no local tem muitos morcegos;[...J".
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Some-se a essas condigdes, o fato dos géneros alimenticios (café, arroz e agucar
etc.), assim como os utensilios, tais como as panelas velhas, pratos e talheres, eram
guardados sobre tabuas improvisadas, que fazia as vezes de prateleira. Os mesmos
estavam completamente expostos & poeira e ao contato com animais, pois nao havia
qualquer barreira que impedisse o acesso de animais (sapos, escorpibes, ratos etc.)aos
mesmos. Inclusive, a came e determinados alimentos ficavam pendurados em um
gancho, dentro de uma sacola de feira em nylon, pois, segundo o Leandro Santos e seu
pai, era uma forma de evitar o ataque de ratos a came, que no dia da inspegao era um
pedaco de mortadela.

As refeicbes eram preparadas em fogao a lenha extremamente envelhecido, pois
ndo havia a disposigao do trabalhador fogéo a gas.

Dada a precariedade e até o risco a vida do|| [ I < s. fiho pelas
condigbes de alojamento, o mesmo foi interditado em 18.10.2018, através do Termo de
Interdigdo n® 4.023.448-7.

As condicdes de alojamento dada ao empregado [NENGNTNNNGEGE - -
degradante, pois violava o seu direito fundamental a uma vida e um trabalho digno,
seguro e saudavel. As condigbes de alojamento colocavam a sua vida em risco, além de
nao fornecer o minimo conforto para descanso entre as jornadas de trabalho. Some-se
a essa condicao de vida e trabalho, o fato de no mesmo ambiente residir o seu filho,

uma crianga de doze anos de idade.
Wam somada as inimeras irregularidades trabalhistas,
configuraram a submissdo do trabalhador a condigbes de trabalho degradantes e,
consequentemente, de trabalho analoga a de escravo.

D.1.8 DEIXAR DE APRESENTAR A DOCUMENTACAO NA HORA E
DATA FIXADA PELA FISCALIZACAO DO TRABALHO

O empregador , embora previamente notificado no dia 18/10/2018, para
presentar documentos as 08:00hs do dia 24/10/2018, deixou de apresentar a
fiscalizagdo os documentos constantes da NAD - Notificacao para apresentacao de
Documentos. Dentre os documentos solicitados, e ndo apresentados, cito o Livro de
Inspecdo do Trabalho, o programa de gestdo de seguranga e saude no meio rural,
recibos de entrega de EPI - Equipamento de Proteco Individual, RAIS, Folhas de
pagamento de salénoe Gunas de recolhimento do FGTS do periodo de 2013 a 2018.

a_NAD foi recebida pela preposta do f, Sra
advogada. inscrita na OAB sob cuja

Em vlrlude dos fatos fcn lawado 0 auto de infragc8o n°® 21. 607.833-4 em desfavor
do empregador.

D.1.9 DEIXAR DE FORNECER ROUPA DE CAMA PARA OS
TRABALHADORES ALOJADOS

O empregador deixou de fornecer roupa de cama aos trabalhadores alojados na
Fazenda Riachdo, em violagdo ao artigo 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.5.3
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da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005. Na Fazenda Riachao, de propriedade
do inspecionado supra identificado, estavam alojados o lrabalhador*

(Gerente da fazenda), acompanhado da sua esposa e duas filhas, e
o trabalhador

conhecido como " , 0 qual residia no
i Cada uma das
familias habitavam um compartimento diferen alojamento geminado.

espaco com o seu filho menor (12 anos), o
Das pessoas alojadas na fazenda, efetivamente so trabalhavam na propriedade
eo pois os demais eram
amiliares, que a a condigado de wida e de vinculo com os referidos empregados
permaneciam no alojamento da fazenda.

Mesmo possuindo trabalhadores alojados, o inspecionado nao disponibilizou
roupas de cama para os trabalhadores. As roupas de cama existentes no alojamento
eram de propriedade dos trabalhadores. Nenhuma acgéo foi tomada pelo empregador
no sentido de propiciar o minimo de conforto durante a permanéncia dos mesmos na
propriedade.

As roupas de cama utilizadas no alojamento do trabalhador

eram extremamente envelhecidas. O empregador deveria fornecer um kit !asnco

guando da entrada do trabalhador na fazenda. No entanto, assim n&o procedeu

Do conjunto de autuagdes em face do inspecionado sera possivel perceber que o
mesmo deixou de cumprir diversas obrigagbes trabalhistas e de seguranga do trabalho,
o que resultou na submissio do trabalhador Ma uma condi¢éo
degradante de trabalho e vida. Isso resulto ministrativa de
extingdo do vinculo e resgate do trabalhador no dia 18.10.2018

Diante da omissdoc do empregador em néo fornecer roupa de cama, foi lavrado o
auto de infragdo de n® 21.660.340-4

D.1.10 DEIXAR DE FORNECER EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
PARA A PROTECAO DOS TRABALHORES

O empregador deixou de fornecer equipamento de prote¢do individual para os
trabalhadores, mesmo nao adotando nenhuma atividade para minimizagao dos nscos
ocupacionais ou algum tipo de protecdo coletiva para o trabalho na Fazenda Riachao.

O empregador mantinha oito trabalhadores (abaixo identificados) laborando
sob sua responsabilidade com os vinculos empregaticios irregulares, conforme descrito
no auto de infragao n® 21.660.260-2.

No dia da primeira inspecgéo, dia 16.10.2018, foi encontrada uma frente de servigo
de construcdo de cochos para os animais, em uma das mangas da fazenda. Nessa

frente de servigo estavam os trabalhadores fazendo as
vezes de pedreiro) e os seus ajudantes para o servico, o

Embora nesse
ia estes trabalhadores estavam dese de pedreiro, os
mesmos foram contratados para realizar os servigos bracais da fazenda, como conserto

e construgdo de cercas, destocagem de pastos etc.
Os trabalhadores da frente de servico de construgdo dos cochos usavam

camisetas, calgas, bonés e botas compradas com os proprios recursos. Apesar dos
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trabalhadores improvisarem a sua protegdo — com roupas, calgas, botas e bonés —
custeados com o0s proprios recursos, as mesmas nao atendiam ao padrao minimo de
protecéo para a atividade de construgdo civil (construgéo de cochos). Os empregador
deveria ter fornecido aos trabalhadores, no minimo, os seguintes EPI para a atividade:
- boné arabe(protecdo da cabega e pescogo), - protetor solar (protegio contra os raios
solares), - oculos de prote¢ao (protegdo para os olhos), -luvas (protegdo para as
maos), - protetor auricular (protecdo para audicdo), - fardamento (protecdo do corpo
contra a sujicidade da atividade) e botas (protecédo para os pés).

Aos outros dois trabalhadores - e

- que laborava I opriedade,
também nao eram fornecidos os equipamentos de protecdo individual. Os
trabalhadores quando perguntados sobre o fornecimento dos EPI pelo empregador
para desempenho da atividade de manejo dos bois, assim responderam: "... Que a
fazenda nao fornece luvas, botas e farda..." e "Que nunca recebeu luva, bota ou
chapéu;, Que nunca recebeu nada de equipamento de protegio da fazenda; ...".

Aos trabalhadores que laboravam com os animais deveria ser fornecido para as
atividades ordinarias pelo empregador, no minimo, o fardamento, luvas, botas,
perneiras, protetor solar e boné arabe. O empregador ao nao fornecer os equipamentos
de protecdo individual acaba transferindo ao trabalhador o 6nus da sua protegao
individual, em clara violagdo as normas de protegao ao trabalho.

Ao se omitir nessa obrigacdo, o empregador violou as normas de protegao ao
trabalho. Os trabalhadores ndo gozavam de qualquer medida de seguranga do trabalho
no desempenho das suas fungbes nas frentes de servigo, o que demonstra o completo
descaso do inspecionado com a seguranga dos empregados que Ihe prestavam
servicos.

E importante ressaltar ainda, que o empregador foi notificado, através da
Notificagdo para Apresentacdo de Documentos, a apresentar uma série de
documentos no dia 24 de outubro de 2018, as 08:00h, na Superintendéncia Regional do
Trabalho na Bahia, inclusive as Fichas de Entrega de EPI. No entanto, na data e hora
fixados, o empregador nao apresentou a documentagéo solicitada, em claro embarago
fiscal, e em virtude disso foi lavrado em seu desfavor o auto de infragéo n® 21.607.833-
4.

Em virtude da omiss&o do empregador inspecionado no fornecimento dos EPI,
contra ele foi lavrado o auto de infragdo n® 21. 660.326-9.

D.1.11 DEIXAR DE DISPONIBILIZAR CHUVEIRO NAS INSTALAGCOES
SANITARIAS

O em ador manteve as insta sanitarias dos locais onde estavam

alojados o - &

sem chuveiro para higienizagao.
A equipe de fiscalizagdo cons o alojamento onde morava og
, conhecido e seu filho, estava em péssimo

eC ) higiene.
Na Fazenda Riachao, de propriedade do inspecionado supra identificado, estavam

alojados o trabalhador [N (ccrente da fazenda),
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uas filhas, e o trabalhador m
0 qual residia no espago com o seu filho menor

| Cada uma das familias habitavam um
compartimenlo jam geminado.
Das pessoas alojadas na fazenda, efetivamente so trabalhavam na propriedade

I N - o i< ora
familiares, que dada a condigéo a e de vinculo com os referidos empregados

permaneciam no alojamento da fazenda.

Dos locais de alojamento dos trabalhadores, o local onde estava alojado o
emprogado. RN < o-. (I o2 bem pior. em ternos do
estrutura, conforto, seguranga e higiene, pois inobservava as normas basicas de
protecédo 4 seguranca e salde no trabalho. As condigbes dadas de alojamento a

eram degradantes, pois além de desconfortaveis e anti-higiénicas,

colocavam a vida do Who em risco.
O local onde o estava alojado era composto de uma pequena

sala, dois pequenos quartos, cozinha e um banheiro inacabado. N&o havia
lavanderia, chuveiro, lavatério, pia de cozinha ou dgua encanada.

As condigbes sanitarias do local eram péssimas, pois ndo havia instalacéo
sanitaria completa no local. O banheiro do alojamento reservado para o uso doi
msé possuia um vaso sanitario, e ainda assim sem descarga. No banheiro

o alojamento, o trabalhador ndo possuia lavatério ou chuveiro, o que comprometia
completamente o higiene no uso. Além disso, em virtude da falta de estrutura do
banheiro, ordinariamente o trabalhador e seu filho se socorriam no "mato”, a céu aberto.

A referida instalacdo sanitaria ndo possuia agua encanada e limpa. A agua
utiizada no banheiro ficava armazenada em vasilhames de dleo diesel reutilizados
ou em uma caixa de agua de polietileno situada ao fundo da edificagao (de 500
litros), instalada diretamente no solo, e parcialmente quebrada. Em virtude da situagao
de conservagio e da quebra das paredes laterais da caixa de agua, a mesma nao
conseguia armazenar nem 250 (duzentos e cinquenta) litros de agua.

Assim, a agua armazenada na caixa e nos vasilhames reutilizados nao podem
ser consideradas como limpa, pois ambas estavam sujeitas a contaminagdo. A agua
armazenada na caixa de agua de polietileno estava completamente exposta a poeira,
insetos e diversos tipos de sujeira, pois nao tinha tampa e era mantida completamente
aberta., J4 a 4gua armazenada nos vasilhames reutilizados esta sujeita a
contaminagdo quimica, pois é vedado a reutilizagdo dos mesmos, especiaimente
para produtos ou liquidos voltados ao consumo humano.

O I cuando entrevistado pela Fiscalizaco, assim descreveu as
condighbes da instalacdo sanitaria do alojamento que usava: "[...] Que no banheiro do
alojamento s6 tem o vaso sanitario; Que no banheiro ndo tem porta, ndo tem chuveiro;
Que toma banho no banheiro, com agua jogada; Que s6 tem o vaso; Que nao tem
lavatdrio; Que pega a agua da bomba, que pega a agua do pogo; Que armazena a agua
no bojao descartavel, de 6leo; Que nao sabe que tipo de dlec &, Que usa a agua do
vasilhame para cozinhar; Que usa para beber a agua da tomeira, que coloca no filtro,
Que armazena a agua da torneira na garrafa de refrigerante para repor a agua do
filtro.[...]"
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As informacbes também foram corroboradas na entrevista do gerente da fazenda,
referido trabalhador falou assim sobre as condigbes
da instalagdo sanitaria utiizada por [ ). "[..] Que no
alojamento do [l s6 tem um banheiro, onde possui o vaso sanitario; Que nao tem
descarga e ndo tem chuveiro, Que o banheiro tem uma fossa; [...] Que o [Jjij toma
banho dentro do banheiro, na cuia, jogado; Que o [l guaﬁua para consumo
em um vasilhame de vinte litros, de d6leo de maquina; Que o usa os vasilhames
para guardar a agua retirada da bomba; [...]".

O alojamento onde o gerente da fazenda —{ ) - morava também néo
possuia chuveiro para higienizacao pessoal na instalagao sanitaria, o que lhe obrigava a
se banhar com agua parada ("de cuia”). O gerente da fazenda, em entrevista, falou
assim sobre a instalagdo sanitaria do seu alojamento: "[...]; Que nao paga nada para
morar no alojamento da fazenda; Que tem banheiro no seu alojamento, mas que nao
tem chuveiro; Que no banheiro s6 tem o vaso sanitario, sem descarga, € nao possui
lavatério; Que toma banho no banheiro se jogando agua; Que o banheiro tem
porta;]...]".

De uma forma geral, a situagdo do alojamento onde estava o [ NG
possuia i ularidades, mas de menor gravidade, comparando-se com o local onde
estava o “ Ja as condigdes de alojamento dada ao empregado [l
mem degradante, pois violava o seu direito fundamental a uma vida @ um
trabalho digno, seguro e saudavel.

As condicbes de alojamento, quando consideradas em seu conjunto, colocavam

a vida de “ em risco, além de nao fornecer o minimo conforto para
descanso enire as jornadas de trabalho. Some-se a essa condicdo de vida e trabalho, o
fato de no mesmo ambiente residir o seu ﬁmo.* uma crianca
de doze anos de idade.

Diante dos fatos, foi lavrado um auto de infragao em face do empregador, por nao
disponibilizar chuveiro nas instalagcbes sanitarias dos locais onde estao alojados os
trabalhadores

D.1.12 MANTER INSTALACOES SANITARIAS SEM AGUA LIMPA E PAPEL
HIGIENICO

O empregador deixou de disponibilizar agua limpa e papel higiénico para o
trabalhador qual estava alojado na Fazenda Riachao,
em violagdo ao artigo 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.3.2, alinea "d", da NR-31,
com redacao da Portaria n® 86/2005.

A equipe de fiscalizagdo cons ue o alojamento onde morava o *

mnheddo como e seu filho, estava em péssimo estado
€ conservagao, asseio e higiene.

Na Fazenda Riachado, de propriedade do inspecionado supra identificado,
estavam alojados o trabalhador gerente da fazenda),
acompanhado da sua esposa BW
I conhecido como B o qual residia no espago com o seu filho menor
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anos), © Cada uma das familias habitavam um
compartimento diferente do alojamento geminado.

Das soas alojadas na fazenda, efetivamente so trabalhavam na
proprecace M - o S
e vida e

os demais eram familiares, que dada a condigéo vinculo com os referidos
empregados permaneciam no alojamento da fazenda.

Dos locais de alojamento dos trabalhadores, o local onde estava alojado o
empragado # e se: fiho era bem pior, em temos de
estrutura, conforto, segurangca e higiene, pois inobservava as normas basicas de

prote¢cdo a segurancga e salde no trabalho. As condigbes dadas de alojamento ao
_ eram degradantes, pois além de desconfortaveis e anti-higiénicas,
colocavam a vida do trabalhador e seu filho em risco.

O local onde o estava alojado era composto de uma
pequena sala, dois pequenos qu A @ um banheiro inacabado. Né&o havia
lavanderia, chuveiro, lavatorio, pia de cozinha ou agua encanada.

As condigbes sanitarias do local eram péssimas, pois nao havia
instalagao sanitaria completa no local. O banheiro do alojamento reservado para o uso
do m s possuia um vaso sanitario, e ainda assim sem descarga. No
banheiro do alojamento, o trabalhador ndo possuia lavatorio ou chuveiro, o que
comprometia completamente o higiene no uso. Além disso, em virtude da falta de
estrutura do banheiro, ordinariamente o trabalhador e seu filho se socorriam no "mata”,
a céu aberto.

A referida instalacao sanitaria n&o possuia agua encanada e limpa. A agua
utilizada no banheiro ficava amazenada em vasilhames de dleo diesel reutilizados
ou em uma caixa de aAgua de polietileno situada ao fundo da edificagdo (de 500
litros), instalada diretamente no solo, e parciaimente quebrada. Em virtude da situagao
de conservagdo e da quebra das paredes laterais da caixa de agua, a mesma nao
conseguia armazenar nem 250 (duzentos e cinquenta) litros de agua

Assim, a agua armazenada na caixa e nos vasilhames reutilizados nao
podem ser consideradas como limpa, pois ambas estavam sujeitas a contaminagao. A
agua armazenada na caixa de agua de polietieno estava completamente exposta a
poeira, insetos e diversos tipos de sujeira, pois nao tinha tampa e era mantida
completamente aberta. J4 a agua armazenada nos vasilhames reutilizados esta sujeita
a contaminagao quimica, pois & vedado a reutilizagio dos mesmos, especialmente
para produtos ou liquidos voltados ao consumo humano.

0 quando entrevistado pela Fiscalizagdo, assim
descreveu as condigoes da instalagdo sanitaria do alojamento que usava: "[...] Que
no banheiro do alojamento sé tem o vaso sanitario; Que no banheiro nao tem porta, ndo
tem chuveiro; Que toma banho no banheiro, com agua jogada; Que s6 tem o vaso;
Que nao tem lavatério; Que pega a agua da bomba, que pega a agua do pogo; Que
armazena a agua no bojdo descartavel, de 6leo; Que ndo sabe que tipo de dleo &, Que
usa a agua do vasilhame para cozinhar, Que usa para beber a agua da tormneira, que
coloca no filtro; Que armazena a agua da torneira na garrafa de refrigerante para repor
a agua do filtro.[...]".

As inf também foram corroboradas na entrevista do gerente da
fazenda, o& O referido trabalhador falou assim sobre as
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L

condigbes da instalacio sanitaria utilizada H"{ .] Que
no alojamento do?b tem um banheiro, possui 0 vaso sanitario; Que ndo tem
descarga e nao tem chuveiro; Que o banheiro tem uma fossa; [...] Que toma
banho dentro do banheiro, na cuia, jogado; Que o] guarda a agua para consumo
em um vasilhame de vinte litros, de ¢leo de maquina; Que usa os vasilhames

para guardar a agua retirada da bomba; [...]J".
seu filho

Dada a precariedade e até o risco a vida do W
pelas condigcbes de alojamento, inclusive sanitarias, itado em
18.10.2018, através do Termo de Interdigio n® 4.023.448-7.

As condigbes de alojamento dada ao empregado [[IEENEGEGE
era degradante, pois violava o seu direito fundamental a uma vida e um trabalho
digno, seguro e saudavel. As condices de alojamento colocavam a sua vida em risco,
além de nao fornecer o minimo conforto para descanso entre as jornadas de trabalho.
Some-se a essa condicdo de vida e trabalho, o fato de no mesmo ambiente residir
0 seu ﬁlhn* uma crianga de doze anos de idade

Essa condicdo de alojamento somada as inGmeras irregularidades

trabalhistas, configuram a submissdo do trabalhador a condigbes de trabalho
degradantes e, consequentemente, de trabalho analoga a de escravo.

Ainda é importante ressaltar que o empregador ndo fornecia papel
higiénico para os trabalhadores. Os trabalhadores alojados—ﬂ
E - tinham que custear os seus mantimentos,

inclusive o papel higiénico utilizado
O empregador foi autuado pela omissdo através do auto de infragdo n°
21.660.788-4.

D.1.13 DEIXAR DE DISPONIBILIZAR LAVATORIO NAS INSTALAGOES
SANITARIAS

O empregador manteve a instalagdo sanitaria do local onde estava alojado o
0 - sem lavatdrio, 0 que comprometia o uso

1enic

A equipe de fiscalizagio constatou que o alojamento onde morava o
conhecido como e sed filho, estava em péssimo estado
W

Na Fazenda Riachéo, de propriedade do in ionado supra identificado,
estavam alojados o tmbalhador“ (gerente da fazenda),

acompanhado da sua esposa e duas filhas, e o trabalhador

conhecido como " ", 0 qual residia no espaco com 0 sau'tl!o menor H!
T Cada uma das familias habitavam um
compartimento diferente do alojamento geminado.

Das pessoas alojadas na fazenda, efetivamente sé trabalhavam na

o0s demais er icao de

. a e de vinculo com os referidos
empregados permaneciam no alojamento da fazend
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Dos locais de alojamento dos trabalhadores, o local onde estava alojado o
empregado e seu filho era bem pior, em termos de
estrutura, ois inobservava as normas basicas de
protecdo a seguranﬁ e salde no trabalho. Ascondlg:des dadas de alojamento ac [Jil}

eram degradantes, pois além de desconforiaveis e anti-higiénicas,
vida do trabalhador e seu filho em risco.

O local onde o estava alojado era composto de uma
pequena sala, dois pequenos quartos, cozinha e um banheiro inacabado. Nao havia
lavanderia, chuveiro, lavatério, pia de cozinha ou agua encanada.

As condigbes sanitarias do local eram péssimas, pois nao havia
instalacdo sanitaria completa no local. O banheiro do alojamento reservado para o uso
do possuia um vaso sanitario, e ainda assim sem descarga. No
banheiro do alojamento, o trabalhador néo possuia lavatorio ou chuveiro, o que
comprometia completamente o higiene no uso. Além disso, em virtude da falta de
estrutura do banheiro, ordinariamente o trabalhador e seu filho se socorriam no “matao”,
a céu aberto.

A referida instalacéo sanitaria nao possuia agua encanada e limpa. A agua
utiizada no banheiro ficava armazenada em vasilhames de 6leo diesel reutilizados
ou em uma caixa de agua de polietileno situada ao fundo da edificagdo (de 500
litros), instalada diretamente no solo, e parcialmente quebrada. Em virtude da situacgao
de conservacdo e da quebra das paredes laterais da caixa de agua, a mesma nao
conseguia armazenar nem 250 (duzentos e cinguenta) litros de agua.

Assim, a agua armazenada na caixa e nos vasilhames reutilizados nao
podem ser consideradas como limpa, pois ambas estavam sujeitas a contaminagéo. A
agua armazenada na caixa de agua de polietileno estava completamente exposta a
poeira, insetos e diversos tipos de sujeira, pois ndo tinha tampa e era mantida
completamente aberta. Ja a agua armazenada nos vasilhames reutilizados esta sujeita
a contaminagéo quimica, pois & vedado a reutilizagdo dos mesmos, especialmente

para produtos ou liquidos voltados ao consumo humano
O quando entrevistado pela Fiscalizagao, assim
descreveu as condigoes da instalacdo sanitaria do alojamento que usava: "[...] Que

no banheiro do alojamento s6 tem o vaso sanitario, Que no banheiro néo tem porta, ndo
tem chuveiro; Que toma banho no banheiro, com agua jogada; Que s6 tem o vaso;
Que néo tem lavatorio; Que pega a agua da bomba, que pega a agua do pogo; Que
armazena a agua no bojao descartavel, de dleo; Que néo sabe que tipo de dleo &, Que
usa a agua do vasilhame para cozinhar, Que usa para beber a agua da torneira, que
coloca no filtro; Que armazena a agua da tomeira na garrafa de refrigerante para repor
a agua do filtro.[...]".

As informacgbes também foram corroboradas na entrevista do gerente da

m O referido trabalhador falou assim sobre as
condigbes da insta sanitana uti ap;:_ ): "1...] Que
no alojamento do s0 tem um banheiro possui 0 vaso sanitano; Que nao tem
descarga e n&o tem chuveiro; Que o banheiro tem uma fossa; [...] Que o toma
banho dentro do banheiro, na cuia, jogado; Que ol guarda a agua para consumo

em um vasilhame de vinte litros, de 6leo de maguina; Que o- usa os vasilhames
para guardar a agua retirada da bomba; [...]".

fazenda, o
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Dada a precariedade e até o risco a vida doq e seu filho
pelas condicbes de alojamento, inclusive sanitarias, 0 mesmo foi interditado em
18.10.2018, através do Termo de Interdicio n® 4.023.448-7.

As condicbes de alojamento dada ao empregado —
era degradante, pois violava o seu direito fundamental a uma vida e um trabalho

digno, seguro e saudavel As condigdes de alojamento colocavam a sua vida em risco,
além de nao fornecer o minimo conforto para descanso entre as jornadas de trabalho
Some-se a essa condicdo de vida e trabalho, o fato de no mesmo ambiente residir

o seu ﬂlhmuma crianca de doze anos de idade.

jamento somada as inimeras irregularidades
trabalhistas, configuram a submissdo do trabalhador a condigbes de trabalho
degradantes e, consequentemente, de trabalho analoga a de escravo.

Diante dos fatos, foi lavrado um auto de infragdo em face do empregador,

ior néo dlsilonibiﬁzar lavatério na instalac@o sanitaria utilizada pelo _

D1.14 DEIXAR DE DISPONIBILIZAR LAVANDERIA NO ALOJAMENTO

[ deix ibilizar lavanderia para os trabalhadores alojados
o 13dalein®5

‘e' da NR-31, com radar;ao da Partana n® 86/2005.

A atividade laboral desenvolvida pelos trabalhadores apresenta uma alta
sujicidade, devido ao contato permanente com o suor, a vegetagdo, animais e com a
terra, o que exige uma higienizagdo constante das roupas. No entanto, o empregador
ndo disponibilizou nenhum local da propriedade para uso dos trabalhadores como
lavanderia.

A equipe de fiscalizagao verificou que nao havia na propriedade rural local
com pia, torneira e agua corrente para a higienizagao das roupas de trabalho. Os
trabalhadores eram obrigados improvisar a forma de lavagem das roupas de trabalho

Todos os dois trabalhadores alojados no estabelecimento foram
prejudicados pela omissdo do empregador, e confirmaram, em entrevista, a auséncia
de agua para diversas finalidades, inclusive para a higienizagéo das roupas pessoais.

O trabalhador, independente do seu nivel hierarquico na empresa ou da
sua funglo, tem direito a acesso ao higiene pessoal, inclusive em relagao as roupas
de trabalho. Por outro lado, o uso de roupas sujas e suadas, pode desencadear,
inclusive, o adoecimento do trabalhador, atraves do desenvolvimento de dermatites
fungicas e bactenanas.

Diante da omiss&o, o empregador foi autuado através do auto de infragdo n®
21.660.767-1.
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D.1.15 DEIXAR DE DISPONIBILIZAR ABRIGOS NAS FRENTES DE SERVICO
PARA UTILIZACAO DURANTE AS REFEICOES

O empregador deixou de disponibilizar abrigos na frente de trabalho de
construcao dos cochos para animais, na Fazenda Riachdo, que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeigoes.

No dia da primeira inspecéo, dia 16.10.2018, foi encontrada a frente de servico de
construgdo de cochos para animais, em uma das mangas da fazenda. Nessa frente de
(fazendo as vezes de

Embora nesse

e de pedreiro,
os mesmos foram contratados para realizar os servigos bragais da fazenda, como
conserto e construgdo de cercas, destocagem de pastos etc.

A equipe de fiscalizag8o verificou que o inspecionado nao dotou essa frente de
servico de estrutura para a tomada de refeigdes pelos trabalhadores. Diariamente os
trabalhadores tinham que improvisar um local para refeigcdo, pois ndo havia abrigo para
protege-los durante a alimentagao.

A ato de se alimentar na propriedade era feita de forma extremamente
desconfortavel pelos trabalhadores da propriedade que estavam laborando no campo.
Apesar de ser uma grande propriedade e ter no dia da inspegéo 638 (seiscentos e
trinta e oito) cabecgas de gado, ndo havia qualquer estrutura nas frentes de servigo. A
auséncia de estrutura para alimentagio nas frentes de servico nao so prejudica o
conforto durante o ato de se alimentar, mas tambem compromete o seu higiene,
possibilitando o desenvolvimento de uma série de doengas, como infecgoes alimentares
e verminoses.

Além de ndo ter estrutura nas frentes de servico para a refeicao dos
trabalhadores, a propriedade n&o possuia refeitorio’, apesar dos mesmos se
alimentarem diariamente na propriedade.

Os trabalhadores alojados — [
alimentavam-se na cozinha da area privativa do seu alojamento, ] 2]

preparavam. Os demais trabalhadores contratados na "diaria” faziam as suas refeigbes
nas frentes de servico de forma improvisada, a céu aberto ou sob alguma vegetacao
encontrada na frente de servigo.

D.1.16 DEIXAR DE SUBMETER TRABALHADOR AO EXAME MEDICO
PERIODICO

O empregador deixou de submeter 4(Quatro) trabalhadores que laboravam na
Fazenda Riachfo ao exame médicio periddico anualmente. Sao eles

equipe scaliza : iversos elementos de convicgao,
que os trabalhadores eram, em verdade, empregados, pois prestavam o servico de
RS
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forma pessoal, subordinada, ndo eventual @ mediante a expectativa de receber
contraprestacao de natureza salarial. Em virtude disso, o empregador foi autuado
através do auto de infragio n°21.660.260-2. Como todos eram empregados do ora
autuado, o mesmo deveria ter submetido os trabalhadores aoc exame médico
admissional e periédicos anualmente, contudo, assim néo procedeu.

Os trabalhadores ingressaram nas fungbes e nelas foram mantidos sem
passar por qualquer avaliagao clinica ocupacional, mesmo desempenhando
atividades contendo diversos riscos ocupacionais, como riscos ergondémicos
(levantamento de peso, movimentos repetitivos, postura inadequada), fisicos
(radiagéo solar, poeira, corte, ruido) e quimicos (contato com o cimento).

No dia da primeira inspecdo, dia 16.10.2018, foi encontrada uma frente de
servico de construgdo de cochos para os animais, em uma das mangas da
fazenda__Nessa frente de servigo estavam os trabalhadores*

endo as vezes de pedreiro) e os seus ajudantes para o servigo, o

qbora nesse dia estes trabalhadores estavam
desempenhando a funcao de servente de pedreiro, os mesmos foram contratados
para realizar os servigcos bracais da fazenda, como conserto e construgdo de
cercas, destocagem de pastos etc.

Ja os trabalhadores nte da fazenda,
€ o empregado nhecido como
laboravam diretamente com o0s animais, pois exerciam a atividade preponderante
de trato dos animais. O ROl llinbém era o gestor da propriedade
reportando-se diretamente ao inspecionado. Assim como os demais
trabalhadores, os mesmos estavam submetidos a diversos riscos fisicos,
quimicos & ergondmicos.

Todos trabalhadores, das duas frentes de servigo — confecgdo dos cochos
e trato com os animais — ndo utilizavam os equipamentos de protecéo individual
basicos, pois o inspecionado ndo os fornecia.

O inspecionado ao manter os trabalhadores com mais de um ano de
contratado -

- sem o exame medico pernodico, demonstra
o completo descaso do inspecionado com as normas de protec@o a saude e a
seguranca dos trabalhadores. Dessa forma, o inspecionado expds a integridade
e a saude dos trabalhadores a risco, pois nao é possivel saber se os mesmos
estariam APTOS para realizar aquele tipo de atividade. Essa irregularidade ganha
especial relevo pelo fato de as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores na
fazenda envolverem diversos riscos ocupacionais, que podem resultar no
adoecimento e lesbes de grande monta.

Em entrevista, os trabalhadores listados como prejudicados neste auto de
infracdo informaram que ndo foram submetidos a nenhum tipo de avaliacao
clinina ocupacional.

Como ja descrito, a avaliagdo clinica ocupacional admissional e
periodica tem a importante fun¢io de verificar a aptidao do trabalhador para a
fungio contratada, de forma a garantir a sua integridade fisica. Ao negar isso
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aos trabalhadores o empregador pode ter dado causa a danos imensuraveis a
saude dos mesmos.

Ao expor os trabalhadores ao risco de acidente e sem qualquer EPI,
conforme pode ser visto na autuacgéo relacionada a esta omissao, o empregador
acabou violando o direito do trabalhador ao ambiente de trabalho seguro e
saudavel.

E importante ressaltar ainda, que o empregador foi notificado, através da
Notificagdo para Apresentacdo de Documentos, a apresentar uma série de
documentos no dia 24 de outubro de 2018, as 08:00h, na Superintendéncia
Regional do Trabalho na Bahia, inclusive Atestados de Salide Ocupacional
admissional e periodico dos trabalhadores em atividade. No entanto, na data e
hora fixados, o empregador nao apresentou a documentagao solicitada, em claro
embarago fiscal, e em virtude disso foi lavrado em seu desfavor o auto de infragéo
n® 21.607.833-4.

Devido a ndo submissdo dos quatro trabalhadores ao exame meédico
periodico, 0 empregador foi autuado através do auto de infragdo n® 21.660.319-6.

D.1.17 DO NAO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL EM
CONDICOES HIGIENICAS PARA O CONSUMO

O empregador forneceu agua potavel para consumo em condicbes que
nao eram higiénicas aos ftrabalhadores - e
em violagdo ao artigo 13 daLein®5.889/1973,
c/c item 31.23.10 da NR-31, com da Portaria n°® 86/2005.

O trabalhador ﬂ quando perguntado sobre a agua que
ingeria e o armazenamento da mesma, assim respondeu: "[...]JQue toma banho
no banheiro, com agua jogada; Que s6 tem o vaso; Que nao tem lavatorio; Que
pega a agua da bomba, que pega a agua do pogo, Que armazena a agua no
bojao descartavel, de 6leo; Que ndo sabe que tipo de dleo &; Que usa a agua do
vasilhame para cozinhar, Que usa para beber a agua da tomeira, que coloca
no filtro; Que armazena a agua da tomeira na garrafa de refrigerante para repor a
agua do filtro;[...J".

A agua queo trﬂhalhade seu filho utilizam para beber
vem bombeada de um pogo existente na propriedade, o qual a equipe de
fiscalizacao verificou que estava em péssimo estado de higiene. O pogo, apesar
de estar coberto, ndo passava por limpeza e higienizagao ha muito tempo. A agua
estava repleta de material organico, o que tormava a agua, sO por isso,
imprépria para preparo dos alimentos e ingestao (hidratacao).

Essa agua também era utilizada no preparo das refeigbes pelo trabalhador e era
armazenada em galdes (vasilhames) reutilizados irregularmente, apresentando
diversos riscos de contaminagao dos usuarios.

Durante a inspecgéo, a agua para ingestio e consumo nos afazeres diarios
do trabalhador, inclusive preparo de refeigbes, foi encontrada armazenada em
diversos vasilhames reutilizados, e que originariamente produtos
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quimicos (6leo lubrificante, entre outros). Todas os vasilhames onde estavam
armazenada a agua para consumo da propriedade, possuia a expresséo”
NAO REUTILIZAR ESTA EMBALAGEM, NO REUTILIZAR ESTE ENVASE".

Os vasilhames de lubrificante, segundo a ABNT NBR 10.004, sao
considerados residuos solidos - de classe |, pois sio perigosos e podem
apresentar caracteristicas de toxicidade, podendo causar danos ao meio
ambiente e 4 salde publica.

A reutilizagdo de vasilhames que transportam produtos quimicos, como o
oleo lubrificante, ndo deve ocorrer, pois podem resultar na intoxicagdo e
adoecimento do trabalhador. A contaminagéo por 6leo lubrificante pode resultar
em dermatites, doencas respiratorias e, em casos mais graves, até na
prneumonia quimica.

Além disso, a agua armazenada nos vasilhames de 6leo diesel e produtos
quimicos era oriunda de um pogo existente na propriedade, como ja relatado, que,
apesar de estar coberto, ndo passava por limpeza e higienizagao ha muito tempo.
A agua estava repleta de material organico, o que tornava a agua, so por isso,
impropria para preparo dos alimentos.

O gerente da fazenda — também consumia da agua do
pogo, a qual se mostrava impm consumo devido a sujeira e
depdsito de material organico.

A hidratagdo e o consumo de agua potavel sdo necessidades basicas de
todo ser humano, inclusive no preparo das refeigGes, mas ao trabalhador estava
sendo negado o direito ao consumo de agua em condigbes higiénica.

Ao fornecer essas condigbes de trabalho, o empregador desrespeita os
valores sociais do trabalho, @ nega ao trabalhador o seu direito fundamental a
um ambiente de trabalho saudavel e seguro.

Dada a precariedade e até o risco a vida do GGG - s-. fiho
pelas condigbes de alojamento, o0 mesmo foi interditado em 18.10.2018, através
do Termo de Interdigo n® 4.023.448-7,

As condigdes de alojamento dada ao empregado
era degradante, pois violava o seu direito fundamental a uma vida e um trabalho
digno, seguro e saudavel. As condigbes de alojamento colocavam a sua vida
em risco, além de ndo fornecer o minimo conforto para descanso entre as
jornadas de trabalho. Some-se a essa condigdo de vida e trabalho, o fato de
no mesmo ambiente residir o seu filho, |GGG .- cianca de
doze anos de idade.

Essa condicdo de alojamento somada as inUmeras irregularidades
trabalhistas, configuram a submissdo do trabalhador a condigbes de trabalho
degradantes e, consequentemente, de trabalho analoga a de escravo.

Diante dos fatos, o empregador foi autuado através do auto de infragao n°
21.661.309-4.
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D.1.18 DEIXAR DE REALIZAR AVALIACAO DOS RISCOS PARA A
SEGURANGA E SAUDE NA ATIVIDADE DOS TRABALHADORES

No curso da acgdo fiscal, por meio de inspe¢&o no local de trabalho,
entrevista com frabalhadores, verificou-se que este deixou de realizar
avaliagbes dos riscos inerentes a seguranga e a salde dos trabalhadores em
atividade, visando a prevencéao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho,
deixando de considerar as questdes afetas a salde, a seguranga e a integridade
fisica dois oito trabalhadores rurais da propriedade, abaixo relacionados.

As condigbes de trabalho na Fazenda Riachao ensejavam do empregador
a obrigatoriedade de identificagéo e avaliag&o dos riscos em face das atividades
desenvolvidas no empreendimento. Entretanto, ndc foram identificadas
quaisquer medidas por parte do empregador para avaliar, eliminar, nem controlar
0s riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos empregados do
estabelecimento, com esforgo fisico acentuado, e sob o sol, como no caso em
tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas
de salde que 0s mesmos ja possuissem.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores
estavam sujeitos a uma série de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e
ergondmicos, dentre os quais podem ser citados: lesGes provocadas por vegetais
cortantes, escoriantes e perfurantes; lesbes provocadas por ferramentas
perfurocortantes, como facfio; ataques de animais pegonhentos, como cobras,
lacraias, aranhas e escorpifes; acometimento por doengas devido a exposicao
as intempéries, ao calor, e a radiago solar, desenvolvimento de problemas
osteomusculares, devido a esforgos fisicos acentuados.

Ao deixar de realizar a avaliagdo de riscos e de implantar medidas
capazes de preservar a saide e seguranca dos trabalhadores, o empregador
negligencia os perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar
aos trabalhadores sob sua responsabilidade. Além disso, sem a avaliagao de
riscos, ndo ha como conhecer os meios eficazes para que tais riscos sejam
eliminados ou, caso eventualmente isso ndo seja possivel, providenciar adogao
e fornecimento de equipamentos de protecdo coletiva e individuais mais
adequados ao exercicio da atividade laboral.

Durante o procedimento fiscal, o empregador foi notificado, através de
Notificagdo para Apresentagcdo de Documentos, para comparecer ou enviar
preposto ao encontro fiscal designado para ocorrer as 08:00h, do dia
24.10.2018, na Superintendéncia do Trabalho na Bahia, no estado da Bahia, a
fim de apresentar uma série de documentos indispensaveis para a regular
continuidade do procedimento fiscal, inclusive os documentos comprobatérios
das medidas de Gestdao de Seguranga, Salde e Meio Ambiente do Trabalho.

No entanto, na data e hora fixados, o in ionado a representante do
empregador compareceu, a W (OAB N
nao apresentou qualquer dos 0S

Ao ndo apresentar a documentacgao solicitada, o empregador embaragou
o procedimento fiscal, comprometendo a completa auditoria das obrigagtes
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trabalhistas da empresa. Em virtude disso, o inspecionado foi autuado através do
auto de infrag@o n° 21.607.8334.

A auséncia de gestdo de seguranca e salde na empresa deixou todos os
trabalhadores com expostos. Dos oito trabalhadores, um, o F

vaqueiro, estava em situacio degradante de trabalho,

pois a empresa mou qualquer providéncia quanto a sua condigio de
higiene, seguranga e salide. Além das irregularidades graves a que os outros
também estavam sujeitos, o mesmo estava sujeito a péssimas condigbes de
alojamento, higiene e seguranga, conforme foi descrito no auto especifico.

D.1.19 DEIXAR DE EQUIPAR O ESTABELECIMENTO RURAL COM
MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS

A equipe de fiscalizagdo verificou que o estabelecimento rural ndo
estava equipado com material necessario a prestacio de primeiros socorros,
uma vez que esses equipamentos néo estavam na Fazenda na data da inspegao
realizada pelo GETRAE.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os oito trabalhadores
(abaixo listados) do estabelecimento estavam sujeitos a uma série de riscos
fisicos, quimicos, biologicos e ergondmicos, dentre os quais podem ser citados:
lesbes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e perfurantes; lesbes
provocadas por ferramentas perfurocortantes, como foice e faco; contaminagéo
devido a aplicagdo de remédios carrapaticidas nos animais; ataques de animais
peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpibes; contracdo de
doencas provocadas pelo contato com os animais da Fazenda, contaminacao por
quimicos ao aplicar produtos e veneno no gado; contragéo de doengas devido
a exposicéo as intempéries, ao calor, e a radiaclo solar, desenvolvimento de
problemas osteomusculares.

Com isso, deveriam existir, minimamente, produtos antissépticos, como
soro fisiologico, agua oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia do
ferimento; materiais para curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou
mesmo curativos adesivos prontos, para impedir infecgbes através ferimentos
ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até
atendimento médico; talas e ataduras para imobilizacdo, além de luvas
cirurgicas para impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento.

Esses itens sdo essenciais para condugao do primeiro atendimento a um
trabalhador acidentado, um conjunto basico de materiais para primeiros socorros
adequado as atividades laborais desenvolvidas no ambiente rural & imprescindivel
para atenuar possiveis repercussdes deletérias a saGde e a integridade fisica
dos empregados. Portanto, frisa-se que a adequada prestagéo dos primeiros
socorros tem papel preponderante em casos de acidentes, podendo néo so evitar
ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a diferenca
entre a vida e a morte do acidentado.

Desta forma, o empregador i
infragdo n® 21.660.396-0.

foi autuado através do auto de
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D.1.20 DEIXAR DE DOTAR AS FRENTES DE SERVICO DE
INSTALAGOES SANITARIAS

O empregador deixou de disponibilizar, na frente de trabalho de
construgdo dos cochos para os animais, na Fazenda Riachao, instalagdes
sanitarias para uso dos trabalhadores, em violagdo ao artigo 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redacéo da Portaria n® 86/2005

No dia da primeira inspegao, dia 16.10.2018, foi encontrada a frente de
servico de construgdo de cochos para os animais, em uma das mangas da
fazenda. Nessa frente de servigo estavam os trabalhadores_
(fazendo as vezes de pedreiro) e os seus ajudantes

mbora nesse dia estes trabalhadores estavam
esempenhando a fun de servente de pedreiro, os mesmos foram

contratados para realizar os servios bracais da fazenda, como conserto e
construgao de cercas, destocagem de pastos etc.

O inspecionado n&do fomeceu aos trabalhadores da frente de servigo de
construgdo de cochos (recipiente para comida) qualquer estrutura sanitaria. Os
trabalhadores que eventualmente tivessem necessidade de urinar ou defecar
durante o labor deveriam utilizar o mato, e fazer as necessidades a céu aberto.

A auséncia de higiene adequado durante o ato de urinar e defecar poderia
resultar no adoecimento dos trabalhadores, como, por exemplo, infecgdes
intestinais, verminoses etc.

Diante da omissao, o empregador foi autuado através do auto de infragéo n®
21.660.394-3.

D.1.21 DEIXAR DE DEPOSITAR MENSALMENTE O FGTS DOS
TRABALHADORES

O empregador deixou de depositar mensaimente o percentual referente ao FGTS
de B(oito) trabalhadores, em violagdo ao artigo 23, § 1°, inciso |, da Lei n® 8.036, de
11.5.1990

A equipe de fiscalizagao verificou, a partir de diversos elementos de convicgéo,
que os trabalhadores eram, em verdade, empregados, pois prestavam o servico de
forma pessoal, subordinada, ndo eventual e mediante a expectativa de receber
contraprestagao de natureza salarial. Em virtude disso, o empregador foi autuado através
do auto de infraco n® 21.660.260-2,

Apoés a constatagio da existéncia dos elementos faticos-juridicos que
caracterizam a relagdo de emprego, a Fiscalizagcdo consultou os sistemas
informatizados do Ministério do Trabalho, inclusive o relacionado ao FGTS, para verificar
se a empresa vinha recolhendo o valor mensal de FGTS. Em consulta aos referidos
sistemas, percebeu-se que o empregador estava mantendo os vinculos clandestinos
e, por consequéncia, estava inadimplindo o FGTS mensal de oito trabalhadores,
conforme relacionado abaixo.
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Devido a inadimpléncia do inspecionado, a Fiscalizagdo do Trabalho lavrou a
Notificagdo de Débito do FGTS (NDFC), sob o nimero 201.318.598 no valor de R$
24.707,50 (vinte e quatro mil e setecentos e sete reais e cinquenta centavos).

Em virtude do inadimplemento do FGTS, o empregador foi autuado através do auto
de infragéo n® 21.661.109.

D.1.22 DEIXAR DE DEPOSITAR O FGTS RESCISORIO DOS
TRABALHADORES

O empregador deixou de depositar na conta vinculada do trabalhador, por ocasiao
da rescisao do confrato de trabalho, os valores do FGTS relativos ao més da resciséo,
que ainda nao foi recolhido, conforme os prazos de que trata o §6° do art. 477 da CLT.

A equipe de fiscalizagdo verificou, a partir de diversos elementos de convicgéao,
que os trabalhadores eram, em verdade, empregados, pois prestavam o servico de
forma pessoal, subordinada, ndo eventual e mediante a expectativa de receber
contraprestagéo de natureza salarial. Em virtude disso, o empregador foi autuado atraves
do auto de infragéo n® 21.660.260-2.

O empregador mantinha oito trabalhadores — laborando com os vinculos
empregalicios clandestinos, e destes, um submetido a condicbes de trabalho
analogas a de escravo. Em virtude disso, no 18.10. 2018, com base no artigo 2°-C,
da lei 7.998/90, um dos trabalhadores foi resgatado, e declarado extintos o seu vinculo
empregaticio por manutengao do trabalhador em condigéo de trabalho proibido.

Com a extingdo administrativa do vinculo empregaticio do trabalhador, por
despedida indireta(ndc cumprimento das obrigacGes contratuais pelo empregador),
o empregador deveria recolher o FGTS rescisorio (més da rescisdo e anterior), bem
como o percentual referente a contribuiclo social rescisoria (CSR) e a multa
compensatoria de 40%, incidente sobre o montante de todos os depdsitos devidos ao
FGTS, corrigido e remunerado na forma da lei.

Entretanto, até o presente momento, o empregador nédo realizou o recolhimento
do FGTS do més da rescis8o, pois 0 mesmo ndo apresentou comprovacdo do
recolhimento a Fiscalizag@o. Em virtude da omissao do mesmo, foi lavrada a Notificagao
de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigio Social - NDFC n® 201.318.598, para
cobrar um débito de R$ 80,00 (oitenta reais) referente ao trabalhador [

qm wl& !a omisséo, o empregador inspecionado foi autuado através do auto n°

21.661.1334.

D.1.23 DEIXAR DE DEPOSITAR A MULTA RESCISORIA DO FGTS

O empregador deixou de depositar, por ocasido da rescisao do contrato de
trabalho sem justa causa, por iniciativa do empregador, importancia igual a quarenta
por cento do montante de todos os depdsitos realizados ou que deveriam ter sido
realizados na conta vinculada de um empregado durante a vigéncia do contrato de
trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, nos prazos de
que trata o §6° do art. 477 da CLT.
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A equipe de fiscalizagcéo verificou, a partir de diversos elementos de
convicgdo, que os trabalhadores eram, em verdade, empregados, pois prestavam o
servico de forma pessoal, subordinada, ndo eventual e mediante a expectativa de
receber contraprestacio de natureza salarial. Em virtude disso, o empregador foi
autuado através do auto de infragdo n® 21.660.260-2.

O empregador mantinha oito trabalhadores laborando com os vinculos

empregaticios clandestinos, e destes, um deles m
submetido a condigbes de trabalho andlogas a escravo. virtude disso, no
18.10.2018, com base no artigo 2°-C, da lei 7.998/90, o trabalhador foi resgatado,

e declarado extinto o seu vinculo empregaticio por manutengéo dos trabalhadores em
condigéo de trabalho proibido.

Com a exting&o administrativa do vinculo do empregadu—
_. por despedida indireta(ndo cumprimento das obrigagbes contratuais pelo
empregador), o empregador deveria recolher o FGTS rescisorio (més da rescisao e
anterior), bem como o percentual referente a contribuiglo social rescisoria (CSR) e
a multa compensatoria de 40%.incidente sobre o montante de todos os depésitos
devidos ao FGTS, corrigido e remunerado na forma da lei.

Entretanto, até o presente momento, o empregador nao comprovou a
realizacdo do recolhimento da multa resciséria de 40% sobre os saldos atualizados
do FGTS. Em virtude da omissao do mesmo, foi lavrada a Notificagdo de Débito do
Fundo de Garantia e da Contribuicdo Social - NDFC n® 201.318.598. para cobrar um
débito de R$ 1.107,04 ( um mil e cento e sete reais e quatro centavos) do trabalhador,
conforme detalhado a seguir: * $ 1.107,04**,

Em virtude do inadim, : r foi autuado atraveés
do auto de infragéo n® 21.661.119-9.

D.1.24 DEIXAR DE DEPOSITAR A CONTRIBUICAO SOCIAL RESCISORIA DO
FGTS.

O empregador deixou de recolher a contribuigdo social incidente sobre o
montante de todos os depdsitos devidos ao FGTS, corrigido e remunerado na forma da
lei, relativos ao contrato de trabalho do empregadol N . - < -
foi despedido sem justa causa, a aliquota de 10% (dez por cento).

A equipe de fiscalizagdo verificou, a partir de diversos elementos de convicgao,
que os trabalhadores do estabelecimento, em um total de oito, eram, em verdade,
empregados, pois prestavam o servigo de forma pessoal, subordinada, ndo eventual e
mediante a expectativa de receber contrapresta¢do de natureza salarial. Em virtude
disso, o empregador foi autuado através do auto de infragéo n® 21.660.260-2.

O empregador mantinha oito trabalhadores laborando com os vinculos
empregaticios clandestinos, e destes, um estava submetido a condigGes de trabalho
analogas a de escravo. Em virtude disso, no 18.10.2018, com base no artigo 2°-C, da
lei 7.998/90, o trabalhador foi resgatado, e declarado extinto o vinculo empregaticio por
manutengdo do trabalhador em condig&o de trabalho proibido.

Com a extingdo administrativa do vinculo empregaticio do trabalho referido, por
despedida indireta(ndo cumprimento das obrigagbes contratuais pelo empregador), o
empregador deveria recolher o FGTS rescisorio, bem como o percentual referente
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a contribuigcdo social rescisoria (CSR),incidente sobre o montante de todos os depositos
devidos ao FGTS, corrigido e remunerado na forma da lei, relativos ao contrato de
trabalho de empregado despedido sem justa causa, a aliquota de 10% (dez por cento).

Entretanto, até o presente momento, o empregador ndo comprovou a realizagao
do recolhimento da contribuicdo social rescisoria, em violagdo ao artigo 1° da Lei
Complementar n® 110, de 29.6.2001. Em virtude da omissdo do mesmo, foi lavrada a
Notificagdo de Deébito do Fundo de Garantia e da Contribuigdo Social - NDFC n®
201.318.598, para cobrar um débito de R$ 276,76 (duzentos e setenta e seis reais e
setenta e seis centavos).

O empregador foi autuado omisséo através do auto de infragao n® 21.661.140-7.

D.1.25 DEIXAR PAGAR AS VERBAS RESCISORIAS DOS TRABALHADORES

O empregador deixou de promover o pagamento dos valores rescisorios em ate
10(dez) dias contados a partir do término do contrato de trabalho, em violagdo ao
artigo 477, §6° da Consolidacéo das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei
13.467/17.

A equipe de fiscalizagio verificou que o trabalhadorm

B © cual desempenhava a fungdo de vaqueiro da a, estava sendo
submetido a condigbes de trabalho analogas a de escravo, conforme descrito no auto
de infragcdo n°®21.660.260-2. Em virtude disso, declarou extinto o contrato de trabalho,
determinando verbalmente ao preposto da fazenda, o Sr. ||} NG =
situagao do empregado.

A advogada do empregador, a Senhora || (0AB & foi
entregue, no dia 18.10.2018, a planilha contendo o calculo das verbas rescisorias
para pagamento da rescisdo do trabalhador resgatado. Em novo encontro fiscal, no
dia 24/10/2018, na Superintendéncia do Trabalho na Bahia, a advogada se recusou a
receber o Termo de Providéncia, onde estaria incluso o prazo de comprovagdo do
pagamento das verbas rescisorias do referido trabalhador, alegando que talvez nao
represente a empresa neste caso especifico e que a Fiscalizagao do Trabalho adotasse
as medidas administrativas e judiciais que considere cabiveis, conforme consignado
pelo AFT no Termo de Providéncia.

O empregador deveria ter pagado, no seu termo de rescisdo do contrato de
trabalho, a quantia de R$ 9.005,56 (nove mil e cinco reais e cinquenta e seis centavos)
em até 10 dias da declaragio administrativa de extingdo do vinculo empregaticio. O
prazo final para pagamento se encemou no dia 29.10.2018. Entretanto, até o
momento © empregador ndo comprovou o pagamento das verbas rescisorias do
trabalhador.

Como o representante do empregador se recusou a realizar o pagamento e a

assinar o Termo de Proviéncia, e até o presente momento ndo vou &
Fiscalizacéo a quitagéo mmmmmmmﬁ
w»’ro este auto de infragio em desfavor do empregador, por violagio ao
artigo .

da Consolidagio das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei

13.46717.
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D.1.26 MANTER INSTALACOES ELETRICAS DO ALOJAMENTO COM RISCO
DE CHOQUES ELETRICOS E INCENDIO

O empregador manteve as instalagbes elétricas com risco de chogue elétrico

no alojamento do trabalhadm—
A uipe de fiscalizagcao constatou que o alojamento onde estava o
& conhecido como e seu filho, estava em pessimo

estado de conservagao, asseio e higiene.
Na Fazenda Riachéao, de propriedade do inspecionado supra identificado, estavam

alojados o trabalhador m (gerente da fazenda),

acompanhado da sua esposa e duas filhas, e o traba rm

Mconhecido como [l ¢ qual residia no espago com o seu filho menor
-

Mﬁ'}aﬂa uma das familias habitavam um
compartime inado.

Das pessoas alojadas na fazenda, efetivamente so trabalhavam na propriedade
o] 0is 0s demais eram
amillares, que dada a condigdo de vida e de vinculo com os referidos empregados
permaneciam no alojamento da fazenda.

Dos locais de alojamento dos trabalhadores, o local onde estava alojado o
empregado # e seu filho era bem pior, em termos de
estrutura, conforto, seguranca e higiene, pois inobservavam as normas basicas de
protegdo a seguranga e saGde no trabalho. As condigbes dadas de alojamento am

m eram degradantes, pois além do desconforto, colocavam a v
rabalhador e seu filho em risco.

O local onde o H&sma alojado era composto de uma pequena
sala, dois pequenos quarios, cozinha e um banheiro inacabado. Né&o havia
lavanderia, chuveiro, lavatério, pia de cozinha ou Agua encanada

O local onde m estava alojado, estava com a
estrutura bem deteriorada, necessitando de rma.

As condigbes elétricas do local eram péssimas, o que resultava em um risco
grave e iminente de acidente, pois havia risco de choques elétricos para quem habitava
o espaco. A fiacBo era completamente externa, e em grande parte solta, o que favorecia
o risco de rompimento por choques mecanicos. A fiagdo era extremamente velha e
repleta de remendos. Nesses remendos, 0s mesmos estavam com o isolamento
soltando. Além disso, alguns interruptores de acendimento das luzes estavam
completamente soltos, € com os contatos a mostra, o que acentuava o risco de choque
elétrico de quem morava no local.

As condigbes de fiagdo, com partes vivas expostas, e as condigbes das emendas
dos fios resultavam no risco de fuga de comrente, que, em caso de contato direto
com o trabalhador ou seu filho, os quais habitavam o espago, poderia resultar em
morte por choque elétrico. Some-se a esse risco, o0 risco de incéndio, decorrente do
superaquecimento da fiagdo, dada a auséncia de projeto e da  inobservancia dos
padrées técnicos minimos para a instalagdo, como sinalizagdo da fiagdo,
aterramento, enclausuramento, inexisténcia de quadro de distribuigdo etc.
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Dada a precariedade e até o risco & vida do Wa seu filho pelas
condigbes de alojamento, o mesmo foi interditado em 18.10.2018, através do Termo de
Interdicdo n® 4.023.448-7.

As condigbes de alojamento dada ao empregado m era
degradante, pois violava o seu direito fundamental a uma vida e um trabalho digno,
seguro e saudavel. As condi¢des de alojamento colocavam a sua vida em risco, além
de nao fornecer o minimo conforto para descanso entre as jornadas de trabalho. Some-

se a_essa condicdo de vida e trabalho, o fato de no mesmo ambiente residir o seu
filho, ma crian¢a de doze anos de idade.
nto somada as inumeras irregularidades trabalhistas,

configuram a submissdo do trabalhador a condicbes de trabalho degradantes e,
consequentemente, de trabalho analoga a de escravo.

Diante dos fatos, foi lavrado um auto de infragdo em face do empregador, por
manter as instalagbes elétricas do alojamento com risco de choques elétricos.

D.1.27 DEIXOU DE PROTEGER OS COMPONENTES DAS INSTALACOES
ELETRICAS DO ALOJAMENTO POR MATERIAL ISOLANTE

O empregador deixou de proteger os componentes das instalagoes elétricas (
interruptores, tomadas e fios) de material isolante, 0 que colocava em risco a vida do
trabalhador que habitava no local
A uipe de fiscalizagéo constatou que o alojamento onde estava o
conhecido e seu filho, estava em pessimo
estado de conservagao, asseio e higiene.

Na Fazenda Riachéao, de propriedade do inspecionado supra identificado, estavam
alojados o trabalhado (gerente da fazenda),
acompanhado da sua esposa e duas filhas, e o trabalhador
iconhecido como , 0 qual residia no espago com O Seu |||!o menor!1!
anos), o * Cada uma das familias habitavam um

compartimento diferente do alojamento geminado.
Das pessoas alojadas na fazenda, efetivamente sé trabalhavam na propriedade

P ° S, ' c- ior: oo
amiiiares, que a a C H}‘-ﬁO e vida e de vinculo com os referidos ampregados

permaneciam no alojamento da fazenda.

Dos locais de alojamento dos trabalhadores, o local onde estava alojado o
empregach seu filho era bem pior, em termos de
estrutura, ¢ ; 5 inobservavam as normas basicas de
rotecdo a seguranga e saude no trabalho. As condigbes dadas de alojamento a
eram degradantes, pois além do desconforto, colocavam a v
trabalhador e seu filho em risco.

O local onde o estava alojado era composto de uma pequena
sala, dois pequenos quartos, cozinha e um banheiro inacabado. N&ao havia

O local onde estava alojado, estava com a

estrutura bem deteriorada, necessitando de reforma.
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As condigdes elétricas do local eram péssimas, o que resultava em um risco
grave e iminente de acidente, pois havia risco de choques elétricos para quem habitava
o espaco. A fiagdo era completamente externa, e em grande parte solta, o que favorecia
o risco de rompimento por chogues mecanicos. A fiagdo era extremamente velha e
repleta de remendos. Nesses remendos, os mesmos estavam com o isolamento
soltando. Além disso, alguns interruptores de acendimento das luzes estavam
completamente soltos, @ com os contatos & mostra, o que acentuava o risco de choque
elétrico de quem morava no local.

As condicbes de fiagdo, com partes vivas expostas, e as condigbes das emendas
dos fios resultavam no risco de fuga de corrente, que, em caso de contato direto
com o trabalhador ou seu filho, os quais habitavam o espago, poderia resultar em
morte por choque elétrico. Some-se a esse risco, o risco de incéndio, decorrente do
superaquecimento da fiagdo, dada a auséncia de projeto e da  inobservancia dos
padrées técnicos minimos para a instalagio, como sinalizagdo da fiagao,
aterramento, enclausuramento, inexisténcia de guadro de distribuicao etc.

Diversos componentes elétricos - fios, interruptores e tomadas- estavam com os
contatos vivos, sem qualquer isolamento, permitindo a ocorréncia de acidente grave.

Dada a precariedade e até o risco a vida W seu filho pelas
condigGes de alojamento, o mesmo foi interditado 0. , através do Termo de
Interdicao n® 4.023.448-7.

As condigbes de alojamento dada ao empregado m era
degradante, pois violava o seu direito fundamental a uma vida e um tra o digno,
seguro e saudavel. As condigbes de alojamento colocavam a sua vida em risco, alem
de nao fornecer o minimo conforto para descanso entre as jornadas de trabalho. Some-
se a essa condicdo de vida e trabalho, o fato de no mesmo ambiente residir o seu
filho, [ .- crianca de doze anos de idade.

Essa condigcdo de alojamento somada as iniGmeras irregularidades trabalhistas,
configuram a submissdo do trabalhador a condigbes de trabalho degradantes e,
consequentemente, de trabalho analoga a de escravo.

Diante dos fatos, foi lavrado um auto de infragio em face do empregador, por deixar

de irotﬁr 0S comﬁnentes das instalagbes elétricas do alojamento do trabalhador

D.1.28 DEIXAR DE PAGAR O DECIMO TERCEIRO SALARIO DOS
TRABALHADORES

O empregador mantinha 8 (oito) empregados sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrbnico competente laborando na Fazenda Riach&o. Durante a
inspecéo nas frentes de servigo da Fazenda Riach&o nos dia 16.10.2018 e 17.10.2018,
a equipe de fiscalizagao verificou que todos os trabalhadores da propriedade estavam
com os vinculos empregaticios clandestinos, ou seja, sem registro, anotagéo da CTPS
ou CAGED admissionais informados.

Pelo que se apurou durante as inspecdes, inclusive na outra fazenda do
inspecionado (Fazenda Rancho Alegre em Entre Rios -BA), a qual foi inspecionada no
dia 17.10.2018, o empregador tem por padrdo de conduta a manutengdo dos
trabalhadores sem registro, ou seja, com os ios clandestinos. Alguns
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dos trabalhadores, por exemplo, laboravam ha cerca de trinta anos para o inspecionado,
mas nunca tiveram os registro do contrato de trabalho realizados.

A equipe de fiscalizagao verificou no dia 16.10.2018, por volta das 17h, que
havia uma frente de servico no interior da Fazenda Riachao, nas proximidades do
alojamento abandonado (coordenadas geograficas -12.0530166, -37,9379576), onde

0s trabalhadnres“—
I 2balhavam na construgao de o0s (recipientes para |sponibi|iza-:;30 de

alimentos e sais para os bois) em uma determinada manga da propriedade.

Os seis supra referidos trabalhadores prestavam servico no
estabelecimento rural de forma pessoal, ndo eventual, subordinada e mediante
contraprestacéo financeira pelo trabalho realizado. Durante a inspegéo todos foram
encontrados em pleno labor, na confecgdo dos cochos para os animais.

Os referidos trabalhadores foram contratados pelo proprietario da
fazenda, ora autuado, para desenvolver a infraestrutura necessaria na propriedade,
como confecgdo de cochos, limpeza de pasto, realizacdo de pequenas obras e reparo
de cercas

Como estavam presentes os elementos da relagao de emprego em relagao
aos oito trabalhadores - pessoalidade, nao eventualidade, subordinagao e onerosidade -
o inspecionado deveria ter registrado os mesmos em livro, ficha ou sistema eletronico
competente, e em virtude dessa omissao, o mesmo foi autuado através do auto de
infragao n° 21.660.260-2.

O inspecionado ao néo proceder o registro dos trabalhadores, alguns ja
laborando com ele ha mais de 30(trinta), nega-lhes o acesso ao patamar minimo
civilizatorio (trabalhista e previdenciario), o que, a rigor, viola a dignidade humana dos
mesmos.

Dos oito trabalhadores encontrados sem registro, quatro
Admitido em 02.01.1987),
02.01.1988

), apesar de terem direito ao décimo
terceiro salario dos anos de 2013 a 2013 mnforme 0 caso, nunca receberam o valor
dessa parcela do empregador.
importante ressaltar que o empregador foi notificado, atraveés da

Notificacdo para Apresentacdo de Documentos, para apresentar uma série de
documentos, inclusive relativos ao registro de empregados, folhas de pagamento e
recibos de salario do periodo compreendido entre 10/2013 a 10/2018, no dia
24/10/2018, as 08:00h, na Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia.
Entretanto, na data e hora fixados, o empregador ndo compareceu ao encontro fiscal,
nem enviou preposto para representa-lo, em claro embarago a Fiscalizagdo. Em
vitude dessa auséncia, o empregador foi autuado através do Auto de Infracao
n°21.607.8334.

Diante da omisséo, lavro este auto em face do empregador, por deixar de
efetuar o pagamento do 13° salario aos quatro empregados.
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D.1.29 DEIXAR DE CONCEDER FERIAS ANUAIS

O empregador deixou de conceder férias anuais a que faziam jus, em violagao
ao artigo 129 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

O inspecionado mantinha 8 (oito) empregados sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletronico competente laborando na Fazenda Riachao. Durante a
inspecdo nas frentes de servico da Fazenda Riach&o nos dia 16.10.2018 e
17.10.2018, a equipe de fiscalizagcdo verificou que todos os trabalhadores da
propriedade estavam com os vinculos empregaticios clandestinos, ou seja, sem
registro, anotagao da CTPS ou CAGED admissionais informados.

Pelo que se apurou durante as inspegbes, inclusive na outra fazenda do
inspecionado (Fazenda Rancho Alegre em Entre Rios -BA), a qual foi inspecionada no
dia 17.10.2018, o empregador tem por padréo de conduta a manutencao dos
trabalhadores sem registro, ou seja, com os vinculos empregaticios clandestinos. Alguns
dos trabalhadores, por exemplo, laboravam ha cerca de frinta anos para o inspecionado,
mas nunca tiveram os registro do contrato de trabalho realizados.

A equipe de fiscalizacdo verificou no dia 16.10.2018, por volta das 17h, que
havia uma frente de servico no interior da Fazenda Riachéo, nas proximidades do

alojamento abandonado (coordenadas raficas -12.0530166, -37,9379576), onde
05" rabainadores ‘_ sem——
T PDNZogED 08

rabalhavam na construgéo de cochos (recipientes para disponibilizagdo de
alimentos e sais para os bois) em uma determinada manga da propriedade. Além
desses, trabalhavam na propriedade e para o inspecionado, sem efetivo registro, os

trabalhadores_ = nas funcbes
respectivas, de gerente e vaqueiro.

Os ftrabalhadores prestavam servico no estabelecimento rural de forma
pessoal, ndo eventual, subordinada e mediante contraprestagio financeira pelo
trabalho realizado. Durante a inspegao todos foram encontrados em pleno labor, dos
quais seis estavam na confecgdo dos cochos para os animais, e dois cuidando dos
animais no pasto.

Como estavam presentes os elementos da relagao de emprego em relacao
aos oito trabalhadores - pessoalidade, ndo eventualidade, subordinagéo e onerosidade -
o inspecionado deveria ter registrado os mesmos em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente, e em virtude dessa omissdo, o mesmo foi autuado através do auto de
infracéo n® 21.660.260-2.

O inspecionado ao ndo proceder o registro dos trabalhadores, alguns ja
laborandoe com ele ha mais de 30(trinta), nega-lhes o acesso ao patamar minimo
civilizatorio (trabalhista e previdenciario), o que, a rigor, viola a dignidade humana dos
mesmos

Dos oito trabalhadores encontrados sem
dmitido em 02.01.1987),
02.01.1988),

(Admitido em

(Admitido em 02.01.2001) «
(Admitido em 19.04.2016), apesar de terem direito as férias
anuais, o inspecionado nao as concede
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E importante ressaltar que o empregador foi notificado, através da
Notificagdo para Apresentacdo de Documentos, para apresentar uma série de
documentos, inclusive relativos ao registro de empregados, folhas de pagamento e
recibos de salario do periodo compreendido entre 10/2013 a 10/2018, no dia
24/10/2018, as 08:00h, na Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia.
Entretanto, na data e hora fixados, o empregador ndo compareceu ao encontro fiscal,
nem enviou preposto para representa-lo, em claro embarago a Fiscalizacdo. Em
vitude dessa auséncia, o empregador foi autuado através do Auto de Infragho
n°21.607.8334.

Ao nao apresentar o recibo de pagamento e as folhas de pagamento,
somado a entrevista dos trabalhadores, comprovou-se a omissdao do empregador
no cumprimento do dever legal de conceder férias anuais.

Diante da omisséao, foi lavrado um auto em face do empregador, por deixar
de conceder férias anuais 0s quatro empregados referidos.

D.2 DAS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS NA FAZENDA
RANCHO ALEGRE:

As condigbes de trabalho fornecidas pelos inspecionado na Fazenda Rancho
Alegre eram melhores do que na Fazenda Riach&o. Em virtude dessas condigbes
melhores, o empregador foi autuado em 10 (dez) infragGes.

Como o empregador e parte da sua familia moravam na Fazenda Rancho Alegre,
as condicoes de vida e trabalho do trabalhador alojado, o Sr.
familia, era melhor do que as condigbes dos trabalhad
Riachao. Apesar disso, & importante deixar claro que o inspecionado tinha pleno
conhecimento das condigbes de trabalho e vida dos empregados que laboravam na
Fazenda Riachao, pois frequentava o local com certa regularidade.

Ademais, em entrevista, os ftrabalhadores informaram que o inspecionado
conhecia as condi de trabalho e alojamento, inclusive do local onde estava alojado
o trabalhador o qual foi resgatado na operagéo.

Nos subitens seguintes, passa-se a expor de forma sumaria as irregularidades
encontradas na propriedade.

D.2.1 MANTER EMPREGADO SEM O DEVIDO REGISTRO EM
LIVRO, FICHA OU SISTEMA ELETRONICO COMPETENTE

O empregador mantinha 7 (sete) empregados sem o respectivo registro em livro,

ficha ou sistema eletrdnico competente laborando na Fazenda Rancho Alegre,
conforme tabela abaixo.
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| Data de Admissso| Funglio
02/10/2006 GERENTE DA FAZENDA
30/05/2018 ~ VIGIA .

| 02/01/2016 | TRABALHADOR RURAL -VAQUEIRO |

~02/01/2006 TRABALHADOR RURAL - CASEIRO |

02/01/1996 TRABALHADOR RURAL

| 02/01/1998 |  TRABALHADOR RURAL

|  23/09/2018 |  EMPREGADA DOMESTICA

Durante a inspecdo na frente de servigo da Fazenda Rancho Alegre, no curral
da propriedade, no 17.10.2018, foi encontrado quatro trabalhadores —
I queiro), (trabalhador rural -

servigos gerais],qtmbamador rural — servicos gerais),
laborando com os animais, ou aguardando determinacBes da geréncia da fazenda

para realizar os seus labores diarios.

A equipe de fiscalizagdo verificou que todos os trabalhadores da propriedade
estavam com os vinculos empregaticios clandestinos, ou seja, sem registro, anotacao
da CTPS ou CAGED admissionais informados. Além disso, nao havia na propriedade
livro, ficha ou sistema eletrbnico de registro disponivel para acesso a Fiscalizagao
Por outro lado, nenhum dos trabalhadores portavam sistema de identificacao funcional,
como crachas

Pelo que se apurou durante as inspegdes, inclusive na outra fazenda do
inspecionado (Fazenda Riach&o em Cardeal da Silva -BA), a qual foi inspecionada no
dia anterior (16.10.2018), o empregador tem por padrao de conduta a manutencao
dos trabalhadores sem registro, ou seja, com os vinculos empregaticios
clandestinos. Alguns dos trabalhadores, por exemplo, laboravam ha mais de vinte anos
para o inspecionado, mas nunca tiveram os registro do contrato de trabalho realizados.

0 trabalhador [ NG o de—Iabora na
Fazenda desde o dia 30.05.2018, na funcéo de vigia, com a jorada de 18 as 06h da

manha. Normalmente, as suas atividades sdo de observagao na torre de vigilancia da
fazenda, situada na parte frontal da sede da propriedade. Esta entre as suas atividades
ordinarias, fazer rondas de verificagio na propriedade. Ele recebe do inspecionado
como contraprestagao, pelo servigo prestado, o pagamento no valor de R$ 1.200,00
(um mil e duzentos reais). O seu vinculo empregaticio era mantido de forma
clandestina, sem anotacgéo do contrato de trabalho na CTPS, ou registro no livro, ficha
ou sistema eletrénico competente.

Na mesma situagéo estava o trabalhador [IINNEGEGEEE . (o de

o qual laborava ha dois anos e dez meses para o0

inspecionado, mas com vinculo empregaticio totalmente clandestino. O trabalhador
ndo possuila a CTPS assinada. No momento da i io, ele estava laborando com
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os animais no curral, na proximidade da sede da fazenda, onde também foram
localizados os demais trabalhadores. A prestagdo do seu servigo era direcionada pelo
gerente da fazenda, o empregado [ NG © qual dizia o que seria
feito, como e quando. A sua jornada nao era definida de forma clara, pois o seu trabalho
era organizado por tarefas diarias, mas o servico normalmente era realizado entre as
05h30 e as 18h, podendo variar um pouco, conforme o tempo gasto para a conclusao
das tarefas diarias.

No curral também ssmvaotmbamm que labora
para o inspecionado desde o ano de 1 , nas a es servi bragais no
campo (servigos gerais), como destoca, limpeza de pastos, entre outros. Ele nunca
teve a CTPS assinada pelo empregador no periodo. Segundo se apurou, a sua jornada
normal de trabalho era de segunda a sabado, das 07h as 17:00h, com uma hora de
intervalo.

O irmao de I o hecido como , também
estava na propri e laborava para o inspecionado. Assim como o irmao, [N
nunca teve a CTPS anotada e o vinculo empregaticio era mantido em absoluta
clandestinidade. O mesmo foi contratado no ano de 1998, pelo inspecionado, mas
desde entao sempre prestou servigo para o mesmo. O calculo do salario dele, assim
como os demais trabalhadores bragais da fazenda, & feito diaria, no valor de RS
40,00 (quarenta reais). Como o inspecionado, o Sr.ﬁ paga também os
domingos, mesmo sem o efetivo trabalho neste dia, ele e os demais trabalhadores
bracais recebem R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) mensais.

Além dos dois trabalhadores bragais &;-}, d
(

do vigia (I o> empregada

0 vagueiro ),
, 0 trabalhador
qoi encontrado na propriedade. O S mora na fazenda, em

habitacdo situada aos fundos da casa-sede da propri , COm sua esposa, @
desempenha a funcéo de tratorista e gestor da propriedade (gerente), nos momentos de
auséncia do empregador. O referido trabalhador foi contratado no ano de 2006, que
perguntado, acha que foi em outubro do referido ano. Desde que comegou a trabalhar
na fazenda, ndo teve o seu vinculo empregaticio formalizado em registro, livro, ficha ou
sistemna eletrénico competente, e as informagbes do seu contrato de trabalho nunca
foram anotados na sua CTPS. Como a sua contratagdo sempre foi irregular, o
empregador nunca o submeteu a exames meédicos admissionais e periédicos.

Como contraprestagdo pela atividade laboral na propriedade, o mesmo recebe
do inspecionado o valor de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais) por més, em
decorréncia do trabalho de segunda a sabado, das 07 as 16h ou 18h, conforme a
demanda de servigo do dia.

Também laborava na propriedade o Senhor [l conhecido por todos como
Setenta, que laborava como caseiro na propriedade, ha mais de doze anos. Quando o

gerente da fazenda, o Sr. mou na fazenda para trabalhar,
0 mesmo ja laborava para o inspecionado. n i encontrado durante a inspecao,
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no entanto, todos os trabalhadores, inclusive o gerente, confirmaram que o mesmo
laborava no local. O gerente da fazenda, quando perguntado sobre a presenga do

Senhorm dia da inspegao na propriedade Rancho Alegre, ele afirmou
que oti : Ita das seis horas da manha.

Além dos trabalhadores rurais, no complexo do casardo-sede da fazenda, havia
uma outra propriedade da familia do inspecionado, onde laborava sem registro a
Senhora |GG : fungao de doméstica. Segundo apurou com a
trabalhadora e em confronto com as demais entrevistas, a mesma laborava no local,
de forma continua, desde o dia 23/09/2018, percebendo R$ 800,00 (novecentos reais)
mensais e vale-transporte, e sem qualquer formalizagéo do registro ou do contrato na
CTPS.

Ante o exposto, percebe-se que todos os trabalhadores referidos eram
empregados do inspecionado, pois desempavam as suas fungbes de forma pessoal,
subordinada, ndo eventual/habitual/continua e onerosa. Como estavam presentes
todos os requisitos da relagdo de emprego, o inspecionado deveria ter procedido o
registro dos trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

E importante ressaltar que o empregador foi notificado, através da Notificagéo
para Apresentacdo de Documentos, para apresentar uma série de documentos,
inclusive relativos ao registro de empregados, folhas de pagamento e recibos de salario
do periodo compreendido entre 10/2013 a 10/2018, no dia 24/10/2018, as 08:00h, na
Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia. Entretanto, na data e hora fixados, o
empregador nio compareceu ao encontro fiscal, nem enviou preposto para
representa-lo, em claro embarago & Fiscalizagdo. Em virtude dessa auséncia, o
empregador foi autuado através do Auto de Infragéo n®21.607.833-4.

Ao nao apresentar o recibo de pagamento e as folhas de pagamento, somado a
entrevista dos trabalhadores, comprovou-se a omissdo do empregador no cumprimento
do dever legal.

Como o trabalhador estava mantendo os empregados sem o devido registro, foi
lavrado o auto de infragdo n° 21.674.354-1.

D.2.2 DEIXAR DE COMUNICAR AO MINISTERIO DO TRABALHO A
ADMISSAO ATRAVES DA TRANSMISSAO DO CAGED

O empregador mantinha 7 (sete) empregados sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrbnico competente laborando na Fazenda Rancho Alegre, e
deixou de comunicar a admissao dos mesmos ao Ministério do Trabalho e Emprego, até
o dia 7 (sete) do més subsequente ou no prazo definido em regulamento, o Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

A equipe de fiscalizagdo verificou que todos os trabalhadores da propriedade
estavam com os vinculos empregaticios clandestinos, ou seja, sem registro, anotagéo
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da CTPS ou CAGED admissionais informados. Além disso, ndo havia na propriedade
livro, ficha ou sistema eletrénico de registro disponivel para acesso a Fiscalizagao.
Por outro lado, nenhum dos trabalhadores portavam sistema de identificagéo funcional,
como crachas.

O empregador foi autuado através do auto de infragéo n®21.674.395-8.
D.2.3 DEIXAR DE ANOTAR A CTPS DOS EMPREGADOS

Os sete trabalhadores encontrados na propriedade rural — abaixo listados—
estavam sem a assinatura do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. Como os trabalhadores de fato eram empregados, conforme ja
demonstrado no auto especifico, registrado sob o numero n° 21.674.354-1 , o
empregador deveria ter anotado a CTPS dos mesmos.

Durante a inspegéo na propriedade e entrevista dos trabalhadores, todos
confirmaram estar sem a anotagéo do contrato de trabalho na CTPS.

O empregador foi notificado, através da Notificacdo para Apresentacdo de
Documentos, a apresentar uma série de documentos no dia 24 de outubro de 2018, as
08:00h, na Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia. No entanto, na data e
hora fixados, 0 empregador ndo apresentou a documentagao solicitada, em claro
embarago fiscal, e em virtude disso foi lavrado em seu desfavor o auto de infragéo n®
21.607.8334.

Ao ndo anotar a CTPS, o empregador acabou comprometendo o direito de prova
dos trabalhadores quanto ao seu contrato de trabalho. A CTPS tem uma importante
fungao de provar a existéncia do vinculo junto a particulares ou reparticbes publicas,
a fim de possibilitar o acesso a beneficios previdenciarios e trabalhistas.

O inspecionado ao néo proceder a formalizagéo dos vinculos empregaticios dos
trabalhadores, alguns ja laborando com ele ha mais de 20(vinte), nega-lhes o acesso ao
patamar minimo civilizatério (trabalhista e previdenciario).

Em virtude dessa irregularidade, o empregador foi autuado através do auto de
infragéo n® 21. 675.483-6.

D.2.4 DEIXAR DE SUBMETER OS TRABALHADORES AO EXAME
MEDICO ADMISSIONAL

O empregador contratou sete trabalhadores para laborarem na Fazenda
Rancho Alegre, sem submeté-los ao exame médico admissional.

A equipe de fiscalizagao verificou, a partir de diversos elementos de convicgao,
que os trabalhadores eram, em verdade, empregados, pois prestavam o servico de
forma pessoal, subordinada, ndo eventual e mediante a expectativa de receber
contraprestacdo de natureza salarial. Em virtude dj regador foi autuado
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através do auto de infragcdao n°21.674.354-1. Como todos eram empregados do ora
autuado, o mesmo deveria ter submetido os trabalhadores ao exame médico admissional
antes do ingresso dos mesmos nas fungoes.

Os trabalhadores ingressaram nas fungbes sem passar por qualquer avaliagao
clinica ocupacional, mesmo sendo contratados para desempenhar atividades
contendo diversos riscos ocupacionais, como riscos ergondmicos (levantamento de
peso, movimentos repetitivos, postura inadequada) e fisicos (radiagéo solar, poeira,
corte, ruido).

O inspecionado ao contrata-los sem realizar previamente o exame médico
admissional expos a integridade e a salide dos trabalhadores a risco, pois nao & possivel
saber sem o exame se 0s mesmos estariam APTOS para realizar aquele tipo de
atividade. Essa irregularidade ganha especial relevo pelo fato de as atividades
desenvolvidas pelos ftrabalhadores na fazenda envolverem diversos riscos
ocupacionais, que podem resultar no adoecimento e lesbes de grande monta,
especialmente para aqueles em trabalhos bragais, com animais ou maquinas.

Em entrevista, os trabalhadores listados como prejudicados neste auto de infragéo
informaram que né&o foram submetidos a nenhum tipo de avaliagéo clinica ocupacional.

Como ja descrito, a avaliagio clinica ocupacional admissional tem a importante
funcdo de verificar a aptidédo do trabalhador para a fungao contratada, de forma a
garantir a sua integridade fisica. Ao negar isso aos trabalhadores o empregador pode
ter dado causa a danos imensuraveis a salide dos mesmos.

Em virtude desses fatos, o empregador foi autuado através do auto de infragao n]
21.674.449-1.

D.2.5 DEIXAR DE FORNECER EPI AOS EMPREGADOS

O empregador deixou de fornecer aos ftrabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de prote¢ao individual.

Durante a inspecdo na frente de servico da Fazenda Rancho Alegre, no curral
da propriedade, no 17.10.2018, foi encontrado quatro trabalhadores —
vaqueira), (trabalhador rural -
rural — servigos gerais),
laborando com us animais, ou aguardando determinagbes da geréncia da fazenda
para realizar os seus labores didrios.

A equipe de fiscalizagdo verificou que todos os trabalhadores da propriedade
estavam com os vinculos empregaticios clandestinos, ou seja, sem registro, anotagao
da CTPS ou CAGED admissionais informados, sendo o inspecionado autuado
através do Auto de Infrag&o n® 21.674.354-1 por manté-los sem registro.

0 trabalhador |GG o ¢e labora na
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Fazenda desde o dia 30.05.2018, na fungéo de vigia, com a jornada de 18 as 06h da
manha. Normalmente, as suas atividades sfo de observacgio na torre de vigilancia da
fazenda, situada na parte frontal da sede da propriedade. O seu vinculo empregaticio
estava sendo mantido de forma clandestina, sem anotagéo do contrato de trabalho na
CTPS, ou registro no livro, ficha ou sistema eletrénico competente. No momento da
inspecéo na propriedade, o mesmo utilizava uma bota comprada com os seus proprios
recursos, pois o inspecionado ndo fornecia EP| para os trabalhadores da Fazenda
Rancho Alegre

Na mesma situagdo estava o trabalhado|j | N /M- -
_1 o qual laborava ha dois anos e dez meses para o
inspecionado, mas com vinculo empregaticio totalmente clandestino. O trabalhador
ndo possuia a CTPS assinada. No momento da inspecéo, ele estava laborando com
os animais no curral, na proximidade da sede da fazenda, onde também foram
localizados os demais trabalhadores. A pr o do seu servigo era direcionada pelo
gerente da fazenda, o empregado & o qual dizia © que seria
feito, como e quando. A sua jornada néo era definida de forma clara, pois o seu trabalho

era organizado por tarefas diarias, mas o servigo normalmente era realizado entre as
05h30 e as 18h, podendo variar um pouco, conforme o tempo gasto para a conclusao
No momento em que foi entrevistado, o trabalhado

das tarefas diarias.

T
vestindo calga jeans e camiseta de manga comprida, as quals eram vestimentas
particulares, apesar de estar em pleno labor com os animais no curral da fazenda.

No momento, o trabalhador calgava uma bota sete léguas, a qual tinha sido adquirida
COM 0S Seus proprios recursos.

No curral também estava o trabalhador [ Cuc /abora
para o inspecionado desde o ano de 1996, nas atividades de servigos bragais no
campo (servicos gerais), como destoca, limpeza de pastos, entre outros. Ele nunca
teve a CTPS assinada pelo empregador no periodo. Segundo se apurou, a sua jornada
normal de trabalho era de segunda a sabado, das 07h as 17:00h, com uma hora de
intervalo. Embora o trabalhador estivesse em pleno labor, estava sem EPI, exceto
uma bota. E, pelo que se apurou, a bota foi comprada pelo proprio trabalhador, pois o
empregador ndo o forneceu os EPIl, como luvas, toucas arabes e vestimentas de
trabalho

O irmao M— conhecido como . também
estava na propri laborava para o inspecionado. Assim como o i R
nunca teve a CTPS anotada e o vinculo empregaticio era mantido em absoluta

clandestinidade. No momento da inspe¢do na propriedade, o mesmo vestia roupas
particulares e uma bota, no entanto, pelo que se apurou, as botas, igualmente aos
demais trabalhadores, tinham sido custeadas pelo proprio trabalhador.

Aos trabalhadores que laboravam com os animais, o empregador deveria ter
fornecido, no minimo, o fardamento, luvas, botas, perneiras, protetor solar e boné

106




S MINISTERIO DA ECONOMIA
. //\ SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA
\ GRUPO ESPECIAL DE COMBATE AD TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
V NA BAHIA (GETRAE/BA)
)

arabe. O empregador, ao ndo fomecer os equipamentos de protegao individual,
acaba transferindo ao trabalhador o énus da sua protecéo individual, em clara violagao
as normas de prote¢ao ao trabalho. Ja aos trabalhadores que laboravam a céu aberto,
o empregador deveria ter fornecido aos mesmos, no minimo, os seguintes EPI para
o trabalho: - boné arabe(protecéo da cabeca e pescogo), - protetor solar (protecao
contra os raios solares), - 6culos de prote¢do (protegao para os olhos), -luvas (protecao
para as maos), - fardamento (protecio do corpo contra a sujicidade da atividade) e

botas (protegao para os pés).

E importante ressaltar que o empregador foi notificado, através da Notificagao
para Apresentagdo de Documentos, para apresentar uma série de documentos,
inclusive as fichas de entrega de EPI, no dia 24/10/2018, as 08:00h, na Superintendéncia
Regional do Trabalho na Bahia. Entretanto, na data e hora fixados, o empregador néao
compareceu ao encontro fiscal, nem enviou preposto para representa-lo, em claro
embaraco a Fiscalizagéo. Em virtude dessa auséncia, o empregador foi autuado atraves
do Auto de Infragédo n°21.607.833-4.

Em virtude dessa conduta, o empregador foi autuado através do auto de infragao
n®21.676.212-0.

D.2.6 DEIXAR DE REALIZAR AS AVALIACOES DOS RISCOS
PARA A SEGURANCA E SAUDE DOS TRABALHADORES

O empregador deixou de realizar avaliagbes dos riscos inerentes a seguranga
e a salde dos trabalhadores em atividade, visando a prevengao de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho, deixando de considerar as questbes afetas a saude, a
seguranca e a integridade fisica dois oito trabalhadores rurais da propriedade, abaixo
relacionados

As condicoes de trabalho na Fazenda Rancho Alegre ensejavam do
empregador a obrigatoriedade de identificacdo e avaliagdo dos riscos em face das
atividades desenvolvidas no empreendimento. Entretanto, ndo foram identificadas
quaisquer medidas por parte do empregador para avaliar, eliminar, nem controlar os
riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos empregados do estabelecimento,
com esforgo fisico acentuado, e sob o sol, como no caso em tela, ignorando ainda a
possibilidade de agravamento de eventuais problemas de salde que os mesmos ja
possuissem.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam
sujeitos a uma série de riscos fisicos, quimicos, biologicos e ergondmicos, dentre
os quais podem ser citados: lesdes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e
perfurantes; lesGes provocadas por ferramentas perfurocortantes, como facao;
ataques de animais peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides;
acometimento por doencgas devido a exposigio as intempéries, ao calor, e a radiagao
solar; desenvolvimento de problemas osteomusculares, devido a esforcos fisicos
acentuados.

107




P MINISTERIO DA ECONOMIA
p //‘\ SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA
\ GRUPO ESPECIAL DE COMBATE AD TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
V NA BAHIA (GETRAE/RA)
)

Ao deixar de realizar a avaliagdo de riscos e de implantar medidas capazes de
preservar a saude e seguranca dos trabalhadores, o empregador negligencia os
perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores
sob sua responsabilidade. Aléem disso, sem a avaliag8o de riscos, ndo ha como
conhecer os meios eficazes para que tais riscos sejam eliminados ou, caso
eventualmente isso ndo seja possivel, providenciar adogdo e fornecimento de
equipamentos de protecdo coletiva e individuais mais adequados ao exercicio da
atividade laboral.

Durante o procedimento fiscal, o empregador foi notificado, através de Notificagao
para Apresentacdo de Documentos, para comparecer ou enviar preposto ao encontro
fiscal designado para ocorrer as 08:00h, do dia 24.10.2018, na Superintendéncia do
Trabalho na Bahia, no estado da Bahia, a fim de apresentar uma seérie de documentos
indispensaveis para a regular continuidade do procedimento fiscal, inclusive os
documentos comprobatérios das medidas de Gestdo de Seguranga, Saude e Meio
Ambiente do Trabalho. No entanto, na data e hora fixados, o inspecionado a

representante do empregador compareceu, a DoutoraF (OAB
-. e ndo apresentou qualguer dos documentos solicitados.

Ao nao apresentar a documentagdo solicitada, o empregador embaragou o
procedimento  fiscal, comprometendo a completa auditoria das obrigacGes

trabalhistas da empresa. Em virtude disso, o inspecionado foi autuado através do auto
de infragdo n® 21.607.8334.

A auséncia de gestdo de seguranga e salde na empresa deixou todos os
trabalhadores completamente expostos.

Diante dos fatos, o empregador foi autuado através do auto de infragdo n°
21.676.236-7.

D.2.7 DEIXAR DE DEPOSITAR MENSALMENTE O FGTS

O empregador deixou de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS
de 7 (sete) trabalhadores, em violagéo ao artigo 23, § 1°, inciso |, da Lei n° 8.036, de
11.5.1990.

A equipe de fiscalizagao verificou, a partir de diversos elementos de convicgao,
que os trabalhadores eram, em verdade, empregados, pois prestavam o servigo de
forma pessoal, subordinada, nao eventual e mediante a expectativa de receber
contraprestacéo de natureza salarial. Em virtude disso, o empregador foi autuado através
do auto de infragéo n® 21.674.354-1.

Apés a constatagdo da existéncia dos elementos faticos-juridicos que
caracterizam a relagdo de emprego, a Fiscalizagdo consultou os sistemas
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informatizados do Ministério do Trabalho, inclusive o relacionado ao FGTS, para verificar
se a empresa vinha recolhendo o valor mensal de FGTS. Em consulta aos referidos
sistemas, percebeu-se que o empregador estava mantendo os vinculos clandestinos
e, por consequéncia, estava inadimplindo o FGTS mensal de sete trabalhadores,
conforme relacionado abaixo.

Devido a inadimpléncia do inspecionado, a Fiscalizagio do Trabalho lavrou a
Notificagdo de Débito do FGTS (NDFC), sob o nimero 201.335.565,no valor de R$
30.421.99 (trinta mil e quatrocentos e vinte e um reais e noventa e nove centavos).

O empregador mantinha os sete trabalhadores infra relacionados laborando com
os vinculos empregaticios clandestinos. Ademais, durante a inspegao o empregador
nao comprovou o recolhimento do FGTS.

Diante da omisséo, foi lavrado em face do empregador o auto de infragdo n°
21.675.466-6.

D.2.8 DEIXAR DE SUBMETER OS TRABALHADORES A EXAME
MEDICO PERIODICO

O empregador manteve sete trabalhadores laborando na Fazenda
Rancho Alegre, sem submeté-los ao exame médico periodico.

Os trabalhadores ingressaram nas fungbes sem passar por
qualquer avaliagdo clinica ocupacional e assim permaneceram até o dia
da inspecao na fazenda, mesmo sendo contratados para desempenhar
atividades contendo diversos riscos  ocupacionais, COMO [riSCOS
ergondmicos (levantamento de peso, movimentos repetitivos, postura
inadequada) e fisicos (radiagdo solar, poeira, corte, ruido). O empregador
ignorou por completo a sua obrigatoriedade de submeter os trabalhadores
ao exame médico periddico anualmente.

O inspecionado ao manter os empregados laborando sem submeté-
los ao exame meédico periddico, expbs a integridade e a saude dos
trabalhadores a risco, pois ndo € possivel saber se os mesmos
permaneciam APTOS para realizar aquele tipo de atividade. Essa
irregularidade ganha especial relevo pelo fato de as atividades
desenvolvidas pelos trabalhadores na fazenda envolverem diversos riscos
ocupacionais, que podem resultar no adoecimento e lesbes de grande
monta, especialmente para aqueles em trabalhos bragais, com animais ou
maquinas.

Em entrevista, os trabalhadores listados judicados neste auto
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de infragdo informaram que ndo foram submetidos a nenhum tipo de
avaliagdo clinica ocupacional.

Como ja descrito, a avaliagdo clinica ocupacional periodico tem a
importante fungdo de verificar a manutencédo da aptidao do trabalhador
para a fungcdo contratada, de forma a garantir a sua integridade fisica. Ao
negar isso aos trabalhadores o empregador pode ter dado causa a danos
imensuraveis a saude dos mesmos.

Diante da omissdo do empregador, 0 mesmo foi autuado através do
auto de infragdo n® 21.675.064-4.

D.2.9 DEIXAR DE EFETUAR O PAGAMENTO DO DECIMO
TERCEIRO SALARIO

O empregador mantinha 7 (sete) empregados sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente laborando na
Fazenda Rancho Alegre;

Os sete trabalhadores abaixo listados trabalhadores prestavam servico
no estabelecimento rural de forma pessoal, ndo eventual, subordinada e
mediante contraprestacao financeira pelo trabalho realizado.

Como estavam presentes os elementos da relagdo de emprego em
relagdo aos sete trabalhadores - pessoalidade, ndo eventualidade,
subordinagao e onerosidade - o inspecionado deveria ter registrado os
mesmos em livro, ficha ou sistema eletronico competente, e em virtude
dessa omissdo, o mesmo foi autuado através do auto de infragdo n°
21.674.354-1.

Dos sete trabalhadores encontrados sem registro, cinco,
Admitido: 02/10/2006),
(Admitido: 02/01/2016), I -

dmitido: 02/01/2006),
(Admitido: 02/01/1996) e
(Admitido:02/01/1998), apesar de terem direito ao décimo terceiro salario
dos anos de 2013 a 2018, conforme o caso, nunca receberam o valor dessa
parcela do empregador.

E importante ressaltar que o empregador foi notificado, através da
Notificagdo para Apresentacdo de Documentos, para apresentar uma
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serie de documentos, inclusive relativos ao registro de empregados, folhas
de pagamento e recibos de salario do periodo compreendido entre
10/2013 a 10/2018, no dia 24/10/2018, as 08:00h, na Superintendéncia
Regional do Trabalho na Bahia. Entretanto, na data e hora fixados, o
empregador ndo compareceu ao encontro fiscal, nem enviou preposto
para representa-lo, em claro embarago a Fiscalizagdo. Em virtude dessa
auséncia, o empregador foi autuado através do Auto de Infragao
n°21.607.8334.

7
S

Diante da omissdo, o empregador foi autuado por ndo pagar o décimo
terceiro salario de quatro empregados, conforme o quadro abaixo:
02/01/2006 |
02/01/1996 |
02/10/2006 |
02/01/1998 |
02/01/2016 |

D.2.10 DEIXAR DE CONCEDER FERIAS AOS EMPREGADOS

O empregador deixou de conceder férias anuais a que faziam jus, em viclagéo
ao artigo 129 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

O inspecionado mantinha 7 (sete) empregados sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletronico competente laborando na Fazenda Riachao. Durante
a inspecao na Fazenda Rancho Alegre no dia 17.10.2018, a equipe de fiscalizagao
verificou que todos os trabalhadores da propriedade estavam com os vinculos
empregaticios clandestinos, ou seja, sem registro, anotagio da CTPS ou CAGED
admissionais informados.

Como estavam presentes os elementos da relagdo de emprego em relacao
aos oito trabalhadores - pessoalidade, ndo eventualidade, subordinagao e onerosidade -
o inspecionado deveria ter registrado os mesmos em livro, ficha ou sistema eletronico
competente, e em virtude dessa omiss&o, o0 mesmo foi autuado através do auto de
infragdo n® 21.674.354-1.

O inspecionado ao ndo proceder o registro dos trabalhadores, alguns ja
laborando com ele ha mais de 20(vinte) anos.

Dos sete trabalhadores encontrados sem registro, cinco,
(Admitido: 02/10/20086),
(Admitido: 02/01/2016), Admitido
02/01/2006).

anuais, o inspecionado nao as concedeu.
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E importante ressaltar que o empregador foi notificado, através da
Notificago para Apresentagdo de Documentos, para apresentar uma série de
documentos, inclusive relativos ao registro de empregados, folhas de pagamento e
recibos de salario do periodo compreendido entre 10/2013 a 10/2018, no dia
24/10/2018, as 08:00h, na Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia.
Entretanto, na data e hora fixados, o empregador ndo compareceu ao encontro fiscal,
nem enviou preposto para representa-lo, em claro embarago a Fiscalizagao. Em
vitude dessa auséncia, o empregador foi autuado através do Auto de Infragéo
n®21.607.833-4.

Ao ndo apresentar o recibo de pagamento e as folhas de pagamento,
somado & entrevista dos trabalhadores, comprovou-seé a omissdo do empregador
no cumprimento do dever legal de conceder férias anuais.

Diante da omissao, o empregador foi autuado através do auto de infragao n®
21.676.296-1.

E. DO COMPORTAMENTO DO EMPREGADOR:

O empregador nao foi encontrado durante as inspeg¢des nas Fazendas Rancho
Alegre e Riachéo. Segundo informagdes apuradas nas entrevistas, o empregador foi
avisado pelo gerente da Fazenda Riachdo, da operagdo de
fiscalizagdo na Fazenda Riach&o, no dia 16.10.2018, a| a presenca da equipe nesta
propriedade.

No dia seguinte, dia 17.10.2018, quando da fiscalizagdo da Fazenda Rancho
Alegre, local onde o empregador inspecionado residia, 0 mesmo nao foi encontrado
durante as fiscalizagdes. Segundo o gerente da Fazenda Rancho Alegre, o Sr. [ o
mesmo estaria viajando, sem precisar o local.

No dia 18.10.2018, a advogada F oassA R
representado do empregador compareceu , para inteirar-se da fiscalizagéo em
nome do empregador inspecionado, e foi notificada, através da Notificagdo para
Apresentacdo de Documentos, para apresentar uma série de documentos no dia
24/10/2018, as 08:00h. No mesmo dia foi entregue duas planilhas (anexas a este
relatério) a advogada, contendo os débitos rescisérios do trabalhador resgatado, os
quais deveriam ser pagos, e na outra, informagdes sobre os valores sonegados dos
demais trabalhadores.

No dia marcado para a entrega da documentacéo (24.10.2018) e da coleta de
informagbes sobre o pagamento das verbas rescisorias, a advogada

compareceu a Superintendéncia do Trabalho na Bahia sem a documentacao

S0 a, em claro embarago a fiscalizagdo. Informou, ainda, que o empregador n&o iria

pagar o valor das verbas rescisorias, e que a equipe de fiscalizagdo tomasse as
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providéncias legais. Em virtude da néo de documentos no encontro fiscal,
o Auditor-Fiscal do T@alh& lavrou o auto de infragao n°
21.607.8334.

No encontro fiscal do dia 24.10.2018, a advogada foi também instada a receber o
Termo de Determinagao de Providéncia (anexo ao relatério) lavrado no dia 19.10.2018
pela autoridade fiscal, onde, entre outras coisas, determinava o prazo para pagamento
das verbas rescisorias, que deveria ser feita até o dia 29.10.2018, e a regularizagao do
vinculo empregaticio do empregado resgatado de trabalho em condigbes analogas a de
escravo, entretanto, a mesma se recusou de recebe-lo, sob a alegagéo de que talvez
nao representasse mais o inspecionado naquela causa.

A recusa da advogada, devidamente consignada pelo auditor —no
documento, em momento posterior ao inicio da fiscalizagdo, e no momento do
recebimento do Termo de Providéncia, pareceu ter por objetivo claro evitar que o
inspecionado ficasse formalmente ciente das responsabilidades com o trabalhador. No
entanto, todas as informagbes contidas no termo de providéncia ja eram de
conhecimento da advogada, a qual havia tomado conhecimento das providéncias e das
condigbes em que foi encontrado o trabalhador durante a reunido fiscal ocorrida no dia
18.10.2018.

O empregador inspecionado, mesmo ciente das providéncias a serem adotas,
inclusive quanto ao pagamento das verbas rescisorias e regularizagio do vinculo do
trabalhador mantido em condicdo de trabalho andloga a de escravo, através de
informagbes repassadas pelos seus prepostos, os gerentes das duas fazendas, [}
N B - - ocvogada que compareceu aos
encontros fiscais, a Doutora [ néc procedeu ao pagamento e a
formalizagdo do vinculo do trabalhador.

A omissao do empregador em relagéo a vitima e as providéncias determinadas
pela equipe de fiscalizacdo demonstra completo desprezo pelas instituicbes e pelas
consequéncias dos seus atos. Ele deixou de pagar ao empregado o valor de R$ 9.005,56
(nove mil e cinco reais e cinquenta e seis centavos) de verbas rescisorias, sem se
computar o valor referente ao FGTS.
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F. CONSIDERACOES FINAIS:

Diante das informagbes colhidas durante a inspeg¢do e trazidas neste relatorio,
constatou-se que o empregador submetia um trabalhador a condicéo de trabalho
analoga a de escravo, mantendo-o em condi¢bes degradantes de trabalho e vida,
na forma prevista pelos artigos 2°-C, da lei 7.998/90 c/c Art. 6°, inciso I, da Instrugao
Normativa n® 139/2018, da Secretaria de Inspegdo do Trabalho. Embora haja uma
independéncia entre as esferas administrativas e criminais, ha fortes indicios do
cometimento do crime capitulado no artigo 149, do Cédigo Penal, conforme sera apurado
pelas autoridades penalmente competentes.

G. DO ENCAMINHAMENTO DO RELATORIO:

Solicita-se a Chefia de Fiscalizagéo do Trabalho, da Superintendéncia Regional
do Trabalho na Bahia, que encaminhe uma via do presente relatorio de fiscalizagdo, com
0s respectivos anexos, as seguintes instituicbes publicas, a fim de que tomem as
providéncias que Ihe cabem:

1. A Divisao de Fiscalizagao para Erradicagdo do Trabalho Escravo (DETRAE) do

Ministério da Economia;

2. A Coordenadoria de Combate ao Trabalho Escravo do Ministério Publico do Trabalho

da Quinta Regiao;

3. A Defensoria Regional de Direitos Humanos, da Defensoria Pablica da Unido (DPU),

a fim de que ingresse, caso entenda conveniente, com as ag¢bes judiciais cabiveis em

favor dos empregados resgatados;

4. A Coordenagdo da Comisséo Estadual para Erradicagdo do Trabalho Escravo na

Bahia.

5. Ao Ministério Pablico Federal, a fim de apurar o cometimento pelo empregador de

ilicitos penais;

6. A Secretaria da Fazenda Estadual (SEFAZ/BA), para fins de aplicacdo das
BNé des contidas na lei n®13.221/2015, ca: ' dor ou alquma de suas

mm . estejam imc no ICMS.
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