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RELATORIE) DE FISCALIZACAO
PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

EMPREGADOR:

creDIARIO N 2)

CNPJ 14.362.970/0001-41

SISTEMA "CREDIARIO" DE VENDA DE LATICINIOS, "PORTA-A-
PORTA", POR VENDEDORES AMBULANTES

28/03/2018 - interior do GALPAO de onde saem os carrinhos caregados de laticinios : RUA
GERALDO SERGIO FABRI, 52 - SALTOISP
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28/03/2018: Trabalhadores sentados na calcada do galpao, aguardando a saida das kombis para 0s
setores de vendas. RUA GERALDO SERGIO FABRI, 52 - SALTOISP,
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ade externa de venda de laticinios na regido circunvizinha a
Salto/SP.
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. EQUIPE INTERINSTITUCIONAL

a) EQUIPE DE FISCALIZACAOMINISTERI@®O TRABALHG SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO TRABALHO EM SAO PAULO :

- AUDITORA-FISCAL DO TRABALHO - CIF
- AUDITORA-FISCAL DO TRABALHO - CIF
AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO - CIF _
AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO - CIF

I - AUD TOR £ ISCAL DO TRABALHO - CIF [

b) POLICIA FEDERAL - DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM SOROCABA/SP

B - DELEGADO DE POLICIA FEDERAL

c) MINISTENRIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA
15a. REGIAO :

- PROCURADORA DO TRABALHO
- PROCURADORA DO TRABALHO

1, IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
N | ATICINIOS

CNP) 14.362.970/0001-41

Nome de Fantasia: CREDIARIO |2

RESPONSAVEL:

CPF

GALPAO : RUA GERALDO SERGIO FABRI, 52 - SALTO/SP -

DADOS GERAIS DA OPERACAQ
Periodo da acao: 27/03/2018 a 12 de julho de 2018.



~ MINISTERIO DO TRABALHO )
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SEGAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO

Empregados alcancados: 32

- Homem: 31

- Mulher: 01

- Adolescente menor de 16 anos: 0

- Adolescente de 16 a 18 anos: 0

Empregados resgatados: 25

- Homem: 28

- Mulher: 0

- Adolescente menor de 16 anos: 0

- Adolescente de 16 a 18 anos: 0

Valor bruto da rescisao: R$ 464.950,61

Valor liquido recebido: R$ 200.080,25
Contribui¢coes Previdenciarias sonegadas: 0
Contribuicoes Sociais e ao FGTS sonegadas: 0
Nuamero de Autos de Infracao lavrados: 29
Requerimentos de seguro-desemprego especial emitidos: 28
Numero de CTPS emitidas: 9

Termos de Apreensao e Guarda: 01

Termo de Interdigao: 0

Nimero de CAT emitidas: 0
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ll. RELACAO DO AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS :

: MINISTERIO DO TRABALHO
-@/ SECRETARIA DE INSPECAOQ DO TRABALHO
N " 3 ;.-rf Relacdo de Autos de Infracio Lavrados

Mumero  Datalav. Ementa Descricio da ementa (Capitwlacio)

o

1 215093704 12/07/2018 0017272 Manter empregado trabathando sob condicBes contrddias is disposiches de protecic do trabalho,
guer seja submetido 2 repme de trabalho forgado, gusr sem reduzido & condicic andloga 3 de
ESCTAVD,
(At 44 da Consolicacho das Les co Trabalhe ¢ art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.)

2 215142705 12/07/2018 1242300 Detar de manier guarto ou instalacio dos alojamentos limpos ou delxae de pubverzar 3 cada 30
025 05 quartos e nstalagSes 308 alojamentos,
[Art. 157, inciso I, da CLT, cic kem 24.5 28, dliwea "a", da N3-24, com redacic da Portaria nf
1.714/1978.)

3 215142902 12/07/2018 1242270 Deixar de dobar o alojamentos de arrdros indhiduais o) dolar of a¢jamentis de a-mdrios com
d mensdes infricres i previstas ra KR-24,
(At 157, inciso I, da CLT, ¢/c Mem 24.5.21 da NR-24, com redacio da Portaria n® 3214/ 1676.)
4 1A LA/ 2008 124289  UDwear de fomecer dgia potivel em recpetes portates hermetcaments fechados, de
waterial adequado & construidos de manewa a pernitin fidl impeza.
(Mt 157, inciso I, da CLT, jc Rem 24.7 1.2 da NR-24, corr edacao dz Portana n® 3.214,1978.)

5 543035 120772018

-

090479  Neinar de elahorar &l de Impemean s o Prsgama de Fravencin re R50ns Ambientals.
(At 157, inciso L, da CLT, ¢/c iem 9.1.1 ca NR-9, com redacSo da Portaria ro 25/1994.)

6 215143051 12/07/2018 1070592 Dwixar de garantis 2 elaboracho ¢ efetiva implementacio do Programa de Controle Médico de Saide
Ocupacional.
(At 157, inciso [, da CLT, gjc Rem 7.3.1, aines "2°, da NR-7, com recdlacho da Portar s n® 2479844

7 215143132 12/07/2018 1242261 Manter cama dupla no alojamento, com cama superion sem protecho atecal f ou com alura livie
rferior a 1,10 m do teto.
{art. 157, inciso L, da CLT, c/c ibem 24.5.19.1 da NR-24, com redacéc da Portara n® 3.214/1978.)
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8 215143159 12/07/2018 0000019 Admitr empregado que ndo possua CTPS,
{Art. 13, caput, da ConsclidacSo das Lets do Trabalho )

9 215143175 12/07/2018 2180740 Debar de fornecer lengol efou fronha afou travesseiro &fou cobertor ou fomeses roupa de cama =m
condipbet insdeguadas de N isne
(At 157, incimo 1, da OLT. cfc mem 18.4.2.10.5 da NR-18, com redac3o da Portaria n® 041995.)
10 21514425 12fosfaus 10moss  Deor de sudmeter o rabathador 3 exame medico admssor al
(ML 168, iwivo I, da CLT, . e 7.4.1, dlimed "4, de NR-7, wom redendu da Purlaris 10 24/1694.)

11 215143329 12/07/2018 0011380 Manter empregado trabalhando sob condicbes contranas as convencdes &/ou acordos coletivos d=
trabalho.
(At 444 da Consolidacso das Leis do Trabalhe.)

12 215143388 12/07/2018 0003651 Efckuar doccomtos noc Solinec do omprogado, salwo oo rocultaates do adizntomontos, do
dispasitiver de b, comeenc &0 ou arordn coletive de trabaln,
(Art. 462, zaout, da Consoldagao das Leis do Trzbalho.)

13 215143400 1200772018 1242431 Ueoar de garants supramento de agua potavel & fresca em guantdads supenor 3 250 mil por
trabafha.

hara) somem .
(Art. 157, inciso T, da CLT, gjc e 24.7.1.1 ¢a NR-24, com redagho ¢a Portaria n@ 3.714/1978.]

14 215143736 12/07/2018 1313428 Debiar de disponibilzar locais para refe¢do aos tabalhadores.
wr. 13 ?} Lei ¢ 5.BBY1373, ¢ Mem 3..23.1, alinea ", da NR-31, com redagao da Potaia

15 2151473744 12/07/2018 0017744 Admitk ou manter empregado &M mCIoemress ou eTpresa de PEQUENC Pone sem O respectiso
registro em Bvro, ficha ou sistema eletrSnico com petente.
(At 41, caput, cfc art. 47, 5§12 da Consolidacio das Lais do Trabalhe, com ~edacde conferida
pela Lei 15.90//14.)

16 215143817 12/07/2018 1242350 Mavter alojamento com instalaches sanitdrias em desacosdo com o dsposto na NR-24 efou
localizadas a mais de 50 m de distincia,
{Art. 157, inciso I, da CLT, c/c tem 24.5.30 ca NR-24, com redacso da Portaria n® 3.214/1978.)

17 215142957 12/07/2010 2080240 Debaw de fornecer 303 emoregades, gratulaments, equipamento de protede individual
adequado ac risco, em perfeito sstado de conservacao &
(Art. 166 da CLT, c/c em 6.3 da MR-6, com redacio da Pertara a® 25/2001.)

18 215143990 12/07/2018 0013986 Debar de efetuar, até o 50 jouinto] dia Otil do més subseqUente a0 vercido, o pagamento integral
do saléro mensal 0 emgregado.

(AL 459, § 19, Ja Curnwlidayau das Leis du Tiaballw. )
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19 215144023 12/07/2010 1210327 nba mtempenes, nos bebahos a ceu

= @mna e 4.21419
20 215144031 12/07/2018 1170562 oQic 3
i ) da 7 1930
21 215144279 12/07/2018 1230930 de r ] ar medidas e
Lan L
R/ A A Poataria no 1/20
22 215144333 12/07/2018 1314602 Ta alhadores em veiculo 3 i FEEE =studo
0 de se T
& 1973 11 NR-31 P
0%
23 215114122 12/07/2018 117022 Parmit Juc O trontport ) descarga de matoraiEe por impuked3o ou tragso d
| w5 il 1 | I | el s : S |
el fe de forga valhua
A e L m 17 NR-1 T e i 3 g
24 215148231 13/07/2018 0003570 Limitar, por qualkguer forma, a Eberdade do empregado de dispar de Seu salivio
At. 4 4 Consolidacdo das bakh
b o 4 v 1 i} ) f pagam 40 53 wem a devida I i
A i Co T L do T I

26 215148347 13/07/2018 0000574

27 215148436 13/07/2018 0000183

28 215148541 13/07/2018 0010065 Deiar de fager concidir 0 Cestanso semanal com o domingo, pelo s ima ok
maamo d (tres) semanas d dades do comercio em geral
Lei no
29 215148592 13/07/2018 DODO442 De T3 M0 Mirikmo, uma
maxie cntin I aCa0 exced ol -
Al i3k 2

IV. RELACAO DE TRABALHADORES RESGATADOS:

NOME FUNCAO |ADMISSAD  PIS CTPS

cobrador 07/03/20
motorista/cobrado®5/01/10
cobrador 05/02/20
cobrador 06/01/20
cobrador 19/09/20
cobrador 10/02/20
cobrador 30/01/20
cobrador 30/01/20
cobrador 21/08/17
cobrador 15/06/20
cobrador 14/08/20
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13

14

15

16

1

18

15

20

21

22

23

24

25

26

2h

28

cobrador 12/03/201
cobrador 12/03/201
brador 27/03/20]]
cobrador 05/11/201]
cobrador 05/11/20]1
cobrador 03/03/20]]
cobrador 15/11/201
cobrador 24/03/201
cobrador 30/08/20]
cobrador 17/03/201
rista/cobraq06/02/201
cobrador 03/03/20]
ador/vended@g/10/201]
cobrador 23/01/20]
cobrador 20/01/201]
cobrador 01/05/17
rista/cobraq6b6/01/201

V . DA ACAO FISCAL - OBSERVACOES GERAIS

A acao fiscal objeto do presente relatério, foi realizada por da Superintendéncia
Regional do Trabalho em Sao Paulo - SRI/SP -, integrada pelos auditores-fiscais do
trabalho acima nomeados e teve inicio no dia 27/03/2018, atendendo a denlnda de
trabalhadoresecebidgor esta equipegque relatavaondi¢cdeslegradantede
alojamento, jomadas longas e exaustivas, condi¢cbes de trabalho extremas e que
levavam a esgotamento fisico do trabalhador, ndo pagamento regular de saléarios, falta
de anotacao de carteiras de trabalho, trabalho infantil e aliciamento de trabalhadores.

A mesmalenunciaelatavague se encontravamessascondi¢desnais de 30
trabalhadorestrazidos do interior do Ceara mediante propostade boas

remuneracdes, para exercer a atividade de vendedores ambulantes, que distribuiam
“porta-a-portapirodutos aticinioscomo iogurtesqgueijos e afins, em bairros

localizados em municipios da regiao de Itu e Sorocaba, tendo Salto como entreposto.

As vendas eram feitas pelos trabalhadores em ruas pré-delimitadas e definidas pelos
gestores do servigo, e os produtos eram transportados em carrinhos de mao metalicos,
no qual eram acopladas caixas-térmicas de isopor.

As inspecbese iniciaram em 27/03/2018&om diligénciaweladasque
acompanharam a execucao das atividades de venda e cobranca pelos trabalhadores, e

9
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se seguiram no dia 28/03/2018, em visita fiscal a sede de um galpao localizado a RUA
GERALDO SERGIO FABRI, 52 - SALTO/SP , local onde funciona o "escritério" do depésito

de latidnios e onde eram armazenados e separados os produtos para a venda, e de
onde sairiam os trabalhadores todos os dias pela manha, carregando as caixas de
isopor acopladas aos carrinhos, com destino aos seus setores de atuacao.

10
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28/03/2018 - Caixa de isopor, com cerca de 45 KG de produtos laticinios prontos para venda.

11
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28/03/2018- Galpao localizado a RUA GERALDO SERGIO FABRI, 52 - SALTOISP. Peruas onde sao
transportados os trabalhadores e todo o material necessario para realizacio das vendas porna-a-
porta.
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28103/12018- Precariedade do estado de conservacao do interior das peruas onde sao transportados
os trabalhadores e todo 0 material necessario para realizacao da atividade de venda porta-a-porna.
Nessas peruas ocorre o transporte para os setores de vendas, situados nos municipios de Salto,
Sorocaba, Elias Fausto, Monte Mor, entre outros. Os veiculos expdem os trabalhadores a riscos de
acidentes.

13
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.....

28/03/12018: Trabalhadores empurrando uma das peruas de lilizada para

transporte dos trabalhadores e do material necessario para o trabalho. Conforme relato dos

trabalhadores, era muito comum a quebra dos carros, 0 que ocasionava um significativo aumento
da jornada de trabalho e que demonstra a inseguranca dos veiculos utilizados.

14
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28/032018: Perua com um dos farois queimado. Falta de seguranca de um dos veiculos
utilizados para transporte de trabalhadores e do material necessario para a atividade. Risco de
acidente nas rodovias e, como consequéncia, exposicao dos trabalhadores a risco de morte.

No local, a equipe de fiscalizacédentificoua pessoaresponsavabelo
gerenciamento dos servigosz* Também foi possivel
consultar varios documentos que, apesar de se constituirem em controles e registros

rudimentares e informais, comprovavam a atividade de 32 (trinta e dois) trabalhadores
no total, vendedoreambulantesfiscais e 1 (uma) cozinheirgue atuavam

15
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diretamente ou indiretamente na atividade de venda "porta a porta” de produtos

laticinios, sob a coordenacgao d udemos
confirmar que nenhum desses trabalhadores tinha registro formal de contratos de
trabalho.

Em entrevista com os trabalhadores que se encontravam no local, e analisando
0s documentoencontradosesse"escritériofmprovisaddambéntoi possivel
entender a |6gica do sistema de distribuicao coordenado pelo Srill GGG
ﬁ Cada trabalhador tem a responsabilidade de percorrer um "setor"
geografico e oferecer os produtos "porta-a-porta”; a cada "setor" corresponde uma
ficha de papel cartao utilizada pelos trabalhadores como controle de vendas, onde
anota o primeiro nome do cliente, a rua, o niUmero da casa e os produtos vendidos.

28/032017: Ficha de controle das vendas e das cobrancas, na qual consta informacao do
cliente, endereco da casa (local de vendalsetor), os produtos vendidos, seus respectivos valores e
guantias cobradas e recebidas pelos trabalhadores.

16
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28/032017: Ficha de controle das vendas e das cobrancas, na qual consta informacao do
cliente, endereco da casa (local de vendalsetor), os produtos vendidos, seus respectivos valores e
gquantias cobradas e recebidas pelos trabalhadores.

Essas fichas de vendas sao conferidas por "fiscais do setor”, que em geral
também fazem as vezes de motoristas, responsaveis por conduzir uma das "peruas”
(vefculos utilitarios) que transportam e distribuem os trabalhadores por cada setor. Ao
final da jornadale trabalhogssasfichasde controlee a “feira” do dia (valor

efetivamente recebido pelos vendedores) sao recolhidos, conferidos e anotados pelo
Sr.

17
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onde sao consolidadas as informactes

o s s o —
advindas das fichas acima, utili s res nas vendas e cobrancas.

As vendas, de modo geral, ndo sao feitas mediante pagamento a vista pelo
cliente, mas a prazo e mediante confianca, em sistema popularmente conhecido como
venda “a fiado". Os valores devidos por cada cliente sao anotados na ficha de controle
de vendaspara cobrancgposteriora ser realizadgpelo mesmo trabalhador
responsavel pela venda. Os trabalhadores entrevistados pela fiscalizacdo esclareceram
que em virtude do fato de esse sistema de vendas se basear quase que exdusivamente
na vendaa prazo e medianteonfian¢d"fiado") £ conhecidgpor todos como
"CREDIARIO", sendo este o principal diferencial do servigo oferecido aos clientes.

18
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No mesmo dia 28/03/201& equipe de fiscalizacae deslocoupara o
alojamentosituadona RUA PEDROALVARESCABRAL90 - SALTO/SPonde se
alojavam parte dos trabalhadores (segundo eles, os "solteiros”).

VI. DAS CONDICOES DEGRADANTES DO ALOJAMENTO

As condicdbes da moradia fornecida pﬁrw
eram precarias e incompativeis com a dignidade humana. imovel onde funcionava

0 alojamento encontrava-se muito sujo e com instalagbes precarias, exalando forte
odor, e com paredes mofadas pela umidade. Elementos relacionados a seguranca
e salde do ambientencontravam-seem desacordocom as normas
regulamentadoras deste Ministério.

Havia muitas instalacbes elétricas imregulares, em desacordo com a NBR 5410, e
“gambiarras” elétricas, com fiacbes expostas, trazendo riscos aos trabalhadores e a
propria vizinhanca do local. O risco de incéndio e explosdo ficou evidente com a
constatacao de que ali também havia botijéao de gas GLP - Gas Liquefeito de Petréleo -
estocado dentro de um dos quartos onde dormiam trabalhadores.

N&o havia armariopara que os trabalhadorepudessenguardar seus
pertences,que permaneciam espalhadosampdienteAlém disso, naamas
duplas(belicheslas camasuperiorenao possuianprote¢besateraid grades),
encontravam-se mal-conservadas, montadas de maneira improvisada e causando
riscos de queda. Uma das camas encontrava-se precariamente instalada na cozinha do
imével. As instalacbes sanitarias estavam sujas e mal-conservadas. Nao havia agua
corrente nas pias dos dois banheiros existentes no local. Nao eram fornecidas roupas
de cama, cobertores ou travesseiros, e 0Ss poucos encontrados no local foram
compradogpelos propriotrabalhadorefs colchde®ncontravam-seasgados,
mofados e com a espumaleterioradaAlgunscolchdedinham”ninhos” de
carrapatos, e estavam manchados de sangue, provenientes das picadas dos insetos
sofridas pelos trabalhadores, o que pode transmitir doenca grave como a Febre
Maculosa.

Em resumo, a equipe de Auditores Fiscais do Trabalho constatou alojamento
lotado, em condigbes precarias e indignas, com risco de incéndio, infestagao de insetos
e risco de contagio de doencas. A precariedade do ambiente em que se encontravam
alojados os trabalhadores permite afirmar que estavam submetidos a condicbes
degradantes, visto que estas ndao sao compativeis com a dignidade humana.

19
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B > T

28-03-2018. Alojamento
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28-03-2018. Alojamento da [ C- -
improvisada. Panos amontoados improvisam travesseiro. Umidade na parede.
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28-03-2018. Alojamento da
sanitario sem agua corrente. S5em tornecimento de papel higienico.

Vaso

22
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28-03-2018. Alojamento da
gas estocado no dormitério.

Botijao de
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{
28-03-2018. Alojamento da
erguido com folhas de madeirite e coberto de telhas de amianto.

- barraco

24



~ MINISTERIO DO TRABALHO )
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SEGAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO

28-03-2018. Alojamento da [ - b- ' Co
erguido com folhas de madeirite e coberto de telhas de amianto.

A degradancia pela manutencao do alojamento em condigbes indignas, além de

constatada in loco pela fiscalizacdo o trabalho, é corroborada pelos depoimentos dos
trabalhadores:

B (1 cchale depoiment@restadeaos Auditore§iscaisdo

Trabalho): “QUE quando iniciou o treinamento, o Sl’.-O convidou a morar no
alojamento; QUE o alojamento estava muito cheio, que nao havia como ele e 0 primo,

que também chegou junto, morarem no local; QUE no primeiro dia dormiu na garagem

da casa, com o primo, em uma beliche adquirida pelo_QUE ficou dois dias
dormindo na garagem da casa; (...)QUE nao voltou para o alojamento apés este ficar
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com menos pessoas, porque la tem muita sujeira, bagunga e ainda muito besouros que
0s picam constantemente;”

_ (trecho de depoimento prestado aos Auditores

Fiscais do Trabalho): “QUE antes de morar no alojamento oferecido pelo_jé
tinha ficado sabendo de problemas que havia no local, como a infestacao de insetos

que “ferroavam” os que ali viviam, portanto resolveu morar com a irma, cunhado e
sobrinho; QUE o cunhado e o sobrinho também trabalham no “crediario” do-

B ((recho de depoimento prestado aos Auditores

Fiscais do Trabalho): “QUE as condicoes de limpeza do alojamento sao bem ruins; QUE
tem muito besouro e barata no local, e muitos trabalhadores sao constantemente
“ferroados” pelos besouros; QUE ha poucos travesseiros disponiveis, e tém lengdis;
QUE pagam R$ 25,00 (vinte e cinco) reais, duas a trés vezes por mes, a faxineira para

que a mesma lave suas roupas, lengdis e toalhas utilizados;”

VIl. DEGRADANCIA. EXECUGCAO DO TRABALHO

Foi constatado pela fiscalizacao que a atividade executada pelos vendedores-
cobradores era realizada em condi¢des extremas, exigindo do trabalhador um esforco
fisico superior ao que pode ser suportado, o que comprometia sua salde e seguranca.

As condigdes ergondmicas sao evidentemente desfavoraveis, com exigéncia maxima
do sistema musculo-esquel étismh) intempériesalém de condicdesulas de

seguranga e saude, como auséncia de fornecimento de agua e refei¢do, jornadas
extensas, auséncia de intervalos, inexisténcia de locais para descanso, alimentacao e
satisfacao de necessidades fisiol6gicas.

Nenhuma das medidas obrigatérias para avaliacao das condicdes necessarias a
garantia da higidez na execucao das tarefas laborais foi cumprida pela empresa.
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Ausente o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA-NR 9), Programa de
ControleMédico de SatideOcupaciondPCMSO- NR 7), Atestadosie Saude
Admissional e Periédico, Andlise Ergondmica do Trabalho (NR 17).

A degradancia mxecucao doabalhoalém de constatada loco pela
fiscalizag@o o trabalho, é corroborada pelos depoimentos dos trabalhadores:

Helton John da Silva Martins (trecho de depoimento prestado aos Auditores Fiscais do
Trabalho. ESTE TRABALHADORJLCANCADCPELA ACAO FISCAL, NAO FOI
CONSIDERADOOMO SUBMETIDOA CONDICOEANALOGASA DE ESCRAVOS,

EMBORA TER SIDO EXPOSTO, EM MUITOS ASPECTOS, A ALGUMAS DAS CONDICOES
QUE LEVARAM A AUDITORIA A CONCLUIR PELO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS

A DE ESCRAVOS): “que chega a caber 18 kits em um isopor de venda para cada
vendedor; que a caixa fica pesada, mas da para empurrar; que quando chove atrapalha

0 servigo na rua de cobrar e vender; que agua para beber se pede para os clientes; que
banheiro s6 se arrumar um mato ou um bar perto; que procura o melhor mato que
tiver se nao der jeito; que limpa com o mato, vai fazer o que?; que nao tem como
andar com papel; que é dificil precisar fazer coc6 no mato; que mijar ja mijou um
monte no mato; que teve um trabalhador que chegou cagado do servico; que ele tem
problema de ter diarreia depois de bebida quente; que quem trabalha na rua esta
sujeito a tudo; que nao vai de jeito nenhum cagar na casa de uma cliente, prefere usar

0 mato; que o depoente costuma pegar marmitex; que para em uma sombra e come;”

—(trecha de depoimento prestado aos Auditores Fiscais do Trabalho):
“QUE, como tém recebido uma remuneracao muito baixa, entre R$ 300,00 e 400,00,

estd passando fome, pois caso opte por realizar o almogo todos os dias, quase néo
sobra dinheiro para mandar para a familia no Ceara; QUE se pudesse ir embora, iria;”

I o cho de depoimento prestado aos Auditores Fiscais

do Trabalho)QUE quande@stéa na rua trabalhandmocuracomprar@gua nos
estabelecimentaemerciaie pedir para usar o banheir@UE teve infeccao

intestinal devido a comida formecida pelo Sr. il QUE na ocasido pediu ao
sobrinho que solicitasse ao Sr.|Jillc auanta de Rs 50,00 (cinquenta reais) para
comprar remédios, porém este negou; QUE se soubesse das injusticas cometidas pelo

Sr_ nao teria vindo trabalhar neste “crediario”: QUE Sr. -néo da
27



. MINISTERIO DO TRABALHO )
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SEGAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO

tratamentdgualitarigpara os trabalhadora®endo havidsituacama qual um
trabalhador “antigo de casa” teria pedido R$ 250,00 e ele negou, e em seguida teria
emprestado R$ 2.000,00 a um trabalhador recém chegado; “

— (trecho de depoimento prestado aos Auditores Fiscais do

Trabalho): “QUE comecam a atividade por volta das 08:30h, e terminam entre 19:00h e
21:00hQUE a atividadedesempenhadiebaixode sol e chuva,carregando

carrinho com os produtos, sem ter como beber agua e sem ter lugar para ir ao
banheiro, & bastante desgastante; QUE nao ha formecimento de recipiente térmico
para agua potdvel, e para utilizarem do banheiro durante o trabalho, o fazem quando
passam por alguma mata onde possam fazer suas necessidades fisiolégicas sem que
possanser vistos por algumautra pessoaQUE tambénmnmao possuenpapel

higiénico, e que tudo € comprado por eles mesmos; (...) QUE, além de toda condicao

ruim para execucéo do trabalho, a atividade de cobranca dos dientes também é
bastante estressante; “

VIIl. DEGRADANCIATRANSFERENCIDO RISCO DA ATIVIDADE PARA O
TRABALHADOR. METAS. PRESSAO DE TRABALHO.

Estabelece a Instrucao Normativa SIT MTE n. 139/2018, como indicadores de
submissao de trabalhadores a condi¢bes degradantes:

2.18 Pagamento de salarios fora do prazo legal de forma néo eventual;
2.19 Retencao parcial ou total do salario;

2.20 Pagamentdle salario condicionadao término de execucaade servigos
especificos com duracgao superior a 30 dias;

2.22 Estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores irrisérios
pelo tempo de trabalho ou por unidade de produgao, ou por transferirem ilegalmente

0s Onus e riscos da atividade econdémica para o trabalhador, resultem no pagamento
de salario base inferior ao minimo legal ou remuneracé&o aquém da pactuada;

A remuneracao desta prestacao laboral corresponde ao pagamento de 20%
(vinte por cento) do total dos valores COBRADOS E RECEBIDOS pelos empregados.
Além disso, o empregadestabelecenetas a serem cumpridd&ssa forma
estabelecida pelo empregador para remunerar seus empregados, conforme acima
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descrita, € um sistema flagrantemente contrario ao que reza a CLT no tocante ao
empregado comissionado. Pela Consolidacao das Leis do Trabalho, em seu art 466 -

O pagamento de comissoes e percentagens € exgivel depois de ultimada a transacao
a que se referem. A ultimacao do negdcio nao se confunde com sua efetiva realizacao
muito menos com seu pagamento. Por ultimacao considera-se a aceitagao do negécio
pelo comprador, nos termos em que |he foi apresentado. Considera-se, desse
modo, ultimada a transacao quando aceita pelo comprador nos termos em que lhe

foi proposta. Pela execugdo da atividade laboral, o empregado tem direito a receber
sua comissao a partir do momento da efetivacéo da transacéo (quando é aceita pelo
patrao), independente do pagamento pelo cliente, ja que somente o0 empregador
deve correr o risco do negdcio.

Portanto, da forma como foi estabelecido o pagamento das comissdes devidas
aos empregadoestesNAO recebenw percentuabobre as vendaa partir da
ultimagao da transagaocondicionando recebimenta realizacaale tarefa
adicional, a cobranca, E DESDE QUE ESTA SEJA BEM SUCEDIDA (que ocorra o efetivo
pagamento). O lapso temporal entre o trabalho realizado e o efetivo pagamento da
contraprestacao frequentemente passa dos 30 dias, podendo chegar até a anos, ou
mesmo nunce efetivarmos casosde inadi mpléncidefinitivau mudancale
endereco do devedor. Assim, ocorre com frequéncia que o recebimento das comissdes
sobre as vendas se da em competéncia diversa da que o empregado teria direito de
receber seu saldrio, contrariando o prazo legal previsto na CLT para o pagamento.

O sistema de vendas "CREDIARIOMiz respeito ao "fato gerador" do
pagamento da remuneracao dos trabalha edores ambulantes. Estes seriam
"comissionistas puros”, ou seja, recebem exclusivamente parcela variavel de acordo
com a comissao estipulada pelo gestor da atividade, que vem a ser parcela de 20% dos
valores COBRADOS E EFETNWAMENTE RECEBIDOS dos cdientes. Nenhuma parcela de
remuneracao fixa € garantida aos trabalhadores em contrapartida a realizagcao das
vendas, APENAS E TAO SOMENTE O EFETIVO RECEBIMENTO DAS VENDAS EFETUADAS

A PRAZO E A CREDITO (OU “FIADO") GERAM O DIREITO A PERCEPCAO DE COMISSAO.
Além da auséncia de garantia de valor minimo em parcela fixa, pela realizacédo do
trabalho, o sistema combinava a remunerag&ao variavel com a exigéncia de metas.

A variabilidade da remuneragao estava diretamente ligada a adimpléncia do
comprador/clientdssim, o trabalhadomecebia 20% do total dos valores
efetivamente COBRADOS E RECEBIDOS. As metas também eram baseadas nos valores
COBRADOS E RECEBIDOS, e funcionava como uma espécie de paréametro para que o
empregador avaliasse a “performance” de seu empregado na atividade e, por meio do
qual, decidisse sobre a permanéncia do funcionario em seu quadro. Dessa forma, os
VENDEDORESMBULANTESE LATICINIOBORTA-A-PORT@recisavamobrar e
receber pelo menos R$ 5.000,00 (cinco mil reais) referentes aos produtos vendidos
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dentro de um més. Caso n&o fizesse, era sumariamente demitido por _
e ——

Essas metas tambénestavamrelacionadaa uma suposta contribuicao
financeira para pagamento do aluguel. Quando o trabalhador vivia com sua familia na
cidade de Salto/SP, e, portanto, nado morava no alojamento fornecido por |||

este prometiauma “ajuddinanceirapara pagamentdo aluguel Em

entrevista, alguns trabalhadores relatam que isso sé era fornecido “aos casados”.
Entretanto, essa suposta “ajuda financeira” era vinculada as metas estabelecidas pelo
empregador. Sendo assim, s6 fariam jus ao valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
para contribuir no pagamento do aluguel os trabalhadores que conseguissem cobrar e
receber pelo menos R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Foi constatado pelos Auditores Fiscais do Trabalho que, dos 32 (trinta e dois)
trabalhadores encontrados no local, apenas 14 recebiam esse auxilio, sendo que esses
eram os que ja laboravam para i | | - ais tempo. Portanto, a equipe
de AuditoresFiscaisdo Trabalho considerogue essa supostd vantagembe
apresenta também como um tratamento diferenciado para alguns empregados os
quais estao ha mais tempo laborando no local, sendo portanto trabalhadores da
confianca do empregador.

Resta clara, portanto, a ilegalidade perpetrada pela empresa, quando dei xa de
incluir no salario dos empregados, mesmo apds ultimada a transagado, as comissdes
devidas; e além disso, ainda acrescenta, a esse contexto, metas sobre os valores
COBRADOS E RECEBIDOS, deixando os empregados ainda mais vulneraveis em relagao
a perspectivdo valor de suas remuneragéeSonformese apurou junto aos
trabalhadores, médiade recebimentmensalde remuneracagiravaentre R$
800,00 a R$ 1.500,00 .

Apurou-se, ainda, que os trabalhadores contraiam “vales” diarios junto ao gestor
S (1< R 15,00 (quinze reais) e R 20,00 (vinte
reais) diarios, para poderem se alimentar durante a jornada de trabalho, j&@ que nao
Ihes era fornecido almogo; essas refeicoesam feitas em estabelecimentos
localizados nas vias publicas onde atuavam. Eventualmente, em dias que voltavam
mais tarde do que de costume, em virtude da maior demanda de trabalho, também
arcavam com o pagamento do jantar, mediante a utilizacao desse sistema de “vales”.
Ressalta-se também que nos documentos onde 0 empregador controlava toda a venda
e recebimentoealizadopelos seus empregadasinstaanotagdesios valores
devidosde vales, conformeexplicadobem como tambénforam constatados
descontos de passagens, conforme pode ser visualizado na foto abaixo.
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28/032018: Controle de onde sdo consolidadas as informacoes
advindas das fichas utilizadas pelos trabalhadores nas vendas e cobrancas. Descontos de
passagens consignados no documento.
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28/032018: Papel resultante do calculo diaria que
“producio” e aos “vales” de cada trabalhador. Os va C0hados Sd0 as guantias
cobradas e recebidas, e a0 Mdommmonm:penoude'vueﬂ pamsealmta'einn
beber Agua durante a jornada de trabalho (R$ 10,00 - dez reais).

281032018: Papel mmmomwa‘mmaﬂo&

“producao” e aos “vales” de cada trabalhador. Os valores acima relacionados sao as guantias
cobradas e recebidas, e ao final 0 quanto o trabalhador pegou de *vale” para se alimentar elou
beber agua durante a jornada de trabalho (R$ 20,00 - vinte reais).
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O risco da atividade econdmica, portanto, é arcado quase que integralmente
pelos empregados. O trabalhador ndao recebe a partir da efetivagcao da venda, mas
apenas com o efetivo recebimento da "divida" contraida pelo diente. Além disso, se o
cliente der um“calote" que ultrapasse o valor de R$ 100,00, o prejuizo que deveria ser
do empresario, pela "perda” do produto, era integralmente arcado pelo trabalhador,
mediante desconto de seus "haveres”.

Apé6s todos estes descontos indevidos, a remuneracao mensal do trabalhador,
em muitos casos, nao superava o valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais); ou
seja, nominalmente inferior ao salario minimo vigente. Ao se levar em conta que a
jomada de trabalho habitual desses trabalhadores superava em muito o maxmo
permitido pela lei, de 8 horas diarias e de 44 horas semanais, consistindo em 13 horas
diarias, em meédia, durante 6 dias por semana.

Faz-se importante salientar que |GGG 30 possuia sistema de

controle da jornada dos empregados, ainda que obrigado a fazé-lo, conforme
revisao legal. Na forma como é executa@aatividade empreendidapor

iqual seja, VENIMWBULANTIE LATICINIOS,n&o se

enquadra na hipotese do inciso | do art. 62 da CLT, qual seja, "atividade externa

incompativel com a fixac&o de horario de trabalho”. Justifica-se esta afirmativa pelo

fato de que o0s empregados iniciavam sua atividade laboral, de terga-feira a
domingo, as 08:00h no estabelecimento do empregador (galp&o), de onde partiam as
vans que levavam os trabalhadores, junto com os carrinhos metdlicos, caixas de isopor

e produtodaticiniosaté os locais de wvenda. Todos deviamretornar ao

estabelecimento (galp&o) apds as vendas e cobrancgas, e para isso dependiam do
transporte formnecido pelo empregador. No retorno ao galpdo, prestavam contas das
vendas efetuadas e dos valores cobrados. Portanto, devido a forma como a logistica
desta atividade foi instituida pelo empregador, resta flagrante que era plenamente
possivel controlar a jornada de trabalho desses empregados, ainda que a maior parte

da atividade empreendida fosse em ambiente extemo.

Com estas constatagdes, a equipe de fiscalizacao chegou a algumas conclusdes
preliminares :

a) indevida e irregular transferéncia de parte do risco da atividade economica para o
trabalhador, no caso, do risco de inadimpléncia do comprador, inerente ao exercicio
de qualquer atividade empresarial,

b) os descontosrealizadosos salariosdos empregadosao indevido® nao
autorizados em lei, e
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c) a remuneracdo paga aos trabalhadores é inferior ao Salario Minimo Nacional, em
proporcao a extensa jornada de trabalho a que eram submetidos.

Soma-se a isso o fato de que este empregador promove descontos ilegais nos
salarios desses empregadosVariosdocumentos dantabilidadaformalde
-demonstram descontos de varios tipos, como “passagem”, entre outros.

As situacbes acima descritas, constatadas no curso desta acao fiscal sao
flagrantes limitacbes de acesso ao salario exercidas por este empregador. De fato,
esses trabalhadores nao recebem a remuneracao total a que tém direito, devido a
mecanismos ilegais de retencao de salario promovidos pelo empregador.

Identificadas, portanto, de maneira cristalina, as ocorréncias de a) Pagamento
de salarios fora do prazo legal de forma nao eventual; b) Retencao parcial ou total do
salario e ¢) Pagamento de salario condicionado ao término de execugao de servigos
especificofcobrangasiom duracédsuperiora 30 dias; d) Estabeledmentiz
sistemas remuneratérios que, por adotarem valores irrisérios pelo tempo de trabalho
ou por unidade de producao, ou por transferirem ilegalmente os 6nus e riscos da
atividade econdomica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base
inferior ao minimo legal.

PR

28-03-2018 - Escritorio do galpao - fichas de clientes do “Crediario”.
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A degradancipela transferénctio risco da atividadecondmicpara o
trabalhador, além de constatada in loco pela fiscalizagcéao o trabalho, € corroborada
pelos depoimentos dos trabalhadores:

—trecho de depoimento prestado aos Auditores Fiscais do

Trabalho): “QUE caso alguém figue doente nesta atividade, esta pessoa ficara “frita”,

pois nao se faz nada pelos trabalhadores que adoecem; QUE quando ficam doente nao
tém nem o dinheiro da marmita para se alimentarem;” “QUE agora esta ganhando
menos do que quando trabalhava para o Sr. QUE se almocartodos os dias e
beber dagualurantea jormmada deabalhop que implicaa retiradade “vales”,

consegue tirar liquido por més cerca de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta” reais) a R$
700,00 (setecentos reais); QUE cobra de 7 a 8 mil reais por més; QUE o acordado seria
receber, por més, 20% do que cobra;”

_ (trecho de depoimento prestado aos Auditores Fiscais

do Trabalho): “QUE nos primeiros 2 (dois) dias, trabalhou junto com 0_

trabalhador do “crediario” que estava “passando as fichas” de “crediario” para o

depoente; QUE nesses dois primeiros dias, toda a cobranga realizada resultou em
“comissbes” para o -ada tendo o depoente recebido pelo trabalho; QUE
nesses dois dias pegou “vales” para almocar e beber agua durante a jormada de
trabalhoQUE nao precisowser treinadgorqueja havia trabalhadem outros

“crediarios” e ja conhecia o sistema; “ “QUE o limite de “crédito” (endividamento) do
cliente com o sistema de vendas & de R$ 80,00 (oitenta reais), caso esse limite seja
ultrapassado e o diente devedor desapareca, sem possibilidade de cobranga por parte

do vendedor, o trabalhador tem que suportar esta perda;” “"QUE no més passado o
depoente cobrou maisde R$ 3.000,00 (trés mil reais) e recebeu de remuneracao R$
406,00 (quatrocentos e seis reais) liquidos, e afirma que s conseguiu alcancar esta
remuneracao porque fez poucos “vales”; “QUE esse més ja deve ter tirado cerca de R$
400,00 (quatrocentos reais) de vales, conforme suas anotacdes/controles; QUE todo
dia anota os valores “cobrados” e os vales retirados como “vales” como S a

fim de poder saber ao final do més quanto tém para receber; QUE o Sr.l

apresenta demonstrativo de pagamento e o depoente nao assina recibos de salarios; “
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“QUE o combinado com o _é de que este s6 ajudard a pagar o aluguel caso

o depoente e o sobrinho consigam “cobrar”, pelo menos, a quantia de R$ 10.000,00

(dez mil reais) cada um; QUE o depoente nunca conseguiu cobrar R$ 10.000,00 (dez
mil reais), mas o sobrinho costuma conseguir; “

I <cho de depoimento prestado aos Auditores Fiscais do

Trabalho).ESTE TRABALHADORALCANGCADCPELA ACAO FISCAL, NAO FOI

CONSIDERADOOMO SUBMETIDGA CONDICOEANALOGASA DE ESCRAVOS,

EMBORA TER SIDO EXPOSTO, EM MUITOS ASPECTOS, A ALGUMAS DAS CONDICOES
QUE LEVARAM A AUDITORIA A CONCLUIR PELO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS

A DE ESCRAVOS): “que tem alguns clientes que n&o pagam de jeito nenhum; (...) que

para fazer a cobranca atrasada os cobradores as vezes precisam reclamar um pouco
com o cliente, que o cobrador nao é palhago, que tem que pagar o homem, que a
gente tem que pagar aluguel; que o cobrador faz isso para o diente entender a
situacao dele; que quem faz a venda tem que fazer a cobranc¢a, sendao nao recebe; (...)

que cada cliente sé pode pegar R$100 de fiado; que se passar a divida de R$100 quem

vai assumir o risco de perder é o vendedor (...) que os cobradores atuam em locais
diferentes intercalados; que cada um fica com duas cartelas de cobranca diferentes;
gue nos cartées de dientes chegam a ter dividas de até 2 anos, ou mais;” “que exerce

a funcao de fiscal atualmente, recebendo R$2000,00 fixos por més; que ¢ fiscal ha mais

ou Menos um ano; que antes disso era cobrador e vendedor; que a fungéao de fiscal é

mais trabalhosa; a vantagem € que da mais seguranca por ser um salario fixo; que para
fiscal a pessodem que ser de conﬁangdo-que o papel do fiscal é

acompanhar os cobradores e vendedores na rua; que isso envolve ver se a cobranca

estd sendo feita corretamente (...) que ja tinha trabalhado em um crediério em Jundial

para outra pessoa; que crediario é esse sistema de venda de laticlhios com venda
fiada, a prazd(’..) que o depoente nao pega vale, porque o trabalhador que é

acompanhado por ele € quem se responsabiliza pelo pagamento do almogo; que as

36



. MINISTERIO DO TRABALHO )
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SEGAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO

vezes se 0 cobrador/vendedor nao quiser nem comer os dois nao comem; que tem
cobrador/vendedor que nem come na rua para conseguir um saldo maior e guardar

non

mais dinheiro;” “que quando o fiscal acompanha tende a melhorar o desempenho do
cobrador; que o cobrador ja fica com algum medo de ser mandado embora; que todo
dia acompanha um trabalhador diferente; que s6 fica sabendo quem vai acompanhar
no dia, quando o -faz a indicagao; que acontece de o cobrador dar uma queda
porqueficou muito cansadgue o trabalhoé puxado;que as veze® fiscal é

designado para ajudar a vender também; que o trabalhador sente que esta mais baixo
quando o fiscal vai acompanha-lo; (...) que é o-:|ue quem o tino e percebe que
alguém esta indo mal, que pode estar com preguica de trabalhar; que o-obra
diretament@ trabalhadoque diminui a producamas cobrangas;™que o
cobrador/vendedor casado tem a meta do aluguel, que é meta de cobranca, de
R$8000,00ue o casadoque bater a meta recebem auxliopara aluguetie

R$400,00; que para quem nao é casado nao tem esse auxilio;”

IX. DA DEGRADANC IAPELA QUALIDADIDA ALIM ENTAC:&CFORNEHC IDAELO
EMPREGADOR E CONDICOES DE FORNECIMENTO DAS REFEICOES.

Os trabal hadora®latangue a comidafornecidgelo empregada@ de

péssima qualidade, servidas muitas vezes mal cozidas, em recipientes improvisados
(potes de sorvete reutilizados). Nao sao proporcionados refeitdorios, ou outros locais
adequados para a tomada de refeicoes, com cadeiras, mesas, bebedouros, etc. As
refeicoes sao consumidas de maneira improvisada, sem qualquer conforto e higiene,

nos proprios locais de trabalho, em cima das caixas de transporte de mercadorias, no
chéo, em pé, dentro dos veiculos utilitarios utilizados no transporte das mercadorias e
dos trabalhadores. Abaixo, foto que demonstra a situacao constatada pela fiscalizacao:
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28/03/2018: Refeicao oferecida aos trabalhadores, com aspecto de mal cozida, sem
variedade de alimentos e por vezes sem a presenca de carne.
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28/03/2018 - Condicoes em que sao oferecidas as refeicoes aos trabalhadores.
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28/0 3;'2018 - Condigbes em que sao oferecidas as refeigfieséns trabalhadores.
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ol
28/03/2018 - Condicbes em que sao oferecidas as refeigdes aos trabalhadores.

_echo de depoimento prestado aos Auditores

Fiscais do Trabalho): “QUE quando esta na rua trabalhando procura comprar agua nos
estabelecimentos comerciais e pedir para usar o banheiro; QUE teve infeccao
intestinal devido a comida fornecida pelo |l QUE na ocasiao pediu ao
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sobrinho que solicitasse ao Sr. |l auantia de R$ 50,00 (cinquenta reais) para

comprar remédios, porém este negou.”

X. DAS DEMAIS IRREGULARIDADES DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR,
APURADAS NOS ALOJAMENTOS E NA EXECUGCAO DO TRABALHO .

Além das irregularidades ja elencadas, referentes a seguranca e salude do
trabalhador, outros problemas foram detectados pela Fiscalizacao, tendo sido objeto
de autuacdes espedificas, conforme autos de infragdo lavrados e anexos ao presente
Relatorid ANEXOX). Referidaefragcoesolaboraram pactampor @enario de
degradacao e indignidade a que estavam submetidos os trabalhadores resgatados pela
equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho:

1. Deixar de manter quarto ou instalacao dos alojamentos limpos ou deixar de
pulverizar a cada 30 dias os quartos e instalagdes dos alojamentos.

2. Deixar de dotar os alojamentos de armarios individuais ou dotar os alojamentos de
armarios com dimensoes inferiores as previstas na NR-24.

3.Deixar de fornecer agua potdvel em recipientes portateis hermeticamente
fechados, de material adequado e construidos de maneira a permitir facil limpeza.

4 . Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais.

5.Deixar de garantir a elaboracao e efetiva implementacao do Programa de Controle
Médico de Satude Ocupacional.

6.Manter cama dupla no alojamento, com cama superior sem protecao lateral e/ ou
com altura livre inferiora 1,10 m do teto.

7.Deixar de fornecer lencol efou fronha e/ou travesseiro e/ou cobertor ou fornecer
roupa de cama em condi¢des inadequadas de higiene.

8. Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.
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9. Deixar de garantir suprimento de agua potavel e fresca em quantidade superior a
250 ml por hora/homem trabalho.

10. Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos trabalhadores.

11.Manter alojamento com instalagdes sanitarias em desacordo com o disposto na
NR-24 e/ou localizadas a mais de 50 m de distancia.

12. Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protecao
individual adequado ao risco, em perfeito estado de conservacgao e funcionamento.

13. Deixar de manter abrigo para proteger os trabalhadores contra intempéries, nos
trabalhos a céu aberto.

14. Deixar de adequar a organizacao do trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores e/ou a natureza do trabalho a ser executado.

15. Deixar de adotar medidas de prevencao deincéndios, e/ou adotar medidas de
prevencao de incéndio em desacordo com a legislacéo estadual e/ou normas
técnicas aplicaveis.

16. Realizar transporte de trabalhadores em vefculo adaptado que n&o possua
assentos revestidos de espuma, com encosto e cinto de seguranca.

17. Permitir que o transporte e a descarga de materiais por impulsao ou tragao de
vagonetes sobre trilhos, carros de mao ou qualquer outro aparelho mecanico sejam
executados com esforco fisico incompativel com a capacidade de forca do trabalhador.

Xl. DA JORNADA DE TRABALHO E DESCANSOS. DA JORNADA EXAUSTIVA.

Em entrevistas com os trabalhadores, as jornadas praticadas e relatadas por
eles correspondiam a uma média de 13 (treze) horas diarias, de terca-feira a
domingo, com folgas nas segundas-feiras, e sem intervalo intrajornada para
descanso e alimentacados "dias fracos"pu seja, aquelespontadogpelos
trabalhadores em que as vendas e cobrangas eram menos intensas, em virtude do
periodo do més - por exemplo, no final de més, antes do recebimento de salarios pelos
clientes - a atividade se iniciava por volta das 08:00h e terminava por volta das 19:00,
sem realizacdo de intervalo intrajornada de no minimo 1 (uma) hora para refeicao, de
terca a domingo. Portanto, nessa jornada de trabalho, de 11 horas diarias no
minimo, havia extrapolagédo em 1 (uma) hora do limite legal de 2 (duas) horas extras
por dia. De se dizer que essa era a jornada minima desses trabalhadores, tipica dos
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"dias fracos". Entretanto, nos "dias fortes”, ou seja, aqueles com vendas e cobrancgas
intensas, os relatos noticiam jornadas até as 21:00h, podendo até mesmo chegar as
23:00h. Ajormmada média, portanto, se iniciava as 08:00h e terminava as 21:00h, o que
representa uma pratica de 78 (setenta e oito) horas semanais, 0 que equivale a 312
(trezentos e doze) horas mensais.

Considerandque os trabalhadorekmboravamdurante6t (seis) dias da
semana, em atividade:

a) que é realizada em vias publicas, sem acesso livre a instalacdes sanitarias, a agua
fresca e potavel, expondo-os a intempéries, calor e frio, chuva, vento e insolagao
extrema;

b) que demanda grande esforco fisico, pois carregavam carrinhos cheios de produtos
laticinios (cerca de 50 kg somando produtos, caixa de isopor e o carrinho de metal),
chegando a percorrer até 15 (quinze) km ao longo de 1 (um) dia de trabalho, em vias
com aclives e declives ingremes, asfalto irregular e buracos;

c) que apresentacondigdegpsicoldgicaadversaspois realizadaeem completa

informalidade contratual, sem garantia de qualquer cobertura previdenciaria ou de
seguro para eventualidade de adoecimento ou acidentes de trabalho, sendo obrigado

a assumiro risco da atividadecondtmicanada recebendma hipotesede

inadimpléncia dos compradores;

AFIRMA-SE que essa extensa jornada de trabalho apresenta caracteristicas que
levamao esgotamentdas capacidaderpdreasio trabalhadorindicativala

JORNADA EXAUSTVA.

A jommada exaustiva, além de constatada in loco pela fiscalizacéo o trabalho, é
corroborada pelos depoimentos dos trabalhadores:

(trecho de depoimento prestado aos Auditores Fiscais do Trabalho):
“QUE inicia as atividades as 08:00h no galpao, quando tomam café, saindo deste para
a rua as 08:40h; QUE nao tém hora certa para retornarem; QUE apés o dia 5 (cinco) do
meés, costumam retornar ao galpao as 21:00h; QUE as vezes a Kombi, que os levam aos

locais de trabalho, quebram no curso do caminho; QUE nofinal do més, até o dia 5
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(cinco) de cada més, quando tém de correr para cobrarem a maior quantia possivel e
terem uma remuneracao melhor, chegam no galpao as 22:00h para o jantar;”

_ (trecho de depoimento prestado aos Auditores Fiscais

do Trabalho): “QUE chega no galp&o as 08:00h e costuma retornar ao galp&o as
22:30h/23:00 nos dias de cobranga, e nos dias “normais” chega ao galpao por volta das
20:00h; QUE todos trabalham de terca-feira a domingo, sendo segunda-feira o dia de

folga; “

—trecho de depoimento prestado aos Auditores Fiscais do

Trabalho): “que o depoente comeca o horario de servico chegando no galp&o onde
ficam os produtos, que é o ponto de encontro de todos os cobradores/vendedores;
que chega la 6h40 da manha; que os cobradores chegam a partir das 7h30; quem faz

os kits ¢ b ue o depoente monta as caixas dos cobradores/vendedores com

0s kits; que as vas com os cobradores/vendedores comegam a sair 8h40 ou 9h00; (...)"
“que o horario de volta pro galpao depende da distancia e do periodo do meés; que
Jundiai as vezes o trabalhador comeca a vender e cobrar a partir s6 das 11lh, pela
distancia que tem que percorrer saindo do galpao; que a va pega varios trabalhadores

em diferentes lugares; que o motorista também € vendedor e cobrador, mas € o
Ultimo a comecar a vender e cobrar e o primeiro a parar por conta de levar os outros;

que tem vezes que tem va que transporta os cobradores/vendedores chegando 20h30,
21h, de volta no galpao nos dias de mais cobranca; que os dias de cobranca mais fortes
de cada meés sé& de 5 a 10 e de 20 a 24, que sao os dias gue saem os vales

refeicao/alimentacao;”
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Xll. DO ALICIAMENTO E DO TRAFICO DE PESSOAS PARA FINS DE EXPLORACAO DE
MAO DE OBRA

O procedimento de recrutamento de trabalhadores € regulamentado, pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, na Instrucédo Normativa (IN) n2 90 de 2011.

Dispbe a instrucao que, para o transporte de trabalhadores recrutados para
trabalhar em localidade diversa da sua origem, € necessaria a comunicacao do fato as
SRT (Superintendéncias Regionais do Trabalho ou Geréncias Regionais do Trabalho) da
circunscricao dos trabalhadores recrutados, por intermédio da Certidao Declaratoéria
de Transporte de Trabalhadores (CDTT).

Na CDTT devem constar dados principais do empregador contratante dos
trabalhadores, indicagao precisa do local de prestacao dos servigos; os fins e a razao

do transporte dos trabalhadores; o numero total de trabalhadores recrutados; as
condicbes pactuadas de alojamento, alimentacéo e retomo a localidade de origem
do trabalhador; o salario contratado e a data de embarque e o destino.

Tais medidas visam coibir o aliciamentoe transporte irregular de

trabalhadores para localidade diversa de sua origem, cuja ocorréncia pode constituir
0 crime previsto no artigo 207 do Cdédigo Penal.

No caso em tela, nenhumdas medidagrevistasna IN n2 90/2011 foi
obedecida pelo empregador. Os trabalhadores foram recrutados aliciados no estado
da CEARA, diretamente por e vieram recrutados
com promessas de que receberiam bons salarios e estariam bem alojados, quando, por
fim, demonstrou-se que recebiam valores inferiores ao Salario Minimo Nacional e
foram mal acomodadosem alojamentoemprovisado9)s depoimentosios
trabalhadorgANE XOIV) trazenrelatoscontundentedo arrependiment do
engano.

Na propostade trabal holj i of cr<ciainda moradi®

alimentacdo sem desconto salarial em decorréncdia do beneficio. Entretanto, ao
chegarem ao local de trabalho, os trabalhadores deparam-se com um alojamento

em condigdes indignas de vivéncia, de saneamento e de seguranca; além disso,
depararam-se com um fornecimento parcial da alimentacao, pois

Ilhes proporcionava apenas o café da manha e o jantar, sendo e S
trabalhadores que conseguiam retormar das vendas até as 22:00h; j& o almoco ea
agua consumida durante a jornada de trabalho eram descontados da remuneracdo do
trabalhador, por meio de um sistema de “"vales" instituido pelo empregador. Com
relacao a atividade empreendida, o engano se deve ao fato de que néo se trata de um
simples sistema de venda de laticinios porta-a-porta, como consistia da proposta inicial
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feita aos trabalhadores, mas também de um SISTEMA DE COBRANCA DE CLIENTES, por
isso 0 nome "CREDIARIO", o qual envolve o trabalhador no encargo da cobranca das
vendas realizadas, inclusive fazendo com que se sintam responsaveis por um
endividamento que nao é deles, mas que, na pratica, os fazem ter o sentimento de
possui-la, o que é confirmado quando tém de arcar com ela.

Portanto, resta claro que, a vulnerabilidade sécio-econdmica a que estes
trabalhadoresestédo submetidaso interior do Ceardos fazem vitimaglesse
empregador, que promete um trabalho de "vendedor", com moradia e alimentagao
incluidos no contrato de trabalho, mas que de fato os insere em um sistema penoso
de venda® cobrancasgue transfer@arte do risco do negoéciaos obreiros,
sujeitando-os a remuneragdes muitas vezes abaixo do salario minimo nacional, o que
impoe dificuldades para retornarem a cidade de origem ou até mesmo para se
desligarerdo empregadopois estao semprenvoltosa obrigaca@em cobrar
produtos que por eles foram vendidos aos clientes.

A predominéncide trabalhadoresriginariosia regiédo de Canindé-CE,
Quixada-CE, e suas adjacéncias, entre os vendedores alocados nos "CREDIARIOS",
mesmo local de origem de Mambém é indicador forte da existéncia de uma
rede de aliciamento, com o arregimentar trabalhadores originarios dessas
regides, para o trabalho nos "CREDIARIOS".

A fiscalizagaoonclui que o aliciamentocorreu com tragos de logro,
simulacéo, fraude e outros artificios para movimentar mao-de-obra de um lugar para o
outro do territério nacional, com o objetivo Unico de lucro e mercantilizacao da forca
de trabalhdhumanagconseguidosm cima do engando trabalhadoe de sua
utilizacao como mao de obra em condi¢des andlogas a de escravos a disposicao da
empresa autuada. Caracterizado, portanto, o trafico de pessoas para fins de trabalho
em condicao andloga a de escravo, nos termos do art. 32, a), do Protocolo Adicional a
Convencao das Nacbes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional Relativo a
Prevencadiepressae Punicaodo Traficode Pessoasem EspeciaMulherese
Criancas, aprovado pelo Decreto n? 5.017, de 12 de Marco de 2004.

Os depoimentos dos trabalhadores corroboram a situagao de aliciamento a que
foram submetidos:

—trecho de depoimento prestado aos Auditores Fiscais

do Trabalho): “QUE chegou em S&o Paulo, proveniente da cidade de Horizonte/CE, ha
7 meses; QUE a passagem de onibus foi comprada pelo Sr.-}"
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B ccho de depoimento prestado aos Auditores Fiscais do Trabalho):
“QUE veio para Sao Paulo em 2005, da cidade de Choré/CE, apés ter recebido proposta

para trabalhar na venda ambulante de laticinios “porta-a-porta”; QUE ja trabalhou
para cerca de 4 (quatro) patroes diferentes do sistema de “crediario danone”;

I <o de depoimento prestado aos Auditores Fiscais do

Trabalho): “"QUE as pessoas vem do Ceara para trabalharem aqui porque nao tém o
verdadeiro conhecimento de como é este trabalho, e as vezes porque estao com

alguma divida e precisam de dinheiro para paga-la;”

XIIl. DA DIFICULDADE DE DESLIGAMENTO DOS TRABALHADORES. DA VIGILANCIA.

Os trabalhadoreslatamem depoimentos, dificuldaatgetivagpara se

desligarem do vinculo de trabalho com-A presenca ostensiva de uma Guarda

Civil Municipal no local fiscalizado, que faria a “vigilancia” do galpao de - foi
considerad@omo elementale embaracoa acdo fiscal, atravéde situagdes

presenciadas pelos auditores fiscais do trabalho:

_ (trecho de depoimento prestado aos Auditores Fiscais do

Trabalho): "QUE se tivesse, hoje, dinheiro para pagar sua passagem e fazer compras de

alimentos para seus filhos, retornaria agora mesmo para o Ceara;”

_(trech(} de depoimento prestado aos Auditores Fiscais

do Trabalho): “QUE s6 né@o vai embora para o Ceara porque nao tem dinheiro para
pagar a passagem; QUE quando algum trabalhador pede a passagem para retornar ao

Sr ele nega.” “QUE quando o Sr.[JJl} invoca com a cara” de algum
trabalhador manda embora sem dar qualquer aviso; QUE ficam sabendo que perderam

a “cobranca”, ou seja, foram demitidos, quando o fiscal ou o préximo trabalhador a
“assumir o credidrio” fala o seguinte para o demitido: "Sr.-pediu para me
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passar as cobrangas”; QUE o trabalhador demitido tem que passar 0 servigo para 0
novo trabalhador antes de ir embora; QUE em 2 (dois) meses, viu o _azer

esse tipo de demissao para uns 15 (quinze) trabalhadores; " “QUE todo dia vé a-
fazendo a segurancao galpdo, principalment® dia do pagamentalos

trabalhadores, e nos dias de cobranga; “

XIV. DO TRABALHADOR ACIDENTADO ENCONTRADO NO ALOJAMENTO

No dia da inspecao no imdvel onde funcionava o alojamento fornecido por

_foi encontrado um trabal hador, || NG
B ccentemente acidentado, o qual estava deitado sobre sua cama, com a pera

enfaixada, e sem poder se movimentar. Quando inquirido sobre que tipo de assisténcia

Ihe foi fornecida, relatou que |} 2iudou no deslocamento para o

hospitale quando do retornomas que nao estavihe garantindsalarionem

alimentacao, em decorréncia da incapacidade para o trabalho, o que o coloca em

situagao, até mesmo, de dependéndia dos colegas de trabalho para buscar a marmita

no galpao e levar até o alojamento. Entretanto, como no horario de almoco todos

estao fora, fica sem esta refeicao, pois nem ||} I nc qualquer de seus

encarregados leva comida para Abaixo, foto e

trechos de depoimento prestado aos Auditores Fiscais do Trabalho (ANEXO IV):
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28/03/2018: Trabalhador acidentado no alojamento, sem poder locomover-se e sem
qualquer assisténcia por parte do empregador.

_ (trecho de depoimento prestado aos Auditores Fiscais

do Trabalho)*que é originariale Canindé-CEe que chegouem Salto em ha

aproximadamente 2 anos e meio (aprox.. em outubro 2015)."” “Que o0 depoente e seu
irmao se interessaram pelo trabalho, e como né&o tinham o dinheiro para a passagem,

B - 2ndou o dinheiro para a passagem e para a alimentacao durante a viagem.”
“Que no seu dia de folga, segunda-feidia 26-03,vinha de bicicletgara o

alojamento, e foi atropelado por um carro, tendo se chocado fortemente com o

veiculo e desmaiado. Ao recobrar os sentidos, estava sendo atendido pelo resgate,

mas nao aceitou ser removido para o hospital sem a a presenca de algum colega de
trabalho. Que ligou do celular para um colega, que foi socorré-lo, e junto com-
levaram o depoente para o hospital. Que foi atendido, e que sente muitas dores, e que
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o médico disse que teria que ficar alguns dias de repouso, sem trabalhar. Que |||} |} R

foi busca-lo ainda na segunda-feira no hospital, deixando-o no alojamento. Que-
nao combinou nada com o depoente, sobre o que seria feito nos dias em que estivesse
em casa, sem trabalhar. Que na terca-feira, que seria o primeiro dia de trabalho apés o
acidente, nao recebeu nada de café da manha e de almocgo, sendo que sua Unica
refeicao foi a janta, que é fornecida a todos os trabalhadores. Que hoje, quarta-feira

nada recebeu de café da manhda, mas recebeu o almogo, sendo que acredita que s6
recebeu essa refei¢cao em virtude da presenca da fiscalizagao no galpdo.”

XV . DA POSICAO DA EMPRESA I
027804763 70ONP) 15.089.892/0001-16 - NOME FANTASIA: CREDIARIO -

A confusao empresarial entre as duas empresas é total no presente caso (entre

a empresa que € a empregadora dos trabalhadores identificados em situacao analoga
a de escravo, a empresa titularizada por sua
companheir PJ:

15.089.892/0001-16). Ambas empresas funcionam no mesmo galpao, e conforme
apurado pela fiscalizacao, a Gnica funcao da empresa de || ¢ @ movimentacéo
de mercadorias via emissao de notas fiscais de fornecedores.

Ambas as “empresas” estao cadastradas no mesmo endereco perante a Receita
Federal - Rua Santa Bernardete, 285, Salto, sendo que na pratica as atividades s&o
desenvolvidas no mesmo endereco - Rua Geraldo Sérgio Fabri, 52, Residencial Fabri,
Salto/SP.

Este dltimo endereco foi onde a fiscalizacé&o localizou as mercadorias que os
requeridos ||| G comercializam e, de acordo com as
informacdes, é o Unico local em que se desenvolvem atividades. Trata-se de um imdvel
de dois andaressendo o primeir@avimentaitilizadopara fins comerdais
armazenamento das mercadorias - enquanto que o segundo serve de residéncia para o
casal e um filho.

Nao se tem certeza se 0s empregadores sao casados civimente, no entanto
ambos convivem maritalmente, pelo que se apurou nas diligéndas, possuindo um
filho, um adolescente de cerca de 15 anos.

No ato da celebracao do TAC - Termo de Ajustamento de Conduta - com o

Ministério Pablico do Trabalho, o_ﬁbrigou inclusive em nome
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da empresnéo tendo alegadeem momental gum,que
dependeria do consentimento dela para assumir qualquer obrigac&o, indicio de que a
empresacriada em nome desta, na verdadedestina-seapenasa manipular

contabilment&s operacdes realizadapor na atividade
empreendida, de modo a fugir de responsabilidadestributarias.

Com efeito , como se sabe, para fins contabeis ha um limite de operacdes que
as microempresas/empresaros individuais podem efetuar mensalmente , acreditando-
se que a existéncia das duas empresas, que se ativam nas mesmas atividades, servem
para driblar a incidéncia de impostos, ja que se apurou que as notas fiscais de compras
sao emitidas em valores similares, mas sempre no limite que permite a manutencao
das “empresas” no regime tributario.

Essa confusao empresarial € ainda confirmada por sinais evidentes, como por
exemplo, a contratacdao mediante CLT do empregado
pela “empres PJ:
15.089.892/0001-#fm 2 1-01-20149nd0ﬁue referiddarabal hadoprestaseus

servicos efetivamentao empregad desde 05-01-2010conforme
constatado pela fiscalizacao. Tal admissao é inclusive lancada no CAGED, encontrando-
se o referido vinculo “em aberto”.

XVI. RELATO DE SITUACAOOCORRIDACOM A AGENTE DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA (GCM)

ortante registrar o embarago criado a fiscalizacao pela _

PF residente na Rua Geraldo Sérgio Fabri, 63, em frente ao
galpao da empresa fiscalizada.

Depois de iniciada a primeira abordagem da equipe de fiscalizacao a
passou a circular pela frente e pela parte interna do galpao.

Abordadgpela auditora-fiscdb trabalhojntegrantela equi pe-

e perguntada se era empregada do fiscalizado, disse: que era vizinha da
frente da empresa, tendo amizade com|jjjjlle sua esposa que prestava
favores para eles; que ndao recebia valores em dinheiro da empresa, mas apenas
produtos como iogurtes e doces como agrado; que algumas vezes, como por exemplo,
na data de pagamento dos trabalhadores, que recebem sempre em dinheiro, ela
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comparecia ao galpao para garantir a seguranca; que era guarda cvil municipal,
trabalhando em jornada 12X36; espontaneamente sem ser perguntada, mencionou
que tinha muita amizade na policia militar, conhecendo um pessoal da forga tatica, e

que garantia que naquele estab i nao havia nenhum foragido da policia, pois
ja havia feito esta pesquisa pa

Tendo em vista que a ||l coou ter relacédo de emprego com a empresa
fiscalizada, foi a ela solicitado que se retirasse do ambiente.

Pouco depois, a Sra. -abordou os dois agentes da policda federal que
acompanhavam as diligéncias para |hes perguntar a respeito da origem e motivacao da
acao fiscal que se encontrava em curso. Mais uma vez foi solicitado pela auditora-fiscal

do Trabalh-|ue se retirassepara n&o atrapalhan andamentalas
investigacoes.

sadas em torno de duas horas, sem se dirigir para a equipe de fiscalizacao, a

ﬂ abordou diretamente alguns trabalhadores da empresa fiscalizada. Mais uma
vez a auditora-fiscal do Trabalho Giuliana solicitou que a _ se retirasse do
ambiente.

Na sequéncia, os trabalhadores abordados pela- foram inquiridos a
respeito de qual teria sido o conteudo da conversa, ao que responderam que a Sra.

hes disse para que ndo conversassem com a equipe de fiscalizacao para nao
prejudicar o

A partir desse momento inimeros trabalhadores foram perguntados a respeito
da |l 2 indicaram como a seguranca do galpao.

B (1 =cho de depoimento prestado aos Auditores Fiscais

do Trabalho): “QUE todo dia vé a-fazendo a seguranca no galpao, principalmente

no dia do pagamento dos trabalhadores, e nos dias de cobranca; “

XVIl. DA POSICAO DA EMPRESA DANONE LTDA.

A Fiscalizacao do Trabalho aferiu que 40% (quarenta por cento) do total de
mercadorias comercializadas por LATICINIOS
("CREDIARIO 2"), no modelo descrito nesta relatorio, eram de produtos laticinios
das marcas da empresa DANONE LTDA: "sobremesa lactea Danette", "logurte Activia”,
“queijo petit suisse Danoninho"bebida lactea fermentad@aulista”,"logurte
Paulista”. O expressivo volume de vendas de produtos desta empresa ensejou a
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emissaade Ordem de Serviggela SRT/SPpara que fosse realizadsuditoria
especifica na DANONE LTDA, com vistas a apuracéao de eventual co-responsabilidade
pela situagao de exploracao de trabalho em condigdes analogas a de escravos.

Os trabalhos de Auditoria envolveram a visita in loco a sede da empresa e
analisede farta documentacaoom foco na investigacatm funcionamentda
atividade de DISTRIBUICAO da DANONE LTDA. Na avaliacao dos Auditores-Fiscais do
Trabalho, a empresa agravou, com suas condutas e omissbes, 0s riscos de ocorréndia
de exploracao laboral e trafico de trabalhadores em sua cadeia de DISTRIBUICAO, ao
nao considerar e integrar as atividades decorrentes da DISTRIBUICAO, essenciais e
inerente@o seu negodcionas politicagla empresaara prevencaaontrolee
reparacao de situacoes de lesdoes aos direitos humanos. Ou mesmo ao se omitir na
implementacaem sua filial brasileiradas politicasnternasa esse respeito,
emanadas pela matriz da empresa, localizada na Franca. A titulo de exemplo, nao
exaustivo, de medidas apropriadas, constantes das politicas internas emanadas pela
matriz, citamos aquelas obrigacdes constantes do documento "DANONE
REGISTRATION DOCUMENT 2017 - ANNUAL FINANCIAL REPORT (versao em inglés)" :
PLANO DE VIGILANCIA PARA RESPEITO DOS DIREITOS HUMANOS", mencionado nas
pags. 33 e 165 do documento; "BUSINESS CONDUCT POLICY" mencionado na pag. 33
do documentoCERTIFICACOKfs DISTRIBUIDORESTipo SMETA, ou outra,
conforme previsto na pag. 166 do documento; RELATORIOS DE MONITORAMENTO e
PERFORMANCHo ProgramaDANONE WAY, realizadosios DISTRIBUIDORES,
conformeprevistana pag. 166 do document8 MAPA DE RISCO®E DIREITOS
HUMANOS" previsto na pag. 183 do documento.

A partir dessas conclusoes, oficializadas em Atas de Reuniao (ANEXO VIII) com a
empresa auditada, a Auditoria exigiu da empresa a tomada de medidas de carater
reparatério e preventivo, das graves lesdes apontadas. Quanto as primeiras, medidas
reparatorias aos trabalhadores efetivamente vitimados pela situacao de exploragao
em condi¢cdes analogas a de escravos, a empresa acolheu a determinacao da Auditoria-
Fiscal do Trabalho e assumiu a responsabilidade por reparar os trabalhadores, quanto
as verbas salariais, rescisérias e de dano moral individual, calculadas pela Fiscalizacéo e
néo quitadas pelo empregador, a razéo da porcentagem dos produtos de suas marcas
que foram comerdializados pelo “Credian 0&' ou seja, 40% (quarenta
por cento) do total dessas verbas (ANEXO VI - CALCULOS RESCISORIOS CREDIARIO
H Os pagamentos desses valores vem sendo feitos pela empresa,

mediante emissdao de ordens de pagamento nominais, e saque pelos beneficiarios,
processo que se encontra em curso e vem sendo acompanhado pela Fiscalizacao.

A Auditoria na empresa DANONE LTDA ainda ndo foi finalizada, seguindo com
vistas a identificacao e exigéncia de medidas de carater preventivo, a fim de que a
empresaadote mecanismasternosadequadosjue impecama repeticaade
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situacdes de exploracao de trabalhadores envolvendo comercializacdao de produtos de
suas marcasTambémprosseguemo ambito desta SRT/SPnvestigacfemm
finalidadade identificacé® responsabilizac@e outras empresagjue sejam
iorventura beneficiarias do mesmo esquema de vendas capitaneado po

XVII.DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA SRT/SP

Constatada a situacao de exploracao de trabalhadores submetidos a condi¢cdes
analogas a de escravos, foram emitidas e entregues aos trabalhadores 28 (vinte e oito)
guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado. Emitidas CTPS (Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social) dos trabalhadores que nao possuiam o documento, e
recolhidas as CTPS daqueles que possuiam, mas que ndo se encontravam assinadas
pelo empregador. Documentos entregues ao empregador, com exigéncia de realizacao
das devidas anotacdes.

A Fiscalizacao notificou, ainda, o empregador para a tomada das medidas
emergenciais preconizadas na Instrugao Normativa n. SIT-MTE n. 139/2018, dentre
elas:

a) a obrigacaale que o empregadanterrompéanediatamenteatividade
laboral.

Conformeapurado junto aos trabalhadoreessa providéncidNAO FOI
ATENDIDA POR [ cccobedeceu
flagrantemente a ordem emanada pelos Auditores Fiscais do Trabalho. Em contato
com os trabalhadores, estes relatam que, ao menos entre os dias 7 e 8 de abril, ou
seja, apdés a notificacdo emitida pelo MTb em 05 de abril de 2018, os trabalhadores
exerceram suas atividades normais de cobrancas, atendendo a exigéncia de
que, conforme relato dos trabalhadores, afirmou que sé iria cumprir a determinagao
da fiscalizacapara pagawverbasescisériae indenizacéesem relacaamqueles
trabalhadores que se empenhassem nas cobrangas, vez que ele- néo dispunha
de qualquer valor para pagamento dos trabalhadores.

b) Sanear imediatamente todas as irregularidades de segurancga e salude do
trabalhador encontradas no alojamento localizado a RUA PEDRO ALVARES
CABRAL, 90 - Salto/SP;
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O empregador nao realizou qualquer melhoria na condicao de alojamento dos 10
(dez) trabalhadores alojados. Em visita ao alojamento, no dia seguinte a emissao da
notificacao, a fiscalizagao constatou que nao houve qualquer alteracao nas condigoes

apuradas no alojamento.

c) Comprovar a regularizacao dos contratos de trabalho, com a correta anotacao
dos dados nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos trabalhadores
(empregador, data de efetiva admissao, funcao efetivamente prestada pelo
trabalhador e a correta remuneracgao).

Providéncia atendida pela empresa.

d) Realizaimediatamente pagamentale todas as verbas de natureza
trabalhistamao quitadasom os trabalhadoresté o presentenomento,
inclusivesalarioscomissdedhoras extrasgescansotrabalhado®tc., e
promover a imediata rescisdo dos contratos de trabalho, por ocorréncia de
justa causa por culpa do empregador, com o pagamento das devidas verbas
rescisorias

O empregador nao realizou os calculos conforme exigido pela fiscalizacéao,
tampouco realizou o pagamento dos valores devidos de verbas rescisorias. Foi feito
um pagamentgarcialde R$ 300,00 para cada um dos 28 (vinte e oito)
trabalhadores resgatados e para cada um dos 4 (quatro) demais trabalhadores, nao
resgatados, na data de 06/04/2018. Ressalta-se que no dia 10/04/2018, ao retornar
ao galpao do a fim de levantar com os trabalhadores quais
deles teriam direito a retornar a cidade de origem, o0 que seria efetivado por meio
de compra de passagem com verba emergencial do Ministério do Trabalho, tendo
em vista qu mbémdescumprigssa determinacdo,
empregadoW,O (trezentos reais) para 15 (quinze) dos 32 (trinta e
dois) trabalhadores, em 11/04/2018, tendo em vista que os demais ja haviam
“abandonado” o local de trabalho, conforme relato do préprio empregador. Os
pagamentos parciais realizados pelo empregador totalizaram R$ 14.100,00 (catorze

mil e cem reais). Em ANEXO Il - RECIBOS DE PAGAMENTOS PARCIAIS REALIZADOS
PELO EMPREGADOR.

Conformalescrito nétem XIV.DAOSICAMA EMPRESADANONETDA,
acima, a empresa DANONE LTDA, cujos produtos de suas marcas representavam a
parcela de 40% (quarenta por cento) do total de vendas realizadas por
qia "sistema de credidrio", efetuou o pagamento aos trabalhadores de
parcela das verbas de natureza salarial, resciséria e de dano moral individual,
equivalente a essa participagao de vendas, no total de verbas rescisorias e salariais
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calculadapela Fiscalizaca®s pagamentodBROPORCIONAfue vem sendo

realizados realizados pela empresa DANONE LTDA., com acompanhamento desta
Fiscalizacao, totalizam R$ 185.980,25 (cento e oitenta e cinco mil, novecentos e
oitenta reais e vinte e clnco centavos). Em ANEXO VI - CALCULOS RESCISORIOS

CREDIAR 0 [

e) Promover o retormno aos locais de origem daqueles trabalhadores recrutados
fora da localidade, as expensas da notificada.

Providéncialescumpridgela empresa.Face a gravidadeda situacao
constatadacom identificacade ocorrénciale trafico de pessoapara fins de
exploragao de trabalho analogo ao de escravo, com flagrante desobediéncia a ordem
para retorno dos trabalhadores ao Ceara, foi liberada pela Secretaria de Inspecao do
Trabalho do Ministério do Trabalho, a verba publica emergencial para aquisicao das
passagenmdoviariag refeigdesprovidénciague foi garantida 2 (dois) dos
trabalhadores, os quais manifestaram interesse de retorno ao municipio de origem:

cPr I C1rs e Ie
CPr I R

XIX. DO TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA EM CARATER EMERGENCIAL FIRMADO
PELO EMPREGADOR COM O MPT EM 29 DE MARCO DE 2018

Com relacao ao Termo de Ajuste de Conduta (ANEXO VII), firmado pelas empresas
fiscalizadas, a Unica obrigagcao cumprida, mesmo assim extemporaneamente, no dia 06
de abril de 2018 (dois dias apdés o prazo pactuado com o MPT) foi a anotacao dos
contratos de trabalho em CTPS.

XX. DOS DESDOBRAMENTOS NA ESFERA CRIMINAL FEDERAL

Com base nos fatos presenciados pela equipe de auditores fiscais do trabalho e que
foram objeto de depoimento formal dos auditores, a Delegacia de Policia Federal de
Sorocaba instaurou Inquérito Policial de n® 173/2018 - DPF/SOD/SP.

No bojo deste Inquéritofoi requeridaa priséo temporarialo empregador

— dando inicio ao Processo Criminal n? 0001224-24.2018.403.6110,
em curso perante a 12 Vara Criminal Federal de Sorocaba.
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Em 24 de abril de 2018, acompanhando equipe da Policia Federal de Sorocaba, a
equipe de Fiscalizagao dirigiu-se a Salto para acompanhar a prisao do empregador,
decretadgelo Juizo CriminaFederalde Sorocaba ainda, tomar providéncias
emanadas a Inspecao do Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho de Sao
Paulo, constantes no Oficio n2 220/2018, de 18 de abril de 2018.

Assim, atendendo a determinacao formal do Juizo Criminal para desocupacgao do
alojamento situado a Rua Pedro Alvares Cabral, 90, em Salto, SP, onde estariam ainda
vivendo trabalhadores resgatados de condicao analoga a de escravos, bem como, com
fins de acompanhadiligénciapolicial que ocorreria no bojo de operacao
interinstitucional em curso, equipe de auditores fiscais do Projeto para Erradicagéo do
Trabalho Escravo desta Regional, compareceu ao Municipio de Salto, SP, em 24 de abril
de 2018.

Em decorrénciala necessidadde se buscar abrigamentalequadoaos
trabalhadores que seriam ' ' C g _do dia 24, os
AuditoresFiscaisdo Trabalh
compareceram no Centro de Referencia Especializado de Assistencia Social - CREAS do
Municipio de Salto, a Rua Fagundes Varela, 75, Jardim 3 Marias.

No local, a Coordenadora do CREAS, Sra —iedamu que
o Municipio de Salto nao teria como fazer o atendimento emergencial de abrigamento
as vitimas de trabalho em condicéo andloga a de escravo, pois a cidade nd&o possui
alojamento ou abrigo que poderia ser usado com essa finalidade.

mniiiie . o< "Cooircr o Secretin de Aco S

Chefe de Gabinete da Secretaria de Acao Social e

Cidadanim. A Secretaria confirmou a informacao
prestada a0 haveria a possibilidade de abrigar as

vitimas encontradas no alojamento que seria fechado.

A despeito da resposta negativa de abrigamento por parte do Municfpio, a equipe
de auditores se dirigiu ao alojamento da Rua Pedro Alvares Cabral, 90. No local, havia
apenas um trabalhador ainda morando, sendo que outros dez ja haviam deixado a
residéncia, desde oinicio da inspecao fiscal, em 27 de marco de 2018. O trabalhador

encontrado alojado é inscrito no CPF/MF sob n®
I s f | sobre a
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determinacé&o judicial de fechar o alojamento e retiraHo daquele local, abrigando-o em
outro, o trabalhador declarou que desejava permanecer na casa. Tal declaragao foi
feita na presenca de Procuradora do Trabalho e de Delegado de Policia Federal e
gravada em video. A permanéncia do trabalhador na casa por mais um dia, com fins de
organizar seus pertences para mudar para outro imoével foi aceita eis que o imovel nao
possuia riscos estruturais e era sabido que o empregador, ora preso, nao pagaria mais

o aluguel ao locador.

Por fim, cabe relatar que no préprio dia 24 de abril de 2018, em acao continua a
prisao do empregadaoauditorediscaisfederai sagropecuariodo Ministérioda
Agricultura providenciaram a apreensao de toda a mercadoria que se encontrava no

osito do empregador. Os auditores responsaveis pela medida fomm_
S - I 005 '0tad05

na UTRA Ipanema/Sorocaba.
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PRIMEIRA VARA FEDERAL DE SOR(

CABA
bSE - CLF 18

Oficio n® 22002018 - Flmm

Senhoria) Representanie da Fiscalizacio,

LOmumco a Vossa senhona que fon determinada por este

O a desoCupacac do alojamento stuado mna Hua Georaldo Sergio Fabn 57
23Sk, ende e encontram trabalhadores em condigies degradantes

ia pPron ienca ficara a argo do Mmistéro do Trabalho

1 ademnais, ja adotan tido corde consta a 1l 46 do
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Ministério do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalhio no Estado de Sio Paulo
Seglio de Fiscalizaglio do Trabalho
Rua Martins Fontes u® 109, 3* andar, Sala 304 - Sio Paulo - SP- CEP 01050-000
Fone: (11) 3150-8143

Oficio n* 63 /SFISC/SRTE/2018.
S#o Paulo, 07 de maio de 201 §.

Juiz Federal

1” Vara Federal de Sorocaba

Av. Antonio Carlos Comitre, 295, Parque Campolim
Sorocaba ~ SP - CEP 18047-620

Assuntnr  Resposta a Ofiicie n® 22002018 ref. aoe Autos n® 0001224
24. 20184036110,

Exmo. Sr. Dr. Juiz Federal,

Em stenglio so Oficio n® 22002018, constante dos autos do Processo n®
0001224-24.2018.403.6110, vimos através deste, encaminhar informagBes acerca das
providéncias tomadas pels Inspeclio do Trabalho da Superintendéncia Regional do
Trabalho de S3o Paulo, em face de suas determinagdes datadas de 18 de abril de 2018,

1 — Atendendo & determinagdo formal de Vossa Exceléncia para desocupaglo do
alojamento situado 4 Rua Pedro Alvares Cabral, 90, em Salto, SP, onde estariam zinda
vivendo trabalhadores resgatados de condigo andloga & de escravos, bem como, com
fins de acompanhar diligénéia policial que ocorreria no bojo de operacio
interinstitucional i cuisy, equipe de wwlilvies Gwais do Projelo pers Ersdicaglo do
Trabalho Escravo desta Regional, compareceu ao Municipio de Salto, SP, em 24 de
abril de 2018.

2- Em decorréncia da necessidade de se buscar abrigamento adequado sos trabalhadores
que seriam retirados do alojamento, s 8h00 da manhi do dia 24, os Auditores Fiscais
compareceram no Centro
Ju Referlnci Cepecl 0 de Assislencis Spasl - CREAS do Municipto de Salo, 4
Rua Fagundes Varele, 75, Jardim 3 Marias.
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XX1. CONCLUSOES

Os 28 (vinte e oito] trabalhadores prejudicado: sdo todos empregados da
empresa auluada, para a gual Liabalhavam exercendo a fungao de vendedores
ambulamtes., Foram submetidos a ALICIAMENTC, TRAFICO DE PESSOAS ¢ TRABALHO
ANALOGO AO DE ESCRAVD, nos termos dos artigos 207 e 149 do Cdédigo Penal
Brasileiro e da Convencao n? 29 da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT,
ratificada pelo Decreto Legislativo n® 41.721/1657 ¢ conforme descrito no presente
Relatorio Preliminar de Inspecdao de Trabalko Andloge ao de Escravo. A empresa
beneficiou-se diretamente da mio de obra desses trabalhadores, reduzidos a condicao

analopa a de escravos, em atividades inerentes e assenciais de seu negocio: mio de

aohra utilizada na venda no varejo "porta a porta” de produtos laticinios

Foram emitidas e entregues aos trabalkadores 28 (vinte & oito) reguerimentos
de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado. Emitidas CTPS dos trabalhadores
que nao possuiam o documento

kstao sendo disponibilizados restituicac dos trabalhadores que assim o
desejaram aos seus municipios de origem, nos Estado do Ceard, a partir de verba
emergencial disponibilizada pela Secretaria de Inspegao do Trabalho

O empregador vem descumprindo todas as obrigacdes que vem sendo exigidas,
tanto pela notificagdo expedida pelos Auditores Fiscais do Trabalho, quanto pelo

Termo de Ajuste de Conduta firmado perante o Ministério Publico do Trabalhc

Concluimos o presente relatério pela ocorréncia de trabalho analogo ao de

escravo sob responsabilidade da empresa autuada

Era o que nos cumpria relatar

S30 Paulo/SP, 13 de julhc de 2018
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