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MINISTERIO DO TRABALHO (MT)
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A. DA IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR E DO LOCAL
INSPECIONADO:

A operagao do GETRAE foi realizada de forma conjunta com érgaos parceiros no
combate ao trabalho escravo contemporéaneo, os quais compdem a COETRAE-BA', para
verificar casos de submissao de trabalhadores a condicdo analoga a de escravo no
Oeste baiano entre os dias 16/04 e 20/04/2018.

Entre as fazendas inspecionadas no periodo, estava a Fazenda - de
coordenadas geograficas (UTM 542414S/86557870) situada as margens da BR-242,KM
735, na zona rural do Municipio de Angical , no estado da Bahia. A referida € de
propriedade da Agropecuaria [l (CNPJ: 06.202.274/0001-40), onde tem entre os
seus sécios |GGG <st=ngeiro, e portador do CPF [

e tem como atividade econémica o plantio e a extragdo de eucaliptos e acacias.

Pelo que se apurou durante a inspecao, havia duas frentes de extragédo de madeira
na propriedade. Uma delas de responsabilidade direta da empresa proprietaria das terras
e do seu socio, NG © (u:l gerenciava a prestacao de servigos
através do seu preposto no local, o Sr.||}}}l ccrente da fazenda. E a outra,
de extracéo de acacias, estava sendo explorada pelo IR (R G
B -2 v<s da forca de trabalho de dois empregados -

—

LOCAL INSPECIONADO

Propriedade Quadra das acacias. Fi- Coordenadas Geog. (UTM542414S5/86557870). BR-242, KM 735
Municipio/UF ANGICAL -BA

|
Proprietario | acroPECUARIA [ LToA ey 06202 2741000140)

|
Sociosamnisvacor | I < I
| -

resporsivel ot | [
i

exploragio da area

O 2cquiriu a madeira em pé (acacias) da Agropecuariajii através

da intermediagao da negociagao pelo gerente da fazenda. Conforme se apurou durante

a inspegao, a Agrupecuaria [llle o I <occiavam costumeiramente

a extracao dos eucaliptos e acacias.

'Coetrae — Comissio Estadual para Erradicacfio do Trabalho Escravo da Bahia.
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EMPREGADOR INSPECIONADO

NOME e —
ENDEREGO e

EMPREGADOS NO LOCAL

B. DADOS GERAIS DA OPERCAGAO

' Trabalhadores alcangados ) 02
Registrados durante acao fiscal 00
Resgatados — total 02
Mulheres registradas durante a agao fiscal 00
Mulheres resgatadas _ == 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 100
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00 ]
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados durante acao 00
fiscal
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de | 00

16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 00

18 anos)

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado | 02

Valor das rescisoes somadas ao FGTS rescisorio RS 6.028,87

Valor liquido recebido das verbas rescisorias R$ 5.242,00
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FGTS mensal recolhido no curso da acéo fiscal R$ 0,00
FGTS notificado - R$ 786,87
Valor dano moral individual ) B R$
Valor dano moral coletivo | RS$
N° de autos de infracao lavrados _ 25
Termos de apreensao de documentos 00
Termos de devolugao de documentos 00
Termos de interdigdo lavrados - 00
Termos de suspensao de interdicao 00
Prisoes efetuadas 00
CTPS emitidas 01

C. DAS MEDIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS

Durante a inspecao na frente de servigo, ocorrida no dia 16 de abril de 2018, foram
verificadas condi¢cdes de trabalho e moradia que caracterizavam a condi¢ao de trabalho
analoga a de escravo, pois dois trabalhadores (abaixo identificados) estavam sendo
submetidos a condigbes degradantes de trabalho, que resultavam na negativa da sua
dignidade, em decorréncia da violagao de diversos direitos fundamentais, como a saude,
a segurancga (inclusive alimentar), ao ambiente de trabalho saudavel, ao higiene, a
imagem e aos direitos trabalhistas e previdenciarios basicos.

TRABALHADORES (VITIMAS)

NOME CPF DT. ADMISSAO | DT. AFASTAMENTO
I B | c122017 | 1610412018
e B 5042018 | 16/04/2018

Os referidos trabalhadores estavam laborando na extragdo de acacias no interior da
Fazenda no setor conhecido como Quadra das Acacias, a mando do seu
empregador, Os mesmos estavam alojados em local

extremamente precario, em péssimo estado de conservagéo, higiene e seguranca. O
local ndo oferecia luz, agua encanada, agua potavel e higiénica para consumo,
ventilagao adequada, arrejamento, armarios individuais, local para preparo e guarda de
alimentacéo, lavanderia para a higienizagdo das roupas de trabalho e instalacoes

8
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sanitarias adequadas, configurando-se, portanto, como local inapropriado para
alojamento de pessoas.

Em virtude da constatacdo das condigbes degradantes de trabalho, a equipe de
auditores fiscais do trabalho do GETRAE-BA resgatou os dois trabalhadores, na forma
exigida pelo art. 2°-C, §§ 1° e 2°, da Lei 7.998/90, e no art. 16 da Instrugdo Normativa n°
139/2018/SIT/MTb.

INSTRUCAO NORMATIVA 139/2018 — SIT.

| Art. 16. A identificagdo de trabalho em condigdo aniloga a de escravo em qualquer agdio fiscal ensejara
a ado¢dio de procedimentos previstos no artigo 2°-C, §§ 1° e 2° da Lei n.° 7.998, de 11 de janeiro de
1990, devendo o Auditor-Fiscal do Trabalho resgatar os trabalhadores que estiverem submetidos a essa
condigdo e emitir os respectivos requerimentos de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado.

Uma vez declarado extinto administrativamente os vinculos pela Auditoria-fiscal do
Trabalho, foram calculadas as verbas rescisorias dos trabalhadores, excluindo-se o
FGTS devido. Apurou-se, portanto, um débito de R$ 5.242,00 (cinco mil e duzentos e
quarenta e dois reais), conforme planilha anexa a este relatério. Desses valores, o
empregador quitou somente o valor referente a rescisdo do resgatado || N
ﬂ no dia 24.04.2018. Como consequéncia do inadimplemento das verbas
rescisorias do o empregador foi autuado através do Auto de
Infragao n® 21.555.201-6.

' VALORES RESCISORIOS DEVIDOS (EXCLUIDO O FGTS)
| — _ ) VALOR DEVIDO VALOR PAGO
I RS 120310 RS 0,00
_ R$ 4.038.90 R$ 4.038,90

No dia marcado para pagamento das verbas rescisoérias dos dois trabalhadores
(24.04.2018, as 09:00h), na Geréncia Regional do Trabalho em Barreiras, o empregador
apresentou o trabalhador * conforme tinha sido previamente
determinado. Em virtude da nao apresentagao do trabalhador, foi remarcado pela

auditora responsavel pelo acompanhamento do pagamento das verbas rescisorias,

(CIF: . um novo encontro fiscal no dia
10.05.2018, as 09:00h, no mesmo local do anterior. No entanto, na data e hora fixados,

o empregador nao compareceu ao encontro fiscal. Desde entdo, o empregador nao
compareceu mais a Geréncia Regional do Trabalho em Barreiras ou entrou em contato
com qualquer membro da forga-tarefa para regularizar a situacdo do trabalhador

Assim, o_empregador inspecionado permanece inadimplente nas verbas
rescisorias do trabalhador b valor de R§ 1.203;10.

9
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Além da constatagao de trabalho analogo a de escravo e o consequente resgate dos
trabalhadores, a equipe de fiscalizagdo lavrou 25 (vinte e cinco) autos de infragao,
referentes as irregularidades encontradas em decorréncia das condigées de trabalho
fornecidas pelo empregador, e uma Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e da
Contribuigao Social —- NDFC.

C.1 NOTIFICACAO DE DEBITO DO FUNDO DE GARANTIA E DA CONTRIBUIGAO
SOCIAL — NDFC

NOTIFICAGAO DE DEBITO DO FUNDO DE GARANTIA E DA CONTRIBUIGAO SOCIAL

NUMERO DE IDENTIFICAGAO VALOR APURADO

201.220.601 R$ 786,67

C.2 RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS:

Lin | N° do Al Descrigao Ementa

1 21.554.604-1 | Manter areas de vivéncia que nao possuam iluminagdo e/ou
ventilacdo adequada(s).

2 | 21.554627-0 | Fornecer agua potavel em condigbes que ndo sejam
higiénicas ou permitir a utilizagdo de copos coletivos para o
consumo de agua potavel.

3 |21.554.723-3 | Manter areas de vivéncia que ndo possuam condi¢des
adequadas de conservacao, asseio e higiene. N
4 | 21.554.756-0 | Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego, até
o dia 7 (sete) do més subseqiliente ou no prazo definido em
regulamento, o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED).

5 [21.554.814-1 | Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacéo laboral.

| 21.554.828-1 | Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

7 | 21.554.474-9 | Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrdnico competente, o empregador nao
enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte.
8 |21.554.839-6 |Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protecéo individual.

9 |21.555.137-1 | Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicdes
climaticas locais.

10 |21.565.154-1 | Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessario a prestacao de primeiros socorros.

(o2}
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21.567.234-8

Deixar de realizar avaliagbes dos riscos para a seguranca
e saude dos trabalhadores ou deixar de adotar medidas de
prevencao e prote¢ao, com base nos resultados das avaliagoes
dos riscos para a seguranca e salde dos trabalhadores, ou
deixar de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho,
maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos
sejam seguros e em conformidade com as normas de seguranga
e saude.

12

21.555.155-9

Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda
de objetos pessoais.

13

21.555.173-7

Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de |
alimentos aos trabalhadores.

14

21.555.201-6

Deixar de promover o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescis&o ou recibo de quitagdo em até 10 (dez)
dias contados a partir do término do contrato de trabalho.

15

21.555.216-4

Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e
conservacao de refeicbes, em condicdes higiénicas.

16

21.556.154-6

Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao
FGTS.

17

21.556.159-7

Deixar de recolher, ou recolher apés o vencimento sem os
acréscimos legais, a contribuicdo social incidente sobre o
montante de todos os depésitos devidos ao FGTS, corrigido e
remunerado na forma da lei, relativos ao contrato de trabalho de
empregado despedido sem justa causa, a aliquota de 10% (dez
por cento).

18

21.556.165-1

Deixar de depositar, por ocasido da rescisdo do contrato de
trabalho sem justa causa, por iniciativa do empregador,
importéncia igual a quarenta por cento do montante de todos os
depésitos realizados ou que deveriam ter sido realizados na
conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros,
nos prazos de que trata o §6° do art. 477 da CLT.

19

21.556.170-8

Deixar de depositar na conta vinculada do trabalhador, por
ocasiao da rescisdo do contrato de trabalho, os valores do
FGTS relativos ao més da rescisdo e ao més imediatamente
anterior, que ainda nao houverem sido recolhidos, nos prazos de
que trata o §6° do art. 477 da CLT.

20

21.567.235-6

Deixar de utilizar as maquina e/ou implementos segundo as
especificagbes técnicas do fabricante e/ou dentro dos limites
operacionais efou restricdes por ele indicados e/ou deixar
maquinas  efou implementos serem  operados por
trabalhadores sem capacitagdo ou habilitacio para tais fungoes.

21

21.567.236-4

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacées
sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacbes sanitarias
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compostas de vasos sanitarios e lavatérios, em proporgao
inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou
fracdo ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes
sanitarias em desacordo com o disposto na NR-31.

22 | 21.567.238-1 | Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

23 | 21.567.239-9 | Manter instalagdo sanitaria que nao possua agua limpa e papel
higiénico.

24 | 21.567.240-2 | Deixar de disponibilizar locais para refeicao aos trabalhadores.
25 | 21.567.232-1 | Manter empregado trabalhando sob condicdes contrarias as
disposi¢oes de protegdo do trabalho, quer seja submetido a
regime de trabalho forgado, quer seja reduzido a condigdo
analoga a de escravo.

D. DAS IRREGULARIDADES EM ESPECIE:

D.1 DA MANUTENCAO DE DOIS TRABALHADORES EM CONDICOES DE
TRABALHO ANALOGAS A DE ESCRAVO

O empregador mantinha dois empregados laborando q
q- em condigées de trabalho analogas a de escravo, em contrariedade as
normas de protecao ao trabalho, na frente de servigo de derrubada das acacias, na
Fazenda situada na zona rural de Angical-BA.

Os trabalhadores estavam sendo mantidos em condigbes degradantes de
alojamento, alimentagdo e trabalho pelo empregador, de forma a nega-los a sua
condigdo humana, através da violagdo de diversos direitos fundamentais, conforme
passaremos a expor nos subitens abaixo descritos.

0 Fmantinha empregados trabalhando sob
condigbes contrarias as disposicoes de protegdo ao trabalho, desrespeitando as
normas de seguranga e salde do trabalhador e submetendo-os a condigdes de
trabalho em flagrante desacordo com os tratados e convengbes internacionais
concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil, a saber: as Convengoes
da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.°58.822/1966), a Convengéo
sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e a Conveng&o Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica - Decreto n.° 678/1 992), os quais
tém forga cogente e carater supralegal em face do ordenamento juridico patrio, ndo
sendo possivel afastar seu cumprimento da seara administrativa. Tal pratica também
agride frontalmente os preceitos constitucionais garantidos nos art. 1°, inciso I, art. 4°,
inciso Il, art. 5° caput, incisos Il e XXIll, art. 6° e art. 7°, especialmente o inciso XXII,
da Constituicdo da Republica e ofende a dignidade da pessoa humana.

Importante destacar que ao longo da narrativa os depoimentos de
trabalhadores foram citados de modo assegurar o sigilo fiscal da fonte, imposto pelo art.
35, inciso I, do Decreto 4.552/02 e pela alinea "c¢", do art. 15. d Convengéo n° 81 da
Organizagao Internacional do Trabalho.

12




MINISTERIO DO TRABALHO

/ ///-\ SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA

GRUPO ESPECIAL DE COMBATE AO TRABALHO ANALOGO AD DE ESCRAVO
NA BAHIA (GETRAE/BA)
N \

L DO TRABALHO EM CONDIGOES DEGRADANTES

A Instrugdo Normativa SIT n° 139/2018, em seu art. 7°, inciso lll, define o
trabalho analogo ao de escravo por "condi¢gbes degradantes de trabalho", como:

*#¥¥ *Condigdo degradante de trabalho ¢ qualquer forma de negagdo da dignidade
humana pela violagio de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos
nas normas de prote¢do do trabalho e de seguranga, higiene e salide no trabalho.*****

, _ i de
depoimentos, constatou-se que o empregador submetia dois trabalhadores -

I - = condicdo de vida e trabalho degradante, ao negar-lhes o
respeito a sua dignidade humana pela violagao de diversos direitos fundamentais.

a)DAS CONDICOES DEGRADANTES DE ALOJAMENTO E REPOUSO

Os trabalhadores estavam
alojados em local situado na Quadra das Acacias, no interior da Fazenda local
Nao possuia energia ou agua encanada, e estava em péssimo esta de conservagao,
higiene e asseio, conforme passamos a demonstrar nos relatos abaixo, os quais
compuseram as autuagbes especificas.

Ao alojar os trabalhadores naquele local e sob aquelas péssimas condigoes,
o empregador desconsiderou por completo a alteridade, pois o local violava diversos
direitos fundamentais dos trabalhadores, como a saude, o higiene, a seguranga e o
respeito ao valores sociais do trabalho.

a.1 DA MANUTENCAO DOS TRABALHADORES EM AREA DE VIVENCIA QUE
NAO POSSUIA CONDICOES ADEQUADAS DE CONSERVAGAO, HIGIENE E
ASSEIO

Os empregados rurais foram mantidos pelo empregador em 4rea de vivéncia que
nao possuia condigbes adequadas de conservagdo, asseio e higiene. Eles foram
alojados préximo a area de corte das acacias, no interior da Fazenda - em local
de péssima condi¢des de higiene, conservacao e conforto.

O local onde os trabalhadores estavam alojados estava com as paredes bem sujas. As
paredes do prédio estavam no cimento grosso - sem pintura, e com muitas manchas
de sujeira impregnada.

O telhado do alojamento nao era forrado e o piso e as paredes eram de cimento
queimado, o que favorecia o empueiramento do piso. O piso do local estava coberto
de poeira e sujeira, pois o empregador nao disponibilizava material de limpeza ou
de pessoa responsavel para o higiene do local. Em verdade, os trabalhadores viviam
em pessimas condi¢des de higiene, pois néo havia no local sequer agua encanada.
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Fachada do alojamento. O local apresentava um péssimo estado de conservagdo,
asseio ¢ higiene. No alojamento ndio possuia iluminago. A iluminagdo da fotografia
decorre do flash do celular e dos faréis dos veiculos da forca-tarefa.

. e ettt bl e ]




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA
GRUPO ESPECIAL DE COMBATE AO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
NA BAHIA (GETRAE/BA)

O alojamento possuia higiene precaria, devido a falta de agua encanada, a auséncia de locais
para a guarda de pertences individuais e ao péssimo estado de conservagdo do local.




e MINISTERIO DO TRABALHO

/ SECRETARIA DE INSPEGCAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA

k GRUPO ESPECIAL DE COMBATE AO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
\ NA BAHIA (GETRAE/BA)
~

A auséncia de agua encanada e a precariedade do prédio onde estavam
alojados geravam um ambiente precario, onde resultava em diversos riscos a salde dos
trabalhadores. O ambiente sujo e empoeirado favorece, entre outras doencas, dermatites
e doengas respiratorias.

Em declarggs i durante a inspe¢ao da frente de servigo, o
empregado , entre outras coisas, afirmou o seguinte sobre as
condicdes de conservagao, higiene e asseio: " Que desde o dia 18 de dezembro esta
alojado na Quadra das Acécias; Que, desde que chegou, mora no escuro, pois ndo tem
luz no local; Que néo reclamou, pois esse é o sistema do servigo de lenha, pois nao
tem assisténcia nenhuma, e cada um tem que se virar; Que os mantimentos para
alimentacao foram fornecidos pelo que depois iria descontar no acerto; Que
reveza o ato de cozinhar com (M) : Que cozinha no chao, com lenha, pois
nao tem fogéo a gas; Que, desde que chegou, bebe a agua trazida de Barreiras pelo
caminha@o que vem buscar a madeira; Que nao sabe de onde vem a agua que bebe;
Que a agua é meio ruim, pois € meio pesada; Que toma banho no banheirinho existente
no local, de balde, pois ndo tem agua encanada; Que usa, no banho, a mesma agua
que bebe; Que néo tem onde guardar as coisas (pertences), pois la no alojamento é
tudo improvisado; Que usa o mato para fazer as necessidades fisiologicas, pois o
banheiro ndo possui agua; Que dorme no beliche instalado no local; Que o beliche e
os colchdes sao antigos, pois foram da época da carvoaria que existia na propriedade;

O empregador, em depoimento no dia 18.04.2018, na sede da Procuradoria do
Trabalho em Barreiras, informou, dentre outras coisas, que: "...que tinha conhecimento
do local que os trabalhadores estavam dormindo."

As condigbes de alojamento dos trabalhadores violava os seus direitos
fundamentais a um trabalho digno, saudavel, seguro e em alojamento minimamente
confortavel.

a.2 DA MANTUTENGAO DOS TRABALHADORES EM LOCAL QUE NAO POSSUIA
ILUMINACAO OU VENTILAGAO ADEQUADA.

Os empregados rurais supra referidos foram mantidos pelo empregador em area
de vivéncia sem qualquer tipo de iluminagéo. O prédio onde os trabalhadores foram
alojados ndo possuia nenhum tipo de iluminagdo, o que deixava os mesmos em
completo escuro ao anoitecer, ja que o local ndo possuia energia elétrica ou solar, e
o empregador nao forneceu qualquer objeto para iluminag&o (lampido, por exemplo).

A equipe de fiscalizagado chegou ao anoitecer, tendo inclusive dificuldade para
entrevistar os trabalhadores apés o cair do sol, devido a escuridao do local. Os fiscais
tiveram que se socorrer dos farois dos veiculos e das lanternas para concluir a inspecao
e as entrevistas.

A condicdo de iluminagdo do alojamento foi assim confirmada por um dos
trabalhadores no seu Termo de Declaragdo - Declaragio dada no interior da
propriedade, em 16.03.2018 - "...Que desde o dia 18 de dezembro esta alojado na
Quadra das Acacias; Que, desde que chegou, mora no escuro, pois n&o tem luz no
local; Que n&o reclamou, pois esse é o sistema do servico de lenha, pois nao tem
assisténcia nenhuma, e cada um tem que se virar:...".

16




MINISTERIO DO TRABALHO

— s
/ ‘/‘/‘- SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGCAO NO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA
\\/ GRUPO ESPECIAL DE COMBATE AO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
NA BAHIA (GETRAE/BA)
N \_
)

Além da completa auséncia de iluminagao, o prédio onde os trabalhadores estavam
alojados ndo possuia ventilagdo. Apesar de possuir uma janela, o local ficava
empilhado de beliches, roupas e utensilios, de forma que o fluxo da ventilagao ficava
prejudicado. A sensagao térmica do alojamento era piorada pelo fato de o local para a
confecgao de alimentos (fogéo a lenha improvisado)ser vizinho ao alojamento, sendo
separado apenas por uma parede geminada. E importante ressaltar que o local
onde estava instalado o fogao a lenha era o unico lugar possivel para a instalagao do
mesmo, pois este era o Unico cémodo coberto além do quarto dos trabalhadores.

Em depoimento no dia 18.04.2018, na sede da Procuradoria do Trabalho em
Barreiras, o empregador informou, dentre outras coisas, que: "..que tinha
conhecimento do local que os trabalhadores estavam dormindo.”

A auséncia de ventilagao resultava na sensagdo de desconforto e favorecia
doengas respiratérias. J4 a auséncia de iluminagéo, dificultava a realizacao das
atividades mais ordinarias da vida, como alimentagao, banho e lazer.

As condigdes de conforto, higiene e seguranga do alojamento violavam os direitos
fundamentais dos trabalhadores.

a.3 DO NAO FORNECIMENTO DE CONDIGAO MiNl@A DE CONFORTO PARA
REPOUSO - FORNECIMENTO _ DE COLCHOES EXTREMAMENTE
ENVELHECIDOS E SUJOS, E DO NAO FORNECIMENTO DE ROUPA DE CAMA

Os trabalhadores estavam dormindo em colchdes bem envelhecidos e sujos, e
sem travesseiros e cobertores. Os lengbis utilizados para cobrir os colchdes era de
propriedade dos proprios trabalhadores, pois 0 empregador néo os forneceu.

As condigdes de higiene das roupas de cama, colchdes e do proprio alojamento

favorecia o adoecimento dos trabalhadores, com dermatites ou doengas respiratorias.
Além disso, a auséncia de cobertores para os trabalhadores usarem durante o repouso,
aléem de gerar desconforto pela frieza noturna, possibilitava o adoecimento dos
mesmos, seja através do agravamento de rinites alérgicas, rinossinusite, pneumonia ou
pelo surgimento dermatites fungicas.
Em declaragdo, um dos trabalhadores descreveu assim as condigdes de pernoite no
alojamento onde foram encontrados (Quadra das Acécias). "... Que dorme na beliche
instalada no local; Que a beliche e os colchdes sdo antigos, pois foram instalados na
época da carvoaria que existia na propriedade; Que os colchdes e as beliches tém mais
de 10(dez)anos; Que o colchdo é bem velho, sujo e que acorda todos os dias com
as costas doendo; Que ndo tem como comprar outro colchdo; Que nunca lhe
forneceram cobertas ou travesseiros; Que dorme sem travesseiro desde a primeira
vez que veio trabalhar; Que, quando veio trabalhar na fazenda em 2015, ja dormia no
local sem travesseiro; ..."

As condigbes de alojamento e pernoite oferecidas pelo empregador ofendia a
dignidade dos trabalhadores, pois nao possibilitava o minimo de conforto e expunha
os trabalhadores ao risco de adoecimento.
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i Os colchdes fornecidos eram extremamente envelhecidos, sujos e 0 empregador ndo forneceu travesseiros ou |
| roupa de cama. Os trabalhadores dormiam sem cobertores e travesseiros, inclusive sofrendo a influéncia negativa |

| da queda da temperatura durante  noite e madrugada.

O empregador deixou de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda

de objetos pessoais dos trabalhadores rurais. Eles foram alojados em prédio de
péssimas condi¢oes de limpeza, conservagao, higiene e sem que houvesse o mobiliario
minimo para recebé-los, como os armarios individuais para guarda de pertences ou
armarios para guarda de mantimentos.
Como o empregador nao forneceu os armarios individuais para guarda do objetos
pessoais dos trabalhadores (roupas, materiais de higiene, calgados etc.), os mesmos
ficavam espalhados pelo quarto onde estavam alojados, o que piorava a condicdo de
higiene do local. As roupas, por exemplo, ficavam sob a cama de dormir, no chao ou
penduradas em varais improvisados dentro do quarto, tornando o ambiente
desorganizado e desconfortavel.

Essa iregularidade esta associada as outras, tornava o descanso no
alojamento extremamente desconfortavel e anti-higiénico, violando os direitos
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fundamentais mais basicos do trabalhador, como o direito & salde, a integridade e ao
conforto minimo.

infraestrutura bésica no local tornava o ambiente inapropriado para a permanéncia dos
l_trabalhadoresv
a.5 DO NAO FORNECIMENTO DE LAVANDERIA PARA HIGIENIZACAO DAS

ROUPAS, MESMO OS TRABALHADORES LABORANDO EM ATIVIDADE DE
GRANDE SUJICIDADE

ans do interior do alojamento. A auséncia de fornecimento de armarios individuais e da

Os empregados rurais foram mantidos pelo empregador em area de vivéncia que
ndo possuia lavanderia para lavagem das roupas, em inobservancia ao artigo 13 da Lei
n° 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea "e", da NR-31, com redacio da Portaria n°
86/2005.

Os referidos empr foram alojados proximo a area de corte das acacias, no
interior da FazendaWem local de péssima condigbes de higiene, conservagao
e conforto. O local ndo possuia 4gua encanada e lavanderia para lavagem das roupas.
A atividade de corte de madeira apresenta uma alta sujicidade, devido ao contato do
trabalhador com o suor e sujeira decorrente do processo produtivo. Devido a essa
caracteristica da atividade, para se manter o higiene, os trabalhadores precisariam ter
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acesso a uma lavanderia na area de vivéncia. Entretanto, o empregador nao forneceu
nenhum local para lavagem de roupas.

Ao nao fornecer um local para higienizagéo das roupas de trabalho, o empregador violou
o direito fundamental dos trabalhadores ao higiene e a satide.

a.6 DA PRECARIEDADE DAS INSTALAGOES SANITARIAS

Os empregados rurais foram mantidos pelo empregador em area de vivéncia que
nao possuia agua limpa e papel higiénico na instalagao sanitaria.

Os referidos empregados foram alojados proximo a area de corte das acacias,
no interior da Fazenda Vallas, em local de péssima condigbes de higiene,
conservacdo e conforto. O local possuia uma Unica instalagdo sanitaria, a qual néo
possuia agua encanada, iluminagéo e papel higiénico.

Devido a auséncia de agua encanada e iluminagéo, os trabalhadores acabavam
utilizando do mato para fazer as necessidades fisiologicas, a fim, inclusive, de evitar
mal cheiro. O empregado | falou assim sobre o fato no seu Termo de
Declaragéo colhido no dia da inspegdo: “... Que toma banho no banheirinho existente
no local, de balde, pois ndo tem agua encanada; Que usa, no banho, a mesma agua
que bebe: ..Que usa o mato para fazer as necessidades fisiologicas, pois o banheiro
nao possuia agua; ..."

A auséncia de papel higiénico nas instalagbes sanitarias também acaba
comprometendo o higiene durante o uso, pois acaba dificultando a higienizagdo no
processo.

E importante ressaltar que o empregador nao arcava financeiramente com os
mantimentos utilizados pelos trabalhadores no local, inclusive para higiene, pois todos
esses bens comprados pelo empregador eram descontados dos trabalhadores no
momento do pagamento da contraprestagao salarial.

A situagdo da instalagdo sanitaria em conjunto com as demais irregularidades
encontradas, tornava a condicdo de higiene dos trabalhadores degradante, devido ao
desconforto e risco de adoecimento.

b. DAS CONDIGOES DEGRADANTES DE ALIMENTACAO
b.i DA AUSENCIA DE CONDICOES HIGIENICAS NO PREPARO DA
ALIMENTAGAO

Os trabalhadores alojados preparavam os alimentos de forma improvisada, pois
nao havia local destinado ao preparo dos alimentos em condigbes adequadas, nos
termos do item 31.23.6.1 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31), que prevé a
necessidade de existéncia de area dotada de lavatorios, de sistema de coleta de lixo,
de instalagdes sanitarias exclusivas para o pessoal que manipula alimentos e de porta
de vedacéao entre esse local e outros comodos ou entre esse local e o lado externo da
edificacao.

As refeigbes dos trabalhadores eram preparadas pelos proprios em fogareiro
improvisado em comodo contiguo ao alojamento. O fogareiro era improvisado com
blocos soltos e uma pequena placa de metal depositados sobre o chdo do cémodo, e
alimentado a lenha. A area de trabalho no fogareiro situava-se bem proxima ao chéo

20




o MINISTERIO DO TRABALHO
7 SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
¢ DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA
\ GRUPO ESPECIAL DE COMBATE AOD TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
\/ NA BAHIA (GETRAE/BA)
NS

(aproximadamente 40 cm do chao), o que exigia dos trabalhadores que se
abaixassem ou ficassem de cocoras para realizar o preparo e cozinhar os alimentos.

Fogareiro improvisado pelos trabalhadores. Nao havia no local outra forma de preparo da
comida.

Além disso, nao havia agua encanada e pia nesta area. Os géneros
alimenticios, assim como os utensilios, tais como as panelas velhas, pratos e talheres,
eram guardados sobre uma tabua instalada sobre dois vasilhames de 6leo, que fazia
as vezes de prateleira. Os mesmos estavam completamente expostos a poeira (até
porque o comodo nao possuia porta) e ao contato com animais, pois o alojamento
situava-se préximo a area plantada, e sem qualquer barreira que impedisse o acesso
de animais (sapos, escorpiées, aranhas etc.)

O trabalhador | perguntado sobre o ato de cozinhar, durante a
declaragdo prestada no dia 16.04.2018, informou o seguinte: "... Que reveza o ato de
cozinhar com _; Que cozinha no chéo, com lenha, pois ndo tem fogao a
gas; ... Que no alojamento naoc tem onde guardar as coisas (pertences), pois la no
alojamento é tudo improvisado;..."

As lougas e os utensilios eram lavados em um "jirau"(estrado improvisado) instalado
na parte externa do alojamento, gom a agua trazida em vasilhames reutilizados, que
21
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originariamente transportava produtos quimicos, detergentes industriais ou dleo
lubrificante. Enfim, o local disponibilizado aos empregados para o preparo de alimentos
nao oferecia qualquer condigao de higiene e limpeza, dadas as condi¢bes descritas.

As péssimas condi¢oes de higiene do alojamento viola os direitos fundamentais a saude,
conforto e seguranga (inclusive, alimentar) dos trabalhadores, configurando-se,
portanto, como uma condigao degradante de vida e trabalho.

Jirau improvisado na drea externa do alojamento para higienizagdo dos utensilios domésticos.
Para transporte da dgua para higienizagiio (4 esquerda da foto), dada a falta de estrutura |
fornecida pelo empregador e a auséncia de recursos financeiros dos trabalhadores, eles se |
utilizam de um vasilhame reutilizado de transporte de 6leo combustivel, o qual tem sua |
reutilizagdo vedada, devido aos maleficios para a saide humana.

b2 DO NAO FORNECIMENTO DE LOCAL PARA GUARDA E
ARMAZENAMENTO DAS REFEICOES EM CONDICOES HIGIENICAS

Os trabalhadores alojados nao possuiam local para guarda e conservagao das
refeicoes em condigbes higiénicas.

As refeicdes eram guardadas nas proprias panelas em que eram cozidas, sob o
fogareiro ou prateleira improvisada, pois no havia embalagens, utensilios ou mobveis
para guarda dos alimentos. Muitas vezes as comidas eram guardadas em panelas sem
tampa, expondo os alimentos ao contato com animais ou a contaminacgao (por poeira,
por exemplo).

A equipe de fiscalizacdo, no momento da inspegao, verificou a forma precaria
de armazenamento dos alimentos em panelas, e sem qualquer tipo de refrigeragéo.
Os mantimentos também ficavam expostos sob uma prateleira improvisada com
madeira e vasilhames de dleo diesel, situada proximo ao fogareiro improvisado. Os
mantimentos, por falta de pote ggas, ficavam guardados nas embalagens
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originais abertas. O toucinho, o qual era a Unica carne para consumo durante a semana,
também estava exposto sobre a bancada, pois nao havia local apropriado e
hermeticamente fechado para a sua guarda.

A exposicdo dos alimentos a contaminag@o por poeira, sujeira ou contato com
animais e insetos demonstra a precariedade do local onde os trabalhadores estavam
alojados. As péssimas condigbes de higiene do alojamento viola os direitos
fundamentais a saude, conforto e segurancga (inclusive, alimentar) dos trabalhadores,
configurando-se, portanto, como uma condigao degradante de vida e trabalho.

Alimentos expostos a contaminagéio por poeira, sujeira ou contato com animais e insetos,
demonstrando a precariedade do local onde os trabalhadores estavam alojados
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Alimentos expostos 4 contaminagdo na cozinha improvisada pelos trabalhadores,
dada a completa auséncia de estrutura do local.

b.3 DA AUSENCIA DE LOCAL PARA A TOMADA DE REFEICOES

Os empregados rurais foram mantidos pelo empregador em area de vivéncia que
nao possuia local para as refeigcées, em violagdo ao Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.1, alinea "b", da NR-31, com redagéo da Portaria n° 86/2005.
O local nao possuia local apropriado para preparo ou tomada das refeicdes. Os
trabalhadores tomavam as suas refeigdes de forma improvisada, pois ndo havia
cadeiras, mesas ou local separado para o ato. Os trabalhadores alimentavam-se no
campo, durante o dia, sem qualquer estrutura de apoio, e & noite ou pela manh3, antes
de sair para o servico, em qualquer local improvisado as margens do fogareiro
improvisado. Em virtude da auséncia de estrutura no local onde os mesmos foram
alojados, eles tomavam as refeigdes em pé, as vezes de cocoras ou encostado em uma
parede ou ainda sentados sob o piso.
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Nao havia no local qualquer estrutura, ainda que minima, para a realizagao
das refeigbes. O empregador colocou os trabalhadores alojados no local sem qualquer
preocupacao com o conforto ou higiene durante as refeigoes.

E importante ressaltar que no local onde os trabalhadores estavam alojados
nao possuia sequer uma pia para lavagem dos pratos ou das maos. A lavagem da
louca era feita em um jirau improvisado de madeira e com agua jogada, pois ndo havia
agua encanada, o que prejudicava a higiene durante a realizagdo das comidas. A
comida preparada nestas condi¢goes podem resultar no adoecimento dos trabalhadores,
inclusive, resultando em infeccdes intestinais.

Pelo porte da fazenda e dos valores envolvidos na extragdo de madeira, a situagéo
daqueles trabalhadores denotam o completo descaso com a condigao de vida dos
mesmos.

As condicbes de alojamento e trabalho violava os direitos fundamentais dos
trabalhadores a um trabalho digno, saudavel, seguro e em alojamento minimamente
confortavel.

c. DAS CONDICOES DEGRADANTES DECORRENTE DA FALTA DE HIGIENE
NA AGUA FORNECIDA PARA INGESTAO, BANHO E PREPARO DOS ALIMENTOS

Os_empregados rurais [ Cc- - (I -

(CPZM foram mantidos pelo empregador, ora autuado,
alojados em local pr: roximidades da area de corte de acacias, e sem acesso
a agua potavel em condigoes higiénicas para ingestao.

A equipe de fiscalizagdo encontrou a agua utilizada para ingestao pelos dois
trabalhadores armazenadas em vasilhames de produtos quimicos. Na oportunidade,
a fiscalizagdo identificou os componentes originariamente transportados nos
vasilhames (agora com agua para consumo), devido a manutengéo dos rétulos afixados
aos mesmos. Um deles transportava originariamente CARBION PURAC C5. o outro
PLURON 834 LL (detergente para lavar roupas) e dois 6leo lubrificante para caminhao.

O CARBION PURAC C5, transportado originariamente no vasilhame
reutilizado, € um &cido lactico, de uso farmacéutico, utilizado para diversas finalidades,
a saber: fluidos intravenosos, regulagéo de pH, sequestro de metal , intermediario quiral,
CAPD, solugoes de dialise, anti agente inflamatério e agente hidratante (lactato de
amoénio). O vasilhame nao deveria ter sido reutilizado para armazenamento de
agua, sob pena de contaminagdo dos trabalhadores.

O outro vasilhame utilizado para armazenamento de agua destinado ao consumo,
inclusive ingestao, era o do PLURON 834 LL (30 litros), de fabricagdo da empresa
Mustang Pluron, o qual &€ um detergente liquido, de uso industrial, destinado a lavagem
de roupas. O rétulo do produto fixado no vasilhame dispde das seguintes informagdes:
" PRODUTO EXCLUSIVAMENTE DE USO PROFISSIONAL - PROIBIDA A VENDA
DIRETAMENTE AO PUBLICO - CONSERVE FORA DO ALCANCE DE CRIANCAS e
ANIMAIS". Assim, percebe-se que, mesmo sendo um detergente, o vasilhame n&o era
apropriado para armazenamento de agua para ingestdo e higiene humano.

Ja os outros dois vasilhames utilizados para armazenar agua para ingestao e
higiene_dos_trabalhadores, eram utilizadps originariamente para armazenamento de
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6leo lubrificante para caminhdo. Os vasilhames de lubrificante, segundo a ABNT NBR
10.004, sado considerados residuos solidos - de classe |, pois sao perigosos e podem
apresentar caracteristicas de toxicidade, podendo causar danos ao meio ambiente e a
saude publica.

A reutilizacao de vasilhames que transportam produtos quimicos, como o o6leo
lubrificante, nao deve ocorrer, pois poderia resultar na intoxicagao e adoecimento dos
trabalhadores. A contaminagdo por Oleo lubrificante pode resultar em dermatites,
doencas respiratérias e, em casos mais graves, até na pneumonia quimica.

Alem da constatagado durante a inspecdo dainadequacéo da agua para consumo
humano pela fiscalizagao, o empregado no seu Termo de
Declaragao, informou as péssimas condicoes da agua fornecida a eles pelo

empregador, no seguinte trecho:

" ...Que, desde que chegou, bebe a agua trazida de Barreiras pelo caminhao
que vem de buscar a madeira; Que nao sabe de onde vem a agua que bebe; Que a
agua € meio ruim, pois € meio pesada; Que toma banho no banheirinho existente no
local, de balde, pois nao tem agua encanada; Que usa, no banho, a mesma agua que
bebe;...".

A hidratagdo e o consumo de agua potavel sdo necessidades basicas de todo

ser humano, mas a esses dois trabalhadores estava sendo negado o direito ao consumo
de agua em condicbes higiénica. Ressalte-se que a necessidade de reidratagao
ganha especial relevo em atividades bragais, como a desenvolvida pelos trabalhadores,
no corte de madeira.
O nao fornecimento de agua em condigdo higiénica para hidratagdo, preparo de
alimentos e banho € uma infragdo grave, pois viola diversos direitos fundamentais,
como ao higiene, a saude e ao trabalho digno. Ao reutilizar vasilhames de produtos
quimicos para transporte da agua para uso dos trabalhadores, essas violagdes aos
direitos fundamentais ficam mais evidente.

i}

Os vasilhames onde os trabalhadores transportavam agua para consumo (ingestio, banho e preparo
de‘ alimentos). Os vasilhames foram  reutilizades indevidamente, pois transportavam
originariamente CARBION PURAC C5, PLURON 834 LL (detergente para lavar roupas) e oleo
lubrificante para caminhdo.
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d. DAS CONDIGOES DEGRADANTES DE HIGIENE NAS FRENTES DE
SERVICO DE DERRUBADA DE MADEIRA

O empregador deixou de disponibilizar instalagbes sanitarias nas frentes de
trabalho de corte de acacias, onde trabalhava
BB Os trabalhadores estavam realizando o corte de madeira no interior da
Fazenda [l na Quadra das Acacias, sem que o empregador tivesse dotado as
frentes de servico de infraestrutura minima para o trabalho, inclusive, de instalagdes
sanitarias.
Em vitude da auséncia de instalacbes, os trabalhadores realizavam as suas
necessidade fisiolégicas (urina e fezes) a céu aberto na plantacédo, e sem qualquer
apoio (lavatério) para higienizagao das maos.

A auséncia de higiene adequado durante a fezes poderia resultar no
adoecimento dos trabalhadores, como, por exemplo, infecgbes intestinais. Essa
condicdo de trabalho aliada as demais, tornou as condigbes de higiene e satde dos
trabalhadores degradantes.

e. DA OPERAGCAO DE MAQUINAS SEM CAPACITAGAO E A OCORRENCIA DE
ACIDENTE

O empregador deixou o trabalhador [ NENEGEGEGEGEGEGE - opcar 2
motosserra sem capacitagéo, em violacao ao artigo 13 da Lei no 5.889/1973, c/c item
31.12.1, da NR-31, com redagéo da Portaria n.° 2546/2011.

O referido trabalhador era o responsavel por operar a motosserra na derrubada
de madeira (acécia), nas frentes de servigo na Fazenda il Ocorre que o trabalhador
nao possuia qualquer capacitagéo ou treinamento para operar a maquina, resultando na
operagao perigosa da mesma.

O empregador deveria ter capacitado o trabalhador para operar a motosserra,
pois a operacao da maquina implica em diversos riscos ocupacionais, e a capacitagao
era uma das formas para prevencao de eventuais acidentes. A impericia do trabalhador
na operacao da maquina resultou em um acidente com ele durante o servigo na fazenda.

O trabalhador foi vitima de acidente na operagdo de motosserra durante o trabalho
na Fazenda- para o empregador ora autuado. O trabalhador estava cortando as
acacias na propriedade, a mando do empregador, e acabou enganchando a motosserra
em um graveto, € a mesma ricocheteou sobre sua perna, resultando em um corte na
altura do joelho. A exposi¢do do trabalhador ao acidente decorreu da auséncia de
capacitag@o e da auséncia de equipamentos de protegao individual, os quais poderiam
ter reduzido a leséo.

O trabalhador F prestou as seguintes declaracbes sobre o
acidente durante a inspecao na fazenda, as quais foram reduzidas a termo:

"...Que nunca lhe forneceram farda, calga, bota, luva, perneira ou treinamento
para operar motosserra; Que o acidente ocorreu porque enganchou a corrente da
motosserra em um garrancho, e a maquina voltou sobre a perna; Que faz um més que
se acidentou; Que o corte doeu e sangrou muito; Que, quando trabalha, o corte ainda
doi; Que, no dia do acidente, ninguém socorreu: Que lavou o corte com agua e sabdo
direto, e enrolou um pano para sangramento;, Que usou a agua dos
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camburdes para lavar o ferimento; Que deus o dinheiro e pediu ao - motorista
de caminhdo, que vem buscar madeira na fazenda, para trazer pomada;”

Ao nao capacitar o trabalhador e permitir que o empregador operasse uma
motosserra a seu servico sem qualificagdo, o empregador assumiu o risco de
acidenta-lo, pois a legislagdo atribuiu ao empregador a reponsabilidade de
fiscalizacao e capacitagdo sobre o uso da maquina. Jamais ele poderia permitir o
trabalho com maquina por profissional ndo capacitado em sua empresa.

, X

Cicatriz, no joelho do trabalhadorjj I dccorrente de acidente com motosserra na

Fazenda Vallas, ao laborar para o empregador ||| N © (rabalhador ndo
estava qualificado para a operagdo da maquina, e ndo lhe era fornecido equipamento de protegio
individual pelo empregador.

Lesdes nos bragos e dedos decorrentes de pequenos acidentes de trabalho ocorridos no trabalho de
extra¢do de madeira para o empregador. As lesdes decorrem principalmente do ndo fornecimento de
equipamentos de protegio individual. O empregador ndio possuia qualquer sistema para identificacio e
controle dos riscos ocupacionais na atividade empresarial.
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Calgados utilizados pelos tmbaihadoresF para corte de acécia, os quais
foram adquiridos pelos proprios empregados. Os calgados sdo inapropriados para a protegiio dos

pés, pois um deles esta em péssimo estado de conservagio (a direita) e o outro é um ténis de
passeio. O empregador ndo fornecia um unico equipamento de protegéo individual.

f. DA  COMPLETA NEGACAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS AOS TRABALHADORES PELO EMPREGADOR

O empregador mantinha os dois trabalhadores com os vinculos
empregaticios completamente clandestinos, de forma a negar-lhes qualquer
protecao trabalhista ou previdenciaria.

A conduta do empregador acabou impedindo que os trabalhadores tivessem
acesso a maioria dos direitos sociais garantidos pela Constituicao Federal, como registo,
anotagdo da CTPS, controle de jornada, décimo terceiro, FGTS e a contagem do
tempo para fins de aposentadoria.

f. 1 DA AUSENCIA DE REGISTRO EM LIVRO, FICHA OU SISTEMA
ELETRONICO COMPETENTE

Os trabalhadores foram
encontrados laborando na Fazenda , na derrubada de acacias, e com 0s
vinculos empregaticios clandestinos, pois estavam sem registro em livro, ficha ou
sistema eletrdnico competente. Os trabalhadores foram contratados,

respectivamente, em 15/04/2018 e 18/12/2017.

A equipe de fiscalizacdo verificou, a partir de diversos elementos de convicgao,
como serao abaixo descritos, que os trabalhadores eram, em verdade, empregados,
pois prestavam o servigo de forma pessoal, subordinada, ndo eventual e mediante a
expectativa de receber contraprest ureza salarial.
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A prestacdo de servicos pelos trabalhadores - (Conhecido como
Bl o ) e I (conhecido como v ) - 2o

— ora autuado, era de carater pessoal, pois nao podiam se fazer substituir por
qualquer outro e, além disso, foram escolhidos pela sua aptidao em realizar o corte de
madeira. Além do mais, a contratagdao dos mesmos foi realizada diretamente, nao
havendo a intermediacdo por empresa de qualquer natureza, reforcando o carater
pessoal das contratacgées.

A pessoalidade é reforgcada também pelas declaragées feitas pelo autuado e pelos

trabalhadores. Em Termo de Declaragao, colhido no dia 16 de abril de 2018, o
empregado |GG 2ssim relata a sua contratagéo e o desenrolar
das obrigagdes trabalhistas: " ... Que foi chamado por |l que tem um agougue
na feira do Centro de Barreiras, para trabalhar no corte de Acacias, mais uma vez;
Que ficou acertado de receber R$ 10,00(dez) reais por metro cortado; Que o Sr. || N
antecipou uma feira, com feijao, arroz, leite, carne e massa de milho, mas que depois
o referido desconta o valor gasto na feira da producéao realizada no corte, quando vai
fazer o "acerto"; ...".
Ja o outro trabalhador, |l em seu Termo de Declaragéo, colhido no mesmo
dia, 16 de abril de 2018, afirmou o seguinte: "...Que estava trabalhando sem receber
nenhum valor pela cata e arrumacao dos montes de lenha; Que apenas recebeu os
R$ 500,00 um dia antes da semana santa; Que desde entdo nao recebeu mais nenhum
valor; Que por isso foi trabalhar para o .". Como percebe-se nesta
declaragéo, o trabalhador reconhece na p.essoam o seu tomador de
servigo proximo, nao sabendo precisar a relagao do com o proprietario da
Fazenda|Jll} por isso, refere-se a ele como
Em declaragao constante na Ata de Reunido realizada no dia 18 de abril de 2018, o ora
autuado, ‘ afirmou, entre outras coisas, o seguinte: "...QUE apenas
contratou o SR. pois tinha como ele realizar a atividade sozinho; QUE o SR. |}
operava a motosserra; QUE nao tem conhecimento se o SR [l era capacitado para
atividade e também ndo forneceu nenhuma capacitacdo para o trabalhador; QUE o
acerto com o SR. [Jjjra o pagamento de R$ 10,00 o metro da lenha extraida; QUE
todas as despesas para extragao deveriam ser pagas pelo SR.JJJJ}, a exemplo de
alimentacgao, ferramentas, gasolina e 6leo para lubrificagdo da corrente da motosserra:
QUE vendia a lenha por aproximadamente R$ 45,00 o metro; QUE tinha conhecimento
de que havia outros trabalhadores realizando o corte de lenha; QUE sabia que o filho
do Sr. |l conhecido como |l estava trabalhando junto com o pai no corte de
lenha; ...".

Pelo que percebe na declaragdo do ora autuado, ele, mesmo negando ser o
empregador, era o beneficiario do corte da madeira e tinha pleno conhecimento da

participagdo dos trabalhadores, inclusive o |jjjjjjjjjj (M na atividade de
derrubada de madeira.

Além da pessoalidade, estava presente na relagéo existente entre o ora autuado
e os trabalhadores, a subordinagao juridica, pois era o | que administrava
a prestacao de servigos dos trabalhadores. Ele foi o responsavel pela contratagdo dos
mesmos, definicdo dos valores de remuneragdo (por produgdo), do horario de
trabalho, bem como pela definigdo do local de alojamento e de realizagio de
servico (do corte). Além disso, ele erajo beneficiario final da venda das acacias.
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Os trabalhadores laboravam de segunda a sabado no corte de madeira, das 07:00h
as 17:30h, com duas horas de almogo. As vezes realizavam cortes aos domingos. A
existéncia de uma jornada de trabalho diaria e semanal evidencia o controle da prestagao

de senvigos pelo [N
Nesse sentido, percebe-se que a atividade desenvolvida pelos trabalhadores

nao era eventual. A atividade desenvolvida integrava a atividade principal do
empregador na Fazend a derrubada e venda de madeira para alimentacdao de
fornos e realizagdo de carvao vegetal. Os dois trabalhadores estavam, portanto,
alocados na atividade-fim da atividade econdémica explorada pelo autuado.

A fiscalizacao também verificou a existéncia da onerosidade nessa relagdo
juridica , pois os trabalhadores esperavam receber do -em decorréncia
do trabalho, uma contraprestagao pecuniaria. O préprio reconheceu na
Ata de Reunido (18.04.2018) a remuneragéo do corte por produgdo, no seguinte trecho:
"...QUE o acerto com o SR. |jjllera o pagamento de R$ 10,00 0 metro da lenha
extraida; QUE todas as despesas para extragdo deveriam ser pagas pelo SR.[JJ 2
exemplo de alimentagao, ferramentas, gasolina e 6leo para lubrificagdo da corrente da
motosserra,". O acerto realizado por | con o SR rai do
Il pregado sem registro), foi o mesmo feito com o filho. Isso fica evidente no
seguinte trecho do Termo de Declaracao dojlll ' .. Que foi chamado por
B que tem um agougue na feira do Centro de Barreiras, para trabalhar no corte
de Acacias, mais uma vez; Que ficou acertado de receber R$ 10,00(dez) reais por
metro cortado; Que o Srjjlll antecipou uma feira, com feijao, arroz, leite, carne
e massa de milho, mas que depois o referido desconta o valor gasto na feira da produgéo
realizada no corte, quando vai fazer o "acerto"; ...".

Em entrevista, os trabalhadores confirmaram que receberiam, em conjunto, R$
10,00 por metro de eucalipto cortado. Do valor da produgéo, R$ 10,00 por metro,
seriam descontados os custos com mantimentos, combustivel e manutengdo da
motosserra pelo empregador.

Em virtude da presencga de todos os requisitos da relagido de emprego, o F

ora autuado, deveria ter realizado o registro dos dois trabalhadores
em livro, ficha ou sistema eletronico competente. Entretanto, em vez disso, resolveu
manté-los com os vinculos empregaticios completamente clandestinos, negando-lhes
0 acesso aos direitos trabalhistas e previdenciarios.

f.2 DEIXOU DE ANOTAR A CTPS DOS EMPREGADOS

Os trabalhadores foram
encontrados laborando na Fazenda no dia , Na derrubada de acacias,

e com os vinculos empregaticios clandestinos, pois estavam sem registro em livro, ficha
ou sistema eletronico competente. Os trabalhadores foram contratados,
respectivamente, em 15/04/2018 e 18/12/2017.

A equipe de fiscalizagao verificou, a partir de diversos elementos de convicgao,
que os trabalhadores eram, em verdade, empregados, pois prestavam o servico de
forma pessoal, subordinada, n entual e mediante a expectativa de receber
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contraprestacao de natureza salarial. Em virtude disso, o empregador foi autuado através
do auto de infragéo n°21.554.474-9.

Como ambos eram empregados do ora autuado, o mesmo deveria ter anotado a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos mesmos no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contado do inicio da prestacao laboral.

Um dos trabalhadores , quando perguntado pela equipe de
fiscalizagdo sobre a anotagdo da CTPS, informou o seguinte, conforme transcrito no
Termo de Declaragdo: " ... Que nuncao _ou o gerente da fazenda,
falaram em anotar sua carteira de trabalho ou regularizar a sua situagédo."

O outro trabalhador, Il também nao possuia a CTPS anotada, e até o
momento, o empregador ndo comprovou a anotagdo da mesma, em violagao ao artigo
29, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

f.3 DA NAO SUBMISSAO DOS TRABALHADORES AO EXAME MEDICO
ADMISSIONAL ANTES DO INGRESSO NAS FUNGOES

Os trabalhadores rurais foram contratados pelo empregador sem que tenham
sido submetidos ao exame médico admissional.

A equipe de fiscalizagao verificou, a partir de diversos elementos de convicgéo,
que os trabalhadores eram, em verdade, empregados, pois prestavam o servico de
forma pessoal, subordinada, ndo eventual e mediante a expectativa de receber
contraprestacéo de natureza salarial. Em virtude disso, o empregador foi autuado através
do auto de infragao n°21.554.474-9.

Como ambos eram empregados do ora autuado, o mesmo deveria ter submetido
os trabalhadores ao exame médico admissional antes do ingresso dos mesmos nas
fungdes.

Os trabalhadores ingressaram nas fungdes sem passar por qualquer avaliagéo
clinica ocupacional, mesmo sendo contratados para desempenhar atividade(corte de
madeira) que exige grande esforgo fisico e sujeita a inimeros riscos ocupacionais.

A avaliagdo clinica ocupacional admissional tem a importante fungéo de verificar
a aptidao do trabalhador para a fungédo contratada, de forma a garantir a sua integridade
fisica. Ao negar isso aos trabalhadores, o empregador pode ter dado causa a danos
imensuraveis a saude dos mesmos.

Ao deixar de submeter o trabalhador ao exame médico admissional, o
empregador ignorou por completo os direitos fundamentais do mesmo a salde e a um
ambiente de trabalho saudavel e seguro.

f. 4 DO NAO RECOLHIMENTO DO FGTS

Os trabalhadores foram encontrados laborando na Fazenda -no dia
16/04/2018, na derrubada de acacias, e com os vinculos empregaticios
clandestinos, pois estavam sem registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente. Os trabalhadores foram contratados, respectivamente, em 15/04/2018 e
18/12/2017.

A equipe de fiscalizagéo verificou, a partir de diversos elementos de convicgao,
que os trabalhadores eram, e, empregados, pois prestavam o servico de
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forma pessoal, subordinada, nao eventual e mediante a expectativa de receber
contraprestagao de natureza salarial. Em virtude disso, o empregador foi autuado através
do auto de infragao n°® 21.554.474-9.

O empregador, além de manter os trabalhadores com o vinculo empregaticio
clandestino, deixou de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS, bem
como o FGTS rescisério dos mesmos e a respectiva contribuicao social resciséria.

Apos consulta aos sistemas do FGTS/CEF, constatou-se que o empregador
deixou de depositar todas as competéncias referentes aos dois trabalhadores. Do
trabalhador ele deixou de depositar as competéncias de Dezembro de
2017 a Abril de 2108. Ja do |l ele inadimpliu apenas uma, a de Abril de 2018.

Em virtude dos débitos do empregador com o FGTS, foi lavrado em desfavor do
mesmo a Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuicdo Social - NDFC
n® 201.220.601, no valor de R$ 786,67 (setecentos e oitenta e seis reais e sessenta e
sete centavos).

O direito ao FGTS, bem como a protegao contra o despedimento, & um direito
social de envergadura constitucional, conforme prescrito no artigo 7°, 1 e 1ll, da CF/1988.
O empregador simplesmente ignorou esse e outros direitos dos trabalhadores que, em
conjunto, denotam uma superexploragdo dos mesmos.

f.5 DA MANUTENCAO DO VINCULO JUNTO AO SISTEMA FEDERAL DE
EMPREGO - CAGED

Os trabalhadores estavam com os vinculos empregaticios clandestinos, pois
estavam sem registro, e sem qualquer informacdo da admissao junto ao CAGED.

Os trabalhadores foram contratados, respectivamente, em 15/04/2018 e
18/12/2017, mas o empregador ndo comprovou a declaragdo junto ao CAGED,
descumprindo assim a obrigacao legal de declarar, até o sétimo dia do més
subsequente, as movimentagoes.

A equipe de fiscalizagao verificou, a partir de diversos elementos de convicgao, que o0s
trabalhadores eram, em verdade, empregados, pois prestavam o servico de forma
pessoal, subordinada, n&do eventual e mediante a expectativa de receber
contraprestacao de natureza salarial. Em virtude disso, o empregador foi autuado através
do auto de infragcéo n® 21.554.474-9.

Como ambos eram empregados do empregador, o mesmo deveria ter anotado a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, registrado e informado o CAGED de admiss&o dos
mesmos. No entanto, ele resolveu manter, em violagdo a legislagdo, os vinculos
empregaticios completamente irregulares.

O conjunto de irregularidades descritas demonstram a negagdo da dignidade
dos dois trabalhadores ao submeté-los a condicbes degradantes de trabalho,
resultando na violagdo de diversos direitos fundamentais, como a sadde, a seguranca
(inclusive alimentar), ao ambiente de trabalho saudavel, ao higiene, a imagem e aos
direit iais e previdenci
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D.2 DA MANUTENGCAO DOS EMPREGADOS SEM REGISTRO EM LIVRO, FICHA OU
SISTEMA ELETRONICO COMPETENTE

Os dois empregados encontrados em condig¢ao de trabalho analoga a de escravo
estavam sendo mantidos com os vinculos empregaticios clandestinos pelo empregador
e, em virtude disso, o mesmo foi autuado através do auto de infragdo n® 21.554.474-9.
O empregador nao possuia outros trabalhadores no local inspecionado.

Mesmo apés a inspec¢ao, o empregador nao providenciou a regularizagao dos
vinculos dos empregados, demonstrando resisténcia em reparar o prejuizo causado aos
trabalhadores, apesar da determinacédo da autoridade fiscal. O empregador deveria ter
procedido a regularizagao do vinculo, como forma de permitir ao trabalhador a integragao
aos sistemas governamentais de emprego e previdéncia.

EMPE!EGADDS MANTIDOS SEM REGISTRO
Nome PIS CPF DtAdmissdo | DtAfast Fungdo

18/12/2017 (| 16/04/2018 || Trabalhador rural
I 15/04/2018  16/04/2018 | Trabalhador rural

D.3 DA NAO ANOTACAO DA CTPS DOS EMPREGADOS

Os trabalhadores foram
encontrados laborando na Fazenda no dia 16/04/2018, na derrubada de

acacias, e com os vinculos empregaticios clandestinos, pois estavam sem registro em
livro, ficha ou sistema eletronico competente. Os trabalhadores foram contratados,
respectivamente, em 15/04/2018 e 18/12/2017.

A equipe de fiscalizagao verificou, a partir de diversos elementos de convicgéo,
que os trabalhadores eram, em verdade, empregados, pois prestavam o servico de
forma pessoal, subordinada, ndo eventual e mediante a expectativa de receber
contraprestagao de natureza salarial. Em virtude disso, o0 empregador foi autuado através
do auto de infragcdo n°21.554.474-9.

Como ambos eram empregados do ora autuado, © mesmo deveria ter anotado a

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos mesmos no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contado do inicio da prestacgéo laboral.

!Jm dos trabalhadores (m quando perguntado pela equipe de
fiscalizacdo sobre a anotaca , INformou o seguinte, conforme transcrito no
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Termo de Declaragao: " ... Que nunca OM ou o gerente da fazenda.-.

falaram em anotar sua carteira de trabalh arizar a sua situagao.”

O outro trabalhador, _ também ndo possuia a CTPS anotada, e até o
momento, o0 empregador nao comprovou a anotagdo da mesma, em violagao ao artigo
29, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Em virtude da nao anotagao da CTPS dos dois empregados, o empregador foi
autuado através do Auto de Infragdo 21.554.814-1.

D.4 DA NAO INFORMACAO DOS VINCULOS EMPREGATICIOS NO CAGED

Os trabalhadores & _ foram

encontrados laborando na Fazenda no dia 16/04/2018, na derrubada de
acacias, e com os vinculos empregaticios clandestinos, pois estavam sem registro,
e sem qualquer informagao da admisséo junto ac CAGED.

Como ambos eram empregados do ora autuado, o mesmo deveria ter anotado
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, registrado e informado o CAGED de
admissdo dos mesmos. No entanto, ele resolveu manter, em violagdo a legislacao, os
vinculos empregaticios completamente irregulares.

Em virtude disso, o empregador foi autuado através do auto de infragdo n°
21.554.756-0.

D.5 DA NAO SUBMISSAO DOS TRABALHADORES AO EXAME MEDICO
ADMISSIONAL

Os trabalhadoreP(CPF: I -
T CFF foram contratados pelo empregador, sem que

tenham sido submetidos ao exame médico admissional e, por consequéncia, o
empregador foi autuado através do auto de infragdo n°® 21.554.828-1.

Como ambos eram empregados do ora autuado, o mesmo deveria ter submetido
os trabalhadores ao exame médico admissional antes do ingresso dos mesmos nas
funcoes.

Os trabalhadores ingressaram nas fungbes sem passar por qualquer avaliagao
clinica ocupacional, mesmo sendo contratados para desempenhar atividade(corte de
madeira) que exige grande esforco fisico e sujeita a inimeros riscos ocupacionais.

A avaliagao clinica ocupacional admissional tem a importante fungéo de verificar

a aptidao do trabalhador para a funcéo contratada, de forma a garantir a sua integridade
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fisica. Ao negar isso aos trabalhadores, o empregador pode ter dado causa a danos
imensuraveis a saude dos mesmos.

D.6 DA MANUTENGAO DA AREA DE VIVENCIA SEM ILUMINAGAO E VENTILAGAO

Os em regadosP(CPF:- eF
i (CPF: foram mantidos pelo empregador, em area de

vivéncia sem qualquer tipo de iluminagao, em violagéo ao artigo 13 da Lei n® 5.889/1973,
clc item 31.23.2, alinea "e", da NR-31, com redacao da Portaria n°® 86/2005.

Os referidos empregados foram alojados préximo a area de corte das acacias,
no interior da Fazenda em local de péssima condigdes de higiene e conforto.

O prédio em que os trabalhadores foram alojados n@o possuia nenhum tipo de
iluminagao, o que deixava os trabalhadores em completo escuro ao anoitecer. O local
néo possuia energia elétrica ou solar, nem o empregador forneceu qualquer objeto para
iluminacao (lampiao, por exemplo).

A equipe de fiscalizacdo chegou ao anoitecer, tendo inclusive dificuldade
para entrevistar os trabalhadores apés o cair do sol, devido a escuriddo do local. Os
fiscais tiveram que se socorrer dos faréis dos veiculos e das lanternas para concluir a
inspecao e as entrevistas.

A condicdo de iluminacao do alojamento foi assim confirmada pelo trabalhador

no seu Termo de Declaracao - Declaragédo dada no interior da
propriedade, em 16.03.2018 - "...Que desde o dia 18 de dezembro esta alojado na
Quadra das Acacias; Que, desde que chegou, mora no escuro, pois nao tem luz no
local; Que n&o reclamou, pois esse & o sistema do servico de lenha, pois ndo tem
assisténcia nenhuma, e cada um tem que se virar;...".

Alem da completa auséncia de iluminagao, o prédio onde os trabalhadores estavam
alojados nao possuia ventilagdo. Apesar de possuir uma janela, o local ficava empilhado
de beliches, roupas e utensilios, de forma que o fluxo da ventilagdo ficava prejudicado.
A sensagao térmica do alojamento era piorada pelo fato de o local para a confecgéo
de alimentos (fogéo a lenha improvisado)ser vizinho ao alojamento, sendo separado
apenas por uma parede geminada.

O empregador, ora autuado, em depoimento no dia 18.04.2018, na sede da
Procuradoria do Trabalho em Barreiras, informou, dentre outras coisas, que: "...que
tinha conhecimento do local que os trabalhadores estavam dormindo."

Enquanto a auséncia de ventilagao pode resultar na sensagdo de desconforto
e doencas respiratorias, a auséncia de iluminagdo dificulta a realizagdo das
atividades mais ordinarias da vida, como alimentagéo, banho e lazer.

Pelo porte da fazenda e dos valores envolvidos na extragdo de madeira, a situacao
daqueles trabalhadores denotam o completo descaso com a condicdo de vida dos
mesmos.

As condigbes de conforto, higiene e seguranga do alojamento violavam os direitos
fundamentais dos trabalhadores, sehdo 0 empregador autuado por isso através do auto
de infracdo n° 21. 554.604-1.
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D.7 DA MANUTENGAO DA A';RE;} DE VIVENCIA QUE NAO POSSUA CONDIGOES
ADEQUADAS DE CONSERVACAO, ASSEIO E HIGIENE

05 empregados rurai N~ NN - N
ﬂCPF: B foram mantidos pelo empregador, em area de

vivéncia que nao possuia condigées adequadas de conservagao, asseio e higiene.

Os referidos empregados foram alojados proximo a area de corte das acacias,
no interior da Fazenda [l em local de péssima condigoes de higiene,
conservacao e conforto.

O local onde os trabalhadores estavam alojados estava com as paredes bem sujas.
As paredes do prédio estavam no cimento grosso - sem pintura, @ com muitas
manchas de sujeira impregnada.

O telhado do alojamento néo era forrado e o piso e as paredes eram de cimento
queimado, o que favorecia o empueiramento do piso. O piso do local estava coberto
de poeira e sujeira, pois o empregador ndo disponibilizava material de limpeza ou
de pessoa responsavel para o higiene do local. Em verdade, os trabalhadores viviam
em péssimas condicdes de higiene, pois nao havia sequer agua encanada.

A auséncia de agua encanada e a precariedade do prédio onde estavam alojados
geravam um ambiente precario, onde resultava em diversos riscos a salde dos
trabalhadores. O ambiente sujo e empoeirado favorece, entre outras doencas, dermatites
e doengas respiratorias.

Em declaracdo reduzida a termo durante a inspegao da frente de servico, o
empregado h entre outras coisas, afirmou o seguinte sobre as
condicbes de conservacgdo, higiene e asseio: " Que desde o dia 18 de dezembro esta
alojado na Quadra das Acacias; Que, desde que chegou, mora no escuro, pois ndo tem
luz no local; Que ndo reclamou, pois esse € o sistema do servico de lenha, pois nao
tem assisténcia nenhuma, e cada um tem que se virar, Que os mantimentos para
alimentagao foram fornecidos pelo |l que depois iria descontar no acerto; Que
reveza o ato de cozinhar com |l Que cozinha no chdo, com lenha, pois
nao tem fogéo a gas; Que, desde que chegou, bebe a agua trazida de Barreiras pelo
caminhao que vem buscar a madeira; Que ndo sabe de onde vem a agua que bebe:
Que a agua é meio ruim, pois € meio pesada; Que toma banho no banheirinho existente
no local, de balde, pois ndo tem agua encanada; Que usa, no banho, a mesma agua
que bebe; Que nao tem onde guardar as coisas (pertences), pois la no alojamento é
tudo improvisado; Que usa o mato para fazer as necessidades fisiolégicas, pois o
banheiro ndo possui agua; Que dorme no beliche instalado no local; Que o beliche e
os colchdes sédo antigos, pois foram da época da carvoaria que existia na propriedade:

O empregador, ora autuado, em depoimento no dia 18.04.2018, na sede da
Procuradoria do Trabalho em Barreiras, informou, dentre outras coisas, que: "...que
tinha conhecimento do local que os trabalhadores estavam dormindo.”

Pelo porte da fazenda e dog valores envolvidos na extragéo de madeira, a situac&o
daqueles trabalhadores dengfam o completo descaso com a condigdo de vida dos
mesmos.
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As condicoes de alojamento e trabalho violava os direitos fundamentais dos
trabalhadores a um trabalho digno, saudavel, seguro e em alojamento minimamente
confortaveis.

Paredes e pisos extremamente desgastados e sujos na drea de vivéncia dos trabalhadores.
Acumulo de vasilhames e poeira no piso da area de vivéncia, contribuindo para a
péssima condigdo de asseio do local.
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Paredes e pisos sujos na drea de vivéncia dos trabalhadores, com papeldes, vasilhames e
sujeira.
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D.8 DEIXAR DE DOTAR O ALOJAMENTO DE ARMARIOS INDIVIDUAIS

O empregador deixou de dotar o alojamento, préximo a Quadra das Acacias, no
interior da Fazendalll. de armarios individuais para guarda de objetos pessoais dos
trabalhadores rurais e, por isso, foi autuado
através do auto de infragcao n 155-

Os trabalhadores foram alojados em predlo de péssimas condi¢bes de limpeza,
conservagao, higiene e sem que houvesse o0 mobiliario minimo para recebé-los,
como os armarios individuais para guarda de pertences ou armarios para guarda de
mantimentos.

Como o empregador, ora autuado, ndo forneceu os armarios individuais para
guarda do objetos pessoais dos trabalhadores (roupas, materiais de higiene, calgcados
etc.), os mesmos ficavam espalhados pelo quarto onde estavam alojados, 0 que piorava
a condigao de higiene do local. As roupas, por exemplo, ficavam sob a cama de dormir,
no chao ou penduradas em varais improvisados dentro do quarto, tornando o ambiente
desorganizado e desconfortavel.

A desorganizagcao do alojamento, a auséncia de iluminagdo e agua encanada,
a auséncia de armarios individuais e de local para guarda de mantimentos, a
péssima conservacgdo e higiene do local, e a auséncia de local para preparo para
refeicdo tornava o ambiente degradante, pois violava os direitos fundamentais mais
basicos do trabalhador, como o direito a satde, a integridade e ao conforto minimo.

infraestrutura bésica no local tornava o ambiente inapropriado para a permanéncia dos

Fotos do interior do alojamento. A auséncia de fornecimento de armarios mdlwduah e da ]
trabalhadores. !
]
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D.9 DEIXAR DE DISPONIBILIZAR LOCAL ADEQUADO PARA PREPARO DOS
ALIMENTOS

Os trabalhadores alojados - 34 = BEFE
proximidades da Quadra das Acacias, na Fazenda e sob a responsabilidade do

empregador ora autuado, preparavam os alimentos de forma improvisada, pois nao
havia local destinado ao preparo dos alimentos em condigdes adequadas, nos termos
do item 31.23.6.1 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31), que prevé a necessidade
de existéncia de area dotada de lavatérios, de sistema de coleta de lixo, de instalagoes
sanitarias exclusivas para o pessoal que manipula alimentos e de porta de vedacéao
entre esse local e outros comodos ou entre esse local e o lado externo da edificagao.
As refeicbes dos trabalhadores eram preparadas pelos proprios em fogareiro
improvisado em cdémodo contiguo ao alojamento. O fogareiro era improvisado com
blocos soltos e uma pequena placa de metal depositados sobre o chdo do cémodo, e
alimentado a lenha. A area de trabalho no fogareiro situava-se bem préoxima ao chao
(aproximadamente 40 cm do chao), o que exigia dos trabalhadores que se
abaixassem ou ficassem de cécoras para realizar o preparo e cozinhar os alimentos.

Fogareiro improvisado pelos trabalhadores. Nao havia no local outra forma de preparo da
comida.
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Além disso, ndo havia 4agua encanada e pia nesta area. Os géneros
alimenticios, assim como os utensilios, tais como as panelas velhas, pratos e talheres,
eram guardados sobre uma tabua instalada sobre dois vasilhames de 6leo, que fazia
as vezes de prateleira. Os mesmos estavam completamente expostos a poeira (até
porque o cdmodo ndo possuia porta) e ao contato com animais, pois o0 alojamento
situava-se proximo a area plantada, e sem qualquer barreira que impedisse 0 acesso
de animais (sapos, escorpiées, aranhas etc.)

O trabalhador I perguntado sobre o ato de cozinhar, durante a
declaragdo prestada no dia 16.04.2018, informou o seguinte: "... Que reveza o ato de
cozinhar com I Que cozinha no chéo, com lenha, pois ndo tem fogao a
gas; ... Que no alojamento ndo tem onde guardar as coisas (pertences), pois la no
alojamento é tudo improvisado;..."

As lougas e os utensilios eram lavados em um "jirau"(estrado improvisado) instalado
na parte externa do alojamento, com a agua trazida em vasilhames reutilizados, que
originariamente  transportava produtos quimicos, detergentes industriais ou dleo
lubrificante. Enfim, o local disponibilizado aos empregados para o preparo de alimentos
n&o oferecia qualquer condigéo de higiene e limpeza, dadas as condigdes descritas.

Em virtude da auséncia de local adequado para preparo dos alimentos, o
empregador foi autuado através do auto de infragéo n® 21.555.173-7.

Jirau improvisado na drea externa do alojamento para higienizagdo dos utensilios domésticos.
Para transporte da dgua para higienizagdo (4 esquerda da foto), dada a falta de estrutura
fornecida pelo empregador e a auséncia de recursos financeiros dos trabalhadores, eles se
utilizam de um vasilhame reutilizado de transporte de 6leo combustivel, o qual tem sua
reutilizagdo vedada, devido aos maleficios para a saiide humana.
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D.10 DEIXAR DE DISPONIBILIZAR LOCAL OU RECIPIENTE PARA GUARDA E
CONSERVACAO DE REFEIGOES PELOS TRABALHADORES, EM CONDICOES
HIGIENICAS

Os trabalhadores alojados nas proximidades da Quadra das Acacias- | GG

e I - Fazenda [l © sob a responsabilidade do
empregador ora autuado, nao possuiam local para guarda e conservagéo das
refeigbes em condigoes higiéncias.

As refeicdbes eram guardadas nas proprias panelas em que eram cozidas, sob o
fogareiro ou prateleira improvisada, pois nao havia embalagens, utensilios ou moveis
para guarda dos alimentos. Muitas vezes as comidas eram guardadas em panelas sem
tampa, expondo os alimentos ao contato com animais ou a contaminagéo (por poeira,
por exemplo).

A equipe de fiscalizagdo, no momento da inspegao, verificou a forma precaria
de armazenamento dos alimentos em panelas, e sem qualquer tipo de refrigeragao.

Os mantimentos também ficavam expostos sob uma prateleira improvisada com
madeira e vasilhames de oleo diesel, situada préximo ao fogareiro improvisado.
Os mantimentos, por falta de potes ou armarios, ficavam guardados nas embalagens
originais abertas. O toucinho, o qual era a Gnica carne para consumo durante a
semana, também estava exposto sobre a bancada, pois ndo havia local apropriado e
hermeticamente fechado para a sua guarda.

A exposigdo dos alimentos & contaminagdo por poeira, sujeira ou contato com
animais e insetos demonstra a precariedade do local onde os trabalhadores estavam
alojados. As péssimas condigoes de higiene do alojamento viola os direitos
fundamentais a saude, conforto e seguranga (inclusive, alimentar) dos trabalhadores,
configurando-se, portanto, como uma condigéo degradante de vida e trabalho.

Em virtude dessas irregularidades, o empregador foi autuado através do auto de
infragdo n® 21.555.216-4.
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Alimentos expostos a contaminagfo por poeira, sujeira ou contato com animais e insetos,
demonstrando a precariedade do local onde os trabalhadores estavam alojados

D.11 DEIXAR DE DISPONIBILIZAR LOCAL PARA REFEICAO AOS
TRABALHADORES

Os empregados rurais || GGG - — e“
(CPF:—foram mantidos pelo empregador, ora autuado,
e

em area de vivéncia que nao possuia local para as refeigbes, em violagéo ao Art. 13 da
Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea "b", da NR-31, com redacédo da Portaria n°
86/2005.

Os referidos empregados foram alojados préximo a area de corte das acacias,
no interior da Fazenda ! em local de péssima condigbes de higiene,
conservagao e conforto. O local nao possuia local apropriado para preparo ou tomada
das refeigoes.

Os trabalhadores tomavam as suas refeigbes de forma improvisada, pois nao
havia cadeiras, mesas ou local separado para o ato. Os trabalhadores alimentavam-
se no campo, durante o dia, sem qualquer estrutura de apoio, e a noite ou pela manha,
antes de sair para o servigo, em qualquer local improvisado as margens do fogareiro
improvisado. Em virtude da auséncia de estrutura no local onde os mesmos foram
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alojados, eles tomavam as refeicdes em pé, as vezes de cocoras ou encostado em uma
parede ou ainda sentados sob o piso.

Ndo havia no local qualquer estrutura, ainda que minima, paraa realizagao
das refeigbes. O empregador colocou os trabalhadores alojados no local sem qualquer
preocupagao com o conforto ou higiene durante as refeigoes.

E importante ressaltar que no local onde os trabalhadores estavam alojados
ndo possuia sequer uma pia para lavagem dos pratos ou das maos. A lavagem da
louga era feita em um jirau improvisado de madeira e com agua jogada, pois nao havia
4gua encanada, o que prejudicava a higiene durante a realizagdo das comidas. A
comida preparada nestas condigbes podem resultar no adoecimento dos trabalhadores,
inclusive, resultando em infecgdes intestinais.

Pelo porte da fazenda e dos valores envolvidos na extragao de madeira, a situagao
daqueles trabalhadores denotam o completo descaso com a condigéo de vida dos
mesmos.

As condicoes de alojamento e trabalho violava os direitos fundamentais dos
trabalhadores a um trabalho digno, saudavel, seguro e em alojamento minimamente
confortaveis.

Em virtude disso, o empregador foi autuado através do auto de infragdo n°
21.567.240-2.

D.12 MANTER INSTALACOES SANITARIAS SEM AGUA LIMPA E PAPEL
HIGIENICO

Os empregados rurais (CPF:q)e_
(CPF: oram mantidos pelo empregador, ora autuado,
em area de vivéncia qu a agua limpa e papel higiénico na instalagao

sanitaria.

Os referidos empregados foram alojados préximo a area de corte das acacias,
no interior da Fazenda — em local de péssima condigbes de higiene,
conservacdo e conforto. O local possuia uma Unica instalagéo sanitaria, a qual nao
possuia agua encanada, iluminagao e papel higiénico.

Devido a auséncia de agua encanada e iluminagao, os trabalhadores acabavam
utilizando do mato para fazer as necessidades fisiologicas, a fim, inclusive, de evitar
mal cheiro. O empregado || f2'ou assim sobre o fato no seu Termo de
Declaracao colhido no dia da inspegdo: "... Que toma banho no banheirinho existente
no local, de balde, pois ndo tem agua encanada; Que usa, no banho, a mesma agua
que bebe; ..Que usa o mato para fazer as necessidades fisiologicas, pois o banheiro
nao possuia agua, ..."

A auséncia de papel higiénico nas instalagcbes sanitarias também acaba
comprometendo o higiene durante o uso, pois acaba dificultando a higienizagédo no
processo.

E importante ressaltar que o empregador ndo arcava financeiramente com os
mantimentos utilizados pelos trabalhadores no local, inclusive para higiene, pois todos
esses bens comprados pelo empregador eram descontados dos trabalhadores no
momento do pagamento da contraprestacao salarial.

B B ‘“
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Em virtude dos fatos, o empregador foi autuado através do auto de infragao n°
21.567.239-9.

D.13 DEIXAR DE FORNECER ROUPAS DE CAMA ADEQUADAS AS CONDICOES
CLIMATICAS LOCAIS

Os empregados rurais cer GGG -

(CPF: foram mantidos pelo empregador, ora autuado,

alojados proximo a area de corte das acacias, no interior da Fazenda

Os trabalhadores estavam dormindo em colchdes bem envelhecidos e sujos, e

sem travesseiros e cobertores. Os lencodis utilizados para cobrir os colchdes era de
propriedade dos proprios trabalhadores, pois o empregador nao os forneceu.

As condicdes de higiene das roupas de cama, colchbes e do proprio alojamento
favorecia o adoecimento dos trabalhadores, com dermatites ou doengas respiratorias.
Além disso, a auséncia de cobertores para os trabalhadores usarem durante o repouso,
além de gerar desconforto pela frieza noturna, possibilitava o adoecimento dos
mesmos, seja através do agravamento de rinites alérgicas, rinossinusite, pneumonia ou
pelo surgimento dermatites fungicas.

Os colchdes fornecidos eram extremamente envelhecidos. sujos e 0 empregador ndo forneceu
travesseiros ou roupa de cama. Os trabalhadores dormiam sem cobertores e travesseiros,
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Em declaragido, um dos trabalhadores descreveu assim as condi¢des de pernoite
no alojamento onde foram encontrados (Quadra das Acacias): "... Que dorme na
beliche instalada no local; Que a beliche e os colchdes sdo antigos, pois foram
instalados na época da carvoaria que existia na propriedade; Que os colchbes e as
beliches tém mais de 10(dez)anos; Que o colchao € bem velho, sujo e que acorda todos
os dias com as costas doendo; Que ndo tem como comprar outro colchdao; Que nunca
lhe forneceram cobertas ou travesseiros; Que dorme sem travesseiro desde a primeira
vez que veio trabalhar; Que, quando veio trabalhar na fazenda em 2015, ja dormia no
local sem travesseiro; ..."

As condigbes de alojamento e pernoite oferecidas pelo empregador ofendia a
dignidade dos trabalhadores, pois ndo possibilitava o0 minimo de conforto e expunha
os trabalhadores ao risco de adoecimento. Dada as condi¢bes de trabalho fornecidas
pelo empregador, o mesmo foi autuado através do auto de infragéo n® 21.555.137- 1.

Fotos do interior do alojamento. A auséncia de fornecimento de armérios individuais e da !
infraestrutura basica no local tornava o ambiente inapropriado para a permanéncia dos
trabalhadores. !
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D.14 DEIXAR DE DISPONIBILIZAR LAVANDERIA NO ALOJAMENTO

Os empregados rurais crr: NG - q
(CPF: foram mantidos pelo empregador, ora autuado,

em area de vivéncia que nao possuia lavanderia para lavagem das roupas, em
inobservancia ao artigo 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea "e", da NR-31,
com redacao da Portaria n® 86/2005.

Os referidos empregados foram alojados préximo a area de corte das acacias,
no interior da Fazenda i em local de péssima condigbes de higiene,
conservagao e conforto. O local ndo possuia agua encanada e lavanderia para lavagem
das roupas.

A atividade de corte de madeira apresenta uma alta sujicidade, devido ao contato
do trabalhador com o suor e sujeira decorrente do processo produtivo. Devido a essa
caracteristica da atividade, para se manter o higiene, os trabalhadores precisariam
ter acesso a uma lavanderia na area de vivéncia. Entretanto, o empregador nao
forneceu nenhum local para lavagem de roupas.

Pelo porte da fazenda e dos valores envolvidos na extragdo de madeira, a situagao
daqueles trabalhadores denotam o completo descaso com a condigdo de vida dos
mesmos.

As condigbes de alojamento e trabalho violava os direitos fundamentais dos
trabalhadores a um trabalho digno, saudavel, seguro e em alojamento minimamente
confortaveis.

O empregador foi autuado por esses fatos, através do auto de infragdo n° 21.
567.238-1.

D.15 DEIXAR DE FORNECER EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL PARA
A PROTECAO DOS TRABALHORES

Os trabalhadores e F foram
encontrados laborando na Fazenda , ha derrubada de acacias, sem qualquer

Equipamento de Protegéo Individual como luvas, botas, 6culos de protegéo, touca arabe
ou fardamento.

O empregador também n&o adotou nenhuma medida de ordem geral ou de
protecdes coletivas que controlassem efetivamente os riscos ocupacionais( risco de
acidente por corte) a que estavam submetidos os trabalhadores. Assim, o0 empregador
deveria ter fornecido os equipamentos de protegao individual.

No corte de madeira € imprescindivel o uso dos EPI, como luvas e botas, a fim de
evitar arranhdes, cortes nas maos e pés, bem como 6culos de protegao. Os 6culos de
protecao tem a finalidade de proteger a visdo do trabalhador contra a projegao de lascas
(fragmentos) de madeira.

O trabalhador Fquando perguntado sobre os equipamentos de
protecdo individual ( no dia 16.04.18, assim respondeu, conforme consta no Termo
de Declaragao:
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" Que nunca lhe forneceram farda, calga, bota, luva, perneira ou treinamento
para operar a motosserra; Que ja sofreu um acidente recentemente na Fazenda Vallas
com a motosserra; Que o acidente acidente ocorreu porque enganchou a corrente
da motosserra em um garrancho, e a maquina voltou sobre a sua perna; Que faz um
més que se acidentou; Que o corte doeu e sangrou muito; Que, quando trabalha, o
corte ainda doi; Que, no dia do acidente, ninguém socorreu; Que lavou o corte com
agua e sabéo direto, e enrolou o pano para estancar o sangramento; Que usou a agua
dos camburdes para lavar o ferimento; ..."

O outro trabalhador Flambém confirmou o nao recebimento dos EPI,
no seu Termo de Declaragao, desde que comegou a prestar servigos na Fazenda Vallas,
nos seguintes termos: "... Que nao foi fornecido nenhum EPI; Que utilizava um ténis
velho proprio para realizar o corte do eucalipto e acacia; ..."

O nao fornecimento pelo empregador dos EPI basicos para o trabalho, acabou
expondo os trabalhadores ao risco de acidentes graves, como, no caso, chegou a
ocorrer com o trabalhador*na operagao da motosserra.

E importante frisar, ainda, que o empregador nao apresentou ao longo do
procedimento fiscal as Fichas de Entrega de EPI, corroborando a omissao do mesmo na
observincia das normas de seguranga do trabalho. Devido a essa omissao, o
empregador foi autuado através do auto de infragdo n° 21.554.838-6

Cicatriz, no joelho do trabalhador ||} I dccorrente de acidente com motosserra na
Fazenda ao laborar para o empregad{)r“ O trabalhador néo
estava qualificado para a operagdo da maquina, e nao lhe era fornecido equipamento de protegio

individual pelo empregador.
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Lesdes nos bragos e dedos decorrentes de pequenos acidentes de trabalho ocorridos no trabalho
de extragdo de madeira para o empregador. As lesdes decorrem principalmente do ndo
fornecimento de equipamentos de protegdo individual. O empregador nfio possuia qualquer ]
sistema para identificagdo e controle dos riscos ocupacionais na atividade empresarial.

g - = ki ol o 1‘} s
Calgados utilizados pelos trabalhadores Hc Fpam corte de acicia, os quais
foram adquiridos pelos proprios empregados. Os calgados sao inapropriados para a protegiio dos
pes, pois um deles estda em péssimo estado de conservagio (a direita) e o outro é um ténis de
passeio. O empregador ndo fornecia um Gnico equipamento de protecio individual.
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D.16 DEIXAR QUE A MOTOSSERRA FOSSE OPERADA POR PROFISSIONAL NAO
QUALIFICADO

O empregador deixou o trabalhador - operar a
motosserra sem capacitagdo, em violagao ao artigo 13 da Lei no 5.889/1973, c/c item
31.12.1, da NR-31, com redagao da Portaria n.® 2546/2011.

O referido trabalhador era o responsavel por operar a motosserra na derrubada
de madeira (acécia), nas frentes de servigo na Fazenda Ocorre que o trabalhador
nao possuia qualquer capacitagdo ou treinamento para operar a maquina, resultando na
operagao perigosa da mesma.

O empregador deveria ter capacitado o trabalhador para operar a motosserra,
pois a operagao da maquina implica em diversos riscos ocupacionais, € a capacitagéo
era uma das formas para prevengao de eventuais acidentes. A impericia do trabalhador
na operacao da maquina resultou em um acidente com ele durante o servigo na fazenda.

O trabalhador foi vitima de acidente na operagao de motosserra durante o trabalho
na Fazenda para o empregador ora autuado. O trabalhador estava cortando as
acéacias na propriedade, a mando do empregador, e acabou enganchando a motosserra
em um graveto, e a mesma ricocheteou sobre sua perna, resultando em um corte na
altura do joelho. A exposigdo do trabalhador ao acidente decorreu da auséncia de
capacitagdo e da auséncia de equipamentos de protegao individual, os quais poderiam
ter reduzido a lesao.

O trabalhador ” prestou as seguintes declaragbes sobre o
acidente durante a inspecao na fazenda, as quais foram reduzidas a termo:

"..Que nunca lhe forneceram farda, calga, bota, luva, perneira ou treinamento
para operar motosserra; Que o acidente ocorreu porque enganchou a corrente da
motosserra em um garrancho, e a maquina voltou sobre a perna; Que faz um més que
se acidentou; Que o corte doeu e sangrou muito; Que, quando trabalha, o corte ainda
déi; Que, no dia do acidente, ninguém socorreu; Que lavou o corte com agua e sabao
direto, e enrolou um pano para estancar o sangramento; Que usou a agua dos
camburdes para lavar o ferimento; Que deus o dinheiro e pediu ao [ motorista
de caminhao, que vem buscar madeira na fazenda, para trazer pomada;”

Durante o procedimento fiscal o empregador nao apresentou qualquer
documento que comprovasse a capacitagdo do referido trabalhador na operagéao da
motosserra, e por esses fatos foi autuado através do auto de infragao n° 21. 567.235-6.

D.17 DO NAO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL EM CONDICOES HIGIENICAS
PARA O CONSUMO

Os empregados rurais foram mantidos pelo empregador alojados em local
precario nas proximidades da area de corte de acacias, e sem acesso a agua potavel
em condigoes higiénicas para ingestao.

A equipe de fiscalizagdo encontrou a agua utilizada para ingestao pelos dois
trabalhadores - armazenadas em vasilhames de produtos
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quimicos. Na oportunidade, a fiscalizagdo identificou os componentes

originariamente transportados nos vasilhames (agora com agua para consumo),
devido a manutencdo dos rotulos afixados aos mesmos. Um deles transportava
originariamente CARBION PURAC C5, o outro PLURON 834 LL (detergente para lavar
roupas) e dois 6leo lubrificante para caminhao.

0 CARBION PURAC C5, transportado originariamente no vasilhame
reutilizado, € um &acido lactico, de uso farmacéutico, utilizado para diversas finalidades,
a saber: fluidos intravenosos, regulacédo de pH, sequestro de metal , intermediario quiral,
CAPD, solugbes de dialise, anti agente inflamatorio e agente hidratante (lactato de
amoénio). O vasilhame nao deveria ter sido reutilizado para armazenamento de
agua, sob pena de contaminagao dos trabalhadores.

O outro vasilhame utilizado para armazenamento de agua destinado ao consumo,
inclusive ingestdo, era o do PLURON 834 LL (30 litros), de fabricagdo da empresa
Mustang Pluron, o qual € um detergente liquido, de uso industrial, destinado a lavagem
de roupas. O rétulo do produto fixado no vasilhame dispde das seguintes informagoes:
" PRODUTO EXCLUSIVAMENTE DE USO PROFISSIONAL - PROIBIDA A VENDA
DIRETAMENTE AO PUBLICO - CONSERVE FORA DO ALCANCE DE CRIANCAS e
ANIMAIS". Assim, percebe-se que, mesmo sendo um detergente, o vasilhame néo era
apropriado para armazenamento de agua para ingestéo e higiene humano.

Os vasilhames onde os trabalhadores transportavam dgua para consumo (ingestio, banho e preparo
de alimentos). Os vasilhames foram reutilizados indevidamente, pois transportavam
| originariamente CARBION PURAC C5, PLURON 834 LL (detergente para lavar roupas) e 6leo

lubrificante para caminhdo.
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Ja os outros dois vasilhames utilizados para armazenar agua para ingestao e
higiene dos trabalhadores, eram utilizados originariamente para armazenamento de
éleo lubrificante para caminhdo. Os vasilhames de lubrificante, segundo a ABNT NBR
10.004, sdo considerados residuos sélidos - de classe |, pois sdo perigosos e podem
apresentar caracteristicas de toxicidade, podendo causar danos ao meio ambiente e a
saude publica.

A reutilizagdo de vasilhames que transportam produtos quimicos, como o 6leo
lubrificante, ndo deve ocorrer, pois poderia resultar na intoxicagdo e adoecimento dos
trabalhadores. A contaminacdo por 6leo lubrificante pode resultar em dermatites,
doencgas respiratorias e, em casos mais graves, até na pneumonia quimica.

Além da constatacdo durante a inspegao dainadequagéo da agua para consumo
humano pela fiscalizacao, o empregado | NG o seu Termo de
Declaragdo, informou as péssimas condicbes da agua fornecida a eles pelo
empregador, no seguinte trecho:

" ...Que, desde que chegou, bebe a agua trazida de Barreiras pelo caminhao
que vem de buscar a madeira; Que ndo sabe de onde vem a agua que bebe; Que a
agua é meio ruim, pois é meio pesada; Que toma banho no banheirinho existente no
local, de balde, pois ndo tem agua encanada; Que usa, no banho, a mesma agua que
bebe;...".

A hidratacdo e o consumo de agua potavel sao necessidades basicas de todo
ser humano, mas a esses dois trabalhadores estava sendo negado o direito ao consumo
de agua em condi¢gbes higiénica. Ressalte-se que a necessidade de reidratacao
ganha especial relevo em atividades bracais, como a desenvolvida pelos trabalhadores,
no corte de madeira.

D.18 DEIXAR DE REALIZAR AVALIACAO DOS RISCOS PARA A SEGURANCA E
SAUDE NA ATIVIDADE DOS TRABALHADORES

No curso da acgdo fiscal, por meio de inspecéo no local de trabalho, entrevista
com trabalhadores e audiéncia com o empregador, St} verificou-se que
este deixou de realizar avaliagGes dos riscos inerentes a seguranga € a saude dos
trabalhadores em atividade, visando a prevencao de acidentes e doengas decorrentes
do trabalho, deixando de considerar as questbes afetas a salde, a segurancga e a

integridade fisica dos empregados . 0000 |
As condigdes de trabalho na Fazenda na Quadra das Acacias, ensejavam
do empregador a obrigatoriedade de identificacao e avaliagao dos riscos em face

das atividades desenvolvidas no empreendimento. Entretanto, ndo foram identificadas
quaisquer medidas por parte do empregador para avaliar, eliminar, nem controlar os
riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos empregados do estabelecimento, com
esforgo fisico acentuado, e sob o sol, como no caso em tela, ignorando ainda a
possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saude que os mesmos ja
possuissem.
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Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam
sujeitos a uma série de riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergondémicos, dentre
os quais podem ser citados: lesbes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e
perfurantes; lesdes provocadas por ferramentas perfuro-cortantes, como motosserra
e facao; ataques de animais pegonhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpioes,
contragdo de doengas devido a exposi¢éo as intempéries, ao calor, e a radiagéo
solar; desenvolvimento de problemas osteomusculares, devido a esforcos fisicos
acentuados.

Ao deixar de realizar a avaliagdo de riscos e de implantar medidas capazes de
preservar a saude e seguranga dos trabalhadores, o empregador negligencia os
perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores
sob sua responsabilidade. Além disso, sem a avaliagao de riscos, nao ha como
conhecer os meios eficazes para que tais riscos sejam eliminados ou, caso
eventualmente isso nao seja possivel, providenciar adogao e fornecimento de
equipamentos de protecdo coletiva e individuais mais adequados ao exercicio da
atividade laboral.

Em virtude dessa irregularidade, o empregador foi autuado através do auto de
infracao n® 21. 567.234-8.

D.19 DEIXAR DE EQUIPAR O ESTABELECIMENTO RURAL COM MATERIAL DE
PRIMEIROS SOCORROS

O empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com material
necessario a prestacao dos primeiros socorros. Todo empregador rural deve deixar
disponivel, na propriedade rural, um kit de primeiros socorros, segundo a norma
regulamentadora n® 31, pois a atividade rural expde constantemente os
trabalhadores ao risco de acidente.

Ocorre que o empregador, ora autuado, mesmo possuindo dois trabalhadores
realizando a atividade de corte de madeira, atividade esta muito perigosa, nao
disponibilizou material para primeiros socorros no estabelecimento.

Os dois trabalhadores que laboravam no local - CPF:
I - oram prejudicados

pela omissao do empregador.

Durante a inspegdo, a equipe de fiscalizagdo verificou no corpo de um dos
trabalhadores uma grande cicatriz sobre o joelho. Perguntado sobre a origem da mesma,
o trabalhador informou que tinha se acidentado ha poucos dias, conforme relatado
também no Termo de Declaragao colhido e transcrito a seguir: "...Que nunca l|he
forneceram farda, calga, bota, luva, perneira ou treinamento para operar a motosserra;
Que ja sofreu recentemente na Fazenda Vallas com a motosserra; Que o acidente
ocorreu porque enganchou a corrente da motosserra em um garancho, e a maquina
voltou sobre a perna; Que faz um més que se acidentou; Que o corte doeu e sangrou
muito; Que, quando trabalha, o corte ainda déi; Que, no dia do acidente, ninguém
socorreu; Que lavou o corte com agua e sabao direto, e enrolou um pano para estancar

o sangramento; Que us ua dos camburdes para lavar o ferimento; Que deu o
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dinheiro e pediu ao“ motorista de caminh&o, que vem vuscar madeira na fazenda,
para trazer uma pomada,

A equipe de fiscalizagdo nao encontrou nenhum material para primeiros socorros
no estabelecimento rural, o que foi corroborado pelo trabalhador em seu Termo de
Declaracdo, pois, na auséncia de material de primeiros socorros, se resumiu o
trabalhador acidentado se resumiu a lavar o ferimento com agua e sabao.

E importante ressaltar que o empregador ou algum dos seus prepostos ndo
prestaram os primeiros socorros ao trabalhador durante o acidente ou nas horas
subsequentes ao fato, demonstrando uma completa negligéncia com o trabalhador.

Em virtude da auséncia de kit de primeiros socorros na propriedade rural, o
empregador foi autuado através do auto de infragdo n® 21.555.154-1.

D.20 DEIXAR DE DOTAR AS FRENTES DE SERVICO DE INSTALACOES
SANITARIAS

O empregador deixou de disponibilizar instalagbes sanitarias nas frentes de
trabalho de corte de acécias, onde trabalhava || G <
em violagdo ao artigo 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31,
com redagao da Portarnia n°® 86/2005.

Os trabalhadores estavam realizando o corte de madeira no interior da Fazenda
Vallas, na Quadra das Acacias, sem que o empregador tivesse dotado as frentes de
servico de infraestrutura minima para o trabalho, inclusive, de instalagbes
sanitarias.Em virtude da auséncia de instalagoes, os trabalhadores realizavam as suas
necessidade fisiologicas (urina e fezes) a céu aberto na plantagao, e sem qualquer
apoio (lavatério) para higienizagao das maos.

A auséncia de higiene adequado durante a fezes poderia resultar no
adoecimento dos trabalhadores, como, por exemplo, infecgdes intestinais.

Em virtude dessa irregularidade, o empregador foi autuado através do auto de
infragdo n° 21.567.236-4.

D.21 DEIXAR DE DEPOSITAR MENSALMENTE O FGTS DOS TRABALHADORES

Os trabalhadores emforam
encontrados laborando na Fazenda no dia , ha derrubada de

acacias, e com os vinculos empregaticios clandestinos, pois estavam sem registro em
livro, ficha ou sistema eletrbnico competente. Os trabalhadores foram contratados,
respectivamente, em 15/04/2018 e 18/12/2017.

A equipe de fiscalizagao verificou, a partir de diversos elementos de convicgédo,
que os trabalhadores eram, em verdade, empregados, pois prestavam o servico de
forma pessoal, subordinada, ndo eventual e mediante a expectativa de receber
contraprestacao de natureza salarial. Em virtude disso, o empregador foi autuado através
do auto de infragao n® 21.554.474-9.

O empregador, além de manter os trabalhadores com o vinculo empregaticio
clandestino, deixou de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS, em
violagao ao artigo 23, § ,1°, inciso |, da Lei n°® 8.036, de 11.5.1990.
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Apos consulta aos sistemas do FGTS/CEF, constatou-se que o empregador
deixou de depositar todas as competéncias mensais referentes aos dois
trabalhadores. Do trabalhador || c'e deixou de depositar as
competéncias de Dezembro de 2017 a Abril de 2108. Ja do [Jjjjijj e'e inadimpliu
apenas uma, a de Abril de 2018.

Em virtude dos débitos do empregador com o FGTS, foi lavrado em desfavor do
mesmo a Notificagcdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigdo Social - NDFC
n® 201.220.601, no valor de R$ 786,67 (setecentos e oitenta e seis reais e sessenta
e sete centavos).

Em virtude do ndo pagamento da parcela de FGTS, o empregador foi autuado
através do auto de infracdo n® 21.556.154-6.

D.22 DEIXAR DE DEPOSITAR O FGTS RESCISORIO DOS TRABALHADORES

Os trabalhadores [N ¢crar
encontrados laborando na Fazenda no da , na derrubada de

acacias, e com os vinculos empregaticios clandestinos, pois estavam sem registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente. Os trabalhadores foram contratados,
respectivamente, em 15/04/2018 e 18/12/2017.

A equipe de fiscalizacao verificou, a partir de diversos elementos de convicgao,
que os trabalhadores eram, em verdade, empregados, pois prestavam o servico de
forma pessoal, subordinada, nao eventual e mediante a expectativa de receber
contraprestacao de natureza salarial. Em virtude disso, o empregador foi autuado através
do auto de infragdo n° 21.554.474-9.

O empregador mantinha os trabalhadores laborando com os vinculos
empregaticios clandestinos e submetidos a condigées de trabalho analogas a de
escravo. Em virtude disso, no 16.04.2018, com base no artigo 2°-C, da lei 7.998/90,
os trabalhadores foram resgatados, e declarados extintos os vinculos empregaticios por
manutencao dos trabalhadores em condi¢ao de trabalho proibido.

Com a extingdo administrativa dos dois vinculos, por despedida indireta(ndo
cumprimento das obrigacdes contratuais pelo empregador), o mesmo deveria recolher
o FGTS rescisério, bem como o percentual referente a contribuicdo social rescisoéria
(CSR),incidente sobre o montante de todos os depésitos devidos ao FGTS, corrigido e
remunerado na forma da lei, relativos ao contrato de trabalho de empregado despedido
sem justa causa, a aliquota de 10% (dez por cento).

Entretanto, até o presente momento, o0 empregador nédo realizou o recolhimento
da contribui¢ao social rescisoria, em violagao ao artigo 1° da Lei Complementar n°® 110,
de 29.6.2001, conforme apurado em consulta ao sistema CEF/FGTS. Em virtude da
omissao do mesmo, foi lavrada a Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e da
Contribuicdo Social - NDFC n°® 201.220.601, para cobrar um débito de R$ 52,52
(cinquenta e dois reais e cinquenta e dois centavos).

Em virtude do inadimplemento do FGTS, o empregador foi autuado através do
auto de infragcao n® 21. 556.159-7.
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D.23 DEIXAR DE DEPOSITAR A MULTA RESCISORIA DO FGTS

O empregador mantinha os trabalhadores laborando com os vinculos
empregaticios clandestinos e submetidos a condi¢bes de trabalho analogas a de
escravo. Em virtude disso, no 16.04.2018, com base no artigo 2°-C, da lei 7.998/90,
os trabalhadores foram resgatados, e declarados extintos os vinculos empregaticios por
manutencgao dos trabalhadores em condigao de trabalho proibido.

Com a extingdo administrativa dos dois vinculos, por despedida indireta(nao
cumprimento das obrigagdes contratuais pelo empregador), 0 mesmo deveria recolher
o FGTS rescisorio (més da rescisao e anterior), bem como o percentual referente a
contribuicdo social resciséria (CSR) e a multa compensatéria de 40%,incidente sobre
o montante de todos os depésitos devidos ao FGTS, corrigido e remunerado na forma
da lei.

Entretanto, até o presente momento, o empregador nao realizou o recolhimento
da multa resciséria de 40% sobre os saldos atualizados do FGTS, conforme apurado
em consulta ao sistema CEF/FGTS. Em virtude da omissao do mesmo, foi lavrada a
Notificacao de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigdo Social - NDFC n°

201.220.601, para cobrar um débito de R$ 210,09 (duzentos e de i
centavos) dos dois trabalhadores, conforme detalhado a seguir:**m
B Rs 177,53/ F R$32,56.

Em virtude do inadimplemento, o empregador foi autuado através do auto de

infragdo n°® 21.556.165-1.

D.24 DEIXAR DE DEPOSITAR A CONTRIBUIGAO SOCIAL RESCISORIA DO FGTS.

Como ja dito, o empregador mantinha os trabalhadores laborando com os
vinculos empregaticios clandestinos e submetidos a condigbes de trabalho analogas a
de escravo. Em virtude disso, no 16.04.2018, com base no artigo 2°-C, da lei
7.998/90, os trabalhadores foram resgatados, e declarados extintos os vinculos
empregaticios por manutengao dos trabalhadores em condigé@o de trabalho proibido.

Com a extingdo administrativa dos dois vinculos, por despedida indireta(ndo
cumprimento das obrigagdes contratuais pelo empregador), o mesmo deveria recolher
o FGTS rescisorio (més da rescisdo e anterior), bem como o percentual referente a
contribuicdo social rescisoria (CSR) e a multa compensatéria de 40%,incidente sobre
o montante de todos os depodsitos devidos ao FGTS, corrigido e remunerado na forma
da lei.

Entretanto, até o presente momento, o empregador nao realizou o recolhimento
do FGTS referente ao més da resciséo e o anterior, conforme apurado em consulta ao
sistema CEF/FGTS. Em virtude da omissdao do mesmo, foi lavrada a Notificagdo de
Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigdo Social - NDFC n® XXXX, para cobrar

i 47,74 (quarenta e sete reais e setenta e quatro centavos) - *'| R
$4266/™ R$ 5,08.
ude do nao dep!snto !a contn!uu;éo social, o empregador foi autuado pelo

auto de infragao n® 21.556.170-8. l
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D.25 DEIXAR PAGAR AS VERBAS RESCISORIAS DOS TRABALHADORES

O empregador mantinha, como ja informado ao longo deste relatério, os
vabahacores N T T e

vinculos empregaticios clandestinos e submetidos a condigdes de trabalho analogas a
de escravo. Em virtude disso, no 16.04.2018, com base no artigo 2°-C, da lei 7.998/90,
os trabalhadores foram resgatados, e declarados extintos os vinculos empregaticios
por manutencao dos trabalhadores em condicao de trabalho proibido.

Com a extingao administrativa dos dois vinculos, por despedida indireta(ndo
cumprimento das obrigagbes contratuais pelo empregador), a equipe de fiscalizagdo
determinou, através do documento Determinagéo para Adogéo de Providéncias em
Acéo de Fiscalizagao com Resgate de Trabalhadores em Situacdo Degradante, entre
outras coisas, apresentagdao dos trabalhadores no dia 24/04/2018, as 09:00h, na
Rua Iltamarati,616, Renato Gongalves, Barreiras — Bahia, na Geréncia Regional do
Trabalho, para fins de pagamento das verbas rescisorias.

Segundo valores apurados durante a inspeg¢ao, o empregador deveria pagar no
dia fixado pela autoridade fiscal o valor de R$ 1203,10 (um mil e duzentos e trés reais
e dez centavos) ao trabalhador e R$ 4.038,90 (quatro mil e
trinta e oito reais e noventa centavn‘m.

No encontro fiscal para quitagdo das verbas rescisorias, dia 24.04.2018, o
empregador compareceu com o dinheiro para pagamento apenas das verbas
rescisorias do trabalhador , quitando o débito de R$ 4.038,90.
No entanto, o empregador nado apresentou o Atestado de Saude Ocupacional
demissional, a anotacdo de baixa da CTPS, a informagéo de baixa do CAGED, o
Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho e 0 FGTS mensal e rescisério. Sendo
assim, o empregador ndo cumpriu todas as obrigagbes previstas no artigo 477, 6§°,
da CLT, em relagéo ao trabalhador.

Ja em relagdo ao m o empregador ndo apresentou o
trabalhador na data e hora marcados (24.04.2018, as 09:00h). Na presenca da
Auditora-Fiscal do Trabalho H(CIF B °
empregador solicitou um novo prazo para quitar as verbas trabalhistas do referido
empregado e apresentar a documentagao faltante do empregado ;

Atendendo ao pleito do empregador, o procedimento de quitacdo das verbas
rescisorias do ﬂ e de complementacdo da documentagdo de
quitagao do empregado foi remarcado para o dia 10 de maio de
2018, as 09:00h, atraves da Notificagao para Apresentacdo de Documentos n°
00519-083-2018.

Entretanto, no dia e hora fixados (10/05/2018, as 09:00h), o empregador néo
compareceu com os trabalhadores. Desde entédo, empregador ndo se apresentou
mais a Fiscalizacao do Trabalho, nem comprovou a quitagdo das verbas
trabalhistas do demonstrando desprezo as instituicdes e
revelando a completa fa e interesse em reparar o dano a que submeteu os
trabalhadores.

O empregador deve, ainda, ao trabalhador quantia de
R$ 1.203, 10 (um mil e duzentos e trés reais e dWmn;io-se desta

conta o valor de FGTS e da corregcdo monetaria.
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E. DO COMPORTAMENTO DO EMPREGADOR:

O empregador inspecionado durante o procedimento inicial de fiscalizagao
compareceu para prestar esclarecimentos no dia 18 de abril de 2018 (ata anexa), na
Procuradoria do Trabalho no municipio de Barreiras prestando esclarecimentos. No dia
19 de abril de 2018, a auditora# membro da equipe de fiscalizagdo do
GETRAE-BA, determinou uma serie de providéncias ao empregador, inclusive
comparecer juntamente com os dois trabalhadores para proceder o pagamento das

parcelas rescisérias no dia 24.04.2018, as 09:00h, na Geréncia Regional do Trabalho
em Barreiras-BA.

No dia e hora marcados para o pagamento das verbas rescisorias dos
trabalhadores, o empregador compareceu, apenas com o trabalhador || G
q e com o dinheiro para pagamento das suas verbas rescisorias, quitando-as, no
valor de R$ 4.038,90 (quatro mil e trinta e oito reais e noventa centavos).Por outro lado,
o empregador ndo cumpriu diversas determinacdes da auditoria fiscal em relagao ao
empregado [l rois néo realizou o seu exame médico admissional, anotagéo e
baixa da CTPS, a informacgéao de baixa no CAGED, o Termo de Rescisao do Contrato de
Trabalho e o depdsito do FGTS mensal e rescisorio.

Quanto as determinagbes da auditoria fiscal em relagao ao vinculo do empregado
empregador no dia e hora marcados para quitagao das verbas
trabalhistas dos mesmos, sequer levou o trabalhador ou os recursos para quitagao das
suas verbas rescisorias. O empregador inobservou também as determinagbes da
auditoria quanto as obrigagdes acessorias trabalhistas, como a confecgao da anotagao
e baixa da CTPS do empregado, a informagdo da admissdo e baixa do vinculo
empregaticio no CAGED, a realizagdo do exame médico admissional e o recolhimento
do FGTS mensal e rescisorio.

Uma vez constatada a completa inobservancia pelo empregador da maioria das
determinagoes feitas no dia 19.04.2018, através do Termo de Determinagéo de
Providéncias em Acado de Fiscalizagdo com Resgate de Trabalhadores em Situagéo
Degradante, a auditora encarregada de acompanhar o pagamento das verbas
rescisorias, a auditora (CIF: ﬂ e da solicitagao de
novo prazo pelo empregador para regularizar os itens pendentes, a auditora remarcou o
encontro fiscal e a quitagdo das verbas rescisorias do empregado
bem como a comprovacdo da regularizagao do vinculo empregaticio do empregado

m para o dia 10.05.2018, as 09:00h, no mesmo local, na Geréncia
egional do Irabalho em Barreiras -BA.

Ocorre que na data e hora marcados para esse encontro fiscal. o empregador ndao
compareceu, nao levando, por consequéncia, o trabalhador 0]
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empregado-;ompareceu espontaneamente, pois ja estava ciente da hora e
local.

Desde aquele dia, o empregador nao se apresenta a Fiscalizagao do Trabalho,
conforme notificado. Ao ndo comparecer, o empregador inadimpliu as verbas rescisoérias

do trabalhador _demonstrando completo descaso quanto ao
cumprimento da lei, na reparacao do dano causado ao trabalhador e as

autoridades e instituicées.

F. CONSIDERACOES FINAIS

Diante das informagoes colhidas durante a inspe¢ao e trazidas neste relatério,
constatou-se que o empregador submetia dois trabalhadores a condi¢cao de trabalho
analoga a de escravo, mantendo-os em condi¢coes degradantes de trabalho e vida,
na forma prevista pelos artigos 2°-C, da lei 7.998/90 c/c Art. 6° inciso lll, da Instrugao
Normativa n® 139/2018, da Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho. Embora haja uma
independéncia entre as esferas administrativas e criminais, ha fortes indicios do
cometimento do crime capitulado no artigo 149, do Cédigo Penal, conforme sera apurado

pelas autoridades penalmente competentes.

G. DO ENCAMINHAMENTO DO RELATORIO:

Solicita-se a Chefia de Fiscalizagao do Trabalho, da Superintendéncia Regional
do Trabalho na Bahia, que encaminhe uma via do presente relatério de fiscalizago, com
os respectivos anexos, as seguintes instituicoes publicas, a fim de que tomem as

providéncias que lhe cabem:

1. A Divisao de Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho Escravo (DETRAE) do
Ministério do Trabalho;

2. A Coordenadoria de Combate ao Trabalho Escravo do Ministério Pablico do Trabalho
da Quinta Regiao;
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3. A Defensoria Regional de Direitos Humanos, da Defensoria Publica da Unido (DPU),
a fim de que ingresse, caso entenda conveniente, com as agdes judiciais cabiveis em

favor dos empregados resgatados;
4. A Coordenacdo da Comissdo Estadual para Erradicagdo do Trabalho Escravo na

Bahia.

5. Ao Ministério Publico Federal, a fim de apurar o cometimento pelo empregador de
ilicitos penais;

6. A Secretaria da Fazenda Estadual (SEFAZ/BA), para fins de aplicacdo das

penalidades contidas na lei n°13.221/2015, caso o empregador esteja inscrito no
ICMS.

Salvador-BA, 18.10.2018
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