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I - DA EQUIPE

1.1 - MINISTERIO DO TRABALHO

- I - Auditor Fiscal do Trabalho - AR

Pato Branco/PR.

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

- _ - Procurador Regional do Trabalho - PRT 9%

Regiao.

- _ - Agente de Seguranga - PRT 9° Regiio.

1.3 - POLICIA FEDERAL - PF

- I - AcF n° 342- Curitiba - PR.
- I - A©F n° 1869 - Curitiba - PR.
- I - A°F n° 10.696 - Curitiba - PR.




II - DA MOTIVACAO




III - DA SINTESE DA OPERACAO
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IV- DOS RESPONSAVEIS




V - DA OPERACAO

1l - Da Agd@o Fiscal

Em acdo fiscal, equipe de fiscalizacdo constituida
por Auditor Fiscal do Ministério do Trabalho, representante do
Ministério Publico do Trabalho, e Policiais Federais, foi
destacado para averiguar denuncia em desfavor da Fazenda
Saleri, zona rural do municipio de
Coronel Vivida - PR, localidade de Anjo da guarda, onde
trabalhadores estariam submetidos a condicdes degradantes,
andlogas a de escravo. Verificamos que referido empregador
mantinha 1(um) trabalhador em atividade, o Sr._
_que declarou que foi exercia as seguintes funcdes:
rocada manual e quimica com pulverizador costal, conserto e
manutengdo de cercas, manejo de gado e servigos gerais.

Alojamento do trabalhador.




Apdés a inspecdo fisica no local de trabalho a equipe de
fiscalizacdo colheu o depoimento e informagdes pessoals de
I - ceclarou: Foi contratado em 1996,
hd 22 anos, ndo possuia CTPS-Carteira de trabalho ( emitida
durante a acdo fiscal), ndac teve seu contrato de trabalho
registrado e recebia um saldario minimo por més e nesses anos
de trabalho nunca recebeu 132 saldrio e também nunca gozou de
ferias. Portanto foi sonegado o alcance da protecdo social
estabelecida pela formalizagdoc de sua relagdo de emprego,

exemplificada pelo compulsdrio recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e das contribuicdes
previdenciarias, ao qual correspondem os direitos a

indenizacéio por dispensa imotivada e aos beneficios
previdenciarios e acidentdrios, tanto é fato que o empregador
reconheceu e efetuou, perante a equipe de fiscalizacdo, o
pagamento das férias e 13° salarios (verbas ndo prescritas)
dos dltimos 5 (cinco) anos, por ocasido da quitacd3o do TRCT
- Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho no dia 27 de
novembro de 2018,

Entrevistando o trabalhador.




Declarou ainda gque hordrio de trabalho era de
segunda-feira a sexta- feira das 06:30 ou 07:00 horas até
10:30, e das 13:30 as 17:00 ou 18:00 e gque as vezes trabalhava
aos sabados, e que confeccionava suas proprias refeicdes.
Declarou que sempre morou na propria fazenda e atualmente esta
alojado ha 8 anos em uma casa velha de madeira de dois cdmodos.
Verificamos que alojamento do Sr. |GGG
era uma casa de madeira rustica, com aspecto de adiantado
estado de deteriorizacgdo, com telhado precéario, sem pintura
externa, sem beiral em varios pontos da casa, janelas com
vidros quebrados e faltantes, muitas aberturas e frestas ao
lado das janelas, sem vedacdo ndo apenas contra chuva, frio,
vento, poeira e raios solares, mas também contra animais e
insetos. Ndo possuia condic¢des adequadas de conservacéo,
asseio e higiene. Na porta de entrada que ficava
aproximadamente ha mais de 70 cm do chdo, ndo tinham escadas
que facilitassem o acesso. Havia muita sujeira e 1lixo
espalhados no entorno da casa e no galpdo de ferramentas,
inclusive embalagens de agrotdxicos descartadas e
reutilizadas.

Exterior do alojamento

10
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Exterior do alojamento

No interior da casa também foi constatado o estado de
sujidade encontrada, aliado a isto também, como (o}
alojamento ndo possuia armdrios e guarda roupas, todos os
pertences e mantimentos do trabalhador foram encontrados em
prateleiras de madeira improvisadas, largados na cama,
penduradas nas paredes, dentro de sacos rafia de
fertilizantes reutilizados, ou simplesmente jogados no chio.

A &agua consumida por ele (beber, uso na cozinha e
confeccdo de alimentos) era retirada de uma fonte aberta ao ar
livre, sem protegdo, distante uns 500 metros do alojamento,
portanto sem nenhum tratamento fisico-quimico (inclusive sem

cloragdo) e potabilidade confirmada. O trabalhador ainda
11




declarou que ndo usava o banheiro do alojamento para se
banhar porque a agua captada era de um antigo pogo que serviu
de abastecimento a um galinheiro localizado na fazenda e ha
anos desativado, e que essa agua tinha o aspecto de estar
estragada e com um mal cheiro, deste modo ele preferia se
lavar e tomar banho em uma represa que existe prdéxima
ac alojamento.

Interior do alojamento

12
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Interior do alojamento
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Embalagens de agrotdxicos descartadas indevidamente
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Verificamos durante a agdo fiscal gue o empregador admiti
o trabalhador estabelecendc uma relacdo de emprego na mais
completa informalidade, inclusive sem os respectivos registros

em livro, ficha, ou sistema eletrénico competente, infringine

o comando do artigo 41, caput, da Consolidacgd3o das leis do
Trabalho. A wvista disso, os elementos configuradores do

vinculo empregaticioc restaram pois configqurados. Com ef

0 ;

feit
a subordinag¢do juridica é induvidosa, tendo em vista o poder

L

<

de direcgao, comando e c¢ontrole exercido pelo tomador dos
servigos. Destarte, 0S demais elementos também se
encontravam presentes, tais como B onerosidade, em
virtude do obreiro ter sido contratado para receber salario;
a ndo-eventualidade, em razdo de o labor estar sendo exercido
nas atividades normais e constantes do empreendimento, e
de forma habitual e continua, por pessca fisica e com
pessoalidade; alteridade, em que nao & pos
obreiro arque com quaisquer dos pre
venha a sofrer em virtude dos riscos oriundos de sua atividade
econdémica. Ressalte-se que a falta de formalizacdoc das

[4)]

relagcbes de emprego gera consequéncia negativas das mais

diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por

t
exemplo: i) a relagdo de trabalho torna-se mais insegura e
VE

ema do

i]‘
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instavel, inclusive pela auséncia de ac

ar a dispensa imotivada, bem

FGTS (destinado a desestimul
como auxiliar a subsisténcia do trabalhador
inveluntariamente desempregado) , assim COmo as
estabilidades 1legais provisérias, como a decorrente de
acidente de trabalho; ii) verifica-se prejuizo ac instituto
da Contribuicac Social (INSS); iii) ndo ha garantia nem
previsdc de pagamento do tergo constitucional de féricz
de 13° salario; iv) o trabalhador, enguanto permane
informal apesar da existéncia da relagcdo de emprego
indevidamente ndo é contemplado per engquadramento e

representacdo sindical e pelos beneficios dai decorrentes.

Ao final da visteria fisica no local e da entrevista com

o

© trabalhador, a equipe comunicou-o das medidas que seriam
Lom&das, afastando-o imediatamente do trabalho, conduzindo-o
coronel Vivida, aonde ficou alojado na ca:
de uma filha e que ele esperasse as providéncias do empregador

S
até o pagamento e acerto das verbas rescisdrias.

Em secui
NAD n°0002-11
da Inventarian

ou a fazenda através da

que as condlicoes de trabalhe
e moradia do trabalhador na atividade gue exercia na fazenda
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Trabalhador recebendo a guia do seguro desemprego € ©

pagamento das verbas rescisodrias.




2 - Dos Autos de Infracao

Foram lavrados 16 (dezesseis) Autos de Infragdo, dos guais
6 (seis) em face de infragdes relativas a legislagdo
trabalhista, propriamente dita, e outros 10(dez) por infragdes
relacionadas as Normas de Seguranca e Saude do Trabalhador.

Constatou-se a ndo aplicacdo de diversos preceitos
estatuldos nas Normas Regulamentadoras, cujos relatos
completos das situagdes encontradas constam do corpo dos
correspondentes autocs de infracgao.

Relacdc dos Butos de Infracdc abaixo relacionados, com: Numero
do Autc de Infracde - Ementa - Descrigdc da Ementa -
Capitulacgdo; respectivamente:

1 - 216369487 - 0017744 - Admitir ou manter empregado em
microempresa ou empresa de pegueno porte sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente.
(Art. 41, caput, c/c art. 47, §1° da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, com redacadoc conferidaela Lei 13.467/17.)

2 - 216369509 - 0000019 - Admitir empregado gue ndc possua
CTPS. (Art. 13, caput, da Consolidag¢do das Leis do Trabalho.)

3 - 216369533 - 1310372 - Deixar de equipar o estabelecimento
rural com material necessario A prestacdc de primeiros
socorros. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cfc item 31.5.1.3.6
da NR-31, com redacgdo da Portaria n°® 86/2005.)

4 - 216369550 -1310232 - Deixar de submeter trabalhador a exame
médico admissional, antes que assuma suas atividades. (Art. 13
da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-
31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

5 - 216369568 - 0011460 - Efetuar o pagamento do saldrio do
empregado, sem a devida formalizacdo do recibo. (Art. 464 da
Consolidacgdo das Leis do Trabalho.)

6 - 216369592 - 1313746 - Deixar de dotar o alcjamento de
armarics individuais para guarda de objetos pessocais. (Art. 13
da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea "b", da NR-
31, com redagdao da Portaria n® 86/2005.)

7 - 216369606 - 1314726 - Deixar de fornecer roupas de cama
adequadas as condigdes climaticas locais. (Art. 13 da Lei n°®
5.889/1973, c/c item 31.23.5.3 da NR-31, com redacdo da
Portaria n® B6/2005.)

8 - 216369649 - 1314645 - Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de protecdo individual. (Art. 13

19
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VI - CONCLUSAO
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