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DO RELATORIO

1. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

“r

CNAE: 0134-2/00
CEl: 51.200.71593/88
LOCALIZACAO: Ibiraci, MG

COORDENADAS GEOGRAFICAS: 20°32'19,13" S 47°07'25,47"0.
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2. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

O quadro abaixo resume os resultados finais da operagio.

Periodo da fiscalizagéo 18/06 a 07/12/2018

Empregados alcancados

Registrados durante acdo fiscal

Empregados em condi¢do anéloga & de escravo

Resgatados - total

Mulheres registradas durante a acao fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

B (=1 E B B P 140 (4] ¥ -9 (5]

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

Valor liquido recebido nas rescisfes R$ 1565,09

FGTS/CS recolhido RS 118,26

Numero de Autos de Infracdo lavrados

Termos de Apreensao de documentos

Termos de Interdicéo Lavrados

Termos de Suspensio de Interdicdo

Prisdes efetuadas

o
njojol=|o|8

Numero de CTPS Emitidas




MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE POCOS DE CALDAS

SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO

3. RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS

O quadro abaixo mostra os 30 autos de infragio lavrados relacionados as condigdes degradantes
que ensejaram o resgate dos trabalhadores alojados. Copias desses autos podem ser consultadas no

ANEXQ VI deste relatorio.
N° do Al Ementa Capitulagiio Descrigéo da Ementa

1 |21.510.141-3 | 000C001-9 | Art. 13, caput, da Consclidagio | Admitir empregado que ndo possua CTPS.
das Leis do Trabalho,

2 |[21.462.786-2 | 000C05-1 | Art. 29, caput, da Consolidagiio | Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
das Leis do Trabaho. {quarenta e oito] horas, contado do inicio da prestacdo

laboral,

3 |21.510.137-5 | 000S78-4 |Ar. 23, § 1° inciso |, da Lein® | Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao
8.036, de 11.5.1980, FGTS.

4 |21.510.140-5 | 000983-0 |Art. 1°da Lel Complementar n® | Deixar de recolher, ou recolher apds o vencimento sem os
110, de 29.6.2001. acréscimos legais, a contribuiciio social incidente sobre o

montante de todos os depdsitos devidos ao FGTS, corrigido
e remunerado na forma da lei, relatives ao contrato de
trabalho de despedido sem justa causa, &
aliquota de 10% ).

5 |21.462.797-7 |001398-6 | Art. 459, § 1°, da Consolidagio | Deixar de efetuar, at® o 5° (quinto) dia Gtil do més
das Leis do Trabaino. subsequente ao vencido, o pagamenta integral do salario

mensal devido ao empregado.

§ |21.510.136-7 | 001427-3 | Art. 403, caput, da Manter em servico trabalhador com idade inferior a 16
Consolidagio das Leis do (dezesseis) anos.

Trabalho.

7 21.462.799-3 | OD1E03-8 | Art. 405, inciso |, da Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos
Consolidagdo das Leis do em atividade nos locais e servigos insalubres ou perigosos,
Trabalho. conforme regulamento.

B |[21.510.138-3 | 001702-7 | Art. 23, §1°, inciso |, c/c art. 18, | Deixar de depositar, por ocasifio da resciséo do contrato de
§1°, da Lei 8.035, de trabalho sem justa causa, por iniciativa do empregador,
11.5.1990. importincia igual a quarenta por centc do montante de todos

os depodsitos realizados ou que deveriam ter sido realizados
na conta vinculada curante a vigénoia do contrato de
trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos
respectivos juros, nos prazos de que trata o §6° do art. 477
da CLT.

9 21.510.139-1 |001724-8 | Art. 23, §1°, inciso |, c/e art. 18, | Deixar de depesitar na conta vinculada do trabalhador, por
caput, da Lei 8.036, de ocasidc da resciso do contrato de trabalho, ¢s valores do
11.5.1990, FGTS relativos ao més da rescisiio e ao més imediatamente

anterior, que ainda ndo houverem sido recolhidos, nos prazos
de que trata o §6" do art. 477 da CLT.

10 | 21.509.630-4 | 001727-2 | Art. 444 da Consclidaglio das | Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias as
Leis do Trabalho c/c art. 2°C da | disposigbes de protegio do trabalho, quer seja submetido
Lei 7.998, de 11 de janeirode | a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido a
1990. condiclo araloga & de escravo.

11 | 21.510.142-1 | 001775-2 |Art. 41, caput, c/cart 47, Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
caput, da Consolidagio das livro, ficha cu sistema eletrbnico competente, o empregadar
Leis do Trabalho, com redagio | néo enquadrado como microempresa ou empresa de
conferida pela Lei 13.467/17. Eequenc porte.

12 | 21.510.146-4 | 001804-0 | Art. 477, §6° da Consolidagio | Deixar de promover o pagamento dos valores constantes do
das Leis do Trabalho, com instrumento de rescisdo ou recibo de quitagio em até 10
redacio conferida pela Lei (dez) dias contados a partir do término do contrato de
13.467117. trabalho.

13 | 21.462.798-5 | 001956-9 | Art 477, §6° da Conscldagho | Efetuar o pagamento dos valores constantes do instrumento
das Leis do Trabalho, com de rescislo ou recibo de quitagio com incorregao ou
redacic conferida pela Lei emissdo de parcelas devidas.

13.467/17.

14 | 21.458.706-1 | 131002-0 | Art 13 da Lei n® 5.889/1873, Deixar de realizar avaliagies dos riscos para a
clc item 31.3.3, alinea "b", da | seguranga e saude dos trabalhadores ou deixar de adotar

medidas de prevencao e proteciio, com base nos resultados
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N° do Al Ementa Capitulagdo Descrigio da Ementa
NR-31, com redaglo da das avaliagbes dos riscos para a seguranca e salde dos
Portaria n® 86/2005. trabalhadores, cu deixar de garantir que todas as
atividades, lugares de frabalho, maquinas, equipamentos,
ferramantas & procassos produtivos sejam seguros e em
conformidade com as normas de seguranca e salde.

15 | 21.494.512-0 | 131023-2 |[Art. 13 da Lei n° 5.880/1973, | Deixar de submeter trabalhador a exame médico
c/c itemn 31.5.1.3.1, alinea "a", | admissional, antes que assuma suas atividades.
da NR-31, com redagéo da
P n® 8

16 | 21.484.501-4 |131344-4 |Art. 13 da Lei n° 5.888/1973, | Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de
¢lc item 31.23.1, alinea “d", da | alimentos aos trabalhadores.

NR=31, com redacio da
Portaria n® 86/2005.

17 [21.454.500-6 | 131346-0 |Ar. 13 da Lei n° 5.889/1973, | Manter &reas de vivéncia que ndo possuam condiches
clc item 31.23.2, alinea "a", da | adequadas de conservagio, asseio € higiene.
NR-31, com redacao da
Portaria n® 868/2005.

18 [ 21.509.631-2 | 131360-6 |Ar. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Manter instalacdo sanitaria que ndo esteja ligada a sistema
clc item 31.23.3.2, alinea "e”, | de esgoto, fossa séplica ou sistema equivalente.
da NR-31, com redagio da
Portaria n® 85/2005.

19 | 21.484.502-2 | 131361-4 |Art. 13 da Lei n® 5.8808/1973, Deixar de dotar as instalagdes sanitarias de recipiente para
clc item 31.23.3.2, alinea "f", da | coleta de lixo.

NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.

20 | 21.484.503-1 | 131367-3 |Art. 13 da Lei n® 5889/1973, | Manter local para refeigio que ndo tenha mesas com tampos
clc item 31.23.4.1, alinea "d~, lisos e lavaveis.
da NR-31, com redagiio da
Porctaria n® 86/2005.

21 [21.484.504-9 | 1313681 |Amt. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Manter local para refeigho que nfio tenha assentos em
clc item 31.23.4.1, alinea "e”, | numero suficiente.
da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

22 [21.484.506-5 | 1313711 |Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e
clc item 31.23.4.2da NR-31, | conservagio de refeigdes, em condigdes higiénicas.
com recagao da Portaria n®
86/2005.

23 | 21.484.507-3 | 1313738 |Art. 13 da Lei n® 5.888/1973, | Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou
clcitem 31.23.5.1, alinea "a", | disponibilizar camas em desacordo com © disposto na NR-
da NR-31, com redagiio da n.

Portaria n® 86/2005.

24 |21.454.508-1 | 1313746 |Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para
clc item 31.23.5.1, alinea "b", | guarda de objetos pessoais.
da NR-31, com redaglio da
Portaria n® B8/2005.

25 | 21.494.509-0 | 1313754 |Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Disponibilizar alojamento que nao tenha portas e janelas
cle item 31.23.5.1, alinea "¢", capazes de oferacer boas condigies de vedagdo e
da NR-31, com redagdo da seguranga.

Portaria n® 86/2005.

26 | 21.458.705-3 | 1314076 |Ar. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Deixar de planejar elou de implementar as agSes de
cle item 31.5.1.3 da NR-31, preservagio da salde ocupacional cos trabalhadores,
com redagao da Portaria n® prevengio @ conlrole dos agravos decormentes do trabalho,
8612005, com base na identificagio dos riscos ou deiear de custear as

agbes de preservagio da salde ocupacional dos
trabalhadores, prevengiio e controle dos agravos decormrentes
do trabalho.

27 | 21.494,499-9 | 131464-5 | Art. 13 da Lei n® 58891973, Deixar de fornecar acs trabalhadores, gratustamente,

c/c itemn 31.20.1 da NR-31, com | equipamentos de protegdo individual.
redacdo da Portaria n®
86/2005.
28 | 21.454 505-7 | 131471-8 [An. 13 da Lei n® 5.885/1973, | Manter local para refeiclio que nio disponha de agus
c/citem 31.23.4.1, alinea 'f", da | potével, em condigbes higiénicas.
NR-31, com redacao da
Portaria n® 86/2005.
29 [21.484.510-3 | 131475-0 | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, Deixar de dispenibilizar, nos locais de trabalho, dgua

clc item 31.23.9 da NR-31, com

potdvel e fresca am guantidade suficiente.
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N° do Al Ementa Capitulagio Descriclio da Ementa
redagao da Ponaria n®
86/2005.
21.484 511-1 | 131479-3 |An. 13 da Lei n° 5.888/1973, | Manter moradia familiar construida em local que nfo seja

clc item 31,23.11.2 da NR-31,
com redacao da Portaria n®

86/2005.

arejado ou em local afastado mencs de 50 m de construgles
destinadas a outros fins,
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4. DA MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

A presente ag2o fiscal foi motivada em razéo de denuncia feita pelo Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Ibiraci, que apontava que trabalhadores rurais vindos da Bahia, entre eles dois adolescentes,
estavam sem registro, parados em alojamento na Fazenda Santa Tereza, por discordarem do valor a ser
pago pela medida de café colhido.

10
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5. COMO CHEGAR AQ LOCAL:

Para chegar & fazenda, pegar a MG 438 (Rodovia Ibiraci — Franca), andando 5,6 KM a partir do
trevo de saida da cidade de Ibiraci, até o acesso & estrada de terra indicado no mapa. A partir dai andar
mais 1,9 KM na estrada de terra alé a porteira de aceso a fazenda, pela estrada indicada em marrom no
mapa. A partir da porteira, andar mais 1Km até a sede da fazenda.

Figura | = A linha vermelha no mapa mostra o caminho da saida de I[biraci até o acesso & estrada de terra, pela MG 438 (Ibiraci = Franca). A
lmha em marrom mostra o caminhe daquele acesso até a porteira de entrada da Fazenda Santa Tereza. Por fim, a linha em azul mostra o caminho
da porteira at¢ a sede da fazenda,

11
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6. ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA
A atividade econdmica explorada na Fazenda Santa Tereza, pelo empregador-

B ¢ o cultivo de café. Emboera haja na fazenda zlgumas galinhas e porcos, como se descrevera
adiante, essas criacdes seriam apenas para consumo da familia

12
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7. DESCRIGAO DA AGAO FISCAL REALIZADA

Em cumprimento a ordem de servigo n. 10357700-9, na manha de 19 de junho de 2018, equipe

formada oelos AFT | - I </oc3r2m-s¢ e

diregao a Fazenda Santa Tereza, localizada na Zona Rural de Ibiraci, MG, nas coordenadas 20°32'19,13"
S 47°07'25,47"0.

A propriedade é explorada pelo empregader || NN - c°r G - -

como atividade o cultivo de café. Conforme foi relatado por ele préprio posteriormente, trata-se de fazenda

arrendada de || co 140 hectares e 80 mil pés de café1.

Figura 2 — Imagem de satélite da Fazenda Santa Tercza. A oeste do caminho em azul, pode-se observar a plantagio de café onde os
trabalhadores resgatados laboraram.

Ja na fazenda, acompanhados pelo empregador, constatamos a presencga de cinco trabalhadores
no interior de edificacio utilizada como alojamento. Todos pertenciam 4 mesma familia: o pai,_

! De acordo com Termo de Declaragiio do empregador, com cdpia disponivel no Anexo II1.
13
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B - inos maiores de idade, [ <IN - Co's fihos
menores de idade. [ R o 17 = os. SR com 15 anos de idade.

Os cinco eram provenientes de Tanhacu, Bahia, tendo saido de sua cidade de origem em 31 de
maio de 2018, chegado 2 citada fazenda em 1° de junho e iniciado a atividade de colheita de café para
este empregador em 4 de junho de 2018, uma segunda-feira,

Além desses cinco trabalhadores encontrados, outros dois, que seriam vizinhos de_
na Bahia, também vieram de Tanhagu para a mesma fazenda, mas abandonaram o alcjamento alguns
dias antes da chegada da fiscalizaco.

No entanto, desde 9 de junho, 0s trabalhadores deixaram de trabalhar, por ndo terem chegado a
um acordo em relagéc ao valor a ser pago pela medida de café colhido, tendo permanecido no alojamento,
sem trabalhar, desde entao.

Nenhum dos cinco encontravam-se registrados, nem haviam recebido qualquer pagamento ate
aquele momento.

Em seu depoimento, tomado pela fiscalizagdo naquele dia, o trabalhador [ EEEGEN ©
pai da familia, afirmou a fiscalizagéo que estivera na fazenda em abril de 2018 procurando emprego para
a safra de café, que comegaria dentro em pouco. Ainda em seu depoimento, declarou que tera acertado
com o propn‘etario_ que retornaria em maio de 2018 com mais seis pessoas para colher
café na fazenda. Sairam de ltuagu em 31 de maio os sete trabalhadores, de dnibus, tendo cada um deles
gasto 200 reais na viajem. -ainda declarou que os sete trabalhadores foram deixados pelo
snibus na praca no centro de Ibiraci em 1° de junho, e o proprio | s ter@ levade para o
alojamento em sua fazenda, de caminhonete. Fizeram compras de mantimentos no dia 2 de junho e
comegaram a colher café na segunda-feira, dia 4 de junho, nas proximidades do alojamento.

A edificacio utilizada como alojamento, construida em alvenaria. e com telhado de telhas de barro
e fibrocimento sem forro, dispunha de dois dormitérios, uma sala (também utilizada como dormitério por

um trabalhador), um Gnico banheiro, uma cozinha e uma lavanderia

A casa foi ocupada de maneira precaria, sem equipamentos ou dimensionamento suficientes para
a quantidade de trabalhadores |a alojados.

Em relagio as condigdes de alojamento, a fiscalizagao constatou:

14
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» A existéncia de um galinheiro ao lado da edificagdo, e de um chiqueiro a apenas 10 metros
da mesma, ambos ocupados por animais,

« Rachaduras nas paredes e no piso, por toda a edificagdo, que indicavam problemas
estruturais e dificultavam a manutengao da temperatura interna da casa;

* Esgoto do vaso sanitario vazando no entorno da edificagéo;

+ Esgoto da cozinha e do tanque da lavanderia com despejo a céu aberto, com acumulo de
restos de comida e lama;

* Fornecimento de agua, inclusive para consumo, em condigbes inadequadas, nao sendo
filtrada ou tratada:

» Superlotagdo, evidenciada pela proximidade inferior ao 1 metro exigido pela NR 31 entre as
camas existentes;

» Auséncia de portas nos dormitdrios;

* Auséncia de mesas adequadas e cadeiras em numero suficiente no local de refeigao;

» Local de refeicao em mas condigbes de higiene em ligagao direta com o banheiro;

* Auséncia de armarios para que os trabalhadores pudessem guardar seus pertences pessoais,

« Auséncia de armarios para guarda de mantimentos e refeigoes.,

Todas as irregularidades acima citadas séo detalhadas no capitulo seguinte deste relatério, bem
como no Relatério de Interdig@o, com copia no ANEXO I, e nos autos de infragio respectivos, com copias
no ANEXO VI.

Apés a inspegao no alojamento, a fiscalizagao tomou depoimento do empregador, no escritorio de
seus contadores. Em seu Termo de Declaragdo, com copia no ANEXO lll, o empregador confirma a forma
de contratacdo declarada pelo trabalhadol_ ratificando que este estivera em sua fazenda em
abril e que teria combinado a vinda da famflia em maio. O empregador também declara que s foi solicitar
as carteiras de trabalho aos empregados na terga-feira, dia 5 de junho, ou seja, no segundc dia em que
os trabalhadores ja se encontravam em franca atividade laboral na colheita de cafe.

O empregador também afirmou, na mesma declaragdo, ter havido um desentendimento com os
trabalhadores acerca do valor a ser pago pela medida de café colhido. Os trabalhadores queriam ser pagos
em 11 reais a medida, ac passo que ele, o empregador, queria pagar-ihes 9 reais pelo mesmo volume.
Neste ponto, 0 empregador afirma terem todos chegado a um acordo sobre o valor a ser pago, 10 reais, e
que o desentendimento que levou os empregados a parar de trabalhar nos dias que se seguiram teria
origem no fato de eles se recusarem a entregar suas CTPS para registro depois de té-las solicitado no dia
5.
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I ;- >s0-cto, indicando que o Gnico motivo de terem parado

de trabalhar, de inicio, foi o desentendimento sobre o prego do balaio.

Apesar da contradicao de informagBes, fica bem claro em seu termo de declarag@o que partiu do
empregador a decis@o de interromper a prestacdo do servigo: na linha 16 da pagina 2, ele afirma que “na
sexta-feira, no final do trabalho, disse aos trabalhadores para néo irem para a lavoura no seguinte,
sabado”.

Diante de todos estes fatos, os Auditores-fiscais reuniram-se e concluiram que o conjunto de
iregularidades indicava firmemente a sujeicdo daqueles trabalhadores a condigbes degradantes de
trabalho, situagao descrita no art. 149 do Cédigo Penal Brasileiro como “Reducéo & Condigéo Anéloga a
de Escravo”. A partir daquele momento, aqueles seis trabalhadores passaram a ser tratados pela equipe
com vitimas daquela infrag@o penal e 0 empregador foi informado (por meio do documento com copia no
ANEXO 1) da constatagdo de sujeigdo a condigbes degradantes de trabalho, da necessidade de
providenciar hospedagem e alimenta¢do para as vitimas na cidade, seu transporte para suas cidades de
origem, bem como registra-los e rescindir seus contratos de trabalho garantindo a eles todos os direitos
que seriam devidos em caso de rescisao indireta dos contratos de trabalho.

Ainda no dia 19, foram recolhidas as CTPS dos trabalhadores para anotagdo pela contabilidade e
foram levantados os calculos rescisorios, a partir dos dados referentes 2 quantidade de café colhida por
cada trabalhador, aferida de acordo com as anotagBes de trabalhadores e empregador:

Tabela 1 = Medidas de calé colhidas, por trabalhador

TRABALHADOR MEDIDAS DE
CAFE

49,5
44
37
16

30,5

No dia seguinte, 20 de junho, foi lavrado e entregue ao empregador o Termo de Interdicdo cuja
copia se encontra no ANEXO Il, indicando que os trabalhadores deveriam ser removidos da edificagdo
utilizada como alojamento imediatamente, uma vez constatada a situa¢ao de risco grave e iminente a sua
salde e seguranc¢a. Também foram deixados com o empregador duas notificagbes para apresentagdo de
documentos, a serem apresentados no dia seguinte, no escritorio de seus contadores.
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Na mesma data, ja acompanhado do advogado_o empregador

afirmou 4 fiscalizacdo sua intengéo de néo pagar aos trabalhadores os valores devidos levantados, mas
apenas as quantias referentes ao café colhido (no valor de 10 reais por medida) e as passagens de volta.
Sendo assim, ndo foram pagos décimo-terceiro e férias proporcionais, aviso-prévio indenizado, DSR, e 0s
dias relativos & viagem de vinda. Da mesma forma, ndo foram recolhidos FGTS ou INSS, nem foram
restituidos aos trabalhadores os valores por eles gastos na viagem de vinda.

Os valores pagos a cada um dos trabalhadores podem ser consultados nos Termos de Rescisio
de Contrato de Trabalho com copias no ANEXO IV,

Em 21 de junho, as CTPS de quatro2 trabalhadores foram assinadas pelo empregador, foram
emitidas guias de guias de seguro-desemprego (ver ANEXO V) e entregues passagens de &nibus (ver
ANEXQ VIIl), adquiridas pelo empregador, para viagens nos trajetos Franca-Montes Claros € Montes
Claros-Vitéria da Conquista. Para o Ultima trecho, de Vitéria da Conquista até Tanhagu, foi forecido a
cada um o valor de 20 reais, a fim de que fossem gastos na compra de passajem na Viagdo Novo
Horizonte, em Vitéria da Conquista.

A fiscalizagdo acompanhou os trabalhadores até o embarque em Franca, SP, cidade vizinha de
Ibiraci, MG, na quinta-feira dia 21 de junho &s 18h00.

Notificado para comparecer &8 GRT Pogos de Caldas em 12 de julho de 2018, nem empregador
nem preposto compareceram, motivo pelo qual todos os autos de infracédo e NDFC foram encaminhados
para seu enderego de correspondéncia, via postal.

O quinto trabalhador Ilojldo_ menor com 15 ancs de idade, niio teve sua CTPS assinada, em obediéncia ao ant. 75, XXXIIL,
da CF,
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8. IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Conforme ja exposto anteriormente, o empregador gerenciava os aspectos trabalhistas — e
consequentemente previdencidrios, embora isso fuja do escope da auditoria-fiscal do trabalho - de seu
empreendimento na mais completa informalidade.

Sua negligéncia em relagao aos direitos de seus subordinados, por fim, culminou na situagéo de
exploragéo ilicita e precaria do trabalho encontrada pela fiscalizacio.

8.1 Das condic¢des contrarias as disposigdes de protegao ao trabalho

Para melhor compreenséo da situagéo constatada transcreve-se o histérico do Auto de Infragéo
n.® 21.509.630-4, capitulado no art. 444 da CLT:

O empregador acima qualificado foi inspecionado em seu
local de trabalho, no escritério de seu contador e na Geréncia Regional
do Trabalho em Pogos de Caldas em diversas datas, a partir de 19 de
Junho de 2018.

C empregador desenvolve as atividades de cultivo de cafeé,
possui matricula CEI 512007159388 e ende ara corre ncia

na

Trata-se de acédo fiscal mista, conforme art. 30, §3° do Decreto
4.552, de 27 de dezembro de 2002.

Na presente agdo fiscal os procedimentos de fiscalizacdo, apos
as pesquisas preliminares, foram iniciados na Fazenda Santa Tereza,
zona rural de Ibiraci, localizada nas coordenadas 20° 32,185 47° 7,426
O, com acesso pela estrada Ibiraci - Franca, com entrada a 5 Km a partir
do trevo de Ibiraci, a esquerda.

Ja na fazenda, na manhd do dia 19 de junho, acompanhados
pelo empregador, constatamos a presenga de cinco trabalhadores no
interior de edificagdo utilizada como alojamento. Os cinco eram
provenientes de Tanhagu, Bahia, tendo saido de sua cidade de origem
em 31 de maio de 2018, chegado & citada fazenda em 1° de junho e
iniciado a atividade de colheita de café em 4 de junha de 2018.

No entanto, desde 9 de junho, os trabalhadores deixaram de
trabalhar, por néo terem chegado a um acordo em relagéo ao valor a ser
pago pela medida de café colhido, tendo permanecido no alojamento, sem
trabalhar, desde enfao.

Dentre os cinco trabalhadores, todos da mesma familia,
enconfravam-se dois menores de idade, uma com 17 anos e outro com
15 anos de idade, tendo os dois efetivamente laborado na colheita de café.

Sobre o processo de contralagdo e a viagem, o trabalhador

pai dos outros quatro trabalhadores encontrados, em
seu termo de depoimento formal, afirmou que "veio na Fazenda Santa
Tereza em abrif de 2018, dia 10, procurando emprego na eita de
café. Ficou acertado com o proprietério da Fazenda, Sr.ﬂ. que o
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depoente voltaria em maio de 2018, com mais seis pessoas para colher
café na fazenda. Assim, em 31 de maio, sairam de Ituagu, BA, onde
moram, o depoente, seus quatro filhos e dois vizinhcs para a colheita na
fazenda. O transporte que utilizaram foi 6nibus, pelo que pagaram 200
reais cada um. Ch m a lbiraci no dia primeiro de junho, na praga
da cidade, onde o Snﬁegou as sete pessoas com uma caminhonete”.

O depoimento do empregador pouco diferiv do de
Preguntado sobre a contratagdo, © empregador re
nunca havia trazido trabalhadores de fora, para alojé-los, antes da safra
deste ano (2018). Que nas safras anteriores seu café era colhido com
a agjuda de familiares. Que nesta safra (2018), considerou necessario
contratar safristas porque seus familiares, que o] ajudavam
anteriormente, estavam empregados e, portanto, ndo estavam
disponiveis. Que no final de abril o M eo 0
procuraram em sua residéncia, na fa , pedindo emprego para a
safra. Que néo havia tido contato anterior com eles anteriormente. Que
F ¢ I occiram emprego para a familia deles,
informandc que se tratava de sels pessoas. Que concordou com a vinda
da familia para a safra. Que combinaram entre eles que chegariam em 1°
de junho. Que néo teve contato com os dois trabalhadores até 1°de junho,
uma sexta-feira, quando ] apareceram na
fazenda, informando de chegada, e que o restante da familia estava
na rodovidria, esperando. Que ndc ssbe como o restante da familia
chegou a fazenda. Que feve contatc com a familia inteira s6 na segunda-
feira, no final do dia, no momento de medir o café. Que nesse momento
fomou conta que se tratava de sete pessoas. Que, naquele momento,
percebeu que havia dois menores de idade entre eles”.

Como se pode observar pelos depoimentos, houve solicitagdo
explicita do empregador a Hgam gue trouxesse trabalhadores
para a safra em sua fazenda, e eles sairam de ltuagu com a
finalidade especifica de colher café para o autuado, em sua fazenda.

O transporte dos trabalhadores, desde a cidade de origem, ndo
obedeceu a quaisquer das regras relacionadas ao tema e constantes da
Instrugdo Normativa SIT TEM n. 90, de 28 de abril de 2011. Também
ndo ocorreu a formalizagdo do contratc de trabalho (anotagdo em
CTPS) desde a data da saida do local de origem. A regulanzagdo do
registro dos trabalhadores ocorreu apenas apds o inicio da agéo fiscal,
como confirma o empregador em seu depoimento, ao admitir que s6 irfia
solicitar as CTPS dos trabalhadores no segundo dia de colheita: "que no
dia seguinte, terga-feira, 5 de junho, pediu as carteiras de trabalho dos
sefe trabalhadores”.

Quanto as condigbes de alojamento, constatemos situacdo fanto
indigna quanto perigosa & seguranga e sadde dos lrabelhadores: a
edificagdo utilizada pelos trabalhadores, localizada na fazenda e
proxima a casa do empregador, enconltrava-se repieta de rachaduras
em diversas paredes e no piso. Em um dos dormitérios, a trabalhadora
menor de /dade chegou a colocar trapos em um véo na parede para
impedir a entrada do ar frio notumo. Também constatamos que a casa
ficava ao lado de um galinheiro e a menos de 10 meiros de um chiqueiro,
ambos ocupados por criagbes, com exalagdo dos odores
caracleristicos. As dguas servidas da cozinha e lavanderia eram
despejadas ao lado da casa, com consequente acumulo de lama e
restos de comida. As dguas servides do vaso sanitério, embora
contassem com encanamento direcionado a fossa, vazavam por buraco
em conexdo de PVC, com transbordo de dgua e dejetos também ao lado
da casa. A cozinha, local onde os trabalhadores preparavam e tentavam
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consumir suas refeicbes nédo era adequado, haja vista o0 pouco asseio
caracteristico de paredes nao lavadas héd anos, a auséncia de
geladeira, mesa e cadeiras, bem como de armérios fechados para guarda
de utensilios. Também constatamos a superlotacdo da casa, uma vez
que até a sala era utilizada como dormitério. Um dos dois gquarlos era
ocupado por trés Irabalhadores e, dado o pouco espago, suas camas
permaneciam justapostas. Ndo havia armérios nos quartos para guarda
de pertences pessoais. A égua de beber provinha de pogo artesiano,
mas, levada para a caixa ddgua da edificagdo, nSo era tratada nem
filtrada, e consumida diretamente da toreira da pia da cozinha.

Em seu depoimento, o empregador declarcu & fiscalizagdo ter
ciéncia da maior parte das mas condigdes do algjamento. “perguntado, o
empregador respondeu que (...) que sabia que a casa néo dispunha de
geladeira. Que sabia que a casa ndo tinha cadeiras para uso nas
refeigbes. Que linhe ciéncia das rachaduras e trincas da casa”.

Constatada a situagdo de grave e iminente risco, a edificag&o foi
interditada, por meio do Termo e Relatério de Interdigio N. 4.017.886-2.

Em relagso as condigbes de trabalho, embora elas ndo tivessem
sido presenciadas pela fiscelizagdo, uma vez que os trabalhadores foram
interceptados no alojamento, pudemos concluir, a partir dos
depoimentos e por (ndo apresentagdo de ) documentos, que néo foram
fornecidos equipamentos de protegéo individual nem galdes térmicos
para agua, de maneira gue na frente de trabalho as condigbes eram
igualmente precdrias e indignas.

A esse respeilo, o trabalhador afirmou o
seguinte: "ndo recebeu equipamentos protecac Individual. As luvas
foram compradas no ‘mercado da [}, junto com a comida. N&o
recebeu garraféo d'ague”.

O empregador, embora tenha afirmado ter comprado botinas e
luvas e té-las fornecido aos trabalhadores, ndo foi capaz de apresentar a
fiscalizagdo, mesmo formalmente notificado para tanto, notas fiscais
de compra daqueles equipamentcs nem o0s respeclivos recibos de
entrega.

O empregador n&o fornecis alimentagdo para os trabalhadores,
que compravam mantimenfos no mercado proximo e cozinhavam no
alojamento. Contudo, uma vez que nada receberam do empregador desde
a chegada, seus recursos trazidos
de ltuagu foram escasseando, de maneira que no momento da inspe¢do
no alojamento
a fiscalizagdo sO encontrou um saco pequeno de fejfdo e um pedago de
toucinho
secando ao tempo. Os trabalhadores j& se queixavam de falta de comida.

O ndo pagamento de quaisquer valores aos frabalhadores feve
origem em
divergéncia em relagdo ao prego da medida de café colhido. De acordo
com o trabalhador jé& citado, "comegaram a colher café dia 4 e
trabalharam até 8 de junho. O depoente colheu nesse perfodo 50
balaios. No dia 8 houve desentendimento com o Sr. sobre o
prego do café colhido. Estdo parados desde aquela dara‘h e

gue eram vizinhos do depoente na cidade de origem, sairam da

azenda Santa Tereza em 15 de junho, sem receberem nada pelo

trabalho. O depoente e os filhos ndo receberam pelo trabalho na
colheita de café”,

O empregador relata histéria semelhante: perguntado, o
empregador respondeu que "na terga-feira, houve divergéncia no
momento de combinar o valor da medida de café colhido. Ele, o
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declarante, ofertou 9 reais a medida, enquanto os trabalhadores queriam
11 reais a medida. Que ambas as partes tenam chegado em acordo no
valor de 10 reais a medida de café colhido. Que na manh& seguinte,
guarta-feira, 0s trabalhadores n&o foram para a lavoura. Que na quarta-
ferm.maa informou que dois ou trés trabalhadores ndo tinham
carteira de fra . Que naquele dia, depois do aimogo, todos os sele
trabalhadores foram colher café. Que na quinta-feira e na sexta-feira,
o0s sete trabalhadores colheram café o dia inteiro. Que sexta-feira, no final
do trabalhado, disse aos trabalhadores para n&o irem para a lavours no
dia seguinte, sabado. Que feria dito para ©0s trabalhadores né&o irem
trebalhar porque se recusavam a entregar suas carteiras. Que a partir
daguele sdbado nenhum dos sete trabalhadores voltou a colher café em
sua fazenda, apesar de continuarem alojados I4.

Como se pode observar, o fato de o empregador n&o ter registrado
os trabalhadores em seu local de origem, ou sefa, sem obedecer &
Instrugdo Normativa ja citada, acabou por contribuir para a dificuidade de
regulanizagdo, antes da chegada da fiscalizacdo, da situagdo de dois
dos trabalhadores, que sequer tinham CTPS

Em relagdo aos dois menores de idade, cumpre ressaltar que
laboravam em atividade enquadrada, ao menos, no item 81 da Lista TIP
(Lista das Piores Fermas de Trabalho Infantil— Dec. 6481/2008), uma vez
que trebalhavam ao ar livre, sem prote¢do contra a radiag&o solar, calor
e chuva. Os menores foram prontamente afastados do trabalho pela
fiscalizagéo.

E, por fim, mesmo apés a intervengéo da fiscalizagéo, o empregador
néo pagou verbas rescistrias aos trabalhadores, a eles pagando apenas
o valor do café colhido e passagens de volta.

Diante de todo o exposto levou-se & caracterizagdo de graeves
infragbes as normas de protegdo do trabalho por parte do empregador
aultuado, normas estas presentes em Convencgbes Internacionais do
Trabalho n.° 29 e 105, editadas pela Organizagdo Internacional do
Trabalho - OIT, e ratificadas pelc Brasil, na Constituicdo Federal da
Repuiblica do Brasil (art. 1° inciso lll, art. 4° inciso ll, art. 5° incisos
Il e XXIll, art. 7°, especialmente, seu inciso XXil);, além da Norma
Regulamentadora n.° 31 do Ministénio do Trabalho e Emprego.

Observou-se a supressdo dos mais elementares direitos
laborais, atingindo-se a dignidade dos obreiros. Tudo em seu conjunto
produziv a convicgdo de que o empregador submefteu os cinco
empregados abaixo relacionados a condigbes de trabalho andlogas a
de escravo, especialmente na hipétese de condigbes degradantes em
razdo das irregularidades constatadas nas frentes de trabalho e no
alojamento:

1

8.2 Informalidade do registro

Todos os cinco trabalhadores alojados de que trata este relatério estavam sem o devido registro

legal, o que foi objetc de autuagdo especifica (Al 21.510.142-1), capitulada no art. 41, caput, da CLT. O
trabalhador _contudo. por ser menor de 16 anos, néo foi arrolade neste auto.
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Dois dagueles trabalhadores ( sequer tinham
CTPS, motivo pelo qual foi lavrado o auto de infragdo 21.510.141-3. Em relagio aos dois trabalhadores
que passuiam CTPS foi lavrado ainda o Al 21.462.796-
9, por deixar de anotar seus registros em suas carteiras no prazo de 48 horas.

8.3 Contratagao irregular de menores de idade

O empregador contratou dois menores de idade para o trabalho na colheita de cafe, uma com 17
anos de idade, e outro com 15 anos de idade a época da contratagao.

A menor com 17 anos [ ¢ mencionada no auto de infragao 21.462.799-3,
lavrado pelo fato de a menor ter sido mantida em atividade em servigo considerado insalubre, como
descreve o histérico do documento:

O empregador acima qualificado, notificado em 21/06/2018 para
apresentacio de documentos em 12/07/2018 na Geréncia Regional do
Trabalho de Pogos de Caldas, mantinha a trabalhadora

de 17 anos, prestando servigos em atividade insalubre, nos
e do Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008
A empregada | 2scev em 6 de abril de 2001 e prestou
servigos na colheita de café na fazenda Santa Tereza.
A trabalhadora foi entrevistada pela fiscalizagdo e permanecia alojade
com o0s demais trabelhadores submetidos & condigbes indignas de
trabalho e habitagéo.

A atividade que a menor exercia se enquadra nos itens 80 e 81 da
lista TIP - Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo
Decreto n° 6481, de 12 de junho de 2008
Na infracdo em tela, o menor desempenhava frequentemente
levantamento de peso além do permitido para a idade, considerando que
a saca de café pesa em
média 60 (sessenta) quilos. A forga muscular demandada diariamente
supera com frequéncia o limite legal de 20 (vinte) quilos estipulados para
trabalhos continuos.

A demanda de grande forga muscular, além dc que a menor é capaz
de suportar, acarreta graves riscos a seguranga e a salde do trabalhador,
gue podem se acidentar durante o manejo das sacas e desenvolver
doengas relacionadas a0 excesso de carregamento de peso, como
distensbes musculares e graves problemas posturais.
A menor exercia as atividades na colheita de café ao ar livre, sem
protegcdo adequada contra exposigdo & radiagdo solar, chuva e frio,

O menor com 15 anos de idade, por sua vez, & mencionado no Al 21.462.510.136-7, lavrado
pelo fato de o empregador manter em servigo menor com idade inferior a 16 anos.
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8.4 Irregularidade no pagamento de salario

No decurso da fiscalizagso, constatamos que, até o momento do inicio da agdo fiscal, o
empregador jamais efetuara o pagamento de qualquer quantia aos trabalhadores a titulo de remuneragao,
De fato, o proprio empregador declara, ao final de seu Termo de Declaragio: "que, até o momento, nada
pagou aos trabalhadores”.

Como os trabalhadores sairam de ltuagu, BA, em 31 de maio de 2018, um dia de salario deveria
ter sido pago até o quinto dia util de junho. Por esse motivo foi lavrado o auto de infragao 21.462.797-7.

8.5 Irregularidade no pagamento das verbas rescisédrias

Uma vez que o empregador se recusou a pagar aos trabalhadores aviso prévio indenizado, férias
e décimo-terceiro proporcionais e outras verbas rescisoérias, foi lavrado o Al 21.462.798-5, cujo historico &
transcrito a seguir:

Diante das condigdes de trabalho encontradas peia fiscalizagéo no
local de trabalho, o empregador foi notificado para providenciar, entre
outras medidas, © pagamento de todos os valores gastos pelos
trabalhadores no deslocamento a partir do local de origem, o pagamento
das verbas rescisérias decorrentes da rescisdo indireta do contrato de
trabalho e o pagamento de recursos para alimentagao dos trabalhadores
no retorno ao local de origem (c6pia anexa da notificagao).

O empregador foi notificado a pagar as verbas rescisdrias
decorrentes da rescisdo indireta do contrato de trabalho pela exploragdo

do trabaiho infantil dos trabalhadores m =
ﬂ{m;c#a anexa do Termo de Afastamento do Trabaiho).

ontudo, 0 empregador efetuou o pagamento apenas do salario por
produgdo fixado em RS$ 10,00 por saca de café colhido, do perlodo
trabalhado de 4 a 8 de junho de 2018, conforme demonstram as copias
dos Termos de Rescisédo do Contrato de Trabalho e controles de produgac
elaborados pelo empregador (cépias anexas).

Assim, o empregador deixou de efefuar o pagamento do saldo de
salario correspondente aos dias 1 e 2 de junho de 2018 e o descanso
semanal do dia 3 de junho de 2018, o aviso prévio indenizado e as férias
proporcionais e o décimo terceiro salério referente & projegdo do aviso
prévio e o ressarcimento dos valores gastos no deslocamento dos
trabalhadores de sua residéncia até o local de trabalho e na alimentagéo
realizada na viagem de retorno.

Tendo sido afastados em 8 de junho de 2018, os trabalhadores receberam os valores constantes
nos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho apenas em 21 de junho de 2018, motive pelo qual foi
lavrado o Auto de Infragéo 21.510.146-4.
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8.6 Irregularidades relacionadas ao FGTS e CS

Em relaggo ac FGTS, foram lavrados quatro autos de infrag@o. por deixar de depositar
mensalmente o percentual referente ao FGTS (Al 21.510.137-5), por deixar de recolher a rede bancaria
os depdsitos integrais do FGTS sobre as remuneragtes do més da rescisdo (Al 21.510.139-1), por deixar
de recolher as indenizagbes correspondentes a 40 % do montante de todos os depésitos do FGTS devidos
(Al 21.510.138-3), e por deixar de recolher os valores integrais da Contribuigao Social resciséria incidente
sobre o montante de todos os depésitos devidos ac FGTS (Al 21.510.140-5).

Também foi lavrada a NDFC 201.181.487, indicando débitos mensais e rescisorios relativos aos
conltratos de trabalho dos empregados resgatados.
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9. IRREGULARIDADES NO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

Fundamentais para a configuracéo da situacéc de degradancia das condigbes de trabalho a que
estavam submetidos 05 cinco trabalhadores alojados, as irregularicades na area de seguranga e saude
foram constatadas & exaustdo pela fiscalizagdo. Aqui, a transformacgao do trabalhador em mercadoria,
‘coisa”, torna-se ainda mais evidente, seja pelo alojamento que Ihes foi dispenibilizado: subdimensionado,
estruturaimente inseguro, com esgoto a céu aberto e préximo a chigueiro e galinheiro.

Neste item do relatorio, estas irregularidades foram agrupadas nos temas “alojamento”, “frente de
trabalho” e "gestao de riscos ocupacionais”.

8.1 Irregularidades no alojamento

Inspecionou-se, como ja relatade, o alojamento onde estavam as cinco vitimas de trabalho
analogo ao de escravo (ver figura a seguir).

la "
ﬂ--‘ ‘-"“- - 3 £

Figura 3 — Alojamento em que eram mantidos os cinco trabalhadores.
Em raz@o da degradancia das condigdes oferecidas pelo local, foi ¢ mesmc imediatamente

interditado, exigindo-se a retirada dos trabalhadores para um local que apresentasse condigbes dignas
de alojamento.
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A seguir relacionam-se as irregularidades constatadas no alojamento, todas objeto de autuacao
especifica:

9.1.1 Localizagdo proxima a criagoes — Al 21.494.511-1.

Constatamos que o alojamento se localizava ao lado de galinheiro e a apenas cerca de 10
metros de chiqueiro, como mostram as imagens abaixo.
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Figura 4 — A foto mostra, i esquerda, galinheiro localizado a0 lado da edificagiio. O imerior do galinheiro encontrava-sc replcto de
penass ¢ fezes de zalinhas.
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Figura 5 — O mesmo alojamento mostrado na figura anterior. Aqui, a grande presenga de fezes (frescas) ¢ penas indica que o
galinheiro estava em utilizagio.

L
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Figura 6 — Da lavandenia da edificagdo, observa-s¢ o chiqueiro, com cerca de § porcos em seu interior
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Figura 7 — O chiqueire priximo & edificaclo.
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Figura 9 — Nos fundos do chiqueiro, ¢ possivel observar lama formada por dgua, restos de comida e excrementos dos porcos.,
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Figura 10 - Em imagem do Google Earh. a seta amarcla indica a edificaclio onde se encontravam alojados os trabalhadores. A scta
arul, indica o galinheiro, a vermelha o chigueiro, ¢ a branca, & esquerda, a residéncia do empregador.

Figura 11 = Aqui, © mesmo programa anteriormente citado indica a distincia entre a lavanderia do alojamento ¢ o chiqueiro como
sendo de 8.3 metros,
Importante frisar que o item 31.23.11.2 da NR 31 exige que moradias estejam afastadas, no
minimo, 50 metros de edificagbes destinadas a outros fins.

9.1.2 Esgoto despejado no entorno do alojamento

Constatamos que as aguas servidas provenientes do vaso sanitario do banheiro da edificagao
vazavam, com odor caracteristico, por buraco no encanamento, no lado de fora da casa, como mostram
as figuras a seguir.
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Figura 12 - A scta vermelha indica buraco no encanamento provenients do vaso sanitario, por onde pdde ser observado vazamento, que escormia,
com odor caracteristico, pelo caminho indicado pelas sctas amarclas.

Figura 13 — A scta vermelha indica o ponto de vazamento no encanamento que conduz a gua ulilizada no vaso sanitirio & fossa séptica,
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9.1.3 Mas condigbes estruturais, de conservagio, asseio e higiene - Al 21.494.500-6

Constatamos que a referida edificacéo tinha diversas paredes, intemas e externas, bem
como pisos, com rachaduras, como pode ser verificado nas imagens que se seguem, 0 que evidenciava
as mas condigdes estruturais e de conservagao do alojamento.

Também indicando a precariedade da habitagao, constatamos que as aguas servidas da pia da
cozinha e do tanque da lavanderia eram despejadas no entorno da edificagio, com consequente acumulo
de lama e restos de comida.

Figura 14 = Rachadura em parede da edificagio.
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Figura 15 — Detalhe da rachadura vista na folo anterior,

Figura 16— Rachadura ¢m parede interna da casa.
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Figura 17 = Detalhe da rachadura mostrada na foto anterior.

Figura 18 = Em outra rachadura em parede interna, chegou-se a introduzir trapos na abertura, de modo que 0 ar frio noturno ndo
cntrasse no dormitdrio.
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Figura 19 — Rachadura em parede da drea de servigo.

Figura 20 - Rachaduras no piso da drea de servigo,
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Figura 21 — rachaduras na ¢scada de acesso & drea de servigo

Figura 22 - Encanamento da cozinha ¢ lavanderia sendo despejade no cnlomo da edificaglio.
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Figura 23 = Em fotografia do mesmo local minutos depois, & possivel ver galinhas procurando restos de comida no local.

9.1.4 Inadequagdes do local de preparo e consumo de refeicdes

Constatamos que, apesar de os trabalhadores alojados prepararem suas refeicdes na cozinha do
alojamento, aquele local, contudo, ndo poderia ser considerado como adequado ao preparo de alimentos,
haja vista suas mas condicdes de asseio e a auséncia de utensilios e armérios para guarda de

mantimentos (Al 21.494.501-4).
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Figura 24 - Parede da cozinha, sobre o fogdo, visivelmente suja.

Figura 25 — Ao fundo do fogdo, a pia da cozinha, embaixo da qual eram mantidos utensilios de cozinha.

Também constatamos, na cozinha, a auséncia de geladeira para guarda de produtos pereciveis
(A121.494.506-5), bem como de mesas e assentos para que os trabalhadores tomassem suas refeicdes
sentados (Al 21.494.503-1 e Al 21.484.504-9).
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A agua de consumo, por sua vez, era tomada diretamente da pia da cozinha, ndo sendo tratada
nem filtrada (Al 21.494.505-7).
9.1.3 Inadequagdes dos dormitérios

Constatamos que, no dormitério ocupado por trés trabalhadores, duas camas eram mantidas
justapostas, dada a falta de espago, como pode ser observado na imagem a seguir (Al 21.494.507-3).

Figura 26 - Aqui, observa-se que. entre as camas de um dos dormitdwios (i duas ao fundo), nio hd a distincia minima de 1 metro
entre clas,

Cumpre ressaltar que a distancia minima entre camas prevista na alinea “a" do item 31.23.5.1 da
NR 31 & de um metro.

Também constatamos, nos dormitérios, a auséncia de armérios, necessarios para a guarda de
objetos pessoais. A situagdo causava desordem generalizada naqueles comodos, com roupas e sapatos

espalhados e amontoados de maneira improvisada (Al 21.494.508-1).

Ainda sobre os dormitérios, pudemos verificar a auséncia de portas no acesso a eles, como se
pode observar na imagem que se segue (Al 21.494.503-0).
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Figura 27 — Noar a auséncia de poria no acesso a um dos dormitdrios.

9.2 Irregularidades na frente de trabalho

Muito embora a fiscalizagio ndo tenha presenciado os cinco trabalhadores alojados laborando nas
frentes de trabalho de colheita de café, algumas desconformidades puderam ser constatadas a partir de
seus depoimentos colhidos, e também pela n&o apresentagio de determinados documentos por parte do
empregador.

Assim, em 21 de junho de 2018, apesar de regularmente notificado para tanto, o empregador, por

meio de seu preposto e advogado|j G c<i-cu ¢e apresenter & fiscalizacdo notas

fiscais de compra e recibos de entrega de equipamentos de protecao individuais necessarics a atividade
de colheita manual de café, como luvas, dculos ou calgados de segurancga.

A ndc apresentacdo de documentos acima mencionados confirma as declaragdes dos
trabalhadores a respeito do ndo fornecimento de qualquer equipamento de protecdo individual por
parte do empregador.

O trabalhador _ que teve seu depoimento formalmente colhido em 19 de

junho, afirmou que "ndo recebeu equipamentos de protecdio, como botas. As luvas foram compradas no
mercadc dafjunto com a comida® (A1 21.494.499-9) .
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Da mesma forma, o empregador deixou de apresentar a fiscalizagdo notas fiscais de compra e
recibos de entrega de garrafdes térmicos de agua para serem utilizados pelos trabalhadores nas frentes
de trabalho de colheita de café.

A n&o apresentacdo de documentos acima mencionados confirma as declaragdes dos
trabalhadores a respeito do nao fornecimento dos garrafdes.

O trabalhador || ove teve seu depoimento formalmente colhide em 19 de
junho, afirmou que, para o trabalho, "ndo recebeu garrafao de agua".

De fato, durante a inspegdo no alojamento, a fiscalizagdo ndo observou qualquer garrafao na
edificac8o. Os trabalhadores apontaram garrafas plasticas de refrigerante como sendo os recipientes por
eles utilizados para levar agua da torneira a frente de trabalho (Al 21.494.510-3).

9.3 Irregularidades na gestao de seguranga e satde do trabalho

A fiscalizag&@o constatou total auséncia de gestao dos riscos ocupacionais a que os trabalhadores
permaneciam expostos no desempenho de suas tarefas.

Nao havia avaliagéo de riscos ocupacionais, situagdo que compromete a correta adogdo de
medidas de controle contra agentes de risco, bem como seu posterior acompanhamento (Al 21.458.706-
1). Da mesma forma, constatamos a inexisténcia de planejamento de agdes de sadde, que acarretava a
ndo adogdo de medidas de controle médico que teriam a finalidade de garantir que os empregados
exercessem suas atividades sem o risco de desencadeamento ou agravamento de doengas ocupacionais
(Al 21.458.705-3).

O empregador sequer chegou a submeter os trabalhadores a exame médico ocupacional
admissional, negligenciando totalmente a preservagéo da salde de seus empregados (Al 21 .494.512-0).
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10. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.° 10.803, deu ao art. 149 do Cédigo Penal, nova redagao, que
pretendeu dar contornos mais claros 20 objeto de repulsa social conhecido como trabalho escravo:

"Art. 149. Reduzir alguém a condigdo analoga & de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jomada exaustiva, quer
sujeitando-o a condigbes degradantes de trabalho, quer restringindo, por
qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o0
empregador ou preposto:

Pena - reclus8o, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente & violéncia.

§ 10 Nas mesmas penas incorre quern.

| - Cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il - Mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabaiho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime € cometido.

I - Contra crianga ou adolescente;

Il - Por mativo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.”

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme avango
conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a elasticidade da redagdo anterior,
promoveu uma especificagio da conduta, fechando o tipo penal, que passou a exigir de quatro, uma das
seguintes condutas (modos de execugao): a) sujeigao da vitima a trabalhos forgados; b) sujeicao da vitima
a jomnada exaustiva; ¢) sujeigao da vitima a condigBes degradantes de trabalho; d) restricdo, por qualquer
meio, da locomog¢ao da vitima.”

Como se v&, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra os empregados de
uma das condutas indicadas pelo art. 149 do Cadigo Penal, qual seja: submiss@o as condigdes
degradantes de trabalho.

Cumpre citar orientagdes produzidas pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de Erradicagao
do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, as seguintes:

“Orientagdo 04 - Condigées degradantes de trabalho séo as que
configuram despreze & dignidade da pessoa humana, pelo
descumprimento dos direitos fundamentais do trabalhador, em especial os
referentes a higiene, sedde, seguranga, moradia, repouso, alimentagao ou
outros relacionados a direitos de personalidade, decorrentes de situagdo
de sujeigio que, por qualquer razdo, torne imrelevante a vontade do
trabathador.”
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Sera, principaimente, a partir das dezenas de decisbes proferidas pelo Juiz Federal Carlos

_ que se observara de forma definitiva a clara incorporacéo as sentengas judiciais
das inovagdes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Cadigo Penal.

Em uma de suas primorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “A submissao a
trabalhos forgados ou jornada exaustiva ou a condigdes degradantes de trabalho insere-se na redugéo &
condigéo analoga a de escravo que prescinde da restricao da liberdade de locomogé&o.”.

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A lei penal ao tipificar
a reducao a condigao analoga a de escravo prescinde que esla condigao seja igual aguela desfrutada
pelos escravos do Império Romano ou do Brasil Colonial. Nao se pode continuar adotandc uma concepgio
caricatural da escravidéo pré-republicana, como se todos os escravos vivessem cercados e vigiados vinte
e quatro horas por dia. Esta caricatura tem levado um segmento doutrinario e jurisprudencial a entender
que s6 ha o crime de trabalho escravo se houver também o delito de cércere privade.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os aspectos da
“escraviddo moderna®, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COAGAO DIRETA
CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para
configuragdo do crime do art. 149 do Cédigo Penal, ndo é necessério que
se prove a coagdo fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento
da liberdade de locomogdo, bastando a submisséo da vitima “a trabalhos
forgados ou e jornade exausfiva” ou “a condigdes degradantes de
trabalho”, condutas alternativas previstas no tipo penal. A "escravidéo
moderna” é mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento da
liberdade pode decorrer de diversos consirangimentos econémicos e nao
necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua
dignidade tratando-o0 como coisa e ndo como pessoa humana, o que pode
ser feito ndo s6 mediante coagdo, mas também pela violagdo intensa e
persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao trabalho digno.
A violagado do direito ao trabalho digno impacta a capacidade da vitima de
realizar escolhas segundo & sua livre determinagéo. Isso também significa
‘reduzir alguém a condicdo andloga @ de escravo’. Ndo & qualquer
violagdo dos direitos trabalhistas que configura trabalho escravo. Se a
violagdo aos direitos do trabalho é intensa e persistente, se atinge niveis
gritantes e se os trabalhadores s&o submetidos a trabalhos forgados,
Jornadas exaustivas ou a condigdes degradantes de trabalho, é possivel,
em tese, o enquadramento no crime do art. 149 do Cédigo Penal, pois os
trabalhadores estdo recebendo o tratamento anédlogo ao de escravos,
sendo privados de sua liberdade e de sua dignidade. Denuncia recebida
pela presenga dos requisitos legais.
(Inqg 3412, Relator(s): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/
Acorddo: Min, ROSA WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012,
ACORDAO ELETRONICO DJe-222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-
2012)
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Registre-se que a arregimentacio de trabalhadores rurais com origem fora co local da prestagio
de servigos, ndo cumpriu nenhuma das formalidades exigidas pela Instrucdo Normativa SIT/MTE n.°
76/2009, especialmente, a assinatura da CTPS ainda no local de origem e a comunicagdo, ao érgao do
MTE, do deslocamento dos trabalhadores por intermédio da Certidao Declaratdria.

Pelo que consta dos autos de infragdo lavrados, relacionados as condigdes de admiss&o, das
frentes de trabalho, do alojamento e gestio de riscos ocupacionais, somadas ao atraso de pagamento de
salarios e inexisténcia dos registros dos contratos de trabalho dos empregados que desempenhavam as
suas atividades de maneira informal , ou seja, sem qualquer anotagdo do contrato de emprego em suas
CTPS e, consequentemente, sem os recclhimento fundiarios e das contribuicbes previdenciarias, ficou
evidenciada a submissao das vitimas a hipotese de trabalho degradante, tipificaca no art. 149 do Caodigo

Penal

Segue-se a listagem das seis vitimas da submissao a condi¢gdo analoga a de escravo:

Tabela 2- Trabalhadores resgatados, com data de nascimento, PIS e CPF
TRABALHADOR NASCIMENTO PIS CPF

15/06/1962
11/06/1994
07/03/1999
086/04/2001
08/09/2002

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de copia do relatorio ao
Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal, para as providéncias que julgarem
necessanas. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste relatbrio a Secretaria de Inspe¢ao do

Trabalho, em Brasilia.

Pocos de Caldas/MG, 7 de dezembro de 2018.

m mais a relatar,
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