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1- DA EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO - Auditores Fiscais do Trabalho

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

2- DA IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Empregador: OK Empreendimentos Construgdes e Servigos Ltda.

CNPJ: 08.642.026/0001-45

Endereco(CANTEIRO DE OBRAS). BR 304, KM 21, Forquilha, Beberibe/CE
Endereco da construtora: Rua Joaquim Pimenta, 195, Montese, Fortaleza/CE
CNAE: 4120-4/00(construgéao de edificios)

3- DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados Alcangados: Homens: 36 Mulheres: 01 Menores:(01
Empregados Registrados sob Acao Fiscal: Homens: 19 Mulheres 00 Menores:00
Total de Trabalhadores Resgatados:
Numero de Mulheres Resgatadas

| 37
19
|16

00

Numero de Menores Resgatados
Valor Bruto Recebido nas Rescisoes

Valor Liquido Recebido nas Rescisdes

FGTS Mensal Recolhido na Agéo Fiscal

FGTS Rescisério Recolhido na Agéo Fiscal

Numero de Autos de Infragao Lavrados
| Notificagao Para Apresentagao de Documentos - NAD
| Termos Embargos Lavrados
| Guias de Seguro Desemprego Emitidas
| Nimero de CTPS Emitidas

[ 01
| R§ 55.884,11
'R§ 5467740 |
| R$ 1062988 |
'R$ 237897

36

[ 01

01

15
| 00
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4- DO CANTEIRO DE OBRA FISCALIZADO
A construtora fiscalizada tem sua na Rua Joaquim Pimenta, 195, Montese, Fortaleza/CE e foi contratada

pela Secretaria de Educagao do Estado do Cearé para construgdo da escola de ensino médio, em area rural, no
municipio de Beberibe/CE, distrito de Forquilha, conforme copia do Contrato n® 0011/2017 em anexo - SEDUC.
Foi, portanto, no canteiro de obras referente ao contrato citado, que foi realizada a presente acao fiscal e que

resultou no resgate de 16 trabalhadores em situagao de trabalho degradante.

5- DA AGAO FISCAL

A inspecdo no canteiro de obras localizado na BR 304, KM 21, distrito de Forquilha,
Beberibe/CE, referente a construgdao de uma escola de ensino médio da Secretaria de
Educagao do Ceara, foi realizada na manha do dia 04/10/2018, por uma equipe de Auditores
Fiscais do Trabalho. citados no item 1 deste relatério fiscal, acompanhados pelo Procurador
do TrabalhoWA fiscalizagdo trabalhista constatou que 16
(dezesseis) trabalhadores ali alojados precariamente estavam submetidos a condigdes de
trabalho degradante para o ser humano, dentre os 37 trabalhadores que laboravam no local
no momento da acgdo fiscal. A partir dai foram tomadas todas as providencias, como
veremos a seguir, para o devido resgate e pagamento das verbas rescisorias dos
trabalhadores atingidos.
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Os trabalhadores prestavam servigos tipicos da construgao civil como pedreiro,
servente, eletricista, soldador, pintor, operador de betoneira, marceneiro e foram
encontrados alojados em péssimas condigdes de vida e trabalho, com graves irregularidades
trabalhistas, desde as mais basicas, tais como: a auséncia, em sua grande maioria, do
registro do contrato de trabalho em carteira de trabalho, exploragao do trabalho de menor de
idade de 18 anos em atividade impropria(auxiliar de soldador), a nao realizagao de exames
médicos admissionais antes do inicio de suas atividades, a falta de controle de jornada de
trabalho e as precarias condigbes relativas a falta de qualquer gestdo de saude ou
seguranga do trabalho, com grave e iminente risco a integridade fisica do grupo de
trabalhadores.

Os 16(dezesseis) trabalhadores encontrados em situagdo de trabalho degradante
estavam precariamente alojados. Alguns estavam alojados numa casa alugada, fornecida
pelo empregador, ao lado do canteiro de obra e outros no proprio prédio em construgao. Os
trabalhadores afirmaram a fiscalizag&o que a casa, além de ser muito precaria, sem higiene,
muito quente e sem ventilagdo, sem armarios, com banheiros inadequados e cheia de
murigoca, ndo comportava todos os trabalhadores, razéo pela qual muitos procuraram abrigo
no proprio prédio em construgdo. Parte dos trabalhadores “alojados” armava suas redes nos
corredores do prédio em construcdo, sem prote¢ao lateral, sem local para guarda dos
pertences pessoais, descumprindo todos os requisitos necessarios de um alojamento
exigido por lei, outros dormiam no chao das salas em cima de papeldes improvisados ou até
mesmo entre a laje do almoxarifado e o telhado do prédio. A empresa também nao fornecia
qualquer tipo de material de limpeza e higiene pessoal, como papel higiénico e sabao.
Alguns trabalhadores informaram que utilizavam papelao das caixas de embalagens como
papel higiénico.

-

-

Foto da entrada da casa onde parte dos trabalhadores estavam alojados.
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Os trabalhadores informaram a fiscalizagdo que a empresa nao tinha controle de
ponto e que alguns trabalhavam de domingo a domingo, sem folga. E que a empresa
cortava a alimentagdo nos domingos dos trabalhadores que se negavam a trabalhar nesse
dia, como forma de pressao para os trabalhadores trabalharem direto, sem o descanso de
semanal de 24 horas consecutivas. Ouvimos também diversas queixas quanto a qualidade e
quantidade da alimentacao fornecida e que “s6 comiam porque era o jeito”.

Nao existiam instalagbes sanitarias adequadas, muito menos armarios para guarda
dos pertences pessoais, 0 gue os obrigava a colocarem seus pertences pendurados em
qualquer lugar, seja nos armadores de redes, pregos ou colocados diretamente no chao sem
qualquer organizacao, privacidade ou seguranga. Os trabalhadores tomavam suas refeicoes
sentados em suas redes, no chao ou em bancos improvisados, porque o empregador nao
disponibilizou local adequado com conforto e dignidade. Vimos também que era comum o
uso de copo coletivo pelos trabalhadores, expondo-0os ao contagio de doengas
infectocontagiosas. A cozinha da casa onde parte dos trabalhadores estava alojado era
muito precaria e suja. Pelas fotos abaixo, & possivel observar o descaso com a higiene e a
organizagao do meio ambiente de trabalho
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Fotos da cozinha da casa onde parte dos trabalhadores estavam alojados

"y S

A situacao que ja era muito ruim, era agravada por varias irregularidades presentes
no ambiente de trabalho e no alojamento consideradas de grave e iminente risco, que
justificaram o embargo total da obra, conforme Termo de Embargo n® 1.022.900-1,
principalmente pela exposicao aos riscos de queda de trabalhadores em altura, projecao de
materiais, traumatismos, fraturas, contusées e morte concernentes aos perigos inerentes ao
trabalho em altura desprotegido, pela falta de protegao em andaimes; choques elétricos por
contato, eletrocussdo, morte, pela exposicdo as instalagcbes elétricas desprotegidas e
improvisadas; laceracao, mutilagbes, amputagoes e traumatismos decorrentes do contato
com partes cortantes de maquinas desprotegidas, dentre outros.

Fotos do interior da casa onde parte dos trabalhadores era alojada.




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA

s L .-

Os trabalhadores improvisam local para dormir nas salas do prédio em construgéo
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Essa situacdo demonstrava total descaso com a legislagao trabalhista vigente no
Pais e com a vida dos trabalhadores, numa condigdo que aviltava a dignidade humana, o
que caracteriza situagao degradante de trabalho, portanto, a conduta do autuado reputa-se
ao tipo de submissdo de trabalhadores a condigdo analoga a escravidao, em flagrante
desrespeito aos tratados e convengdes internacionais concernentes aos direitos humanos,
ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT n° 28 (Decreto n.°
41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), da Convengao sobre Escravatura de 1926
(Decreto n.° 58.563/1966) e da Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992) - que tém forga cogente propria das leis
ordinarias e status de lei em nosso ordenamento juridico (STF, RE 349,703-1/RS), razao
pela qual foi lavrado o presente auto de infragao, capitulado no art. 444 da Consolidagao das
Leis do Trabalho, c/c art. 2°-C da Lei 7.998/90, lavrado na presente agao fiscal. Os
empregados encontrados em condigdes de trabalho analogo ao de escravo foram:

3 — operador de betoneira;

servente
pedreiro;

pedrelro

uxmar de bcmberro

aumllar de soldador
——o
13 auxiliar de eletricista;

14 I, cdreiro;
15 I, <o!dador;

16— >0 b0

A informalidade dos contratos de trabalho, a falta de anotagédo da jornada de trabalho,
o descaso com as normas de segurancga e saude no trabalho e sobretudo as condigbes
disponibilizadas a eles para moradia e vivéncia dentro do canteiro de obras, expondo os
mesmo a riscos iminentes, violam a dignidade dos obreiros enquanto seres humanos e
trabalhadores e o0s posicionam abaixo do patamar civilizatorio minimo que nosso
ordenamento juridico assegura a todos os individuos sob soberania brasileira.

mm

Ressaltamos que, diante das condigbes relatadas, procedemos o resgate dos
trabalhadores citados e emitimos as guias do Seguro-Desemprego de Trabalhador
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Resgatado) em estrito cumprimento ao art. 2°-C da Lei 7998/90 e Instrugao Normativa
91/2011, que determinam sejam que resgatados todos os trabalhadores encontrados na
situacéo de trabalho degradante durante agao fiscal do Ministério do Trabalho.

Informamos que no dia 05/10/2018, na sede da Superintendéncia Regional do
Trabalho no Ceara, emitimos a NOTIFICACAO PARA PROVIDENCIAS EM ACAO DE
FISCALIZACAO COM RESGATE DE TRABALHADORES EM SITUACAO DE TRABALHO

DEGRADANTE, na presen¢a do Procurador do Trabalho
sendo recebida pelo proprietario da empresa autuada, e do
seu advogado I, O /6 sta notificagao determinava

a paralisagéo imediata das atividades, a retirada imediata dos 16 trabalhadores que dormiam
no local de trabalho interditado e acomodagao imediata em local digno e de acordo com a
legislacdo do trabalho e o pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores encontrados
em situacdo de trabalho degradantes, com os calculos rescisorios compativeis com a
dispensa sem justa causa e com aviso prévio indenizado no dia 18/10/2018, na SRT/MTb,
localizada a Rua 24 de maio, 178, centro, Sala 216, centro, em Fortaleza/CE.

Nesta mesma oportunidade e conforme ATA DE REUNIAO, o advogado e o socio
proprietario da empresa fiscalizada, acima citados, apés ouvirem o relato das autoridades
presentes, se comprometeram a tomar as providéncias administrativas necessarias para o
saneamento do quadro apresentado, inclusive no que se refere a regularizagao trabalhista
de todos os empregados e o desligamento imediato, sem justa causa, dos empregados
alojados no referido canteiro, com o pagamento das verbas trabalhistas dos 16 (seis)
trabalhadores encontrados em situagdo de trabalho degradante, até o dia 18/10/2018,
incluido um menor de 18 anos de idade que exercia a fungao de auxiliar de soldagem e que
estava também alojado e estava submetido as mesmas condigbes de vida e trabalho citadas
acima.

ue nesta reuniao, estiveram presentes tambem o -
- OAB [l representante do DAE/SEINFRA/CE NG

OAB representante da COETRAE/CE, tendo em vista que a obra fiscalizada se
ratava da construgao de uma escola de ensino médio, objeto de contrato entre o Governo
do Estado do Ceara, através da Secretaria de Educacao e a empresa OK Empreendimentos
Construgdes e Servigos Ltda.

O empregador efetuou a quitagdo das verbas rescisorias dos empregados resgatados

da situacdo de trabalho degradante, na Superintendéncia Regional do Trabalho — SRT/CE,
em 18/10/2018.
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Pagamento dos trabalhadores
6- DAS CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E DE VIDA

Os 16 (dezesseis) trabalhadores encontrados em situagao de trabalho analogo ao de
escravo estavam submetidos as mais diversas e graves irregularidades, tais como: falta de
anotagao de CTPS, falta de exame meédico admissional, falta de Equipamento de Protegao
Individual, falta de agua potavel, falta de instalagoes sanitarias adequadas, falta de papel
higiénico, falta de local adequado para produgio e tomada das refeigbes, estavam sujeitos a
queda por falta de protegao do trabalho em altura e a risco de choque e incéndio em razao
de gambiarras elétricas, entre outras. Nessa situagdo de total irregularidade e desrespeito
com as normas ftrabalhista e de protegao ao trabalho, os trabalhadores dormiam,
acordavam, cozinhavam, alimentavam-se e trabalhavam sem seguranga, sem privacidade,
sem conforto, numa situagao que aviltava a dignidade humana.
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Fotos das cundlqbes hlgnémcas em uma das salas utlllzadas corno dormltdrlo

Além das varias iregularidades, constatamos varias infragbes no ambiente de
trabalho e no alojamento consideradas de grave e iminente risco, que motivou o embargo
total da obra, conforme Termo de Embargo n® 1.022.900-1, principalmente pela exposi¢ao
aos riscos de queda de trabalhadores em altura, projegao de materiais, traumatismos,
fraturas, contusbes e morte concernentes aos perigos inerentes ao trabalho em altura
desprotegido, tanto pela falta de protegdo em andaimes, choques elétricos por contato,
eletrocussdo, morte, pela exposigao as instalagbes elétricas desprotegidas e improvisadas,
laceragdo, mutilagbes, amputagdes e traumatismos decorrentes do contato com partes
cortantes de maquinas desprotegidas. Na verdade, a empresa desconsiderou a existéncia
de todos os riscos a saude e a vida dos trabalhadores.

A empresa nao disponibilizou material necessario para imediata prestagdo de
primeiros socorros, comprometendo a assisténcia em situagbes emergenciais, desde as
mais simples, como lavagem de olhos, curativos em ferimentos com materiais perfuro
cortantes, até as mais graves, como estancamento de hemorragias e transporte de vitimas
de queda em altura com imobilizacao de celuna ou membros.

A empresa deixou de fazer a comunicagdo prévia da obra a unidade do Ministério
do Trabalho, antes do inicio das atividades. Sua inexisténcia deixa na clandestinidade a obra
para a fiscalizagdo do trabalho, comprometendo a realizagao de auditorias e do
acompanhamento da obra.
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A empresa ndo instalou protegdo contra queda de trabalhadores e projegao de

materiais na periferia da edificacdo. Ouvimos trabalhadores que sofrem acidentes na obra,
como o Sr. que caiu no buraco da caixa de gordura. O mesmo
afirmou que foi socorrido por um colega e que, apesar do atestado médico de 10 dias, a

empresa descontou os dias que se ausentou do trabalho. Fomos informados que outros
trabalhadores também sofreram acidentes no canteiro de obras.

A empresa nao elaborou os projetos de instalagbes, laudo de aterramento ou
diagramas unifilares, além de manter circuitos ou equipamentos elétricos com partes vivas
sem protegao, expondo seus trabalhadores ao risco de choques elétricos por contato.

A empresa mantinha andaimes instalados sem qualquer dimensionamento de carga,
fixados de maneira precaria e sem guarda-corpo.
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Uma das areas com risco de queda de trabalhadores.

Instalagbes elétricas com risco de choque eieirnc:: em todo o canteiro de obra
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A empresa nao fornecia agua potavel e fresca e permitia o uso de copo coletivo,
contribuindo para a proliferacdo e contagio de doencas infectocontagiosas. A empresa
também néo fornecia qualquer tipo de malerial de limpeza e higiene pessoal, como papel
higiénico e sabao. Alguns trabalhadores informaram que utilizavam papeléo das caixas de
embalagens como papel higiénico. Todas estas condigées agridem e contrariam a dignidade
do ser humano.

Para melhor compreensao da situagao até aqui relatada, transcrevemos aqui trechos

do depoimento (doc. anexo) prestado a fiscalizagao pelo_

“O trabalhador foi contratado por — para trabalhar como
servente. Entregou todos documentos, inclusive ASO admissional. Apos 10 meses teve a
CTPS devolvida sem que tivesse sido assinada; Apds esse tempo, passou a lrabalhar
como bombeiro, oficio que aprendeu na obra, mas o salano continuou o mesmo. Desde o
inicio do contrato dorme na obra. A empresa nunca forneceu nada tipo colchdo, cada um
traz sua rede, inclusive chegaram a dormir ao relento. Apesar de comegarem a trabalhar
as 7h, s6 tomam café as Sh. Almogo é em quantidade insuficiente. Na obra néo tem
nenhum material para higiene, desde o mais elementar, como papel higiénico nao é
fornecido. Recebeu EP! roupa, bota, sendo que a luva ele comprou. O trabalhador
afirmou trabalhar direto sem folga, o que acontece uma vez por més. Se nao trabalhar
aos sabados, ndo recebe a refeicdo aos domingos. O depoente sofreu acidente na
obra, sendo socorrido por um colega de trabalho. Falou que caiu no buraco da caixa
de gordura e levou (seis) pontos. Durante o seu restabelecimento, apesar de ter

15
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recebido atestado médico, que foi entregue de 10 dias, a empresa nao aceitou, tendo
levado falta.

pedreiro, afirmou que.

“ Foi contratado pela empresa por intermédio do seu irmao, que ja
trabalhava na empresa. Que trabalha desde 04/07/2018 como pedreiro, mas sem CTPS
assinada. Que comeca a jornada de trabalho as 07h até as 12h, quando para pro almogo.
Recomeca as 13h e trabalha até as 17h. Que por essa jornada foi contratado o valor de R$
1.500,00 por més, de segunda a sexta. Para complementar o salario, pega outros
servigos dentro da obra no turno das 17:30 as 21 horas. Que praticamente trabalha a
noite todos os dias. Que trabalha de domingo a domingo. Que ja passou o més de
setembro todo sem folga semanal. O més de agosto também trabalhou sem nenhuma
folga. Que consegue tirar uns R$ 2.000,00 reais por més. Que o empreiteiro nao paga todos
os servigos contratados. Que em 4(quatro) finais de semana, os trabalhadores que nao
aceitaram trabalhar, ndo recebiam alimentacdao, mesmo alojados no canteiro de obras.

Que esta alojado entre o telhado e a laje do refeitério; Que o empreiteiro
entregou a casmlou os trabalhadores se alojarem de qualquer jeito no canteiro

de obra. Que o renovou o aluguel da casa quando soube que haveria fiscalizagao
na obra; Que ja dorme neste local ha 1 més. Que a empresa ndo fornece papel
higiénico, sabdo ou qualquer produto pra limpeza do ambiente; Que alguns
trabalhadores usam o papeldo das caixas de embalagens como papel higiénico; Que
esta com o pé cortado porque pisou numa folha de zinco sem botina; Que a comida é
muito ruim, que como porque é o jeito. Que houve outros acidentes de trabalho na
obra. Que procurou o posto de salide por conta propria por causa do acidente. Que
recebeu atestado, mas teve que continuar a trabalhar.”

O trabalhado |G 2 uc cxercia a fungao de pedreiro, afirmou que:

“Trabalhador foi contratado como pintor pelo Sr.— encarregado
da obra. Reside na casa alugada pela empresa ao lado da obra. Na referida casa est&o
alojados aproximadamente 15 trabalhadores. Recebe 3(tres) refeicbes da empresa por dia;
Comem na obra, que néo disponibiliza refeitério, sentados no chédo. Esta alojado desde
o dia que chegou para trabalhar. A empresa s6 entregou para o trabalhador botas. Nao
forneceu mascara, luvas, etc. O material de higiene ndo é fornecido pela empresa,
nem lencgol e nem toalha. A empresa néao fornece papel higiénico. A agua fornecida para
higiene é salgada.

A empresa nao registrou o trabalhador e nem submeteu o mesmo ao exame
médico admissional. Segqundo o mesmo, o encarregado disse que “nenhum pintor é
registrado”. Constantemente o encarregado e os mestres de obra ameagam os

16
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trabalhadores de demissdo. A comida fornecida ndo é em quantidade suficiente.
Relatou que trabalhou doente, com febre. Ndo sabe qual valor da diaria. Recebe R$
1.280,00(hum mil duzentos e oitenta) reais por més. Foi contratado por R$ 1.453,10(hum
mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais e dez centavos) e recebe o valor de R$ 1.250,00,
porque tem desconto.

Relatou que quando falta 1(um) dia a empresa desconta 3(trés) dias.”

Toda essa situagao verificada in loco, narrada pelos trabalhadores durante a agao
fiscal, com os registros fotograficos, demonstrava total descaso com a legislagao trabalhista
vigente no Pais e com a vida dos trabalhadores, numa condi¢do que aviltava a dignidade
humana, o que caracteriza situagao degradante de trabalho, portanto, a conduta do autuado
reputa-se ao tipo de submissado de trabalhadores a condigdo analoga a escraviddo, em
flagrante desrespeito aos tratados e convengdes internacionais concernentes aos direitos
humanos, ratificados pelo Brasil.

7- DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS

Foram lavrados 36 (quarenta e um) autos de infragdo por constatagdo de
irregularidades, conforme abaixo relacionadas:

1. Auto de Infracdo n° 216008425 - Ementa 0017272 Manter empregado
trabalhando sob condigdes contrarias as disposigoes de protegao do trabalho,
quer seja submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido a
condigdo analoga a de escravo.

(Art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11
de janeiro de 1990.)

Na inspecao fiscal realizada no canteiro de obra BR 304, Km 21, Forquilha,
municipio de Beberibe/CE, CONSTATAMOS 16(dezesseis) trabalhadores da empresa
empregadora em condi¢des de trabalho degradante para o ser humano, sendo
configurado trabalho em condi¢bes analogas a escravidao, dentre os 37 trabalhadores
que trabalhavam no local no momento da acgao fiscal.

Os operarios foram contratados pela empresa autuada para trabalhar no
canteiro de obras de uma escola de ensino médio, conforme Contrato n° 0011/2017-
SEDUC, Processo n° 15801473-1/16181573-1/17008708-5 firmado entre o Governo
do Estado do Ceara, através da Secretaria de Educagao e a empresa autuada, OK
Empreendimentos Construgbes e Servigos Ltda.

Os trabalhadores prestavam servigos tipicos da construgdo civil como pedreiro,
servente, eletricista, soldador, pintor, operador de betoneira, marceneiro e foram
encontrados alojados em péssimas condigbes de vida e trabalho, com graves
irregularidades trabalhistas, desde as mais basicas, tais como: a auséncia, em sua
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grande maioria, do registro do contrato de trabalho em carteira de trabalho,
exploragéo do trabalho de menor de idade de 18 anos em atividade impropria(auxiliar
de soldador), a nao realizagdao de exames médicos admissionais antes do inicio de
suas atividades, a falta de controle de jornada de trabalho e as precarias condigoes
relativas a falta de qualquer gestao de saude ou seguranga do trabalho, com grave e
iminente risco a integridade fisica do grupo de trabalhadores.

Os 16(dezesseis) trabalhadores encontrados em situagdo de Irabalho
degradante estavam precariamente alojados. Alguns estavam alojados numa casa
alugada e fornecida pelo empregador ao lado do canteiro de obra e outros no préprio
prédio em construgdo. Os trabalhadores afirmaram a fiscalizagdo que o empregador
forneceu a casa ao lado do canteiro de obras e que esta, além de ser muito precaria,
sem higiene, muito quente e sem ventilagdo, sem armarios, com banheiros
inadequados, ndo comportava todos os trabalhadores, razdao pela qual muitos
procuraram abrigo no proprio prédio em construgao. A maior parte armava suas redes
nos corredores do prédio em construgdo, sem prolegao lateral, sem local para guarda
dos pertences pessoais, descumprindo todos os requisitos necessarios de um
alojamento exigido por lei, outros dormiam no chao das salas em cima de papeloes
improvisados ou até mesmo entre a laje do almoxarifado e o telhado do prédio.

Nao existiam instalagbes sanitarias adequadas, muito menos armarios para
guarda dos pertences pessoais, 0 que os obrigava a colocarem seus pertences
pendurados em qualquer lugar, seja nos armadores de redes, pregos ou colocados
diretamente no chdo sem qualquer organizagdo, privacidade ou seguranga. Os
trabalhadores tomavam suas refeicbes sentados em suas redes, no chao ou em
bancos improvisados, porque o empregador nao disponibilizou local adequado com
conforto e dignidade. Vimos também que era comum o uso de copo coletivo pelos
trabalhadores, expondo-0s ao contagio de doengas infectocontagiosas.

A situagdo que ja era muito ruim, era agravada por varias irregularidades
presentes no ambiente de trabalho e no alojamento consideradas de grave e iminente
risco, que justificaram o embargo total da obra, conforme Termo de Embargo n°
1.022.900-1, principalmente pela exposi¢ao aos riscos de queda de trabalhadores em
altura, projecao de materiais, traumatismos, fraturas, contusées e morte concernentes
aos perigos inerentes ao trabalho em altura desprotegido, pela failta de protegao em
andaimes; choques elétricos por contato, eletrocussdo, morte, pela exposigcao as
instalagbes elétricas desprotegidas e improvisadas, laceragdo, mutilagdes,
amputacbes e traumatismos decorrentes do contato com partes cortantes de
maquinas desprotegidas, dentre outros.

Essa situagdao demonstrava total descaso com a legislagao trabalhista vigente
no Pais e com a vida dos trabalhadores, numa condigao que aviltava a dignidade
humana, o que caracteriza situagdo degradante de trabalho, portanto, a conduta do
autuado reputa-se ao tipo de submissdo de trabalhadores a condicdo analoga a
escraviddo, em flagrante desrespeito aos tratados e convencgdes internacionais
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Foi constatado que varios trabalhadores encontravam-se expostos a riscos de queda
em altura, visto que nao faziam uso dos equipamentos de prolecdo individual- EPI
adequados aos riscos das atividades desenvolvidas. Os obreiros laboravam em andaimes
superiores a dois metros de altura, sem fazerem uso de qualquer tipo de cinto de seguranca,
0 que acarretava risco grave e iminente para a ocorréncia de acidente de trabalho,
colocando, dessa forma, a vida dos trabalhadores em risco. A nado utilizagédo do cinto de
seguranca tipo paraquedista, em atividades com risco de queda superior a 2 metros, expoe,
dessa forma, os trabalhadores ao risco de lesao ou morte por queda.
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Trabalhadores usavam andaimes sem protegao contra queda.

03.Auto de Infracdo n°® 216020298 — Ementa 0016039 Manter trabalhador com
idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e servigos
insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

(Art. 405, inciso |, da Consolidagédo das Leis do Trabalho.)

Foi constatado o que a empregadora incorreu na conduta de utilizagao de
trabalho infantil em atividade perigosa na fungao de auxiliar de bombeiro (CBO 5171-
10), ao explorar a mao de obra do adolescente _ com 17
anos de idade.

Esta atividade exercida pelo adolescente esta enquadrada nas piores formas
de trabalho infantil (lista TIP), conforme Decreto 6.481/2008, ITEM 58. DESCRICAO
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DO TRABALHO: Construgdo civil e pesada, incluindo construgao, restauragao,
reforma e demolicdo. PROVAVEIS RISCOS OCUPACIONAIS: Esforgos fisicos
intensos; risco de acidentes por queda de nivel, com maquinas, equipamentos e
ferramentas; exposicao a poeira de tintas, cimento, pigmentos metalicos e solventes;
posi¢bes inadequadas; calor; vibragbes e movimentos repetitivos. PROVAVEIS
REPERCUSSOES A SAUDE: Afecgbes musculoesqueléticas(bursites, tendinites,
dorsalgias, sinovites, tenossinovites). mutilagbes; fraturas; esmagamentos;
traumatismos; afecgdes respiratorias; dermatites de contato; intermagéo; sindrome
cervicobraquial; dores articulares, intoxicagdes, polineuropatia periférica; doengas do
sistema hematopoiético; leucocitose; episodios depressivos; neurastenia; dermatoses
ocupacionais; DORT/LER,; cortes; contusdes; traumatismos.

04.Auto de Infragdo n° 216020409 — Ementa 2180642 Manter alojamento com
area de ventilagao insuficiente.

(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.10.1, alinea "d", da NR-18, com redagao

da Portaria n® 04/1995.)

Constatamos na casa que servia de alojamento, que a ventilagao existente no
local era insuficiente, causando calor excessivo e desconforto térmico. O calor era
tanto, agravado pela murigocas e as dimensdes do alojamento, que parte dos
trabalhadores passaram a usar o proprio prédio em construgao em construgao.

05.Auto de Infragdo n° 216020727 — Ementa 1070088 Deixar de submeter o
trabalhador a exame médico admissional.

(Art. 168, inciso |, da CLT, c/c item 7.4.1, alinea "a", da NR-7, com redacéo da

Portaria n°® 24/1994.)

CONSTATAMOS, durante a inspe¢ao no local de trabalho e entrevista com os
trabalhadores, que os mesmos nao foram submetidos a exame meédico admissional.
Os exames médicos somente foram realizados durante a agao fiscal, ndo anulando a
infragao constatada.

A analise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das fungdes
contratuais pde em relevo o importante papel da medicina do trabalho,
correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas
biopsicofisiologicas dos empregados. Embora, outros exames complementares
possam, ainda, ser necessarios. Ao deixar de realizar os exames meédicos
admissionais, o empregador despreza os possiveis danos que o processo produtivo
de sua atividade econOmica possa causar a saude dos seus trabalhadores
especialmente para aqueles que desempenham denotado esforgo fisico,
ignorando, ainda, a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de
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saude que os mesmos ja possuissem. Portanto, os empregados encontrados
nestas condicbes foram atingidos pela omissdo do empregador em decorréncia
dos riscos aos quais estavam expostos, ensejando a lavratura do presente auto de
infragao

06.Auto de Infragdo n° 216021383 - Ementa 0000574 Deixar de consignar em

ranietrn macinicn mannal nn sistema eletranicn ns horarios de entrada. saida
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concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das
Convengdes da OIT n° 29 (Decreto n° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.°
58.822/1966), da Convencgao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e
da Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica
- Decreto n.° 678/1992) - que tém forga cogente propria das leis ordinarias e status de
lei em nosso ordenamento juridico (STF, RE 349,703-1/RS), razdo pela qual foi
lavrado o presente auto de infragdo, capitulado no art. 444 da Consolidagao das Leis
do Trabalho, c/c art. 2°-C da Lei 7.998/90, lavrado na presente acao fiscal. Os
empregados encontrados em condigdes de trabalho anédlogo ao de escravo foram:

auxiliar de bombeiro;

, auxiliar de eletricista;

15 soldador;
16 , bombeiro;

A informalidade dos contratos de trabalho, a falta de anotagao da jornada de trabalho,
o descaso com as normas de seguranca e saude no trabalho e sobretudo as condigbes
disponibilizadas a eles para moradia e vivéncia dentro do canteiro de obras, expondo os

pedreiro,
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clandestinidade a obra para a fiscalizagdo do trabalho, comprometendo a realizagao de
auditorias e do acompanhamento da obra.

08.Auto de Infragdo n° 216023211 — Ementa 2182181 Deixar de instalar protegao
coletiva nos locais com risco de queda de trabalhadores ou de projecédo de
materiais.

(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.13.1 da NR-18, com redagédo da Portaria n°

04/1995.)

Foi constatado que a empregadora incorreu na conduta de nac instalar qualquer tipo
de protecédo coletiva no entorno da fossa séptica que estava em processo de construgao,
expondo os trabalhadores em atividade na obra a riscos quanto a sua integridade fisica,
decorrente de queda acidental ou pela projegdo de materiais. A altura dessa fossa séptica
ultrapassava os 2 (dois) metros de altura e esta localizada nos fundos do canteiro de obras
da escola de ensino médio. Essa situacdo permite as provaveis repercussdes a saude do
trabalhador: traumatismo, fraturas e morte decorrentes da queda de nivel. Diante desse
cenario, foi lavrado o Termo de Embargo n° 1.022.900-1, com seu respectivo Relatorio de
Embargo, por esta caracterizada como grave e iminente risco ao trabalhador.
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09.Auto de Infragdo n° 216023424 — Ementa 2183943 Deixar de dotar o andaime

de sistema de guarda-corpo e rodapé, em todo o perimetro.
(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.15.6 da NR-18, com redacao da Portaria n°

04/1995.)

Durante a inspegao, verificamos a existéncia de diversos andaimes, nos quais

trabalhavam diversos de seus trabalhadores. Nenhum destes estava dotado de guarda-
corpos e rodapés. A situagdo critica era generalizada no canteiro, destaco o andaime
localizado na construgao do ginasio da escola, de mais de 2,00m (dois metros de altura) no
qual ndo havia nenhum sistema de guarda-corpo, muito menos rodapé. A situagdo de
evidente improviso, atentava contra o minimo exigido pela norma, e viola frontaimente o
estabelecido para a forragao, potencialmente expondo ao risco de queda seus usuarios. O
conjunto de irregularidades de risco grave e iminente, inclusive esta, fundamentou a
imediata lavratura do embargo total da obra conforme Termo de Embargo n® 1.022.900-1 até
que fossem corrigidas tais irregularidades.

' M P S 'ulh-._. . - i 4 i
Andaime sem sistema de guarda-corpo e rodapé.

10. Auto de Infragdo n® 216023602 — Ementa 2188406 Deixar de apoiar montantes
de andaime simplesmente apoiado em sapatas sobre base sdlida elou
nivelada, e/fou capazes de resistir aos esforgos solicitantes e/ou as cargas
transmitidas.
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(Art. 157, inciso | da CLT, c/c item 18.15.10, da NR 18, com redagao da Portaria
n°® 201/2011.)

Constatamos que a empregadora incorreu na conduta de apoiar os andaimes por
meio de tijolos, pedagbes de madeira ou diretamente em solo (areia) sem estabilidade e sem
nivelamento. Esses materiais ndo sao aptos para resistir aos esforgos e cargas transmitidos
durante as atividades laborais. Esses andaimes estavam localizados na construgao do
ginasio do canteiro da escola de ensino médio. Essa situagdo permite as provaveis
repercussdes a saude do trabalhador: traumatismo, fraturas e morte decorrentes da queda

de nivel.

Andmme com apolo precario.

11.Auto de Infragdo n°® 216024536 — Ementa 2188325 Utilizar andaime sem piso
de trabalho de forragdao completa, e/ou antiderrapante, e/ou nivelado, e/ou
fixado, e/ou travado de modo seguro e/ou resistente.

(Art. 157, inciso | da CLT, c/c item 18.15.3, da NR 18, com redacao da Portaria n°

201/2011.)

Verificamos a existéncia de diversos andaimes e nenhum deles estava com a forragéo
completa em suas superficies de trabalho. A situagao de evidente improviso, atentava contra
o minimo exigido pela norma, e viola frontalmente o estabelecido para a forragao,
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potencialmente expondo ao risco de queda seus usuarios aléem de nao possuir qualquer
certificagdo acerca de sua resisténcia ou capacidade de carga. O conjunto de irregularidades
de risco grave e iminente, inclusive esta, fundamentou a imediata lavratura do embargo total
da obra n° 1.022.900-1 até que fossem corrigidas tais irregularidades.

12.Auto de Infragdo n® 216024617 - Ementa 2181070 Instalar botijdo de gas
liquefeito de petréleo no ambiente da cozinha ou em area que nado seja
permanentemente ventilada e coberta.

(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.12.1, alinea "m", da NR-18, com

redacao da Portaria n® 04/1995.)

Constatado que a empregadora incorreu na conduta de instalar um botijac de gas
liquefeito de petrdleo ao lado do fogéo localizado dentro do alojamento dos trabalhadores,
conforme foto abaixo. Neste espaco foi visto fogdo de quatro bocas, panelas, e apetrechos
para o preparo de alimentos, e respectivo botijao de gas GLP instalado em tal recinto, em
clara violagdo a exigéncia normativa. A norma busca minimizar o risco de explosbes na
medida em que evita a permanéncia do botijado no mesmo ambiente onde haveria o
acendimento da chama. O risco grave era maximizado pela habitual presenca de
trabalhadores que utilizavam o recinto.

O alojamento esta localizado ao lado do canteiro de obras da escola de ensino médio,
expondo os trabalhadores a acidente pela possivel explosdo do botijdo. O fogéo
apresentava sujeira pelo preparo de comida o que determina que sua utilizagao era
constante e, portanto, os 16 (dezesseis) trabalhadores que estavam alojados no canteiro de
obras estavam sujeitos ao acidente de trabalho pela possivel explosdo do botijao. Essa
situagdo permite as provaveis repercussbes a salde do trabalhador: queimaduras,
amputacgdes e morte.
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13.Auto de Infracdo n° 216024901 - Ementa 2100460 Deixar de manter as
instalagbes elétricas em condigbes seguras de funcionamento ou deixar de
inspecionar e controlar periodicamente os sistemas de protecdo das
instalagdes elétricas, de acordo com as regulamentagdes existentes e
definigdes de projetos.

(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 10.4.4 da NR-10, com redagao da Portaria n°

598/2004.)

Foi constatado que o empregador incorreu na conduta de manter, em todc o meio
ambiente de trabalho, fiacbes elétricas com gambiarras, além de estarem expostas e
espalhadas em diversas areas do canteiro de obras, expondo os trabalhadores a riscos de
choque elétricos. As gambiarras eram expostas penduradas e espalhadas pelo chao de toda
a obra, com possibilidade de contato com os trabalhadores a qualquer momento. Essa
situacdo apresentada p6e em risco a integridade fisica dos trabalhadores e dos usuarios e
que podem levar até a morte e revela a total desconsideragao da empresa e a falta de
cuidados minimos com as instalacées elétricas, configurando violacao direta de diversos
itens das Normas Regulamentadoras n°10 e 18. O constatado revela evidente risco a vida de
trabalhadores por choques elétricos quando de sua utilizagdo. Tais situacbes ferem a
Recomendacao Técnica de Procedimentos n® 05 da FUNDACENTRO, bem como a NBR
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IEC 60439-3 da Associagao Brasileira de Normas Técnicas-ABNT que exige a garantia de
grau de protecao de no minimo IP2X.

14. Auto de Infragdao n°® 216027497 — Ementa 2182041 Utilizar escada de mao sem
fixagdo nos pisos inferior e superior e/ou sem dispositivo que impeca o seu

escorregamento.
(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.12.5.6, alinea "b", da NR-18, com redagao

da Portaria n° 04/1985.)

O empregador ainda permitia 0 uso de escada de mao sem fixacdo e sem

nenhum dispositivo que impedisse o seu escorregamento. Essa situacdo foi
momento da agao fiscal, ao verificar que o empregado*
%reim. utilizava uma escada de mao de mais de Zm para
acessar o local ufilizado, precariamente, para dormir, localizado entre a laje do
almoxarifado e o telhado, conforme fotografia abaixo. Além de degradante e
constrangedor para o ser humano dormir aquelas condigbes, o trabalhador ainda
tinha que acessar o local correndo risco de acidente, com graves repercussbes a sua

integridade fisica.

O trabalhador usando a escada para acessar o local para dommir, localizado entre a laje e o telhado
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15.Auto de Infragdo n® 216027519 — Ementa 2185881 Deixar de proteger todas as
partes méveis dos motores, transmissoes e partes perigosas das maquinas
ao alcance dos trabalhadores.

(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.22.2 da NR-18, com redacdo da Portaria n°

04/1995.)

Foi constatado que a empregadora incorreu na conduta de deixar desprotegido as
transmissdes de forca das maquinas betoneira e peneira elétrica, ambas sem nenhuma
identificacdo, localizadas proximas. As transmissdes de forgas das 2 (duas) maquinas nao
tinham nenhum tipo de protecado para que impedisse o acesso a zona de perigo. Assim,
qualquer trabalhador estava sujeito ao risco de acidente de trabalho. Essa situagao permite
as provaveis repercussbes a salde do trabalhador:
fratura e amputamento de membros superiores.

16.Auto de Infracdo n° 216027535 - Ementa 2182190 Deixar de dotar as

aberturas no piso de fechamento provisério resistente.

(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.13.2 da NR-18, com redacdo da Portaria n°

04/1995.)

Foi constatado que a empregadora incorreu na conduta de deixar abertura de piso em
parte da estrutura a qual estava sendo construida a fossa séptica localizada aos fundos da
escola de ensino médio em construgdo. Ao todo eram 6 (seis) aberturas sem nenhum tipo de
fechamento provisorio nesse local, expondo os trabalhadores a risco de queda e demais
acidentes de trabalho correlacionados ao desnivel sem a protegao. Essa situagao permite as
provaveis repercussbes a salde do trabalhador: fraturas, traumatismo e morte decorrentes
de uma possivel queda de nivel.

L LYK - -

risco de qu‘eda de trabalh

Areas com adores.
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17.Auto de Infracdo n° 216028698 - Ementa 2180758 Deixar de dotar os
alojamentos de armarios duplos individuais ou dotar os alojamentos de
armarios com dimensdes em desacordo com o disposto na NR-18.

(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.10.7 da NR-18, com redacdo da Portaria

n® 04/1995.)

Foi constatado que o empregador incorreu na conduta de deixar de dotar os
alojamentos de armarios duplos individuais para guarda dos pertences pessoais, 0 que 0s
obrigava a colocarem seus pertences pendurados em qualquer lugar, seja nos armadores de
redes, pregos ou colocados diretamente no chdo sem qualquer organizagao, privacidade ou
seguranga.

18.Auto de Infracdo n° 216028809 — Ementa 2180200 Manter canteiro de obras
sem area de lazer.

(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.1, alinea "g", da NR-18, com redagdo da

Portaria n® 04/1995.)

Foi constatado que a empregadora incorreu na conduta prevista na ementa aoc manter
canteiro de obras sem area de lazer. O item 18.4.1 da Norma Regulamentadora 18
determina que os canteiros de obras devem dispor de:a) instalagdes sanitarias; b) vestiario;
c) alojamento; d) local de refeicbes; e) cozinha, quando houver preparo de refeigcdes; f)
lavanderia; g) area de lazer; e 0 18.4.1.1 condiciona que o disposto nas alineas "c", "I" e "g"
é de cumprimento obrigatério nos casos onde houver trabalhadores alojados. No referido
canteiro de obras, dezesseis dos trinta e sete trabalhadores da autuada, estavam alojados
no canteiro de obras, chegavam na segunda feira e ficavam alojados, quando retornavam
para suas residéncias em cidades do interior do estado do Ceara, quinzenalmente e até




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO ;
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA

mensalmente. Apesar de alojados, percebeu-se a inexisténcia de area de lazer, atingindo a
coletividade de empregados.

19.Auto de Infracdo n° 216028884 — Ementa 2187345 Deixar de garantir
suprimento de agua potavel, filtrada e fresca nos postos de trabalho,
fornecida em recipientes portateis hermeticamente fechados,
confeccionados em material apropriado, ou permitir o consumo de agua
potavel em copos coletivos.

(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.37.2.2 da NR-18, com redagdo da Portaria

n°® 04/1995.)

Constatamos que o empregador deixou de disponibilizar agua potavel, filtrada e
fresca, visto que o Unico bebedouro proporcionado aos empregados, estava em peéssimas
condigbes, apresentava aberturas no reservatorio de agua que era suja, sendo visivel areia
no interior da caixa. Os bicos-jatos ndo liberavam agua em quantidade suficiente, o que
levou os empregados a improvisarem um copo de cano PVC, que no momento da
fiscalizagdo, era o unico disponivel, sendo utilizado pelos trabalhadores, configurando o uso
de copos coletivos. A Norma legal em vigor, art. 157 inciso CLT- Cabe as empresas
(Redagdo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)| - cumprir e fazer cumprir as normas de
seguranga e medicina do trabalho; (Incluido pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977) e a NR18-
18.37.2 E obrigatério o fornecimento de agua potavel, filtrada e fresca para os trabalhadores
por meio de bebedouros de jato inclinado ou equipamento similar que garanta as mesmas
condigbes, na proporgao de 1 (um) para cada grupo de 25 (vinte e cinco) trabalhadores ou
fragdo. 18.37.2.1 O disposto neste subitem deve ser garantido de forma que, do posto de
trabalho ao bebedouro, ndoc haja deslocamento superior a 100 (cem) metros, no plano
horizontal e 15 (quinze) metros no plano vertical. 18.37.2.2 Na impossibilidade de instalagao
de bebedouro dentro dos limites referidos no subitem anterior, as empresas devem garantir,
nos postos de trabalho, suprimento de agua potavel, filtrada e fresca fornecida em
recipientes portateis hermeticamente fechados confeccionados em material apropriado,

sendo proibido o uso de _ Pela omissdao do empregador, cito como
pecreiro, I

pr&Judncado 0s empregados;
pedreiro, motivo pelo qual, foi lavrado o

presente auto de infracao.
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Copo coletivo feito de um pedaco de cano utili-zadc pelos trabalhadores.

20.Auto de Infracdo n° 216029015 - Ementa 2180340 Manter instalacoes
sanitarias com pisos que ndo sejam impermeaveis e/ou lavaveis e/ou de
acabamento antiderrapante.

(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.3, alinea "d", da NR-18, com redacao

da Portaria n°® 04/1995.)

Foi constatado que o empregador incorreu na conduta de manter instalagées sanitarias
com pisos que ndo sao impermeaveis e lavaveis. A irregularidade mencionada, foi verificada
por meio de inspecao no alojamento, sendo observado que as instalagdes sanitarias da casa
possuiam pisos de cimento cru, material aspero e ndo lavavel, acumulador de sujidades e
umidade, o que impossibilitava a correta higienizagao. A empresa lambém nao fornecia
qualquer tipo de material de limpeza e higiene pessoal, como papel higiénico e sabao.
Alguns trabalhadores informaram que utilizavam papeldao das caixas de embalagens como
papel higiénico.
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21.Auto de Infracdo n° 216029155 — Ementa 2181517 Deixar de dotar a serra
circular de coifa protetora do disco e cutelo divisor, com identificacao do
fabricante e coletor de serragem.

(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.7.2, alinea "e", da NR-18, com redacao da

Portaria n° 04/1995.)

Foi constatado que o empregador permitiu a operacdo da serra circular de bancada
para corte de madeira, instalada no canteiro de obras, desprovida de coifa metalica protetora
do disco com identificagao do fabricante e visor transparente de material resistente,
possibilitando a passagem de particulas, fragmentos do disco e a ocorréncia de acidentes.

22.Auto de Infragdo n® 216029180 — Ementa 2180154 Manter canteiro de obras
sem vestiario.

(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.1, alinea "b", da NR-18, com redagao da

Portaria n® 04/1995.)

Foi constatado que nao havia um vestiario para os trabalhadores na referida frente de
trabalho. A presenga de um vestiario na frente de trabalho possibilita a troca de roupa dos
trabalhadores ndo s6 no inicio ou término da jornada de trabalho, mas também durante o
seu curso, em caso de situacbes emergenciais ou mesmo por necessidade do trabalhador,
além de possibilitar que os pertences dos trabalhadores fiqguem guardados de forma
adequada nos seus respectivos armarios individuais.
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23.Auto de Infracdo n° 216029210 - Ementa 1070452 Deixar de equipar o
estabelecimento com material necessario a prestacéo de primeiros socorros,

considerando as caracteristicas da atividade desenvolvida ou guardar o

material necessario a prestagao de primeiros socorros em local inadequado ou

manter o material sob cuidado de pessoa nao treinada para esse fim.

(Art. 168, § 4°, da CLT, c/c item 7.5.1 da NR-7, com redagcdo da Portaria n°

24/1994.)

Foi constatado que c¢ empregador incorreu na conduta de ndo equipar o local de
trabalho com material para a prestagao de primeiros socorros (p.ex.: gazes, soro fisiologico,
solugao antisséptica, ataduras, esparadrapo, luvas descartaveis, algodao, tesoura, curativos,
termoémetro, pomada para queimaduras, medicamentos, etc). Ressaltamos que a alividade
colocava permanentemente os trabalhadores em exposicdo a riscos de queda de
trabalhadores em altura, projegao de maleriais, a traumatismos, a fraturas e contusbes
concernentes aos perigos inerentes ao trabalho em altura desprotegido, ao contato com
produtos quimicos(tintas e solventes), material abrasivo (areia, cimento); contato com
ferramentas (material perfuro cortante), como nas lajes; choques elétricos por contato,
eletrocussdo, pela exposicdo as instalagbes elétricas desprotegidas e improvisadas;
laceragdo, mutilagbes, amputagbes e traumatismos decorrentes do contato com partes
cortantes de maquinas desprotegidas, dentre outros. Tendo em vista esse cenario, além do
que esta disposto na norma regulamentadora NR-7, imprescindivel era disponibilizar
material necessario a estavam expostos os trabalhadores, o fato de que nao foram
fornecidos todos os equipamentos de protecao individual - EPI, necessarios ao desempenho
das atividades, colocando em risco a saude e seguranga dos trabalhadores.

24 Auto de Infragcdo n° 216029538 - Ementa 2180332 Manter instalagdes
sanitarias com paredes de material que nao seja resistente e/ ou lavavel.

(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.3, alinea "c", da NR-18, com redacédo da

Portaria n® 04/1995.)

Por ocasido da inspe¢ao, constatamos que as instalagées sanitarias disponibilizadas
pelo empregador aos empregados nao eram adequadas, uma vez que estavam em fotal
desacordo com as normas vigentes, pois denotava péssimas condigdes de higiene, sem
descarga, sem porta de modo a manter a privacidade. As paredes nao eram lavaveis, e
estavam em péssimo estado de conservacdo. Tal situagado, levava os trabalhadores a
fazerem uso das instalagbes inacabadas da obra, onde usavam para tomar banho um
pequeno cano, quase invisivel, nao fosse pela agua escorrendo da parede da parede. Outro
ambiente, ja era contemplado com um chuveiro, mas nao tinha porta. Havia toalhas
estendida em linhas usadas como cabides. Embora trabalhassem na obra, em torno de 37
empregados, ndo haviam mictérios. Conforme determina a NR 18 item 18.4.2.3. "As
instalagdes sanitarias devem: a) ser mantidas em perfeito estado de conservacao e higiene;
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25.Auto de Infragdo n° 216029635 — Ementa 2186276 Deixar de fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente, equipamento de protegdo individual adequado
ao risco e em perfeito estado de conservagdo e funcionamento.

(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.23.1 da NR-18, com redacédo da Portaria n°

04/1995.)

Constatamos que o empregador deixou de fornecer gratuitamente, equipamentos de
protecdo individual-EP| aos empregados identificados em atividade laboral, na obra acima
indicada, nas diversas atividades inerentes a construgdo civil, como marceneiros, pintores,
operador de betoneira, serventes, pedreiros, eletricistas, soldadores, todos esses
profissionais foram observados sem que estivessem portando EPls, como determina a
Norma legal, Art. 157 "Cabe as empresas: I-cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga
e medicina do trabalho; (Incluido pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)", NR 18-18.23.1. A
empresa € obrigada a fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, EP! adequado ao risco e
em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, consoante as disposi¢cbes contidas
NR6 - Equipamento de Protegao Individual - EPI. (118.502-0 /I2. Dessa forma, encontrando-
se expostos a riscos ocupacionais diversos, tais como projecao de particulas contra os
olhos, acidentes com ferramentas, lesbes nas maos na manipulagao de cimento e de tijolos,
queda de objetos sobre a cabega, entre outros. Constatamos servente, transportando
cimento num carrinho de mao, outro transportando nas costas, com suas roupas pessoais,
calcados com chinelos tipo havaianas e bonés comuns, inadequados aos riscos . Essa
conduta do empregador elevava o risco de acidentes de trabalho e de agravos a saude
relacionados ao trabalho, tais como cortes, tor¢bes, machucados, perfuragbes por pregos.
Os profissionais, eram na maioria pedreiros, e estavam sem capacete, primordial para
proteger o cranio, contra queda de objetos, seu uso € obrigatorio, sem luvas de seguranga,
pra proteger as maos sempre em contato com cimento, poeira, pregos, sem oculos de
protecao em total desrespeito a NR 6. O soldador e o auxiliar, laborando sem portar os EPIS
essenciais, como aventais, mascaras de solda, com lentes na tonalidade corretas, 6culos de
prote¢ao, adequados, os protetores auriculares disponibilizados, também eram inadequados.

Dentre os emireiados prejudicados pela omissdo do empregador cita-se: ||
servente; auxiliar de soldador;_
B occreio e soldador.
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Soldador com uma lampa improvisada como EPI

26.Auto de Infracdo n® 216030013 — Ementa 2180448 Manter vaso sanitario em
desacordo com o disposto na NR-18.

(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.6.2 da NR-18, com redagdo da Portaria

n°® 04/1995.)

Os vasos sanitarios devem: a) ser do tipo bacia turca ou sifonado; (118.047-9 / 11) b)
ter caixa de descarga ou valvula automatica; (118.048-7 / 1) c) ser ligado a rede geral de
esgotos ou & fossa séptica, com interposicao de sifdes hidraulicos. (118.049-5 / 1)
estabelece que os vasos sanitarios devem ser do tipo bacia turca ou sifonado; ter caixa de
descarga ou valvula automatica; e ser ligado a rede geral de esgotos ou a fossa séptica,
com interposicao de sifées hidraulicos. No entanto, encontramos banheiros, no canteiro de
obras, estavam em total desacordo, sem essas caracteristicas — o que causava acumulo de
dejetos no fundo da privada, gerando mal cheirc e compromelendo a salde dos
trabalhadores.
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27.Auto de Infragdo n° 216030374 — Ementa 2101386 Deixar de disponibilizar o
projeto de instalagdes elétricas para os trabalhadores autorizados e/ou as
autoridades competentes ou manter o projeto de instalagbes elétricas
desatualizado.

(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 10.3.7 da NR-10, com redacdo da Portaria n°

598/2004.)

Conforme determina a norma legal vigente, NR 10, item 10.3.7 O projeto das
instalagbes elétricas deve ficar a disposigao dos trabalhadores autorizados, das autoridades
competentes e de outras pessoas autorizadas pela empresa e deve ser mantido
atualizado(210.032-0/1=2). Por ocasido da agao fiscal, solicitamos o projeto de inslalagbes
elétricas, tendo em vista o desastroso estado das mesmas, improvisadas, que como “teia de
aranha”, se apresentavam como verdadeiras armadilhas ao qual os trabalhadores estavam
expostos, com risco de choques até mesmo morte por eletrocussédo, todavia nac nos foi
apresentado. Motivo pelo qual foi lavrado o presente auto de infragao.
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28.Auto de Infracdo n° 216030676 — Ementa 2180774 Deixar de manter o
alojamento em permanente estado de conservagao, higiene e limpeza.

(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.10.9 da NR-18, com redagéo da Portaria

n° 04/1995.)

Constatamos, 3 (trés) vasos sanitarios instalados bem préximos, separados por meia
parede, sem portas de vedacao e em péssimo estado de conservagao e higiene, atraindo
moscas em excesso para o local. No pequeno alojamento disponibilizado aos obreiros, nao
havia armarios para guarda das roupas e dos objetos pessoais dos empregados, ficando
seus pertences espalhados pelo chdo, dentro de sacolas plasticas de supermercado,
pendurados nos armadores das redes ou em pregos nas paredes. Nas salas de aula,
utilizadas a guisa de alojamentos, os empregados se viam obrigados a fazerem uso de
tijolos e papeldes para improvisarem pequenas mesas a fim de colocarem suas roupas e
objetos pessoais. Os obreiros utilizavam-se, também, de galées de tinta ou de massa de
emassar a guisa de mesa para colocarem seus objetos pessoais, uma vez que nao eram
disponibilizados armarios para os empregados. Além dessas irregularidades, encontramos
lixo amontoados ao lado do alojamento, auséncia de deposito para lixo tanto nas instalagoes
sanitarias como na cozinha, o que agravava a situacao de degradancia do ambiente de
trabalho, motivo pelo qual foi lavrado este auto de infragao.
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29.Auto de Infragdo n° 216030714 - Ementa 0017752 Admitir ou manter
empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente, o empregador ndo enquadrado como microempresa ou
empresa de pequeno porte.

(Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com

redagdo conferida pela Lei 13.467/17.)

Constatamos que a empresa mantinha os 19 trabalhadores na total informalidade,
sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que motivou a
lavratura do presente auto de infracdo. A empresa registrou durante a acgdo fiscal os
trabalhadores encontrados sem a devida formalizagdo do contrato de trabalho. Todos esses
empregados foram entrevistados durante a agao fiscal, no momento da agao fiscal. Assim
foram identificados todos os elementos fatico juridicos caracterizadores do vinculo
empregaticio, conforme artigo 3° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a saber:
SUBORDINACAOQ: visto que os empregados se dispunham a consecugao das atividades a
eles designadas; ONEROSIDADE: O servigo prestado era remunerado ou havia promessa
de pagamento ao final do servico executado, PESSOALIDADE: restou evidenciada na
execugdo das atividades desenvolvidas no ambito do estabelecimento, cujas atividades se
davam de forma exclusiva ao autuado; NAO EVENTUALIDADE: As atividades eram
realizadas de forma permanente, a fim de atender o fim a que se destinava, com
cumprimento de jornada de trabalho determinada; COMUTATIVIDADE: Ao existirem as
obrigacbes em realizar suas atividades, por meio de recebimento do pagamento pela
atividade desenvolvida ou promessa de pagamento deste, caraclerizando prestagbes
equivalentes.

30. Auto de Infragdo n® 216030838 — Ementa 2180197 Manter canteiro de obras
sem lavanderia.
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(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.1, alinea "f", da NR-18, com redacgdo da
Portaria n°® 04/1995,)

Por ocasido da inspe¢ao no alojamento dos trabalhadores, situado ao lado da obra,
foi constatado a referida infragdo, tendo em vista que no local ndo havia lavanderia para uso
dos trabalhadores alojados, ndo havendo maquinas para lavar roupas nem sequer varais A
NR 18, Item 18.4.1.determina que: "Os canteiros de obras devem dispor de: f) lavanderia;”.
O empregador deixou de cumprir esse preceito legal, sendo por esse motivo, lavrado o
presente auto de infragao.

31.Auto de Infragdo n° 216031087 — Ementa 2180170 Manter canteiro de obras

sem local de refeicoes.

(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.1, alinea "d", da NR-18, com redacao da

Portaria n® 04/1995.)

Constatamos que o empregador nao disponibilizava refeitério com mesas, cadeiras,
local de aquecimento de refei¢ao, cestos de lixo com tampo, lavatério para higienizagao das
maos a fim de que os empregados tomassem suas refeicoes com conforto e higiene. Os
obreiros faziam suas refeicoes sentados em suas redes, no chao, sobre sacos de cimento,
em bancos improvisados ou em pé e sem qualquer higienizagao das maos, conforme foto
abaixo.

32.Auto de Infragdo n° 216031168 — Ementa 2180162 Manter canteiro de obras
sem alojamento.

(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.1, alinea "c", da NR-18, com redacéo da

Portaria n® 04/1995.)
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Constatamos que a empregadora mantinha os trabalhadores “alojados” numa casa
fornecida pelo empregador ao lado do canteiro de obras e outros no proprio prédio em
construgdo. Os trabalhadores afirmaram, quando instados, que o empregador forneceu uma
casa como alojamento, ao lado do canteiro de obras, mas, suas instalagbes eram muito
precarias, sem higiene, sem ventilagdo adequada, sem armarios, com banheiros sem portas
de vedacdo e sem higiene alguma, ndac comportava todos os trabalhadores de forma
minimamente confortavel. Enfim, o alojamento disponibilizado para o repouso e refazimento
das energias dos seus empregados durante o sono nao oferecia os requisitos minimos e
necessarios que devem existir em um alojamento, conforme preconiza a NR-7, razdo pela
qual muitos procuraram se acomodarem no proprio prédio em construgao. Uma parte deles
armava suas redes nos corredores do prédio, sem protecao lateral, deixando-os expostos a
agao do vento frio da madrugada e sob o risco de serem molestados enquanto dormiam.
Outros dormiam no chao das salas em cima de papeldes improvisados ou até mesmo entre
a laje e o telhado do prédio.
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33.Auto de Infragcdo n® 216031249 - Ementa 2186764 Manter lixo ou entulho
acumulado ou exposto em local inadequado do canteiro de obra.

(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.29.5 da NR-18, com redacgao da Portaria n®

04/1995.)

Constatamos que o canteiro de obras encontrava-se bastante sujo, com
entulho, com restos de material da obra empilhados em um canto, juntando poeira e
alguns descartaveis plasticos. Havia, ainda, nesse mesmo local, ferramentas de
trabalho velhas e restos de frutas jogados no chao, atraindo insetos e roedores. Havia
dezenas de garrafas de bebidas vazias empilhadas dentro do banheiro. Essa situagcéo
demonstrava o descaso com a organizagao e a higiene do local de trabalho,
motivando a lavratura do presente auto de infragao.

34 Auto de Infracdo n° 216031290 - Ementa 2100037 Deixar de manter
esquemas unifilares atualizados das instalagdes, com as especificagdes do

sistema de aterramento e demais equipamentos e dispositivos de protegao.

(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 10.2.3 da NR-10, com redagao da Portaria n°

598/2004.)

Constatamos, em inspecao no canteiro de obras, que a autuada nao mantinha
nao mantinha esquemas unifilares das instalagdes, com as especificagdes do sistema
de aterramento e demais equipamentos e dispositivos de protegao. Havia gambiarras
espalhadas por toda a obra, colocando, dessa forma, a seguranga e a integridade
fisica dos trabalhadores em risco.
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35.Auto de Infragdo n° 216031338 - Ementa 2180413 Deixar de dotar as
instalagdes sanitarias de lavatdrio, vaso sanitario e mictério, na proporgao
de um conjunto para cada grupo de 20 trabalhadores ou fragdo e/ ou de
chuveiro na proporgao

de uma unidade para cada grupo de 10 trabalhadores ou fragéo.

(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.4 da NR-18, com redagdo da Portaria n°

04/1995.)

Constatamos em inspe¢do no canteiro de obras e no alojamento, que havia
somente um banheiro com vaso sanitario, pia e chuveiro disponivel no alojamento,
para os 37 (trinta e sete) obreiros em atividade laboral. No canteiro de obras havia 3
(trés) vasos sanitarios instalados bem proximos, separados por meia parede, sem
portas de vedagdo e em péssimo estado de conservagéo e higiene, atraindo moscas
em excesso para o local.

36. Auto de Infragdo n°® 216032431 — Ementa 2186721 Deixar de manter o canteiro
de obras organizado, limpo e desimpedido.

(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.29.1 da NR-18, com redacgéo da Portaria n°

04/1995.)

Por ocasido da inspecao no canteiro de obras, constatou-se que o empregador
deixou de manter o canteiro de obras organizado, limpo e desimpedido, sendo
verificado a presenca de entulhos (pedagos de madeira, pedregulhos) por todo o
canteiro de obras, bem como cabos de energia dos equipamentos correndo pelo
chéo, além de vergalhdes e armagdes de ferro em local inadequado. A situagao traz
risco de acidentes aos obreiros, bem como dificulta a movimentagao no canteiro.
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08- DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE DE FISCALIZAGAO

Foram resgatados os 16(dezesseis) trabalhadores encontrados em situagao de
trabalho analoga a de escravo na construcdo de um prédio localizado na BR 304, KM 21,
Forquilha, municipio de Beberibe/CE.

As verbas rescisorias foram calculadas e pagas aos ftrabalhadores resgatados,
importando no valor bruto de R$ 55.884,117 e o valor liquido de R$ 54.677,40.

Foram emitidas as Guias do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado (cépias
em anexo).

Foram lavrados 36 (trinta e seis) Autos de Infracdo, referentes a 5 (cinco) infragdes
em face de irregularidades relativas a legislagdo trabalhista, propriamente dita, e outros 31
(trinta e um) autos por irregularidades pertinentes as Normas de Seguranca e Saude no
Trabalho, ocasido em que foi possivel avaliar as condigbes relacionadas a saude e
seguranga do trabalhador, concluindo-se pela completa inadequagdo da continuidade das
atividades até entao desenvolvidas, uma vez que sujeitavam os trabalhadores a condigdes
subumanas e degradantes e com grave e iminente risco de vida. Constatou-se, também, a
nao aplicacao de diversos preceitos estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos
relatos completos das situacfes encontradas constam no corpo dos correspondentes autos
de infragao.

No que concerne aos aspectos relacionados a legislagao trabalhista, inumeras
irregularidades foram consignadas em autos de infragdo, destacando-se, dentre elas, a
admissao dos 19 (dezenove )empregados sem o devido registro, cujos vinculos foram
formalizados por forga da agao fiscal e a exploragao de trabalho de menor de 18 anos em
atividade proibida para tal.

As circunstancias efetivamente constatadas durante esta operagao enconiram-se
detalhadamente relatadas no corpo dos respectivos instrumentos, que integram este
relatério.

Foi emitido, em 05/10/2018, o termo “DETERMINAGAC IMEDIATA PARA
PROVIDENCIA EM ACAO DE FISCALIZACAO COM RESGATE DE TRABALHADOR EM
SITUACAO DEGRADANTE", o qual determinava: 1. A paralisacado imediata das atividades;
2. Retirada imediata dos trabalhadores que dormiam no local de trabalho interditado e
acomodacgao imediata em local digno e de acordo com a legislacdo vigente e 3. Pagamento
das verbas rescisorias dos trabalhadores encontrados em situagao de trabalho degradante.

Foram tomados termos de depoimento de trabalhadores(cépias em anexo).
Ainda nessa data, foram emitidos o Termo de Embargo da obra, n® 1.022.900-1, pelas

diversas irregularidades constatas in loco, juntamente com o Relatério Técnico(cOpias
anexa) e realizada reuniao, conforme ata em anexo, com a presenga da equipe de
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fiscalizacdo (Auditores Fiscais do Trabalho, Procuradoria do Trabalho) com o sécio

proprietario da empresa NG - (o seu advogado IEEEGEGNG
B O/E I Estiveram presentes também na referida reuniao IS

OAB [l representante do DAE/SEINFRA/CE e [
B OAB representante da COETRAE/CE.

Em 20/11/2018, foi realizada visita no canteiro de obra para atender solicitacdo de
levantamento de embargo, quando foi verificado que a empresa cumpriu com as exigéncias
constantes do termo de embargo. Segue em anexo Termo de Suspensdo de Embargo n°

2.024.503-3, de 22/11/2018.

Seguem fotos da situagdo encontrada pela fiscalizacao nesta data, que comprovam a
eficacia da agdo fiscalizatoria na regularizagdo das diversas irregularidades relatadas no

presente relatorio.
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09 - CONCLUSAO

Todos os fatores expostos acima demonstram, inequivocamente, a sujei¢gao dos
16(dezesseis) trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, condigbes estas que
afrontam os mais basilares conceitos de dignidade humana, de forma a caracterizar a
conduta tipificada no artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro.
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O rol de irregularidades constatadas esta demonstrado no conjunto dos autos de
infragdo aplicados e reforgado através de provas documentais, registros fotograficos e
declaragdes prestadas pelos empregados aos membros da equipe de fiscalizagao. Assim
sendo, ndo ha duvida sobre o flagrante descumprimento de obrigagdes do empregador face
aos trabalhadores, razdo pela qual resta perfeitamente fundamentado o direito a rescisao
indireta do contrato de trabalho; sendo certo que todos os trabalhadores ja relacionados
foram atingidos e prejudicados pelas irregularidades acima descritas.

Mas ndo & so isso: a Constituicdo Federal & prodigiosa na defesa da instituicao
TRABALHO. Pontue-se, a exemplo, que a ordem econémica, funda-se na “valorizacdo do

trabalho humano” e “tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os

ditames da justica social (Artigo 170 da C.F.)"; que a fungao social somente & cumprida
quando atende as “disposicdes que regulam as relagdes de trabalho” e quando a

exploracdo “favoreca o bem estar dos proprietarios e dos trabalhadores” (Artigo 186,

incisos Ill e IV da C.F.); e que “a ordem social tem como base o primado do trabalho, e
como objetivo o bem-estar e a justica sociais (Artigo 193 da C.F.)".

As condicbes de alojamento encontradas no canteiro de obra fiscalizado nao
condizem com as normas programaticas expressas na Constituicdo Federal; ao contrario, se
justapdem, exatamente, a locugdo “condigdes degradantes de trabalho”, mesmo porque
seria inconcebivel haver circunstancias mais desfavoraveis para o trabalhador que as
expostas no presente relatorio.

Sugerimos que se remetam copias dos presentes autos para a DETRAE - Divisao para
Erradicagao do Trabalho Escravo, da Secretaria de Inspegao do Trabalho, do Ministério do
Trabalho e Emprego e para o Procurador — Ministério
Publico do Trabalho — PRT 7 @ Regiao.

Era 0 que nos cumpria relatar. A consideragao superior.

Fortaleza, 30 novembro de 2018.
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