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ANEXOS
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Notificagbes; Cartas de Preposto; Titulo de

Propriedade da Terra; Contrato de Arrendamento,
Matricula CEI; CAGED;

Termos de Declaragio

Quadro Sintese Produtividade, Controle de
Produtividade;
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DO RELATORIO

i

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
PERIODO DA ACAO: 26.09.2018 2 30/11/2018

LOCAL DA INSPECAO: FAZENDA FERRADURA

crr I

CEI : 51.242.75675/82
CNAE: 0119-9/09— Cultivo de Tomate Rasteiro

ENDERECO DA FRENTE DE TRABALHO NA FAZENDA FERRADURA: BR 365,

KM 479 + 9KM a direita sentido Patr/Ubl, Patrocinio/MGCEP: 37.925-000

ENDERECO PARA CORRESPONDENCL: I

COORD. GEOGRAFICAS DA FRENTE DE TRABALHO: 18°50'52.1"S, 047°02'07.0"W
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 17
Registrados durante acio fiscal

Empregados em condicio analoga a de escravo 16
Resgatados - total 16
Mulheres registradas durante a aciio fiscal 08
Mulheres (resgatadas) 02
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 16
Valor bruto das rescisbes contratuais R$ 220.753,76
Valor liquido recebido das rescisdes contratuais RS 180.265,62
FGTS/CS recolhido (mensal e rescisério) R$
Valor do FGTS notificado 00
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem e alimentacio de retorno 00
Nuimero de Autos de Infracio lavrados

Numero de Notificacao do FGTS 00
Termos de Apreensiao de documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdicao 00
Prisoes efetuadas 00
Numero de CTPS Emitidas

Constatado trafico de pessoas Nio
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
N° Al EMENTA | DESCRICAQ DA EMENTA ARTIGO

1 | 215691563 | 1311506 Deixar de disponibilizar um local adequado (Art. 13 da Lein®
para a guarda da roupa de uso pessoal, quando | 5.889/1973, ¢/c item
da aplicacio de agrotoxicos. 31.8.9, alinea "d", da

NR-31, com redagio
da Portaria n°
86/2005.)

2 | 215691571 | 1311484 Fornecer aos trabalhadores expostos a (Art. 13 da Lein®
agrotoxicos equipamento de protegio 5.889/1973, c/c item
individual e/ou vestimenta de trabalho que 31.8.9, alinea "b", da
nio esteja(m) em perfeitas condigdes de uso NR-31, com redacao
e/ou devidamente higienizados ou deixar de da Portaria n®
responsabilizar-se pela descontaminacio dos 86,/2005.)
equipamentos de protecio individual e/ou das
vestimentas de trabalho dos trabalhadores
expostos a agrotoxicos ao final de cada jornada
de trabalho ou deixar de substituir os
equipamentos de protegio individual e/ou as
vestimentas de trabalho dos trabalhadores
expostos a agrotoxicos, quando necessario.

3 | 215691580 | 1313630 Deixar de disponibilizar, nas frentes de (Art. 13 da Lein®
trabalho, instalacoes sanitarias compostas de 5.889/1973, ¢/c item
vasos sanitarios e lavatorios ou disponibilizar, | 31.23.3.4 da NR-31,
nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias com redacio da
compostas de vasos sanitarios e lavatorios, em | Portaria n® 86/2005.)
propotcio infetior a um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fra¢io ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalaces sanitarias em desacordo com o
disposto na NR-31.

4 | 215691598 | 1315234 Deixar de dotar as transmissdes de forca e/ou | (Art. 13 da Lei no
componentes moveis a elas interligados, 5.889/1973, ¢/c item
acessiveis ou expostos, de protecoes fixas ou 31.12.20, da NR-31,
moveis com dispositivos de intertravamento com redagio da
e/ou que impega o acesso por todos os lados. | Portaria n.°

2546/2011.)

5 |215691601 | 1313207 Deixar de manter as aberturas nos pisos e nas | (Art. 13 da Lei n®
paredes protegidas contra queda de 5.889/1973, c¢/c item
trabalhadores ou de materiais. 31.21.3 da NR-31,

com redacio da
Portaria n® 86,/2005.)
6 | 215691610 | 1313339 Manter instalacoes elétricas com risco de (Art. 13 da Lein®

choque elétrico ou outros tipos de acidentes.

5.889/1973, c/c item
31.22.1 da NR-31,

com redacio da

Portaria n° 86,/2005.) |
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N° Al EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA ARTIGO

7 | 215691628 | 1313746 Deixar de dotar o alojamento de armarios (Art. 13 da Lei n®

individuais para guarda de objetos pessoais. 5.889/1973, ¢/c item
31.23.5.1, alinea "b",
da NR-31, com
redacio da Portaria n°
86/2005.)

8 | 215691636 | 1316621 Deixar de realizar capacitagio dos (Art. 13 da Let no
trabalhadores para manuseio e/ou operacio 5.889/1973, ¢/c item
segura de maquinas e/ou implementos. 31.12.74, da NR-31,

com redacio da
Portaria n.°
2546/2011.)

9 |215691644 | 1311514 Deixar de fornecer agua e/ou sabdo ¢/ou (Art. 13 da Lein®
toalhas para higiene pessoal, quando da 5.889/1973, ¢/c item
aplicacio de agrotoxicos. 31.8.9, alinea "e", da

NR-31, com redagio
da Portaria n°
86,/2005.)

10 | 215691652 | 1311530 Permitir que dispositivo ou vestimenta de (Art. 13 da Lei n®
protecio seja reutilizado antes da devida 5.889/1973, ¢/c item
descontaminacio. 31.8.9 alinea "g" da

NR-31, com redacio
da Portaria n”
86/2005.)

11 | 215691661 | 1314360 Deixar de disponibilizar a todos os (Art. 13 da Lein®
trabalhadores informacées sobre o uso de 5.889/1973, c/c item
agrotoxicos no estabelecimento ou 31.8.10 da NR-31,
disponibilizar informagoes sobre o uso de com redacio da
agrotoxicos no estabelecimento em desacordo | Portaria n® 86,/2005.)
com o disposto na NR-31.

12 | 215691679 | 1311379 Deixar de proporcionar capacitagio sobre (Art. 13 da Lei n®
prevencio de acidentes com agrotoxicos a 5.889/1973, ¢/c item
todos os trabalhadores expostos diretamente. 31.8.8 da NR-31, com

redacio da Portara n®
86/2005.)

13 | 215691687 | 1311344 Permitir o trabalho em dreas recém-tratadas (Art. 13 da Lein®
antes do término do intervalo de reentrada 5.889/1973, c/c item
estabelecido nos rotulos dos produtos. 31.8.5 da NR-31, com

redacio da Portaria n®
86,/2005.)
14 | 215792017 | 0017272 Manter empregado trabalhando sob condi¢ées | (Art. 444 da

contririas as disposi¢oes de protegio do
trabalho, quer seja submetido a regime de
trabalho forgado, quer seja reduzido a
condigio analoga a de escravo.

Consolidacao das Leis
do Trabalho c¢/c art.
2°C da Lei 7.998, de
11 de janeiro de
1990.)
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N° Al EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA ARTIGO

15 | 215805861 | 1311930 Deixar de adotar principios ergonomicos que | (Art. 13 da Lein®
visem a adaptagao das condi¢oes de trabalho 5.889/1973, ¢/c item
as caracteristicas psicofisiologicas dos 31.10.1 da NR-31,
trabalhadores, de modo a proporcionar com redacio da
melhorias nas condi¢oes de conforto e Portaria n® 86,/2005.)
seguranca no trabalho.

16 | 215805887 | 1310410 Deixar de possibilitar o acesso dos (Art. 13 da Lein®
trabalhadores aos orgios de saude, para 5.889/1973, ¢/c item
aplicagdo de vacina antitetanica. 31.5.1.3.9, alinea "b",

da NR-31, com
redacio da Portaria n®
86/2005.)

17 | 215805895 | 1311956 Deixar de proporcionar treinamento ou (Art. 13 da Lein®
instrugcoes quanto aos métodos de trabalho 5.889/1973, ¢/c item
para o transporte manual de cargas. 31.10.3 da NR-31,

com redacao da
Portaria n°® 86/2005.)

18 | 215805925 | 1310372 Deixar de equipar o estabelecimento rural com | (Art. 13 da Lei n®
material necessario a prestagio de primeiros 5.889/1973, c/c item
SOCOLTOoS. 31.5.1.3.6 da NR-31,

com redagdo da
Portaria n® 86/2005.)

19 | 215805933 | 1314750 Deixar de disponibilizar, nos locais de (Art. 13 da Lei n®
trabalho, dgua potavel e fresca em quantidade 5.889/1973, ¢/c item
suficiente. 31.23.9 da NR-31,

com redacio da
Portaria n° 86,/2005.)

20 | 215805968 | 1314076 Deixar de planejar ¢/ou de implementar as (Art. 13 da Le1 n®
acoes de preservacio da saide ocupacional dos | 5.889/1973, c/c item
trabalhadores, prevencio e controle dos 31.5.1.3 da NR-31,
agravos decorrentes do trabalho, com base na | com redagio da
identificacio dos riscos ou deixar de custear as | Portaria n® 86/2005.)
agoes de preservacio da saide ocupacional dos
trabalhadores, prevencio e controle dos
agravos decorrentes do trabalho.

21 | 215805976 | 1314645 Deixar de fornecer aos trabalhadores, (Art. 13 da lein®
gratuitamente, equipamentos de prote¢io 5.889/1973, c/c item
individual. 31.20.1 da NR-31,

com redacio da
Portaria n® 86/2005.)
22 | 215806026 | 1310151 Deixar de implementar a¢oes de seguranca e (Art. 13 da Lein®

saude que visem a prevencao de acidentes e
doengas decorrentes do trabalho na unidade de
produgio rural ou implementar agoes de
seguranca e saide em desacordo com a ordem
de prioridade estabelecida na NR-31.

5.889/1973, c/c item
31.5.1 da NR-31, com
redacio da Portaria n®
86/2005.)
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N° Al EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA ARTIGO

23 | 215806042 | 1310160 Deixar de contemplar, nas agoes de seguranca | (Art. 13 da Lei n®
e saude, a melhoria das condicdes e do meio 5.889/1973, c/c item
ambiente de trabalho. 31.5.1.1, alinea "a", da

NR-31, com redacio
da Portaria n®
86/2005.)

24 | 215806077 | 1310178 Deixar de contemplar, nas agdes de seguranga | (Art. 13 da Lein®
e saude, a promogio da satide e da integridade | 5.889/1973, ¢/c item
fisica dos trabalhadores rurais. 31.5.1.1, alinea "b", da

NR-31, com redacio
da Portaria n®
86,/2005.)

25 | 215806107 | 1310216 Deixar de abranger, nas acoes de melhoria das | (Art. 13 da Lei n®
condi¢cdes e meio ambiente de trabalho, a 5.889/1973, ¢/c item
otganizagio do trabalho. 31.5.1.2, alinea "c", da

NR-31, com redacio
da Portaria n°
86/2005.)

26 | 215806123 | 1310283 Deixar de providenciar a realizagio, no exame | (Art. 13 da Lein®
médico, de avaliagio clinica ou de exames 5.889/1973, c¢/c item
complementares. 31.5.1.3.2 da NR-31,

com redagio da
Portaria n° 86,/2005.)

27 | 215806158 | 1314084 Deixar de providenciar a emissio do Atestado | (Art. 13 da Lei n®
de Saude Ocupacional, em duas vias, quando 5.889/1973, ¢/c item
da realizacio de exame médico ou 31.5.1.3.3 da NR-31,
providenciar a emissido do Atestado de Satde | com redagio da
Ocupacional com conteudo em desacordo Portaria n® 86,/2005.)
com o disposto na NR-31.

28 | 215810872 | 0013986 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia utildo | (Art. 459, § 1°, da
meés subsequiente ao vencido, o pagamento Consolidagao das Leis
integral do salario mensal devido ao do Trabalho.)
empregado.

29 | 215811852 | 0000574 Deixar de consignar em registro mecanico,
manual ou sistema eletronico, os horarios de
entrada, saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados. (Art. 74, § 2°, da Consolidagio
das Leis do Trabalho.)

30 | 215813723 | 0000361 Deixar de conceder ao empregado um (Art. 67, caput, da
descanso semanal de 24 (vinte ¢ quatro) horas | Consolidagio das Leis
consecutivas. do Trabalho.)

11
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4. DA MOTIVAGAO DA ACAO FISCAL

Trata-se de agio fiscal mista, conforme o art. 30, § 3° do Decreto Federal n.® 4.552, de
27/12/2002, iniciada em 27/09/2018, realizada pela equipe do Projeto de Combate ao Trabalho
Anilogo ao de Escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais - SRT/MG, com
apoio da Gerencia Regional do Trabalho de Varginha, acompanhada por Agentes do Batalhio da
Policia Militar em Patrocinio/MG.

Atendendo a planejamento do Projeto de Combate ao Trabalho Anilogo ao de Escravo da
SRT/MG, com foco no setor de cultivo de tomate no Alto F‘aranaiba,thiangult'l Mineiro, recebemos
noticia da pratica de graves irregularidades trabalhistas em fazenda produtora de tomate nesta regiio.
Apos investigacoes, localizamos a Fazenda Ferradura, arrendada pelo autuado, que utiliza o N° CEI
51.24275675/8-2, cuja area produtora de tomate esta a cerca de 17 km da cidade de Patrocinio/MG,
sendo 9km em estrada de terra, nas imediagdes da Coordenadas Geograficas 18°50'52.1"S,
047°02'07.0"W.

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Trata-se de terras da Fazenda Ferradura, localizada na Zona Rural de Patrocinio, arrendadas do

seu proprietatio, (documento de propriedade terra em anexo as fls.
A005 a A006), pelos arrendatarios/empregadores, [N NN - NN

B ¢ cxploram o cultivo de tomate. Cada um dos arrendatarios possui um contrato proprio de
arrendamento com area de 17 hectares e cultivam uma média de 90 mil pés de tomate em cada area,
totalizando cerca de 180 mil pés de tomate (contrato em anexo as fls. AO07 a A009). Apesar de algumas
atividades serem comuns aos dois empregadores, como o transporte e, em alguns casos, o alojamento
dos trabalhadores na cidade de Guimarania/MG, a contratacio, tratos culturais, controle de producio,
etc. sao exclusivos de cada empregador.

Apuramos que referido contrato de arrendamento foi assinado em janeiro de 2018 (documento
em anexo as fls. AOO7 a A009), com previsio de término em outubro de 2018, ou o periodo de duragio
da safra (por volta de 7 meses), tendo o empregador declarado a fiscalizacio que iniciou as atividades de
preparacio do solo por volta de 20 de fevereiro, sendo que as primeiras contratagoes formais so foram
efetivadas em abril de 2018, conforme consulta ao CAGED, dos registros realizados no CEI
51.242.75675/82, utilizado pelo empregador.

O ciclo produtivo do tomate inclui a preparacio do terreno, o plantio, os tratos culturais
(adubacio, estaqueamento, irrigacio através de gotejamento, aplicacio de agrotoxicos, desbrota),
colheita e expedicao para o destino final. A fiscalizagio ocorreu no momento da colheita do tomate,
incluindo também as etapas de encaixotamento e expedicio da fruta.

Ambos empregadores foram fiscalizados pela Auditoria Fiscal, sendo que o presente relatorio

aborda as condicdes contratuais e de trabalho dos empregados contratados pelo Produtor Rural

ue, conforme constado pela Auditoria Fiscal, submeteu seus empregados a

condi¢des degradantes nas frentes de trabalho e jornada exaustiva, conforme exposto no presente
relatério.
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6. DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL

A acio fiscal miciou-se no dia 26/09/2018, com o deslocamento da equipe do Ministério do
Trabalho para a cidade de Patos de Minas/MG, escolhida como base da equipe em razio de sua
proximidade aos alvos da operacio. Na manha 27/09/2018, segunda feira, a equipe de Auditores
Fiscais encontrou-se com os Policiais Militares do Batalhdo de Patrocinio, iniciando deslocamento para
area produtora de tomate na regiao. Por volta de 10 horas da manhi, com a ajuda dos Policiais Militares
que bem conheciam a regido, a frente de trabalho de colheita de tomate foi localizada nas terras da
Fazenda Ferradura, onde cerca de 50 trabalhadores laboravam na colheita, selecio, encaixotamento ¢
expedicao de tomates. Apos investigacoes, constatou-se tratar-se de duas dreas contiguas de cultura de
tomate, arrendadas do proprietario da Fazenda Ferradura pelos produtores rurais/empregadores

I - _ O presente relatorio aborda a situagao do
empregador ||| | | GGG (uc mantinha laborando na lavoura de tomate 17

trabalhadores nas atividades de tratos culturais, inclusive aplicagio de agrotoxico, colheita, selecio,
classificacio, encaixotamento e expedicio dos tomates colhidos.

Area de cultura e classificagio de Tomates||| R

Area de cultura e classificacio de Tomate do _

Ao chegar a frente de trabalho, a Auditoria Fiscal abordou, inicialmente, os trabalhadores
vinculados ao empregador | NG o;t<riormente, apurando a existéncia de uma
outra frente de trabalho em drea contigua a inicialmente fiscalizada, vinculada ao Empregador
B i conhecido pelo pseudonimo de passamos a identificar, entrevistar e
registrar as condicoes de trabalho dos obreiros a ele vinculados. Nas entrevistas, os trabalhadores foram
perquiridos sobre sua origem, forma de recrutamento, transporte da cidade de origem, local e
condigoes de alojamento/moradia, assinatura da CTPS, jornada de trabalho, folgas semanais,
pagamento de salirio e forma de remuneracio, fornecimento de equipamento de protecio individual,
aplicacio de agrotoxico, dreas de vivéncia na frente de trabalho, tais como, abrigos, sanitirios e local
para refeicio, transporte para frente de trabalho, tempo de deslocamento, dentre outras questoes.
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Identificamos na frente de trabalho inspecionada inimeras e graves irregularidades que levou a
Auditoria Fiscal do Trabalho a concluir que os trabalhadores alcangados pela fiscalizagio, excecio do
gerente, foram submetidos a condigio analoga a de escravo, devido as condigoes degradantes da frente
de trabalho e a jornada exaustiva a que foram submetidos. De fato, constatamos que a aplicagio de
agrotoxico era feita de forma inadequada, expondo os trabalhadores ao risco de contaminagio; falta de
sanitarios na frente de trabalho e/ou sanitirios que nio apresentavam condicoes de uso; inexisténcia de
agua potaw. el e 4gua para higienizacio dos trabalhadores por ocasidio da tomada de refeigoes;
inexisténcia de local adequado para tomada de refeigoes, sendo que os trabalhadores comiam com o
prato na mao assentados no meio da plantacio de tomates, ou, assentados nos caixotes ou no chao,
quando tomavam suas refei¢oes no abrigo onde era feita a seleciio dos tomates. Constatamos ainda que
os trabalhadores, especialmente os homens que faziam o carregamento da carreta de tomates, foram
submetidos a jornada exaustiva, pois, em média, iniciavam seu dia trabalho por volta de 05h30, quando
pegavam um 6nibus que os conduzia até a frente de trabalho, iniciando o labor na lavoura de tomate
por volta de 07h00 e, s6 finalizando, depois de 20h00, apos a carreta que transportava os tomates
colhidos naquele dia para a cidade distribuidora do produto, estar devidamente carregada, quando
retornavam pata a cidade dormitério em Guimarania-MG, em deslocamento que durava em meédia
1h30. A nio concessio do descanso semanal remunerado agravava ainda mais a condi¢io desses
trabalhadores, constando que a maioria dos trabalhadores laboravam de domingo a domingo, sem folga
semanal ¢ em jornada exaustiva. Além de ter acesso ao controle de produgio dos obreiros, que
comprova o labor sem descanso semanal, a Auditoria Fiscal do Trabalho colheu provas, entrevistando e
lavrando termos de declaracio dos trabalhadores, registrando em fotografia as péssimas condigoes a
que estavam submetidos. Ressaltamos que, os fatos que levaram a Auditoria Fiscal do Trabalho a
concluir que os trabalhadores que laboravam na colheita de tomate foram submetidos a condicio
analoga a de escravos serio devidamente demonstradas em capitulo especifico.

Apos inspecao na frente de trabalho, concluindo pela condicio analoga a de escravo dos
trabalhadores que laboravam na cultura do tomate, o empregador foi devidamente notificado, através
de seu gerente, St. || GGG . oificacio N° 022314220918/002, documento em anexo
as fls. A00O3, comunicando formalmente a direcio da empresa a constatagio de trabalho analogo ao de
escravo em relagio aos 16 trabalhadores que laboravam na colheita, selegio, encaixotamento e
carregamento de tomates, determinando a empresa a adotar as seguintes medidas:

- Paralisar imediatamente as atividades dos trabalbadores submetidos a condicies andlogas as de
escravo;

- Regularizar seus contratos de trabalbo, inclusive no que se refere a anotagao das Carteiras de
Trabalbo e Previdéncia Social e registro em livro, ficha ou sistema eletronico de registro de empregados;

- Providenciar alojamento desses trabalhadores em local adequads, que atenda avs requisitos
estipulados na Norma Regulamentadora 31, bem como o cumprimento das obrigagies acessdrias ao conirato
de trabalho;

- Lifetuar o pagamento dos créditos trabalbistas decorventes do periodo laborado por meio dos
competentes Termos de Rescisoes de Contrato de Trabalho. O pagamento deverd ser realizado mediante
assisténcia da Fiscalizacdo, conforme a ser combinado no momento da apresentagio de documentos,
26/07/2018.

- Providenciar apds a quitagio dos créditos trabalbistas supra referida, o reforno dos trabalbadores
aos locats de origem;

- Apresentar tabela de produtividade de colbeita de café no periodo contratado dos 18 trabalhadores

em situagdo andloga a de escrevo.
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O empregador foi ainda Notificado para Apresentar Documentos, NAD 02231420918/001, em
anexo as fls. A002, referentes a todos os trabalhadores safristas, no dia 01/10/2018, as 09h00, na

Gerencia Regional do Trabalho em Patos de Minas, a Rua José de Santana, 506, Centro, Patos de

Minas/MG.

Apos a notificagao e comunicado da necessidade de paralisagio da frente de trabalho, a pedido
do Gerente - a Auditoria Fiscal autorizou, para nido perder a produgio de tomate do dia, que
fosse feita a seleciio e posterior carregamento dos tomates colhidos naquele dia, estando suspenso o
trabalho nos dias posteriores.

Ainda no dia 27/09/2018, o Coordenador da {)pcra{;ﬁu,_ fez contato

telefonico com o empregador, _ comunicando a conclusio da Equipe de Auditoria Fiscal
do Trabalho pelo trabalho anilogo ao de escravo na cultura de tomate de sua responsabilidade,
orientando-o sobre as providéncias que deveria tomar para atender as exigencias da legislacao.

No dia 28/09/2018, paralisadas as atividades nas frentes de trabalho, a equipe de Auditores
Fiscais do Trabalho, acompanhada da Policia Militar de Patrocinio, dingu-se a cidade de
Guimarania/ MG para vistoriar os locais onde estavam alojados os trabalhadores. Confirmou-se nessa
vistoria, que muitos trabalhadores viviam com suas familias, em casas alugadas pelo empregador.
Geralmente, cram casas boas, mobiliadas com moveis proprios, que também foram trazidos em
transporte custeado pelo empregador. No entanto, constatou-se que alguns grupos de trabalhadores,
estavam instalados em uma mesma casa, que funcionava como alojamento. Nesses casos, o0s
alojamentos possuiam apenas cama e colchio, que foram fornecidos pelo empregador, nio existindo
cadeiras, mesas, ou armarios para guarda dos pertences pessoais. Apuramos ainda que os fogoes e ou
geladeiras pertenciam aos proprios trabalhadores, que os adquiriram com o intuito de prepararem suas
refeicoes, uma vez que nio era fornecida pclu cmprcg;ldnr.

Alojamentos coletivos

O Trabalho de vistoria dos alojamentos durou todo o dia 28/09/2018. Nesta ocasiio,
identificou-se as cidades de origem desses trabalhadores, apurando que a maioria eram migrantes do
nordeste, que foram trazidos de suas otigens por prepostos do empregador que, na maioria dos casos,
custeou o transporte, porém, so efetuou o registro desses trabalhadores, apos o inicio das atividades
laborais, contrariando a Instrucio Normativa n® 76 de 05 de 15 de maio de 2009.

Nesta oportunidade, foram reduzidas a termo as declaracoes dos trabalhadores que fazem relato
das condicoes de trabalho e alojamento, registro, pagamento de salario, jornada nio concessio do
descanso semanal, que seguem em anexo as fls. A028 a A049. Foram também feitos registros
fotograficos dos locais vistoriados.

._.
Lh
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Nos dias 29 e 30/10, a auditoria concentrou-se na andlise do controle de produgio dos
trabalhadores; definicio e inicio da lavratura dos Autos de Infracao a serem lavrados e organizagio dos
dados para emissiao do seguro desemprego dos trabalhadores resgatados.

No dia, 01/10/2018, as 09h00, na Gerencia Regional de Patos de Minas, a empresa, atendendo
a notificacio emitida pela Auditoria Fiscal do Trabalho, apresentou a documentagao solicitada. Nesta
oportunidade, comprovou-se que todos os trabalhadores encontrados na frente de trabalho, vinculados
a0 i‘ur._ estavam registrados, porém, apesar de migrantes e trazidos pelo empregador de suas
origem, os registros foram realizados apenas apos o inicio das atividades laborais, descumprindo a ja
citada IN n°76. Em anilise a folha de pagamento, coincidente com as declaracoes dos trabalhadores,
apurou-se que a producio auferida na colheita de tomate nio era paga juntamente com o salario
mensal, mas, sim, acumulada para pagamento integral, ao final da colheita, ou na demissio do
trabalhador. No entanto, havia grande indicio de que esse pagamento era feito por fora, conforme
afirmado por alguns trabalhadores, uma vez que, nas rescisdes contratuais dos trabalhadores demitidos
no periodo fiscalizado, apresentadas pelo empregador, nio havia qualquer pagamento da produgio,
sendo o calculo das verbas rescisorias calculadas apenas sobre o salario base.

Nesta oportunidade foi reduzida a termo as declaragoes do empregador que, juntamente com a
contabilidade, compareceu na Gerencia Regional do Trabalho em Patos de Minas, documento segue
anexo as fls. A029. Definiu-se também que o pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores
resgatados seria realizado, no dia 02/10/2018, a partir de 09h30, na Geréncia Regional do Trabalho de
Patos de Minas.

Acordou-se que a empresa deveria fazer os calculos rescisorios, considerando a produgio
auferida pelo trabalhador durante todo o periodo da colheita, conforme documentado no controle de
producio apresentado pela empresa, documentos em anexo as fls. A057 a A099. Acordou-se que as
datas de admissio dos trabalhadores migrantes trazidos pelo empregador seriam ajustadas para a data
da saida da cidade de origem. Esclareceu-se que os contratos de trabalho dos trabalhadores resgatados
seriam rescindidos na modalidade "rescisio indireta" conforme preceitua o Artigo 17, inciso II da
[nstrugio Normativa 139/2018, que trata sobre o tema. Ao final do dia, procedeu-se a emissio das

Guias do Seguro Desemprego dos 16 trabalhadores resgatados.

No dia 02/10, :tpés conferir os Termos de Rescisio Contratual (TRCT), conforme acordado
com o empregador, a Auditona Fiscal do Trabalho prestou assisténcia aos trabalhadores no pagamento
das verbas rescisorias, entregando, nesta oportunidade, as Guias do Seguro Desemprego do
Trabalhador Resgatado.

A Auditoria Fiscal do Trabalho presta assisténcia aos rrabalhadores na homologagio das rescisdes contratuais
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Apébs o pagamento das verbas rescisorias, o coordenador da equipe, ||| GGG i
os trabalhadores sobre seus direitos, alertando-os sobre as caracteristicas do trabalho analogo ao de
escravo para que fiquem atentos quando aceitatem trabalho de empregador desconhecido e em outra
localidade distante de sua cidade de origem.

No dia 03/11/2018, o empregador, notificado, compareceu a Gerencia Regional do Trabalho
de Patos de Minas quando foram entregues, pela Auditoria Fiscal do Trabalho, 30 Autos Infracio
lavrados, que seguem anexos as fls. A292 a A387. Apos a entrega dos Autos de Infracio, equipe de
Auditores Fiscais do Trabalho retorna a sua cidade de origem.

7. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

A Auditoria Fiscal do Trabalho identificou 17 (dezessete) trabalhadores safristas, em sua
maioria migrante, laborando na colheita de tomate, vinculado ao empregador |G
_. .-\pur:nm_:.-: que estes trabalhadores estavam alojados em casas alugadas pelo empregador na
cidade de Gumarania/MG, distante cerca de 40km da frente de trabalho.

Apos inspecao nas frentes de trabalho, nos alojamentos, analise documental, entrevistas com os
trabalhadores, empregador e seus prepostos, a Auditoria Fiscal concluiu que 16 trabalhadores, sendo (02
mulheres, foram submetdos a condigio de trabalho que avilta a dignidade humana e caracterizam
condicoes degradantes de trabalho e jornada exaustiva, com caracterizagio da submissio de tais
trabalhadores a condi¢io aniloga a de escravo, conforme capitulado no art. 149, do Codigo Penal.

Ainda no dia 27/09/2018, A Auditoria Fiscal do Trabalho expediu a Notificacio para
Apresentagio de Documentos - NAD N° 022314270918001, fixando a data de 01/10/2018, as 09
horas, para o empregador apresentar documentacio trabalhista, na sede da Gerencia Regional do
Trabalho em Patos de Minas. O empregador também foi notificado, através do Termo de Notificagao
N® 022314270918002, a paralisar imediatamente as atividades na frente de trabalho, regularizar os
contratos de trabalho e efetuar o pagamento dos créditos trabalhistas aos colhedores de tomate e
montadores de caixas, decorrentes do periodo laborado.

A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que a area de cultivo, objeto da presente agio fiscal,
possui 100.000 (cem mil) pés de tomates plantados. O ciclo produtivo do tomate inclui a preparacao do
terreno, o plantio, os tratos culturais (adubacio, estaqueamento, irrigacio através de gotejamento,
aplicagao de agrotoxicos, desbrota), colheita e expedigdo para o destino final. Apurou-se ainda que cada
trabalhador era responsavel por todo o ciclo produtivo de 5.000 (cinco mil) pés de tomate, exceto a
preparacio do terreno. Quando se trata de um casal ou uma dupla, eram responsaveis pelo ciclo de
10.000 (dez mil) pés. Portanto, o trabalhador planta, coloca estacas para escoramento das plantas,
‘sulfata” (aplica agrotoxico), desbrota, colhe, seleciona,

%

providencia a irrigacio por gotejamento, aduba,
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armazena em caixas e carrega o caminhio com sua producio (em torno de 120 a 140 caixas por dia
contendo, cada uma, 20 a 22 Kg de tomate selecionado — producio pessoal, sendo o dobro no caso de
dupla ou casal).

No periodo da colheita do tomate, que se iniciou entre o final de julho e inicio de agosto, alem
do salario contratual, no valor de R$1108,38, cada trabalhador recebia, a titulo de produgio, R$2,00 por
caixa de tomate colhido. A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou ainda que esse salario era pago por
fora, juntamente com as verbas rescisorias, ao final da colheita do tomate, ou na data do desligamento
do empregado, se esta ocorresse antes do final da colheita.

Sendo a maioria dos trabalhadores migrantes dos Estados do Ceara e Sao Paulo, apuramos que
foram recrutados pelo empregador em sua cidade natal, transportando-os até a cidade de
Guimarania/MG, onde foram instalados em alojamentos providenciados pelo empregador. Constatou-
se que esses trabalhadores migrantes tiveram suas CTPS assinadas com datas posteriores as datas de
saida de suas cidades de origem, muitos, inclusive, com datas de admissio posteriores ao inicio das
atividades laborais, contrariando a Instrucio Normativa da Secretaria de Inspecio do Trabalho, do
Ministério do Trabalho, N° 76 de 15.05.2009. Alias, o autuado nio cumpriu nenhuma das obrigacoes
contidas na referida Instrugio Normativa.

Termo de Declaracio dc_ Empregador, em anexo as fls. A029:

"f...] QUE joi 0 .-a pessoa que mais se ocupou do processo de contratagdo dos trabalbadores; QUL a
promessa feita aos trabalbadores foi o oferecimento do alojamento, saldrio base em CTPS no valor de
R81.090,00 (bum mil e noventa reais) e mais comissao por produtividade; QUE a remuneragio por
produtividade seria na razdo de R§2,00 (dois reais) por caixa; QUE a combinagdo é que o pagamento por
producdo seria feito por ocasidgo do acerto rescisorio; QUE em relagao as casas a serem witligadas para o
alojamento, haveria o pagamento, por parte do trabalbador, dos valores das contas de dgua e de luz; QUE a
combinagdo prevé o custeio por parte do empregador das despesas de deslocamento de vinda e retorno ao local
de origem; QUL por desconbecimento a assinatura da CTPS dos trabalbadores ocorreu com data relativa ao
inicio da atividade laboral, ndo tendo sido assinadas com a data do deslocamento dos trabalhadores dos locais

r

de origemn; [...]".

Termo de Declaracio de || | | N ‘| :2balhador Rural, em anexo as fl. A043 4 A046:

"[...] Que saiu da cidade de origem no dia 29/06/2018 e chegou em Guimarinia no dia 30/06/2018;
Que realizaram exame médico e a CTPS foi assinada a partir de 02/07/2018;/...]".

Termo de Declaragao de _ Trabalhador Rural, em anexo as fls. A047 a AD49:

"[...] Declarou que realizon contato telefénico com colegas e que disseram que tinbha servico em Guimardnia;
Que veio de onibus com diversos trabalbadores de Ribeirdo Branco/SP e nao pagou pela viagem; Que néo
lembra o dia que saiu de ld, mas deve ser uns dots dias antes; [...] Que na verdade chegaram em abril de
2018, no final do més, mas 56 chegou a trabalbar em julbo de 2018; Oue de abril a junbo o patrio dew
dinheiro para sobreviver e ficou de descontar no acerto; Oue entende que esta divida estd em torno de
RE800,00 (vitocentos reais); Que desse adiantarmento - pegou recibo dos valores; [...]"

Termo de Declaracio de ||| GGG iontador, A033 a A036:

"[...] Que soube do trabalbo em Patrocinio através de um amigo que fornecex o lelefone do empregador que falou
que estava precisando de montador de caixas de tomate; Que combinou de receber R$0,20 por caixca montada; Owue o
empregador fornecen o dnibus e a viagem demorou cerca de 12 horas; [...|Que vieram no énibus outros 3 montadores;
[-..Jesclarece que além dos 4 montadores os outros 19 passageiros do dnibus eram trabalbadores do empregador que vieram
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para a colbeita de tomate; |...] Que saiu de sua cidade no dia 02/06/ 2018, porem, sua carteira so foi assinada no dia
02/07/2018; Que chegou em Guimarinia no dia 03/06/2018 ¢ comegon a trabalbar no dia 04/06/2018; [...]".

DA JORNADA EXAUSTIVA DE TRABALHO

Além do registro efetuado em data posterior aquela determinada pela legislagio trabalhista,
apesar de existirem 17 trabalhadores em atividade na frente de trabalho, o autuado nao mantinha
controle de jornada de seus empregados. No entanto, apuramos, através dos termos de declaracio dos
trabalhadores, prepostos do empregador e anilise do controle diirio de produgio mantido pelo
Gerente, que as jornadas realizadas pelos trabalhadores eram exaustivas,
além de nio gozarem do descanso semanal remunerado. Apuramos que esta situagio ocorria desde o
final de julho, inicio de agosto, quando comegou a colheita do tomate.

De fato, a atividade dos trabalhadores consistia em tratos culturais (inclusive aplicacio de
agrotdxicos), estacamento, colheita, selecio e classificacio, encaixotamento e carregamento da carreta
que transportava os tomates para fora da lavoura. A jornada didria de cada trabalhador comegava muito
cedo, por volta de 04h00 ou 05h00 da manha. Por volta de 5h30, os primeiros trabalhadores pegavam o
Onibus que circulava pela cidade de Guimarinia para pegar os trabalhadores proximo a seus
alojamentos, depois, os transportava para frente de trabalho, chegando na lavoura, localizada na zona
rural da cidade de Patrocinio/MG, distante cerca de 40km de Guimarinia/MG, um pouco antes de
07h00 da manhai, quando iniciavam suas atividades de tratos culturais e/ou colheita do tomate. A
atividade de colheita se estendia até o inicio da tarde, quando se deslocavam para uma espécie de
barracio, que consiste em uma estrutura rustica feita de estacas de madeira coberta por plastico, de,
aproximadamente, 8m x 120m, onde iniciavam o trabalho de selecio, classificagiao e encaixotamento do
tomate. Esta atividade se estendia até final da tarde, sendo que o onibus que transportava as mulheres
de volta para a cidade saia da lavoura entre 17h30 e 19h00, iniciando uma viagem de aproximadamente
1h até a cidade dormitério de Guimarania/MG. Os homens, excecio dos montadores de caixa,
permaneciam na frente de trabalho para realizar o carregamento da carreta que transporta o tomate
para fora da lavoura. Muitas vezes, tinham que aguardar a chegada da carreta na lavoura que podia
atrasar bastante. Eles iniciavam, entio, o carregamento da catreta e, apos finalizarem o catregamento
era feito a amarragio da carga de tomate e emissio dos documentos de controles de producio e
transporte de carga. Essa atividade podia se estender até 20h30, 21h00, porém, era muito comum, em
dias de maior producio, sairem da lavoura depois de 22h00, reiniciando sua jornada no dia seguinte,
por volta de 5h00 da manhi. Considetando a jornada de efetivo trabalho, de 07h00 as 21h00, a média
seria de 14 horas de trabalho didrias! Se considerarmos as horas "in itinere”, 1 hora de 1da e 1 hora de
volta, o trabalhador ficaria 4 disposicio do empregador por 16 horas. Como o empregador nio fornece
alimentacio, eles ainda eram obrigados a preparem suas refeicoes, levantando, pelo menos, uma hora
antes de sairem para o trabalho, ou dormirem mais tarde para o preparo do alimento e realizar outras

tarefas c
i

e

omo a lavagiio de roupas.

Barracio onde era feita a montagem das caixas, selecio, encaixotamento ¢ carregamento dos tomates colhidos
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Agrava essa situacio, o fato de que os trabalhadores nio usufruiam do descanso semanal
remunerado, uma vez que trabalhavam de segunda a segunda, conforme apurado pela fiscalizagio
através da analise dos controle de producio diaria mantido pelo autuado.

Apuramos que o sistema de remuneracio adotado pela empresa induz o empregado a nio se
opor a realizagio de horas extras e/ou de usufruir do descanso semanal, uma vez que, a cada caixa de
tomate colhida, o trabalhador faz jus a R$2,00. Assim, quanto mais caixas ele conseguir colher,
selecionar, classificar e fechar, ele garlha mais. Os Montadores de Caixas sao remunerados a R$0,20 por
caixa montada. Esse sistema de produtividade adotado pelo emptegador € perverso, uma vez que nao
define um limite para a jornada de trabalho. Atende aos interesses do empregador, uma vez que, sendo
o tomate uma fruta muito sensivel, precisa ser colhida e expedida rapidamente para nio perder a
qualidade. Sendo o trabalhador migrante, muitas vezes do nordeste, ou de dreas onde ha caréncia de
trabalho, ele nio mede esforcos para auferir uma melhor remuneragio, muitas vezes, em detrimento de
sua propria saide mental e fisica.

Termo de Declaracio de_, Empregador, em anexo as fls. A029:

"[...] QUE o depoente acha que a jornada no periode da colbeita estava inadequada; QUE os
trabalhadores tinham interesse em trabalhar muito pois ao fazerem isso, ganbariam mais; QUE ndo havia
no local gualguer sistema de controle da jornada de trabalho; QUE o controle existente era o da producao
feita pelos trabalhadores ¢ que era efetivado pelo gerente -' QUE ndo sabe diger se a produgio para

f Tirr
/

agueles trabalhadores que jd foram demitidos temha sido incorporada na rescisao, |...

Termo de Declaracio d_ Trabalhador Rural, em anexo as fls. A040

a AD41:

" Advertido a dizer a verdade; Que ficon sabenda do servico por meio do colega [N gxe 'be indicon ;
Qe o servico seria o eultivo e colbeita do tomate; Que teria a CTPS assinada com saldrio de RS1.108,00 ¢
ainda receberia R§2,00 reais por cada caixa de tomate pregada; Que satu de Aurora no dia 13 de abril
Juntamente com o colega QOue sua esposa depois se junton ao grupo; |...| Que
acordam todos os dias as 04 horas da manha; (ue a sua esposa prepara na véspera a sua comida; (Jue o
colega [ rpara sua pripria comida; Oue o nibus passa as 05:30h e chega na fazenda por vlta de
06:30h; Que neste periodo inicialmente cuidava da cultura do tomalte fagia a limpeza dos tomiateiros;
amarrava, estacava, colocava aduba ¢ veneno; Que atualmente, além de tudo isso fag; a colbeita; |[...] que nos
dias que para de trabalbar mais cedo ¢ por volta de 19:00 ou 19:30h, mas que costuma passar das 10:005
da noite; Que atualmente tem de dedetizar e cuidar dos pés de tomate; fazer a colheita colocar no fralor; fazer
a selecdo no barvacdo; encaixotar, fechar a caixa e colocar a carpa dentro do caminbao; Que fica muito
cansado; Que chega do servico correndo para tomar banbo, jantar ¢ ir dormir; Que o saldrio da CTPS tem
sido pago em dia todos os meses; Que o recebimento das catxas colbidas serd apenas no final; Que até o dia
de ontem o depoente colben 2.571 caixas; [...]".

Termo de Declaracao de || I 1 :2b2lhador Rural, em anexo as fls. A047 a

A049:

"] Oue o é que distribui o servico e ¢ o chefe dos servicos; Que costuma acordar 5h30min da manba
para ir ao servigo; Que pega o dnibus ds 5h40min ¢ chegam na fazenda perto de 7h; Que leva para o
trabalho marmita e garrafa térmica de dgua (51); Que as 7h da manha comeca a fazer a colbeita até 12h;
[-..[Que depois do almogo comeca a selecionar os tomates colbidos em verdes e maduros colocando em caixas de
madeira e depois fecha as caixas com prego e martelo; Que entre 16 ¢ 17h encerra a atividade de selegao ¢
encaixotamento; Que depois espera o caminhao chegar para realizar o carregamento, mas é muilo irvegular o
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hordrio desta elapa; Que os hordrios mais cedo que conseguin encervar as atividades foi entre 16 ¢ 17h; Que o
mais larde que saiu foi ds 20b; Que saindo as 20h chega em casa as 21530min, que € tragido de ona rural
de Patrocinio até Guimarania; [...] "

Termo de Declaragio dt:_ Trabalhador Rural, anexo as fls. A043 a

AD46:

"[...] Que antes de comecar a colbeita dos tomates na Fazenda Ferradura o trabalho era desempenbado das
7h ds 17h, com 1h de almogo e 30 min de café ¢ nao trabalbou no domingo; Oue a partir de 29 de julbo de
2018 comegon a colbeita e ter produgdo, a partir de entdo trabalha-se aos domingos e feriados; Que o inibus
passa ds 5h30min para levar até a fazenda; Que chega na fazenda por volta de 6h40min ¢ comega a
trabalbar as 7h; Que colbe até 12h ou 14h conforme a disponibilidade do fruto para realizar a colbeita; Que
almoga e descansa sempre por 1 hora; Que apds a colbeita vai para o galpdo realizar a selecdo dos tomales
para as caixas de madeira, separando o5 verdes dos maduros e o5 pequenos dos grandes; Que depois fecha
tudo com prego e martelo; Que tal servico se estende entre 16h e 17h30min, dependendo da produgdo; Que
realiza o carregamento das caixas no caminbdo; que entre 17530 e 19h, encerra o expediente e pega o onibus
para refornar; Que o hordrio mais tarde que saiu da fagenda foi 21h; Oue o retorno é realizado numa miédia

1

de 1hora; |...]

Termo de Declaragio de — Trabalhadora Rural, anexo as fls. A037 a

.-‘\[.)39 .

"[...] Que saiu de Apiai no dia 02/06/2018, chegando no dia 03/06/2018 em Guimarinia; Que as
despesas de viagem foram por conta do empregador; Que comecon a trabalhar na lavowra no dia
05/06/2018, amarrando tomate; Que ficou trabalbando 2 meses nessa atividade; Que nesse periodo, a
Jornada era maneira, trabalbando de 07600 as 17500 e folgando aos domingos; Quando comegon a colbeita,
em 05/05/2018, a jornada passon de 07600 as 19530, inclusive trabalbando sibado e domingo; Que as
mulberes, como ndo fazem a carga do caminbdo, saem mais cedo. Os bomens, continuam carregando
caminbdo até bem mais tarde; [...] Oue colbe até as 13500, depois vai para o barraco selecionar e encaixotar
o5 tomates; Que por volta de 17h30 jd acabou sua tarefa, mas tem que esperar as demais mulheres tambénm
terminarem; Que sai da lavoura por volta de 19h30, chegando em casa por volta de 20h30; Que sibado e
domingo a jornada é menor, no sibado, retorna ds 17h00, no domingo, por volta de 15h00; Que
normalmente levanta as 05600 e pega o dnibus as 05h30, chegando na lavoura por volta de 07h00, guando

comega a trabalbar, inclusive sabado e domingo; |...]".

Termo de Declaracio de _1 Montador, em anexo as fls. A033 a A036:

"I...] Que no inicio, montava caixa e trabalbava até ds 17h30; uns 15 ou 20 dias depois, o |}
encarvegado do - sabendo que o declarante é habilitado para dirigir transporte coletivo, o convidou para
dirigir o dnibus de transporte dos trabalbadores da cidade de Guimarinia até a frente de trabalbo; Que fica
cerca de 40 km de distincia, prometendo uma melboria salarial, porem, até boje nio receben nada por esse
servigo; Que no inicio, o combinado era 56 de trazer a turma de mulberes que sai da lavoura ds 17530,
porém, de uns 15 dias prd cd, o declarante leva e tris os trabalbadores do alojamento para a lavoura e vice
versa; [...|Que como estd levando e trasendo os trabalbadores para a lavoura, comega a trabalbar as 5530,
chegando em casa entre 20000 e 20530, de segunda a segunda; Oue nunca falton ao servige; Que no domingo
volta mais cedo, por volta de 12h00, mas nunca teve uma folga de 24500 |[...]"
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Como demonstrado acima, o empregador impoe aos seus obreiros colhedores de tomate e
montadores de caixa jornadas exaustivas em clara afronta aos limites legais impostos pela legislagio em
vigor. Tal comportamento do empregador tem como consequéncia o descumprimento de suas
obrigacoes legais de carater trabalhista e, ainda, repercussoes na esfera penal, especificamente em razio
da hipotese de jornada exaustiva tipificada no art. 149 do Codigo Penal.

Observe-se que, em tais jornadas de trabalho, nio foi concedido intervalo de 11h interjornada,
conforme previsto pela legislagio. Ao contririo, jornadas como estas indicadas, se repetem ao longo do
periodo de colheita de tomate. Também era comum o descumprimento do intervalo para descanso e
alimentacio, pois, modelo de organizacio do trabalho imposto pelo empregador induz o empregado a
reduzi-lo ao maximo, raramente atingindo 1 hora previsto pela legislacio.

Sobre a hipétese de jornada exaustiva, cumpre abordar aspectos conceituais e juridicos
relacionados a tal hipotese do crime de submissdo de trabalhadores a condicio analoga a de escravo,
previsto no art. 149 do Codigo Penal. A anilise da jornada, assim como dos intervalos para descanso,
deve ser feita sob o prisma dos direitos humanos, uma vez que o trabalhador ao laborar nio perde sua
condicio humana.

A garantia da preservacio da saide e seguranca das pessoas no ambiente de trabalho é
imprescindivel ao cumprimento do principio constitucional da dignidade humana, um dos fundamentos
da Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Isto posto, cabe, primeiramente, relembrar o
conceito de saude estabelecido pela Organizacio Mundial de Saide — OMS, entendida como o
completo bem-estar fisico, mental e social e nio somente a auséncia de doenca ou enfermidade. Ainda
sob este prisma e considerando a preservacgio da saude das pessoas no ambiente de trabalho como um
direito fundamental, vale ressaltar a importancia do tema jornada de trabalho para a humanidade,
conforme documentado ao longo da Historia, em especial durante e apos a Revolugao Industrial.

Cabe discorrer sobre a mais grave forma de sua prorrogagio, nominada na legislagao brasiletra,
especificamente no artigo 149 do Codigo Penal, jornada exaustiva, uma vez que fere direitos humanos e
tipifica condiciio de trabalho aniloga a de escravo, com nefastas consequéncias para os trabalhadores,
individualmente e para a sociedade, como um todo. Conceitua-se jornada exaustiva como uma jornada
que tira do obreiro o direito de trabalhar em tempo e modo razoaveis, de forma a proteger sua saide ¢
seguranca, garantir o descanso e permitir o convivio familiar e social.

Extremamente relevante, ao estudar os efeitos da jornada de trabalho excessiva sob a otica dos
direitos fundamentais, com destaque para o direito a saide, é ter em conta os diversos aspectos da

ordenacio do tempo de trabalho, conforme abordado em publicagées e sentencas dos doutos Juizes do
Teabatio, Dr. [ - - W .

quantitativo, que diz respeito a sua "duracio" (quantidade de tempo de trabalho) e o chamado de
qualitativo, que se refere a ritmicidade e a "distribuicio” da jornada ao longo do dia, da semana ou
mesmo do ano (anualizacio do tempo de trabalho), considerando, inclusive - além das jornadas
ordindrias, horas extraordindrias, jornadas especiais, outras categorias relacionadas ao tema, como, por
exemplo, a prorrogacio derivada dos acordos de compensacio (banco de horas), o tempo a disposigao
do empregador, o tempo de mera presenca, o tempo de espera (legislagio relativa a motorista
profissional), etc.

Em outras palavras, o aspecto quantitativo revela-se no elastecimento da jornada e o outro,

qualitativo, caracteriza-se por um ritmo de trabalho intenso, causado pela postura das empresas de
exigir, cada vez mais, uma produtividade crescente dos trabalhadores. Portanto, mesmo no
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cumprimento da jornada normal, especialmente nas atividades que requerem mais concentragao ou
naquelas onde o desgaste fisico e mental ¢ muito acentuado, pode-se caracterizar jornada exaustiva. Na
primeira hipétese, a jornada exaustiva serd comprovada pelo esforco prolongado, na segunda, pelo
esforco concentrado; uma pelo trabalho extenso, a outra pelo trabalho intenso, podendo incidir
simultancamente ambas as hipoteses, ocorrendo uma intensificagao do trabalho em todas as situagoes
mencionadas.

O resultado dessa flexibilizacao da jornada de trabalho, nos aspectos quantitativo e qualitativo
ou em ambos, tem sido o aumento do nimero de acidentes do trabalho e principalmente de doencas
ocupacionais, as quais tém conduzido, inclusive, a mortes e suicidios relacionados ao labor. Neste
aspecto, varios trabalhos cientificos demonstram a causalidade entre a jornada exaustiva e a elevagio da
frequéncia dos agravos a saude relacionados ao trabalho, tanto de acidentes de trabalho quanto de
doencas, agudas e cronicas, incluidas aqui as chamadas doengas profissionais e as doencas do trabalho
constantes na legislacio previdenciaria brasileira. Na ocorréncia de acidente de trabalho, muitos deles
graves c fatais, sera determinante a diminuicio e/ou perda da aptidio fisica, psiquica ou de ambas do
trabalhador submetido 2 jotnada exaustiva, constituindo um quadro de fadiga, com dificil delimitagio
entre a fisica e a mental, tornando-se cronica quando o repouso e o sono habituais nio mais superam a
sensacdo de cansaco. Ja em caso de doencas relacionadas ao trabalho, a jornada exaustiva levando a um
maior tempo de exposicio aos fatores de risco presentes no ambiente de trabalho, que interagem de
forma combinada, e acentuando o desgaste fisico e/ou mental do trabalhador determinara
envelhecimento precoce, diversos quadros nosologicos (com acometimento de variados orgaos e
sistemas do organismo humano) e até mesmo motte precoce.

Oportuno reproduzir trechos do artigo do Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, Dr.
Delgado, intitulado "Duta¢io Do Trabalho: O Debate Sobre A Reducio Para 40
Horas Semanais": “No plano da saide do(a) trabalhador(a), sabe-se, hoje, que a extensio do contato do
individuo com certas atividades ou ambientes é elemento decisivo a configuracio do potencial efeito
insalubre de tais ambientes ou atividades. Nesse cenario, a redugio da jornada ou da duragio semanal
do trabalho em certas atividades ou ambientes constitui medida profilatica importante no contexto da
moderna medicina laboral. Por essa razio é que as regras juridicas reguladoras da jornada laborativa
obreira ndo sio mais apenas regras juridicas de estrito fundo economico, sendo também,
principalmente, regras de satde publica... Noutras palavras, a modulagio da duragio do trabalho ¢ parte
integrante de qualquer politica de satde publica, uma vez que influencia, exponencialmente, a eficacia
das medidas de medicina e seguranca do trabalho adotadas na empresa. Do mesmo modo que a
ampliacio da jornada (inclusive com a prestacio de horas extras) acentua, drasticamente, as
possibilidades de ocorréncia de doengas profissionais, ocupacionais ou acidentes do trabalho, sua
reducio diminui, de maneira significativa, tais probabilidades da denominada "infortunistica do
trabalho".

Portanto, ha que se considerar a elevacio do risco de doengas relacionadas ao trabalho pelo viés
da exposicio a maior concentraciao ou intensidade dos fatores de risco, mas também aos agravos cuja
incidéncia é particularmente relacionada ou elevada pela submissio dos obreiros a jornada exaustiva.
Nio cabendo elencar todas as doengas relacionadas ao trabalho passiveis de advir dessa condicio, dada
as multiplas varidveis que podem intetvir no processo de adoecimento, merecem destaque a fadiga
cronica, os distirbios Osteo-musculares, os distirbios cardiovasculares e os distarbios mentais —
quadros variados de sofrimento mental (distirbios do sono, alteragoes do humor, auto-estima baixa,
fadiga mental, irritabilidade, ansiedade, depressio, suicidio). Extremamente importante destacar sob
este ponto de vista as mortes sibitas ou mncapacidades laborais de origem cardiovascular devidas a

23



MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

sobrecarga de trabalho (acidente cerebrovascular, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca aguda),
fenomeno alcunhado karoshi, palavra japonesa que significa morte por excesso de trabalho.

Também relevante as repercussoes da jornada exaustiva sobre outros aspectos individuais da
vida de cada trabalhador submetido a jornada exaustiva, além de sua satide, como a limitacio de suas
perspectivas de capacitagio, escolarizagio e lazer, uma vez que nio hi tempo sequer para uma
adequada, saudavel e necessaria recuperacio de sua propria forca de trabalho. No ambito familiar os
transtornos sociais da jornada exaustiva podem ser devastadores, uma vez que podem por gravemente
em perigo os papéis familiares que o trabalhador desempenha, como pai, companheiro, parceiro sexual,
etc, produzindo desarmonia na relacio conjugal e problemas com os filhos. Os trabalhadores
submetidos a jornadas exaustivas sio ainda privados dos acontecimentos sociais, fato que determina
sentimento de alienagio e quadros de sofrimento mental. E mais, as eventuais tentativas do trabalhador
de retificar ou de evitar esses problemas familiares e sociais podem levi-lo a reduzir seu tempo de sono,
0 que pot sua vez reduz a capacidade de atengiio e a produtividade, num circulo vicioso, que pode
culminar em acidentes de trabalho e outros agravos a saide, inclusive suicidio ¢ morte. Além do
comprometimento da sadde de cada um dos trabalhadores submetidos a jornada exaustiva, das
repercussoes familiares e sociais decorrentes que atingem seus amigos, familiares e comunidade, ha que
se falar ainda da importancia para a sociedade como um todo da limitagio real das jornadas de trabalho
enquanto um mecanismo efetivo de geragio de novos postos de trabalho e de combate ao desemprego.

"sio

A Constituicio Federal do Brasil da importancia ao tema e preve, no seu Art. 7%, que
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicio
social": "XIII - duragio do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e¢ quarenta e quatro
semanais”, "XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagio coletiva”, "XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos", "IX - remuneragio do trabalho noturno superior a do diurno", "XXII - redugio dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saide, higiene e seguranga” e "XXXIII - proibicio de
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos". A CLT preve como regra geral
que entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de onze horas consecutivas para
descanso (art. 66) e que sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas (art. 67). Preve ainda o intervalo para repouso ou alimentacio de pelo menos 15
minutos ou 1 hora (regra basica), respectivamente, para aqueles que trabalham entre 4 ¢ 6 horas ou

acima de 6 horas.

DAS CONDICOES DEGRADANTES DA FRENTE DE TRABALHO

Condigdes Sanitarias e de Conforto nas Frentes de Trabalho:

Agua potavel — nio havia fornecimento de agua potavel para consumo nas frentes de trabalho.
Os trabalhadores levavam 4agua para o seu consumo pessoal, em garrafas térmicas, colhida nos
alo]ammtm ou moradias (alguns relataram ter recebido a garrafa térmica do e:npregadﬂr outros nio).
O liquido € consumido durante a jornada de trabalho e, caso o suprimento termine, nio havia como
encher novamente a garrafa, pois nio havia dgua disponivel para essa finalidade no local de trabalho.
Alguns relataram que pedem dgua a um sitiante vizinho da propriedade rural, outros disseram que
compartilham a agua com o colega que ainda tiver agua na garrafa. Também nio havia agua para outras
finalidades como a higiene pessoal, como por exemplo, a higienizacio das mios antes das refeigoes, ou,
0 que é mais grave, apds a aplicacio de agrotéxico. I feita a captagio de dgua de um curso de dgua
proximo, porém essa agua era utilizada exclusivamente para a irrigagio por gotejamento da plantagio,
ou confecgio da calda de agrotoxico.

24



MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Instalagbes sanitarias — nio eram disponibilizadas instalagoes sanitarias para satisfagio das
necessidades fisiologicas dos trabalhadores durante a jornada de trabalho, que habitualmente era
superior a 12 horas. Todas as necessidades fisiologicas de excre¢io eram satisfeitas atras de um
conjunto de plantas, sendo bastante utilizada uma plantacio de café, vizinha a frente de trabalho,
principalmente pelas mulheres, segundo depoimentos colhidos nos locais de trabalho. Devemos
informar que, apos observarmos todo o entorno da plantacio encontramos um gabinete contendo dois
sanitarios, um masculino e um feminino e uma torneira acnplada ao conjunto. Verificamos que o
gabinete sanitirio distava aproximadamente 800 metros da frente de trabalho fiscalizada e estava
completamente abandonado.

/

Alguns trabalhadores improvisavam na area em que eram responsaveis pela colheita do tomate sanitirio

improvisado, que consistia em protecio de lona com um buraco no chio.

Local para tomada de refeicdes — nio foi disponibilizado local apropriado para a tomada de
refeicoes. Nenhum local da frente de trabalho reunia condicoes adequadas para a tomada de refeigoes.
Por iniciativa propria, alguns trabalhadores montavam barracas no meio da plantagio (na area de sua
atuacio) e nessas barracas improvisadas, sem dgua para higienizacio, sem locais apropriados para serem
utilizados como assentos, enfim, sem nenhum conforto, faziam ali suas refeicoes, em geral sentados em
caixotes de plastico usados para o acondicionamento dos tomates, comendo com o prato na maio.
Também ali guardavam objetos pessoais, garrafa de agua, roupas utilizadas para a aplicacio de
agrotoxicos, tudo de forma improvisada. Outros trabalhadores preferiam levar suas marmitas para o
barracio onde era feita a selecio, classificacio e encaixotamento do tomate, porém, o local nio era

(o]
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apropriado para a tomada de refeicoes. Ali juntavam caixotes para servir de assento, colocavam suas
garrafas térmicas e faziam sua alimentagio com o prato na mio. Como nio havia horario fixo para o
repouso/alimentacio, enquanto tomavam refeicoes, outros executavam tarefas proprias como a
montagem de caixotes e outras atividades. Muitos trabalhadores utilizavam marmitas térmicas para
acondicionar suas refeicoes até o momento da sua ingestio, porém outros preferiam utilizar marmitas
de aluminio tradicionais e esses nio tinham como aquecer a refeicio, senio improvisando fogueiras ou

aquecedores, fato que gerava outros riscos de acidentes.

fls.

Foto 1 ¢ 2. O barracio de selegio ¢ encaixotamento de tomates era utilizado como local para tomada de refeiches, no
cntanto, o mesmo nio possuia assentos ou mesas, sendo os caixotes uthizados como caderas. Foto 3. Alguns
trabalhadores improvisavam abrigos no meio da plantagio de tomates, onde se protegiam das intempérics ¢ tomavam
suas refeicio

Termo de Declaracio de _-::mpregadnt, em anexo as fls. A029:

G! E r’ﬂfc'}}{.."{‘ que a nde existéncia na "wm‘; de trabalbe de :rprcm;ﬂ.'fo_r que g 'wrdrm ssems a ra‘:q:.,'fm.f.h dos trabalbadores

s

(mesas, bancos, banbeiros, lavatdrios, ¢b.-rmmw Jornecimento regular de doua) ndo foram garantides por falta de conbecimento do
depoente; [.. /",

Termo de Declaracio du_ficrcntc, em anexo as fls. A030 a A032:

' Que na drea do servico ndo fem miesa e cadeiras para tomar refeicoes; Que almogam no galpdo
a.rnufmffr.h nas caixas ou no chao; Que no local ndo existe instalagio adequada para bigienizacao; que o
banheiro existente no local nao estd em uso; Que os trabalbadores fagem suas necessidades no mato; |...]"

Termo de Declaragio dc_ Trabalhador Rural, em anexo as

A040 a AD42:

i

| Owe apds aplicar o veneno voltava para o local para cuidar dos tomateiros ou colber, ficando todo sujo

de veneno; Que no local de trabalho nao exciste mesa e banco para sentar e comer; Que ndo existe local para

esguentar as marmitas, fendo que comer comida fria; Que a dgua para beber levam da torneira do

alojamento; Que no alojamento ndo tem filtro; QOue quando a dgua acaba, os trabalbadores tem de ir na
Jazenda vizinba e buscar em uma mina; Que ndo é fornecido nenbum lanche ao longo do dia, tendo que

aguentar so com o almogo; Que fornece botina; Que para fazer as necessidades fisioldgicas ¢ no mato; |
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Termo de Declaragao de ||| R | :-b«'h2dor Rural, em anexo as fls. AO47 2

A049:

"f...] Que leva para o trabalho marmita e garvafa térmica de dgwa (51); Que as 7h da manha comega a fager
a colheita até 12h; Que vai para o galpao apds as 12h e almoca; Que ndo lem onde esquentar a marmila e se
nédo abri-la, a comida ainda estd numa temperatura boa; Que na casa nao tem filtro e pega dgua direto da
torneira para levar para o servigo; [...] Oue realizava as refeigoes sentado nos caixotes de madeira ou pldstico;
QOue apds aplicar o sulfato ndo tem onde tomar banko e lavava a mao nuwm puxado da casa do gasicho,

conbecido do declarante; |...]".

Termo de Declaracio de ||| 1 ::b1h2dor Rural, A043 4 A046:

"[...] Que contratou um servico de marmita e todo dia leva uma para o trabalbo; Que possui uma marmita
térmica e na bora do almogo a comida ndo estd totalmente fria; Que na frente de trabalbo nao tem local para
esquentar marmita e nem local adequado para realizar a refeicao, ndo havendo sequer cadeira ¢ mesa para
refeigao; Que no galpdo ndo fem forneira para lavar a mdo; Que banbeiro também ndo existe, sendo que
havia um improvisado, mas que o declarante ndo usava; Que o dia mais tranguilo da semana ¢ sexta-feira,
quando realiza adubagio do cultive; Oue trabalba até 12h, mas si tem Gnibus as 17h (dezessete) para
refornar a Guimardnia; Que dgua no frabalbo tem gue levar de casa wm garrafao de 5 litras, térmico,
Jornecide pelo patrde; Oue na casa, digo, apartamento, pega dgua direto da torneira, sem a devida filtragem,

Tt

Termo de Declaracio de —'I‘raba]hﬂdora Rural, A037 a A039:

-] Que na frente de trabalbo tems banbeiro, mas ¢ bastante longe e usa o mato para fazer suas Jz;';'nﬂaufdac?’e.r
,‘mm’ag.u as; (Jue receben uma garvafa térmica; QOue colbe dgua em sua casa diretamente da torneira; |...| (Jue
almoca no barracao onde faz a selegio de tomates; Que no barracdo ndo fem mesa ou cadeira, ,:‘a‘“em’a sua
refeicdo assentada em caixas de fomates com o prato na mdo; Oue separa um balde de dgwa para lavar a

mdo; Que desemenda a dgua, digo, a mangueira de irrigagdo e colela dgua para higienizacdo das maos, |... I

Termo de Declaragio de || NG ) ontador, em anexo as fls. A033 2 A036:

fou] s Que na frente de trabalbo nao tem mesa ou cadeira e almoga assentado nas caixas de tomate e come
com 0 prato na mao; Que na frente de trabalbo nao tem banbeiro e fag suas necessidades fisioligicas no mato;
Qe tem sua pripria garrafa térmica e leva a dgua do alojamento, porém, essa dgna é coletada diretamente da
torneira; [...]"

ALOJAMENTOS E MORADIAS

Os alojamentos e moradias estavam localizados na cidade de Guimarania/MG e ficavam
e'-‘up'llh’ld{]i por virios bairros da cidade. Eram edificacbes de alvenaria, pisos de cimento ou de
ceramica, cozinhas com fogio e gt:ladt:u'a algumas com microondas. Esses eletrodomeésticos, Armarios
e moveis geralmente eram dos proprios trabalhadores. !\qucles que vém com a familia, geralmente sio
instalados em boas casas, mobiliadas com méveis proprios, que, normalmente, sao transportados da
cidade de origem, as expensas do empregador. No entanto, os trabalhadores solteiros estavam
instalados em alojamentos coletivos e eram obrigados a adquirirem ou trazerem de sua cidade natal suas
proprias roupas de cama. Eram obrigados também a adquirirem eletrodomésticos, como fogio e
geladeira, que, normalmente, eram comprados com dinheiro fornecido pelo empregador, assim que
chegavam na cidade de Guimarinia, para futuro desconto em suas remuneracoes. Em alguns
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alojamentos vistoriados pela Auditoria Fiscal nio havia camas para todos os ocupantes do local, sendo
que os trabalhadores dormiam em colchdes estendido no chio. Todas as residéncias eram abastecidas
por agua da rede publica, porém, em nenhuma delas foi encontrado filtro para purificacio da igua, que
era consumida diretamente da torneira. Foram encontradas varas ligagoes elétricas improvisadas e com
risco de acidentes (choques elétricos e incéndios).

Termo de Declaracio de_, Empregador, em anexo as fls. A029:
"

[++r] QUE e relagio as casas a serem wiilizadas para o alojamento, baveria o pagamento, por parte do trabalbador, dos valores
das contas de dgua e de luz; ,_Q"f_ IE a combinagdo prevé o custeio por parte do empregador das despesas de deslocamento de vinda ¢
retorno ao local de origem; [...[QUE o acompanbamento ¢ vistoria dos alojamentos somente ¢ feita por ocasido da entrega dos
imdveis aos frabalhadores e que posteriormente nao fas acompanbamento; QUE ndo imaginava ser necessdrio se preocupar com a
questdo da existéneia de filtros nos locais de alojamento; GUE as casas eram enlregues fimpas e sems nenhum eguipamento; (JUE

. i . 2 s o ot
a maioria dos trabalbadores trazgia sua pripria mudanga; [...]

Termo de Declaracio de _, Gerente, em anexo as fls. A030 a A032;

"[..] Que guem arruma as casas para os trabalhadores ficarem € o patrio; que o patrio fornece a casa sem mobilia;

Jirr

gue o aluguel da casa é pago pelo patrio e os trabalbadores pagam a dgwa e a lug; |...]

Termo de Declaragio de || NG | ::b2lhador Rural, em anexo as

fls. AD40 a A042;

"] Que sain de Aurora no dia 13 de abril juntamente com o colega |GG O i

esposa depots se_junton ao grupo; Oue mora em um alojamento junto com a esposa e o B Owe inicialmente foram

colocados em outro alojamento; Que no atual fas uns 03 meses que estao; Que as contas de dgua ¢ lu, sao divididas entre

o depoente ¢ o [ P /.. [Qne a dgua para beber levam da torneira do alojamento; Que no alojamento nao tem filtro;
e

Termo de Declaracao dc_ Montador, em anexo as fls. A033 a A036:

"[...] Que alojamento é bom ¢ ¢ por conta do empregador, assim como a dgua e lusy Que vieram no dnibus outros
3 montadores; Que na casa onde estd alojado tinba 7 trabalbadores, atualmente sao 4; Que tem apenas uma cama, os
demats dormem em colchies no chao; Oue os colchies e roupas de cama sio dos trabalbadores; [...|Que na casa nao tinba
nenbum movel, fogido on geladeira; Que atualmente na casa tem um geladeira e um fogdo que sio de trabalhadores; Que
ndo coinham na casa e pegam marmita, no almogo e no jantar; Oue material de limpeza e produtos de bigiene sao por
conta dos Irabalhadores; [...|Que tem sua pripria garvafa térmica e leva a dgua do alojamento, porém, eisa dgua ¢

I qn

coletada diretamente da torneira; |...]
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Apesar de alojamento com bom acabamento, o empregador ndo fornecia camas suficientes ou armdrios para guarda dos pertences dos
trabalhadores, os locais também nio eram munidos de mesas ou assentos para tomada de refeicoes.

RISCOS DA ATIVIDADE

As principais situagdes de risco para os trabalhadores na cultura de tomates podem ser
classificadas em riscos quimicos, fisicos ergonomicos e de acidentes.

RISCOS QUIMICOS - envolvem principalmente a exposicio aos produtos quimicos
utilizados na lavoura, os adubos em geral, mas principalmente os AGROTOXICOS, os quais sio
utilizados de forma intensiva nesse tipo de lavoura.

No caso em tela, esses produtos eram misturados (preparagio da calda) em centrais de
distribuicio de onde eram bombeados para todas as partes da lavoura, onde eram aplicados pelos
trabalhadores responsiveis por sua parte da plantacio (aqueles 5.000 pés que ficam sob a
responsabilidade direta de um empregado). Assim, todos os trabalhadores permaneciam expostos ao
veneno quimico. Fsses trabalhadores nio eram devidamente treinados para a aplicagdo, nio utilizavam
de forma adequada os EPI necessirios para a atividade. Trabalhadores declararam 4 Auditoria fiscal que
tais equipamentos nao eram fornecidos na fase inicial da cultura do tomate. Apuramos ainda que nio
eram observados os periodos de reentrada nas dreas tratadas; quando se tratava de um casal ou de uma
dupla responsivel pela area o parceiro costumava permanecer dentro da lavoura, sem nenhuma
protegio, enquanto o outro aplicava o veneno; nio havia fornecimento de dgua e sabio para a
higienizagio do aplicador e nao havia locais apropriados para a higienizagio dos EPI utilizados, bem
como nio havia lugar para a guarda das roupas comuns dos trabalhadores, que também ficavam
contaminadas. Quando um dos bicos de saida do veneno apresentava problemas, esses (problemas ou
defeitos) deveriam ser contornados com o sistema ativado, pois nio se desligava todo o sistema, ja que
os outros bicos estavam sendo utilizados. Na tentativa de sanar os defeitos p.ex. entupimentos do bico
de pulverizagao, alguns trabalhadores tomavam um verdadeiro banho de agrotoxicos, agravado pelo
fato de que nao havia fornecimento de agua para higienizacao. No caso de areas de responsabilidade de
um casal, a esposa poderia passar por essas situagoes inaceitaveis, mesmo estando gravida, porém ainda
sem conhecimento disso. A preparagio da calda (mistura de agrotoxicos) era realizada na central de
distribuicio, que funcionava em caixas de fibras (como as utilizadas para acondicionamento de agua)
colocadas sobre uma estrutura mais elevada, uma armacio de madeiras, onde a caixa ¢ acoplada a um
sistema de tubos e mangueiras para sua distribuicio. O responsivel pela pteparacio da calda era o
encarregado da turma em atividade, no caso, o Gerente, Sr.
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Nio havia local para guarda das vestimentas utilizadas para aplicar agrotoxico que ficavam em abrigos improvisados ou no meio
dos tomates

Termo de Declaracio de_ Empregador, em anexo as fls. A029:

"\...] OUE a definicao de adubos e defensivos utilizados na lavoura é definida agrinomo _
QUE o depoente fas a aguisicao dos EPI definidos pelo agrinomo para a aplicagao dos produtos;
QUE quem faz a preparagio do produto ¢ o -cg.c'rcme;\g{ JE quem faz; a aplicagdo dos produtos sdo os

i

trabalbadores gue cuidam de cerca de 5.000 (cinco) mil pés de tomate; /...,

Termo de Declaracio dc_(?crcntc, em anexo as fls. A030 a A033:

o] Que sdo feitas pulverizagoes semanais na lavoura; Que pode ocorrer de 1 a 3 por semana; Qe sao
usados defensivos foltares para o crescimento das frutas; adubos; nitrato de cdlcio, boro; Que fornece EPI para
0 uso na pulverizacao; Que fas a entrega sem assinatura de nenbum recibo; Que na sua roga ninguém ficon
afastado, contaminado pela pulverizagdo; One ndo existe local para os trabalbadores se limparem depois da
pulverizacdo; Oue nao é fornecido nenbum lanche para os trabalbadores; Oue a vasilba para por a dgua para
beber ¢ fornecida pelo patrio; Qne quando a dgua da garrafa acaba, busca numa mina na Fazenda viinba;
Que o saldrio mensal tem sido pago na data corveta; Que além do Pl para dedetizar € fornecic la bota para

T

os trabalhadores; [...]".

Termo de Declaragio de _ Trabalhador Rural, em anexo as

fls. A0O40 a A042:

"[...] Que a aplicagio de veneno era feita inicialmente de dois em dois dias; Que mais para o final tem feito a
aplicagio a cada dois dias na semana; Que aplica adubo e veneno; gue a roupa para aplicar o veneno era
Jfornecida; Que a roupa era uma calga, uma blusa, mdscara, boné ¢ as veges luvas; Que o depoente ndo usava
todas as coisas; Que ndo existe no local equipamento que permita tomar banho e se limpar apos aplicar o
veneno; Que apds aplicar o veneno voltava para o local para cuidar dos tomateiros ou colher, ficando todo sujo

L

de veneno; /...

Termo de Declaragao d_ Trabalhador Rural, em anexo as fls. A047 a

A049:
"[...] Oue pulveriza sulfato uma vez por semana, na sexta-feira; Que a pulverizacdo ¢ realizada em 1 (wma)
bora; Que sempre usa bota, mdscara, avental, calga ¢ blusa, deulos, tudo fornecido pelo patrao; Que lava os
equipamentos na roga ou traz para lavar em casa; Que hoje os equipamentos estio na roga; |...]"
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Termo de Declaragao d_Tmbalhadnra Rural, em anexo as

fls. AD37 a2 A039:

"[...] QOue desde o inicio dos trabalbos faz a pulverizagio de sulfato na lavoura de tomate, 2 vezes por
semana; Que a pulverizagdo comeca as 08h00 e, por volta de 0900, termina; QOue o empregador forneceu
bota, camisa de manga comprida, mdscara, avental, boné e viseira; Que logo depois de pulverizar, lava os
equipamentos em um balde d’dgua e deixa secar e guarda dentro do barracdo; Que apds 1 hora depois da

i

pulverizacdo volta para a lavoura de tomate; Oue nunca passou mal aplicando o sulfato; [...]".

A Auditoria Fiscal constatou que os agrotoxicos que sdo utilizados na atividade de cultivo de
tomates, conforme receituirios agronomicos apresentados em 01/10/2018, sao: Dicarzol 500 SP,
inseticida tarja amarela altamente téxico do Grupo Quimico Metilcarbamato, Atabron 50 EC, inseticida
tarja vermelha extremamente téxico e Dnimen 300 EC, inseticida tarja vermelha extremamente toxico,
todos cujo periodo de reentrada para tomates ¢ de no minimo 24 horas, sendo necessario verificar se a
calda borrifada esti completamente seca, o que nio foi observado pelo empregador, ja que ocortia o
ingresso de empregados desprovidos de equipamento de protecio individual logo apos a aplicagao.

Ainda a respeito da aplicagio dos agrotoxicos, o Auditor Fiscal Médico do Trabalho que
compoe a equipe de fiscalizagio, entrevistou o Sr. Engenheiro Agronomo,
inscrito no CREA sob o nﬁmeroF Hsse profissional declarou que a maioria dos produtos
utilizados na lavoura € biolégico e de pequena toxicidade. Quando indagado sobre as embalagens de
produtos muito toxicos que encontramos na lavoura, nio soube explicar o fato, declarando que ¢
responsavel pela prescricio de produtos para a lavoura hi pouco tempo ja que havia um outro
profissional responsavel. Quanto ao espagamento temporal entre as aplicagbes houve tambeém
discordancia entre as declaracdes do agronomo e a pritica verificada (o profissional declarou que a
aplicacio dos agrotoxicos ocorria uma vez por semana desde o inicio dos tratos culturais ao contrario
do que informaram todos os trabalhadores). Portanto, as informacoes prestadas pelo [ B
discordantes da situacio fitica encontrada na lavoura de tomate. Perguntado, o profissional esclareceu
ainda que o termo “sulfatacio”, utilizado habitualmente por todos os envolvidos na produgio do
tomate na realidade é usado como sinonimo de “pulverizacio”, ou seja, o fato de realizar a pulverizacio
da lavoura, independentemente do produto utilizado é chamado de “sulfatacdo”, nio sendo, portanto,
associado a sulfato, como se faria supor.

RISCOS FISICOS - sio a exposicio ao ruido, proveniente de miquinas e equipamentos e
atinge principalmente os operadores de maquinas, como os tratores; a exposi¢io a radiagio ultravioleta
solar, no caso bastante disseminada entre os obreiros, os quais permanecem a maior parte da jornada de
trabalho na lavoura, recebendo diretamente a luz solar, a exposicio as altas temperaturas (calor)
proveniente do clima da regiio. Os que operam tratores, além do ruido, também se expoem a vibragoes
de corpo inteiro, proveniente do funcionamento do motor dos veiculos que operam.

RISCOS ERGONOMICOS — esses sio de grande relevincia na atividade, pois estio presentes
de forma intensa nas tarefas a serem desenvolvidas pelos trabalhadores e poderio afetar a sua saude no
decorrer do tempo. Os principais riscos de natureza ergonémica observados sio: o trabalho em pé
durante periodos prolongados, as posturas prejudiciais ao sistema musculo esquelético onde
destacamos a elevagio do braco acima da linha do ombro, ptincipalmente com o objetivo de colher as
frutas que estdo na parte superior do pé (os pés de tomate cultivados nessa lavoura chegam a uma
altura aproximada de 2,20 m de altura, o que obrigava o colhedor a elevar os bragos muito acima da
linha do ombro) e a curvatura da coluna vertebral para frente na flexio do tronco com ou sem
sustentagio de peso: durante a colheita o trabalhador coloca os tomates colhidos numa caixa de
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plastico, em geral colocada no chdo ou sobre outra caixa. Como ele se desloca entre duas fileiras de
plantas, nio € razoavel carregar uma caixa de plastico durante o trajeto ¢ a caixa entio ¢ colocada no
chio, o que o obriga a uma flexdo de tronco centenas de vezes, ja que o tomate ndo deve ser jogado
dentro da caixa de uma distancia grande, pois, trata-se de uma fruta muito sensivel. Cheias, as caixas sio
colocadas nas “ruas” (vias de circulagio de veiculos entre as reas plantadas) onde o trator acoplado a
uma carreta passa para recolhé-las. Nesse momento o trabalhador faz a flexdo do tronco, nesse caso
sustentando peso, para pegar a caixa e coloca-la sobre a carreta acoplada ao trator. Essas caixas (de
plastico) sio entio conduzidas até o “barracio” onde o trabalhador fara selecio das frutas e a sua
acomodagio em caixas de madeira, caixas que serio fechadas apés o seu enchimento com prego e
martelo. Ficam entio aguardando a chegada do caminhio, que ird leva-las até o seu destino final para
comercializacio na CEAGESP, regiio metropolitana de Sio Paulo. Com a chegada do caminhio, mais
uma vez o trabalhador fara a flexao do tronco para pegar as caixas, realizar o levantamento da carga
conduzindo-a 4 carroceria do caminhio (o caminhio estaciona em nivel abaixo do piso do barracio o
que facilita a manobra, embora nio anule o esforco fisico empreendido pelo trabalhador responsavel
pela tarefa). Cada um dos trabalhadores colhe e enche, em média, de 120 a 140 caixas por dia e cada
caixa pesa em torno de 20 a 22 Kg. Resumindo, os riscos ergonomicos da tarefa siao as posturas de pé
durante quase toda a jornada de trabalho, a realizacio de tarefas em posturas prejudiciais ao sistema
musculo esquelético, também chamadas de posturas criticas (com e sem sustentagio simultanea de
peso), as atividades repetitivas (a repetigio de movimentos rapidos durante a colheita direta das frutas),
o esforgo fisico, o levantamento e transporte manual de cargas, a exigéncia de alta producio, com
ritmos rapidos, a submissio a jornadas de trabalho prolongadas e exaustivas, além da reducao dos
tempos de repouso, com diminui¢io das horas de sono), devido as longas jornadas e periodos longos
de deslocamento (aproximadamente 03 horas por dia) em veiculo (micro-onibus) lotado, em que
sempre ha passageiros viajando de pé, o que aumenta o cansago apés uma jornada ja exaustiva de
trabalho.

RISCOS DE ACIDENTES — os mais frequentes setiam quedas, cortes, contusoes, corpos
estranhos (mais comuns durante o estaqueamento), as picadas de animais peconhentos tais como
cobras, escorpides, aranhas e outros, além de dores provocadas por posturas e esforcos (mialgias,
tendinites, bursites principalmente nos ombros e outras doencas osteomusculares manifestas no
pescoco, dorso e membros superiores principalmente). O empregador nao disponibiliza nos locais de
trabalho caixa de primeiros socorros para o atendimento imediato dos acidentados, embora o
estabelecimento agricola esteja situado na zona rural, distante de areas urbanas.

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses, também ¢
significativa a decisdo proferida pela 8" Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3" Regido, no
processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos
trechos:

"[...] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario bhaver violéncia fisica para a
configiragdo do delito de redugdo a condigdo andloga a de escravo, fazendo-se necessdria tao somente a coisificagio do
trabalbador através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser bumano (Ing
3.412, Redatora p/ Acérdio: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012).

Os bens juridicos a serem garantidos sio, além da dignidade da pessoa humana (art. 1°, caput, I1l, CR), a
incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano
ou degradante (art. 5°, I11), e os direitos e as liberdades fundamentais, que nao podem sofrer discriminagao atentatiria
(art. 5°, XI.I da CR/88).
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Assim, além de violar preceitos infernacionais, como a Declaracde Universal dos Direitos Humanos que

art. 1° ¢ inciso 111 do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade bumana, wma ve

trabalbador e o sen trabalbo dos valores ético-sociais gue deveriam ser d eles inerentes.

Nao se pode perder de vista que um dos objetivos da Repiiblica Federativa do Brasil é a construgio de
e livre, justa e soliddria (art. 3° 1, CR/88), o que impaie a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos

1o,

pritica de condutas que observem a principiologia e os valores constitucionais

e, no art. 23, que ""Toda a pessoa tem direito ao trabalbo, a livre escolba do trabalbo, a condigies equitativas e

4 -.-'ra’.r'.r'-c_ o c.".: i

ca consestentes no valor social do trabalho e na proibigao de trabalho deswmano ou degradante (incisos Il e 117 do

> qide aespoad o

I

No caso em questio, o ataque a dignidade das vitimas submetidas a condigoes degradantes na

1-1".'”“: ‘.i‘.' tl".Lh:lI]'In i il r]'t'lﬂd‘.'l L‘_\'\'.}lll!\'Ti\".l L [ll.' l':l! monta L]lll,' (.ll]:ll[.lil(‘.r (.11.1(,' S('jﬂ a pt"l".‘il'.‘i.'['[i‘.'ll | ]j,lr[i'l' L].'I t]l:'_ll
se analise os fatos, em suas dimensoes trabalhista, penal e da garantia dos direitos humanos
fundamentais, nio merece outra reacio que nido seja aquela que obnga os agentes publicos a

caracterizar os fatos e puni-los a partir das ferramentas disponiveis.

Todo o exposto levou a caracterizagio de graves infragoes as normas de protecio do trabalho

por parte do empregador autuado, normas estas presentes na Constituigio Federal da Republica do

Brasil (art. 1°, inciso 111, art. 4°, inciso I, art. 5°, incisos 111 e XXIII, art.

G

XI1II) e na Consolidacio das Leis do Trabalho

-0

, especialmente, seu inciso

Afrontou-se, ainda, o disposto nas Convencoes 29 e 105 da Organizacio Internacional do

Trabalho - OIT, ratificadas pelo Brasil.

O L'Inprcgzldnt' deveria ter garantido aos seus obreiros trabalho digno e decente e nio o fez.

Desta forma, do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento de que o infrator

submeteu 16 (dezesseis) trabalhadores a condicio analoga a de escravo, crime previsto no artigo 149 do

Codigo Penal, por submeter-lhes a condicoes degradantes nas frentes de trabalho e jornada exaustiva.

Por t:{Jﬂ‘:it‘LllLl"t‘JEiii, em consonancia com o art. 8°, da Portaria Ministerial N® 1.293/2018, os 16

trabalhadores em situagio analoga a de escravo foram resgatados pela Auditoria Fiscal do Trabalho e

emitidos os respectivos Requerimentos do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado.

Relagio dos Trabalhadores Resgatados

[1D* [ Nome e = PIS [ CPF DtAdmissio | DtAfast

K 03/05/2018 | 27/09/2018 |
2 23/04/2018 | 27/09

[ 3 14/04 :um_h': 09/2018 |

[ 4 [11/04/2018 | 27/09/2018

E 02/04/2018 | 27/09/2018 |

6 02/04/2018 | 27/09/2018 |
7 25/04/ [ 27/09/2018

IE 11/04 19/2018
11/04/

I_J”_ 03/05/2

(11 05/06/2

i 12 _III_',‘, 04/2018

[13 14/04/2018 | 27/09/201

[14 11/04/2018 | 27/09/2018 |
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DtAdmissio | DrAfast
30/06/2018 | 27/09/2018
[ 30/04/2018 | 27/09/2018

Pela infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.579.201-7, capitulado no
Artigo 444 da Consolidacio das Leis do Trabalho, ¢/c art. 2° C da Lei 7.999, de 11 de janeiro de 1990,
em anexo as fls. A257 a A291.

8. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

8.1. Da Nao Concessao do Descanso Semanal

O empregador deixou de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas.

Por ocastio da inspecio, solicitado o gerente do empreendimento a apresentar os documentos
referentes ao controle de jornada dos empregados, ao qual o empregador estava obrigado por se tratar
de estabelecimento com mais de dez empregados, nao foi apresentado nenhum documento especifico
no qual estivessem consignados os horarios de jornada efetivamente praticados pelos empregados ou os
quanto aos intervalos concedidos, tanto internos a jornada quanto entre jornadas de trabalho e quanto a
concessao do descanso semanal.

No entanto, todos os empregados entrevistados informaram que, a partir do momento em que
comecaram a desempenhar as atividades de colheita, passaram a trabalhar de domingo a domingo, sem
concessio de nenhuma folga semanal.

Tal informacio foi confirmada pela fiscalizacio mediante analise dos controles de producio dos
empregados, anotados diariamente em um caderno pelo gerente do empreendimento, pelo qual se
venficou que no periodo da colheita as folgas em referencia de fato nio foram concedidas. Em anexo
ao presente auto de infragdo, juntamos copias dos referidos controles, dos quais constam as datas e os
periodos de ocotréncia da irregularidade ora descrita.

O descanso semanal nio foi concedido, por exemplo, no periodo de 17 a 23 de setembro de
2018 para os empregados [ INGTGTGTNGNGEGEEEEEEEE - como se pode
comprovar nas folhas de controle de produgio, em anexo as fls. A050 a A099. Note-se que do
conjunto de anotacdes nio existe lancamentos em 21 de setembro, sexta-feira, dia destinado as
atividades a seguir descritas.

Esclarecemos que nas sextas feiras, conforme informado pelos empregados, pelo gerente e pelo
empregador, eram executadas atividades de pulverizagio de fertilizantes e agrotoxicos, mas nio havia
atividade de colheita, pelo que nido constam apontamentos nos cadernos de produgio.

A confirmar a infracdo, tem-se ainda que, em depoimentos formalizados, tanto o proprio
empregador quanto seu gerente confirmaram que o descanso semanal de fato nio era concedido aos
empregados no periodo de colheita.

Ainda, o gerente e o proprio empregador, estc em depoimento colhido posteriormente e
formalizado, confirmaram que nio havia nenhum tipo de controle de horarios ou de jornada de
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trabalho e intervalos, ou sequer a anotacio de frequéncia dos empregados, mas tio somente a referida
anotagdo diaria de producio dos trabalhadores, sem qualquer informagio quanto as horas trabalhadas
ou intervalos praticados, restando evidenciado de forma inequivoca, nio so pelo que foi verificado pela
fiscalizacao na frente de trabalho e nos depoimentos de trabalhadores, como pelo que foi reconhecido
pelo proprio emptregador e por seu gerente, o descumprimento da obrigacio emanada da norma na
qual a presente autuagio é capitulada.

Em entrevista com os trabalhadores, foram colhidas a informacoes que seguem:

_ trabalhador rural, documento em anexo as fls. A040 a

A042:

"[...] Que acordam todos os dias as 04 horas da manba; Que a sua esposa prepara na véspera a sua conviddy
Qe o0 colega —pﬁpam sua propria comida; Que o onibus passa as 05:30h e chega na fazenda por volta de 06:30h;
Qe neste perwodo inicialmente cuidava da cultura do tomate fasia a limpeza dos tomateiros; amarrava, estacava, colocava
adubo e vemeno; Que atualmente, além de tudo isso fag a colbeita; (...) Que nos dias que para de trabalbar mats cedo ¢
por volta de 19:00 on 19:30h, mas que costuma passar das 10:00b da noite; (...) Que atualmente tem de dedetizar ¢
cutdar dos pés de tomate; fazer a colbeita colocar no trator; fazer a selegio no barvacdo; encaixotar, fechar a caixa ¢
colocar a carga dentro do caminbdo; Que fica muito cansado; QOue chega do servico corvendo para tomar banbo, jantar e ir

dormire [..]"

—ttaba]hador rural, documento em anexo as fls. A047 a A049:

"...[Que costuma acordar 5h30min da manba para ir ao servigo; Que pega o onibus as 5h40min e chegam na
Jazenda perto de 7h; Que leva para o trabalbo marmita e garvafa térmica de dgua (51); Que ds 7h da manha comega a
Jazer a colbeita até 12h; Oue vai para o galpao apos as 125 e almoga; (..)Oune depois do almogo comeca a selecionar os
tomates colbidos em verdes e maduros colocando em caixas de madeira e depois fecha as catxas com prego e martelo; Que
enire 16 ¢ 17h encerra a atividade de selegdo e encaixotamento; Que depois espera o caminhdo chegar para realizar o
carregamento, mas ¢ muito irvegular o bordrio desta etapa; Que os hordrios mais cedo que conseguiu encervar as atividades
Joi entre 16 e 17h; Que o mais tarde que saiu foi as 20b; Que saindo as 20b chega em casa ds 21h30min; |[...]"

_rabalhadnr rural, documento em anexo as fls. A 043 2 A046:

"...[Que antes de comegar a colheita dos tomates na Fazenda Ferradura o trabalbo era desempenbado das 7h ds
17h, com 1h de almogo e 30 min de café e nao trabalhou no domingo; Que a partir de 29 de julho de 2018 comegon a
colheita e ter produgio, a partir de entdo trabalha-se aos domingos e feriados; Que o dnibus passa as 5h30min para levar
até a fazenda; Que chega na fazenda por volta de 6040min ¢ comega a trabalbar ds 7h; Que colbe até 12h on 145
conforme a disponibilidade do fruto para realizar a colbeita; Que almoga e descansa sempre por 1 hora; Que apis a
colbeita vai para o galpdo realizar a selecio dos tomates para as caixas de madeira, separando os verdes dos maduros ¢ os
pequenos dos grandes; Oue depois fecha tudo com prego e martelo; Que tal servigo se estende entre 16k ¢ 17h30min,
dependendo da produgao; Que realiza o carregamento das caixas no caminhdo; que entre 17b30 ¢ 19h, encerra o
expediente e pega o onibus para retornar; Que o hordrio mais tarde que sain da fazenda foi 21h; Que o retorno ¢

T

realizado numa média de 1hora; [...]".

_ trabalhadora rural, documento em anexo as fls. A037 a A039:
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"[...]Que comegon a trabalbar na lavonra no dia 05/06/2018, amarrando tomate; Que ficou trabalhando 2
meses nessa attvidade; Que nesse periodo, a jornada era maneira, trabalbando de 07h00 as 17h00 e folgando aos
domingos; Quande comegou a colbeita, em 05/05/2018, a jornada passou de 07H00 as 19530, inclusive trabalbando
sabado e dominge; Que as mulberes, como ndo fagem a carga do caminbdo, saem mais cedo. Os homens, continuan
carregando caminhdo até bem mais tarde; (...) QOue depois de 05 de agosto, comegou a colber tomate; Que colbe até as
13h00, depois vai para o barraco selecionar e encaixotar os tomates; Que por volta de 17h30 jd acabou sua larcfa, mas
lemt que esperar as demais mulberes também terminarem; Que sai da lavoura por volta de 19530, chegando em casa por
volta de 20h30; QOue sdbado ¢ dominge a jornada ¢ menor, no sdibade, retorna as 17h00, no domingo, por volta de
15h00; Que normalmente levanta das 05000 e pega o dnibus ds 05h30, chegando na lavoura por volta de 07500, quando

comega a frabalbar, inclusive sdbado e domingo; [...]".

_ montador, documento em anexo as fls. A033 a A036:

"[...]Que como estd levando e traendo os trabalbadores para a lavoura, comega a trabalbar as 5h30, chegando
em casa entre 20600 e 20030, de segunda a segunda; Que nunca faltow ao servio; Que no domingo volta mais cedo, por
volta de 12h00, mas nunca teve uma folga de 24500; [...]"

— gerente, documento em anexo as fls. A030 a A032:

"[...[Que quem pega os trabalbadores na cidade e leva para o servigo € 0 rapaz; que fas as caixas; Que o onibus
chega na lavoura faltando 15 minutes para as 07600 da manba; Que o motorisia faz diversas viagens de volfa,
dependendo da hora que cada um termina o servigo; Que tem gente que costuma sair depois das 19h00; /...]"

O empregador, em seu depoimento, anexo as fls. A029, informa ainda:

"/...]QUE o depoente acha que a jornada no periodo da colbeita estava inadequada; QUE os trabalhadores
tinham interesse e trabalbar muito pois ao fagerem isso, ganhariam mais; QUL ndo bavia no local qualguer sistema de
controle da jornada de trabalho; QUE o controle existente era o da produgdo feita pelos trabalbadores ¢ que era efetivado
pelo gerentel...]"

Do exposto, o que resta evidenciado ¢ que os trabalhadores iniciavam o deslocamento para o
trabalho por volta de 6:00h da manhd e s6 retornavam a noite, apos as atividades de colheita de
tomates, classificaciio, separacdo, encaixotamento ¢ carregamento, além do tempo de espera do
transporte para retorno, em horirios que em algumas ocasides chegavam as 22:00h, 23:00h e até
mesmo depois das 00:00h, sem que houvesse qualquer tipo de controle de tais horarios, sendo que no
tempo restante ainda tinham de efetuar outras atividades, como preparo de refei¢oes, higiene pessoal,
lavagem de roupas e outras.

Os trabalhadores entrevistados informaram ainda que, em virtude de nio concessio do
intervalo semanal e do elastecimento irregular de jornada, o tempo de que dispunham fora dos horarios
de trabalho e deslocamento era totalmente insuficiente para o repouso e para as outras atividades aqui
referidas, e muito menos para qualquer atividade social ou de lazer.

Restam caracterizados, assim, nio so a ausencia de concessio do descanso semanal, como
também o descumprimento de diversas outras normas referentes a jornada de trabalho, tais como
inobservancia de demais intervalos intra e interjornadas e falta de controles de jornada, sempre de
forma reiterada.
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O descumprimento, por parte do empregador, da obrigacio de conceder os descansos aos
empregados determinados em lei, bem como o de efetuar o controle dos horarios diatios de trabalho
causa prejuizos aos empregados que transcendem os aspectos puramente financeiros, vez que esta
pritica nio permite que a jornada laboral efetiva seja apurada, para todos os fins, impossibilitando tanto
aos empregados quanto aos Auditores-Fiscais do Trabalho e demais operadores juridicos da area,
verificar se os diversos dispositivos de protecio e limitagio a jornada de trabalho estio sendo
observados, como, por exemplo, o limite diario de 2 (duas) horas para o elastecimento da jornada, o
cumprimento do intervalo minimo de 11 (onze) horas para repouso entre duas jornadas de trabalho, a
concessio do descanso semanal de 24 horas consecutivas, etc.

Ressalte-se, por fim, que todos os trabalhadores encontrados nas frentes de trabalho foram
atingidos pela irregularidade ora descrita.

Pela infracdo acima descrita foi lavrado ao Auto de Infracio N® 215813723 , capitulado no Art.
67, caput, da CLT, em anexo as fls. A299 a A303.

8.2. Do Excesso de Jornada - Da nao Existéncia do Controle didrio de Jornada de Trabalho

A Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que o empregador deixou de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema eletronico, os horarios de entrada, saida e periodos de repouso
efetivamente praticados pelos empregados.

Por ocasiao da inspegio, solicitado o gerente do empreendimento a apresentar os documentos
referentes ao controle de jornada dos empregados, ao qual o empregador estava obrigado por se tratar
de estabelecimento com mais de dez empregados, nao foi apresentado nenhum documento especifico
no qual estivessem consignados os horirios de jornada efetivamente praticados pelos empregados.

Ao contrario, o gerente e o proprio empregador, este em depoimento colhido posteriormente e
formalizado, confirmaram que nio havia nenhum tpo de controle de horarios ou de jornada de
trabalho e intervalos, ou sequer a anotagio de frequéencia dos empregados, mas tio somente a anotacio
diaria de producgio dos trabalhadores, sem qualquer informacio quanto as horas trabalhadas ou
intervalos praticados, restando evidenciado de forma inequivoca, nio s6 pelo que foi verificado pela
fiscalizacio na frente de trabalho e nos depoimentos de trabalhadores, como pelo que foi reconhecido
pelo proptio empregador e por seu gerente, o descumprimento da obrigacio emanada da norma na
qual a presente autuacio € capitulada.

Em entrevista com os trabalhadores, foram colhidas a informagdes que seguem:

_ trabalhador rural, documento em anexo as fls. A040 a

AD42:

"[...[Que acordam todos os dias as 04 boras da manbha; Que a sua esposa prepara na véspera a sua comida;
Que o colega (R prepara sua propria comida; Que o onibus passa as 05:30h e chega na fazenda por volta de 06:30h;
Que neste periodo inicialmente cuidava da culfura do tomate fazia a limpega dos tomateiros; amarrava, estacava, colocava
adubo ¢ veneno; Que atualmente, além de tudo isso faz; a colbeita; [...] Oue nos dias que para de trabalbar mais cedo é
por volta de 19:00 ou 19:30h, mas que costuma passar das 10:00h da noite; [...] Que atualmente tem de dedetizar ¢
cuidar dos pés de tomate; faser a colbeita colocar no trator; fazer a selegdo no barracdo; encaixotar, fechar a caixa e
colocar a carga dentro do caminhao; Que fica muito cansado; Que chega do servigo corvendo para tomar banbo, jantar e ir

dormir; [...]"
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I (- hador rural, documento em anexo as fls. AO47 a A049:

"[...[Que costuma acordar 5h30min da manbd para ir ao servico; Que pega o dnibus as 5h40min e chegam na
Sazenda perto de 7h; Que leva para o trabalbo marmita ¢ garrafa térmica de dgua (51); Que as 7h da manhi comega a
Jazer a colbeita até 12h; QOue vai para o galpdo apds as 12h e almoga; [...|Que depois do almogo comega a selecionar os
tomales colbidos em verdes e maduros colocando e caixas de madeira e depois fecha as caixas com prego e martelo; Que
entre 16 ¢ 17h encerra a atividade de selegao ¢ encaixotamento; Que depois espera o caminbio chegar para realizar o
carregamento, mas ¢ viuito irvegular o bordrio desta etapa; Que os hordrios mais cedo que conseguin encervar as atividades
Joi entre 16 ¢ 17h; Que o mais tarde gue saiu foi as 20h; Que saindo ds 20h chega em casa ds 21h30min; |..]".

_ trabalhador rural, documento em anexo as fls. A043 a2 A046:

"f...] Que antes de comear a colbeita dos tomates na Fasenda Ferradura o trabalbo era desempenbado das 7h
as 17h, com 1h de almogo e 30 min de café e nao trabalbou no domingo; Que a partir de 29 de julho de 2018 comegon a
colheita e ter produgao, a partir de entdo trabalba-se aos domingos e feriados; Que o dnibus passa ds 5h30min para levar
até a fazenda; Owe chega na fasenda por volta de 6h40min ¢ comeca a trabalbar as 7h; Que colbe até 12h ou 14h
conforme a disponibilidade do fruto para realizar a colheita; Que almoga e descansa sempre por 1 hora; Que apis a
colheita vai para o galpdo realizzar a selegdo dos fomates para as caixas de madeira, separando os verdes dos maduros ¢ os
pequenos dos grandes; Que depois fecha tudo com prego e martelo; Que tal servigo se estende entre 16h e 17h30min,
dependendo da producdo; Oue realiza o carregamento das caixas no caminbao; gue entre 17030 ¢ 19h, encerra o
expediente ¢ pega o onibus para retornar; Que o hordrio mais tarde que sain da fagenda foi 21h; Que o reforno ¢
realizado numa média de 1hora; [...]"

_ trabalhadora rural, documento anexo as fls. A037 a A039:

"...|Oue comegon a trabalbar na lavoura no dia 05/06/ 2018, amarrando tomate; Que ficou trabalbando 2
meses nessa atividade; Que nesse periodo, a jornada era maneira, trabalhando de 0700 as 17h00 e folgando aos
domingos; Quando comecon a colbeita, em 0505/ 2018, a jornada passou de 07h00 ds 19h30, inclusive trabalbando
sdbado e domingo; Oue as mulberes, como ndo fagem a carga do caminbdo, saem mais cedo. Os bomens, continuan
carregando caminbdo até bem mais tarde; [...] Que depois de 05 de agosto, comegou a colber tomate; Que colhe até as
13h00, depois vai para o barraco selecionar e encaixcotar os tomates; Que por volta de 17530 jd acabou swa tarefa, mas
tem que esperar as demais mulberes também terminarem; Oue sai da lavoura por volta de 19h30, chegando em casa por
volta de 20030; Que sdbado ¢ dominge a jornada ¢é menor, no sibado, reforna ds 17 h00, no dom."r{go, por volta de
15600; Que normalmente levanta ds 05h00 e pega o onibus as 05530, chegando na lavoura por volta de 07h00, quando

comega a trabalbar, inclusive sabado e domingo; [...]."

_‘nontﬂ.dur, documento em anexo as fls. A033 a A036:

"...]|Oue como estd levando e trazendo os trabalbadores para a lavoura, comeca a trabalbar ar 530, chegando
et casa entre 20600 ¢ 20630, de segunda a segunda; Que nunca faltou ao servico; Que no domingo volta mais cedo, por
volta de 12500, mas nunca teve uma folga de 24500; [...]".

_ gerente, documento em anexo as fls. A030 a A032:

"[...]Que quem pega os trabalhadores na cidade e leva para o servico é o rapaz que faz as caixas; Que o onibus
chega na lavoura faltando 15 minutos para as 07h00 da manbd; Que o motorista fag diversas viagens de volla,
dependendo da hora que cada um termina o servigo; Que tem gente que costuma sair depois das 19h00; [...]"

O empregador, em seu depoimento, em anexo as fls. A029, informa ainda:
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"[..JOUE o depoente acha que a jornada no periodo da colbeita estava inadequada; QUL os trabalbadores
tinbam interesse em trabalbar mutto pots ao fazerem isso, ganbariam mais; QUE ndo bavia no local qualguer sistema de
controle da jornada de trabalbo; QUE o controle existente era o da producao feita pelos trabalhadores e que era efetivado
pelo gerente; [...]".

Do exposto, o que resta evidenciado ¢ que os trabalhadores iniciavam o deslocamento para o
trabalho por volta de 6:00h da manhi e s6 retornavam a noite, apos as atividades de colheita de
tomates, classificacido, separacio, encaixotamento e carregamento, além do tempo de espera do
transporte para retorno, em horirios que em algumas ocasides chegavam as 22:00h, 23:00h e até
mesmo depois das 00:00, sem que houvesse qualquer tipo de controle de tais horirios, sendo que no
tempo restante ainda tinham de efetuar outras atividades, como preparo de refeigoes, higiene pessoal,
lavagem de roupas e outras.

Os trabalhadores entrevistados informaram ainda que, além da auséncia de controle de horarios
e do elastecimento irregular de jornada, o tempo de que dispunham fora dos horarios de trabalho ¢
deslocamento era totalmente insuficiente para o descanso e para as outras atividades aqui referidas, e
muito menos para qualquer atividade social ou de lazer.

Restam caracterizados, assim, nio s6 a auséncia de controle de jornada, como também o
descumprimento de diversas outras normas referentes a jornada de trabalho, tais como inobservancia
de intervalos intra e interjornadas e falta de concessio de descanso semanal, sempre de forma reiterada.

Verificou-se portanto que o empregador reconhecidamente deixou de zelar pelo cumprimento
de sua obrigacio de consignacio dos horarios efetivos de trabalho praticados pelos empregados no que
concerne a entrada, saida e intervalos, nos termos exigidos pela lei, restando claro o descumprimento da
obrigacio prevista no comando legal em cuja inobservancia o presente auto de infragio se encontra
fundamentado.

O descumprimento, por parte do empregador, da obrigacao de efetuar o controle dos horarios
diarios de trabalho causa prejuizos aos empregados que transcendem os aspectos puramente
financeiros, vez que esta pratica nio permite que a jornada laboral efetiva seja apurada, para todos os
fins, impossibilitando tanto aos empregados quanto aos Auditores-Fiscais do Trabalho e demais
operadores juridicos da area, verificar se os diversos dispositivos de prote¢do e limitagio a jornada de
trabalho estio sendo observados, como, por exemplo, o limite diario de 2 (duas) horas para o
elastecimento da jornada, o cumprimento do intervalo minimo de 11 (onze) horas para repouso entre
duas jornadas de trabalho, a concessio do descanso semanal de 24 horas consecutivas, etc.

Tem-se, assim, que o controle da jornada de trabalho tem como objetivo nio s6 a correta
remuneracio das horas que a integram, mas também a protecio da satde do trabalhador, visando ainda
resguarda-lo de jornadas extenuantes ou abusivas.

Ressalte-se, por fim, que todos os trabalhadores encontrados nas frentes de trabalho foram
atingidos pela irregularidade ora descrita.

Pela infracio acima descrita foi lavrado ao Auto de Infracio N°215811852 , capitulado no Art.
74, § 2°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, em anexo as fls. A295 a A298.
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8.3. Do Pagamento dos Saldrios

O empregador deixou de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do meés subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salirio mensal devido ao empregado, a titulo de produtividade, horas
extraordindrias e os seus reflexos sobre o repouso semanal remunetado.

Em entrevista com os empregados, preposto e empregador a Auditoria Fiscal do Trabalho
constatou que, além do pagamento do salirio contratual, a empresa remunerava scus empregados
conforme a produtividade alcancada no cultivo do tomate.

A contratagio dos obreiros previa salirio fixo, com recebimento mensal, tendo como incentivo
o direito a remuneragio a titulo de produtividade por caixa de tomate colhido, no valor de RS 2,00 (dois
reais) por cada caixa, sendo que sua quitagio seria realizada somente ao final do contrato de trabalho.

A etapa da colheita do tomate teve inicio no final de julho de 2018 e se estendeu até o dia da
inspecio.

Durante a inspecio do trabalho teve-se acesso a um caderno de anotacoes realizadas pelo
encarregado om a discriminagio didria da produtividade alcangada por cada obreiro. Em alguns
casos, verificou-se que a produtividade anotada em nome de um determinado trabalhador compreendia
a produtividade de outros obreiros, normalmente membros da mesma familia. As anotagoes
correspondem ao periodo de 29 de julho de 2018 a 26 de setembro de 2018.

Verificou-se nos recibos de salario e folhas de pagamento que nenhuma produtividade foi
quitada nos pagamentos referentes aos meses de julho e agosto de 2018.

No periodo da colheita as atividades laborais desenvolvidas diariamente exigiam que os obreiros
permanecessem em labor por horas extraordinarias em praticamente todos os dias da semana, inclusive
domingo. Tais horas extraordindrias, nio eram objeto de qualquer remuneracgio, sendo que tal
constatacao foi obtida por meio de entrevistas com obreiros e empregador, corroborada pela analise
documental.

Como o empregador nido possuia controle de jornada de trabalho, verificou-se por meio dos
depoimentos que as jornadas didrias iniciava-se as Th da manha e se estendiam até as 19h, 20h, 21h, ou
até mais. Para efeito do pagamento de tais horas extraordinarias realizadas, definiu-se com o
empregador o pagamento de 3h diarias extraordinarias para as mulheres e 4h diarias extraordinarias
para os homens, envolvendo o més de agosto e setembro de 2018, valores a serem quitados nas
rescisOes contratuais. Como as mulheres laboravam somente até a fase de encaixotamento dos tomates,
retornando para casa mais cedo e ficando sob a responsabilidade dos homens o carregamento das
caixas de tomates no caminhio, justifica-se a diferenca do quanttativo de horas extraordinarias, entre
homens e mulheres.

Portanto, em consequéncia do relatado ndo houve por 6bvio a quitagio dos valotres referentes
aos reflexos das horas extraordindrias e produtividade no repouso semanal remunerado.

Houve um total de 14 (quatorze) trabalhadores prejudicados, conforme consta de rol de

trabalhadores alcancados pela infracio desta autuacio, relacionados abaixo, iniciando com o nome de 1)
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[D* | Nome | PIS | CPF o [ l)l.\.d|t1|<_-:_|u_.l-
|l_ :1__ ) o [ - -1 | 03/05/2018 |
g 23 /04/2018 |
B i | 5
: [ 11/04 B |
5 | 02/04, 27/09/2018
| 02/04/ 27 /09 "Il.’ﬂ ‘
fi ;’l_:s-ul-l.'_ _‘—“II‘J_ ]II'_-‘_Q_i
8 11/04/201 27/09/2018 |
11/04 27/09/2018
10| [ 03/05 27/09/2018 |
11 | ||5T-'}:||Lh __-‘,__II'.J_ :llir-é_-
_: [ |"!.:'] '---; 2018 ' 27/09/2018
T 14/04/2018 | 27/09/2018
| 14 11/04/2018 | 27/09/2018
[ [; i | :y:_'l.l:{.l MR | 27/06/2018 |
16 | 30/04/2018 | 27/09/2018 |

Ressalta-se que no caso do trabalhador na funcio de montador
de caixa de madeira e mutorist;t, nio houve H}‘JLlr:Lcﬁu de pl‘(!dulh‘id:ldc, mas estava Huici[n a I[Jﬂ_ﬁ_{al%
jornadas e recebeu na rescisao 200 horas extras, referentes a agosto e setembro/2018, assim como o
reflexo no descanso semanal remunerado (DSR). Para os demais trabalhadores, todos tiveram prejuizo
tanto em relagio a produtividade como em horas extras e DSR.

Portanto, o empregador deixou de efetuar, até o 5° (quinto) dia utll do meés subsequente ao
vencido, o pagamento integral do salirio mensal devido ao empregado, a titulo de produtividade, horas
extraordinarias e os seus reflexos sobre o repouso semanal remunerado.

Pela infracao acima descrita foi lavrado ao Auto de Infragio N°215810872 , capitulado no Art.
459, § 1°, da Consolidacao das Leis do Trabalho, em anexo as fls. A292 a A294.

9. DASIRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO TRABALHADOR
9.1. Do Uso Indiscriminado de Agrotoxico

9.1.1. Deixar de fornecer agua e/ou sabao e/ou toalhas para higiene pessoal, quando da
aplicagido de agrotoxicos

Durante i]‘l::pc:;:irz na area de cultivo de fomates, encontramos, em uma das extremidades desta,
uma estrutura de madeira confeccionada de modo improvisado, com dois pavimentos, um superior, a
aproximadamente 1,8 metros de altura, com piso feito por tabuas de madeira e um inferior constituido
pela propria terra batida, além de uma torre para instalacio da caixa de dgua maior, com capacidade
para 4000 litros, onde também havia uma Caixa menor auxiliar. A estrutura era destinada a preparacio
da calda, ou seja, a mistura de agua, agrotoxicos, adjuvantes e afins, para pulverizagio na lavoura, a qual
era preparada no piso superior da estrutura nas trés caixas auxiliares, com C;‘Lp:lCRi;‘tLh' de 1000 litros
cada, que descia em tubulagio por gravidade até um tanque de pulverizagio situado no piso inferior da
estrutura, que acoplado a uma bomba, imi‘-ulsiunm’:‘; a4 mistara por mangueiras distribuidas na area de
cultivo, com sistema que direcionava a cada talhdo. Cada empregado ¢ responsavel por uma média de
5000 |‘th5 de tomates, executando atividades desde a abertura das covas, p]unrio das mudas, insercao das
estacas, amarracdo, desbrota e demais tratos culturais, inclusive adubacao e aplicacio de :}grw'nr':?{im-* e
adjuvantes, até colheita dos tomates e selecio. Dentre as atividades realizadas com maior frequéncia
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pela maior parte dos emptregados esta a aplicacdo de agrotéxicos, nio sendo a totalidade destes, pois ¢
comum casais ou nucleos familiares cuidarem de uma mesma irea, somando os pés de tomate sobre os
quais estao responsaveis, ficando a aplicagio dos agrotoxicos a cargo do homem. A pulverizagio era
realizada pelo empregado, com a utilizagio de langa e bico para pulverizacio que ficavam em seu talhao
acoplados as mangueiras de distribuicio que integravam o sistema de pulverizacio alimentado pelo
pulverizador instalado na estrutura de preparo da calda. Porém, conforme a fase do cultivo ha aplicacio
de agrotoxicos e adjuvantes, conhecido pelos empregados como "sulfatacio", o que na realidade € a
aplicacio da mistura de agrotéxicos, adjuvantes e afins variados, utilizados na cultura de tomates,
preparado pelo encarregado da preparacio da calda, nio sendo sua composicio e riscos de
conhecimento dos empregados responsaveis pela pulverizagio direta dos produtos que compdem a
calda daquela "sulfatacao". Conforme a fase da cultura, ha relatos que a aplicagio era realizada um dia
sim e um nio, diminuindo gradativamente, até a fase de colheita mais avancada, quando ocorria toda
sexta feira. Em inspegio no local constatamos que o empregador nio disponibilizou qualquer item para
higienizacio pessoal apos aplicacio de agrotoxicos. Dentre os agrotoxicos que sio utilizados na
atividade de cultivo de tomates, conforme receituarios agronomicos apresentados em 01/10/2018, cito:
Dicarzol 500 SP, inseticida tarja amarela altamente téxico do Grupo Quimico Metilcarbamato, Atabron
50 EC, inseticida tarja vermelha extremamente toxico e Danimen 300 EC, inseticida tarja vermelha
extremamente toxico. O item 31.8.9 da Norma Regulamentadora 31, estabelece ao empregador a
obrigatoriedade de fornecer agua, sabdo e toalhas para higiene pessoal dos empregados que realizam
manipulagio de agrotoxicos. Dentre os empregados atingidos pela irregularidade, cito: | G

_ e _ ambos trabalhadores rurais que laboram na drea de cultivo

de tomates.

Pela Infragio acima descrita foi lavrado o Auto de Infracio N® 21569164-4, capitulado no Art.
13 da Let n® 5.889/1973, ¢/c item 31.8.9, alinea "e", da NR-31, com redacgio da Portaria n°® 86,/2005,
documento em anexo as fls. A373 a A374.

9.1.2. Permitir que dispositivo ou vestimenta de protegao seja reutilizado antes da
devida descontaminagio.

Em inspecio na colheita de tomate nas terras da Fazenda Ferradura, constatamos que as
vestimentas utilizadas na aplicagio de agrotoxicos eram mantidas em abrigos improvisados pelos
empregados, confeccionados com plastico, papelio e madeira, mantidos dentro de seu talhido, onde
acondicionavam pertences pessoais, mascaras e vestimentas para aplicagio de agrotoxicos, as quais
eram mantidas sem qualquer higienizacio apos a utilizacio e mesmo amontoadas, em algumas
vestimentas havia grande acimulo de sujidade, exalando um odor forte, o que denota a acumulagio de
produtos tOxicos na propria vestimenta, facilitando a intoxicacio do usudrio. As vestimentas eram
reutilizadas sem qualquer higienizacio posterior a sua utilizagio, sem qualquer controle deste fato por
parte do empregador, que se limitou a fornece-las, favorecendo a nio higienizacio apos utilizacio.
Cumpre destacar que houve relatos de empregados que passaram mal em funcio da exposicio a
agrotoxicos, com nauseas e dores de cabeca. Dentre os agrotoxicos que sio utilizados na atividade de
cultivo de tomates, conforme receituirios agronomicos apresentados em 01/10/2018, cito: Dicarzol
500 SP, mseticida tarja amarela altamente téxico do Grupo Quimico Metilcarbamato, Atabron 50 EC,
mseticida tarja vermelha extremamente toxico e Danimen 300 EC, inseticida tarja vermelha
extremamente toxico. O item 31.8.9 da Norma Regulamentadora 31 obriga o empregador a garantir
que nenhum dispositivo ou vestimenta de protecio seja reutilizado antes da devida descontaminagio, o
gue nao foi obsetvado, conforme descrito. Dentre os empregados atingidos pela irregularidade, cito:

e _ ambos trabalhadores rurais que laboram na area de

cultvo de tomates.
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Pela infracio acima descrita, foi lavrado o Auto de Infracio N” 21569165-2, capitulado no Art.
13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.8.9 alinea "g" da NR-31, com redagio da Portaria n° 86/2005,

documento em anexo as fls. A376 a A378.

9.1.3. Deixar de disponibilizar a todos os trabalhadores informag¢des sobre o0 uso de
agrotoxicos no estabelecimento.

Em inspecio na frente de colheita de tomate nas terras da Fazenda Ferradura, constatamos que,
apesar haver aplicacio sistematica de agrotéxico na plantagio, todos os empregados afirmaram
desconhecer quais produtos eram aplicados, se limitando a informar que era realizado "sulfatacao”, nio
tendo recebido qualquer informacio sobre os produtos que integravam a mistura que pulverizavam e
40s riscos que estavam expostos pelo contato direto com o produto utilizado ou mesmo pelo ingresso
na drea recém tratada. Cumpre destacar que houve relatos de empregados que passaram mal em funcio
da exposicgio a agrotoxicos, com nauseas ¢ dotes de cabega. Dentre os agrotoxicos que sdo utilizados na
atividade de cultivo de tomates, conforme receituirios agronomicos apresentados em 01/10/2018, cito:
Dicarzol 500 SP, inseticida tarja amarela altamente toxico do Grupo Quimico Metilcarbamato, Atabron
50 EC, inseticida tarja vermelha extremamente toxico e Danimen 300 EC, inscticida tarja vermelha
exttemamente toxico. O item 31.8.10 da Notma Regulamentadora 31 obriga o empregador a
disponibilizar a todos os trabalhadores informacoes sobre o uso de agrotoxicos no estabelecimento,
abordando no minimo aspectos relacionados a drea tratada, nome comercial do produto utilizado,
classificagido toxicologica, data e hora da aplicacio, intervalo de reentrada, intervalo de seguranca,
medidas de protecio necessarias aos trabalhadores em exposicio direta e indireta e medidas a serem

adotadas em caso de intoxicagio, o que nio foi observado pelo empregador conforme descrito. Dentre
ox emprsgaos stingidos pel inegulcidade, cinmos SRS - SN

ambos trabalhadores rurais que laboram na area de cultivo de tomates.

Pela Infracao acima descrita, foi lavrado o Auto de Infragio N° 21569166-1, capitulado no Art.
13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.8.10 da NR-31, com redagio da Portaria n® 86,/2005, documento
em anexo as fls. A379 a A381.

9.14. Deixar de proporcionar capacitagio sobre prevenc¢do de acidentes com
agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente.

Em anilise da documentacio apresentada pelo empregador, e informagoes prestadas pelos
empregados, constatamos que estes ndo receberam qualquer capacitagio sobre prevenciao de acidentes
com agrotoxicos. O empregador nao apresentou qualquer documentagio comprobatoria da realizagao
de treinamento sobre prevengio de acidentes com agrotoxicos para nenhum empregado. Esclarecemos
que constava da Notificagio para Apresentacio de Documentos — NAD, emitida em 27/09/2018, a
obrigacio de apresentacio de "comprovantes de treinamentos realizados sobre saide ¢ seguranga,
inclusive sobre agrotoxicos", o que nio foi cumprido pelo empregador. O item que capitula este auto
de infragio determina que o empregador rural deve proporcionar capacitagao sobre prevencio de
acidentes com agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente e considerando que a propria
alinea "2" do item 31.8.1 da Norma Regulamentadora 31, classifica como "trabalhadores em exposigio
direta, os que manipulam os agrotoxicos e produtos afins, em qualquer uma das etapas de
armazenamento, transporte, preparo, aplicacdo, descarte, e descontaminacio de equipamentos e
vestimentas", constatou-se a configuracio do ilicito atingindo todos os empregados que realizam
aplicagdo de agrotoxicos e adentram em drea recém tratada, além do encaﬂcgado pela prcparaq:‘io da
calda. A nido realizacio de capacﬂaqao sobre prevencio de acidentes com agrotoxlcoa agrava 0s riscos
de intoxicagio por manejo incorreto dos produtos e aumenta as consequéncias de acidentes com
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agrotoxicos, ja que diminui a capacidade de reagio do empregado perante a ocorréncia de
derramamentos e contaminacoes. Dentre os agrotoxicos que sio utilizados na atividade de cultivo de
tomates, conforme receituirios agronomicos apresentados, em 01/10/2018, cito: Dicarzol 500 SP,
inseticida tarja amarela altamente toxico do Grupo Quimico Metilcarbamato, Atabron 50 EC, inseticida
tarja vermelha extremamente toxico e Danimen 300 EC, inseticida tarja vermelha extremamente toxico.
Dentre os empregados atingidos pela irregularidade, cito: Sérgio Santos de Almeida, trabalhador rural

encarregado do preparo da calda e _ trabalhador rural que realizava aplicagio

de agrotoxicos.

Pela infragdo acima descrita, foi lavrado o Auto de Infragio N°21569167-9, capitulado no Art.
13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.8 da NR-31, com redacio da Portaria n® 86,/2005, documento
em anexo as fls. A382 a A384.

9.1.5. Permitir o trabalho em dreas recém-tratadas antes do término do intervalo de
reentrada estabelecido nos rotulos dos produtos.

Em fiscalizacio na plantagio de tomate nas terras da Fazenda Ferradura, constatamos que,
dentre as atividades realizadas com maior frequéncia pela maior parte dos empregados esta a aplicagio
de agrotoxicos, nio sendo a totalidade destes, pois € comum casais ou nucleos familiares cuidarem de
uma mesma drea, somando os pés de tomate sobre os quais estio responsaveis, ficando a aplicacio dos
agrotoxicos, geralmente, a cargo do homem. A pulverizacio era realizada pelo empregado, com a
utilizacio de langa e bico para pulverizagio que ficavam em seu talhio acoplados as mangueiras de
distribui¢do que integravam o sistema de pulverizagio alimentado pelo pulverizador instalado na
estrutura de preparo da calda. Porém, conforme a fase do cultivo, havia aplicagio de agrotoxicos e
adjuvantes, conhecidos pelos empregados como "sulfatagio", o que na realidade ¢ a aplicagio da
mistura de agrotéxicos, adjuvantes e afins variados, utilizados na cultura de tomates, preparado pelo
encarregado da preparagio da calda, nio sendo sua composicio e riscos de conhecimento dos
empregados responsiveis pela pulverizacio direta dos produtos que compdem a calda daquela
"sulfatagio". Conforme a fase da cultura, ha relatos que a aplicagio era realizada um dia sim e uma nio,
diminuindo gradativamente, até a fase de colheita mais avancada, quando ocorria toda sexta feira.
Porém, o processo de pulverizagio era realizado sem qualquer controle de reentrada, sendo comum
inclusive, a permanéncia da companheira ou esposa na area do talhdo, fazendo atividades proximas ao
local onde a aplicagiao estava sendo realizada, como desbrota e até mesmo colheita, sendo atingida
diretamente pelos produtos. Segundo informagoes coletadas, no momento da puverizagao, nio havia
nenhum controle quanto a permanéncia de outros empregados na drea, que li permaneciam
desprovidos de qualquer vestimenta ou equipamento de protecio individual. Nem mesmo havia
controle do periodo para reentrada nos locais onde houve aplicacio de agrotéxicos ficando a cargo de
cada empregado esta definicio, empregados estes desprovidos de informagdes sobre quais produtos
foram aplicados e mesmo sem qualquer capacitagio para manipulagio segura de agrotoxicos,
adjuvantes e afins. Cumpre destacar que houve relatos de empregados que passaram mal em funcio da
exposicio a agrotoxicos, com nauseas e dores de cabega. Dentre os agrotoxicos que sio utilizados na
atividade de cultivo de tomates, conforme receituatios agrondmicos apresentados em 01/10/2018, cito:
Dicarzol 500 SP, inseticida tarja amarela altamente téxico do Grupo Quimico Metilcarbamato, Atabron
50 EC, inseticida tarja vermelha extremamente toxico e Danimen 300 EC, inseticida tarja vermelha
extremamente toxico, todos cujo periodo de reentrada para tomates ¢ de no minimo 24 horas, sendo
necessario verificar se a calda borrifada esta completamente seca, o que nio foi observado pelo
empregador, ja que ocorria o ingresso de empregados desprovidos de equipamento de protegio
individual ja no inicio da jornada do dia seguinte, ou no mesmo dia, que nio completavam as 24 horas
minimas para reentrada na area. O item 31.8.5 da Norma Regulamentadora 31 veda o trabalho em areas
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recém-tratadas, antes do término do intervalo de reentrada estabelecido nos rétulos dos produtos, salvo

com o uso de equipamento de protecio recomendado, o que nio foi observado pelo empregador.
Dentre os empregados atingidos pela irregularidade, cito e

ambas trabalhadores rurais que laboravam na area de cultivo de tomates.

Pela Infracio acima descrita, foi lavrado o Auto de Infragio N° 21569168-7, capitulado no Art.
13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.8.5 da NR-31, com redacio da Portaria n® 86,/2005, documento
em anexo as fls. A385 a A387.

9.1.6. Deixar de disponibilizar um local adequado para a guarda da roupa de uso
pessoal, quando da aplicagdo de agrotoxicos.

Em inspe¢io na area de cultivo de tomate nas terras da Fazenda Ferradura, constatamos que o
empregador nio disponibilizou qualquer local para guarda das roupas de uso pessoal dos empregados
quando da aplicagio de agrotoxicos. Os empregados mantinham seus pertences em abrigos
improvisados confeccionados com plastico, papelio ¢ madeira, mantidos dentro de seu talhio, onde
acondicionavam pertences pessoais, mascaras € vestimentas para aplicacio de agrotoxicos, realizando as
atividades de aplicagio de agrotoxicos sem retirarem, via de regra, as roupas pessoais, sobrepondo as
vestimentas para aplicacio de agrotoxicos, as suas vestes pessoais, facilitando a contaminagio destas ¢
mesmo a contamina¢io de membros da familia. Cumpre destacar que houve relatos de empregados que
passaram mal em funcio da exposi¢do a agrotoxicos, com nauseas e dores de cabeca. Dentre os
agrotoxicos que sdo utilizados na atividade de cultivo de tomates, conforme receituarios agronomicos
apresentados em 01/10/2018, cito: Dicarzol 500 SP, inseticida tarja amarela altamente toxico do Grupo
Quimico Metilcarbamato, Atabron 50 EC, inseticida tarja vermelha extremamente toxico e Danimen
300 EC, inseticida tarja vermelha extremamente toxico. O item 31.8.9 da Norma Regulamentadora 31
estabelece a obrigacio ao empregador de disponibilizar um local adequado para a guarda da roupa de

uso pessoal, o que nio foi observado configurando a infragio. Dentre os empregados atingidos pela
regulaidade, cito - [ >

trabalhadores rurais que laboram na drea de cultivo de tomates.

Pela Infracdo acima descrita, foi lavrado o Auto de Infracio N° 21569156-3, capitulado no Art.
13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/c item 31.8.9, alinea "d", da NR-31, com redagio da Portaria n® 86,/2005,
documento em anexo as fls. A346 a A348.

9.1.7. Das Vestimentas/Equipamentos de Prote¢io Individual para Aplicagio de
Agrotoxico

Em inspe¢io nas frentes de colheita de tomate nas terras da Fazenda Ferradura, constatamos
que as vestimentas utilizadas na aplicacio de agrotoxicos eram mantidas em abrigos improvisados pelos
empregados, confeccionados com plastico, papelio e madeira, mantidos dentro de seu talhiao, onde
acondicionavam pertences pessoals, mascaras e vestimentas para aplicacio de agrotoxicos, as quais
eram mantidas sem qualquer higienizacio e mesmo amontoadas, em algumas sendo evidenciados
desgastes excessivos e grande acimulo de sujidade, o que facilita a acumulagio de produtos toxicos na
propria vestimenta, facilitando a intoxicagio do usuario. Este fato decorre da inexistencia de processo
de higienizacgio de vestimentas utilizadas na aplicaciio de agrotéxicos por parte do empregador. Cumpre
destacar que houve relatos de empregados que passaram mal em funcio da exposigio a agrotoxicos,
com nauseas e dores de cabega. Dentre os agrotoxicos que sio utilizados na atividade de cultivo de
tomates, conforme receituarios agronomicos apresentados em 01/10/2018, cito: Dicarzol 500 SP,
inseticida tarja amarela altamente toxico do Grupo Quimico Metilcarbamato, Atabron 50 EC,
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inseticida tarja vermelha extremamente toxico e Danimen 300 EC, inseticida tarja vermelha
extremamente toxico. O item 31.8.9 da Norma Regulamentadora 31, determina que o empregador
deve, aléem de fornecer os equipamentos de protecao individual e vestimentas de trabalho em perfeitas
condicoes de uso, estes devem estar devidamente higienizados e o empregador deve se responsabilizar
pela descontaminagio dos mesmos ao final de cada jornada de trabalho e sua substituicio sempre que
necessario, o que nao foi observado, configurando a infracio. Dentre os empregados atingidos pela

irregulatidade, cito: (G - I : - os tr:balhadores rurais

que laboram na area de cultivo de tomates.

Pela infracio acima descrita, foi lavrado o Auto de Infracio N 21569157-1, capitulado no Art.
13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.9, alinea "b", da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005,
documento em anexo as fls. A349 a 353.

9.2. Irregularidades Nas frentes de Trabalho

9.2.1. Nio Fornecimento de Agua Potavel

Constatamos que o empregador deixou de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e
fresca em quantidade suficiente.

De fato, no local onde se desenvolvem as atividades de cultivo de tomate, a Fazenda Ferradura,
nao ha disponibilizacio de agua potavel para os trabalhadores envolvidos na produgio.

Os trabalhadores permanecem alojados na cidade de Guimarania, distante aproximadamente 40
Km do local efetivo de trabalho. Pela manhi, antes do embarque para a viagem até a frente de trabalho,
enchem garrafas térmicas de agua para consumo durante a jornada. Cabe ressaltar, por oportuno, que
em nenhum dos alojamentos existe filtro para dgua. A dgua trazida pelos trabalhadores ¢ colhida em

torneiras das residéncias, abastecidas pela rede publica. I, portanto uma agua tratada, porém nio
filtrada.

A agua trazida nos recipientes térmicos € utilizada para o consumo pessoal durante a jornada de
trabalho, cabendo ressaltar que a jornada de trabalho desenvolvida ultrapassa, de forma habitual, 12
horas diarias. Se esse suprimento termina durante o transcorrer da jornada de trabalho, nio ha

disponibilidade de agua para reposicio do liquido.
Nesse caso, somente se pode contar com a colaboragio de vizinhos da propriedade ou recorrer

aos colegas de trabalho, ji que no local nio existem outras fontes confiaveis de agua para ingestio e
hidratacio.
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Portanto, ndo ha disponibilizacio de agua potivel e fresca, em quantidade suficiente nos locais
de trabalho, fato que contraria a legislacio vigente e deixa de atender a necessidade basica do ser
humano, ferindo a sua dignidade e seus direitos fundamentais.

Pela Infracio acima descrita, foi lavrado o Auto de Infracio N® 21.580.593-3, capitulado no Art.
13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005, documento
em anexo as fls. A311a A312.

9.2.2. Das Instalagbes Sanitarias na Frente de Trabalho

Durante inspecdes realizadas em frente de trabalho de colheita de tomates, em 27/09/2018,
onde aproximadamente vinte empregados se encontravam em atividade laboral, constatamos que o
empregador nio disponibilizou sanitarios fixos ou moveis aos empregados em locais que as tornassem
disponiveis a todos os empregados. Havia somente um conjunto de dois gabinetes sanitarios situado
proximo ao local de preparagio de mistura de agrotoxicos, o qual era servido pela caixa de agua que
também servia para preparacio da calda. Ocorre que esta estrutura estava situada em uma das
extremidades da frente de trabalho, distante aproximadamente 300 metros do inicio da estrutura de
madeira e lona onde era realizada a confeccio de caixas e selecio de tomates, a qual possuia
aproximadamente 100 metros de comprimento entre suas extremidades. A estrutura de madeira onde
era preparada a mistura de agrotéxicos delimitava uma das extremidades da drea de cultivo e a
extremidade posterior da estrutura de madeira e lona onde era realizado encaixotamento e selecio de
tomates representava a outra extremidade da drea de cultivo, considerando, portanto, uma distancia
linear de aproximadamente 400 metros entre a instalacdo sanitaria e a extremidade posterior da
estrutura para seleciio e encaixotamento de tomates. Cronometrando o deslocamento a p¢, andando em
passadas normais, o tempo gasto para percorrer os 300 metros entre a instalacao sanitaria ¢ o inicio da
estrutura de lona e madeira foi de quatro minutos, com contagem de 370 passos. O que seria ampliado
em mais 100 metros até a outra extremidade e até mais, caso fosse considerada a diagonal superior da
area de cultivo. Do exposto considera-se que havia estrutura sanitaria disponivel somente a uma parcela
dos empregados, que estavam laborando em suas dreas de cultivo mais proximas a esta. Cumpre
esclarecer que muitos empregados, durante a inspecio no local, afirmaram nio utilizar a instalagio
sanitaria devido a distincia e satisfazerem suas necessidades dentro da propria area cultivada, ou
mesmo em estruturas improvisadas, confeccionadas por estes com lona, madeira e um buraco no chio,
nio podendo estas serem consideradas como estruturas sanitirias. listas estruturas improvisadas, na
tentativa de garantir algum resguardo e privacidade no momento de satisfagio das necessidades
fisiologicas foram encontradas, abaixo, foto de uma foto destas instalagoes. A situagio descrita sujeitava
empregados a intempéries, ao ataque de animais, especialmente peconhentos e privava empregados de
condicoes minimas de conforto e higiene, fundamentais a preservacdo da saide e da propria dignidade
dos trabalhadores por ocasiio da satisfacio de suas necessidades fisiologicas.

47



MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

/

Pela Infracido acima descrita foi lavrado o Auto de Infragao N® 21569158-0, capitulado no Art.
13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redagio da Portaria n® 86/2005, anexo
as fls.A354 a A357

9.2.3 Dos Equipamentos de Prote¢do Individual

Constatamos que o empregador deixou de fornecer aos trabalhadores, os equipamentos de
prote¢ao individual — EPI necessarios a segura execucdo das tarefas propostas.

Assim, durante a realizagio de inspecoes nos locais de trabalho pudemos observar que muitos
trabalhadores ndo utilizavam os equipamentos de protecio individual necessarios para a execucio
segura das tarefas. Durante entrevistas detalhadas com os trabalhadores fomos informados sobre a ndo
distribuicio de alguns EPI necessarios.

Dessa forma, constatamos que nio foram fornecidos bonés ou toucas arabes ou chapéus para
protecio contra a radiacio ultravioleta solar, petneiras para protecio contra picadas de animais
peconhentos, luvas para o manuseio das plantas, ferramentas e outros materiais. Verificamos também
que houve distribuicio de botas impermeiveis ou botinas para alguns, mas nio para todos.

Diante dos fatos, solicitamos através de NAD- Notificacio para Apresentacio de Documentos
que fossem apresentados os respectivos comprovantes de distribuicio de EPI com a data de
distribuiciio e assinatura do empregado que recebeu o equipamento.

O Programa de Gestio de Seguranca, Satide e Meio Ambiente do Trabalho Rural apresentado
apresenta uma lista de EPI indicados na visio do seu elaboradot, o engenheito de seguranca do
trabalho, CREA I listagem que foi xerocopiada de
anexa ao auto de infracio N° 21580597-6, as fls. A315 a A320.

Foram apresentadas fichas de distribuicao de alguns EPI para os empregados, porém nio ha
assinatura dos mesmos comprovando a efetivo recebimento de tais equipamentos de protecio. Foi
também anexada ao citado auto de infracio copia xerox da ficcha de distribuicio de EPI de 03
empregados, demonstrando a situagio relatada, em anexo as fls. A318 a A320.

Pela infracdo acima descrita, foi lavtado o Auto de Infragio N° 21580597-6, capitulado no Art.
13 da Lei 5.889/1973, ¢/c intem 31.20.1 da NR31, com redacio da Portaria n® 86/2005, documento
em anexo as fls. A316 a A320.
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9.2.4. Do Material para Prestagio de Primeiros Socorros

Constatamos que o empregador deixou de manter no estabelecimento ou local de trabalho uma
caixa de primeiros socorros, um "kit" com o material minimo necessario para a prestagio dos primeiros
socorros em caso de acidentes porventura ocorridos durante o desenvolvimento das tarefas.

E o dpo de trabalho realizado no estabelecimento rural, atividades bracais, vem a proporcionar
a possibilidade da ocorréncia de muitos tipos de acidentes, os quais podem ter como consequéncia
ferimentos ou lesdes diversas como cortes, contusoes, fraturas e outros.

Entretanto, o empregador nao providenciou para que fosse mantida no estabelecimento uma
caixa com material necessario a prestacio dos primeiros socorros, fato que pode constituir em fator de
agravamento das possiveis lesdes sofridas.

Pela infragio acima descrita, foi lavrado o Auto de Infracio N® 21580592-5, capitulado noArt.
13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 da NR-31, com redacio da Portaria n° 86/2005,
documento em anexo as fls. A309 a A310.

9.2.5. Do Transporte Manual de Cargas — Treinamento

Constatamos que o empregador deixou de proporcionar treinamento sobre o transporte manual
q prega prop P
de cargas aos trabalhadores encarregados de realizar essa tarefa durante a atividade laboral.

Durante inspecoes realizadas nos locais de trabalho verificamos que os trabalhadores fazem o
levantamento e o transporte manual de cargas em suas tarefas didrias. Apos a colheita dos tomates,
esses sao acondicionados em caixas de plistico que permanecem nas "ruas" (espago para circulagio de
veiculos no meio da plantagio) até a passagem do trator acoplado a uma carreta para transportar as
caixas ao "barracio" (local onde é realizada a selecio das frutas e seu acondicionamento em caixas de
madeira). O trabalhador responsavel pela colheita daqueles tomates coloca as caixas na carreta do trator
e as descarrega no barracio. Feita a selecio acondiciona os tomates em caixas de madeira, que serio
utilizadas para o transporte até o destino final. Quando o caminhio que fara o transporte chega a
fazenda, o trabalhador executa o carregamento manual das caixas para a carroceria do mesmo.

Se considerarmos que cada trabalhador realiza o enchimento de 120 a 140 caixas por dia, o
transporte manual de carga ocorrera em torno de 360 a 420 vezes por dia, no minimo, porque o
trabalhador ainda manipula essas caixas outras vezes durante o trabalho.

Entretanto, esse trabalhador nio recebe nenhuma instrucio ou treinamento quanto ao
transporte manual de cargas e, muitas vezes incide em erros técnicos ¢ posturais que irdo facilitar o
acometimento patologico das estruturas osteomusculares do seu corpo, com aparecimento de doencas
osteomusculares relacionadas ao trabalho — DORT.

Pela infracio acima descrita, foi lavrado o Auto de Infragio N°21580589-5, capitulado no Art.

13 da Lei n° 5.889/1973, c¢/c item 31.10.3 da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005, documento
em anexo as fls. A307 2 A308
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9.2.6. Transmissdes de Forga Expostas

Deixar de dotar as transmissoes de forca e/ou componentes moveis a elas interligados,
acessiveis ou expostos, de protecoes fixas ou moveis com dispositivos de intertravamento e/ou que
Impeca o acesso pot todos os lados.

Durante inspecoes realizadas em frente de trabalho de colheita de tomates, em 27/09/2018,
onde aproximadamente vinte empregados se encontravam em atividade laboral, assim como na
estrutura de madeira destinada a preparacio da calda, ou seja, a mistura de dgua, agrotoxicos, adjuvantes
¢ afins, para pulverizacio na lavoura, a qual era preparada no piso superior da estrutura nas trés caixas
auxiliares, com capacidade de 1000 litros cada, descia em tubulagio por gravidade até um tanque de
pulverizacio situado no piso inferior da estrutura, o qual estava acoplado a uma bomba, cujas
transmissoes de forca mecinica estava expostas incluindo correias e polias, mantendo ireas de risco
acessivels. As transmissoes de forca se situavam a bem menos de dois metros de altura, ja que o tanque
¢ a bomba estavam ao nivel do solo, permanecendo, portanto, acessiveis ao contato acidental nas zonas
de risco representadas pelas partes moveis das transmissdes de forca. Esclarecemos também que as
mencionadas transmissoes de for¢a ndo estavam situadas dentro da estrutura da bomba, gerando riscos
de contatos acidentais por empregados que passassem nas suas proximidades, podendo ocasionar
amputagoes ou outras lesdes graves. O item que capitula este auto de infragio determina que as
transmissoes de forca e os componentes méveis a elas intetligados, acessiveis ou expostos, devem ser
protegidos por meio de protegoes fixas ou moveis com dispositivo de intertravamento, que impegam o
acesso por todos os lados, o que nio foi observado pelo empregador, con

fipurando o ilicito conforme
e e e ito

encarregado da preparagio da calda e tratorista.

descrito neste auto. Dentre os empre

Foto das transmissoes de forga mecanica expostas, segue em anexo

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado do Auto de Infracio N® 21569159-8, por infracio
ao Art. 13 da Lei no 5.889/1973, ¢/c item 31.12.20, da NR-31, com redacio da Portaria n.” 2546/2011,
anexo as fls. A358 a 360.

9.2.7. Riscos de Queda.

Durante inspecio na area de cultivo de tomates, encontramos, em uma das extremidades desta,
uma estrutura de madeira confeccionada de modo improvisado, com dois pavimentos, um superior, a
aproximadamente 1,8 metros de altura, com piso feito por tabuas de madeira e um inferior constituido
pela propria terra batida, além de uma torre para instalagio da caixa de agua maior, com capacidade
para 4000 litros, onde também havia uma Caixa menor auxiliar. O acesso era realizado por escada de
madeira, também confeccionada de forma improvisada, dispondo somente de cotrimio em um dos
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lados, corrimio este constituido somente por uma tabua em seu lado direito. A estrutura era destinada a
preparacio da calda, ou seja, a mistura de agua, agrotoxicos, adjuvantes e afins, para pulverizacio na
lavoura, a qual era preparada no piso supetior da estrutura nas trés caixas auxiliares, com capacidade de
1000 htros cada, que descia em tubulagio por gravidade até um tanque de pulverizacio situado no piso
inferior da estrutura, que acoplado a uma bomba, impulsionava a mistura por mangueiras distribuidas
na drea de cultivo, com sistema que direcionava a cada talhdo. O empregado responsavel pela realizagao
da mistura de agrotoxicos e adjuvantes nas caixas de dgua se mantinha em cima deste segundo
pavimento, cujas laterais eram providas somente de um travessio de madeira em altura variavel e fixado
de forma improvisada, gerando riscos de quedas devido a possibilidade de quedas gerado pela
inexistencia de guarda corpos corretamente dimensionados para suportar as cargas solicitantes. As
alineas do item 12.70 da Norma Regulamentadora 12, traz bons parimetros para dimensionamento de
guarda-corpo, os quais podem ser utilizados como parimetros técnicos adequados. O guarda-corpo
deve: ser dimensionado, construido e fixado de modo seguro e resistente, de forma a suportar os
esforcos solicitantes; ser constituido de material resistente a intempéries e COrrosao; possuir travessao
superior de 1,10 m (um metro e dez centimetros) a 1,20 m (um metro e vinte centimetros) de altura em
relacio ao piso ao longo de toda a extensio, em ambos os lados; o travessio superior nio deve possuir
supetficie plana, a fim de evitar a colocagio de objetos; e possuir rodapé de, no minimo, 0,20 m (vinte
centimetros) de altura e travessio intermediirio a 0,70 m (setenta centimetros) de altura em relacio ao
piso, localizado entre o rodapé e o travessio supetior. O item 31.21.3 da Norma Regulamentadora 31
que capitula este auto de infracio determina que as aberturas nos pisos e nas paredes devem ser
protegidas de forma que impecam a queda de trabalhadores ou de materiais, o que nio foi observado
pelo empregador, conforme descrito. Fotos demonstrando a irregularidade citada, seguem em anexo.

Dentre os empregados atingidos pela itregularidade, cito: _ trabalhador rural

responsavel pelo preparo da calda.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c¢/c item 31.21.3 da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005, documento em anexo as
fls. A361 a A363.

9.2.8. Instalagdes Elétricas com Risco de Choque Elétrico ou Outros Tipos De
Acidentes — Frente de Trabalho e Alojamentos.

Durante fiscalizagio no estabelecimento rural, realizada em 27/09/2018, onde
aproximadamente vinte empregados se encontravam em atividade laboral, constatamos a existéncia de
um abrigo confeccionado de lona e madeira onde era realizada a montagem de caixas e a selegio de
tomates. Neste abrigo havia instalacoes elétricas basicamente constituidas por fiagio de distribuicio,
emendas e disjuntores, para fornecer energia elétrica para as lampadas instaladas e para o compressor
de ar. Ocorre que todo o circuito elétrico apatente foi confeccionado sem projeto técnico, portanto de

31



MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

maneira improvisada, mantendo fiagio baixa fora de eletrodutos, emendas aparentes, extensoes
improvisadas, além de disjuntores fora de caixas.

Em 28/09/2018 foram realizadas inspecoes em diversas edificagoes disponibilizadas pelo
empregador aos empregados, oito como moradias e uma como alojamento, situadas na cidade de
Guimarania. Durante as fiscalizagdes nos locais disponibilizados como moradias, constatou-se
desconformidades no sistema elétrico aparente de uma parcela destas edificacoes, especialmente
referente as instalacoes de ligacoes de chuveiros, extensoes improvisadas na fiagio baixa, fiagio baixa
fora de eletrodutos e com emendas aparentes, além de lampadas penduradas somente apoiadas na
fiacao destes. Fotos de desconformidades elétricas no sistema elétrico aparente seguem em anexo.

As desconformidades no sistema elétrico observadas expdem os empregados a riscos de choque
elétrico e ampliam a possibilidade de curto circuitos, podendo inclusive iniciar incéndios. Dentre os
empregados atingidos pelas irregularidades, cito:_ € _,
ambos trabalhadores rurais que estavam residindo em edificagées disponibilizadas pelo empregador
com problemas no sistema elétrico aparente. Abaixo, fotos da situagio acima relatada:

Fracio improvisada em alojamentos inspecionados

Pela infracio acima descrita, foi lavrado o Auto de Infracio N° 21569161-0, Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, ¢/c item 31.22.1 da NR-31, com redacio da Portaria n® 8§6/2005, em anexo as fls. A364 a
A367.

9.2.9. Capacitagio de Trabalhadores para Operagio de Maquinas.
EEm anilise da documentacio apresentada em 01/10/2018, constatamos que o empregado

Vaguiner Aparecido dos Santos, tratorista que realiza a conducido de um trator John Deere 5078E, com
carreta acoplada para movimentacio de engradados de tomates colhidos e de outros matenais e
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ferramentas que se fizessem necessirios na area de cultivo de tomates, nio recebeu qualquer
capacitagio direcionada a operacio segura de tratores ou de outras maquinas e equipamentos agricolas.
Esta informacio foi fornecida pelo proprio empregador no momento da apresentagio da
documentacio, em 01/10/2018, e corroborada pelo fato de nio ter apresentado qualquer comprovante
de realizagio de treinamentos direcionados para a operacio segura de tratores do empregado citado,
conforme solicitado através da Notificagdo para Apresentacio de Documentos — NAD emitida em
27/09/2018: "comprovantes de capacitacio e qualificagio de operadores de maquinas e
equipamentos”, o que enquadra tratores agricolas, A falta de treinamento para operacio de tratores
agricolas agrava os riscos decorrentes da operagio inadequada destas maquinas, como executar
atividades acima da capacidade da maquina, realizar manobras improprias e niao detectar indicios de
problemas mecanicos, maximizando a possibilidade de capotamentos, atropelamentos, tombamentos e
colisoes. Todos os empregados estio expostos aos riscos gerados, devido aos riscos de atropelamentos,
alem do proprio condutor, O item 31.12. 74 da Norma
Regulamentadora 31, determina que o empregador rural ¢ responsivel pela capacitagio dos
trabalhadores visando ao manuseio e a operaciio segura de maquinas e implementos de acordo com as
fungoes e atividades desenvolvidas pelos empregados.

Pela Infraciao acima descrita, foi lavrado o Auto de Infracio N° 21569163-6, capitulado no Art.
13 da Lei no 5.889/1973, c/c item 31.12.74, da NR-31, com redacio da Portaria n.° 2546/2011, em
anexo as fls. A371 a A372.

9.2.10. Adaptagio das Condigdes de Trabalho as Caracteristicas Psicofisiologicas dos
Trabalhadores

Constatamos que o empregador deixou de adotar principios ergonémicos para adaptacio das
condi¢oes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores e agdes preventivas no
campo da ergonomia, visando maior conforto no trabalho e evitando o aparecimento de patologias
osteomusculares relacionadas ao trabalho.

Pudemos observar, durante as inspecoes realizadas na frentes de trabalho e durante analise de
documentos, que os trabalhadores permanecem expostos a variados riscos de natureza ergonomica,
entre os quais ressaltamos: o trabalho de pé por periodos muito prolongados, em geral na maior parte
da jornada de trabalho, a realizacio de atividades em posturas prejudiciais ao sistema musculo
esquelético em especial a elevacio dos bracos acima da linha dos ombros para colheita de tomates que
ficam na partes superiores das plantas (as quais medem aproximadamente 2,20 m de altura em relagio
a0 solo) e frequentes flexdes do tronco, com ou sem sustentacio de peso, atividades repetitivas na
colheita das frutas, levantamento e transporte manual de cargas, necessidade de manutencio de ritmos
ripidos para conseguir manter a produgio, submissio a jornadas exaustivas, em geral superiores a 12
horas por dia, deslocamentos prolongados em veiculo lotado, onde muitos viajam de pé apds a
exaustiva jornada de trabalho.

Medidas relativamente simples, como a adogio de bancadas para a selecio de frutas e outras
reduziriam os riscos ergonémicos e poderiam evitar o adoecimento osteomuscular dos
trabalhadores. Entretanto, nio ha nenhuma agio prevista ou adotada para a prevencio de doengas
osteomusculares relacionadas ao trabalho.

Pela infracio acima descrita, foi lavrado o Auto de Infragio N® 21580586-1, capitulado no Art.
13 da Lei n° 5.889/1973, c¢/c item 31.10.1 da NR-31, com redagio da Portaria n® 86,/2005, documento
em anexo 4 fls. A303 a A304.
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9.3. Dos Programas de Seguranga e Saiide do Trabalho

9.3.1. Agdes de Preservagido da Saude Ocupacional dos Trabalhadores

Constatamos que o empregador deixou de planejar e/ou implementar acoes de preservacio da
saide ocupacional dos trabalhadores ou de prevenir o aparecimento de doencas relacionadas ao
trabalho.

De fato, os trabalhadores, durante o seu labor na atividade agricola em exame durante a
fiscalizagio, permanecem expostos a riscos ocupacionais especificos de natureza fisica, quimica e
ergonomica, situacoes de trabalho com potencial para provocar o desencadeamento e/ou agravamento
de doencas relacionadas ao trabalho.

Embora existam meios e acoes para a ptevencio dos adoecimentos ocupacionais, o empregador
e seus prepostos nio providenciaram a efetiva implementacio de tais agoes preventivas de saude.

Assim, nao ha cuidados para racionalizar a organizagio do trabalho, nio hi efetiva distribuicio
de equipamentos de protecio individual, ndo sio adotadas acdes de protegio coletivas e algumas
atividades, como a aplicacio de agrotoxicos (chamada de sulfatacio pelos trabalhadores e prepostos)
sao realizadas de forma pouco cuidadosa, com exposicido excessiva dos trabalhadores aos produtos
quimicos utilizados.

Dessa forma, o empregador deixa de zelar pela preservagio da saude dos trabalhadores, ferindo
a legislacao em vigor e os principios basicos de preservagao da vida, da integridade fisica e da saude dos
trabalhadores, fato que avilta a dignidade da pessoa humana.

Pela infragio acima descrita, foi lavrado o Auto de Infragio N° 21580596-8, capitulado no Art.
13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3 da NR-31, com redacio da Portatia n® 86/2005, documento
em anexo as fls. A313 a A314.

9.3.2. Implementar A¢des de Seguranga e Saude em Desacordo com a Ordem de
Prioridade Estabelecida na NR-31.

Constatamos que a empresa providenciou a elaboragio do Programa de Gestio de Seguranca,
Saude e Meio Ambiente do I'rabalho Rural, porém apresenta um PGSSMATR com data de setembro
de 2018 no qual foi inserido um cronograma de agoes a partir de janeiro de 2018, ou seja, as medidas
propostas estao supostamente sendo implementadas desde janeiro de 2018, época em que o programa
nido existia. Na realidade o programa foi elaborado 09 meses depois que o cronograma de agio foi
implementado, o que nio ¢ plausivel.

Ainda assim, analisando as medidas elencadas no cronograma de agoes verificamos que as
mesmas estio em desacordo com a ordem de prioridade estabelecida na NR 31.

A ordem de prioridade prevista na NR 31 é a seguinte:

a) climinacio dos riscos através da substituicio ou adequacdo dos processos produtivos,
maiquinas e equipamentos;

b) adogio de medidas de protecio coletiva;

¢) adoc¢iao de medidas de protecio pessoal.
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O cronograma de agoes do programa analisado esti em desacordo com a hierarquia acima
descrita.

Para maior clateza anexamos ao auto de infracio, N° 21580602-6, em anexo as fls. A321 a
A323, copia xerox do cronograma de agoes do PGSSMATR, onde fica demonstrada claramente o
cometimento da infracio acima relatada.

Pela infragio acima descrita, foi lavrado o Auto de Infracio N°21580602-6, capitulado no Art.
13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1 da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005, em anexo is
fls. A321 3 A323.

9.3.3. Das Agdes de Melhoria das Condigdes do Meio Ambiente de Trabalho.

Constatamos que o emptegador providenciou a elaboragio do Programa de Gestio de
Seguranca, Saude e Meio Ambiente do Trabalho Rural, porém apresenta um PGSSMATR com data de
setembro de 2018 no qual foi inserido um cronograma de agoes a partir de jneiro de 2018, ou seja, as
medidas propostas estio supostamente sendo implementadas desde janeiro de 2018, época em que o
programa ndo existia. Na trealidade o programa foi elaborado 09 meses depois que o cronograma de
acio foi implementado, o que nio e plausivel.

Ainda assim, analisando as medidas propostas no cronograma de acio do programa verifica-se
que tais medidas sio vagas, genéticas, indefinidas e nido contemplam a melhotia das condigoes do meio
ambiente de trabalho.

Fala p.ex. em acompanhamento das recomendagoes, porém nio informa quais sio as
recomendacdes o que impossilita a verificagio do possivel cumprimento, pois nio se sabe quais sio.

Para deixar mais claro o relato acima, anexamos ao Auto de Infracio N° 21580604-2, em anexo
as fls. A324 a A320, copia xérox do cronograma de agdes proposto.

Pela infracio acima descrita, foi lavrado o Auto de Infracio N° 21580604-2, capitulado no Art.
13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.5.1.1, alinea "a", da NR-31, com redac¢io da Portaria n® 86,/2005,
em anexo as fls. A324 a A326.

9.3.4. Da Promogao da Saide e da Integridade Fisica dos Trabalhadores Rurais.

Constatamos que a empresa providenciou a elaboracio do Programa de Gestio de Seguranca,
Saude e Meio Ambiente do Trabalho Rural, porém apresenta um PGSSMATR com data de setembro
de 2018 no qual foi inserido um cronograma de acdes a pattir de janeiro de 2018, ou seja, as medidas
propostas estdo supostamente sendo implementadas desde janeiro de 2018, época em que o programa
nio existia. Na realidade o ptograma foi elaborado 09 meses depois que o cronograma de agio foi
implementado, o que nio é plausivel.

Relativamente a drea de satde, a empresa apresentou PCMSO, também elaborado em setembro
de 2018.

No Programa de Gestio de Seguranca, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural nio ha

nenhuma medida de promogio da saude prevista em seu cronograma, cuja copia segue em anexo as fls.
A329.
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No PCMSO a unica medida que pode ser considerada de promocio da satde é a vacinagio
antitetinica e contra hepatite B, a qual ndo foi implementada e foi objeto de autuagio na agio fiscal.

Assim, nenhuma medida de promogio da saide foi efetivamente contemplada até o presente
momento.

Pela infragio acima descrita, foi lavtado o Auto de Infracio N°21580607-7, capitulado no Art.
13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.1, alinea "b", da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005,
documento em anexo as fls. A327 a A330

9.3.5. Da Organizagio do Trabalho

Deixar de abranger, nas acées de melhoria das condicdes e meio ambiente de trabalho, a
organizacio do trabalho.

Em analise a documentacio apresentada pelo empregador, constatamos que o mesmo
providenciou a elaboracio do Programa de Gestio de Seguranca, Saide ¢ Meio Ambiente do Trabalho
Rural, porém apresenta um PGSSMATR com data de setembro de 2018 no qual foi inserido um
cronograma de agoes a partir de jneiro de 2018, ou seja, as medidas propostas estio supostamente
sendo implementadas desde janeiro de 2018, época em que o programa nio existia. Na realidade o
programa foi elaborado 09 meses depois que o cronograma de acgio foi implementado, o que nio ¢é
plausivel.

Ainda assim, analisando as agbes propostas no programa analisado pudemos verificar que o
mesmo nio abrange nenhuma agdo de melhoria relativa a organizacao do trabalho.

Devemos ressaltar que a organizacio do trabalho vigente nas atividades fiscalizadas promove
jornadas exaustivas, pois alonga execessivamente as jornadas de trabalho e suprime os descansos
regulamentados pela legislagio, levando ainda a um aumento dos riscos ergonomicos (riscos
cumulativos) com ampliagio da possibilidade de ocorréncia de doencas osteomusculares relacionadas
ao trabalho.

O programa analisado, sequer descreve a organizacio do trabalho.

Pela infragio acima descrita, foi lavrado o Auto de Infragio N® 21580610-7, capitulado no Art.
13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.2, alinea "c", da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005,
documento em anexo as fls. A331 a A332.

9.4. Outras Irregularidades de Seguranga e Saude no Trabalho

9.4.1.Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de objetos
pessoais.

Em 28/09/2018 foram realizadas inspecdes em diversas edificagdes disponibilizadas pelo
empregador aos empregados, oito como moradias e uma como alojamento, situados na cidade de
Guimarania. Dentre as edificagbes inspecionadas, constatamos que a situada na Rua Conselheiro
Rufino, n® 552, Apt. 1, onde os dois empregados, _c_
estavam alojados, dividindo o local com outros dois empregados registrados em nome de outro
empregador, que também executava atividades de cultivo de tomates em area
ao lado da area do empregador. Nesta edificacio constatamos que o empregador nio disponibilizou
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armarios individuais para guarda de objetos pessoais, no alojamento, sendo estes pertences mantidos de
maneira improvisada, acondicionados em mochilas e malas mantidas ao lado do colchio do empregado.
A alinea "a" do item 31.23.5.1 da Norma Regulamentadora 31, determina a obrigacio de disponibilizar
nos alojamentos armarios individuais para guarda de objetos pessoais, o que nio foi observado pelo
empregador, conforme descrito.

Fotos de alojamentos | nspecionados

Pela Infragio acima descrita, foi lavrado o Auto de Infracio N® 21569162-8, capitulado no Art.
13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea "b", da NR-31, com redag¢io da Portaria n® 86/2005,
documento em anexo as fls. A369 a A370

9.4.2. Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos 6rgios de saude, para
aplicagdo de vacina antitetinica.

Constatamos que o empregador deixou de proporcionar o acesso dos trabalhadores aos orgios
de saide para a vacinacio antitetanica.

Fsses trabalhadores, durante a sua atividade, permanecem expostos aos tiscos de acidentes tais
como quedas, cortes e outras lesdes como a penetragio de corpos estranhos na pele e nos olhos.

Esses ferimentos, alpumas vezes, sio provocados por ferramentas ou materiais enferrujados,
havendo o rsco da contaminagio por tétano, doenca grave e, por vezes, letal. Entretanto, o
empregador nio proporcionou o acesso dos trabalhadores para receberem a vacinagio preventiva
contra o tétano.

Foram solicitados em Notificacio para Apresentacio de Documentos — NAD os comprovantes
de vacinacio antitetinica, os quais nio foram exibidos.

Pela Infragio acima descrita, foi lavrado o Auto de Infracao N°21580588-7, capitulado no Art.
13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.9, alinea "b", da NR-31, com redagio da Portaria n®
86/2005, documento em anexo as fls. A305 a A306.

9.4.3. Dos Exames Médicos Complementares.

Em analise 4 documentacio apresentada pelo empregador, constatamos que nio providenciou a
elaboracio do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional dentro da Gestio de Seguranca,
Satide ¢ Meio Ambiente de Trabalho Rural.
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O programa, em sua pag. 12 determina a realizacio de exames médicos complementares
durante a realizagio dos exames admissional, periédico, demissional, de mudanga de funcio e retorno
ao trabalho.

Os exames previstos sio: Colinesterase, TGO, TGP, Gama GT, creatinina e audiometria, esse
altimo somente para os tratoristas.

Entretanto, quando verificamos os exames médicos dos trabalhadores, verificamos que somente
a colinesterase é efetivamente realizada.

Para maior clareza dos fatos, anexamos ao Auto de Infracio N°21580612-3, as fls. A333 a
A339, copia xérox da pagina do PCMSO, onde ha a determinacio para a realizacio dos exames e
também uma copia xérox do Atestado de Saide Ocupacional - ASO admissional de 03 trabalhadores,
onde fica evidenciada a infragio relatada.

A insercio da copia do ASO de 03 trabalhadores serve apenas como exemplo da infracio
praticada, pois a irregularidade ¢ generalizada e aplicada a todos os trabalhadores em atividade.

Pela infracio acima descrita, foi lavrado o Auto de Infracao N° 21580612-3, capitulado no Art.
13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.2 da NR-31, com redacio da Portaria n° 86/2005,
documento em anexo as fls. A333 a A339.

9.4.4. Dos Atestados Médicos.

Iim analise 2 documento apresentada, constatamos também que o empregador providenciou a
elaboracio do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional e, quando da realizacio dos
exames médicos previstos no programa, emite os respectivos Atestados de Saude Ocupacional - ASO.

Analisando os Atestados de Saude Ocupacional admissionais apresentados em decorréncia da
emissio da NAD - Notificacio para Apresentacio de Documentos, verificamos que os mesmos sao
emitidos em desacordo com o disposto na NR 31.

A NR 31, em seu item 31.5.1.3.3 prevé que o ASO deve conter:

a)o nome completo do trabalhador, O NUMERO DE SUA IDENTIDADE e sua funcio;
b)os riscos ocupaionais a quee esta exposto;

c)indicacio dos procedimentos médios a que foi submetido e data da realizacio;
d)defini¢io de apto ou inapto para a funcio especiica que vai exercer, €xXerce ou exerceu;
e)data, nome, nimero de inscricio no CRM e assinatura do médico que realizou o exame.

No caso em tela, nio consta dos ASO o NUMERO DA IDENTIDADE do trabalhador
examinado. Essa irregularidade ¢ generalizada.

A titulo de exemplo anexamos ao Auto de Infracio N° 21580615-8, as fls. A340 a A345, copia
x¢rox dos ASO emitidos no exame admissional de 03 trabalhadores, reiterando que a omissiao ocorre
de forma geral.

Pela infracio acima descrita, foi lavrado o Auto de Infracao N° 21580615-8, capitulado no Art.
13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.3 da NR-31, com redagio da Portaria n® 86/2005,
documento em anexo as fls. A340 a A345.
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10. CONCLUSAO

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses, €
significativa a decisdo proferida pela 8 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regiio, no
processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos
trechos:

"] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario haver violéncia fisica para a
configuragdo do delifo de reducdo a condigdo andloga a de escravo, fazendo-se mecessdria tdo somente a coisificacio do
trabalbador através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano (Ing
3.412, Redatora p/ Avcdrdao: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012).

Os bens juridicos a serem garantidos sao, além da dignidade da pessoa bumana (art. 1°, caput, 11I, CR), a
incolumidade fivica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano
ou degradante (art. 5°, 11I), e os direitos e as liberdades fundamentais, que ndo podem sofrer discriminacdo atentatiria
(art. 5%, XLI da CR/88).

Assim, além de vielar preceitos internacionais, como a Declaraggo Universal dos Direitos Humanos que
estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem dirvito ao trabalho, a livre escolba do trabalbo, a condicies equitativas ¢
satisfatorias de trabalbe", a exposigio do trabalbador a exaustdo ofende principios fundamentais da Constituigio da
Repiiblica consistentes no valor social do trabalho e na proibigao de trabalho desumano on degradante (incisos 111 e 11 do
art. 1° ¢ inciso 111 do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade bumana, uma vez que despoja o
trabalbador e o seu trabalbo dos valores ético-sociais que deveriam ser a ¢les inerentes.

Nao se pode perder de vista que um dos objetivos da Repiiblica Federativa do Brasil é a construgao de uma
sociedade livre, justa e soliddria (art. 3°, I, CR/88), o que impie a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos
de trabalbo, a pritica de condutas que observem a principiologia e os valores constitucionais [...]".

No caso em questiio, o ataque a dignidade das vitimas submetidas a condi¢oes degradantes na
frente de trabalho e jornada exaustiva é de tal monta que qualquer que seja a perspectiva a partir da qual
se analise os fatos, em suas dimensoes trabalhista, penal e¢ da garantia dos direitos humanos
fundamentais, nio merece outra reacio que nio seja aquela que obriga os agentes publicos a
caracterizar os fatos e puni-los a partir das ferramentas disponiveis.

Todo o exposto levou i caracterizacio de graves infracoes as normas de protegio do trabalho
pot parte do empregador autuado, normas estas presentes na Constitui¢io Federal da Repiblica do
Brasil (art. 1°, inciso II1, art. 4°, inciso II, art. 5°, incisos III e XXIII, art. 7°, especialmente, seu inciso
XIIT) e na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Afrontou-se, ainda, o disposto nas Convengdes 29 e 105 da Organizagio Internacional do
‘T'rabalho - OIT, ratificadas pelo Brasil.

O empregador deveria ter garantido aos seus obreiros trabalho digno e decente e nio o fez.

Desta forma, do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento de que o infrator
submeteu 16 (dezesseis) trabalhadores 4 condicio analoga a de escravo, crime previsto no artigo 149 do
Caodigo Penal, por submeter-lhes a condicoes degradantes nas frentes de trabalho e jornada exaustiva.
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providéncias administrativas.

Belo Hornzonte, 3

De acordo,

Coordenador do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de

scravo em Minas Gerais

Segue relacio das vitimas:
ID* | Nome PIS CPF DtAdmissio | DtAfast
; 03/05/2018 27/09/2018
& 23/04/2018 27/09/2018
2 14/04/2018 27/09/2018
4 11/04/2018 | 27/09/2018
5 02/04/2018 | 27/09/2018
6 02/04/2018 | 27/09/2018
7 25/04/2018 | 27/09/2018
8 11/04/2018 27/09/2018
8 11/04/2018 | 27/09/2018
L0 | 03/05/2018 | 27/09/2018
11 05/06/2018 | 27/09/2018
12 02/04/2018 | 27/09/2018
13 14/04/2018 | 27/09/2018
ot 11/04/2018 | 27/09/2018
15 30/06/2018 | 27/09/2018
16 30/04/2018 27/09/2018
Diante dos graves fatos relatados resta a proposta de encaminhamento de copia deste relaténo:
a. Ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal, para os procedimentos
judiciais, se os julgarem necessarios;
b. Ao Nucleo de Enfrentamento ao Trifico de Pessoas do Governo do Estado de Minas Gerais,
em razio das evidéncias do cometimento do trifico de pessoas;
¢. A Secretaria de Inspegio do Trabalho, Brasilia, de imediato, para conhecimento e demais
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