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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

+ Estabelecimento: FAZENDA DOIS RIOS E DOIS RIOS |

« cer

* CNAE: 0134-2/00 — CULTIVO DE CAFE

* Endereco da fazenda: RODOVIA BA-283, KM 11, PARTINDO DI CARAIVA, 16 KM, ZONA RURAL,
PORTO SEGURO/BA, CEP 45810-000
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3. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Trabalhadores alcan¢ados 39
Registrados durante acdo fiscal 39
Resgatados - total 39
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados durante acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16e 18 anos) 00

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 39

Valor das rescisbes somadas ao FGTS rescisério R$ 61.701,90
Valor liquido recebido das verbas rescisérias R$ 61.701,90
FGTS mensal recolhido no curso da agio fiscal RS

Valor dano moral individual RS 800,00
Valor dano moral coletivo RS

N2 de autos de infragdo lavrados 33
Termos de apreensdo de documentos 01
Termos de devolugio de documentos 00
Termos de interdi¢do lavrados 01
Termos de suspensdo de interdi¢do 00
Prisdes efetuadas 00

CTPS emitidas 00
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4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informagdes preliminares

Segunda-feira, 21/05/2018, as 14h, 0 advogado do CREAS de Itabela, Dr_

Porto, solicitou a presencga do Ministério do Trabalho com a informacdo de que estava comcerca de
30 (trinta) trabalhadores vindos de Alagoas que queriam que a Prefeitura de.ltabela cedesse

passagens para retornarem para Suas casas.

Segundo o Dr.-os empregados relataram gque tinham fugido de uma fazenda
proximo a Caraiva porgue as condi¢ées do alojamento erampéssimase o gerente da fazenda os tinha
ameacado com uma arma de fogo. Relataram, ainda, que o proprio fazendeiro tinha mandado um
onibus na fazenda para leva-los embora, tendo-os deixado na rodovidria de itabela sem realizar

nenhum pagamento.

Informou, ainda, que ndo sabia dizer qual era a fazenda porgue os trabalhadores estavam

amedrontados e ndo queriam dizer qual era a fazenda ou quem era o patrdo.

Acompanhada da Procuradoria do Trabalho, a Auditoria-Fscal do Trabalho se dirigiu ao
Municipio de Itabela e, por volta das 17h do dia 21/05/2018, iniciaram as entrevistas com os

empregados na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS).

Estavam no local 38 (trinta e oito) trabalhadores, cujos nomes e qualificagdes encontram-se

nas planilhas em anexo.

Estavam presentes na SMAS, prestando assisténcia aos trabalhadores, alémdo Dr-
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Sra. || NN - © 2 Assistente Social Sra.

_endoque esta ultima foi quem fez o primeiro atendimento aos

trabalhadores.
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Das entrevistas apurou-se que os trabalhadores tinham saido de Murici, Alagoas, no dia
15/05/2018, terca-feira, com promessa de emprego na Bahia. Pagaram R5220,00 (duzentos e vinte
reais) cada um pela passagem. Chegaram em Eundpolis, BA, dia 16/05/2010, e se encontraram com

o dono da fazenda em um Posto de Combustivel,

Foi possivel também, através das entrevistas, obter a informacdo de que se tratava da

Fazenda Dois Rios, localizada na estrada de acesso a Caraiva partindo de Monte Pascoal.

De Eundpolis seguiram para a Fazenda Dois Rios, guiados pelo proprietario da mesma,
localizada em Caraiva, Porto Seguro, BA, onde iriam colher café. As 04 (quatro) primeiras noites (16,
17, 18 e 19/05) dormiram em um alojamento na Fazenda Dois Rios, ao qual se referemcomo a “casa

e

verde”.

Ao iniciarem suas tarefas, os trabalhadores foram avisados que teriam de pagar R$100,00
(cem reais) por més pela cozinheira (que também tinha vindo de Murici, AL, com os trabalhadores) e
mais R$100,00 pelacompra dos mantimentos. Ou seja, ainda ndo tinham comegado a trabalhare ja
estavam com um custo de R$420,00 (quatrocentos e vinte reais), sendo R$220,00 da passagem e
R$200,00 de alimentagdo.

Os trabalhadores ndo estavam satisfeitos também com o trabalho oferecido e com o prego
pago. Os pés de café estavam na primeira safra, eram baixos, o que dificultava a colheitados graos
exigindo a posi¢do abaixada para alcangar os galhos de café e o prego da saca estava RS8,00 (oito
reais), ao contrario do que havia sido informado inicialmente, que seria R510,00. Teriam que pagar,
ainda, RS0,50 por saca ao Sr.- que, segundo relatos, era o agenciador dos trabalhadores, o

intermediador da mao obra.

No domingo, dia 20/05/2018, houve uma confusdo na fazenda, a qual iniciou com a
informacdo passada aos trabalhadores, peloSr-gerente dafazenda, de que eles teriam que se
mudar de alojamento, pois estavam chegando "os-’. que seriam os antigos donosda fazenda

e iriam ficar hospedados no alojamento da Fazenda Dois Rios.
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Apesarde a situagdodo alojamento em que estavam na Fazenda Dois Rios ser precéria (ndo
havia colchdo para todos, muitos dormiam no chdo, em cima de lengois, nem local paraaguardados
seus pertences), asituagdo do alojamento que estavam propondo para eles seguirem era muito pior:
portas quebradas, piso com buracos, falta de dgua encanada no banheiro, presenca de bichos da
mata e animais peconhentos, entre outras irregularidades. Este segundo alojamento ficava na

Fazenda Trindade, em frente a Fazenda Dois Rios.

Foi relatado pelos trabalhadores, ainda, que um trabalhador de nome -inha se
acidentado com uma motosserra na sexta-feira (18/05) e, no domingo, durante a confusdo com o
gerente da lazend-o-leria discutido com o Sr-ue teria sacado uma ama
para ameaca-lo, uma pistola. Apds adiscussdo dos dois, o Sr-ena entradono galpao e efetuado

um disparo. Todos os trabalhadores entdo se sentiram ameacados.

Os trabalhadores passaram a noite de domingo para segunda-feira (20 para 21/05) neste
segundo alojamento e, na manhd do dia 21/05/2018, o dono da fazenda, Sr-{adim
denominado EMPREGADOR), disponibilizou um énibus para leva-los a rodovidria de Itabela, onde
foram deixados com seus pertences, sem receber qualque r pagamento e sem dinheiro para as

passagens de retorno para Alagoas.

A Auditoria-Fiscal do Trabalho e a Procuradoria do Trabalho, entdo, solicitaram o apoio da
Policia Rodovidria Federal — PRF e, acompanhadas de um dos trabalhadores, cujo nome ndo sera
consignado neste Relatério, se dirigiram a fazenda para fiscalizar o local onde os trabalhadores
estavam alojados, em torno das 20h do dia 21/05/2018, e tentar entrevistar o proprietario ou o

gerente da fazenda que, segundo os trabalhadores, moravam no local.

A Fazenda Dois Rios estava com o portdo fechado e ndo foi possivel o acesso. De acordo com
o trabalhador que acompanhava a fiscalizagdo, o segundo alojamento, onde tinham dormido no
domingo, era na fazenda em frente. A fiscalizagdo se dirigiu ao segund a alojamento e encontrou o
portdo de acesso aberto. Eram duas casas e um banheiro, conforme demonstram as fotos abaixo,

fazenda estade propriedade de um senhor de sobrenome "- que cedeu o alojamento para

o EMPREGADOR.
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Inicialmente ndo foi possivel acessar ointerior de uma das casas do alojamento, mas de pois
verificou-se que a porta estava somente emperrada, sem trancas. As condigbes encontradas no
alojamento foram suficientes para caracterizar a degradancia a que estavam submetidos os
trabalhadores: lengois no chdo, animais pegconhentos dentro do quarto, banheiro sem pia (a unica
pia, no exterior da casa, era utilizada para higiene pessoal, lavagem de roupas e lavage mde utensiios

da cozinha).

Havia apenas um chuveiro, ligado diretamente a caixa d’agua, em local aberto, sem
cobertura, piso ou protegdo lateral, ndo havia local para refeigdes e havia, inclusive, um fogdo a lenha

improvisado dentro da casa, no chdo de um dos comodos.

Ao se deparar com a situacdo e confirmar as condigbes degradantes a que tinham sido
submetidos os trabalhadores, bem comotendo em consideracdo a situagdo de abandono em que se
encontravam, longe de suas casas (mais de 1.500km até a cidade onde moravam) sem pagamento
de salarios, a Auditoria-Fiscaldo Trabalho acionou o Grupo Especial de Combate ao Trabalho Andlogo

ao de Escravo na Bahia (GETRAE/BA) para iniciar o procedimento de resgate destes trabalhadores.

4.2. Da submissdo a condi¢do andloga a escraviddo

0 empregador_ é promitente comprador e possuidor de duas

propriedades rurais contiguas, denominadas Fazenda Dois Rios e Fazenda Dois Rios |, localizad as na
zona rural do distrito de Caraiva, no Municipio de Porto Seguro/BA, a 16°44°33" S 39°12'43" 0. O

contrato de promessa de compra e venda foi assinado em 18 de julho de 2017.

A fazenda foi adquirida na modalidade “porteira fechada”, contrato celebrado com o
grupo COSTA DO DESCOBRIMENTO INVESTIMENTOS AGRICOLAS — LTDA, com todos as construgdes,
implementos e maquinariosque a guarnece, em um total de 240(duzentos e quarenta) hectares pelo
somatoriode RS 7.200.000,00 (sete milhdese duzentosmil reais), possuindo cultivo de café, mamdo

e pimenta do reino.
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Noano de 2018, por voltado mésde maio, iniciou-se a colheita de café na Fazenda Dois

Rios.

O empregador, com a ajuda do corretor responsavel pela venda da fazenda, o Sr_-

_ (CPF _ conseguiu contato com a figura de um “gato”, que seria

responsavel pelo aliciamento de trabalhadores, de nome _{CPF

Conforme depoimentos anexadosao relatério, o - de nome-eria prestado
o mesmo servico ao SHIIEEGEG {7222 ndo cercade 60 (sessenta) trabalhadores do estado
de Alagoas para a Fazenda Sonho Meu, localizada na comunidade de Vale Verde, nodistrito Arraial

d'Ajuda, municipio de Porto Seguro/BA.

Noacertorealizadoentre o Sr- oempregador autuado, aremu neracdo dogato
peloservigo contratado seria uma participagao no salario de cada trabalhador aliciado, em valor fixo

sobre cada saca de café colhida ou pé de café podado.

O St recorreu a um antigo conhecido de nom_, vulgo
- (CPF _]_ - também havia chegado de Alagoas para trabalhar na

fazenda Sonho Meu, do Sr. || ¢ retornou para Murici/AL (sua cidade de residénda),
a pedido d- para conseguir trabalhadores para as fazendas do empregador autuado e outras.
-retomou de Murici em um 6nibus com aproximadamente 49 (quarenta e nove)
trabalhadores, dos quais 39 (trinta e nove) foram destinados ao trabalho na Fazenda Dois Rios. Os
trabalhadores receberam apenas a promessa de emprego e condi¢bes, mas nenhum contrato foi
firmado na origem. As condi¢es do contrato de trabalho foram acertadas apenas com os

trabalhadores ja alojados na fazenda do empregador.

O trabalho na Fazenda Dois Rios era gerenciado pelo Sr._l:CPF
I . o qu:l muitos trabalhadores tinham como irmdo do empregador, Sr. _

Questionado sobre ofato, e negando o vinculo de parentesco, o empregador afirmou que OSr-

€ seu “irmdo de consideragdo”.
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4.2.1.Da restrigdo de locomogdo dos trabalhadores

A Instrucdo Normativa SITn.? 139/2018, emseuart. 79, IV define o trabalho analogo ao

de escravo por "restricdo da locomogdo do trabalhador”, como:

Restricao, por qualquer meio, da locomogao do trabalhador em
razdode divida € a limitag3do ao d reito fundamental de ir e vir ou de
encerrar a presta¢dodotrabalho, em razdo de débito imputado pelo
empregador ou preposto ou da indugdo ao endividamento com
terceiros.

Volvendo aos fatos, de acordo com dados do IBGE (2010) o municipio de Murici/AL

possui 26.706 (vinte e seis mil setecentos e seis) habitantes.

Retornando a sua cidade [V g0 -tralou de divulgara promessa de
emprego na regido do extremo-sul da Bahia, utilizando, inclusive, um “carro de som”.

Conforme depoimentos, informava -ue o trabalho seria na panha do café, a ser
pago por produtividade e que aqueles que trabalham mal, e pouco produzem, conseguiriam fazer

cerca de RS 80,00 (oitenta reais) por dia de trabalho.

Ainda conforme depoimentos.-infurmava, a mandodoSr-ue haveria
um custo de RS 220,00 (duzentos e vinte reais) por interessado para o custeio do transporte até a
Bahia. O valor poderia ser pago total ou parcialmente, mediante empréstimo, hipotese em que o
trabalhador pagaria o valor citado com a atividade de panha de café na fazenda. O acerto sobre o
custeio da passagem pelos trabalhadores erade conhecimento e concordancia entre 0 empregador
autuado e o intermediario da contratacdo [Sr- De fato, varios trabalhadores viajaram

endividados com o valor da passagem (para efeitos do inciso VI, do art. 14, da Portaria MTE n.?
854/2015, cito o trabalhado (GG

Importante ressaltar que, conforme depoimento do empregador, 0 mesmo custeou
inicialmente a viagem com a entrega de RS 3.200,00 (trés mil e duzentos reais) ao Sr.-
pagamento que permitiu o fretamento de um &nibus mediante endividamento de parcela dos

trabalhadores. Em depoimento, o empregador autuado afirma que repassou o valor, mas ndo pagou

a viagem, pois esse ndo foi o “combinado” com o Sr.-
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I ¢ m informou, inda por ordem doSr.-queos trabalhadoresteriam
que pagar RS 100,00 (cem reais) por més, cada um, como remuneracdo de uma cozinheira de
confianga daguele intermediario. Jd na Bahia, foi informado que a cozinheira seria, necessariamente,

a Sra | - . i do St ove também haveriaa

necessidade de rateio pelos trabalhadores de todos os alimentos consumidos.

Ainda em Murici, Pintinho informou aos trabalhadores gue ficariam alojados em uma

cidade, & ndo na zona rural,

Apds cerca de 24 (vinte e quatro) horas de viagem os trabalhadores chegaram na
Fazenda Dois Irmados e aliforam alojados. A sede de municipiomais préxima a fazenda fica em Itabela,
a 46 quildbmetros dolocal, dos quais 30,7 sdo de estrada de chdo. Percorrido a pé, o percurso leva 09
horas e 25 minutos ininterruptos de caminhada, aproximadamente. Ndo havia, na data dos fatos,

sinal de telefone na localidade.

Em depoimento os trabalhadores informaram que apenas descobriram onde iriam
trabalhar ao chegarem no local, ndo conhecendo previamente o empregador. Ndo sabiam se

posicionar geograficamente ou retornar ao meio urbano.

Logo, os trabalhadores estavam geograficamente isolados, sem sinal telefonico e sem

conhecimento da localidade onde se encontravam.

Apos o inicio dos trabalhos, os obreiros foram informados pelo Sr. [ ¢ sva forma
de remuneracdo. O gatoganharia sobre a produtividade de cadatrabalhador na seguinte proporgao:
para os trabalhadores na cata manual, a cada RS 8,00 (oito reais) de auferidos, RS 0,50 (cinquenta

centavos) seriam do Sr. - e nacoletamecanizada,a cada RS 0,70 (setenta centavos) auferidos,

RS 0,10 (dez centavos) seriam do Sr-

Somados os descontos com a remuneracdo do gato, do Sr- da cozinheira

-, irm3 do gato e do valor gasto para alimentagdo, além dos ja endividados com a viagem de
vinda e perspectiva de pagamento da viagem de volta, muitos trabalhadores perceberamque os

ganhos ndo seriam suficientes para levar dinheiro de volta para suas familias em Alagoas. Sobre a

cobranga dos equipamentos de protecdo individual, os depoimentos sdo pacificos ao informar a

gratuidade das luvas de pano, utilizadas na panha, e divergentes sobre a cobranga das galochas de
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PVC, que apenas foram fornecidas 4 (quatro) dias apds o inicio dos trabalhos e a pedido dos

trabalhadores.

Além da insatisfacdo com o baixo rendimento do trabalho, um evento envolvendo
ameacas de morte com o usode arma de fogo por parte do gerente]JJJj (fato narrado detidamente
no item 1.4 abaixo) e as condigbes indignas de alojamento (item 1.3), fizeram com que os

trabalhadores desejassem o retorno a suas residéncias.

Embora ndo tenha impedido diretamente os trabalhadores de deixarem a fazenda, o
empregador deixou de pagar o valor devido pelos dias trabalhadores, alegando as dividas acima
descritas. Aisso, alia-se oisolamentogeografico da propriedade ja dtado e o desconhecimento dos
trabalhadores da regido, de forma que, embora ndo submetidos a restricdo expressa para sair do
local, faticamente ndo possuiam possibilidade de deixam da fazenda por meios proprios. Em
depoimento os trabalhadores afirmaram ter saido da fazenda sem dinheiro algum, por nada terem

recebido e ja exaurido as reservas proprias.

Assim, indiretamente, e por ato ilicito do empregador (ndo pagamento das verbas
rescisorias e desconto salarial indevido, ambos fatos autuados pelos autos de infragdo com ementas
de codigo 001804-0 e 000365-4, respectivamente), os trabalhadores estavam impossibilitados de
retornarem a suas residéncias, se abrigarem a noite em qualquer hospedagem, ainda que a pregos

modicos, ou mesmo se alimentarem.

Ndo obstante, desde os primeirosdias da prestagdo de servigos, segundo os relatos, o
gerente -mostra\ra trato discriminatdrio e pejorativo quanto & origem dos trabalhadores,
chamando-os de alagoanos, alagoano besta e associando a palavra “desgraca”, em tratamento
rispido, tal fato, aliado ao episddio das ameacas com uso de arma de fogo, foi suficientemente
atemorizador paraque os trabalhadores deixassem o trabalhomesmao sem o pagamento de qualquer

valor a titulo de verbas rescisorias, ou perspectiva de voltarem a Alagoas.

Mesmo apds a intervencdodaequipe de fiscalizacdo, ageneralidade dos trabalhadores
sempre seu mostrou preocupada com a sua seguranga e ansiosa com o retorno a Murici/AL, a
despeito do pagamento das verbas rescisorios, com receiode represalias por parte do empregador
autuado e seu gerente. Tal preocupacao foi constante na coleta de dados e depoimentos, pois os

trabalhadores teriam oreceio de serem identificados e perseguidos mesmo apos o retornoa Alagoas.
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Parte dos trabalhadores retornou a Itabela em um 6nibus de propriedade do
empregador, a exce¢do dos trabalhadores que foram ameagados pelo-itados noitem 14

abaixo), que voltaram caminhando pela estrada de chio até serem socorridos por pessoas locais.

O empregador deixou os trabalhadores na rodoviaria de Itabela, ndo fornecendo meio
de transporte para o retorno ao local de origem, tampouco quitando os saldrios devidos pelo tempo
trabalhado.

Os trabalhadores, sem dinheiro e amedrontados, foram atendidos pela Secretaria de
Assisténcia Social d-queos forneceualimentacdoiniciale café damanha e, posteriommente,
pelo Ministério do Trabalho, que assegurou as duas refeigdes diarias restantes e hospedagem

naquela cidade.

Durante a semana em gue prestaram servigos ao empregador autuado foram colhidas
204 (duzentos e quatro) sacas de café do tipo conilon, conforme informagdo do proprio empregador
autuado. Em 30/05/2018 a cotacdodo café conilon oscilavaem tornode RS 320,00 (trezentos e vinte
reais), totalizando RS 65.280,00 (sessentae cinco mil duzentos e oitenta reais), valor mais que o
suficiente para a quitagdo completa das verbas rescisdrias, calculadas por esta equipe de fiscalizagio
no total de RS 61.733,70 (sessenta e um mil setecentos e trinta e trés reais e setenta centavos), ai

incluso o aviso prévio e seus reflexos em gratificagdo natalina e férias proporcionais.

Ademais, é obrigacdo legal do empregador assegurar as condigbes de retorno ao local
de origem dos trabalhadores aliciados dentro do territdrio nacional, nos termos do §12 do art. 207
do Cddigo Penal, que segue transcrito:
Art. 207 - Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para
outra localidade do territdrio nacional:
Pena - deten¢do de um a trés anos, e multa,

§ 12 Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora da
localidade de execugdo do trabalho, dentro do territdrio nacional,
mediante fraude ou cobranga de qualquer quantia do trabalhador,
ou, ainda, ndo assegurar condigbes do seu retorno ao local de

origem.
Assim, e por ato ilicito (ndo pagamento das verbas rescisorias e desconto salarial ilegal,

fatos devidamente autuados, e ndo fornecimentode transporte para Alagoas), o empregador
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restringiu aliberdade de locomogdo dos trabalhadores, em especialo seu direito de retorno ao locl
de origem, ato que tem a obrigacdo legal de assegurar, nos termos do art. 207, §12 do Codigo Penal,

vez que ndo possuiam transporte, tampouco dinheiro, para perfazerem o trajeto de retorno.

4.2.2. Dotrabalho em condigBes degradantes

A Instrugdo Normativa SIT n.2 139/2018, em seu art. 79, inciso lll, define o trabalho
anadlogo ao de escravo por "condigdes degradantes de trabalho", como:

Condigdo degradante de trabalho é qualquer forma de negacio da
dignidade humana pela violagdo de direito fundamental do

trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecio do
trabalho e de seguranca, higiene e satide no trabalho.

Ambos os alojamentos fornecidos pelo empregador, nos quais os trabalhadores foram
alocados, violam, a dignidade humana por descumprimento de direitos fundamentais da pessoado
trabalhador. Ha uma objetificacdo do trabalhador, que foi tratado como coisa, ou pessoa de segunda

categoria, como sera esclarecido na narrativa dos fatos abaixo.

Chegando os trabalhadores na fazenda no dia 16/05/2018, foram alocados em um
primeiro alojamento, que convimos chamar de “casaverde”, em face da cor de sua pintura, e depois
transferidos um segundo alojamento, que convimos chamar de “casas abandonadas”, formada por

uma dupla de residéncias devolutas em terras de uma propriedade vizinha, do Sr-

0 alojamento da casa verde comportaria adequadamente 6 (seis) trabalhadores, vez que
possuia beliches suficientes para tal nimero. Contudo, a lotagdo ali imposta atingiu a marca de 40
(quarenta) pessoas. Embora ainda distante da completa regularidade com as Normas
Regulamentadoras 31 e 24, oferecia dgua potivel e banheiro em condi¢Bes de uso a todos os
trabalhadores. Pecava, especialmente, quanto ao dimensionamentopara o nimero de trabalhadores
ali abrigados, com colchdes em numero insuficiente, e quartos superlotados, sem espago adequado

para circulacdo de pessoas.

O alojamento da casa verde possuia 3(trés) beliches com colchdes, mais alguns colchdes
avulsos, insuficientes para abrigar 40 (quarenta) trabalhadores, sendo 39 (trinta e nove) do sexo
masculino e a cozinheira Rosenilda. Como resultado, haviacama para apenas 6 (seisobreiros), e 36

(trinta e seis) trabalhadores dormiram no chdo, alguns mesmo sem colchdo sobre um lencol ou
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papeldo, (auto de infragio de ementa 131373-8 - para efeitos do inciso VI, do art. 14, da Portaria
MTE n.® 854/2015, sobre os trabalhadores que dormiram no chdo sem colchdo cito, _

-
A cozinheira dormia no mesmo local destinado a cozinha, e compartilhava o banheiro

masculino com os demais trabalhadores (autos de infracdo de ementa 131383-5e 131357-6).

Contudo, no dia 20/05/2018 os trabalhadores foram informados da chegada dos
'-" nafazenda (uma referéncia a nacionalidade dos promitentes vendedoresda fazenda, que
possui entre seus donos pessoas juridicas com sede no estrangeiro). Ds- ficariam hospedados
na “casa verde”, razdo pela qual os trabalhadores tiveram que migrar para o segundo alojamento,
aqui denominado por “casas abandonadas”. Sinaliza aqui o tratamento objetificado, ou de segunda

categoria, deferido aos trabalhadores.

As “casas abandonadas”, sendo um conjunto de duas casas devolutas, esta localizada
em propriedade do vizinho, de norne-om o qual o empregador autuado acordou alocar
seus trabalhadores. O local dista 1,1 km da porteira da Fazenda Dois Rios. Ja a casa verde dista cerca
de 800 (oitocentos) metros da porteira, totalizando um percurso de aproximadamente 1,9km. Com
o uso de uma carroca acoplada a um trator, os colchdes e pertencesdos trabalhadores foram levados

da casa verde para a casas abandonadas em varias viagens. Os beliches ndo foram levados.

Assim, todos os trabalhadores dormiram no chao, alguns sobre colchdes e outros sobre

lengdis ou papeldo.

O piso das casas abandonadas, sobre o qual os trabalhadores dormiram, é de cimento

sem acabamento, irregular e com buracos (auto de infracdo de ementa 124219-9).

Depoimentosrelatam que, emvirtude de formigueiros proximos, e como consequénda

da auséncia de camas, trabalhadores foram picados enquanto dormiam durante a noite,

A paredes ainda pendiam de acabamento, estando apenas no reboco de cimento, fator

que prejudica sua higiene (auto de infragdo de ementa 124045-5).

Havia aos fundos da casa uma caixa d'agua abastecida. Para a utilizacdo da agua havia

uma embalagem reaproveitada de adubo foliar, violando o dever legal de fornecimento de agua
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potavel em condigdes de higiene (autode infragdo de ementa 121242-3). Ndo haviaoutra fonte de
agua. Alguns trabalhadores tiveram levaram agua em garrafas, da casa verde para a casas
abandonadas, outros utilizaram a caixa d'agua. Tal fonte de dgua seriaa unica do local, e destinada
todas as necessidades dos trabalhadores, em especial aingestdo e a higienizacdo pessoal e de suas

roupas.

O local, embora dotado de eletricidade, ndo possuia lampadas, inobservando a
necessidade de iluminagdo adequada (auto de infracdo de ementa 131467-0).

Face a ausénciade uma cozinha adequada, ou um refeitério, um fogdo a lenha foi
instalado dentro do alojamento, ainda que a combustdo incompletada madeira produza mondxido
de carbono, gas altamente toxico para os seres humanos, ocasionando também o risco de incéndio

(auto de infracdo 131378-9).

A casas abandonadas possuem um banheiro externo. O banheiro ndo estava dotado
agua potivel ou papel higiénico, tampouco estava ligado a uma fossa séptica, sendo apenas um

buraco raso no solo (autos de infracio de ementa 131359-2 e 131363-6, respectivamente).

Uma das edificagbes possuia portas e janelas que ndo forneciam a protecdo dos
trabalhadores porestarem quebradas, com a abertura suficiente para passar um homem adulto. As
aberturas nas portas e janelas deixa de vedar o interior do alojamento contra o vento Gmido notumo
que, combinado com o fato dos trabalhadores dormirem no chdo, algunsapenas sobre lengois, induz
ao adoecimentodos obreiros, em especial de doencas pulmonares e do trato resp iratorio. A vedagdo
deficiente também permite a entrada de animais silvestres e peconhentos (auto de infragdo de
ementa 131375-4). Uma aranha (tarantula) foi encontrada pela Inspecdo do Trabalho no local na

data da inspegdo (foto anexada ao relatdrio de inspecdo).

Nota-se, portanto, que os trabalhadores foram retirados de um alojamento ja irregular
e inseridos em outro, que ndo respeita direitos fundamentais destinados a assegurar a dignidade da
pessoa humana, em especial aseguranga (art. 59, caput, da CF/88) e a redugdo dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e segurancga [(art. 79, inciso XXII, da CF/88),

verificaveis pela sistematica violagdo das principaisregras atinentes a saude, higiene e segurangaem

alojamentos e dreas de vivéncia, materializada por meio dos 14 (quatorze) autos de infragao lavrados

sobre o tema.
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Importante repisar a motivagdo da troca de alojamento, que seria a chegada dos
-mmitenles vendedores, fato que ressalta a conduta do empregador em con siderar os

trabalhadores como seres com menos direitos que os demais.

4.2.3. Do trabalho forgado

A Instrucdo Normativa SIT n.? 139/2018, em seu art. 79, inciso |”, define o trabalho
analogo ao de escravo por “trabalhos forgados”, como:

Trabalho forgado é aquele exigido sob ameaca de sancio fisicaou
psicolégica e para oqual otrabalhador ndo tenha seoferecido ou no
qual ndo deseje permanecer espontaneamente.

Relata o empregador autuado em seuinterrogatérioque na sexta-feira, dia 18/05/2018,
perguntou a alguns trabalhadores quem jd possuia experiéncia prévia com a utilizacdo de
motosserra. O empregad I ¢ spondev afirmativamente e, no mesmo dia, inidou
os trabalhadores com a motosserra, mesmao sem passar por treinamento prévio e obrigatorio paraa
utilizagdo do equipamento, como é exigido peloitem 31.12.39 da NR-31(auto de infracdo de ementa

n.2 131555-2). Sua fungdo seria cortar lenha para alimentar os fornos dos secadores de café.

A motosserra apresentou problemas mecanicos, necessitando de ajustes (efetuados

pelotrabalhador-o dia 19/05/2018).
No final da jornada do dia 19/05/2018 o trabalhador_e acidentou

com a motosserra, com lesdo cortante profunda no dedo polegar do pé direito, necessitando de 3
(trés) pontos no local, vez que o trabalhador ndo utilizava, por auséncia de fornecimento pelo

empregador, calgado de seguranga [auto de infragdo de ementa n.2 206024-8)

Um funcionario da fazenda levou o acidentado para a cidade de Itabela, onde foi

atendido e medicado, recebendo um atestado para tratamento de saude de 10 (dez) dias.

No domingo, dia 20/05/2018, o trabalhador procurou o 5r.-gerente da fazenda,
para saber como ficaria o seutrabalho em relagdo ao acidente, o fato foi presenciado por um grupo

de trabalhadores que descarregavam material da carroga do trator, dentre os quais citamos o 5r.

I eria ouvido como resposta “vamos dar um tiro no seu pé e jogar na
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fornalha”. Ante a insisténcia, o Sr- disse que o corte seria de re sponsabilidade do trabalhador,

que se cortou por que quis.

O trabalhador citado proferiu uma palavra de baixo caldo (depoimentos de
trabalhadores afirmam que as palavras ndo foram dirigidas ac- mas ao infortunio do propro
obreiro), ao que - sacou uma arma de fogo, do tipo pistola, tentando enquadrar o obreiro
em sua mira. O trabalhador se escondeu atras de pessoas e objetos, ao que oSr.-ocilerava para
0 que o gat- Ihe trouxesse o trabalhador. O trabalhador conseguiu escapar para o
alojamento, pegar suas coisas e fugir, se embrenhando nas matas proximas a fazenda. O fato foi
presenciado, alémdo Sr.- por diversos trabalhadores, gue na hora carregavam a carrocinha
do trator, rumo a casa abandonada. Os fatos também foram flagrados por cdmeras de segurancada

fazenda, e um trecho do video consta do DVD em anexo.

Apos a fuga do trabalhador, o Sr-ntrou no armazém ao lado do alojamento dos
trabalhadores e disparou a arma de fogo (fato também consta dos videos anexados ). Em consulta ao
SINARM/Infoseg, 0 Sr-ao possui porte ou posse de arma de fogo. Assim, as condutas do
gerente da fazenda incidem nos ilicitos penais dos arts. 12 e 15da Lei 10.826/2003.

Alguns trabalhadores, dos quais citamos o Sr. || | ENGTEEGE . o e 2inda estavam
proximos ouviramodisparoe que nSr-ainda proferiaameacascontrao !rabalhado-

Cerca de uma hora depois o Srfflpega uma das motos da fazenda e sai pelaestrada
indo na mesma direcdo tomada peIL_ dizendo aos trabalhadores que iria busca-lo.
Retornou apds 20 (vinte) minutos, sem o trabalhador citado (imagens da cAmera de seguranga no

DVD em anexo.

No mesmo dia os trabalhadores teriam presenciado também uma ameaca do Sr-

ao trabalhado_. 0 Sl-e riaditoque queimaria o trabalhador vivo, porum

desentendimento com o tratoristada fazenda. Presenciaram os fatos os trabalhadores_

Na madrugada do dia seguinte, sem fazer o desjejum, os trahalhadare- e
- fugiram da fazenda, temendo por suas vidas, sem dinheiro ou transporte. Marcharam a pé
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pela estrada de chdo até serem socorridos por pessoas locais e encaminhados para a Secretaria de

Assisténcia Social de Itabela.

Assim, a conduta o empregador autuado, por seugerente, com o uso de grave ameaga,
visou intimidar o trabalhador que teria assegurado, por lei, um descanso remunerado de 10 (dez)
dias. Ao afirmar que o corte seria de responsabilidade do trabalhador, nega-lhe o direito a licenga
remunerada, agravada em uma situagdo de endividamento prévio com passagem para a Bahia,

alimentacdo, salario da cozinheira e percentual da produtividade do gato.

Dessa forma, a conduta do empregador, por intermédio de seu gerente, tera
constrangido o lrahalhado_com uso de arma de fogo, € por meio de san¢io de ndo
pagamento pelos dias ndo trabalhados, agravados pelo endividamento prévio do obreiro, a prestar
servi¢os para o qual ndo se voluntariou espontaneamente, em situagdo que a lei lhe assegura licenga

remunerada.

Nadatadoeventocom odisparode arma de fogo, o empregador autuadose encontrava
no estado do Espirito Santo, chegando a fazenda no dia seguinte. Relatos dos trabalhadares apontam
que o empregador teria dito que, caso estivesse presente no momento dos fatos, “teria matado de

quatro a seis”.

Conforme os depoimentos, para os demais trabalhadores, as ameacas sofridas por
- e ¢ ™ do tratamento truculento e discriminatério dispensado pov-, a0s
trabalhadores, causaram uma intimidacdo psicolégica, limitante da autonomia de sua vontade e
mesmo da busca por seus direitos assegurados por lei, aceitando as condigGes de trabalho postas
peloempregador, sem questionamentos, por receiode san¢do fisica ou psicologica, prejudicando a
espontaneidade na prestacdo de servigos, configurando, assim, o trabalho forgado. De fato,
trabalhadores, em seus depoimentos, afirmam que evitavam falar com-devido ao seu

temperamento.

0 episddio citado, inclusive com o disparo da arma de fogo, somado a ameaca feita ao
trahalhado-que seriaqueimado vivo, atemaorizou os trabalhadores que optaram por deixar

a fazenda mesmo sem receber qualquer pagamento pelos dias trabalhados.
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4.2 .4.Douso ostensivo de arma de fogo

Além dos de poimentos colhidos, a apreensdodas cAmeras de vigilancia confirmouo uso

de arma de fogo em ato de grave ameaca, pelo gerente -a um trabalhador.

Depoimentos afirmam que, além do-no dia seguinte ao episddio em das
ameacas do item 1.4, o empregador autuado chegou a fazenda portando duas pistolas em sua

cintura, e que os canos das armas estariam visiveis.

Em outros depoimentos, trabalhadores também afirmaram que ja haviam notado o
volume da arma na cintura do_resmo antes do incidente da ameaca, além de trejeitos
truculentos e discriminatérios quanto a origem, chamando os trabalhadores pelo gentilico alagoano

e, por vezes, associando aos termos “besta” e “desgraca”.

As ameacas aos dois trabalhadores extensamente narradas no item 4.2.3, somadas ao
uso ostensivo (visivel para os trabalhadores) da arma de fogo foi determinante para que os
trabalhadores decidissem deixar a fazenda sem pleitear perante o empregador o recebimento

qualquer verba rescisoria.

4.2.5. Daretengdo ilegal de documentos

O empregadortem o dever legal de devolugdo da CTPS, colhida para registro, no prazo
de 48 horas, nos termos do artigo 29, “caput”, da CLT:
Art. 29 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serd
obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ao
empregador que o admitir, o qual terd o prazo de quarenta e oito
horas para nela anotar, especificamente, a data de admiss3o, a
remuneragao e as condigbes especiais, se houver, sendo facul tada a

adogdo de sistema manual, mecdnico ou eletrdnico, conforme
instrugbes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.

A retengdo da CTPS é medida que restringe a liberdade do trabalhador em deixar o

servigo ocupado, razdo pela qual a lei impde tal prazo para a devolugdo do documento.

Conforme afirmado pelo préoprio empregador em ata de reunidio com o Grupo Espedal

de Combate ao Trabalho Andlogo ao Escravo na Bahia, as carteiras de trabalho dos empregados
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foram colhidas inicialmente em 17/05/2018 e, por solicitacdo dos proprios, devolvidas no mesmo
dia.

No dia seguinte os trabalhadores entregaram novamente os documentos e, algumas
horas apos solicitaram de volta, vez que discordavam das condi¢bes de trabalho apresentadas pelo
gato [l ¢ relo empregador autuado. Nesse momento, o empregador afirmou que nio
devolveriaa CTPS de nenhumtrabalhador até a definicdo de quem aceitaria a propostade trabalho
apresentada. Todavia, mesmo com a permanéncia dos trabalhadores e, portanto, aceitagao tacita da
proposta de trabalho, o empregador somente entregou as CTPS dos obreiros, sem a insergao dos
dados do contrato de trabalho, no dia em que partiram da fazenda (21/05/2018), ultrapassando o

prazo de 48 (quarenta e oito) horas (auto de infragdo de ementa n? 000005-1).

Para o presente caso a retengdo dos documentos deve ser considerada dentro dos
demais fatos apresentados, vez que os trabalhadores estavam em local geograficamente isolado e
desconhecido por eles, sem dinheiro e sem sinal de telefone. Neste contexto a auséncia do
documento pessoal necessdrio para tantos atos da vida civil, limita a livre manifestacdo de sua

vontade e conflui para a caracterizagdo do trabalho andlogo ao de escravo aqui relatado.

4.2.6. Dos descontos indevidos

A CLT apenas admite descontos previstos em leiou instrumento coletivo, estabelecendo
como percentual minimo a ser pago em dinheiro 30% (trinta por cento) do saldrio minimo. Mesmo
os descontos de cada prestacdo “in natura”, apenas podem incidir na propor¢ao determinada por lei.

Nesse sentido colacionamos o pardgrafo unico do art. 82:

Art. 82 - Quando o empregador fornecer, in natura, uma ou mais das
parcelas do salario minimo, o salério em dinheiro sera determinado
pela formula Sd =5m - P, em que 5d representa o saldrio em dinheiro,
Sm o saldrio minimo e P a soma dos valores daquelas parcelas na
regido, zona ou subzona,

Paragrafo Unico - O saldrio minimo pago em dinheiro ndo sed
inferior a 30% (trinta por cento) do saldrio minimo fixado paraa
regido, zona ou subzona.

Alein.?5.889/73 limitaodesconto com alimentacido a 25% (vinte e cinco por cento) do

saldrio minimo. Vejamos:
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Art. 92 Salvo as hipoteses de autorizagao legal ou dec'sdo judiciaria,
50 poderdo ser descontadas do empregado rural as seguintes
parcelas, calculadas sobreosaldrominimo:

b) até o limite de 25% (vinte por cento) pelo fornecimento de
alimentacdo sadia efarta, atendidos os pregos vigentes na regido;
N&o hé autorizagio legal ou convencional para o desconto do transporte entre o local
da contratagdo e o local de execugdo do contrato de trabalho (percurso Alagoas/Bahia) e tampouco
para que os empregados custeiem saldrio de cozinheira que trabalhana fazenda para o atendimento

da obrigacdo assumida pelo empregador de (fornecimento de alimentagdo em “in natura”).

Para cada trabalhador foi levantado, pelalnspecdodo Trabalho, o valor de RS 1.582,10
(mil quinhentos e oitenta e dois reais e dez centavos) a titulo de verbas rescisorias, totalizando RS
61.733,70 (sessentae um mil setecentos e trinta e trés reais e setenta centavos). Em 30/05/2018 a
cotacdo do café conilon oscilava em torno de RS 320,00 (trezentos e vinte reais), totalizando RS
65.280,00 (sessentae cinco mil duzentos e oitenta reais), valor mais gue o suficiente para a quitacao

completa das verbas rescisorias.

Por outro lado, a Constituicdo Federal, em seu artigo 72, inciso IV, e a CLT, em seu art.

76 asseguram a natureza alimentar do saldrio. Vejamos:

IV - saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentacdo, educacio, salde, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social, com reajustes periagdicos que lhe
preservem o poder aguisitivo, sendo vedada sua vinculagio para
qualquer fim;

Art. 76 - Salario minimo é a contraprestacdo minima devida e paga
diretamente pelo empregador a todo trabalhador, inclusive ao
trabalhador rural, sem distingo de sexo, por dia normal de servigo,
e capazdesatisfazer, emdeterminada época e regidodo Pais, as suas
necessidades normais dealimentagio, habitagao, vestuario, higiene
e transporte.

Assim, o saldrio do trabalhador subordinado se destina, dentre outras fungdes, a
alimentacdo sua e de seus familiares, cumprindo das mais relevantes fungdes na subsisté nda de

grupos familiares da classe trabalhadora.
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£ justamente a natureza alimentar do salario, para o trabalhador e sua familia, o valor
juridico fundante de uma série de garantias legais sobre a parcela, em especial: aintangibilidade, a

indisponibilidade, a irredutibilidade, a impenhorabilidade, o cardter forfetdrio, etc.

Contudo o empregador, atitulo de desconto salarial, deixoude pagar quaisquer valores
aos trabalhadores. Nem mesmo o piso de 30% do salario minimo estabelecido porlei, que deve ser

observado nos casos de descontos licitos, foi respeitado.

Nos depoimentos colhidos, os empregados afirmavam ndo possuir nenhum dinheiro

consigo, visto que nada receberam pelotrabalho desempenhado e esgotaram suasreservas pessoais.

De fato, ao ndo assegurar o retorno dos trabalhadores a cidade de origem, tampouco
pagar-lhes as verbas rescisorias, os trabalhadores foram deixados na cidade de Itabela, sem a

perspectiva de ter onde dormir ou o que comer.

A retengdoindevida dosalario do trabalhador, por meiode descontosilicitos, é fator de
limitacdo da a autonomia individual do trabalhador, devendo ser somado aos demais fatos ja

indicados neste auto de infragdo para a configuragdo de trabalho analogo ao de escravo.

4.3. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a a¢do fiscal

4.3.1. Da auséncia de registro de empregados

Conforme ja amplamente ressaltado nesse relatorio, Iniciada a colheita em maio de
2018, o empregador, para atender sua necessidade de mdo-de-obra indispensdvel ao

desenvolvimentoda atividade finalista de seu empreendimento rural, fez acerto com um “gato” de

nome || GG < "B . »-- o #liciamento de trabalhadores no estado

de Alagoas.

(8] Sr.- solicitou que um conterraneo de nome _ (CPF
] vulgo . fosse 3 Murici/AL para conseguir 46 trabalhadores para a regido de
Porto Seguro/BA, sendo 39 destinados a fazenda do empregador autuado.
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No ato de aliciamento houve uma promessa de empregoe condi¢des de trabalho, mas
nao foi formalizado contrato em CTPS ou registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.
Prometia-se trabalho de, a0 menos, RS 80 (oitenta reais) por dia, podendo o valor subir em fungdo

da produtividade, hospedagemna cidade e gastos de alimentagdo de RS 100,00 (cem reais) por més.

As condicbes do contrato foram alteradas no destino, com a insercdo de uma
participacdo d- sobre os ganhos de cada trabalhador. Para os trabalhadores na cata
manual, a cada RS B,00 (oitoreais) de auferidos, R$ 0,50 (cinquenta centavos) seriam do Sr-
e na coletamecanizada, a cada RS 0,70 (setentacentavos) auferidos, R$0,10 (dez cenlavos) seriam
do Sr-.A hospedagem, prometida na cidade, passou a ser na sede da fazenda, em local
desconhecidodos trabalhadorese sem sinal de telefone. A sede de municipio mais proxima a fazenda
fica em Itabela, a 46 quildbmetros do local, dos quais 30,7 sdo de estradade chdo. Percorridoa pé, o

percurso leva 09 horas e 25 minutos ininterruptos de caminhada.

Os trabalhadores chegaram na fazenda na noite do dia 16/05/2018, iniciando a
prestacdo de servigos no dia seguinte. Todos os 39 (trinta e nove) trabalhadores aqui listados
trabalhavam na colheita do café e no seu beneficiamento (secagem). Colheram 204 (duzentos e
quatro) sacas de café conilon, que em cotagdo da data dos fatos, totaliza RS 65.280,00 (sessenta e

cinco mil duzentos e oitenta reais) durante os dias trabalhados.

A saida dos trabalhadores da fazenda se deu em razdo da baixa perspectiva de ganho
salarial como trabalho e as ameacas com uso de arma de fogo, ambas relatadas no auto de infragio
de ementan.2001727-2. Deixaramo servigodia 21/05/2018, sem que fosse feito o registro em livro,

ficha ou sistema eletrénico competente

A Inspecdo do Trabalho constatou a presenca dos elementos da relagdo de emprego

abaixo elencados:

| = trabalho prestado por pessoa fisica e pessoalidade: os trabalhadores foram
contratados diretamente, sem a interposigdo por pessoa juridica. A prestagdo dos servigos erafeita

com pessoalidade, inexistindo direito potestativo dos trabalhadores em se substituir por outrem.
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Il - trabalho com onerosidade: a contratacdo previa a contraprestacdo em pecunia pelo
trabalho desempenhado de RS 8,00 (oito reais) por saca de café colhida manualmente e RS 0,70

(setenta centavos) para a poda/colheita do café na forma mecanizada.

I = trabalho ndo-eventual: os 39 (trinta e nove) trabalhadores foram alocados em
atividades finalisticas do empreendimento rural relacionadas a colheita de café, especialmente nas
fungdes de trabalhadores da cultura de café (CBO 6226-10), num total de 38 (trinta e oito), e um
operador de motosserra (CBO 6321-20).

IV - subordinagdo: os trabalhadores reconheciam o empregador como proprietario da
fazendae, assim, com poderde mando sobre as atividades ali desenvolvidas. As fungdes e forma de
execugdo foram distribuidas aos trabalhadores por meio do gerente de confian¢a do empregador, Sr.

i o controle do trabalho feitoe corregio quanto a sua perfeicio, especialmente no trabalho
de poda do café, conforme relatos do empregador autuado. O aliciador, sr- foi designado

peloempregador para orientar (ensinar) os trabalhadoresquanto a forma de prestacdo dos servigos.

O registro dos empregados em livro, ficha e sistema eletrénico competente néo foi
realizado até a data de interrogatdrio do empregador autuado, dia 22/05/2018. Na mesma data o
empregador foi notificado a formalizar a contratagdo, realizando-a no dia em que os trabalhadores

retornaram ao municipio de Murici-AL.

A nﬁo-forn\aliiacio do registro do contrato de trabalho antes do inicio das atividades,
como determina alegislacio vigente, ocasionou prejuizos reais aos trabalhadores, com a modificagdo

lesiva de clausulas contratuais apos o deslocamento para o local de execugdo do contrato.

Ademais, a auséncia de formalizacdo do contrato em livro, ficha ou sistema eletronico
competente é crime de falso (art. 297, §42, do Codigo Penal) e meio para sonegacdo de contribuicdo
previdencidria (art. 337-A, do Cddigo Penal), impactando lesivamente nas contas da previdénda

social.

4.3.2. Da retengdo da CTPS além do prazo legal

Conforme informacgdes prestadas pelo empregador autuado em seu depoimento, os

39 (trinte e nove) trabalhadores encontrados pela fiscalizacdo chegaram do traslado de Mucuri/AL
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para Porto Seguro/BA no dia 16/05/2018 e as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) foram
recolhidas no dia 17/05/2018 para, posteriormente serem devolvidas no mesmo dia, a pedido dos
trabalhadores, sem assinatura. No dia 18/05/2018 as CTPS foram novamente recolhidas pelo

empregador e, mais tarde, uma vez mais requisitada a devolugdo pelos empregados.

Afirma o empregador que, diante do segundo pedido de devolugdo, o0 mesmo afimou
que apenas entregaria a CTPS de quem desejasse deixar a fazenda e ndo prestar os servigos. Com
isso, o empregador permaneceu com a CTPS dos 39 (trinta e nove) trabalhadores até a saida
definitiva dos empregados da fazenda, no dia 21/05/2018. As CTPS foram devolvidas sem a insergdo

dos dados do contrato de trabalho.

Assim, o empregador deixou de devolver a CTPS expressamente requerida pelos

trabalhadores, retendo-as por prazo superior as 48 horas permitidas por lei.

A retencdo ilegal e extemporanea da CTPS dos trabalhadores é fator limitador da
autonomia de sua vontade que deve seranalisada em conjuntocom os demais fatos apresentados,
vez que os trabalhadores estavam em local geograficamente isolado e desconhecido por eles, sem
dinheiroe semsinal de telefone. Neste contexto aausénciado documento pessoal necessério para
tantos atos da vida civil, limita a livre manifestacdo de sua vontade e confluipara a caracteriza¢dodo

trabalho andlogo ao de escravo verificado nesta agéo fiscal.

4.3.3.Da ndo anotacdo da CTPS no prazo legal de 48 horas

Conforme informagdes prestadas pelo empregador autuado em seu depoimento, os 39
(trinte e nove) trabalhadores encontrados pela fiscalizacdo chegaram do traslado de Mucuri/AL para
Porto Seguro/BA no dia 16/05/2018 e as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) foram
recolhidas no dia 17/05/2018 para, posteriormente serem devolvidas no mesmo dia, 2 pedido dos
trabalhadores, sem assinatura. No dia 18/05/2018 as CTPS foram novamente recolhidas pelo

empregador e, mais tarde, uma vez mais requisitada a devolugdo pelos empregados.

Afirma o empregador que, diante do segundo pedido de devolucdo, o mesmo afirmou
que apenas entregaria a CTPS de quem desejasse deixar a fazenda e ndo prestar os servigos. Com

is50, 0 empregador permaneceu com a CTPS dos 39 (trinta e nove) trabalhadores até a saida
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definitivados empregados dafazenda, nodia 21/05/2018. As CTPS foram devolvidas sem a insergdo

dos dados do contrato de trabalho.

Assim, oempregador autuado deixou de anotar a CTPS dos trabalhadoresno prazo legal
de 48 horas.

A anotacdo do contratode trabalho na CTPS dos obreiros aqui mencionados apenas foi
feita apos a intervengao e notificagdo da Inspecgdo do Trabalho, na noite do dia 23/05/2018.

As anotagbes em CTPS sdo comprovagao do trabalhador do contrato de trabalho e suas
condigBes, destinadas a fazer prova com presung¢do “juris tantum” de veracidade perante a Justica
do Trabalho, na Previdéncia Sociale para cdlculos de indenizagdo de acidentes de trabalho e doengas
profissionais (inciso |, lle Ill, do art. 40, da CLT). A ausénciadas anota¢des em CTPS é extremamente
gravoso ao trabalhador, pois operaainversao do 6nus da prova nas situa¢des mencionadas. No caso
em questdo, citamos como danos aos trabalhadores: i) em eventual litigio sobre recebimento das
verbas rescisorias, que ndo foram pagas com a dispensa dos trabalhadores (auto de infragdo de
ementa 001804-0) e, para a cobranga na via judicial a auséncia de anotagdo inverteria o dnus da
prova sobre a propria relagdo de emprego e suas condigbes (salario, funcdo, jornada, etc); ii) a
auséncia de base de cdlculo e de comprovagdo da relagdo de emprego para os empregados com
acidentes de trabalho e doencas, ocupacionaisou ndo, ocorridas no periodode prestacio de servicos,
dentre os quais citamos o 5r._ (acidente com motosserra) e _

I (medicado com Losartana Potassicaa 50mg por retengdo de liquidos nos membros inferiores

ocorrida no curso do contrato de trabalho).

4.3.4. Da ndo realizagdo do exame médico admissional

Conforme informagbes prestadas pelo empregador autuado em seu depoimento, os 39
(trinte e nove) trabalhadores encontrados pela fiscalizagdo chegaramdo traslado de Mucuri/AL para
Porto Seguro/BA no dia 16/05/2018, iniciando a prestacao de servigos em 17/05/ 2018 pela manha.

Os trabalhadores ndo foram submetidos a exame médico admissional antes do inido da

prestacdo de servigos, e nem mesmo durante e execu¢do do contrato de trabalho.
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Cumpre ressaltar que a atividade desempenhada pelos trabalhadores corresponde a de
trabalhadores da cultura de café (CBO 6226-10), num total de 38 (trinta e oito) trabalhadores, e um
empregado operador de motosserra (CBO 6321-20).

Conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupagbes do Ministério do Trabalho, os
trabalhadores da cultura de café estdo sujeitos a variagdo climatica e trabalho a céu aberto, figurando
entre as atividades desenvolvidas o acondicionamento, transporte e empilhamento de sacas de café,
que pesam cerca de 60kg cada. Por tais razbes, estabelece como competéncias pessoais para a
funcdo: 1) dar prova de forca fisica; 3) manusear ferramentas agricolas; 3) dar provade resisténdaa

variacdes climadticas, etc.

Quanto ao operador de motosserra, a Classificacdo Brasileira de Ocupacbes destaca,
além da variagdo climatica e trabalho a céu aberto, o ruido intenso e posi¢do desconfortavel,
incluindo entre as areas de atividade o corte, transporte e empilhamento de toras e toretes de
madeira. Com base nesses dados, a CBO estabelece como competéncias pessoais do operador de

motosserra: 1) dar prova de resisténcia; 2) demonstrar senso de direcao.

Percebe-se, portanto, que o exercicio das fun¢bes desempenhadas pelos trabalhadores
necessitada cuidadosa avaliacdo fisica e mental, feita pelo médico responsavel pelo PCMSO em sede
de médico admissional, que devera consignar a aptid3o ou inaptid3o do trabalhador para a atividade
conformes critérios técnicos, a fim de evitar acidentes e adoecimentos no curso do contrato de

trabalho.

Ressaltamos a ocorréncia de acidentese doengas no curso do contrato de trabalho para
0s seguintes empregados: i]_ (acidente com uma motosserra); | GGEG—_———
- (inchago nos membros inferiores que demandou medicagdo prescrita por médico) , conforme

fotografias abaixo.
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4.3.5.Dondo pagamento das verbas rescisérias

Conforme informacdes prestadas pelo empregador autuado em seu depoimento, os 39
(trinte e nove) trabalhadores encontrados pela fiscalizagdo chegaramdo traslado de Mucuri/AL para

Porto Seguro/BA no dia 16/05/2018, iniciando a prestacdo de servigos em 17/05/2018 pela manha.

Houve prestagdo de servicos até o dia 21/05/2018, data em que os trabalhadores

deixaram a fazenda.

Durante osdias em que prestaram servicos ao empregador autuado foram colhidas 204
(duzentos e quatro) sacas de café dotipo conilon, conforme informagdo do préprio empregador. Em
30/05/2018 a cotacdo do café conilon oscilava em torno de RS 320,00 (trezentos e vinte reais),
totalizando RS 65.280,00 (sessentae cinco mil duzentos e oitentareais), valor mais que o suficiente
para a quitacdo completa das verbas rescisdrias, calculadas por esta equipe de fiscalizagdo no total
de RS 61.733,70 (sessentae um mil setecentose trintae trés reaise setentacentavos), ai inclusoo

aviso prévio e seus reflexos em gratificagdo natalina e férias proporcionais.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NA BAHIA
GRUPO ESTADUAL PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO NA BAHIA

Contudo, ndo houve pagamento das verbas rescisériasao final do contrato, nem mesmo
coma intervencdo da Inspecao do Trabalho. Ao revés o empregador autuado firmou Termode Ajuste
de Conduta (TAC) com Ministério Publico do Trabalho para o pagamento das verbas rescisonias

mediante 6 (seis) parcelas, a dltima a vencer em 30de abril de 2019.

O Termo de Ajuste de Conduta ndo vincula a inspec¢do do trabalho, visto que a Unido
nédo figurou como parte no acordo, e o parcelamento realizado confirma a extemporaneidade do

pagamento.

A confirmagdo da ndo quitagao das verbas rescisorias no prazo de 10 (dez) dias apds a
rescisdao contratual dos trabalhadores, mediante antecipagao das parcelas previstas no TAC foram
realizadas mediante consulta direta ao membro do Ministério Publico do Trabalho responsavel pelo

Inquérito Civel no qual se firmou o ajuste de conduta.

Nos depoimentos colhidos, os empregados afirmavam ndo possuir nenhum dinheiro

consigo, visto que nada receberam pelotrabalho desempenhado e esgotaram suas reservas pessoais.

De fato, ao ndo assegurar o retorno dos trabalhadores & cidade de origem, tampouco
pagar-lhes as verbas rescisorias, os trabalhadores foram deixados na cidade de Itabela, sem a

perspectiva de ter onde dormir ou 0 que comer.

O ndo pagamento das verbas salarias devidas aos trabalhadores consubstanciou em
fator de limitagdo de suas autonomias individuais, devendo ser somado aos demais fatos indicados

no conjunto de autuagbes para a configuracdo de trabalho andlogo ao de escravo.

4.3.6. Da inexisténcia do controle de jornada de trabalho

Afirmam os depoimentos dos trabalhadores que seguem anexos a este relatorio que o
horario de trabalho seria das 06h30min as 17h00min, com as naturais variaches inerentes a
impontualidade humana. O intervalo para refeigdo e repouso seria apenas o necessario para comer,
visto que os trabalhadores ganhavam por produtividade, estavam endividados e ndo perfaziam o

valor didrio prometido no ato do aliciamento (RS 80,00).
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Arguido pela inspecdo do trabalho, o empregador informou ndo possuir sistema de
controle de jornada. Conforme depoimentos, o empregado_ também realizava o
controle de frequéncia e produ¢do dos demais trabalhadores (apontador), mas sem anotar os

horérios de entrada e saida efetivamente praticados.

A ausénciado controle de frequéncia causa prejuizos patrimoniais, sociais e a salde dos

trabalhadores.

Mesmo os empregados que recebem por unidade de obra (produgdo) tém direito ao
adicional constitucional de horas extras para a sobrejornada praticada, calculada sobre o valor-hora
de sua producdo (OJ n.2 235 da SDI-1). Assim, a auséncia de controle de jornada para os casos de
pagamento por produgdo beneficia tdo somente o empregador em detrimento do empregado, pela
impossibilidade de apuracdo das horas extras prestadas e pela ndo remuneracio do tempo a

disposicdo.

A limitacdo da jornada também visa assegurar o repouso minimo do trabalhador, para
a recuperagao de suas forgas fisicas e assegurando o seu convivio e interagdo no meio social em que

se insere,

Conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes do Ministério do Trabalho, os
trabalhadores da cultura de café estdo sujeitos a variagdo climatica e trabalho a céu aberto, figurando
entre as atividades de senvolvidaso acondicionamento, transporte e empilhamento de sacas de afé,

que pesam cerca de 60kg cada.

Assim, a atividade de colheita do café, por ser fisicamente desgastante e potencialmente
insalubre (item 2, Anexo VIl, da NR-15), incide riscos majorados a saude do trabalhador. Nesse

sentido, trazemos a inteligéncia da Nota Técnica 67/2014/DSST/SIT, ao afirmar que:

Fatores como sobrejornada laboral, auséncia deintervalos semanais para descanso
e recuperagio das energias, intervalos intrajornadas Fragmentados, trabalho em
turnos, em especial os irregulares e aqueles gque envolvem trabalho noturno,
trazem graves riscos e danos a saude, merecendo medidas rigidas de controle e
prevencao, Tais riscos se tornam ainda mais severos no caso do trabalho no mar
em razdo da sobreposicdo de varios outros fatores de risco aos guais esses
trabalhadores estdo expostos.

()
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20.E consenso entre os cientistas queestudam a performance humana em relagio
a seguranga e saude no trabalho (S5T) que o sono é uma poderosa e vital
necessidadebioldgicaeque a presenga de sono insuficienteouirregular,insonia e
prolongados periodos de vigilia, fazem aumentar o risco de erros e acidentes. Tal
situacdo se aplica em particul ar para atividades que relacionadas a vigildndae
monitoramento, tomada de decisbes, nivel elevado de consciéncia, orientagio
espacial, reacdo rdpida e memoria.

(-

22. Segundo o manual "Doengas relacionadas ao trabalho: manual de
procedimentos para os servigos desalde”, a fadiga “éreferida pelopaciente como
sendo constante, como acordar cansado, simultaneamente tisica € mentalmente,
caracterizando uma fadiga geral”. Outras manifestagdes importantes sdo a ma
qualidade co sono, dificuldade de aprofundar o sono, despertar frequente durante
a noite, especificamente insdnia inicial, dificuldade para adormecer ou "a cabega
nao consegue desligar”, irritabilidade ou falta de paciéncia e desdnimo. Outros
sintomas que podem fazer parte da sindrome sio: dores de cabega, dores
musculares (geralmente nos musculos mais utilizados no trabalho), perda do
apetite e mal-estar geral.

(..

24, Os principais efeitos & saiude da fadiga cronica e da exposigdo prolongada ao
trabalho em turnos s3o os seguintes:

- Problemas gastrointestinais: indigestio, dor abdominal, constipagdo, gastrite e
vlcera péptica;

- Problemas cardiovasculares: hipertensdo e doenga coronariana,
- Aumento de suscetibilidade a agravos como gripe, resfriado e gastroenterites;
- Problemas reprodutivos nas mulheres;

- Agravamento de problemas de salide existentes, tais como diabetes, asma,
epilepsia ou doencas psiquiatricas. Ademais, a efetividade e o potencial téxico de
algumas drogas podem variar 4 medida que se altere o ritmo circadiano;

- Fatores sociais ou comportamentos individuais relacionados ao trabalho em
turnos podem desencadear ou agravar problemas desadde, com destaque parao
fato que uma vida social e doméstica bem estruturada é um fundamento
importante para a saude e 0 bem-estar,

A ausénciade controle de jornada, emespecialdos intervalos intra e entrejornadas, bem
como da sobrejornada praticada, e eventual trabalho noturno, impedem o dimensionamento do
impacto de tais fatores na salude do trabalhador, bem como da tomada de medidas de protecdo
destinadas a assegurar a salubridade da organizacdo do trabalho. Lembramos que, para o caso em

contenda os depoimentos indicam, como ja afirmado, que o intervalo para refeicdo e repouso seria
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apenaso necessario paracomer, visto que os trabalhadores ganhavam por produtividade, estavam

endividados e ndo perfaziam o valor didrio prometido no ato do alicamento (RS 80,00).

4.3.7.Dondorecolhimentodo FGTS

A inspecdo do trabalho constatou, para os 39 (trinta e nove) trabalhadores citados, a
presenca os elementos fatico-juridicos caracterizadores da relagdo de emprego: trabalho prestado
por pessoa fisica e com pessoalidade, onerosidade, ndo-eventualidade e subordinagdo. O
detalhamento de cada um dos elementos fatico-juridicos consta nos tdpicos correspondentes deste

relatorio.

Conforme informagdes prestadas pelo empregador, Sr. _ em seu
depoimento, os 39 (trinte e nove) trabalhadores encantrados pela fiscalizacdo chegaram do traslado

de MucurifAL para Porto Seguro/BA no dia 16/05/2018, iniciando a prestacdo de servigos em
17/05/2018 pela manha.

Houve prestacdo de servigos até o dia 21/05/2018, data em que os trabalhadores

deixaram a fazenda.

O servico foi prestado em cariter oneroso, vez que a contratacdo previa a
contraprestagdo em pecunia pelo trabalho desempenhado de RS 8,00 (oito reais) por saca de café
colhida manualmente e RS 0,70 (setenta centavos) para a poda/colheita do café na forma

mecanizada.

Os trabalhadores foram afastados, em virtude da caracterizacdo de trabalho em
condi¢bes andlogas a de escravo, tendo alnspecdodo Trabalho apurado o valor de verbas rescisonas
em RS 1.582,00 (mil quinhentos e oitentae dois reais e dez centavos) para cada um dos 39 (trintae

nove) trabalhadores prejudicados.

Caracterizada a relagdo de emprego e a prestagdo onerosa de servigos no periodo
indicado, a Inspe¢do do Trabalho notificou o empregador, através dafl. 01v do Livrode Inspec¢ao do
Trabalho, que procedesse, dentre outras medidas, o recolhimento do FGTS mensal e rescisdno dos

trabalhadores quanto ao periodo de prestacdo de servigos citado. Foi fixado como prazo para a
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comprovagao da obrigacdo o dia 28/05/2018, as 10h00Omin, na sede da Geréncia Regional do
Trabalho em Eunapolis. Na data e hora aprazada ndo houve comparecimento do empregador ou

preposto.

Conferéncias diretas a conta vinculada dos trabalhadores realizadas na data de
elaboracdo deste relatdrio, atraveés dos sistemas informatizados da Caixa Econdmica Federal,
disponibilizados as Inspe¢do do Trabalho, comprovam a auséncia de recolhimento de quaisquer
valores aos obreiros, sendo devido o valor resultante daincidéncia da aliguota legal de 8% (oito por

cento) sobre o montante das verbas rescisorias acima descritas.

4.3.8. Da ndo disponibilizacdo de camas no alojamento

Conforme verificado pela equipe de fiscalizacdo, os trabalhadores chegaram na fazenda
no dia 16/05/2018, foram alocados em um primeiro alojamento, que convimos chamar de “casa
verde”, em face da cor de sua pintura, localizado na sede da fazenda, entre a residéncia destinada
ao empregador autuado e 0 armazém destinado & guarda das sacas de café colhidas. Depois, os
trabalhadores transferidos um segundo alojamento, que convimos chamar de “casas abandonadas”,
formada por uma dupla de residéncias devolutas em terras de uma propriedade vizinha, do 5r.

-Iocalizada as margens da BA-283, a aproximadamente 1,1 km distante da porteira da
Fazenda Dois Rios no sentido Itabela/BA.

Quando alocados no alojamento da casa verde, um total de 40 (quarenta)
trabalhadores, sendo 39 (trinta e nove) do sexomasculinoe uma cozinheira do sexo feminino, tinham
aoseudisportrés belichese algunscolchdes. Assim, 6(seis) trabalhadores foram alocados em camas,

enquanto o restante dormiu no chdo, diretamente ou em colchdes sobre o piso.

Nenhuma cama ou beliche foi disposta na casa abandonada, de forma que a totalidade
dos 39 (trinta e nove) trabalhadores que ali dormiram, apds a transferéncia de alojamentos, o fizeram

sobre o chdo. Para efeitos do inciso VI, do art. 14, da Portaria MTE n.? 854/2015, sobre os
trabalhadores que dormiram no chao se m colchdo cito, I NG

Ao dormir diretamente sobre o chdo, em zona rural, os trabalhadores foram expostos
ao ataque de animais silvestres e pegonhentos, fato agravado pela auséncia de vedagdodas portas e

janelas do alojamento da casa abandonada (auto de infragdo de ementa n.? 131375-4). Uma aranha
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da familia das tarantulas foi encontrada pela Inspecdo do Trabalho no interior do alojamento e,

conforme depoimentos, trabalhadores foram atacados por formigas enquanto dormiam.

O conjunto das irregularidades verificadas conclui que o empregador autuado ndo respeita
direitos fundamentais destinados a assegurar a dignidade da pessoa humana, em especial a
seguranga (art. 52, caput, da CF/88) e a redugdo dos riscos inerentesao trabalho, por meio de nomas

de satde, higiene e seguranga (art. 72, inciso XXII, da CF/88), verificaveis pela sistematica violagao

das principais regras atinentes a saude, higiene e seguranga em alojamentos e dreas de vivénda.
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4.3.9.Da manutengdo de local para preparo de refeigdes com ligag3o direta ao alojamento
No alojamento da casa verde (explicado nos topicos anteriores) havia uma cozinha. A
cozinha possuiaum fogdo, uma mesae um armario no qual se guardam os géneros alimenticios dos

trabalhadores. Nesta mesma cozinha eram pre paradas as refei¢des dos trabalhadores.

Conforme verificado pela equipe de fiscalizacdo, o alojamento da casa verde
comportaria até 6 (seis) pessoas, vezque dotado de trés beliches, mas teve lotagdo de 40 (quarenta)
trabalhadores. Com o resultado, acozinheira foi alojada dentro da cozinha, em um colchdo no chio

entre o mobilidrio ali presente,

Houve no caso uma confluéncia entre o alojamento e o refeitorio no mesmo ambiente,
prejudicando a higiene no preparode alimentos e o conforto necessdrio a repara¢do das energias da

trabalhadora que também utilizava daguele espago como dormitorio.

4.3.10. Da inexisténcia de armérios individuais nos alojamentos

No alojamento da casa verde, haviam armarios em numero insuficiente para os
trabalhadores e, nenhum armdrio para a guarda de objetos pessoais dos trabalhadores foi
encontrado no alojamento dacasaabandonada. Tal fatodeve serconsiderado dentro e um contexto
de superlotacdo dos alojamentos (oalojamento da casa verde, pelonimero de beliches, comportaria
até 6 (seis) pessoas, mas estava com 40 (quarenta) ocupantes), o que levava os objetos pessoas a

ficarem espalhados pelo ambiente, dificultando a circulagdo de pessoas.

Evidentemente, essa maneira improvisada de guardar os pertences, fruto da
inexisténcia de armarios individuais, contribuia para a desorganizacao e falta de asseio do local e dos
proprios pertences, que ficavam expostos a todo tipo de sujidade, prejudicando, assim, o conforto

dos empregados alojados e a higienizagdo do ambiente.
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4.3.11. Do alojamento sem portas e janelas que garantissem vedagdo e segurancga

No alojamento denominadocasas abandonadas, ainspe¢io do trabalho pode constatar,
mediante inspecdo no local, que as portas e janelas estavam quebradas e ndo possuiam trincos

resistentes.,

Destacamos uma das portas de acesso externo do alojamento, danificada em suas
tabuas, com abertura suficiente para permitir a passagem de uma pessoa adulta, bem como a
utilizagdo de trincos simples, com correntes e pregos, incapazes de prover seguranga aos

trabalhadores.

Cumpre ressaltar que o alojamento da casa abandonada distava aproximadamente
1,9km da sede da fazenda, em zona rural local ermo, de pouca circulagdo de pessoas e visivel a
margem de uma estrada de chdo (BA-283), tornando acessivel a assaltantes e animais silvestres e

peconhentos.
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O conjunto das infragbes constatadas condui que o empregador autuado nio respeita
direitos fundamentais destinados a assegurar a dignidade da pessoa humana, em especial a
seguranga (art. 52, caput, da CF/88) e a redugdo dos riscos inerentesac trabalho, por meio de normas
de saide, higiene e seguranga (art. 72, inciso XXII, da CF/88), verificiveis pela sistemadtica violagdo

das principais regras atinentes a saude, higiene e seguranca em alojamentos e dreas de vivéncia.

4.3.12. Da utilizagdo de fogbes, fogareiros ou similares no interior dos alojamentos

No alojamento denominadocasas abandonadas, ainspecdo do trabalho pode constatar,
mediante inspec¢do no local, a utilizagdo, em uma das casas, de um fogareiro improvisado no chdo
dentrodo alojamento, no local onde dormiamtrabalhadores e, na outra casa, de um fogdo a gas nas

mesmas condigbes
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O fato compromete a saude, segurancae higiene dos trabalhadores, pois a combustdo
incompleta da madeira produz mondxidode carbono, gas inflamavel e altamente toxico para os seres
humanos, ocasionando também o risco de incéndio pela proximidade da fonte de fogo com os

pertences dos trabalhadores.

O conjunto das irregularidades constatadas conclui que o empregador autuado nao respeita
direitos fundamentais destinados a assegurar a dignidade da pessoa humana, em especial a
seguranca (art. 52, coput, da CF/88) e a reducdo dos riscos inerentesao trabalho, por meio de normas

de satude, higiene e seguranga (arl. 72, inciso XXII, da CF/88), verificaveis pela sistematica violagdo

das principais regras atinentes a salde, higiene e seguran¢a em alojamentos e dreas de vivéncia.

4.3.13. Da manutengio de edificacdo que ndo seja dotada de ventilagdo e/ou iluminagio
adequadals)

No alojamento denominadocasas abandonadas, a inspegdo do trabalho pode constatar,
mediante inspecdo no local, que embora a case estivesse dotada de energia elétrica, ndo haviam

lampadas em todos os bocais dos edificios. Dessa forma, alguns comodos tiveram sualuminosidade
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prejudicada, fato agravado por se tratar de alojamento ocupado mais intensivamente no periodo

noturno e em local desprovido de iluminag¢do publica

A ausénciailuminacdo prejudica a funcionalidade do alojamento, em especial o conforto

e a capacidade de prover reparacdo das energias fisicas para o inicio da jornada de trabalho no dia

seguinte.

Necessidade de iluminacdo com a utilizagao de lanternas.

4.3.14. Da inexisténcia de instalagdo sanitdria exclusiva para quem manipula alimentos

Conforme verificado pela equipe de fiscalizagdo, ratificado pela cozinheira de nome

_o banheiro designado para o uso por elaera o mesmodo alojamento
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dos empregados. Quando em utilizacdo, a cozinheira se dirigia uma casa de empregados proximas

cerca de 200 metros do alojamento, para solicitar o uso das instalagGes sanitarias.

Como se vé, ndo haviauma instalacdo sanitaria propria para a empregada encarregada
do preparo e cocgdo dos alimentos, prejudicando a higienizagdo e salubridade da comida ofertada

pelo empregador aos trabalhadores.

4.3.15. Da inadequacdo das dimensdes das instalagdes sanitarias

Chegando os trabalhadores na fazenda no dia 16/05/2018, foram alocados em um
primeiro alojamento, que convimos chamar de “casa verde”, em face da cor de sua pintura,
localizado na sede da fazenda, entre a residéncia destinada ao empregador autuado e o armazém
destinado a guarda das sacas de café colhidas. Depois, os trabalhadores transferidos um segundo
alojamento, que convimos chamar de “casas abandonadas”, formada por uma duplade residéndas
devolutas emterras de uma propriedade vizinha, do Sr-localizada asmargens da BA-283,

a aproximadamente 1,1 km distante da porteira da Fazenda Dois Rios no sentido Itabela/BA.

No alojamento da casa verde, a inspecdo do trabalho pode constatar, mediante
verificagdo no local, a presenca de 2 (dois) chuveiros para compartilhamento por 40 (quarenta)

trabalhadores.
Nio foram encontrados chuveiros no alojamento da casa abandonada.

4.3.16. Da ndo disponibilizagdo de instalagbes sanitarias separadas por sexo

Restou esclarecido pela cozinheira de nom< S . 1+ b> hador

do sexo feminino, que, quando nacasaverde, o banheiro designado para o uso por ela erao mesmo
do alojamentodos 39 (trinta e nove) empregados da colheita, todos do sexo masculino. Quando em
utilizacdo, a cozinheira se dirigia uma casa de empregados proximas cerca de 200 metros do

alojamento, para solicitar o uso das instalagbes sanitarias.

Na casa abandonada, conforme constatado pela equipe de fiscalizacdo, havia apenas

um banheiro, consistindo em um pequeno edificio de alvenaria, externo as casas, com um vaso
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sanitario, que foi compartilhado pela Sra-e 0s 39 (trinta e nove) empregados do sexo

masculino.

A conduta do empregador viola e desconsidera os direitos da empregada mulher,

prejudicando sua insercdo e adaptagdo no ambiente de trabalho.

4.3.17. Da inadequacdo do piso do alojamento.

Na casa abandonada, o piso era de cimento queimado, sem acabamento. Assim, possuia
saliéncias e imperfeigdes, além de muitosburacos. Assim, 0 piso ndo favorecia a higienizagdo do loal,

permitindo o acumulo de sujeito e umidade em locais de dificil acesso.

Ressalta a NR-24 que os pisos devem ser impermeadveis, lavaveis e de acabamento
aspero e impedir aentrada de umidade e emanagdes no alojamento. Ndo devem apresentar ressaltos
e saliéncias, sendo o acabamento compativel com as condigdes minimas de conforto térmico e

higiene.

Ademais, nenhuma cama ou beliche foi disposta na casa abandonada, de forma que a

totalidade dos 39 (trinta e nove) trabalhadores que ali dormiram, apos a transferéncia de

alojamentos, o fizeram sobre o chdo. Para efeitos do inciso VI, do art. 14, da Portaria MTE n.2

854/2015, sobre os trabalhadores que dormiram no chao sem colchdo cito, —e

_ Os trabalhadores que dormiram no chdo e sem colchdo, o fizeram sobre o

piso irregular e com saliéncias citado
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4.3.18. Do ndo fornedmento de dgua potédvel em condigdes higiénicas

Nacasa abandonada, o piso era de cimento queimado, sem acabamento. Assim, possuia
saliéncias e imperfeigdes, além de muitosburacos. Assim, o piso ndo favorecia a higienizagdo do local,

permitindo o acumulo de sujeito e umidade em locais de dificil acesso.

Na casa abandonada havia uma fonte de dgua para os trabalhadores, utilizada para:

consumo humano, higienizagao corporal e higieniza¢do das roupas

A 3gua estava armazenada em uma caixa d'agua de 1000 [mil) litros e era retirada por
embalagens reaproveitadas de foliares e dleo lubrificante, na qual se fez um corte transversal para
facilitaro carregamento e despejode dgua. Citamos especialmente autilizagdo de umaembalagem

de Phosamco Bio da YaraVita
Ndo havia sistema de filtragem da dgua.

A sede da Fazenda Dois Rios dista 1,9 km de distincia do alojamento da casa

abandonada, distancia que os trabalhadores teriam que se deslocar para conseguir 4gua potavel em

condigdes higiénicas.
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4.3.19. Da inexisténcia de protegdes das transmissdes de forga de maquinas

Conforme informagbes prestadas pelo empregador em seu depoimento, os 39 (trinte e
nove) trabalhadores encontrados pela fiscalizagdo chegaram do traslado de Mucuri/AL para Porto
Seguro/BA no dia 16/05/2018, iniciando a prestacdo de servigos em 17/05/2018 pela manhd.
Durante o periodo de prestagdo de servigos foram colhidas 204 sacas de café do tipo conilon,
equivalente a RS 65.280,00 (sessenta e cinco mil duzentos e oitenta reais) em cotagdo da data dos

fatos.

Para a consecugdo de suas atividades, o empregador autuado também realizava a
secagemdocafé, ato para qual possuimaquindrio especifico, instaladoem galpdona sede dafazenda

ao lado do armazém e oposto a residéncia do empregador.

Para a utilizagdo do maquinario, o café colhido é despejado dentro de um fosso e, por
um elevador, osgrdos sdo elevados acimado nivel do solo e despejados em tambores de secagem.
Os tambores de secagem sdo cilindros com a altura disposta no sentido horizontal e que giram sobre
um eixo no centrodo circulo que forma a base. Ha também um forno a lenha sobre opisoe o seuar
quente é soprado, por um soprador elétrico, para dentro dos cilindros de secagem. O cilindro de
secagemgira constantemente para assegurar a secagem uniforme dogrio. A e xce¢do do forno, todas

as maquinas citadas sdo alimentadas por eletricidade.

Asventoinhas do soprador, assim como os eixos dos cilindros de secagem, sdo acionadas
por meio de um sistema de transmissdo de forgas compostos por polias e correias, localizadas

préximas aos dispositivos de acionamento das maquinas.

As transmissdes de forga das maquinas citadas ndo possuiam dispositivo de protecgdo,

ficando expostas e capazes de aprisionar a roupa ou membros superiores dos trabalhadores.

O local possui presenga constante de trabalhadores, eis que justamente onde se
localizam os dispositivos de acionamento das maquinas. Uma pd, um carrinhode mdo e um saco de
café também foi encontrado no local, indicando que um trabalhador teria usado aquela zona de

circulacdo para acessar o fosso e ali despejar o grado.

——
e — ———
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Assim, oempregadordeixou de instalar dispositivos de protecdo para as partes mdveis

das transmissdes de forgas do maquinario citado.

A infragdo aqui descrita, em conjunto com as demais relacionadas a maquinas e
equipamentos, confluiu para a caracterizacdo de risco grave e iminente de acidente no maquinano

de secagem utilizado pelo empregador, fato que resultouna lavratura de termo de interdicdo paraa

protecdo da integridade fisica dos trabalhadores da fazenda.
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4.3.20. Da ndo adogdo de protegdo contra queda de pessoasem maquina e/ou implemento
cuja abertura para alimentagdo se situa no ponto de apoio de operador ou abaixo

Conforme verificado pela equipe de fiscalizacdo, o café colhido é despejado dentro de
um fosso e, porum elevador, os graos sdoelevados acima do niveldo solo e despejados em tambores
de secagem. Os tambores de secagem sdo cilindros com a altura disposta no sentido horizontal e que
giram sobre um eixo no centro do circulo que forma a base. Ha também um forno a lenha sobre o
pisoe o seuar quente é soprado, por um soprador elétrico, para dentro dos cilindros de secagem. O
cilindro de secagem gira constantemente para assegurar a secagem uniforme do grdo. A excecdo do

forno, todas as maquinas citadas sdo alimentadas por eletricidade.

O fosso é constituido propriamente por uma abertura no piso, no qual se despeja o gréo
a alimentar o maquindrio com café. O acesso a abertura no piso, que compde o fosso, &, no presente
caso, livre e desimpedido, sem qualquer protecdo para queda de objetos ou mesmo do proprio

trabalhador.

Assim, 0 empregador mantém a abertura para a alimentagdo do maquinario com o
insumo a beneficiar, sem dispositivo de protecdo contra quedas de objetos, ou mesmos

trabalhadores.

A infracdo aqui descrita, em conjunto com as demais relacionadas a maquinas e
equipamentos, confluiu para a caracterizacio de risco grave e iminente de acidente no maquinario
de secagem utilizado pelo empregador, fatoque resultounalavratura de termode interdigdo paraa

protecdo da integridade fisica dos trabalhadores da fazenda.
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4.3.21. Da inexisténcia de dispositivo que impega o funcionamento automdtico do
maquinario ao ser energizado.

Conforme verificado pela equipe de fiscalizagdo, apos a torrado café, um outro elevador

eleva o grdo para um transportador continuo que, ao final, o despeja em um silo.

O conjunto de elevadores e o transportador continuo sdo acionados, respectivamente
por um disjuntor e uma chave faca blindada. Os dispositivos ndo sdc ad equados para o acionamento
de maquinas, conforme a NR-12, pois permitem o funcionamento acidental do maquindrio em caso

de energizacdo inesperada do circuito.

0 caso de energizacdo inesperada e acionamento acidental do maquinario, em especial dos
elevadores, pode causarriscos de queda de nivelaos trabalhadores sobre a plataformade acessoaos
cilindros, plataforma essa deficiente quanto a forragdo completa do piso (autode infragdo de ementa

n.2 312039-2).

A infracdo aqui descrita, em conjunto com as demais relacionadas a maquinas e

equipamentos, confluiu para a caracterizagdo de risco grave e iminente de acidente no maquinario
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de secagem utilizado pelo empregador, fato que resultouna lavratura de termode interdicdo paraa

protecdo da integridade fisica dos trabalhadores da fazenda

4.3.22. Da manutengdo de locais de trabalho acima do piso, em que haja acesso de
trabalhadores para opera¢do ou intervengdes habituais em maquinas e/ou
equipamentos, sem plataformas de trabalho estiveis e/ou seguras

A elevagao dos graos de café para posterior despejo dentro do cilindro de secagem
demanda trabalho humano. Para tanto, um trabalhador por cilindro se posiciona emuma plataforma

com um rodo, espalhando e evitando o acimulo desproporcional de café em determinado p onto.

A plataforma citada ndo possui piso com forragdo completa, obrigandoos trabalhadores
a se equilibrarem entre travessbes dispostos similara uma escada na horizontal, comrisco de queda

de nivel.

A auséncia de um piso completo gera o risco de queda de nivel do trabalhador, que

necessita se equilibrar enquanto executa atividade manual com um rodo.

A infragdo aqui descrita, em conjunto com as demais relacionadas a maquinas e

equipamentos, confluiu para a caracterizacdo de risco grave e iminente de acide nte no maquindrio
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de secagem utilizado pelo empregador, fato que resultouna lavraturade termode interdigdo paraa

protecdo da integridade fisica dos trabalhadores da fazenda.

4.3.23.Da inexisténcia de prote¢do do eixo cardd da colheitadeira

Para a consecugdo de suas atividades, o empregador autuado também utilizava uma
maquina colheitadeira, acionada por um trator, através de eixo cardd. A atividade da colheitadeira
consiste em separar 0s graos dos ga'hos de café previamente podados, por meio uma rosca sem fim,

sendo alimentada com uma lona, que faz as vezes de um transportador continuo.

Na colheitadeira em questdo, o eixo carda gira em alta velocidade, sem a protecio
adequada fixada na tomada de forca da méaquina desde a cruzeta até o acoplamento do

equipamento.

Importante ressaltar que os trabalhadores circulam e acompanham a maquina,
circulando proximos ao dd, para a assegurar a correta alimentacio da colheitadeira com os

galhos através da lona.
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A infracdo aqui descrita, em conjunto com as demais relacionadas a maquinas e
equipamentos, confluiu para a caracterizagao de risco grave e iminente de acidente no maquindrio
de secagem utilizado pelo empregador, fato que resultouna lavratura de termo de interdicdo paraa

protec¢do da integridade fisica dos trabalhadores da fazenda.

4.3.24. Da inexisténcia de cobertura que assegure prote¢do contra chuvas nos locais de
trabalho

0 armazém em que o maquinario utilizadona secagem do café ficainstaladondo possui
paredes emtodoo perimetro, comvedacdo total emum dos lados e parcial em outro, e semqualquer

vedacdo em outros dois, fato agravado pelo elevado pé direito da edificacdo.

A auséncia de paredes permite que o vento e umidade atinja diretamente a zona de

locacdo das maquinas, gerando risco de acidentes com choque elétrico.

A infracdo aqui descrita, em conjunto com as demais relacionadas a maquinas e
equipamentos, confluiu para a caracterizagdo de risco grave e iminente de acidente no maquinario
de secagem utilizado pelo empregador, fato que resultounalavratura de termo de interdigdo para a

protecdo da integridade fisica dos trabalhadores da fazenda.
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4.3.25.Da ndo elaboragdo do Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional - PCMSO
No dia 22/05/2018 o empregador foi interrogado para fins de notificagio e
apresentacdo, na sede da Geréncia Regional do Trabalho em Eunapolis, se elaborou o Programa de

Controle Médico e Sauide Ocupacional (PCMSO), ao que informou negativamente.
Assim, o empregador ndo assegurou a elaboragao do PCMSO.

O PCMSO consiste em estratégia de acompanhamento da evolugdo da saude
ocupacional dos trabalhadores, com a monitoragiode agravos diretamente relacionados aos riscos
expostos em cada funcgdo. Ao deixar de elabora-lo, permite a instalagdo silenciosa e progressiva de
agravos ocupacionais que apenas se tornaram conhecidos com o afastamento do trabalhador e,

também, deixa de avaliar a eficacia das medidas de protecdo que tem adotado.

4.3.26. Da ndo elaboragdo do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA

No dia 22/05/2018 o empregador foi interrogado para fins de notificagio e
apresentagdo, na sede da Geréncia Regional do Trabalho em Eunapolis, se elaborou o Programa de

Prevencdo de Riscos Ambientais, ao que informou negativamente.
Assim, o empregador ndo assegurou a elaboragdo do PPRA.

Cabe ao PPRA a avaliagdo do ambiente de trabalho, com o mapeamento dos riscos
ocupacionais, assim como a definicdo de medidas de prote¢do a serem adotadas para a eliminagdo,
redu¢do ou contengdo dos riscos, inclusive a selegdo de EPI tecnicamente adequado ao risco. S5em a
elaboracdo do PPRA ndo ha como assegurar a eficaciadas medidas de protecdo, nemmesmo que o

equipamento de protec¢do individual seja adequada a situacdo em que é utilizada.

4.3.27.Do ndo fornedmento dos equipamentos de protegdo individual
No dia 24/05/2018 foinotificado afl. 01v do Livro de Inspegdo do Trabalho a apresentar

os comprovantes de entrega de EPI. Foi fixada como data e local o dia 28/05/2018, as 10h00min, na
sede da Geréncia Regional do Trabalho em Eundpolis. Ndo houve comparecimento do empregador,

ou preposto, na data aprazada
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Mediante interrogatdrio com o empregador e com os empregados foi constatado o
fornecimento de luvas para a cata do café desde o primeiro dia de prestacdo de servigos, e de

galochas de PVC apos o quarto dia da chegada dos trabalhadores.

Contudo, 0s mesmosinterrogatorios revelaram que o empregador nao forneceu touca

ou capuz arabe (CA 15922 ou equivalente).

A atividade de trabalhadores da cultura de café (CBO 6226-10) é descrita pela
Classificagdo Brasileira de Ocupagbes como exposta “as condigdes climdticas do trabalho a céu
aberto”.

Otrabalho a céu aberto expde o trabalhador a radiacdo solar (ndo-ionizante), sendoesta
constante no Grupo 1da Lista Nacional de AgentesCancerigenos (LINACH), estabelecida pela Portana
Interministerial MPS/MTE/MS n.2 09/2014, definida como “agentes confirmados como

carcinogénicos para humanos”.

Por tal razdo, o trabalho exposto a radiacdo ndo-ionizante, sem a devida protecdo do
trabalhador, é definido como insalubre peloitem 2, do Anexo VII, da NR-15. Assim, é de grande
prejuizo aos trabalhadores a auséncia de EPI destinado a protegdo contra a radiacdo nao-ionizante
solar (touca drabe, CA 15922, ou equivalente), expondo-os a8 agente comprovadamente

carcinogénico para humanos.

Faz também subsuncdo ao tipo desta ementa o contexto do acidente ocorrido com o
trabalhado [

Relata o empregador autuado em seuinterrogatérioque nasexta-feira, dia 18/05/2018,
perguntou a alguns trabalhadores quem ja possuia experiéncia prévia com a utilizacdo de
motosserra. O empregadof N ¢ srondeu afirmativamente e, no mesmo dia, inidou
os trabalhadores com a motosserra, mesmo sem passar por treinamento prévio e obrigatorio paraa
utilizacdo do equipamento, como € exigido pelo item 31.12.39 da NR-31(auto de infragio de ementa

n.2 131555-2). Sua funcdo seria cortar lenha para alimentar os fornos dos secadores de café.

A motosserra apresentou problemas mecanicos, necessitando de ajustes (efetuados

pelo trahathadm-lo dia 19/05/2018)



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NA BAHIA
GRUPO ESTADUAL PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO NA BAHIA

No final da jornada do dia 19/05/2018 o trabalhador || < dentou
com a motosserra, com lesdo cortante profunda no dedo polegar do pé direito, necessitando de 3
(trés) pontos no local, vez que o trabalhador ndo utilizava, por auséncia de fornecimento pelo

empregador, bota ou calgado de seguranga.

Certo que, para este caso, o Certificado de Aprovacao das galochas de PVC (CA 26629)
ndo abrange a protecdo a resisténcia mecanica por contato com os dentes de serra. Neste caso o
equipamento adequado seria cal¢ado do tipo bota especialmente feito operagdes com motossema
(CA 35186, gue possui “camadas de fibras espediais resistentes ao corte por motosserra na lingueta
e lateral da bota”, ou CA equivalente). Ressalta-se que, no momento do acidente, o empregado ndo

usava nem mesmo a galocha de PVC.

A utilizacdo corretade EPI para o caso, talvez ndo fosse suficiente para evitar o acidente,

certamente reduziria a gravidade da lesdo verificada.

4.3.28. Da ndo promocdo de treinamento para os operadores de motosserra

Relata o empregador autuado em seuinterrogatorioque na sexta-feira, dia 18/05/2018,
perguntou a alguns trabalhadores quem jd possuia experiéncia prévia com a utilizagdo de
motosserra. O empregad_ respondeu afirmativamente e, no mesmo dia, inidou
os trabalhadores com a motosserra, mesmo sem passar por treinamento prévio e obrigatério com
carga horaria minima de 8 (oito) horas para a utilizagdo do equipamento, como é exigid o peloitem

31.12.39 da NR-31. Sua fungdo seria cortar lenha para alimentar os fornos dos secadores de café.

A motosserra apresentou problemas mecanicos, necessitando de ajustes (efetuados
pelo trabalhador [ ] no dia 19/05/2018).

No final da jornada do dia 19/05/2018 o trabalhadorjj ¢ 2 dentou
com a motosserra, com lesdo cortante profunda no dedo polegar do pé direito, necessitando de 3

(trés) pontos no local, vez que o trabalhador ndo utilizava, por auséncia de forneci lo

empregador, bota ou calgado de seguranga (auto de infragdo de ementa n.® 206024-B).
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Assim, 0 empregador designou o trabalhador diretamente para a atividade com
motosserra, sem antes submeté-lo ao treinamento obrigatorio com carga hordria minima de 8 (oito)

horas, fator que poderia ter evitado a ocorréncia do acidente relatado.

4.3.29.Da ndo determinagdo de procedimentos a serem adotados em caso de acidente ou
doenca relacionada ao trabalho.

Relata o empregador autuado em seuinterrogatorioque na sexta-feira, dia 18/05/2018,
perguntou a alguns trabalhadores quem ja possuia experiéncia prévia com a utilizagdo de
motosserra. O empregad ol R ¢ soondeu afirmativamente e, no mesmo dia, inidou
os trabalhadores com a motosserra, mesmo sem passar por treinamento prévio e obrigatdro com
carga hordria minima de 8 (oito) horas para a utilizacdo do equipamento, como é exigido peloitem

31.12.39 da NR-31. Sua funcdo seria cortar lenha para alimentar os fornos dos secadores de café.

A motosserra apresentou problemas mecanicos, necessitando de ajustes (efetuados

pelo trabalhador-w dia 19/05/2018).

No final da jornada do dia 19/05/2018 o trabalhador_se acidentou
com a motosserra, com lesdo cortante profunda nc dedo polegar do pé direito, necessitando de 3
(trés) pontos no local, vez que o trabalhador ndo utilizava, por auséncia de fornecimento pelo

empregador, bota ou calgado de seguranca (auto de infracdo de ementa n.? 206024-8).

Apos o ocorrido o empregador ndo realizou a Comunicagdo de Acidente de Trabalho

(CAT) a que esta obrigada pelo Decreto 3.048/99.

Aodeixarde realizar acomunicagio do acidente de trabalho, o empregador prejudica o
trabalhador, por dificulta-lo o acesso a previdénciasocial, mas também subdimensiona seu grau de
risco para fins de tributagdo sobre a folha de pagamento (GIIL-RAT), potencialmente sonegando
tributacdo federal.

4.3.30. Da inadequagdo da pintura do alojamento dos trabalhadores.
No alojamento denominadocasas abandonadas, ainspegdo do trabalho pode constatar,

mediante inspecdo no local, que as paredes do alojamento, feitas de tijolos, apenas receberam o

chapisco de cimento.
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A NR-24 define que, para os alojamentos com parede de alvenaria, deve ser feita
aposicdo de tinta de base plastica, visando promover a higiene e resguardo do edificio dos efeitos da

umidade.

No caso, as paredes contavam tdo somente com o chapisco, faltando o embogo e o

reboco, para entdo a aplicacdo de tinta de base plastica.

O chapisco, por sua superficie irregular, impede a correta higienizacdo das paredes,
facilitando o acimulo de poeiras e sujidades, além de permitirque a umidade do ambiente alcance

os tijolos, comprometendo a seguranga da edificacdo.

0 conjunto das autuagbesexaradas concluique o empregador autuado ndo res peita direitos
fundamentais destinados a assegurar a dignidade da pessoa humana, em especial a seguranga (art.
5¢, caput, da CF/88) e a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranga (art. 72, inciso XXIl,da CF/88), verificaveis pela sistemdtica violagdo das prindpais

regras atinentes a salde, higiene e seguranga em alojamentos e dreas de vivéncia

5. Das providéncias adotadas pelo GETRAE

No dia 21/05/2018, foi providenciado pela Fiscalizagdo do Trabalho o alojamento dos

trabalhadores, os quais foram hospedados na Pousada Campns_-ME. CNPIn®
17.494,984/0001-07, Av. Guaratinga, n. 270, Centra, Itabela, BA.

Também foi providenciado o fornecimento de alimentagdo aos mesmos, até que se
localizasse o empregador para a conclusdo do procedimento de resgate e retorno dos trabalhadores
as suas residéncias, em Alagoas. O fornecimento das refei¢des (almogo e jantar) foi feito pelo
Restaurante Fogdo a Lenha, _ CNPJ n® 18.044.517/0001-48, Av. Manoel
Carneiro, n. 131, Itabela, BA. Os cafés da manhi foram fornecidos pela Secretaria de Assisténda
Social de Itabela.

No dia 22/05/2018, pela manhd, como o GETRAE-BA ainda estava em deslocamento, a
Auditoria-Fiscal do Trabalho de Eundpolis e a Procuradoria do Trabalho retornaram a Fazenda Dois

Rios para dar continuidade a apuragdo dos fatos e conseguiram acesso, sendo possivel colher
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depoimento do proprietario da fazenda | | | N i scrito no CPF so_
inscrito no RG sob n? _residente e domiciliado no |

Copia do depoimento, colhido pela Procuradoria do Trabalho, esta anexada ao presente
relatario. Verifica-se que ha confissdo do EMPREGADOR quanto ao recrutamento dos trabalhadores
de outro Estado (Alagoas), bem como quanto a falta de registro dos mesmos. Ha confissdo, ainda,
quanto: a prestagdo de servigos pelos trabalhadores; pagamento de passagem para viremde Alagoas;
permanéncia nos alojamentos fiscalizados em que foram encontradas situacdes degradantes;
ocorrénciade evento com arma de fogo entre o gerente da fazenda e os trabalhadores; e pagamento

de porcentagem da producgdo pelos trabalhadores ao intermediador da mdo de obra, o “gato”, Sr.

Ainda no dia 22/05/2018, na Fazenda Dois Rios, foi determinada a interdicdo de todas as
maquinas do secador de café, bem como da colheitadeira de café, conforme cdpia do Termo de
Interdigdo em anexo, tendo em vista a detecgdo pela fiscalizagdo dos graves e iminentes riscos a

seguranca e a vida dos trabalhadores descritos no relatario técnico.

Foi apreendido, ainda, o dispositivo de armazenamento de imagens das cdmeras instaladas

na Fazenda Dois Rios, conforme Autode Apreensdo e Guardan® 35801042018, a fimde que localizar
asimagens referentes a ameaca dogerente com arma de fogo relatada pelos e mpregados, bem como

as referentes aos demais incidentes relatados pelos empregados, como a mudanga de alojamento.

Foi resgatado o (ltimo trabalhador do grupo que tinha ficadona fazenda, S
I do este o 392 (trigésimo nono) trabalhador, e deixado na Pousada Campos, em Itabela,
junto com os outros 38 (trinta e oito) trabalhadores que ja e stavam aguardando a solugdo do seu

retorno para Alagoas.

Apds a fiscalizagio concluir a verificagdo fisica na Fazenda Dois Rios o EMPREGADOR seguiu
para a Unidade do Ministério do Trabalhoem Eundpolis (Geréncia Regional do Trabalho em Eundpolis

~ GRT), acompanhado da Fiscalizagdo do Trabalho e da Procuradoria do Trabalho, a fim de dar



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NA BAHIA
GRUPO ESTADUAL PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO NA BAHIA

continuidade aos procedimentos referentes ao resgate dos 39 (trinta e nove) trabalhadores,
considerando que a Auditoria-Fiscal do Trabalho concluiu pela ocorréncia de trabalho andlogo ao de
escravo, uma vez que foram constatadas as situagdes descritas no art. 62, incisos |, lll e IV (trabalho
forgado, condi¢bes degradantes de trabalho e restricdo da locomogao em razdo de divida contraida

com o empregador) da Instrucdo Normativa SIT n? 139/2018.

No mesmo dia 22/05/2018, na GRT/Eundpolis, ja acompanhado dosadv{gado_
E— /- - I > -
EMPREGADOR, na sede da GRT, assinou Termo de Ajuste de Conduta Emergencial — TAC com o

Ministério Plblico do Trabalho — MPT (copia em anexo).

No momento em que o EMPREGADOR negociava os termosdo TACcom o MPT, chegarama
GRT/Eunapolis os integrantes do Grupo Especial de Combate ao Trabalho Andlogo ao Escravo na
Bahia—- GETRAE/BA, composto por agentesda Auditoria-Fiscaldo Trabalho, da Defensoria Publica da

Unido e da Secretaria de Justiga, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social.

Iniciou-se a reunido do EMPREGADOR com o GETRAE/BA aproximadamente as 20h e
terminou em torno das 22h30m do dia 22/05/2018. Neste ponto, importante registrar que o hordrio
que constou da Ata de Reunido (em anexo) do EMPREGADOR com o GETRAE/BA, onde se |é “08h",
leia-se “20h".

Novamente,ao GETRAE/BA, o EMPREGADOR confessou fatos caracterizadores das condigbes
de trabalho analogas a de escravo, como: ocorréncia de evento com arma de fogo entre o gerente
da fazenda e os trabalhadores; custeio da alimentagdo pelos trabalhadores através de dividas com o
empregador (tantoa compra dos mantimentos quanto o pagamentoda cozinheira); pagamento de
parte da produgdo pelostrabalhadores ao "gato”, intermediador da mdo de obra; e aliciamento de
trabalhadores de outro estado.

O EMPREGADOR foi entdo notificado para apresentar documentos e adotar providéncias, conforme
descritonaAta de Reunido em anexo, sendo a primeira apresentacdo de documentos marcada para

o dia 23/05/2018, as 9h, na GRT/Eunapolis.
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No dia 23/05/2018, 0 EMPREGADOR ndo compareceu na GRT/Eunapolis para apresentagio
dos documentos e, as 11h, os integrantes do GETRAE/BA se dirigiram ao Municipio de Itabela para
tomar os de poimentosde outros trabalhadores do grupo e aguardar o EMPREGADOR para realizar o

procedimento de assinatura das carteiras de trabalho.

Os trabalhadores estavam na Pousada Campos, local onde foram tomados os depoimentos
de alguns trabalhadores, cujos termos estdo em anexo, além de 02(dois) depoimentos tomados por

entrevistas gravadas em video.

Compareceu na Pousada Campos, no dia 23/05/2018, em torno das 16h, o Sr_
_ procurador do EMPREGADOR, e informou que iria realizar as anotacBes dos contratos
nas carteiras de trabalho dos trabalhadores, bem com realizar pagamento aos trabalhadores

conforme acordado no TAC celebrado com o MPT, item 3.1.

Na mesma oportunidade, informou que ndo iria efetuar os pagamentos das rescisdes dos
empregados no dia 24/05/2018, conforme determinado em Ata de Reunido do EMPREGADOR com
o GETRAE/BA, pois os valores referentes as rescisdes seriam pagos parcelados, conforme acordado
com o MPT no TAC celebrado.

Informou, ainda, que ja havia sido providenciado, para a noite do dia 23/05/2018, o 6nibus

para fazer o transporte dos trabalhadores para o retorno as suas residéncias, em Murici, Alagoas.

Iniciou-se entdo o procedimento de anotacdo e assinatura dos contratos nas carteiras de
trabalho dos 39 (trinta e nove) trabalhadores, acompanhado pelos membros do GETRAE/BA, bem
como o de entrega das guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado, pela Fiscalizagdo do
Trabalho.

Apds o encerramento dos procedimentos descritos acima, em torno das 20h, a equipe do
GETRAE/BA aguardou a chegada do &nibus para transportar os trabalhadores até as 22h. O onibus

ndo chegou até este horario.
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Quando ogrupo chegou em Eunapolis, em tornodas 22h30m, alguns trabalhadores entraram
em contato com a equipe e informaram que, logo apo6s a saida das viaturas do GETRAE/BA da
Pousada Campos, 0 mesmo Onibus que havia trazido os trabalhadores de Alagoas estacionou na

Pousada Campos e o motorista informou que estava |4 para fazer o transporte dos trabalhadores.

A Fiscalizagdo do Trabalho entrou em contatocom o procurador do EMPREGADOR, Sr._
e informou que ndo seria autorizado o embarque dos trabalhadores sem que fossem analisados os
documentos do Gnibus e a autorizagdo de viagem emitida pela Agéncia Nacional de Transportes

Terrestres — ANTT.

Nodia 24/05/2018, parte daequipe do GETRAE/BA se deslocou para a Pousada Campos, em
Itabela, para analisar os documentos para liberacdo do transporte dos trabalhadores, bem como
acompanhar o embarque dos mesmos, e parte da equipe permaneceu na GRT/Eundpolis para

receber documentos do EMPREGADOR e fazer a oitiva do Sr. | . ©

intermediador da mdo de obra, mais conhecido como “gato”.

Em Itabela, a equipe do GETRAE/BA procedeu a inspec¢do do onibus e dos documentos
apresentados pelo EMPREGADOR: Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo (CRLV);
Autorizacdo de Viagem (Licengade Viagem) da ANTT, com a relagdode passageiros; e a Nota Fiscal

da contratacdo da locagdo do veiculo, os dois dltimos com data de 24/05/2018.

Apos a verificacdo da regularidade dos documentos, bem como a conformidade do dnibus,
foi autorizado o embarque dos trabalhadores. O dnibus deixou Itabela/BA em direcdo a Murici/AL
por volta das 14h do dia 24/05/2018.

O GETRAE/BA acompanhou também o pagamento das despesas realizadas com a
hospedagem e com a alimentagdo dos trabalhadores no periodo que permaneceram em Itabe la/BA
ap6s terem deixado a Fazenda Dois Rios até o embarque para o retorno a Alagoas (21/05/2018 a
24/05/2018).
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No mesmodia 24/05/2018, na GRT/Eundpolis, compareceu o procurador do EMPREGADOR,
e apresentou o Livro de Inspeg¢do do Trabalho, no qual foi consignada a falta de apresentacdo dos

documentos cuja exibicdo fora determinada na Atade Reunido do EMPREGADOR com o GETRAE/BA

A parte da equipe do GETRAE/BA que havia se deslocado a Itabela retornou para a

GRT/Eunapolis e participou da tomada do depoimento do Sr — da Sra.

Ao meio dia do dia 25/05/2018, os trabalhadores entraram em contato com a equipe do

GETRAE/BA e informaram que haviam chegado em seu destino, Murici, Alagoas.

6. Relacdo dos trabalhadores resgatados

CPF Nome PIS CTPS
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7. Conclusdo

De acordo com o exposto neste Relatdrio, restou constatada pelo GETRAE a submissdo dos
trabalhadores acima mencionados, pelo empregador supra qualificado, a condicdo andloga a de

escravo.

Durante as inspecbes realizadas na Fazenda Dois Rios, foram verificadas diversas
irregularidades que apontaram paraum quadro de degradacdo das condi¢des de trabalhoforneadas

a esses trabalhadores, trabalho forcado e vigilancia armada, o que foi detalhadame nte descrito nos

autos de infracdo em anexo. Constatou-se que as condigbesde saide, seguranga, higiene e mnfu.
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dos trabalhadores eram degradantes e aviltavam a sua dignidade a ponto de a equipe fiscal ter que
resgatd-los, tendo sido realizados os procedimentos constantes da Instrugdo Normativa n® 139/2018,
do Ministério do Trabalho.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres humanos. £
principio absoluto e hd de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. Este é nideo
essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade fisica e espiritual do homem, mas
agarantiada identidade e integridade da pessoa através do livre de senvolvimento da personalidade,
dentre as quais se incluem a possibilidade do trabalhoe agarantia de condigdes existenciais minimas
para a execucdo do labor. A dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do

atual Estado brasileiro.

Os trabalhadores resgatados estavam submetidos a condi¢des de trabalho que aviltam a
dignidade humana e caracterizam situacdo de trabalho degradante, situacdo indiciaria de submissdo
desses trabalhadores a condicdo andloga a de escravo, conforme capitulado no Artigo 149do Codigo

Penal.

O cendrio encontrado pela equipe fiscaltambémvai de encontro aos principios que sustentam
nossa Republica - a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e a livre iniciativa

(artigo 12, Constituicdo Federal), construidos a partirda Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

Porderradeiro, asituacdo em que os referidos trabalhadores foram encontrados e std também
em evidente desacordo com os tratados e convengbes internacionais ratificados pelo Brasil:
Convengdes da OIT n? 29 (Decreton.241.721/1957) e n? 105 (Decreto n? 58.822/1966), Convengdo
sobre Escravatura de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992), os quais tém forca cogente e
carater supralegal dentro do ordenamento juridico pdtrio, ndo podendo ser afastadas na esfera

administrativa.

Isto posto, conclui-se pelaredugdo dos trabalhadores acima elencados a condi¢do andloga &

de escravo, motivo pelo qual foram resgatados pelo Grupo Estadual para Erradicagdo do Trabal
Escravo na Bahia.
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Destarte, sugere-se o enviodeste Relat ric ntamente com todos os anexos, ao Ministério
Publico do Trabalho, ac Ministério Publico Fede rale a Policia Federal, para a adogdo das providéndas
cabiveis.

Ainda, segue aparelho de video para encaminhamento ao Ministério Pdblico Federal,
juntamente com o Termo de Apreensdo e Guarda lavrado.

Salvador, Bahia, 09 de outubro d
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