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CNAE: 0151-2/01 — CRIAGAO DE BOVINOS PARA CORTE E 0210-1/01 - CULTIVO
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1. EQUIPE
MINISTERIO DO TRABALHO

Auditora-Fiscal do Trabalho

.

v

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
.

{

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

AFT - Membro Efetivo

AFT - Membro Eventual

Procurador do Trabalho

Procuradora do Trabalho

s Ma SRPRF/BA
. Ma SRPRF/BA
. Ma SRPRF/BA
. Ma SRPRF/BA

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

+ Nome: I

¢ Estabelecimento: FAZENDA TUCUM

+ coF: I
* CNAE: 0151-2/01 — CRIAGAO DE BOVINOS PARA CORTE E 0210-1/01 — CULTIVO DE
EUCALIPTO

* Endereco da fazenda e do empregador:

TR R S

. |
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

| Trabalhadores alcangados

e 02 -
Registrados durante acdo fiscal 2 00 |
Resgatados—total _ 02
Mulheres registradas durante a a¢ao fiscal 00
Mulheres resgatadas 00 L
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
_Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 102 :
ﬁqhalhac{ures estrangeiros - - |00 S
Trabalhadores estrangeiros registrados durante agao fiscal 00 b
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00 .
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
‘Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) | 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
' Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 02

Valor bruto das rescisdes’

RS 265.120,80

FGTS rescisdrio notificado na ac¢ao fiscal RS 7.861,16
FGTS mensal notificado no curso da agao fiscal RS 12.957,34
Valor dano moral individual RS
Valor dano moral coletivo RS

‘N2 de autos de infragao lavrados 30

| Termos de apreensao de documentos iy 00
Termos de devolugdo de documentos - 00
Termos de interdicdo lavrados x | 01
Termos de suspensdo de interdi¢do i 00
Termo de Afastamento do Menor lavrado 02 '
CTPS emitidas | 01

' 0 valor bruto das rescisdes ndo considera o montante devido de FGTS.
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4. DA ACAO FISCAL
4.1. Das informacgdes preliminares

Na data de 19/03/2018 teve inicio acdo fiscal realizada pela Comissdo Estadual para
Erradicacdo do Trabalho Escravo — COETRAE/Ba , composta por 02 Auditores-Fiscais do
Trabalho, 02 Procuradores do Trabalho, 04 Policias Rodoviarios Federais e 01 Motorista
Oficial, na modalidade Auditoria-Fiscal Mista, conforme art. 30, § 32, do Decreto Federal n?
4.552 de 27/12/2002 - Regulamento da Inspecdo do Trabalho, em estabelecimento rural
denominado FAZENDA TUCUM, localizado na zona rural do municipio de Santa Cruz de
Cabralia/Ba, explorado economicamente pelo empregador supra qualificado, cuja atividade
principal € a criagdo de gado bovino para corte e cultivo de eucalipto.

A Fazenda Tucum fica localizada zona rural do municipio de Santa Cruz de Cabralia
/BA, km 26 da BA 685, proxima ao Rio Jodo de Tiba. Segundo declaracdo do proprietario, Sr.

B o dia 22/03/2018, a fazenda foi comprada “no ano de 1988; que a fazenda

tem em torno de 412 hectares; que, atualmente, tem 33 cabegas de gado nessa fazenda; que,
na fazenda Tucum, também produz eucalipto, que é utilizado na Esquadrias Novo Brasil Ltda.

A

Por ter, atualmente, cerca de 33 cabegas de gado, além de produzir eucalipto utilizado
na serraria Esquadrias Brasil, o empregador, para atender sua necessidade de mio-de-obra
indispensavel ao desenvolvimento da atividade finalista de seu empreendimento rural,
manteve os menores de idade [ - .
exercendo as fungdes de vaqueiro e vigia. Cumpre destacar que a vigildncia da Fazenda
era necessaria em razdo do proprietario temer ocupagdo por parte dos sem-terra que
possuiam assentamento préximo a fazenda Tucum.

A seguir serdo expostas, mais detalhadamente, as irregularidades trabalhistas
encontradas no decorrer da operagao, as condicdes a que se encontravam submetidos os
trabalhadores em questdo, as providéncias adotadas pelo GETRAE, bem como a conduta do
administrado em face das orientacdes da Equipe de Fiscalizac3o.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a agdo fiscal
4.2.1. Da auséncia de registro de empregados

As diligéncias de inspecdo do Grupo Especial de Fiscalizagio (GETRAE) na Fazenda do
administrado acima qualificado permitiram verificar a existéncia de 02 (dois) trabahadores em
plena atividade e na mais completa informalidade, sem o correspondente registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente, o que configurou infracdo ao art. 41, caput, da CLT.
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Citamos o rol de prejudicados: 1- ||| GGG (2dmitido em 26/08/2009) e
2- I, - < mitido em 26/08/2009).

Conforme verificado pela equipe de fiscalizacdo, os menores foram residir na
Fazenda Tucum em 26 de agosto de 2009, em razio do seu pail|| | |GGG
I < ido trabalhar como vaqueiro na propriedade, em troca da exploracdo da piagava
que havia na fazenda.

No periodo em que os menores chegaram a fazenda Tucum, segundo
depoimento do proprietdrio Henrique Rubim, havia aproximadamente 145 (cento e
quarenta e cinco) cabecas de gado, eucalipto e piacava. Desta forma, ja nesse periodo, os
menores, que deveriam ter 08 e 07 anos, respectivamente, ja trabalhavam na fazenda
junto com o pai.

Tais fatos podem ser confirmados nos depoimentos dos menores e dos vizinhos da

fazenda Tucum inquiridos na agéo fiscal (Sr ||| GGG Sr_
5 N - ;- N o tanto, sezuem

transcritos abaixo os termos dos depoimentos e indicacdo dos depoentes.

“Que chegou a fazenda Tucum ha 9 (nove) anos, quando tiha 7
(sete) anos de idade; que trabalha na fazenda desde esssa
época, tocando o gado e passando veneno; que, desde essa
idade, montava em burros e éguas; que o nome do veneno que
passava no gado e “Barrage”; que o veneno tem mau cheiro e
da dor de cabeca; Que passava o veneno com a roupa pessoal,
que era lavada pelo depoente ou por sua mae, e ndao usava
mascaras, nem luvas; Que, logo quando chegou na fazenda, ja
batia o veneno quase toda a semana; Que ja teve febre varias
vezes e acredita que foi por causa do veneno; Que era ||| | NN
I e pedia para aplicar o veneno; Que [

ja solicitou a Matheus, irmdo do depoente, diretamente essa
tarefa; que || viu, muitas vezes, o depoente
trabalhando na fazenda com seu irmao, inclusive quando eram
pequenos; [...]” [Trecho extraido do depoimento do

trabalhador menor | <o 'hido no

dia 22/03/2018, na sede da PTM de Eundpolis/Ba]

“Que chegou na Fazenda Tucum ha 9 (nove) anos, quando
tinha 8 (oito) anos de idade; que, desde essa época, trabalha

-

>
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na fazenda, ajudando o pai a curar o gado (aplicando mata-
bicheira), montar cercas, tirar leite de vacas, vigiar a fazenda e
transferir o gado de uma manga para outra, normalmente
montado em burros; Que a movimentag¢do do gado é feita a
cada 15 dias, normalmente; Que ja tomou quedas de burro e
cavalo na fazenda; Que ja recebeu coices de vacas e cavalos;
Que tem uma cicatriz na barriga, causada por arame farpado,
quando caiu de um cavalo, enquanto “tocava o gado”[...]”
[Trecho extraido do depoimento do trabalhador menor

I o o dia 22/03/2018, no

sede da PTM de Eunapolis/Ba)

“Que mora na fazenda hd mais de 50 (cinquenta) anos; Que

conhece- hd muito tempo; Que | er2 vaqueiro
de | C.c sabe que [ morou muito

tempo na Fazenda Tucum; Que acha que foi por mais de 10
(dez) anos; Que -morava na Fazenda Tucum com os
filhos; Que os filhos trabalhavam na fazenda com

desde bem pequenos; Que ja viu os filhos de |jjjjjjijtocando
o gado e tirando leite de vacas; Que nunca visitou a casa da
fazenda Tucum, mas ja viu eles trabalhando; Que os meninos
cuidavam do gado.” [Trecho extraido do depoimento da
testemunha Sr. _ colhido no dia
23/03/2018, no Projeto Sao Miguel, lote 84, ao lado da ponte
do Rio Jodo de Tiba, Santa Cruz de Cabrélia/Ba]

[]que . conhecido com | < N

conhecido como [ili]. moravam com o pai na Fazenda
Tucum; Que o pai quase sempre tocava o gado com os dois
filhos; Que ja viu também s filhos d- tocando o gado
sozinhos; Que, atualmente, na Fazenda Tucum , ha 33 (trinta e
trés) cabecas de gado; Que ja viu vdrias vezes 0os meninos
I - - tocando o gado na presenca de-
I Que os meninos também trabalhavam curando o gado,
usando carrapaticida e o remédio “Lepecid”(“mata-bicheira”);

(a]
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Que os meninos ndo usavam luvas, mascaras, nem aventais
para passar o remadio;Que ja viu 0s meninos_e
I o sertando cercas na Fazenda Tucum; [...] Que ja
viu os meninos prendendo o gado na presenca de |l Que
os meninos dormiam em colchdes velhos sobre o chdo, na
Fazenda Tucum;[...] [Trecho extraido do depoimento da
testemunha Sr._ colhido no dia
23/03/2018, na Fazenda Feijoes, zona rural, Santa Cruz de
Cabralia/Ba]

“Que conhece || (— e i vio I Que os
dois moram na Fazenda proxima ao Rio Jodo de Tiba; Que ja viu
os dois tocando o gado; Que o gado pertence a ||
- Que ja viu também os dois tirando leite de vacas; Que

ja viu mais de uma vez os dois tocando o gado sozinhos; Que
eles tocam o gado frequentemente; Que sabe que os dois
dormiam algumas vezes na Fazenda; Que ja viu o st
I o'hando os meninos tocando o gado; Que, quando o Sr.

_ vinha na fazenda para vacinar o gado, os
meninos iam pegar o gado para ele vacinar; Que ndo sabe se
eles eram pagos para tocar o gado; Que sabe que os meninos
as vezes dormiam sozinhos na fazenda.” [Trecho extraido do
depoimento da testemunha || ENNENEGgGGEGEGEGEGEGEE
colhido no dia 23/03/2018, no Projeto Sao Miguel, zona rural,
Santa Cruz de Cabralia/Ba]

[...] Que ja viu os filhos de ||} tocando o gado, prendendo
bezerro, soltando bezerro; Que ja viu.-o consertando

cerca e pasando remédio no gado; Que ———
costuma visitar a fazenda todos os meses; Que|j | | EGTRNRGN

vacinava o gado pessoalmente; Que, quando ele vinha vacinar
o gado, eram os meninos que traziam o gado para vacinar e ele
com certeza via eles trazendo o gado; Que, na primeira vez que
viu 0s meninos montados em burros e tocando o gado, eles
aparentavam ter entre oito e dez anos; Que nunca entrou na

casa que o- construiu na Fazenda Tucum. [Trecho
extraido do depoimento da testemunha Sra
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MENDES, colhido no dia 23/03/2018, no Projeto S3o Miguel,
zona rural, Santa Cruz de Cabralia/Ba]

Percebe-se, entdo, que os menores realizavam atividades de vaqueiro (lavar e trazer
o gado na manga de eucalipto, aplicar remédio para carrapatos, vigiar 0s animais),
consertava cercas e vigiava a propriedade do [N ' portante destacar que,
com o adoecimento do seu genitor e consequente mudanca para Santa Cruz de Cabralia,
os dois menores intensificaram as atividades, motivo pelo qual o [[Jili] deixou de
frequentar a escola no ano de 2018 e o |jjjij deixou de frequentar a escola na metade
do ano de 2017.

Desta forma, passaram a dormir sozinhos em uma casa precaria, sem instalagao
elétrica e agua encanada, camas e colchdes para dormida e local apropriado para preparo
das refeicdes, além de inexistir o fornecimento de alimentagdo de qualidade. O trabalho
de cuidar do gado, impedir a fuga dos animais e vigiar a Fazenda Tucum (situada nas
proximidades de um assentamento de sem-terra) contra invasbes permaneceu, sob o

comando direto do Sr_

A Inspecio do Trabalho constatou a presenga dos elementos da relacdo de
emprego abaixo elencados:

| — trabalho prestado por pessoa fisica e pessoalidade: os menores foram
contratados diretamente pelo | - : prestacdo dos servigos era feita com
pessoalidade.

Il - trabalho com onerosidade: Apesar do valor destinado ao trabalho dos menores ser
irrisério e indigno, o empregador entregava ao genitor o valor de R$100,00 (cem reais)
mensais e um cesta basica, a titulo de remuneracgao.

Il = trabalho ndo-eventual: os 02 (dois) trabalhadores menores foram alocados em
atividades finalisticas do empreendimento rural relacionadas a criacdo de gado bovino,
especialmente na fun¢do de trabalhador vaqueiro (CBO 6231-10).

IV — subordinagdo: os trabalhadores menores reconheciam o empregador como
proprietario da fazenda e, assim, com poder de mando sobre as atividades ali desenvolvidas.
As funcdes e forma de execucdo foram distribuidas aos trabalhadores diretamente pelo

I © qual determinava mudanca do gado da manga e aplicar remédios e
veneno nos bois com "bicheira”.

O registro dos empregados em livro, ficha e sistema eletronico competente
ndo foi realizado até a data de interrogatério do empregador autuado. Na mesma data o
8
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empregador foi notificado a formalizar a contratacdo, deixando, todavia, de apresentar a
comprovacio do cumprimento da determina¢do exarada.

Assim, presentes os elementos fatico-juridicos da relagdo de emprego, o registro
em livro que deveria ter sido realizado quando da contratagdo dos trabalhadores menores,
em 26/08/2009, nao foi feito.

Cabe destacar que, apesar do inicio do labor dos menores ter ocorrido quando
possuiam idade inferior a 16 (dezesseis) anos, em atividade classificada na Lista das Piores
Formas de Trabalho Infantil, o registro dos menores devera ser realizado a fim de garantir
os seus direitos, como salario, FGTS e previdéncia social. Cabe destacar que este
entendimento coaduna com o quanto disposto no art. 72, XXXIIl, da CF/88, haja vista que a
sua interpretacdo deve ser na mesma linha do bem que objetiva tutelar. No caso em tela,
entendimento diverso seria ndo apenas a premiacdo do empregador descumpridor da lei,
mas, também, a condescendéncia a submissdo de menores a condicdo analoga a de
escravidao.

Em decorréncia da nio formalizacdo do vinculo empregaticio, mesmo que realizado
por menor em atividade proibida, foi lavrado auto por ndo cumprimento da NCRE.

Ademais, a auséncia de formalizacdo do contrato em livro, ficha ou sistema
eletrdnico competente é crime de falso (art. 297, §42, do Cédigo Penal) e meio para
sonegacio de contribuicdo previdencidria (art. 337-A, do Cddigo Penal), impactando
lesivamente nas contas da previdéncia social.

4.2.2. Da falta de anotagao das CTPS no prazo legal

Além de nio ter registrado em livro proprio os contratos de emprego dos trabalhadores
encontrados na Fazenda realizando atividades voltadas a criagdo de bovinos para corte, e em
consequéncia desta irregularidade, constatou-se também que o empregador deixou de
cumprir a obrigacao legal de anotar as CTPS no prazo.

Nenhum dos trabalhadore menores citados acima estava com contrato de emprego
anotado na CTPS. 0_equer possuia CTPS, a qual foi emitida pela equipe de
fiscalizacdo (CTPS 5547, Série 200). Destaque que o empregador ndo reconheceu o vinculo e
ndo anotou a CTPS dos menores encontrados laborando em sua fazenda, submetidos a
condi¢cdes degradante de trabalho.

Citada numeragdo da CTPS constou na guia do Seguro-Desemprego do Trabalhador
Resgatado, emitida pelo GETRAE/Ba.
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4.2.3. Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia Gtil do més subseqiiente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

Conforme verificado, os menores prestavam atividades laborais para o epregador,
sem que este garantisse o pagamento, até o 52 dia util do més subsequente ao vencido,
integral do salario mensal devido. Em verdade, ndo havia garantia do pagamento do minimo
legal em razdo das atividades desenvolvidas pelos adolescentes.

Havia a onerosidade na relacdo empregaticia em andlise, pois o empregador repassa o
valor de R$100,00 (cem reais) mensais ao genitor dos adolescentes para contraprestacio
salarial pelos servigos prestados. Além de laborarem com a expectativa de receber valores
infimos por todas as atividades desenvolvidas, mesmo ndo sendo adimplida pelo patrio.
As promessas que variavam em valores em torno de R$50,00 (cinquenta reais) para divisdo
entre eles, quase sempre ndo eram cumpridas.

As atividades de vaqueiro (lavar e trazer o gado na manga de eucalipto, aplicar remédio
para carrapatos e mata-bicheiras, vigiar os animais), conserto de cercas e vigilancia da
propriedade do |- > remunerada com o indigitado valor irrisério mensal,
o qual é 1/9 do salario minimo nacional mensal e insuficiente para garantir os direitos basicos
do individuo.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 72, inciso IV, e a CLT, em seu art. 76 asseguram a
natureza alimentar do saldrio. Vejamos:

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente
unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais
basicas e as de sua familia com moradia, alimentacio,
educacdo, salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagdo para qualquer fim;

Art. 76 - Saldrio minimo € a contraprestacdo minima

devida e paga diretamente pelo empregador a todo

10
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trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem
distincdo de sexo, por dia normal de servico, e capaz
de satisfazer, em determinada época e regido do Pais, as
suas necessidades normais de alimentacdo, habitacdo,

vestuario, higiene e transporte.

Assim, o salario do trabalhador subordinado se destina, dentre outras fungdes, a
alimentagdo sua e de seus familiares, cumprindo das mais relevantes fungées na subsisténcia
de grupos familiares da classe trabalhadora.

E justamente a natureza alimentar do salario, para o trabalhador e sua familia, o valor
juridico fundante de uma série de garantias legais sobre a parcela, em especial: a
intangibilidade, a indisponibilidade, a irredutibilidade, a impenhorabilidade, o carater
forfetario, etc.

Assim, pode-se observar que a forca de trabalho dos menores foi explorada sem
que houvesse a contraprestacdo salarial devida e digna, que pudesse garantir padroes
minimos de subsisténcia.

O ndo pagamento de salario digno e das demais verbas e parcelas dele decorrentes,
além da concessdo de local para moradia (mesmo que em péssimas condi¢cdes), acabou
por manter a familia vinculada ao trabalho pela privacdo material. O valor irrisério era um
elemento determinante de manutencgdo e vinculagdo das vitimas ao trabalho e a situagio
de exploragdo, através da escassez e impoténcia decorrente da sua situacdo social e
econdmica vivenciada.

Destaque-se que, ao nao garantir o saldrio devido, o empregador deixo também de
recolher o FGTS mensal e rescisorio, pagar o 132 saldrio e férias. Ademais, nido efetivou o

pagamento da rescisdo do contrato de trabalho, dentre outras parcelas devidas.

4.2.4. Da auséncia de recolhimento de FGTS

O registro dos empregados menores em livro, ficha e sistema eletrénico
competente ndo foi realizado até a data de interrogatério do empregador autuado. Assim,

11
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presentes os elementos fatico-juridicos da relagdo de emprego, o registro em livro que
deveria ter sido realizado quando da contratacdo dos trabalhadores menores, em
26/08/2009, n3o foi feito, além da ndo realizacdo das repercussdes decorrentes da
formalizacdo do vinculo.

0 empregador foi notificado a formalizar a contratagdo, deixando, todavia, de
apresentar a comprovacdo do cumprimento da determinagdo exarada. E, por conseguinte,
por nio reconhecer o vinculo com os menores, ndo realizou o pagamento das verbas
rescisorias, em virtude da rescisdo indireta do contrato de trabalho.

Apesar do prazo dado para o pagamento pela equipe de fiscalizagdo, com a
apresentacdo da planilha de calculos dos valores devidos, além da continuidade das tratativas
com os Procuradores do Trabalho da PTM de Eunapolis, o empregador ora autuado nao
realizou o pagamento dos valores decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho. O valor
apurado pela fiscalizacdo foi de R$127.560,40 (cento e vinte e sete mil, quinhentos e sessenta
reais e quarenta centavos) para cada menor.O ndo recolhimento ocorreu desde a data de
admissao, restando todas as competéncias em aberto.

Cabe destacar que, conforme estabelece a lei 8036/1990, todos os empregadores s3ao
obrigados a depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria vinculada, a
importancia correspondente a 8 (oito) por cento da remuneragdo PAGA ou DEVIDA, no més
anterior, a cada trabalhador. Neste sentido, o empregador deixou de depositar o FGTS
referente a todas as competéncias trabalhadas. Por ocasido da oportunidade dada para
apresentacdo dos documentos requeridos na Notificacdo para Apresentagdo de Documentos,
o empregador ndo apresentou as guias pagas de recolhimento do FGTS, justamente porque
tais depdsitos ndo eram realizados. Além disso, em consulta aos sistemas da Caixa Econémica
Federal foi verificado, de fato, auséncia de qualquer recolhimento fundidrio para os citados
empregados.

Em virtude da negativa do empregador em reconhecer o vinculo e recolher os valores
devidos a titulo de FGTS, foi lavrada Notificagdo de Débito do FGTS, com indicacdo do débito
mensal do fundo de garantia. O valor apurado do débito do FGTS mensal decorrente do

labor dos adolescentes no periodo ja destacado foi RS 12.957,34 (doze mil, novecentos e
cinquenta e sete reais e trinta e quatro centavos).
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4.2.5. Da auséncia de comunicagdo da admissdo de empregado no prazo estipulado em
NCRE
Apés a lavratura do auto de infragdo capitulado no art. 41(Al n. 21514108-3),

caput, da CTL, o empregador foi notificado via postal, por meio da Notificacao para
Comprovacao do Registro do Empregado - NCRE n® 4-1.514.108-7, a apresentar ao sistema
do seguro-desemprego por meio da transmissdo das declaragdes do CAGED, no prazo de
15 (quinze) dias, o registro dos empregados relacionados no corpo do referido auto de
infragdo, quais sejam_(admissﬁn 26/08/2009) e_
I (@dmissdo 26/08/2009). Além disso, o empregador também foi
notificado pessoalmente, por meio das Notificagbes para Apresentacao de Documentos -
NAD n. 35600003/2018 e 354163-02/2018 , a remeter por e-mail, a comprovacdo de
cumprimento do registros dos trabalhadores menores resgatados.

A data limite para informar o CAGED, de acordo com a NCRE, foi 03 (trés) dias uteis apos
o recebimento da Notificacdo. De acordo com o Aviso de Recebimento - AR emitido pelos
CORREIOS, localizador JR488090551BR, a NCRE foi recebida no dia 10/08/2018, pela Sra. || N
i

O empregador, por sua vez, ndo cumpriu a obrigacdo legal estipulada. Consultas
realizadas em datas posteriores no sistema CAGED demonstraram que nenhum dos vinculos
empregaticios foi informado no referido sistema. Além disso, o empregador ndo enviou, por

e-mail, os comprovantes de informagdo do CAGED dos empregados citados.
4.2.6. Do ndo pagamento do décimo terceiro salario

Presentes os elementos fatico-juridicos da relacdo de emprego, o registro em livro que
deveria ter sido realizado quando da contratacdo dos trabalhadores menores, em

26/08/2009, ndo foi feito, além da ndo realizacdo das repercussdes decorrentes da

formalizagdo do vinculo.
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Conforme verificado, os menores prestavam atividades laborais para o epregador, sem
que este garantisse o pagamento do salario mensal devido e, por conseguinte, o empregador
deixou de efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de
dezembro de cada ano, no valor legal.

Importante destacar que os adolescentes laboravam com a expectativa de receber
valores infimos por todas as atividades desenvolvidas, mesmo ndo sendo adimplida pelo
patrdo. Relataram que, as vezes, o Sr. _epassava mensalmente para o pai o
valor de R$100,00 pelo trabalho realizado ou fazia promessas de pagamento de valores
para a realizagdo de determinadas atividades (levar o gado para a manga de eucalipto, por
exemplo), mas o empregador ndo cumpria.

Assim, ndo havia sequer a garantia de pagamento do saldrio mensal, tio menos o
décimo terceiro salario. Cabe destacar a relevancia de tal parcela na renda de familias de baixa
renda.

A infracdo administrativa relatada interferia diretamente nas suas condi¢cdes de vida,
moradia e alimentacdo. Ou seja, havia prejuizo claro de natureza falimentar, haja vista a
escassez e qualidade dos alimentos consumidos pelos menores (gorduras de carne, carne
seca, arroz e farinha).

O prejuizo a saude se torna mais relevante por se tratarem de menores de idade em
fase de formagao e crescimento, laborando em atividades que exigem esforco fisico, porém

com caréncia de nutrientes, em razdo da alimentagao deficitaria.
4.2.7. Da nao concessao das férias anuais

As diligéncias de inspecdo no estabelecimento rural Fazenda Tucum permitiram
verificar, por meio de entrevista de trabalhadores e analise de documentos, que o

empregador deixou de conceder férias anuais aos seguintes empregados (em todos os

periodos  concessivos): 1) N (> isso 26/08/2009) e 2)
I (- 550 26/08/2009).
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Segundo os trabalhadores, as atividades laborais estavam sendo executadas
continuamente, sem intervalo de férias, desde a admissdo, em 26/08/2009. Como
residiam na Fazenda, trabalhavam todos os meses do ano, sem garantia de férias, nem
mesmo no periodo em que coincidias com os recessos escolares. O empregador, por meio
da oportunidade dada pela Notificagdo para Apresentacdo de Documentos — NAD n2 356000-
03/2018, ndo comprovou, de fato, a concessdo das citadas férias anuais, justamente por
ndo ter respeitado a exigéncia legal.

Conforme estabelece o artigo 134 da CLT, o empregador deve conceder férias nos 12
meses subsequentes a data que o empregado tiver adquirido o direito, ou seja, apds cada
periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho.

O direito ao gozo das férias, como todos os demais intervalos e descansos
trabalhistas, tem cardter de verdadeira norma de saiide (recuperac¢do psicofisiolégica apés
longo periodo de prestagdo de servigos), além de proporcionar um periodo de reinser¢io
familiar, comunitaria, social e até mesmo politica do trabalhador, sendo que sua ndo
concessdo € expediente extremamente prejudicial. Fato agravado por estarmos diante de
atividade laboral proibida, em virtude de ser exercida por trabalhadores menores.

Cabe destacar que, apesar do inicio do labor dos menores ter ocorrido quando possuiam
idade inferior a 16 (dezesseis) anos, em atividade classificada na Lista das Piores Formas de
Trabalho Infantil, o registro devera ser realizado a fim de garantir os seus direitos, como
salario, FGTS e previdéncia social. Tal entendimento coaduna com o quanto disposto no art.
72, XXXIIl, art.227 da CF/88 e art. 42 do ECA, além da Convencdo 182 da OIT, ratificada pelo
Brasil, haja vista que a sua interpretagdo deve ser na mesma linha do bem que objetiva
tutelar. No caso em tela, entendimento diverso seria ndo apenas a premiacio do empregador
descumpridor da lei, mas, também, a condescendéncia 4 submissio de menores 3 condi¢do

andloga a de escravidao.

4.2.8. Da ndo apresentacdo da relagdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS
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As diligéncias de inspe¢do realizadas permitiram verificar que o empregador deixou
de apresentar, no prazo legalmente estabelecido, a Relagdo Anual de Informacdes Sociais
(RAIS) relativa ao ano de 2013. Os empregados menores acima citados foram encontrados,
portanto, em plena atividade no estabelecimento fiscalizado, sem o correspondente
registro em livro/ficha ou sistema eletrénico competente, apesar de presentes todos o0s
requisitos da relacio de emprego, conforme demonstrado analiticamente no auto de
infragdo especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT, lavrado na presente acdo fiscal.

Em decorréncia da falta de formalizagio do vinculo empregaticio, o empregador
deixou de informar, no prazo legal, a RAIS com as informacdes do empregado. As RAIS ndo
apresentadas foram as dos anos de 2013 a 2017.

Por ocasido da apresentacdo dos documentos requeridos na Notificacdo para
Apresentacdo de Documentos — NAD n? 35600003/2018, o empregador ndo apresentou
0 comprovante de envio da RAIS. Mesmo tendo sido notificado a regularizar a situacdo,
com comprovacdo de envio da RAIS retificadora, o mesmo também deixou de fazé-lo.
Pesquisas realizadas no sistema da RAIS demonstraram a auséncia de informacdes sobre os
empregados do mencionado estabelecimento, durante todo o periodo laboral.

A RAIS foi instituida com o objetivo de colher informagdes sociais sobre os vinculos de
emprego do pais, na medida em que todos os empregadores estio obrigados a informar
anualmente ao Ministério do Trabalho diversos dados a respeito de empregados e da
relagdo social. Quando inexistentes vinculos, é obrigatéria também a informacdo de RAIS
negativa, o que serve como mapeamento social para o governo.

Constituindo-se num documento com informagdes sociais dos trabalhadores e da
propria empresa, a RAIS deve ser transmitida anualmente no prazo estabelecido, com
todos os dados exatos, corretos e verdadeiros, e sem omiss3o de informacdes, em
obediéncia ao artigo 24 da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, c/c artigo 72 do Decreto
76.900, de 23 de dezembro de 1975, sob pena de autuacao.

4.2.9. Da ndo comunicagio do Cada e Empregados e Desempregados - CAGED
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No curso da acdo fiscal, foi verificado que o empregador deixou de comunicar ao
Ministério do Trabalho a admiss3o dos empregados menores IENGGNTNTGTGGEG_—
I < o dia 07(sete) do més subsequente ou no prazo definido
em regulamento, o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), em violagao
ao artigo 19, § 12, da Lei n2 4.923, de 23.12.1965.

Cabe destacar que, apesar do inicio do labor dos menores ter ocorrido quando possuiam
idade inferior a 16 (dezesseis) anos, em atividade classificada na Lista das Piores Formas de
Trabalho Infantil, o registro dos menores devera ser realizado a fim de garantir os seus
direitos, como salario, FGTS e previdéncia social. Tal entendimento coaduna com o quanto
disposto no art. 72, XXXIIl, art.227 da CF/88 e art. 42 do ECA, além da Convencao 182 da
OIT, ratificada pelo Brasil, haja vista que a sua interpretacdo deve ser na mesma linha do
bem que objetiva tutelar. No caso em tela, entendimento diverso seria ndo apenas a
premiacio do empregador descumpridor da lei, mas, também, a condescendéncia a
submissdo de menores a condi¢do andloga a de escravidao.

Portanto, ao contratar os referidos menores, o empregador devia ter prestado a
informac3o quanto a contratacdo dos mesmos ao Ministério do Trabalho no prazo legal,
contudo, até o presente momento, ndo prestou qualquer informa¢do quanto ao vinculo,
conforme se verificou em consulta ao sistema.

Além disso, o empregador foi notificado, através da Notificagdo para Apresentacdo de
Documentos n235600003/2018, a apresentar na data e hora fixada, na sede da Procuradoria
do Trabalho em Eunapolis, o CAGED com relatérios e os recibos de entrega. No dia do

encontro fiscal, ndo apresentou nenhum dos documentos trabalhistas solicitados.

4.3. Da manutencdo de trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividades

proibida
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Conforme j& comprovada a existéncia dos elementos fatico-juridicos da relacdo de
emprego, restou constatado que o empregador manteve os supracitados menores de 18
(dezoito) anos em atividade em servigos insalubres e perigosos, conforme Lista TIP.

No curso da acdo fiscal, por meio de inspe¢do nas dependéncias da Fazenda,
onde laboravam os trabalhadores menores em atividades voltadas a criagdo de bovinos,
constatamos que o empregador utilizava deliberadamente a mdo de obra dos menores, desde
tenra idade, sem efetiva contraprestacdo pecuniaria e em condicées degradantes de
trabalho, o que levou ao resgate dos menores por parte da Auditoria Fiscal do Trabalho.

As diligéncias de inspe¢do permitiram verificar que os menores de idade laboravam
em diversas atividades, entre elas as de vaqueiro (lavar e trazer o gado na manga de
eucalipto, aplicar remédio para carrapatos, vigiar os animais), consertava cercas e vigiava a
propriedade do || NN

A inexisténcia de exames médicos admissionais foi constatada nos locais de trabalho
e permanéncia dos trabalhadores, por meio de entrevistas com os menores e seu genitor
e responsavel legal St EGTNNGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGE. os qu:is afirmaram ndo terem sido
submetidos a qualquer tipo de acompanhamento médico antes ou depois de iniciadas suas
atividades laborais, nem terem sido esclarecidos sobre a existéncia ou ndo de riscos
ocupacionais especificos de suas atividades, e ndo terem sido avaliados quanto a sua
aptiddo fisica e mental para o trabalho desenvolvido.

As atividades exercidas pelos menores sdo proibidas pelo Decreto 6.481, de
12/06/2008, que regulamenta os artigos 30, alinea "d", e 40 da Convencao 182 da Organizagdao
Internacional do Trabalho (OIT) que trata da proibicdo das PIORES FORMAS DE TRABALHO
INFANTIL e acdo imediata para sua eliminacdo, aprovada pelo Decreto Legislativo no 178, de
14 de dezembro de 1999, e promulgada pelo Decreto no 3.597, de 12 de setembro de 2000,
e da outras providéncias.

Os itens em que se enquadram as atividades dos menores realizadas na fazenda

do Sr. Henrique Rubin sdo 07, 81 e 84.
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Assim, no curso de suas atividades, os trabalhadores menores estavam sujeitos a
uma série de riscos 3 saude\seguranca, dentre os quais podem ser citados, em
conformidade com a Lista TIP: lesdes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e
perfurantes; lesdes provocadas por ferramentas perfuro-cortantes, como facdo; ataques
de animais peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpibes; acidentes com
animais e contato com virus, bactérias, parasitas, bacilos e fungos; exposi¢do a compostos
quimicos e venenos; contracdo de doengas devido a exposicao as intempéries, frio, calor e a
radiacio solar; e desenvolvimento de problemas osteomusculares, devido a esforgos

fisicos acentuados.
Tais riscos a que estavam submetidos os menores ||| GG -
_ podem levar as seguintes repercussoes a saude: 1. Afecgoes

musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); contusdes;
tuberculose; carbinculo; brucelose; leptospirose; tétano; psitacose; dengue; hepatites
virais; dermatofitoses; candidiases; leishmanioses cutdneas e cutaneo-mucosas e
blastomicoses: 2.Ferimentos e mutilagdes; 3. Intermagdes; queimaduras na pele;
envelhecimento precoce; cancer de pele; desidratacdo; doencas respiratdrias; ceratoses
actinicas; hipertemia; dermatoses; dermatites; conjuntivite; queratite; pneumonite; fadiga;
intermacdo; 4. Neoplasia maligna dos brénquios e pulmdes; angiosarcoma do figado;
polineuropatias; encefalopatias; neoplasia maligna do estéomago, laringe e pleura;
mesoteliomas; asbestoses; arritmia cardiaca; leucemias; sindromes mielodisplasicas;
transtornos mentais; cor pulmonale; silicose e sindrome de Caplan.

Reafirme-se, portanto, que a gravidade da infragdo administrativa é ampliada em
virtude de os trabalhadores submetidos a tais condicGes eram menores de idade, com
atividades laborais iniciadas aos 08 e 09 anos de idade, com o organismo ainda em formacao,
e consequentes prejuizos a saude em razdo do trabalho precoce em atividades danosas e
proibidas. Ademais, destaque-se que os menores eram sujeitados a condigdes indignas de

trabalho, as quais sdo equiparadas a trabalho escravo.
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4.4.Do trabalho do menor em atividade enquadrada na Lista TIP. Garantias de Direitos.

Importante destacar em item especifico que, apesar do inicio do labor dos menores
ter ocorrido quando possuiam idade inferior a 16 (dezesseis) anos, em atividade classificada
na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil, o registro deve ser realizado a fim de
garantir os seus direitos, como saldrio, FGTS e previdéncia social. Tal entendimento
coaduna com o quanto disposto no art. 72, XXXIIl, art.227 da CF/88 e art. 42 do ECA, além
da Convencido 182 da OIT, ratificada pelo Brasil, haja vista que a sua interpretagdo deve ser
na mesma linha do bem que objetiva tutelar.

No caso em tela, entendimento diverso seria ndo apenas a premiacdo do
empregador descumpridor da lei, mas, também, a condescendéncia a submissao de menores
a condig¢do andloga a de escravidao.

Vale dizer, os normativos editados para proteger criangas e adolescentes nas
relagbes trabalhistas ndo podem ser utilizados como fundamentagao para retirar direitos
decorrentes da prestacdo laboral ja efetivada.

Ainda, o art. 440 da CLT disp&e que em se tratando de menores de 18 (dezoito)
anos nao corre nenhum prazo de prescricdo. Determina, portanto, a imprescritibilidade dos
direitos trabalhistas do menor, efetivando o regime de prote¢do da infancia, além de
dificultar/inibir a exploracdo predatdria do menor que trabalha, muitas vezes por subsisténcia
prépria e familiar.

Ademais, nos termos dos arts. 227 da CF e 42 do ECA, acima destacados, criangas
e adolescentes sdo detentores de protegao integral, o que impoe o carater prioritario dos
seus direitos e garantias, na salvaguarda do seu desenvolvimetno fisico, intelectual, moral
e social em condicdes de dignidade.

Destaque-se que € esse o entendimento consolidado no Ministério do Trabalho

- MTb, conforme Parecer n. 284/2015/CONJUR-MTE/CGU/AGU.

4.5. Da reduc¢do de trabalhadores a condi¢do andloga a de escravo

No curso da ac¢do fiscal, por meio de inspe¢des no local de trabalho, entrevista com
trabalhadores, reunido com o Sr

, empregador, constatou-se que este
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mantinha 02 (dois) trabalhadores menores sob condi¢des contrarias as disposicoes de
protecdo ao trabalho, desrespeitando as normas de seguranga e saude do trabalhador,
submetendo-os a CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E DE VIDA, em flagrante
desacordo com os tratados e convencdes internacionais concernentes aos direitos humanos,
ratificados pelo Brasil, bem como as normas constitucionais e infraconstitucionais do
ordenamento juridico patrio, conforme sera demonstrado no presente relatério.

A condicdo anéloga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagdes a que os
trabalhadores alojados na Fazenda foram submetidos. Tais situagdes vao, desde a contragdo
informal, até a ndo garantia de remuneracdo mensal e direitos decorrentes, as indignas
condigdes de alojamento e frentes de trabalho impostas aos mesmos. A referida pratica ilicita
é caracterizada pelas infra¢des trabalhistas devidamente autuadas, e que juntas demonstram
que os trabalhadores estiveram mantidos em condigdes degradantes de trabalho e de vida,
além de trabalho forcado por ndo garantia de saldrio mensal e demais parcelas, tudo
conforme ilicitos administrativos vastamente discorridos acima, além dos demais que seguem,
e que demonstram o conjunto de irregularidades ora identificadas.

A Instrucdo Normativa SIT n.2 139/2018, em seu art. 72, inciso lll, define o trabalho
analogo ao de escravo por "condi¢des degradantes de trabalho", como:

Condicdo degradante de trabalho é qualquer forma de
negacdo da dignidade humana pela violagdo de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos
nas normas de prote¢do do trabalho e de seguranga,
higiene e saude no trabalho.

Apds entrevistas e tomada de depoimentos, tanto dos adolescentes, seu genitor
e vizinhos da Fazenda Tucum, a Inspe¢do do Trabalho concluiu que os 02 (dois) adolescentes

que trabalhavam e ficavam alojados na Fazenda estavam submetidos a condicbes
degradantes de trabalho e vida.

0 empregador, atualmente, por ter cerca de 35 cabegas de gado, além de produzir
eucalipto utilizado na serraria Esquadrias Brasil, para atender sua necessidade de mao-de-
obra indispensavel ao desenvolvimento da atividade finalistica de seu empreendimento
rural, manteve os menores de idade [ A -
I cxercendo as fungbes de vaqueiro e vigia. Cumpre destacar que a vigilancia da
Fazenda era necessaria em razao do proprietario temer ocupagdo por parte dos sem-terra
que possuiam assentamento proximo a fazenda Tucum.

Conforme verificado pela equipe de fiscalizagdo, os menores foram residir na
Fazenda Tucum em 26 de agosto de 2009, em razdo do seu pai ||| | NG

1
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- ter ido trabalhar como vaqueiro na propriedade, em troca da exploracdo da piagava
que havia na fazenda.

No periodo em que os menores chegaram a fazenda Tucum, segundo
depoimento do proprietdrio | MMl havia aproximadamente 145 (cento e
quarenta e cinco) cabecas de gado, eucalipto e piagava. Desta forma, jé nesse periodo, os
menores, que deveriam ter 08 e 07 anos, respectivamente, ja trabalhavam na fazenda
junto com o pai.

Realizavam atividades de vaqueiro (lavar e trazer o gado na manga de eucalipto,
aplicar remédio para carrapatos e mata-bicheiras, vigiar os animais), consertavam cercas e
vigiavam a propriedade do Sr /NI | portante destacar que, com o adoecimento
do seu genitor e consequente mudanga para Santa Cruz de Cabralia, os dois menores
intensificaram as atividades, motivo pelo qual o -deimu de frequentar a escola no
ano de 2018 e o [l deixou de frequentar a escola na metade do ano de 2017.

Passaram, entdo, a dormir sozinhos em uma casa precaria, sem instalagdo elétrica
e dgua encanada, camas e colchdes para dormida e local apropriado para preparo das
refeicbes, além de inexistir o fornecimento de alimentagdo de qualidade. O trabalho de
cuidar do gado, impedir a fuga dos animais e vigiar a Fazenda Tucum (situada nas
proximidades de um assentamento de sem-terra) contra invasdes permaneceu, sob o

comando direto do Sr||| | GG

A Inspegdo do Trabalho constatou a presenca dos elementos da relagdo de
emprego abaixo elencados:

| — trabalho prestado por pessoa fisica e pessoalidade: os menores foram contratados
diretamente pelo Sr_e a prestagdo dos servigos era feita com pessoalidade.

Il —trabalho com onerosidade: Apesar do valor destinado ao trabalho dos menores ser
irrisério e indigno, o empregador entregava ao genitor o valor de R$100,00 (cem reais)
mensais e um cesta basica, a titulo de remuneracgao.

Il — trabalho ndo-eventual: os 02 (dois) trabalhadores menores foram alocados em
atividades finalisticas do empreendimento rural relacionadas a criagdo de gado bovino,
especialmente na fun¢do de trabalhador vaqueiro (CBO 6231-10).

IV — subordinacdo: os trabalhadores menores reconheciam o empregador como
proprietario da fazenda e, assim, com poder de mando sobre as atividades ali desenvolvidas.
As funcdes e forma de execucdo foram distribuidas aos trabalhadores diretamente pelo

Sr._O qual determinava mudanc¢a do gado da manga e aplicar remédios e
veneno nos bois com carrapatos e "bicheira".
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Entretanto, mesmo presentes os requisitos juridicos da relagao empregaticia,
o empregador mantinha os referidos adolescentes trabalhando, desde a infancia, na forma
mais genuina da informalidade, sem garantir todos os direitos decorrentes do contrato de
emprego formalizado.

A condicdo analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagoes
a que os menores alojados na Fazenda Tucum foram submetidos, que se enquadram nos
indicadores de submissdo de trabalhador a condicbes degradantes constantes do Anexo
Unico da Instrucdo Normativa n® 139/SIT/MTb, de 22/01/2018, abaixo relacionados.

Estes empregados adolescentes estavam, portanto, submetidos a condigées de vida e
trabalho que aviltam a dignidade humana e caracterizam situacdo degradante, tipificando o
conceito de trabalho andlogo ao de escravo, conforme art. 149 do Codigo Penal. O art. 22-C
da Lei 7998/90, determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situacdo em
decorréncia de agdo de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, como demonstrado pelo
conjunto de autos de infragdo lavrados na agao fiscal - sobretudo aquele capitulado no art.
444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -, em flagrante desrespeito aos tratados e
convengdes internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a
exemplo das Convencgdes da OIT n? 29 (Decreto n? 41.721/1957) e 105 (Decreto n2
58.822/1966), da Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e da
Conveng¢do Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n?
678/1992) - que tém forca cogente e carater supralegal em relacdo ao ordenamento juridico
patrio, ndo sendo possivel afastar seu cumprimento da seara administrativa.

Dessa forma, cumpre demonstrar detalhadamente, com a utilizagdo de fotografias
registradas durante a inspegdo fisica realizada, a desobediéncia aos preceitos legais de
prote¢do ao trabalho, que culminaram com a reducdo dos trabalhadores a condicdo andloga
a de escravo.

4.5.1. Das condigdes inadequadas de conservagao, asseio e higiene dos alimentos

No curso da acao fiscal, por meio de inspec¢des nos locais de trabalho, bem como por
entrevista com os trabalhadores, constatamos que o empregador deixou de disponibilizar
local ou recipiente para a guarda e conservagdo de refei¢oes, em condic¢des higiénicas, no

interior do alojamento dos trabalhadores menores Matheus Dias dos Santos e Edenilton Dias

dos Santos.
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O ambiente ndo apresentava local ou recipiente para a guarda e conservagdo
das refeicbes em condicdes higiénicas. A energia elétrica havia sido cortado ha 08 (oito)
meses, logo ndo havia geladeira para a conservagdo de alimentos. Nao foram encontrados
armarios ou outros locais e dispositivos para o armazenamento adequado das refeicoes.

Em verdade, os trabalhadores, sem alternativa, mantinham as refeicdes
preparadas em panelas, sem refrigeracdo, e os pedagos de couro de carne salgados ficavam
pendurados em pregos nas paredes e expostas a insetos vetores de doegas. As panelas
ficavam dispostas em mesa improvisada e suja, misturadas com outros utensilios e
embalagens de alimentos. Uma melancia aberta para consumo dos adolescentes foi
encontrada em cima da referida mesa, exposta a moscas e demais insetos.

A situacdo geral era de sujidade e desordem, com poeira e restos de comida.
Nado havia lixeira., sendo possivel o aparecimento de ratos e baratas, expediente decorrente
das péssimas condicoes de higiene e limpeza, fato que colocava em risco a saude e seguranga
dos adolescentes.

A pia presente no local ndo possuia dgua encanada, o que impossibilitava a
higienizagdao do local, panelas e maos dos trabalhadores. Toda a louga era lavada na parte
externa do barraco, em um cérrego barrento formado pelas aguas do rio Jodo de Tiba, ao ar
livre, sem coberturas.

A disponibilizacdo de locais adequados para conservacdo e armazenamento das
refeicdes dos trabalhadores representa importante medida sanitaria e de saude e higiene

do meio ambiente de trabalho, inclusive para garantir a seguranga alimentar.
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Pia sem dgua encanada, utilizada como bancada para preparo dos alimentos

Como ndo havia geladeira para conservagdo dos alimentos, os mesmos ficavam em bancadas
improvisadas dentro das panelas.
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Carne destinada ao consumo dos adolescentes secando presa em prego na parede da cozinha

Carne seca pendurada na parede em pregos
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Banana destinada ao consumo dos adolescentes

4.5.2. Da inexisténcia de armarios no alojamento

No curso da acdo fiscal, através de inspecdo "in loco" e entrevista com os trabalhadores
- e -a presenca de seu genitor e responsavel legal || GGG
- ali encontrados, constatou-se que o empregador deixou dotar o alojamento de
armarios individuais para guarda de objetos pessoais desses obreiros.

Os menores estavam alojados em casa de alvenaria com precario estado de conservacio,
asseio, higiene e seguranca. Os trabalhadores dormiam nos quartos da sede da fazenda,
comodo equipado apenas com os colchdes velhos e sujos trazidos pelos trabalhadores e
seus objetos de uso pessoal. Em todos os ambientes se observou a completa falta de
armarios para guarda de objetos pessoais, situacio que obrigava os trabalhadores a
manterem suas roupas, sapatos, produtos de higiene pessoal e demais pertences
espalhados desordenadamente no interior dos cdbmodos, diretamente ao chio, pendurados
nas paredes ou em varais, dentro de sacolas ou caixas de papeldo e em cima dos colchdes
onde dormiam.
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Inexisténcia de armarios. Pertences pessoais dispostos em cima dos colchdes de dormida

Inexisténcia de armarios. Pertences pessoais dispostos em cima da mesa da cozinha

Evidentemente, essa maneira improvisada de guardar os pertences, fruto da
inexisténcia de armarios individuais, contribuia para a desorganizacio e falta de asseio do local
e dos proprios pertences, que ficavam expostos a todo tipo de sujidade, prejudicando, assim,
o conforto dos empregados alojados e a higienizacdo do ambiente. Ademais, tal situacio
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potencializava o surgimento e proliferagdo de insetos e animais transmissores de doengas,
como ratos, comprometendo, ainda mais, a saude desses trabalhadores.

4.5.3. Da indisponibilidade de camas e roupas de cama no alojamento

No curso da acdo fiscal, através de inspe¢do "in loco” e entrevistas com o0s
trabalhadores menores ali encontrados, acompanhados de seu genitor e responsavel
IegaISr._, constatou-se que o empregador acima qualificado ndo
disponibilizou camas para os trabalhadores, estando em desacordo com o que preceitua o
art. 13 da Lei n2 5.889/1973, c/c itens 31.23.5.1, alinea "a" e 31.23.5.3, da Norma
Regulamentadora n? 31, do Ministério do Trabalho.

Os trabalhadores [ - que ocupavam as dependéncias disponibilizadas
pelo empregador para pernoite e descanso, uma casa de alvenaria em precdrio estado de
conservacdo, asseio, higiene e seguranga, dormiam em colchenetes velhos adquiridos por
seu pai e dispostos diretamente no chdao. Ademais o lencol fino presente na casa foi
comprado com o dinheiro da familia.

Destaque-se que pelas condi¢des da casa e a forma como dormiam, havia a chance de
serem picados por animais peconhentos, tais como escorpido e cobras.

Vale lembrar que o empregador deve cumprir, ao desenvolver uma atividade econdmica,
determinadas obrigacGes relativas a legislagdo trabalhista e ainda as normas de saude e
seguranca do trabalho. Desta maneira, ao se furtar de tais obrigacbes o empregador acaba
por, de maneira indireta, repassar os riscos e 6nus de sua atividade econdmica para os
trabalhadores, caracterizando um dos motivos de seu enriquecimento sem justa causa.

Neste sentido, o artigo 22 da CLT, é descumprido com tal conduta, pois é o empregador
quem deve arcar com todos os custos do processo produtivo de seu estabelecimento, uma
vez que é ele quem tira proveito econdomico da situagdo, ndo sendo licito que ele transfira
a seus empregados o onus de sua atividade econdmica, deixando de assumir a
responsabilidade, dentre diversas outras, pelo fornecimento gratuito de camas e/ou redes,
conforme o costume local.

Ainda, importante destacar que a atividade desenvolvida pelos menores despendiam
excessivo gasto energético e esforgo osteomuscular, o que faz necessaria a existéncia de
local confortavel e ergonémico para o descanso. A ndo observincia desse item tem o
conddo de gerar adoecimento dos trabalhadores, principalmente dores musculares e dsseas.




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NA BAHIA
GRUPO ESTADUAL PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO NA BAHIA

A situagdo € agravada em virtude dos trabalhadores resgatados serem menores e

estarem em processo de forma¢ao do organismo, prejudicado em razdo da exposicdo a
condigdes prejudiciais a saude fisica, mental e moral.

Local de dormida dos jovens juntamente com celas e bicicletas
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colchdes e espumas dispostos no chio. Lencdis e colchonetes de propriedade dos trabalhadores.

4.5.4. Da indisponibilidade de instalagbes sanitarias com dgua e em condices higiénicas

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecdo "in loco" no estabelecimento
rural, bem como entrevistas com trabalhadores [Nl < I foi constatado que
o empregador mantinha instalacdo sanitaria sem agua limpa canalizada e papel higiénico.

A instalagdo sanitdria era composta por um vaso sanitdrio extremamente sujo e um
chuveiro plastico quebrado, contudo ndo havia lavatério, papel higiénico, papel toalha,
sabonete e lixeira.

A unica instalacdo sanitdria disponivel para os trabalhadores que ficavam na Fazenda
Tucum ndo possuia dgua limpa encanada e papel higiénico. Ressalta-se que essa instalagdo
sanitdria ndo apresentava condi¢des adequadas de asseio e higiene, e também nio possuia
lavatorio e lixeira com tampa. Em verdade, quando da verificacio pela equipe de
fiscalizacdo, por ndo ter condigdes de uso, o banheiro estava sendo utilizado para prender os
cachorros. Fato comprovado pela quantidade de fezes dos referidos animais encontrada
dentro do banheiro.

Os trabalhadores informaram que, em virtude das péssimas condicbes das instalagcoes
sanitarias, utilizavam o mato nos fundos da casa para realizarem suas necessidades
fisiolégicas, além de tomarem banho no Rio Jodo de Tiba.

Ainda, ndo havia papel higiénico disponivel, o que contribui para a ocorréncia de
infecgOes, causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas
assim como de irritagdes dérmicas.

r

Cabe destacar que a equipe de fiscalizacdo verificou a existéncia de caixa d’agua na
sede, porém com tubulagdes deterioradas e quebradas, além da inexisténcia de bomba
d'agua em funcionamento e energia elétrica necessarias para canalizar a agua para a
residéncia.

Importante  destacar que a situagdo é agravada em virtude dos trabalhadores
encontrados na Fazenda Tucum serem menores, com o organismo em formagdo e sujeitos
a condicbes de trabalho prejudiciais 3 sadde fisica, mental e moral.

31
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Banheiro disponibilizado. Apenas vaso sanitério sujo e sem agua encanada. Fezes de cachorros
por todo o local
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Chuveiro estragado e sem agua na tubulagdo. Poga de dgua represada utilizada para lavar
roupas, pratos e panelas

Area externa nos fundos da casa, em que os trabalhadores menores faziam suas necessidades
fisiologicas
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Braco do Rio Jodo de Tiba que os menores usavam para tomar banho e consumo. A distancia percorrida
€ cerca de 800 m da sede da Fazenda Tucum

Evidentemente essas situacdes ndo ofereciam qualquer privacidade, e, ainda,
sujeitavam os trabalhadores a contaminacées diversas, o que, além de atentar moralmente
contra sua dignidade, expunha-os a risco de ataques de animais silvestres e peconhentos, bem
como a irritagbes dérmicas diversas devido ao contato com vegetacdo, insetos e animais no
local. A auséncia de instalages sanitarias prejudicava ainda a adequada descontaminacio e
higienizacdo das maos, inclusive apds a evacuagdo, para prevenir infecgdes causadas por
agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os trabalhadores estavam privados de condigcbes de higiene
fundamentais 3 prevencgdo de doengas veiculadas pelo contato com fezes humanas gue, em
vez de terem destinagdo adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no
entorno de seus locais de trabalho e alojamento, favorecendo a presenca de insetos vetores
de doencas e a ocorréncia de contaminag¢do por doencas de veiculacdo oro-fecal, como as
causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre
outros.
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4.5.5. Da ndo disponibilizagao de agua potavel e em condigoes higiénicas

No curso da agdo fiscal no estabelecimento rural, por meio de inspecao "in loco" e
entrevista com trabalhadores, acompanhados do seu genito_
- constatou-se que o empregador ndo disponibilizava dgua potavel e fresca em
condi¢ées que sejam higiénicas, contrariando o disposto nos itens 31.23.9 e 31.23.10 da
Norma Regulamentadora n? 31 (NR-31) do Ministério do Trabalho.

A agua utilizada pelos menores para consumo era proveniente do cérrego do Rio Jodo
de Tiba e os trabalhadores a transportavam para o alojamento em embalagens reutilizadas
de lubrificante e/ou baldes extremamente sujos. Ademais, 0 armazenamento da dgua em
garrafdes e baldes plasticos fazia com que, ao final do dia, a agua ficasse quente e imprdpria
para o consumo, devido ao fato de permanecerem, essas garrafas e baldes, diretamente
sobre o solo (o que ndo garantia a higiene em razdo da exposicdo a POEIRA, TERRA) ou
expostas ao sol.

Ainda, a agua utilizada era compartilhada com os animais, que bebiam e se banhavam
no mesmo corrego do referido rio em que se coletava dgua para consumo(beber,cozinhas
e tomar banho) dos menores. O aspecto da dgua era barrento e turvo, sendo pior na
poca de agua formada que era utilizada para lavagem de roupas e utensilios de cozinha.

Foi verificado que na fazenda existia uma caixa d‘dgua, mas a estrutura estava quebrada
ha aproximadamente 08 (oito) meses, com tubulagdes rachadas e furadas, o que
impossibilitava o transporte da dgua para a casa em que estavam alojados.

Oportuno destacar que as atividades desenvolvida pelos menores demanda significativo
esforgo fisico, haja vista a necessidade de grandes deslocamentos didrios feitos a pé ouem
animais, posicbes antiergonémicas e trabalho bracal com ferramentas manuais, com o
agravante de se estar em regido de clima extremamente quente e causticante. Assim, torna
essencial a reposicdo hidrica para a manutencdo da saide daqueles que exercem tais
atividades, o que ndo ocorria. A dgua é elemento fundamental para a satide humana e a
reposicao hidrica satisfatéria s6 pode ser obtida mediante acesso constante a agua

potavel, fresca e em condiges higiénicas, o que, em vista do exposto, ndo era possivel.
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Por tudo dito, tem-se que a ndo disponibilizagdo por parte do empregador de agua
potavel, fresca e em condicdes higiénicas aos trabalhadores compromete seriamente uma
reidratacdo, fato que pode ocasionar diversas enfermidades, tais como desidratacdo e
calculos renais, por exemplo.

Cabe destacar que a situacdo era agravada em razédo dos trabalhadores submetidos a
tais condi¢des de insalubridade serem menores de idade, com o organismo ainda em
formacgdo, e sujeitos a tais condicbes prejudiciais a satude fisica, mental e moral.

Importante esclarecer que no local ndo havia laudo de potabilidade da dgua. A legislacdo
sanitaria, por meio da Portaria 2914, de 12/12/2011, do Ministério da Satide, "Procedimentos
de Controle e de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano e seu Padrio de
Potabilidade", determina que se entende por dgua para consumo humano, a "4gua potavel
destinada a ingestdo, preparacdo e produgdo de alimentos e a higiene pessoal,
independentemente da sua origem". O empregador foi devidamente notificado, por meio de
Notificacdo para Apresentagdo de Documentos - NAD n. 35600003/2018, recebida no dia
(22/03/2018), a exibir os documentos necessérios a continuacio da acao fiscal, entre eles, o

certificado de andlise da potabilidade da dgua fornecida para consumo humano. No entanto,

tal documento nao foi apresentado pelo empregador.

Projecdo da distancia percorrida para buscar 4gua
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Local onde se pegava dgua para consumo e onde tomavam banho

.'/
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Recipientes onde pegavam e armazenavam agua para consumo (embalagens reutilizadas
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4.5.6. Da auséncia de avaliagdes dos riscos e de materiais de primeiros socorros

Além de a auséncia de avaliagdes de risco ter sido constatada "in loco" na inspecdo
realizada no estabelecimento e por meio das entrevistas com os tra balhadores, o empregador
foi devidamente notificado a exibir os documentos necessarios ao desenvolvimento da acao
fiscal, entre eles, documentos comprobatérios das medidas de Gestdo de Segurancga, Satde e
Meio Ambiente de Trabalho Rural, bem como documentos comprobatérios do planejamento
e implantagdo de ag6es de saude e comprovante de fornecimento de EPI. No entanto, na data
marcada, o empregador deixou de apresentar os documentos requisitados, justamente
porque ndo existiam.

O empregador foi devidamente notificado, por meio de Notificacdo para Apresentacdo
de Documentos — NAD n. 35600003/2018, a exibir os documentos necessirios ao
desenvolvimento da agdo fiscal, entre eles, documentos comprobatérios das medidas de
Gestdo de Seguranca, Saide e Meio Ambiente de Trabalho Rural. Embora devidamente
notificado, tais documentos ndo foram apresentados pelo empregador na data fixada nas
notificacdes. Logo, ndo houve avaliacio dos riscos do ambiente de trabalho para a
seguranca e saude dos trabalhadores.

As condicdes de trabalho na Fazenda ensejavam do empregador a
obrigatoriedade de identificacdo e avaliacdo dos riscos em face das atividades desenvolvidas
no empreendimento. Entretanto, ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte do
empregador para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos trabalhos realizados
pelos empregados do estabelecimento, com esforgo fisico acentuado, e sob o sol, como no
caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de
saude que os mesmos jd possuissem. Associe-se ao fato de que os trabalhadores submetidos
a precarias condi¢des de trabalho eram adolescentes com o organismo em formacao.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam
sujeitos a uma série de riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergondémicos, dentre os
quais podem ser citados: lesdes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e
perfurantes; lesdes provocadas por ferramentas perfuro-cortantes, como foice e facio:;
contaminacdo devido a aplicagdo de carrapaticidas e mata bicheira; ataques de animais
peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpibes; contracao de doencgas provocadas
pelo contato com os animais da Fazenda; contragdo de doencas devido 3 exposi¢ao as
intempéries, ao calor, e a radiacdo solar: desenvolvimento de problemas osteomusculares,
devido a esforgos fisicos acentuados.

Ao deixar de realizar a avaliacdo de riscos e de implantar medidas capazes de

preservar a saude e seguran trabalhadores, o empregador negligeng J20S e
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efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua
responsabilidade, entregando-os a prépria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre
o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, que, como se viu no caso em tela,
era insuficiente para criar um ambiente minimamente seguro de trabalho. Além disso, sem a
avaliacdo de riscos, ndo ha como conhecer os meios eficazes para que tais riscos sejam
eliminados ou, caso eventualmente isso ndo seja possivel, providenciar adog¢io e
fornecimento de equipamentos de protecdo coletiva e individuais mais adequados ao
exercicio da atividade laboral.

Ademais, foi verificado pela equipe de fiscalizacdo a existéncia de feridas,
escoriacoes e diversas marcas espalhadas pelo corpo dos menores, decorrentes da
atividade desenvolvida. O menor Mateus, no momento da fiscalizacdo, possuia machucado
no brago direito recente decorrente de queda do cavalo quando foi levar o gado (03 vacas
e 02 bezerros) para a manga de eucalipto que fica na parte elevada da Fazenda. Conforme
relatado, por estar chovendo e a terra escorregadia, além de ser um local elevado, o
cavalo escorregou e o menor foi projetado.

QOutra irregularidade encontrada no estabelecimento foi a auséncia de materiais para
prestacdo de primeiros socorros, imprescindiveis para atenuar possiveis repercussoes
deletérias & salde e a integridade fisica dos empregados, pois a adequada prestacdo dos
primeiros socorros tem papel preponderante em casos de acidentes, podendo ndo sé evitar
ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a diferenga entre a vida e a
morte do acidentado.

A inexisténcia do kit de primeiros socorros foi verificada tanto durante a inspecdo
realizada no estabelecimento, a partir de declaracbes dos trabalhadores, quanto no dia da
apresentagao dos documentos requisitados por meio da NAD, haja vista nenhum documento
foi apresentado neste sentido, justamente porque o estabelecimento rural n3o estava
equipado com material necessario a prestagdo de primeiros socorros.

Vale destacar que nos acidentes ocorridos na fazenda, os menores lavavam seus
ferimentos na dgua do corrego do Rio Piabanha, a qual ndo havia potabilidade comprovada,

com aspecto barrento e turvo, além de ser utilizado para consumo e banho dos animais da
Fazenda Tucum.

Saliente-se que a auséncia de avaliagdes dos riscos ocupacionais para a seguranca e
saude dos trabalhadores e de materiais de primeiros socorros, somadas as demais
irregularidades apontadas no presente Relatério, ensejavam, em razdo da exposicido dos
trabalhadores aos riscos acima mencionados, maior probabilidade de ocorréncia de acidentes
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e de graves danos a sua saude, podendo também ser consideradas, portanto, caracterizadoras
da situacdo de degradancia da qual os obreiros foram resgatados.
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Marcas e cicatrizes dos acidentes de trabalho sofridos pelos menores.
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4.5.7. Da falta de fornecimento de EPI aos trabalhadores

Mesmo diante da evidente necessidade de fornecimento de EPI, haja vista a existéncia
dos riscos descritos no tépico anterior, o0 empregador deixou de cumprir a obrigacdo legal
também nesse aspecto. Tal afirmacdo pode ser feita por conta dos seguintes pontos: i)
inspecao fisica conduzida no estabelecimento e a constatacdo que os empregados ndo usavam
equipamentos de prote¢do adequados. Destaca-se que os trabalhadores laboravam com
calcados e roupas proprias; ii) ndo apresentacdo das notas de compra de EPI's nem recibo de
entrega dos mesmos aos trabalhadores, mesmo apés devidamente notificado para tanto.

os riscos identificados exigiam o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos
trabalhadores, de equipamentos de protecdo individual (EPI), tais como perneira, para
protecdo contra lesdes provocadas por ferramentas e ataques de animais pegonhentos;
calcados de seguranca, para a protegdo contra risco de queda em terreno acidentado, contra
o0 ataque de animais peconhentos, queda de ferramentas e outras lesdes nos pés; chapéu e
roupas de mangas longas, para a protegao contra intempéries e radiacdo ndo ionizante;
luvas para a protecdo contra farpas da madeira; e vestimentas adequadas para evitar o
contato da pele com vegetacdo escoriante (rol meramente exemplificativo).

Ainda, para a aplicagdo do "veneno" no gado, a exemplo do produto BARRAGE,
€ necessdria a utilizagdo de vestimenta especifica, além de méascara com prote¢do especifica
para aplicacdo de quimicos. Entretanto, ndo eram fornecidos EPI, utilizando, os menores,
roupas proprias, as quais eram lavadas por sua mde, ou por eles no cérrego em que pegavam
agua para consumo. Cabe ressaltar que os menores informaram que apés a aplicacdo do
produto nos animais sentiam enjoo e dor de cabeca.

As circunstancias acima descritas ensejam a obrigatoriedade de fornecimento
de EPI aos trabalhadores, nos termos do item 31.20.1 da Norma Regulamentadora n2 31,
pois resta evidente que o desenvolvimento das atividades na propriedade rural em tela, em
um ambiente de trabalho cercado de vegetacdo, com grande extensdo, necessidade de
subida em morros, acarreta a inviabilidade técnica de implantacdo das medidas de prote¢do
coletiva; bem como porque, ainda que pudessem ser implantadas, pelos mesmos motivos
nado ofereceriam completa protecdo contra os riscos decorrentes do trabalho.

Saliente-se que a auséncia de tais equipamentos de prote¢do ensejava, em razio
da exposicdo dos trabalhadores aos riscos acima mencionados, maior probabilidade de
ocorréncia de acidentes de trabalho e de graves danos a saude dos empregados, inclusive
por contaminagao aguda e/ou cronica por exposicdo e aplicacdo dos produtos como Ba rrage
e Mata Bicheira nos animais.
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Importante destacar que a situacdo é agravada em virtude dos trabalhadores
encontrados na Fazenda Tucum serem menores, com o organismo em formagao e sujeitos
a condicdes de trabalho prejudiciais a saude fisica, mental e moral.

O empregador foi devidamente notificado, por meio de Notificagdo para Apresentagao
de Documentos — NAD n. 35600003/2018, a exibir os documentos necessdrios ao
desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles, os comprovantes de fornecimento de EPI aos
trabalhadores. As notificagbes foram recebidas em 20/03/2018 e 23/03/2018. Na data
marcada, ndo foi apresentada a comprovac¢do de aquisicdo e entrega dos EPI's para o inicio
da realizacdo das atividades dos trabalhadores.

Vale destacar que os trabalhadores menores estavam usando botas de borracha
e informaram que foram adquiridas pelo seu pai as proprias expensas.

Saliente-se que a auséncia de tais equipamentos de protecdo somada as demais
irregularidades apontadas no presente Relatorio, mormente a auséncia de avaliagdo dos
riscos ocupacionais para a seguranca e saude dos trabalhadores, ensejava, em razao da
exposicao dos mesmos aos riscos acima mencionados, maior probabilidade de ocorréncia de
acidentes e de graves danos a sua saude, podendo ser também considerada, portanto,
caracterizadora da situa¢do de degradancia da qual os obreiros foram resgatados.

4.5.8. Da auséncia de exame médico admissional

No curso da acdo fiscal, por meio de inspe¢do nas dependéncias da Fazenda, onde
laboravam os trabalhadores menores em atividades voltadas a criagdo de bovinos,
constatamos que o empregador deixou de submeter trabalhadores a exame médico
admissional antes que tivessem assumido suas atividades, contrariando o disposto no art.
13 da Lei n? 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", da Norma Regulamentadora n? 31,
com redac¢do da Portaria MTE n2 86/2005.

As diligéncias de inspe¢do permitiram verificar que os menores de idade laboravam em
diversas atividades, entre elas as de vaqueiro (lavar e trazer o gado na manga de eucalipto,
aplicar remédio para carrapatos, vigiar os animais), consertava cercas e vigiava a propriedade
do Sr. |G A inexisténcia de exames médicos admissionais foi constatada nos
locais de trabalho e permanéncia dos trabalhadores, por meio de entrevistas com os
menores e seu genitor e responsavel legal Sr. | NNGEGEGEE o: quais

afirmaram ndo terem sido submetidos a qualquer tipo de acompanhamento médico antes
oudepois de iniciadas suas atividades laborais, nem terem sido esclarecidos sobre a existéncia
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ou ndo de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, e ndo terem sido avaliados
guanto a sua aptidao fisica e mental para o trabalho desenvolvido.

N3o se pode olvidar que os trabalhadores em questdo sdo menores de idade e
desenvolviam atividades constantes na Lista das PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL
— LISTA TIP, mais precisamente nos itens 07, 81 e 84.

Assim, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma série de
riscos a saude\seguranga, dentre os quais podem ser citados, em conformidade com a Lista
TIP: lesdes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e perfurantes; lesdes provocadas
por ferramentas perfuro-cortantes, como facdo; ataques de animais peconhentos, como
cobras, lacraias, aranhas e escorpides; acidentes com animais e contato com virus, bactérias,
parasitas, bacilos e fungos; exposi¢do a compostos quimicos e venenos; contracdo de doencas
devido a exposicdo as intempéries, frio, calor e a radiacdo solar; e desenvolvimento de
problemas osteomusculares, devido a esforgos fisicos acentuados.

Tais riscos a que estavam submetidos os menores_ e
I odem levar as seguintes repercussdes a saude: 1. Afecgdes

musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); contusdes;
tuberculose; carbinculo; brucelose; leptospirose; tétano; psitacose; dengue; hepatites
virais; dermatofitoses; candidiases; leishmanioses cutidneas e cutdneo-mucosas e
blastomicoses; 2.Ferimentos e mutilagdes; 3. Intermacgdes; queimaduras na pele;
envelhecimento precoce; cancer de pele; desidratacdo; doencas respiratdrias; ceratoses
actinicas; hipertemia; dermatoses; dermatites; conjuntivite; queratite; pneumonite; fadiga;
intermacdo; 4. Neoplasia maligna dos brénquios e pulmdes; angiosarcoma do figado;
polineuropatias; encefalopatias; neoplasia maligna do estémago, laringe e pleura;
mesoteliomas; asbestoses; arritmia cardiaca; leucemias; sindromes mielodisplasicas;
transtornos mentais; cor pulmonale; silicose e sindrome de Caplan.

A andlise admissional da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das funcées
contratuais pée em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as
atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiolégicas dos
empregados. Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios,
conforme a atividade laboral a ser desenvolvida e conforme a avaliacio médica. Ao deixar
de realizar os exames médicos admissionais, o empregador despreza os possiveis danos
que o processo produtivo de sua atividade econédmica possa causar 3 saude dos seus
trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servicos com uso de
carrapaticidas e fungicidas e\ou com esforgo fisico acentuado, e sob o sol, ignorando ainda
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a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saide que os mesmos ja
possuissem.

Reafirme-se, portanto, que a gravidade da infragdo administrativa é ampliada em
virtude de os trabalhadores submetidos a tais condi¢cGes eram menores de idade, com
atividades laborais iniciadas aos 08 e 09 anos de idade, com o organismo ainda em formacao,
com prejuizos a satde em razdo do trabalho precoce em atividades danosas e proibidas.

Além disso, o empregador foi notificado por meio de Notificagdo para Apresentacdo de
Documentos (NAD) n? 35600003/2018, recebida no dia 20\03\2018, para apresentagao de
documentos na sede da Procuradoria Regional do Trabalho em Eunapolis\BA, dentre eles,
Atestados de Saude Ocupacional (ASO) admissionais. Na data fixada (22\03\2018), o
empregador ndo apresentou o documento notificado, além de declarar que ndo realizaria
a admissdo retroativa dos menores e posterior rescisdo, além do n3o pagamento das
verbas rescisdrias imprescritiveis.

4.5.9. Da ndo disponibilizagdo de local adequado para preparo do alimento dos
trabalhadores.

No curso da acdo fiscal, através de inspecdo "in loco" e entrevista com os

trabalhadores e- devidamente acompanhados do seu genitor Sr. -

constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar local

adequado para o preparo de alimentos dos trabalhadores instalados nas areas interna e
externa do alojamento.

Na inspecdo realizada, verificou-se que os menores utilizavam a area externa da lateral
da casa, onde improvisavam fogareiros com lenha no chdo de terra, para prepararem seus
alimentos. Dessa forma, ndo havia local destinado ao preparo de alimentos em condicdes
adequadas, nos termos do item 31.23.6.1 da Norma Regulamentadora n? 31 (NR-31), que
prevé a necessidade de existéncia de drea dotada de lavatérios, de sistema de coleta de
lixo, de instalagbes sanitarias exclusivas para o pessoal que manipula alimentos e de porta
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de vedacdo entre esse local e outros comodos ou entre esse local e o lado externo da
edificacao.

Fato que piorava as condi¢bes de higiene do local era o armazenamento de esterco
(fezes) do gado em sacos ao lado da estrutura improvisada em que era preparada a
alimentacdo dos trabalhadores.

As refeicbes dos trabalhadores eram preparadas pelos proprios em fogareiros
improvisados no chao (alto risco de queimaduras) da drea externa dos fundos da casa, sem
qualquer tipo de cobertura que protegesse os trabalhadores. Vale destacar que a parte
externa da casa também era utilizada para a realizagdo das necessidades fisiologicas de
excrecao dos trabalhadores.

Além disso, ndo havia dgua encanada e pia nesta drea. Os géneros alimenticios, assim

como os utensilios, tais como panelas e pratos, eram guardados no local em cima de balcio
improvisado no comodo que se assemelhava a uma cozinha dentro da casa. As lougas e os
utensilios eram lavados na parte externa do alojamento, em uma poga formada com dguas do
rio Jodo de Tiba, em que também lavavam roupas sujas do trabalho com o gado. Enfim,
o local disponibilizado aos empregados para o preparo de alimentos ndo oferecia qualquer
condi¢ao de higiene e limpeza, dadas as condicdes descritas.

Fogareiro presente na drea externa lateral da casa em que os trabalhadores preparavam seu
alimento.
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Esterco armazenado ao ao aldo do fogareiro de preparo dos alimentos.

",
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4.6. Das providéncias adotadas pelo GETRAE/BA

Além das entrevistas realizadas durante a inspe¢do do GETRAE na sede da fazenda, na
casa dos genitores dos adolescentes e na PTM Eunpolis, j& que foi realizado o resgate dos
trabalhadores, foram colhidos e reduzidos a Termo (COPIAS ANEXAS), por auditores-fiscais do
trabalho e pelo procurador do trabalho, os depoimentos dos trabalhadores resgatados. Da

mesma forma, o empregador foi ouvido e teve suas declara¢ées reduzidas a Termo (COPIA
ANEXA).

Retirada dos adolescentes da Fazenda Tucum e encaminhamento para a residéncia dos seus genitores no bairro
Tania, Santa Cruz de Cabrilia/Ba
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No dia 19/03/2018, foi realizada a fiscalizacdo na sede da Fazenda Tucum, com a
constatacao da sunmissao de 02 (dois) adolescentes a situagdo analoga a de escravo tanto por
condicoes degradantes de trabalho, quanto por trabalho forcado em virtude da ndo garantia
do salario mensal.

Nesta oportunidade, os trabalhadores _e I o2 retirados da

fazenda e encaminhados para a residéncia de seus genitores. A equipe de fiscalizacdo colheu
depoimentos dos menores e do genitor, Sr. ||| | GcTcGEG

No dia 20/03/2018, a equipe de fiscalizagdo se dirigiu ao estabelecimento cormecial

esquadrias Brasil, de propriedade da familia do Sr._ a qual esta localizada
contigua A residéncia do empregador, para proceder com os encaminhamentos do resgate.

Nesta oportunidade, o Sr- nao se encontrava no local, havendo o inicio das
tratativas e entrega dos Termos de Afastamento do Trabalho do menor e Notificacdo para
comparecimento no dia 22/03/2018 na PTM Eundpolis.

Na audiéncia com o empregador e seus representantes legais, foram explicadas a
composicao e as atribuicbes do Grupo Estadual para Erradicacdo do Trabalho Escravo na
Bahia(GETRAE), bem como que o conjunto das condi¢bes de vida e trabalho dos trabalhadores
que pernoitavam na Fazenda caracterizavam a submissdo destes a condi¢oes degradantes,
tendo como consequéncia o rompimento dos contratos de trabalho, ap6s serem formalizados,
e 0 pagamento das verbas rescisorias devidas. Posteriormente, foi apresentada planilha
(COPIA ANEXA) ao empregador, contendo os valores rescisérios devidos aos trabalhadores
resgatados. Além disso, também foram entregues na mesma oportunidade ao empregador a
Notificagdo para Apresentac¢ao de Documentos — NAD (COPIA ANEXA).

O empregador se recusou a pagar as verbas rescisorias e a reconhecer o vinculo
empregaticio dos menores, motivo pelo qual foram lavrados os autos de infracdo especificos
por ndo pagamento da rescisdo e recolhimento do FGTS devido.

Além disso, as guias de seguro-desemprego foram preenchidas e entregues aos
trabalhadores. O trabalhador resgatado Edenilton Dias ndo possuia CTPS, que foi emitida pelo
GETRAE na mesma data.
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0 empregador foi novamente notificado, através de NAD(COPIA ANEXA), a apresentar,
até o dia 28 de marco de 2018, através de correio eletrénico, diversos documentos, dentre
eles: 1) Guias de Recolhimento do FGTS mensal/GFIP (com Relagdo de Empregados +
comprovante de pagamento) dos trabalhadores resgatados, desde a data de admisséo; 2)
GRRF com Demonstrativos do Trabalhador e comprovante de recolhimento do FGTS rescisério
dos trabalhadores resgatados; 3) CAGED de admissdo de todos os empregados do
estabelecimento; 4) CAGED de desligamento dos trabalhadores cujos vinculos empregaticios
foram encerrados; 5) Comprovantes de pagamento da multa pelo atraso na informac3o dos
CAGED de admissdo, quando for o caso.

O FGTS nao foi recolhido sob agdo fiscal, ensejando a lavratura da Notificacdo de Débito
e autos de infracdo respectivos.

4.7. Das Guias de Seguro-Desemprego dos Trabalhadores Resgatados

Foram emitidas e entregues aos trabalhadores 02 (duas) guias de seguro-desemprego
do trabalhador resgatado (COPIAS ANEXAS), de acordo com tabela abaixo.

ome

Funcao | cTPs | Guia Seg uro | Sa_lério- Rece_b?do

N
| I e

— | 953,00 00,00

A : R

4.6. Dos autos de infragdo, NCRE e Notificacdo de Débito do FGTS

As irregularidades descritas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 30 (trinta) autos
de infragdo, os quais foram remetidos ao empregador pelos Correios. Da mesma forma,
lavrou-se a Notificacdo para Comprovagdo de Registro de Empregado — NCRE n? 4-1.514.108-
7, enviada pelos Correios juntamente com os autos.

Segue, abaixo, a relagdo detalhada dos autos lavrados, bem como, em anexo, as copias
dos mesmos.
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N2 DO Al EMENTA INFRACAO CAPITULAGCAO
Admitir ou manter empregado sem o Art. 41, caput, c/c art.
respectivo registro em livro, ficha ou 47, caput, da
sistema eletronico competente, o Consolidagao das Leis
1. z
empregador ndo enquadrado como do Trabalho, com
microempresa ou empresa de pequeno | redacao conferida pela |
21.514.108-3 | 001775-2 | porte. Lei 13.467/17. |
[
i Art. 13 da Lei n?
' Z | 5.889/1973, c/c item
| Deixar de submeter trabalhador a 31.5.1.3.1, alinea "a", da
| ' exame meédico admissional, antes que NR-31, com redagao da
] 21.538.713-9 | 131023-2 | assuma suas atividades. Portaria n? 86/2005.
Art. 24, da Lein®
7.998, de 11.1.1990,
3 Deixar de apresentar, no prazo combinado com o art.
, legalmente estabelecido, a Relacao 72 do Decreto n®
' 21.538.762-7 | 001190-8 | Anual de Informacdes Sociais (RAIS). 76.900, de 23.12.1975.
Art. 24, da Lein®
7.998, de 11.1.1990,
4, Deixar de apresentar, no prazo combinado com o art.
legalmente estabelecido, a Relacdo 72 do Decreto n?
21.538.771-6 | 001190-8 | Anual de Informagdes Sociais (RAIS). 76.900, de 23.12.1975.
Art. 24, da Lein?
7.998, de 11.1.1990,
5. Deixar de apresentar, no prazo combinado com o art.
legalmente estabelecido, a Relacao 72 do Decreto n® |
21.538.778-3 | 001190-8 | Anual de Informagdes Sociais (RAIS). 76.900, de 23.12.1975. |
Art. 24, da Lein?
7.998, de 11.1.1990,
6. Deixar de apresentar, no prazo combinado com o art.
I legalmente estabelecido, a Relacdo 72 do Decreto n®
e 21.538.795-3 | 001190-8 | Anual de Informagdes Sociais (RAIS). 76.900, de 23.12.1975.
Art. 24, da Lein®
7.998, de 11.1.1990,
7. Deixar de apresentar, no prazo combinado com o art.
legalmente estabelecido, a Relacio 72 do Decreto n2
e = 21.538.804-6 | 001190-8 | Anual de Informacdes Sociais (RAIS). 76.900, de 23.12.1975.
Deixar de anotar a CTPS do o
8 empregado, no prazo de 48 (quarenta e | Art. 29, caput, da
i oito) horas, contado do inicio da Consolidagdo das Leis
21.539.199-3 | 000005-1 | prestacdo laboral. do Trabalho.
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Deixar de comunicar ao Ministério do
Trabalho e Emprego, até o dia 7 (sete)
do més subseqliente ou no prazo
2 definido em regulamento, o Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados | Art. 12, § 12, da Lei n®
21.539.349-0 | 001192-4 | (CAGED). 4.923, de 23.12.1965.
Manter trabalhador com idade
. inferior a 18 (dezoito) anos em
10 | atividade nos locais e servigos Art. 405, inciso |, da
insalubres ou perigosos, conforme Consolidagdo das Leis
| 21.539.373-2 | 001603-9 | regulamento. do Trabalho.
i Art. 13 da Lei n®
.? 5.889/1973, ¢/c item
11 | Deixar de disponibilizar, nos locais de | 31.23.9 da NR-31, com
| trabalho, agua potavel e fresca em redacao da Portaria n?
| 21.541.615-5 | 131475-0 | quantidade suf_iciente. 86/2005.
. Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item
12 Deixar de fornecer aos trabalhadores, 31.20.1 da NR-31, com
gratuitamente, equipamentos de redacdo da Portaria n2
21.541.697-0 | 131464-5 | protegao individual. 86/2005.
Art. 13 da Lei n?
Deixar de disponibilizar camas no 5.889/1973, ¢c/c item
13 alojamento ou disponibilizar camas 31.23.5.1, alinea "a", da
em desacordo com o disposto na NR- NR-31, com redagdo da
21.541.740-2 | 131373-8 | 31. y Portaria n? 86/2005.
Art. 13 da Lei n?
5.889/1973, c/c item
14 Deixar de fornecer roupas de cama 31.23.5.3 da NR-31,
adequadas as condic¢des climaticas com redacgdo da
21.541.768-2 | 131472-6 | locais. Portaria n2 86/2005.
Art. 13 da Lei n?
5.889/1973, c/citem
15 Deixar de equipar o estabelecimento 31.5.1.3.6 da NR-31,
rural com material necessario a com redagdo da
21.541.795-0 | 131037-2 | prestacdo de primeiros socorros. Portaria n2 86,/2005.
Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item
16 Deixar de dotar o alojamento de 31.23.5.1, alinea "b", da
. armarios individuais para guarda de NR-31, com redagdo da
21.541.821-2 | 131374-6 | objetos pessoais. Portaria n2 86/2005.
Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item
18 Deixar de disponibilizar local adequado | 31.23.1, alinea "d", da
para preparo de alimentos aos NR-31, com redagdo da
21.541.875-1 | 131344-4 | trabalhadores. Portaria n? 86/2005.
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|
|

Art. 13 da Lei n2
5.889/1973, c/c item

19 31.23.3.2, alinea "d", da
! Manter instalagdo sanitaria que ndo NR-31, com redacdo da
| 21.542.257-1 | 131359-2 | possua agua limpa e papel higiénico. Portaria n2® 86/2005.
I Deixar de realizar avaliagdes dos
. riscos para a seguranca e saude dos
. trabalhadores ou deixar de adotar
medidas de prevencdo e protecdo, com
base nos resultados das avaliacGes dos
20 riscos para a seguranca e saude dos
trabalhadores, ou deixar de garantir
que todas as atividades, lugares de Art. 13 da Lei n2
E trabalho, maquinas, equipamentos, 5.889/1973, ¢/c item
ferramentas e processos produtivos 31.3.3, alinea "b", da
sejam seguros e em conformidade com | NR-31, com redacao da
21.542.358-5 | 131002-0 | as normas de seguranca e satde. Portaria n2 86/2005.
Deixar de promover o pagamento dos Art. 477, §62da
i valores constantes do instrumento de Consolidagdo das Leis
21 | rescisdo ou recibo de quitacdo em do Trabalho, com
até 10 (dez) dias contados a partir do redacao conferida pela
21.542.479-4 | 001804-0 | término do contrato de trabalho. Lei 13.467/17.
' Art. 13 da Lei n®
[ 5.889/1973, c/c item
22 Deixar de disponibilizar local ou 31.23.4.2 da NR-31,
. recipiente para a guarda e conservagao | com redacdo da
21.542.732-7 | 131371-1 | de refei¢des, em condi¢Ges higiénicas. Portaria n? 86,/2005.
Art. 23, § 19, inciso |, da
23 Deixar de depositar mensalmente o Lei n2 8.036, de
21.542.740-8 | 000978-4 | percentual referente ao FGTS. 11.5.1990.
Deixar de recolher, ou recolher apds o
vencimento sem os acréscimos legais, a
contribuicdo social incidente sobre o
montante de todos os depdsitos
24 devidos ao FGTS, corrigido e
remunerado na forma da lei, relativos
ao contrato de trabalho de empregado | Art. 12 da Lei
despedido sem justa causa, a aliquota Complementar n? 110,
21.542.766-1 | 000989-0 | de 10% (dez por cento). de 29.6.2001.
Deixar de depositar, por ocasiao da
rescisdo do contrato de trabalho sem
justa causa, por iniciativa do
25 empregador, importancia igual a
quarenta por cento do montante de Art. 23, §12, inciso |, ¢/c
todos os depasitos realizados ou que art. 18, §19, da Lei
21.542.770-0 | 001702-7 | deveriam ter sido realizados na conta 8.036, de 11.5.1990.
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vinculada durante a vigéncia do
contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos
respectivos juros, nos prazos de que
trata o §62 do art. 477 da CLT.

Deixar de depositar na conta vinculada
do trabalhador, por ocasido da rescisao
do contrato de trabalho, os valores do
FGTS relativos ao més da rescisdo e ao

26 o : :
més imediatamente anterior, que
ainda ndo houverem sido recolhidos, Art. 23, §19, inciso |, c/c
- nos prazos de que trata o §62 do art. art. 18, caput, da Lei
21.542.791-2 | 001724-8 | 477 da CLT. 8.036, de 11.5.1990.
Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia
27 util do més subseqiiente ao vencido, o Art, 459, § 19, da
pagamento integral do salario mensal Consolidagdo das Leis
21.542.901-0 | 001398-6 | devido ao empregado. do Trabalho.
Deixar de comunicar ao Ministério do Art. 24 da Lei n2
II Trabalho e Emprego a admissdo de 7.998, de 11/01/1990, |
' empregado, no prazo estipulado em combinado com art. 62, |
28 notificagdo para comprovagdo do inciso Il da Portaria n2
registro do empregado lavrada em acdo | 1.129, de 23/07/14,do |
fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do Ministro do Trabalho e
21.550.753-3 | 001653-5 | Trabalho. Emprego.
Art. 12 da Lei n? 4.090,
Deixar de efetuar o pagamento do de 13.7.1962, com as
29 132 (décimo terceiro) salario até o dia alteragdes introduzidas
| 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no | pelo art. 12, da Lei n®
21.550.819-0 | 001407-9 | valor legal. 4.749, de 12.8.1965.
001387-0 Deixar de conceder ao empregado Art. 129 da
30 [ férias anuais a que fez jus. Consolidagao das Leis
21.550.976-5 do Trabalho.
Manter empregado trabalhando sob
condigdes contrarias as disposicdes de
001727-2 protecdo do trabalho, quer seja Art. 444 da
31 submetido a regime de trabalho Consolidagdo das Leis
forcado, quer seja reduzido a condicdo | do Trabalho c/c art. 22C
analoga a de escravo. da Lei 7.998, de 11 de
21.553.935-4 janeiro de 1990.
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5.CONCLUSAO

De acordo como exposto neste Relatério, restou constatada pelo GETRAE a submissdo
dos trabalhadores acima mencionados, pelo empregador supraqualificado, a condigdo
andloga a de escravo.

Durante as inspegbes realizadas na Fazenda Tucum, foram verificadas diversas
irregularidades que apontaram para um quadro de degradagdo das condi¢des de trabalho
fornecidas a esses trabalhadores, o que foi detalhadamente descrito nos autos de infragdo
em anexo. Constatou-se que as condicdes de saude, seguranga, higiene e conforto dos
trabalhadores eram degradantes e aviltavam a sua dignidade a ponto de a equipe fiscal ter
que resgata-los, tendo sido realizados os procedimentos constantes da Instru¢cdo Normativa
n2139/2018, do Ministério do Trabalho.

Ainda, em virtude da ndo garantia de saldrio minimo legal, configurou-se também a
submissdo ao trabalho forgado, tendo em vista a necessidade de se permanecer naquele
local para garantir algum dinheiro para manutenc¢do da familia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e hd de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este € nticleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através
do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigdes existenciais minimas para a execugdo do labor.A
dignidade da pessoa humana foi eleita com o principio estruturante do atual Estado
brasileiro.

Os trabalhadores resgatados estavam submetidos a condicdes de trabalho que aviltam
a dignida de humana e caracterizam situagdo de trabalho degradante e trabalho forgado,
situacdoindicidria de submissdo desses trabalhadores a condicdo andloga a de escravo,
conforme capitulado no Artigo149, do Cédigo Penal.

O cenario encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Republica—a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e
a livreiniciativa (artigo 12,ConstituicdoFederal), construidos a partir da Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situagdo em que os referidos trabalhadores foram encontrados esta -
também em evidente desacordo com os tratados e convengdes internacionais ratificados
pelo Brasil: Convengdes da OIT n? 29(Decreto n.241.721/1957)e n2105(Decreto
n258.822/1966), Convengdo sobre Escravatura de 1926(Decreto n258.563/1966) e
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica Decreto
n2678/1992), os quais tém forca cogente e carater supra legal dentro do ordenamento
juridico patrio, ndo podendo ser afastadas na esfera administrativa.
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Isto posto, conclui-se pela redugdo dos trabalhadores acima elencados a condigio
analoga a de escravo, motivo pelo qual foram resgatados pelo Grupo Estadual para
Erradicacdo do Trabalho Escravo na Bahia.

Destarte, sugere-se o envio deste Relatorio, juntamente com todos os anexos, ao
Ministério Publico do Trabalho, ao Ministério Publico Federal, & Defensoria Publica da Unido
e a Policia Federal, para a adogdo das providéncias cabiveis.

Salvador/Ba, 31 de agosto de 2018.
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