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A) DAEQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador:_

Estabelecimento: Fazendas Pedra Branca, Arco Verde e Talisma.

crr: I

CEI:

CNAE: 0151-2/01 - criacéo de bovinos para corte.

Endereco do local objeto da acio fiscal: Fazenda Pedra Branca, estrada vicinal de terra
Tira Caatinga, s/n, 11 Km_Fazenda Arco Verde fica na localidade de Pedra do Almoco,
Fazenda Talisma. BR 153, s/n. 22 Km . sentido Sdo Geraldo/Maraba.

Endereso para correspondéncia: |

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 07
Registrados durante acio fiscal 05*
Resgatados — total 05
Mulheres registradas durante a acao fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Irabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00




Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00

anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 05

Valor bruto das rescisdes R$29.037,49
Valor liquido recebido das verbas rescisdrias RS 29.037.49
Valor dano moral individual RS 24.908.00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal 0,00 *

N°de autos de infracio lavrados 24

Termos de apreensio de documentos 00

Termos de devolucio de documentos 00

Termos deinterdicio lavrados 00

Termos de suspensio de interdicio 00

Prisdes efetuadas 00

CTPS emitidas 03

* Ha prazo para cumprimento dessas obrigagdes.

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A Fazenda Pedra Branca, chega-se pelo seguinte caminho: partindo de Sao Domingos
do Araguaia’PA em direcdo a Sdo Geraldo do AraguaiaPA, percorrem-se 90 km na Rodovia
BR-153. Antes de chegar a Sdo Geraldo, pega-se a esquerda para acessar a estrada vicinal de
terra Tira Caatinga. Percorrem-se 3,5 km nessa vicinal, passa-se por um mata-burros. Segue-
se por 4,7 km, pega-se a esquerda em bifurcacdo. Segue-se por 2,7 km até a Porteira da
fazenda, a esquerda, de coordenadas S 06°17°52.0" W 48°32°25.0". A casa sede da Fazenda
ficaa 200 metros da Porteira. A sede da Fazenda Arco Verde, de coordenadas S 06°24°10.8"
W 48°37°12.8", fica na localidade de Pedra do Almogo, acessada pela vicinal de terra a direita

5



apos a sede do antigo Posto Avancado de Policia, mais 7 km . Fica a aproximadamente 20 km
da sede da Fazenda Pedra Branca A sede da Fazenda Talism3, de coordenadas S 06°14°36.6"
W 48°36°09.6", fica as margens da Rodovia, a aproximadamente 22 km da sede da Fazenda

Arco Verde.

As Fazendas sdo exploradas economicamente pelo proprietario _

_(CP_= que dava ordens diretas aos trabalhadores,

exercia o poder diretivo nos estabelecim entos rurais e era reconhecido pelos trabalhadores

como avtoridade maxima das trés Fazendas. De acordo com o Sr.-a Fazenda Pedra

Branca tem aproximadamente 19 alqueires; a Fazenda Arco Verde tem de 38 a 40 alqueires;

e, a Fazenda Talismé aproximadamente 53,5 alqueires. As atividades desenvolvidas eram

afeitas a criacdo de bovinos (atividade principal dos estabel ecimentos), incluindo a lidae o

manejo do gado e rogo de pastagens. Ao total, nas trés propriedades rurais, ha 416 cabecas

de gado. Nao foram apresentados documentos de posse das terras, ainda que devidamente

notificados pela fiscalizacdo.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N do Al

Ementa

Capitulacio

Descricio Ementa

1 |21.381.465-0

001774-4

Art. 41, caput, da Consolidagio
das Leis do Trabalho.

Admitir ou manter empregado em
microempresa ou empresa de
pequeno porte sem o respectivg
registro em livro, ficha ou sistem3
eletrénico competente.

Art. 29, caput, da Consolidagio

Deixar de anotar a CTPS dp
empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contadd

2 121.193.679-1 | 000005-1 |das Leis do Trabalho. do inicio da prestac3o laboral.
Art 13, caput, da Consolidagio | Admitir empregado que n3o
3 ]21.193.681-2 |000001-9 |das Leis do Trabalho. possua CTPS.
Efetuar o pagamento do salano d¢
Art. 464 da Consolidagiio das|empregado, sem a devida
4 121.193.685-5 | 001146-0 | Leis do Trabalho. formalizacdo do recibo.




21.193.682-1

0000744

Art. 76, caput, da Consolidagio
das Leis do Trabalho.

Pagar sal 4rio inferior ao minimo
vigente.

21.193.683-9

001015-4

Art. 78, caput, da Consolidagio
das Leis do Trabalho.

Deixar de garantir remuneragio
diana n3o infenior a0 saldno
minimo/dia ao empregado que
trabalha por empreitada, tarefa oul
pega.

21.193.684-7

000365-4

Art 462, caput, da Consolidagia
das Lets do Trabalho.

Efetuar descontos nos salanos do
empregado, salvo os resultantes|
de adiantamentos de dispositivos|
de lei, conven¢io ou acordo
coletivo de trabalho.

21.193.686-3

001407-9

Art. 1° da Lei n® 4.090, de
13.7.1962, com as alteragbes
introduzidas pelo art. 1°, da Lei
n® 4749 de 12.8.1965.

Deixar de efetuar o pagamento dg
13° (décimo terceiro) salario até g
dia 20 (vinte) de dezembro de
cada ano, no valor legal.

21.193.691-0

131346-0

Art. 13 da Ler n® 5.889/1973]
c/c item 31.232_ alinea"a", da

NR-31, com redag3o da Portaria|
n® 86/2005.

Manter dreas de vivéncia que nig
possuam condigdes adequadas de
conservagio, asseio e higiene.
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21.381.455-2

131344-4

Art. 13 da Ler n® 5.889/1973
c/c item 31.23.1, alinea"d". da
NR-31, com redagio da Portarial
n® 86/2005.

Deixar de dispombilizar local
adequado para preparo de
alimentos aos trabal hadores.

11

21.381.457-9

131371-1

Art. 13 da Ler n® 5.889/1973]
c/c item 312342 da NR-31
com redagdo da Portaria n°
86/2005.

Deixar de disponubilizarlocal ou
recipiente para a guarda e
conservagcio de refeigbes, em
condigdes hi giénicas.
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21.381.454-4

131348-7

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973
c/c item 31.23 2, alinea"c", da

NR-31, com redagdo da Portanal
n® 86/2005.

Manter dreas de wvivéncia qye
nio possuam piso cimentado, dg
madeira ou de matena
equival ente.

13

21.193.688-0

131464-5

Art.13daLlein®5889/1973, ¢/
item 31.20.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.

fornecer  aos
gratuitamente,
de  protecio

Deixar de
trabalhadores,

equipamentos
individual.

14

21.193.687-1

131023-2

Art. 13 da Lei n®5.889/1973,
c/c item 315.1.3.1, alinea "a"
da NR-31, com redagio da
Portanan® 86/2005.

Deixar de submeter trabalhador a
exame médico admissional, antes
que assuma suas atividades.

15

21.381.463-3

131037-2

Art. 13 da Let n® 5.889/1973
c/c item 315.1.3.6 da NR-31,
com redacdo da Portaria n°
86/2005.

Deixar de equipar ©
estabelecimento  rural com
material necessario a prestacdo dg
Primeiros soCorros.




Art. 13 daLein®5889/1973, c/q
item 31.11.1 da NR-31., com

Deixar de  dispombilizar,
gratuitamente, ferramentas
adequadas ao trabalho e as

caracteri sticas fisicas do
trabalhador ou deixar de
substituir as ferramentas

disponibilizadas ao trabalhador,

16 [21.193.689-8 |131202-2 | redacdo da Portaria n® 86/2005. | quando necessano.
Deixar de realizar avaliacoe
dos riscos para a seguranga e
sabde dos trabalhadores ou
deixar de adotar medidas de
prevencdo e protecio, com bas¢
nos resultados das avaliagdes dos
fiscos para a seguranca e sand¢
dos trabalhadores, ou deixar de
garantir que todas as atividadeg
lugares de trabalho, maquinas,
Art. 13 daLlein® 5889/1973, ¢/d equipamentos, ~ ferramentas e
item 31.3.3, alinea"b", da NR- | processos produtivos sejam
31, com redagdo da Portaria f%eguros ¢ em conformidade com|
17 121.193.690-1 | 131002-0 | 86/2005. as normas de seguranca e saude.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973 | Manter dreas de vivéncia que
c/c item 31.23 2, alinea"b", da |ndo  possuam  paredes de
NR-31, com redag8o da Portanal alvenana madeira ou matenal
18 [21.381.461-7 |131347-9 | n® 86/2005. equival ente.
Art. 13 da Leir n°® 5.889/1973]
c/citem 31.23 4.1, alinea"{", da| Manter local para refeicio que
NR-31, com redagdo da Pmta.n':l ndo disponha de agua potavel, em
19 121.318.462-5 | 131471-8 | n® 86/2005. condigdes higiénicas.
Art. 13 da Lei n° 5.889/1973)
c/citem 31.23.5.1, alinea "b", d4 Deixar de dotar o alojamento de
NR-31, com redagdo da Portanal armanos individuvais para guarda
20 121.381.460-9 [131374-6 |n® 86/2005. de obj etos pessoais.
Art. 13 da Ler n® 5.889/1973
cle 1tem 31.2352 da NR-31|Permitir a utilizagdo de fogdes,
com redacd da Portania n°|fogareiros ou similares no interiog
21 121.318.456-1 [131378-9|86/2005. dos alojamentos.
Art. 13daLlein® 5.889/1973, |Deixar de disponibilizar camas
c/citem 31.23.5.1, alinea"a", d4d no alojamento ou disponibilizar
NR-31, com redagdo da Portanal camas em desacordo com o
22 121.381.458-7 [131373-8 |n® 86/2005. disposto na NR-31.
Deixar de fornecer roupas de
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973 | cama adequadas as condigdes
23 |21.381.459-5 | 131472-6 |c/c item 31.235.3 da NR-31] cdimaticas locais.




com redacid da Portaria n°
86/2005.

Manter empregado trabalhando
sob condigcbes contrdrias as
disposigdes de protegio do
Art. 444 da Consolidagdo das |trabalho, quer seja submetido
Leis do Trabalho c/c art. 2°C da|regime de trabalho forcado, qu;
Lei 7.998, de 11 de janero jareduzido a condigdo andloga
24 121.193.680-4 |001727-2 ]1990. a de escravo.

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacdo da Divisdo de Fiscalizacdo para
Erradicagdo do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizacdo Movel (GEFM) deslocou-se na manh3 do dia 19/01/2018 da cidade de
Maraba/PA até a propriedade rural em questio localizada em Sdo Geraldo do Araguaia/PA,
a fim de venficar o cumprimento da legislagdo trabalhista, das normas de seguranca e satde
no trabalho, bem como, venficar a ocorréncia de submissdo de trabalhadores a condigéo
analoga a de escravos.

Apds o deslocam ento rodoviario de aproximadamente 170 km . o GEFM adentrou ao
estabel ecimento pela porteira da sede da Fazenda Pedra Branca, por volta das 10 horas do
dia 21. Em virtude da fiscalizagdo sobre 0 empregador foram inspecionadas: a Fazenda Pedra
Branca, de coordenadas S 06°17°52.0", W 48°32°25.0", estrada vicinal de terra Tira
Caatinga km 11; a Fazenda Arco Verde, de coordenadas S 06°24°10.8" W 48°37°12 8", fica
na localidade de Pedra do Almogo, acessada pela vicinal de terra a direita apos a sede do
antigo Posto Avancado de Policia, mais 7 km; e a Fazenda Talisma, de coordenadas S
06°14°36.6" W 48°36°09.6", fica as margens da Rodovia, a aproximadamente 22 km da sede
da Fazenda Arco Verde.



As Fazendas sdo exploradas economicamente pelo proprietario _

_ (CPF _que dava ordens diretas aos trabalhadores,

exercia o poder diretivo nos estabelecim entos rurais e era reconhecido pelos trabalhadores
como autoridade maxima das trés Fazendas. De acordo com -a Fazenda Pedra
Branca tem aproximadamente 19 alqueires; a Fazenda Arco Verde tem de 38 a 40 alqueires;
e, a Fazenda Talisma aproximadamente 53,5 alqueires. As atnvidades desenvolvidas eram
afeitas a criagdo de bovinos (atividade principal dos estabelecimentos), incluindo o manejo
do gado e roco de pastagens. Ao total, nas trés propriedades rurais, ha 416 cabecas de gado.
Naio foram apresentados documentos de posse das terras, ainda que devidam ente notificados

pela fiscalizacdo.

No momento da inspecdo, o GEFM vernificou que os estabelecimentos rurais
contavam com o total de 7 (sete) trabalhadores rurais. Os sete trabalhadores ndo tinham

registro em livro proprio nem contratos de trabalho anotados em suas Carteiras de Trabalho

e Previdéncia Social - CTPS. Os trabalhadores eram: 01) || -

trabalhador rural, admitido em 17/02/2013, encontrado na Fazenda Pedra Branca; 02)

I - iz dor rural, admitido em 02/05/2017; 03 NN

B - o 1 2dor rural, admitido em 18/01/2013, encontrado na Fazenda Pedra Branca: 04)

_ trabalhador rural, admitido em 01/07/2017, encontrado na

Fazenda Pedra Branca; 03) _ trabalhador rural, admitido em
08/01/2018, encontrado na Fazenda Pedra Branca; 06)_\'aqueim,

admitido em 26/12/2017. encontrado na Fazenda Arco Verde; 0?_

conhecido pela alcunha-rabalhadc-r rural, admitido em 18/12/2017, encontrado na

Fazenda Arco Verde Salienta-se que, a excecédo de_mdns os

demais trabalhadores foram encontrados pela fiscalizagdo. A relacdo empregaticia de

B confirmada pelo empregador e pelos demais trabal hadores, pois declararam que

o trabalhador tenia 1do a cidade para tratar de assuntos pessoais.
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Na Fazenda Pedra Branca, foram inspecionadas as seguintes instalagdes: 1) uma

casa, onde residiam o traba]hador_ e sua esposa.- 2) area

de vivéncia, incluindo a varanda da casa, de alvenaria com telhas, onde dormiam, em

_ 3) e, também da area de vivéncia, um barraco, contiguo a casa, com

paredes externas parcialmente fechadas portabuas de madeira, uma janela, coberto com

palhas de coco e piso de terra batida, onde dormia, em cima de tabuas, o traba]hador-
_ O barraco servia como area para preparo das refeigdes, local para

alimentacdo, guarda de pertences pessoais, alimentos e ferramentas de trabalho dos

A excecao do traba]hador-ue dormia na cama comprada por ele proprio,

os outros trabalhadores dormiam em redes adquindas com recursos proprios, constatando-
se também que o empregador ndo forneceu colchdes e roupas de cama. No barraco, ndo havia
energia el étrica, nem armarios e os pertences dos trabalhadores ficavam pendurados em fios
amarrados na estrutura do barraco ou guardados em caixas no chdo. O cozimento das
refeigdes era feito no chdo do barraco em fogareiro ristico, proximo aos pertences dos
trabalhadores e ndo havia local para conservar os mantimentos. O empregador ndo fornecia
agva tratada para consumo aos trabalhadores; a agua era retirada pelos trabalhadores
diretamente de uma mina de agua por mangueira e era consumida sem passar por nenhum

processo de purificacéo e filtragem.

O GEFM constatou ainda que o empregador efetuava descontos nos valores
pactuados de remuneracgéo do trabal hador-efer entes a energia elétrica, pois este era
o que residia na casa. Havia ainda descontos de salario, para todos os trabalhadores,
referentes a compra de mantimentos, comum ente realizada pelo Sr._ aquisicdo de
ferramentas de trabalho e, esporadicamente, de equipamentos de protegdo individual, os

quais ndo eram fornecidos pelo empregador.
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Salienta-se a condigdo de miserabilidade desses trabalhadores que residiam na
Fazenda Pedra Branca, todos recebiam remuneracdes inferiores ao salario minimo. A ultima
em preitada contratada com o trabalhado-foi realizada em 15/12/2017 e concluida
em 13/01/2018, por esse rogado seria pago a quantia de RS 800,00. O trabalho foi realizado
pelo trabalhador - seu irmdo - assim o valor sena dividido entre os dois,
porém ao final receberam apenas RS 130,00 cada, posto ter havido descontos da feira e das
ferramentas (esmerl, lima, foice e botina para os dois trabalhadores). Enquanto i1sso. os
demais foram contratados em outra empreita de roco combinada com o trabal hador-
esse havia sido vaqueiro no ano de 2017, e em 2018 trocou de fungdo para trabalhar com

roco. Nesse acerto, o empregador combinou com- no dia 08/01/2018, que ele,

-e -rocariam determinada area de pasto com o respectivo pagamento de

RS 700,00 para o grupo. Tal empreita foi concluida no dia 18/01/2018, assim, caso ndo
houvesse desconto algum, cada trabalhador recebenia RS 233,00 por onze dias de corndos,
conforme as declaracdes. Portanto, tais trabalhadores tinham péssima alimentacdo, que cormna
as suas expensas, e como dispunham de parcos recursos, ndo viam maneira de recomecar a

vida em outro lugar, o que os mantinha nessa situacdo de vulnerabilidade.

Na sede da Fazenda Arco Verde, fica a residéncia do Sr—
e sua esposa Na sede da Fazenda Talisma. residia o filho do || G-
issafazenda, ndo foi1 encontrado trabalhador, sendo que o tltimo servico de
roco tinha sido encerrado na semana antenor pelo trabalhador -0 qual aguardava

ordens do empregador para novo trabalho. Os trabalhadores_
-oram encontrados na Fazenda Arco Verde, mas apenas- com sua esposa

residiam no estabel ecim ento rural em uma casa ha aproximadam ente 700 metros da sede.

Tomando em conta o cenario encontrado, o GEFM constatou que os 05 (cinco)
trabalhadores encontrados na Fazenda Pedra Branca estavam submetidos a situagdes de
vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condigdo degradante de

trabalho, as quais se subsumem ao conceito de trabalho analogo ao de escravo, fazendo



incidir os efeitos do art. 2°-C da Lei n® 7.998/1990, que determina o resgate dos
trabalhadores encontrados nesta situacdo em decorréncia de acdo de fiscalizacdio do
Ministério do Trabalho, como demonstrado ao longo do Auto de Infracéo, capitulado no

art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 2°-C daLei 7.998, de 11 de janeiro

de 1990, lavrado na presente acdo fiscal, em razdo do flagrante desrespeito a tratados e
conveng¢des internacionais que tratam da protecdo de direitos humanos universais, ratificados
pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT n.® 29 (Decreto n.® 41.721/1957) e 105
(Decreto n.® 58.822/1966), da Convencgdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n°
58.563/1966) e da Convencdo Amerncana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da

Costa Rica - Decreto n.” 678/1992) —, diplomas normativos com forca cogente supralegal.

Abaixo, as fotos demonstram os barracos de alojamento dos trabalhadores resgatados
de condi¢des degradantes de trabalho, bem como, os locais de onde era retirada a dgua que

eles consumiam .

FOT O1: barraco anexo a caza principal, onde pernoitava o trabalhﬂor-
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FOTO2: Varanda da caza principal, onde pernoitavam em redes trés trabalhadores

FOT O3: Fogio riaztico no interior do barraco de tibuaz em queze aljava o mbﬂn{{w-
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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALI JAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALL a-—-_.‘ AO MOVEL - GEFM

FOTOT: Solo no entormo da mina de dgua, bastante matéria orgdnica lunqlmi'qiu e fezes de animais,
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Em que pese o fato de as fazendas ter ainda outros trabalhadores, eles ndo estavam
inseridos no mesmo contexto fatico venficado pelo GEFM, que levou a caracterizagdo do
trabalho como em situagdo andloga a de escravo e o afastamento dos trabalhadores da
atividade laboral. Eles estavam alojados em residéncias nas sedes das fazendas em condigdes
razoaveis de habitabilidade. Consequentemente, ndo houve afastamento nem rescisdo de seus

contratos de trabalho.

Abaixo, as fotos demonstram as residéncias que serviam de alojamento aos

trabalhadores que ndo foram encontrados em condigdes degradantes de trabalho pela equipe

de fiscalizacéo.

-3

FOTOS: Interior da caza da fazenda Arco Vende
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FOT O10: Inztalacdes sanitarias da casa alojamento da fazenda Arco Vende.

Dentre o grupo, 04 (quatro) trabalhadores resgatados de condigdes degradantes de
trabalho tiveram suas declaracSes tomadas a termo pelos membros do GEFM, a respeito das

condicdes de moradia e vida, declararam que:

*..Que comegou a trabalhar na Fazenda Pedra Branca ha dez dias; que
antes trabalhava na Fazenda Arco Verde do mesmo proprietario da
Fazenda Pedra Branca; que as Fazendas sio de propriedade do Sr.

que acha gue o nem e complero ¢ [
CC: 0 cmu_e trabalha nas propriedades do

’Sr_- uns vinte anos. ..

... que seu ultimo trabalho na Fazenda Arco Verde foi como vaqueiro
recebendo RS 900.00 mensais. sendo que esse valor era dividido entre o
depoente e seu filho; que em dezembro recebeu RS 450,00 de 13° salario,

masnunca tinha recebido 13° salario antes....

... que nos dias de pagamento o empregador apresentava as notas das
compras e realizava os descontos; que o Gltimo valor de conta de energia
eléwica que foi descontado foi de RS 65,00 que realizou o Gltimo acerto
no inicio de janeiro, sendo que somado salario e 13° e descontadas todas
as despesas, recebeu RS 500,00 e desse valor ainda teve que pagar pelos
servigos de seu filho e uma mulher que fazia comida a Fazenda Arco

Verde (R$ 160,00)...

...que o servigo finalizou hoje; que o proprietirio disse que viria hoje para
fazer o acerto; qUe se pudesse, o depoente ja teria ido
embora, porque o que sobra de pagamento ¢ muito
pouco; que s6 ndo foi embora porque ndo tem
condicgdes, pois recebe muito pouco; que deseja voltar parao
Maranhao; que o patrdo paga, mas o valor & muito baixo...
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... que o depoente dorme na varanda da casa de alvenariaem
uma rede; que era para dormir no barraco de tibua, mas o barraco é muito
rum e quente, porque o fogédo a lenha fica dentro e esquenta demais; que

o barraco de tdbua tem chio batido, com cobertura de palha, de um Anico
comodo sem divisdes; que o barraco de tibuas é muito pequeno, com
tamanho perto de 3,00m por 6.00; que dentro do barraco de tabuas tem

um fogido a lenha com duas fileiras de tijolos sobre as quais esta apoiado
uma chapa metalica, onde o depoente faz a propria comida; que cada
trabalhador faz a propria comida; que suasroupas ficam penduradas em

um fio dentro do barraco de tabuas; que o barraco de tabuas ndo tem cama
nem agua; que geralm ente faz suas necessidades fisiologicasnomato e
toma banho em uma grota préxima mas pode usar o banheiro que ficana
casa de alvenaria; que nio usa o banheiro da casa porque tem muita gente

no local..” (Termo de declaragio de_anexo a0

relatorio) (Grifos nossos).

“_QUE comegou a trabalhar com ol . pcis o seu pai ja

trabalhava com ML'E comegou a trabalhar na Fazenda Arco
Verde, regido de a do Amor; QUE ajudava seu pai a tirar leite, mexer

com o gado, rogar pasto, jogar semente de capim, tratar porco e galinhas
QUE ajudava o pai e que o0 pai era quem pagava o
depoente, QUE [ savia que o depoente
trabalhava na fazenda QUE [l iz o depcente trabalhando
€ que chamava-o para fazer servigos, QUE também trabalhou na fazenda

do filho de QUE de o filho chama-s_

e que o nome da fazenda é Fazenda DoisIrmao...

... QUE atualmente esta fazendo wn servigo de rogo, junto com seu pai e
B QUE foi combinado RS 700 reais pelo rogo de dois pasto, que
adrea’ a6 alqueires QUE o trabalho foi concluido hoje, e
demorou 22 dias e meio de trabalho, que o trabalho foi
Jeito pelos 3 trabalhadores, QUE do valor de RS 700,00
sera descontade ainda o valor do ranche e dos
equipamentos utilizados para o roco, tais como foice e
lima: QUE acredita que vai ser descontado cerca de RS 300 de rancho. ..

... QUE faz a propria comida; que cozinha no chio do barraco onde tem
uns tijolos e que onde faz o fogo; QUE o chio do barraco € de terra batida;
QUE ndo possw armarios para guardar os pertences pessoais. e que
guardas as coisa no chiio, dentro de caixas; que nio ha cama no barraco;
QUE a agua que bebem é a mesm a que usam para tomar banho e que vem
de uma cacimba em cima da serra; que nio ha nenhum filtro de agua e

que ndo é feito qualquer tipo de tratamento antes de beber a agua; que néo
possui geladeira; que para conservar a came ele coloca sal e depoisno
sal..
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... Que a sitmacdo estd ruim, tanto as condigdes de moradia como de
pagamento; QUE trabalha e no final ndo sobra quase
nada e que ainda o valor € dividido entre os trés; QUE
gostaria de sair da fazenda; que a mie mora de favor em casa de
parentes; que nio possui nenhuma casa fora da fazenda, o pai também néo

tem nenhuma casa fora da fazenda™ (Termo de declamgio de
anexo ao relatono) (Grifos nossos).

“_..Que trabalha na Fazenda Pedra Branca desde 17 de fevereiro de 2013,
fazendo servigos gerais, trabalhando com rogo, cerca, foice e veneno; que
as vezes faz frabalho com gado, mas o patrdo nio lhe paga por isso, s6
pelos outros servigos; que a fazenda tem perto de 30 alqueires sendo que
do lado de ca da estrada tem 18 alqueires, onde ficam os novilhos e fémeas
(cerca de 200 cabegas). e do outro lado, tem 12 alqueires. onde tem 98
bois...

... que o depoente trabalha sempre na base da empreita, sendo que o acerto
é feito ao final dos servigos; q#é€ o #ltimo acerto de um roco
de 8 alqueires foi feito sabade passado; que o servico
iniciou em 15 de dezembro de 2017 e terminou sibado
passado; que o combinado por esse servico foi RS
800,00 para dividir entre o depoente e seu irmdo, mas

o acerto, depois dos descontos do rancho e das
ferramentas (esmeril, lima, foice e botina para os dois
trabalhadores), foi de RS 300,00, sendo RS 150,00 cada

HM; que por esse servigo ainda falta receber RS 100.00; que para cada
servigo, o depoente tem que comprar as ferram entas .

... que quando o irmio do depoente chegou, em maio/l7, foram trabalhar
na fazenda Talismi, onde moraram por quatro meses (de maio a
setembro2017) porque estavam fazendo servigo de rogo e cerca no local;
e ficava muito longe para ir e voltar todos o= dias; J#Ué durante os
quatro meses que ficaram na Fazenda Talisma
trabalhando, moraram em um barraco no meio do mato que eles
m esmos construiram ; que o barraco é feito com dois caibros fincados no
chio e com teto de palha; que ndo colocaram lona porque é
Cara; que o fogio de lenha ficava no chiio e era feito com pedras, scbre
as quais colocaram uma lata, e ficava no meio do tempo; tinham que
guardar as panelas quando chovia: que pegaram muita chuva no periodo..

... que depois de terminado o servigo, voltaram para a Fazenda Pedra
Branca onde ja residiam antes: que awalments moram na casa de
alvenaria da fazenda Pedra Branca o depoents, sua esposa- € zen
irmﬁ-:lue a esposa do sO morou com seu marido

na Fazenda Talismd e ndo chegou residir na Fazenda Pedra Branca; { He
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o depoente e sua esposa dormem no quart, m
uma cama e os demais trabalhadores — 0 seu
Sitho M < o I ¢orem em redes na
varanda; que cada um fem sua propria rede; que um
dos trabalhadores — o — tem que dormir sobre

tabuas no barraco com teto de palha porque ndo ftem
rede. .

... que o depoente ainda nio recebeu equipamentos para passar © Veneno;
que todos os anos o depoente faz o servigo do veneno — com uma bomba
motorizada da Still estilo mochila, mas nunca recebeu equipam entos de

protegdo nem treinam ento para o servigo; que utiliza a propria roupa, sem
mascara nem luvas; que o depoente pediv para o || o orar
luvas e mascaras. como como teria que arcar com o custo e ficou muito
caro, desistiu; que quando trabalhou na Fazenda Arco Verde, faz servigo
de veneno — colocando veneno no pasto; que trabalhou vérias vezes nesse
servigo, levava baia todos os dias e voltava para dormir na Fazenda Pedra
Branca; que niio quer mais fazer esse servigo de veneno na Fazenda Arco

Verde porque gasta muito de combustivel de moto para deslocar até la
todos os dias —cerca de 50km ida e volta; que o _nﬁic paga

combustivel, que fica por conta do depoente. ..

.. que o depoententdo quer trabalhar mais trabalhar na
fazenda porque recebe muito pouco e seu dinheiro sé

dd para comer e para mais nada, mas ndo consegie
sair do servigo porque ndo tem dinheiro para procurar
outro lugar para morar e trabalhar que se tivesse condigdes,

o depoente gostaria de ze mudar para Vila Sucupira — PA, onde mora sua
mie.” (Temo dedecaaco o4 -

relatorio) (Grifos nossos).

“...QUE comegou a trabalhar com o em janeiro/2018: QUE éa
primeira vez que trabalha cem’qm]é cnnhecjawq, mas
nunca finha trabalhado com ele; que atualm ente trabalha - queja
trabalhou como vaqueiro, mas que nesta fazenda s6 frabalha no rogo; que
jgnto com com [T que ja conheci i
M que ja wabalhavam naz fazendas de

B QUE fa combinado RS 700 reais pelorogo de dois pastos,
QUE a area e de 5 a 6 alqueires, QUE o trabalho foi concluido hoje...

.QUE trabalha sem CTPS assinada; QUE ndo possui Identidade, CTPS,
pois perdeu todos os documentos em um incéndio; que ndo fez o exame
m édico admissional; que dorme dentro do barraco em cima

de umas tabuas; que o depoente ndo possui rede : que
_nin forneceu rede. roupa de cama, e cama; que niio ha cama,
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colchio e roupa de cama no barraco; QUE o barraco € de chio de terra
batida e telhado de palha de coco: QUE foma banho na grota
que fica uns 200 metros de distdncia; que faz as
necessidades no mato; que ha uma banheire na casa

ao lado do barraco, mas que nunca usou esse banheiro
QUE a agua vem de uma mina da serra por mangueira; que nio ha
nenlmm filtro de dgua e que niio € feito qualquer fipo de fratam ento antes

de beber a agua; QUE faz a propria comida; que as vezes o depoente faz

a cozinha e outras \'ezeiaz acozinha os dois se ajudam no preparo
da comida; Que cozinha dentro do barraco, nio chio, onde colocou uns
tijolos para servir de fogareiro. o fogo € feito diretamente no chio; QUE
nio poszui anm arios para guardar os seus pertences pesszoais. Que preciza
guardar as suas coizas no chio, dentro de caixas; ou em cima de madeira;
nio possuem geladeira; que para conservar a carne abra a carne, passa um
sal e coloca no sol, quando tem carne; ndo é sempre que tem carne para
comer..

.-.QUE -em para a fazenda e que ja t'il-:luas vezes

neste tempo que esta aqui...

...Que a situagio estd mim, poisnio tem um lugar bom para dormir, e que
o pagamento é muito baixo e que tém que ser dividido entres trés; que nio

recebe nem RS 50 reais por dia e ainda serd descontado o rancho; que

gostaria de sair da fazenda : que pretende ir para a casa do seu
ik, o Bow Jasmi. ™ (Tamo ds i

anexo ao relatorio). (Grifos nossos).

G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

Durante a acgao fiscal, todos os 7 (sete) trabalhadores da fazenda, que desenvolviam
as atividades laborais na propriedade, embora tivessem nitida relacio de vinculo
empregaticio porque preenchidos os requisitos legais da pessoalidade, subordinacéo,
onerosidade e ndo eventalidade, NAO possuiam registro em livro de registro, ficha de
registro de trabalhadores ou sistema el etronico competente.

Dentre esses trabalhadores, havia duas realidades distintas de contratacéo, sendo que
a primeira envolvia os trabalhadores que laboravam em grupos e faziam a limpeza de

pastagens € a construgdo ¢ manutengdo de cercas; a segunda, 0 vaqueiro - o rogador
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Quanto aos primeiros, cabe ressaltar que o trabal hador- ao longo de sua vida,
trabalhou muitas vezes para o Sr— sendo que o ultimo vinculo continuo de trabalho
iniciou ha 5 (cinco) anos. Nesses cinco anos,-rabalhou nas trés fazendas, a maior parte
do tempo como vaqueiro, tendo realizado também roco de pastagens, aplicacdo de
agrotoxicos e construcdo de cercas. No segundo semestre de 2017, foi vaqueiro na Fazenda
Arco Verde, trabalho em que foi auxiliado por seu filh_ai em janeiro de 2018,
houve a pactuagdo. entre o Sr._ do servigo de rogo de pastagens de uma area
de aproximadamente 5 alqueires na Fazenda Pedra Branca, servigo pelo qual receberia RS
700,00. Para esse servigo, o pactuado for que dois trabalhadores o ajudanam: seu filho,

- e- No caso, o Sr.- contratou o traba]hador- e, por

intermédio desse trabalhador, os outros dois foram contratados. Nas tratativas eatre o
em pregador e-ficou combinado que o servigo de rogo seria realizado pox_que
chamaria os outros dois trabalhadores para realizar as atividades e sena remunerado
conforme a producéo realizada pelo grupo.

Ora desenhou-se entre as partes um nitido negdcio em que uma parte cederia méo-
de-obra a outra, o contratante, no caso o real empregador. Todavia formou-se uma relacdo
irregular, uma vez que as atividades "terceinizadas”, que se vinculavam a atividade-fim do
em preendimento, que nada mais € que engordar bois, foram repassadas a uma pessoa natural
sem a devida capacidade econdmica, sem qualquer formalizagdo contratual. O combinado
entre as partes era de que o uabalhador-ecebeﬁa RS 700,00 pelo servigo de rogo de
pastagens de uma area de aproximadamente 5 alqueires. Desse pagamento, seriam
descontados os valores dos mantimentos e das ferramentas de trabalho do grupo. A compra
dos mantim entos comumente era feita diretamente pelo em pregador, esporadicamente este
autorizava, no Supermercado Raiz em Sdo Geraldo do Araguaia, um valor predeterminado
para compra pelo empregado.) saldo rem anescente (valor combinado pelo servigo
descontados mantimentos e ferram entas de trabalho) seria dividido entre os trabalhadores do
grupo. Os proprios trabalhadores preparavam as refeigées. O empregador definia as areas de

pastagens a serem limpas, orientava e fiscalizava o servigo diretamente - duas vezes por
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semana ia a Fazenda Pedra Branca administrar o trabalho realizado. Tal situagdo atingiu os

trabal hadores 1| <=+ - - [ -

Convém lembrar que a Lei n° 6.019, de 03/01/1974, em seu art. 4°-A (redagdo dada
pela Lei n® 13.467, de 2017) considera prestacdo de servicos a terceiros a transferéncia feita
pela contratante da execucgdo de quaisquer de suas atividades, inclusive a atividade principal,
a pessoa juridica de direito privado prestadora de servigos que possua capacidade economica
compativel com a sua execucdo. No caso em tela, as atividades foram repassadas auma
pessoa natural e sem capacidade economica. Naturalmente, dada a irregularidade da
terceinzacdo narrada, o vinculo trabalhista formou-se diretamente com o tomador de

Servigos, o empregador- conforme dicgdo do item I, do verbete 331, da Sumula do
TST.

Em situagdo similar, encontravam -se os trabal hadores- - -
trabalha para o Sr_-em suas fazendas, desde 17/02/2013, em atividades diversas.
Realizou servigos de rogo de pastagens, constru¢do e manutencgdo de cercas, aplicagdo de

agrotoxicos nas pastagens, entre outras. Em maio de 2017, o Sr_e_

pactuaram a realizacdo de um servico de rogo de pastagens e de confeccdo de cercas na
Fazenda Talisma. Para esse servigo, foi combinado que -wn'ia seu 1rmao, -
para ajudar no trabalho. Nas tratativas entre o em pregador e --::ou combinado que

0s servigos senam realizados juntamente por ele e seu irm&o, e que senam remunerados
conforme a producdo realizada por eles. No caso, o Sr. -cantratou o trabalhador
B . or intermédio desse trabal hador,-oi contratado. Apds o término desse
servico na Fazenda Talism3 em setembro de 2017, por determinacéo do Sr- os
irmdos foram trabalhar na Fazenda Pedra Branca, em servicos de roco de pastagens,
constru¢do e manutencdo de cercas. Pelo ultimo servigo, rogo de 8 alqueires de pastagens,
iniciado em 15/12/2017, os irmdos receberiam R$ 800.00. Em 13/01/2018, foi feito o acerto

- do valor combinado foram descontados os valores dos mantimentos, da energia elétrica da

casa da Fazenda Pedra Branca e das ferramentas de trabalho. O saldo remanescente foi
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dividido entre os dois irm &dos. A compra dos mantim entos comumente era feita diretamente
pelo empregador, esporadicam ente este autorizava, no Supermercado Raiz em S&o Geraldo
do Araguaia, um valor predeterminado para compra pelo empregadoljj|| | N

No momento da inspecio na Fazenda Pedra Branca, -sperm'a a chegada do
Sr. _que traria agrotoxicos, determinando o local e o modo de aplicagdo, para que

- o mnao-aphcassem na fazenda. Tal situagio atingiu os trabalhadores 1-
I - o 70220 >

admissdo 02/05/2017.

A segunda forma de contratacdo foi a que envolveu o vaquei ro-e o rocador
-- trabalhava na Fazenda Arco Verde e |4 residia com esposa e filhos.-
comecou a trabalhar continuamente como vaquetro da Fazenda Arco Verde em 26/12/2017,
apds o vaqueiro anteri or,-er ido trabalhar na Fazenda Pedra Branca. Tam bém havia

-cantratado diretamente pelo Sr- que trabalhava no servigo de rogo de

pastagens, sem formar turma_-om ecou a trabalhar no roco de uma area de 7 alqueires

da Fazenda Talismad em 18/12/2017, tendo finalizado esse servigo na semana anterior a da
inspecdo realizada na Fazenda, contudo. faltava o pagamento do acerto de RS 240,00 pelo
trabalho. No momento da inspeg 50,-f0i encontrado na Fazenda Arco Verde, onde
aguardava ordens do em pregador para iniciar 0 proximo Servigo.

Constatou-se quanto a - e - a presenca dos elementos de

pessoalidade, pelo carater personalissimo do contrato do trabalhador; onerosidade,

pela execucdo de servigos ligados a atividade de cria e engorda de animais - que envolvia
vacinacgio, suplementacdo alimentar, distribuicéo de sal nos cochos, distribuicdo do rebanho
pelos piquetes de pastagens e manutencdo de pastagens - receberiam contraprestacdo
pecuniaria; ndo eventualidade, tanto pela execucdo dos servicos descritos estarem
inseridos na atividade-fim do empreendimento rural, quanto pelo extenso lapso temporal
decorndo na atividade prestada; e ainda, subordinagdo, porque restou claro que o servigo
prestado, em beneficio e a mando do empregador. dono das terras e detentor do capital, é

dingido e controlado por ele, namedida em que € ele quem dita as regras e controla a
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prestacio das atividades no intenor das fazendas, diretamente, razes suficientes para

caracterizar o vinculo em pregaticio dos trabalhadores.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situagdes irregulares constatadas durante a fiscalizagéo, devidam ente registradas
nas fotos, filmagens e declaragdes, tam bém narradas pelos trabalhadores e tomadas a termo
pela equipe fiscal, motivaram a lavratura de 24 (vinte e quatro) autos de infracdo em desfavor
do em pregador (copias em anexo).

Abaixo seguem as descri¢cdes das irregulandades constatadas referentes tanto aos

dispositivos da legislagédo trabalhista quanto as normas de saude e seguranga

1. Falta e registro:

Descrito item G do relatdrnio.

2. Deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo de 48 horas contado do inicio
da prestacio laboral.

Na ocasido, a fiscalizacdo trabalhista constatou que o referido em pregador ndo anotou a
CTPS dos seus 07 (sete) empregados, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do
inicto da prestacéo laboral.

Durante a fiscalizagdo, o GEFM encontrou os trabalhadores em pleno exercicio laboral.
As respectivas declaragdes verbais prestadas permitiram concluir que os obreiros eram
remunerados, exerciam seus oficios de forma pessoal, executavam suas fungdes com
habitualidade e estavam subordinados ao em pregador que definia a forma de prestacdo do
servigo, o horano de trabalho didrio e semanal. Muito embora estivessem submetidos a nitida

relacdo de emprego, nédo tiveram seus contratos de trabalho formalizados.
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3. Admitir empregado quenio possua CTPS.
Ao longo da acdo fiscal, constatou-se que os empregados_ _
_ ¢ NN . ossuiam CTPS, apesar de terem sido

admitidos pelo empregador. O desinteresse do empregador sobre a existéncia ou ndo da
CTPS, a despeito de estabelecida de modo cnstalino a relacdo de emprego, demonstra a

vontade inequivoca do empregador de manter seu empregado indefinidamente na

inform alidade.

4. Efetuar o pagamento do salirio do empregado. sem a devida formalizacio do

recibo.

Durante fiscalizacdo ao estabelecimento rural, o GEFM verificou, por meio de inquirigdo
dos empregados e pela analise dos documentos apresentados, que o empregador efetuava os
pagamentos de salanios sem a devida formalizacdo dos recibos.

As evidéncias da irregulandade foram confirmadas pela inexisténcia dos recibos de
pagam ento de salarios dos trabalhadores, visto que o empregador for notificado por meio de
notificacdo para apresentacdo de documentos — NAD n® 3573592018/02, a apresentar
documentos no dia 20/01/2018, no endereco marcado para pagamento das verbas rescisonas
dos trabalhadores resgatados. Na ocasido, o empregador ndo apresentou recibos de

pagam entos dos empregados e declarou ndo possui-los.

5. Pagar salario inferior ao minimo vigente.

Durante a inspecdo fisica do estabelecimento, constatam os que o em pregador supracitado
pagava salario inferior ao minimo vigente.

Pelas entrevistas realizadas com os empregados e com o empregador, constatou-se que
nas fazendas Pedra Branca, Arco Verde e Talisma, todas do supracitado em pregador, havia

dois regimes distintos de trabalho, o primeiro envolvia a atividade de vaqueiro em que era



garantida remun eracdo mensal fixa, o segundo era destinado aos trabalhadores do rogo,
manutencdo de cercas e atividades gerais e pagava-se por tarefa realizada.

Para o trabalhador -enquanto realizou a atividade de vaqueiro, o_
pagava um saldno fixo de RS 900,00, sendo que dessa quantia descontava o valor da energia
elétrica utilizada em seus alojamentos e a feira. Conforme declarou a fiscalizacdo, o

trabalhad_ exerceu as fungdes de vaqueiro entre os meses de julho e

dezembro de 2017. Na ocasido, recebia o salario bruto de RS 900.00. Nesse periodo, o filho

do trabalhador_ ajudava na lida do gado, todavia ndo era

assalariado por 1550, assim o depoente dividia sua remuneracio com ele. Observa-se que em
tese 0 trabalhador-ecebia RS 900,00 por més, valor abaixo do salano minimo vigente
em 2017 que era de RS 937,00, todavia na pratica recebia apenas RS 450,00, uma vez que

empregado que trabalha por empreitada, tarefa ou peca.

Durante a inspecdo fisica do estabelecimento, constatam os que o em pregador supracitado

deixou de garantir remuneracdo diaria ndo inferior ao salario minimo/dia ao empregado que
trabalha por em preitada, tarefa ou peca.

Pelas entrevistas realizadas com os empregados e com o empregador, constatou-se que
nas fazendas Pedra Branca, Arco Verde e Talisma, todas do supracitado empregador, havia
dois regimes distintos de trabalho, o primeiro envolvia a atividade de vaqueiro em que era
garantida remun eracdo mensal fixa, o segundo era destinado aos trabalhadores do rogo,
manutencdo de cercas e atividades gerais e pagava-se por tarefa realizada.

Para os trabalhadores da "empreita", o regime de pagam entos consistia em contratar
uma area de pasto para rogo e dos valores a pagar devenam ser descontados a alimentagéo,
as ferramentas de trabalho (foice, esmenl e lima), a luz do alojamento e, eventualmente, as
botinas. A ultima empreita contratada com o trabalhador -oi realizada em
15/12/2017 e concluida em 13/01/2018, por esse rogado seria pago a quantia de RS 800.00.
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O trabalho foi realizado pelo trabalhadm-e seu irmao - assim o valor sena

dividido entre os dois, porém ao final receberam apenas RS 150,00 cada, posto terem havido

descontos da feira e das ferramentas (esmeril, lima, foice e botina para os dois trabalhadores).
Outra empreita de rogo contratada foi com o trabalhador- esse havia sido vaqueiro

no ano de 2017, e em 2018 trocou de funcdo para trabalhar com roco. Nesse acerto, o

empregador combinou com -10 dia 08/01/2018, que ele, - e-

rocariam determinada area de pasto com o respectivo pagamento de RS 700,00 para o grupo.

Tal empreita foi concluvida no dia 18/01/2018. Assim, caso ndo houvesse desconto algum,

cada trabalhador recebena RS 233,00 por onze dias de corndos, conform e as declaragdes.

Com uma simples operacéo aritmeética, conclui-se que ganhavam diannamente valor inferior

ao minimo legal, uma vez que dividindo-se o salario minimo vigente de RS 954,00 por tninta

dias (duracdo do més civil), obtemos o resultado de RS 31,80, que multiplicado pelos onze

dias de servigo gerana um valor de RS 349,80, bem acima do valor combinado.

7. Efetuar descontos nos salirios do empregado. salvo os resultantes de

adiantamentos. de dispositivos de lei. convencio ou acordo coletivo de trabalho.

Pelas entrevistas realizadas com os empregados e com o empregador, constatou-se que
nas fazendas Pedra Branca, Arco Verde e Talisma, todas do supracitado empregador, havia
dois regimes distintos de trabalho, o primeiro envolvia a atividade de vaqueiro, o segundo

era destinado aos trabalhadores do rogo, manutencéo de cercas e atividades gerais.

Para o trabalhador - enquanto realizou a atividade de vaqueiro, o S-

pagava um saladno fixo de RS 900,00, sendo que dessa quantia descontava o valor da energia

elétrica utilizada em seus alojamentos e a feira. Conforme declarou a fiscalizacdo, o
trabalhador -exerceu as funcées de vaqueiro entre os meses de julho e dezembro de
2017, na ocasido, recebia o salario de RS 900,00 com os devidos descontos. Destaca-se que,

no més de dezembro de 201 ?- devernia receber sua remuneragdo acrescida de metade do
décimo terceiro, assim teria para receber RS 1.350.00, todavia, apos efetuar os descontos

indevidos, o empregador pagou-lhe apenas RS 500,00, ou seja, efetuou descontos de RS
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850,00 a titulo de luz (RS 65,00) e feira (o restante). A legislagio do ruricola permite o
desconto da alimentacdo até o limite de 25% do Salario Minimo, todavia exige que seja
fornecida alimentacdo sadia e farta aos trabalhadores. Nessa situagdo, o desconto era
realizado sem qualquer controle de valores, acima do limite legal e ndo havia o fornecimento
adequado de alimentacdo.

Para os trabalhadores da "empreita”, o regime de pagamentos consistia em contratar uma
area de pasto para rogo e dos valores a pagar deveniam ser descontados a alim entacdo, as
ferramentas de trabalho (foice, esmeril € lima), alvz do alojamento e, eventualmente, as
botinas. De plano, ja se percebe a ilegalidade, uma vez que a legislacdo ndo permite
transfenir o custo do empreendimento ao trabalhador, ¢ no caso cabena aos trabalhadores

comprar ferramentas e equipamentos de protecdo (botina). A ultima em preita contratada

com o trabalhadnr- foi realizada em 15/12/2017 e concluida em 13/01/2018, por esse
rogado seria pago a quantia de RS 800,00. O trabalho foi realizado pelo trabalhador -
€ Seu irm ﬁ-ssim o valor seria dividido entre os dois, porém ao final receberam
apenas RS 150,00 cada, posto terem havido descontos da feira e das ferramentas (esmenl,

lima, foice e botina para os dois trabalhadores).

8. Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario até o dia 20
(vinte) de dezembro de cada ano. no valor legal.

Durante a inspecéo fisica do estabelecimento, o GEFM constatou que o empregador
deixou de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) saldrio até o dia 20 (vinte) de
dezembro de cada ano, no valor legal.

Para o trabalhadm'- enquanto realizou a atividade de vaqueiro, o Sr. || N
pagava um salano fixo de RS 900.00, sendo que dessa quantia descontava o valor da energia

elétrica utilizada em seus alojamentos e a feira. Conforme declarou a fiscalizagdo, o

trabal hador || E: cxcrcev as fungdes de vaqueiro entre os meses de julho e
dezembro de 2017, na ocasido, recebia o salano bruto de RS 900,00. Nesse periodo, o filho

do trabalhador,_ajuda\'a na lida do gado, todavia nédo era
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assalariado por isso, assim o depoente dividia sua remuneragdo com ele. Observa-se que, em
tese, 0 trabaihador-recebeu, no més de dezembro, RS 450,00 a titulo de 13° salario, em
valor proporcional ao tempo de fungdo. Todavia, seu filho [ 3o recebev quantia
alguma pelo trabalho desempenhado durante o ano.

9. Manter areas de vivéncia _que nio possuam condicdes adequadas de
conservacio, asseio e higiene.

Durante a inspecdo fisica do estabelecimento rural, ficou constatado que o em pregador
manteve areas de vivéncia que ndo possuiam condi¢cdes adequadas de conservacao, asseio e
higiene.

Na situacdo, o empregador mantinha cinco trabalhadores alojados na Fazenda Pedra
Branca, onde havia uma casa de alvenana e um barraco de madeira, com cobertura de palha
de coco e piso de terra batida. O traba]hado_dnrmia no barraco de madeira, os
trabalhadores _ - e _ dormiam na varanda da casa de
alvenaria e o trabalhador _dormia em um comodo da casa, juntamente com sua
esposa -05 referidos locais serviam como area para preparo das refeices, bem como
funcionavam como local para alimentacdo e alojamento dos trabalhadores.

O barraco de madeira apresentava cobertura de palha de coco e o piso era de terra nua,
ndo possuia armarios para a guarda de alimentos. No interior do barraco, eram preparadas as
refeicdes em um fogareiro improvisado, feito com duas fileiras de tijolo, sobre as quais foi
colocada uma chapa metélica, o fogo era feito diretamente no chdo. Enfim, nas instalagGes
descritas ndo havia qualquer condicdo de conservacdo, asseio e higiene, pois as estruturas
ndo permitiam o minimo de protecdo contra qualquer tipo de sujidade.

No intenior do barraco, havia uma galinha, que aparentemente estava chocando ovos, e,
ao redor do barraco e na varanda da casa, havia vanas galinhas e outros animais soltos. A
situagdo descrita proporcionava consequéncias danosas a saude desses trabalhadores, dentre
elas a possibilidade de contaminagdo por agentes patogénicos. A falta de armanos nos

alojam entos contribuia para agravar a situagdo, pois os pertences dos trabalhadores ficavam
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expostos a todo tipo de sujidade. Tal fato, além de prejudicar o conforto dos empregados
alojados e a higienizacdo do ambiente, potencializava o surgimento e proliferacio de insetos
e animais transmissores de doencas, como ratos, comprometendo, ainda, a saide desses

trabalhadores.

10. Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos

trabalhadores.
Durante a inspegdo fisica do estabelecimento rural, ficou constatado que o em pregador
deixou de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos trabalhadores.
Na situacdo, o empregador mantinha cinco trabalhadores alojados na Fazenda Pedra

Branca, onde havia uma casa de alvenana e um barraco de madeira, com cobertura de palha
de coco e piso de terra batida. O traba]hado_ dormia no barraco de madeira, os

trabalhadores _ - e_dormiam na varanda da casa de
alvenaria e o traba]hador_dormia em um comodo da casa, juntamente com sua
esposa -Os referidos locais serviam como drea para preparo das refeigSes, bem
como funcionavam como local para alimentacdo e alojamento dos trabalhadores.

O barraco de madeira apresentava cobertura de palha de coco e o piso era de terra nua,
ndo possuia armar os para a guarda de alimentos. No intenior do barraco, eram preparadas
as refeicdes em um fogareiro improvisado, feito com duas fileiras de tijolo, sobre as quais
era colocada uma chapa metalica, o fogo era feito diretamente no chio. Os alimentos eram
preparados neste fogareiro improvisado, instalado dentro do barracdo de madeira. Nio
havia vm local adequado, com mesas, pia e agua corrente para que fossem preparados
os alimentos, e estes acabavam sendo preparados no interior do barraco de madeira e piso de
terra batida. No local ndo havia nem mesmo uma mesa para os trabalhadores. O fogo
no interior do barraco produzia fumaga, que deixava cheiro nos pertences pessoais que eram
guardados no internior do barraco.

Ao permitir que os trabalhadores utilizassem esses fogareiros improvisados sobre o chdo

e sem a disponibilizagdo de uma fonte de agua corrente para higienizagdo das maos e dos



alimentos, o empregador também lhes retirou a possibilidade de preparo adequado da
alimentacdo. Devido ao chido deterra batida, os alimentos ficavam sujeitos as sujidades
presentes, ao po e a toda sorte de animais ali1 existentes, inclusive foi encontrada uma galinha
chocando ovos no interior do barraco. Salienta-se que os locais disponibilizados ndo
apresentavam caracteristicas minimas legais que pudessem caracteriza-los como adequados

para o preparo de alimentos e, ainda, comprometam a seguranca alimentar dos obreiros.

11. Deixar_de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservacio de

LI L = mpmw

Durante a inspecéo fisica do estabelecimento rural, ficou constatado que o empregador
deixou de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservacdo de refeicdes, em
condi¢des higiénicas.

Na situagdo, o empregador mantinha cinco trabalhadores alojados na fazenda Pedra

Branca, onde havia uma casa de alvenana e um barraco de madeira, com cobertura de palha

de coco e piso de terra batida. O traba]hador_ dormia no barraco de madeira, os
trabalhadores T GG - e _dormiam na varanda da casa de
alvenariae o traba]hador-dormia em um comodo da casa, juntamente com sua
esposz_ Os refendos locais serviam como area para preparo das refeigées, bem como

funcionavam como local para alimentacdo e alojamento dos trabalhadores.

Aos trabalhadores — néo foi disponibilizado nenhum local

para a guarda de alimentos. No barraco, ndo havia energia elétrica, também ndo havia
nenhum equipamento proprio para a refrigeracio de mantimentos. O almogo dos
trabalhadores ali alojados era feito pelos proprios trabalhadores em um fogareiro
improvisado no interior do barraco. Os trabalhadores faziam comida todos os dias. pois ndo
havia como conservar os alimentos ja preparados. A came era aberta pelos trabalhadores,
salgada e colocada no sol para que fosse conservada por mais tempo. Os alimentos ja
preparados eram guardados dentro das proprias panelas e tam pados com toalhas ou entdo

guardadas no interior de um fogdo que havia no interior do barraco ¢ que ndo estava
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funcionando. Os alimentos ficavam guardados sujeitos a se tornarem improOprios para o
consumo humano em decorréncia da falta de locais adequados para sua guarda, como
também pela incidéncia do calor a que as refeigdes ficavam expostas quando deixadas em
local sem refnigeracdo, o que era agravado pelas altas temperaturas da regido. Nado havia
qual quer local para a guarda de alimentos e os alimentos a preparar eram acomodados em
sacos ou caixas de papeldo e guardados sobre algumas tabuas. Nao havia ali local para guarda
e conservacdo das refeigdes.

O empregador também ndo disponibilizou arman os para guarda dos géneros alimenticios
secos por preparar, tals como arroz, acucar, farinha, feijdo. O empregador também ndo
disponibilizou um refrnigerador para guarda de alimentos pereciveis como a carme, que
também podenia ser utilizado para armazenar os alim entos preparados na sede. Além disso,
ndo foram disponibilizados recipientes para a guarda de refeicdes em condigdes higiénicas.

E sabido que a ma conservagdio e guarda inadequada dos alimentos pode ocasionar a
proliferacio de micro-organismos patogénicos causadores de doencas como disenterias,
infecgbes intestinais, entre outras patologias. A disponibilizacdo de locais adequados para
armazenam ento da refeicdo dos trabalhadores representa importante medida no sentido de
garantir o exercicio do trabalho de forma saudavel e higiénica. A omissdo do em pregador
quanto a 1550 expde os trabalhadores a riscos diversos e cria um meio ambiente do trabalho

insatisfatorio do ponto de vista da garantia da saude do trabalho.

Durante a inspecdo fisica do estabelecimento rural, ficou constatado que o

empregador manteve areas de vivéncia que ndo possuiam piso cimentado, de madeira ou
de material equivalente.

Na situagdo, o empregador mantinha cinco trabalhadores alojados na Fazenda Pedra
Branca, onde havia uma casa de alvenana e um barraco de madeira, com cobertura de palha

de coco e piso de terra batida. O trabalhador - dormia no barraco de madeira, os
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trabalhadores _dormiam na varanda da casa de

alvenaria e o trabalhador _iofmia em um c6modo da casa, juntam ente com sua
esposa- Os refenidos locais serviam como area para preparo das refei¢fes, bem como
funcionavam como local para alimentagdo e alojamento dos trabalhadores.

O barraco de madeira apresentava cobertura de palha de coco e o piso era de terra nua,
ndo possuia armarios para a guarda de alimentos. No interior do barraco, eram preparadas as
refeicdes em um fogareiro improvisado, feito com duas fileiras de tijolo, sobre as quais foi
colocada uma chapa metalica, o fogo era feito diretamente no chdo. O barraco de madeira
em que estiveram alojados _ era assentado sobre o
solo natural. No periodo de intenso calor, a propria movimentacdo dos trabalhadores no

interior do barraco fazia com que a terra solta formasse uma névoa de poeira, o que sujava

e contaminava também os alimentos e utensilios de cozinha, como também dificultava a
higienizagdo. Além disso, quando os trabalhadores varriam o piso do barraco para limpa-
lo, era levantada poeira que sujava os demais objetos que estavam no barraco e que
ficavam armazenados sobre tdbuas, uma vez que ndo havia armarios para guarda de
alimentos e objetos pessoais dos obreiros. Esse fato trazia evidente desconforto aos
trabalhadores, além de que era impossivel manter o local "limpo". Tal fato impedia a
manutencdo de um ambiente salubre de moradia, potencializando os riscos aos quais os

trabalhadores ja estavam submetidos.

13. Deixar de fornecer aos trabalhadores. cratuitament uipamentos de protecio

individual

Durante a inspecéo fisica do estabelecimento rural, o GEFM constatou que o empregador
deixou de fornecer gratuitamente, para o uso dos trabalhadores que realizavam as atividades
afeitas a criagédo do gado, tais como a lida e apartagem do gado, lim peza e rogo de pastagens
e demais servicos, os equipamentos de protecéo individual em conformidade com os riscos

existentes em suas atividades laborais.
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Da analise dessas atividades desem penhadas por estes obreiros, bem como dos riscos
referentes ao local de realizacdo dessas atividades no meio rural, identificaram-se diversos
riscos que exigem o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores, de
equipamentos de protecdo individual, tais como: perneira, para protegdo contra lesdes
provocadas por vegetais cortantes, escoriantes ou perfurantes e ataques de animais
peconhentos, como cobras; calcados de seguranca, para a protegdo contra risco de
perfuracdo no terreno acidentado e com a presenga de pedras, vegetagdo, fezes de animais
e mesmo contra © ataque de animais peconhentos como cobras e aranhas ou contra pisadas
de animais como bois, vacas e cavalos; capa de chuva, chapéu e roupas de mangas longas
para a protecdo contraintempérnes e radiacio ndo 1onizante; e luvas, para a protecédo das
m&os.

Ocorre que, durante entrevista com os trabalhadores, foi constatado que estes laboravam
com cal¢ados, luvas e bonés proprios e vestimentas pessoais, sem nenhum equipamento de
protecdo e afirmaram que, caso precisassem de uma botina, tinham que comprar
diretamente no comércio. Eles declararam que ndo haviam recebido gratuitamente do
empregador qualquer tipo de EPI para a atividade laboral. Em declaracdo, o propretario da
fazenda confirmou que ndo fomnecia gratuitamente os EPIs necessanos as atividades

desenvolvidas pelos obreiros.

14. Deixar_de submeter o trabalhador a _exame médico admissional. antes que
assuma suas atividades.

Em inspecdo fisica realizada no estabelecimento rural, ficou constatado que o
empregador deixou de submeter a exame meédico admissional os 07 (sete) trabalhadores
que realizavam atividades afeitas a cniagdo do gado, incluindo alida e apartagem do gado,
limpeza e rogo de pastagens e manutengdo de cercas, antes que tivessem assumido suas
atividades.

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada durante a inspecdo nos

locais de trabalho e por meio de entrevistas com os trabalhadores que estavam no
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estabelecimento no momento da inspecdo, que afirmaram ndo terem sido submetidos a
qualquer tipo de acompanhamento médico antes ou depois de iniciarem suas atividades
laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia, ou ndo, de niscos ocupacionais especificos

de suas atividades, ndo sendo avaliados quanto a sua aptiddo fisica e mental para o trabalho

desenvolvido.

15. Deixar de equipar o estabelecim ento rural com material necessario a prestacio
deprimeiros socorros.

Em inspecdo fisica realizada no estabelecimento rural, ficou constatado que o
empregador deixou de equipar o estabelecimento com material necessario a prestagdo de
primeiros socorros. Nas entrevistas com os trabalhadores, estes afirmaram desconhecer a
existéncia de kit de pnimeiros socorros para ser utilizados em caso de acidentes.

Os trabalhadores se encontravam expostos a niscos fisicos, bioldgicos, ergondmicos e
de acidentes, restando caracterizados como agentes de riscos, dentre outros: exposigdo a
intem péries, calor, radiacdo solar e ndo ionizante; ataque de animais peconhentos, como
cobras, lacraias, aranhas e escorpifes;: ma postura € manuseio de instrumentos; acidentes
com tocos, buracos, vegetagSes nocivas e pisaduras de animais, além de risco de acidentes
por ocasido do manuseio de instrumentos pérfuro-cortantes (facdes, foices e facas). Em
razdo dessas exposicies, deveria existir a disposicdo dos trabalhadores materiais
necessarios para a realizacdo de procedimentos iniciais de socorro até que fosse possivel a
remogdo do acidentado para unidade de emergéncia médica, assim como devena existir,
minimamente, produtos antissépticos - como soro fisiologico, agua oxigenada e pomadas
bactericidas - para a assepsia do ferimento; materiais para curativo - como gaze, ataduras,
esparadrapo ou mesm o curativos adesivos prontos - para impedir o contato de sujeiras com
ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando suva perda até
atendimento médico; talas e ataduras para imobilizacdo, além de luvas cirirgicas para

impedir o contato direto do prestador de socorros com o fenmento.
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as caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar de sabstituir as ferram entas

Jisponibilizad balhad : : 2

Em desatendimento a norma, o empregador ndo forneceu as ferramentas aos
trabalhadores que realizavam atividades na propriedade rural, os quas utilizavam
ferram entas como foices e lima para afiar as foices de modo que as ferram entas utilizadas
para o trabalho eram adquiridas as suas expensas.

A inspecdo realizada pel os mem bros do GEFM confirmou esta situagdo em entrevistas
com os trabalhadores que se encontravam no estabelecimento. Registre-se que os
trabalhadores entrevistados afirmaram que, do pagamento realizado aos trabalhadores pela
empreita contratada, eram descontados os valores referentes as ferramentas de trabalho
(foices, esmeril e limas), assim o empregador ao realizar o pagamento pelos servigos,
transferia o custo das ferramentas aos empregados. Tal conduta for confirmada pelo
empregador. Conforme pode ser percebido, o empregador, indevidamente, transferiu aos
trabalhadores os 6nus e os riscos do desenvolvimento da atividade laboral, deixando de
assumir a responsabilidade, dentre diversas outras, pelo fornecimento gratuito das
ferramentas de trabalho. Percebe-se que os trabalhadores acabam assumindo parte do 6nus
pelas atividades laborais realizadas, em claro desrespeito a disposicdo legal acima
mencionada e aum dos principios basilares do Direito do Trabalho, o principio da alteridade,
qual seja, o de que o empregado presta servicos por conta alheia, isto é, por conta do
em pregador, e ndo por conta propria, de modo que os riscos da atividade economica devem
ser suportados exclusivamente pelo empregador, o qual deve arcar com todas as despesas

para a realizacdo das atividades através da qual obtém os lucros.

17. Deixar _de realizar avaliacbes dos riscos para a seguranca e saiide dos

trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevencio e protecio. com base




seguros e em conformidade com asnormas de seguranca e saude.

Durante 1inspecdo fisica no estabelecimento rural, constatamos que o empregador
deixou de elaborar avaliacdo de riscos e de adotar medidas de prevencdo e protecédo
para a saude e seguranca dos trabalhadores que realizavam atividades afeitas a criagdo do
gado, incluindo a lida e apartagem do gado, limpeza e rogo de pastagens, e manuten¢io de
cercas.

O empregador foi devidamente notificado, por meio de Notificacdo para Apresentacdo
de Documentos NAD n°® 3573592018/02, a apresentar os documentos necessarios ao
desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles, documentos comprobatonos das medidas de
Gestdo de Seguranca, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural, tais como comprovantes
de entrega de EPI's, de realizacdo de exames médicos ocupacionais e de elaboragdo de
Programa de Gestdo de Seguranca e Sande do trabalhador rural. Embora devidamente
notificado, tais documentos ndo foram  apresentados pelo empregador devido a
inexisténcia dos mesmos. O proprietario da fazenda, Sr-, informou que o
empreendimento ndo possuia programa de gestdo de riscos e que ndo foram realizadas
avaliacdes dos riscos existentes na propriedade para fins de promover a seguranga e saiide
dos trabalhadores. Também afirmou que ndo adotava nenhuma medida de prevencgdo e
protecio da seguranca e saude dos trabalhadores, como a entrega de equipamentos de

protecdo individual.

18. Manter areas de vivéncia que nio possuam paredes de alvenaria. madeira ou

m aterial equivalente.

Durante a inspecdo fisica do estabelecimento rural, ficou constatado que o em pregador

manteve areas de vivéncia que ndo possuviam paredes de alvenaria, madeira ou matenal
equivalente contrariando o art. 13 da Le1 n® 5.889/1973, c/citem 31.23.2, alinea "b", da
NR-31.
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Na situagdo, o empregador mantinha os 5 trabalhadores alojados em um barraco de
madeira e em uma casa de alvenana. O trabalhador _ficara alojado no interior

da casa de alvenaria, juntamente com sua espos- trabal hador_dormia

em um barraco de madeira, de piso de terra batida. Ja os trabalhadores -
_ormiam na varanda da casa de alvenaria, em redes. A
varanda da casa ndo possuia fechamento por paredes, assim os trabalhadores dormiam em
local sem qualquer parede. Essa area possuia apenas a cobertura. Evidentemente, ndo possuia
adequadas condigdes de vedagdo e higiene, visto que, pnincipalmente quando ventava, o local
ficava exposto a poeira causada pela terra solta do solo no entorno da casa e pela agua das
chuvas, que combinadas com o vento lateral, molhavam a area onde os trabalhadores
armavam suas redes. A varanda, por ser um local aberto, € um local acessivel a entrada de
animais silvestres, cachorros, galinhas e animais peconhentos. Além disso, a falta de paredes
ndo permitia o resguardo da intimidade e protecdo em relagdo a pessoas estranhas ao convivio
dos trabalhadores.

Dessa forma, a conduta do empregador atingiu frontalmente a legislagdo trabalhista,
feriu a dignidade e, associada as demais irregularidades, submeteu a condicées degradantes

de trabalho os trabalhadores que estavam alojados nos locais citados. Foram atingidos por

essa irregularidade do empregador os trabalhadores [ -
-os quais foi disponibilizado pelo em pregador a varanda da casa de alvenana

como local para dormir.

19. Manter local para refeicio que nio disponha de dgua potivel condicbes

higiénicas.

Durante a inspecao fisica realizada no intenior do estabel ecim ento rural, ficou constatado
que o empregador manteve local para refeicio que néo dispunha de agua potével, em
condi¢des higiénicas.

A agua utilizada pelos trabalhadores era retirada de uma grota e chegava até o local de

consumo por meio de uma mangueira. A agua consumida pelos trabalhadores ndo passava
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por qualquer processo de purificacéio, seja por meio quimico ou através de filtros mecéanicos.
Em entrevistas com os trabalhadores, foi informado que quando chovia na regido a agua
apresentava coloragdo barrenta e que eles utilizavam panos para tentar filtrar a dgua e reter
parte dos sedimentos de terra presentes na agua. Evidentemente que tal processo rudimentar
de filtracio da agua ndo erasuficiente para torna-la potavel e livre de impurezas. No
local de preparo de refeigSes, ndo havia qualquer fonte de agua tratada, ou potavel em
condicdes higiénicas. A agua consumida servia aos trabalhadores em suvas diversas
necessidades tais como beber, cozinhar seus alimentos, lavar seus pertences pessoais €
utensilios domésticos e para higienizacdo corporal .

A falta de tratamento quimico ou o uso de filtros mecanicos da agua imp&e aos obreiros

a necessidade de consumir a agua que dispunham, ainda que apresentasse em alguns dias

coloracgido e gosto barrento.

As atividades de rogo demandam um significativo esforgo em drea a céu aberto, e no caso
da fazenda em comento existe o agravante de se estar em regido de clima extremamente
quente e causticante. Essas atividades requerem a essencial reposigdo hidrica para a

manutencdo da sande daqueles que nelas laboram .

20. Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para suarda de objetos

pEsS50als,

Durante a inspecdo fisica, restou constatado que o empregador deixou de dotar o
alojam ento de armarios individuais para guarda de objetos pessoais.
Na situagdo, o empregador mantinha cinco trabalhadores alojados na Fazenda Pedra

Branca, onde havia uma casa de alvenarna e um barraco de madeira, com cobertura de palha

de coco e piso de terra batida. O traba]hado-rmia no barraco de madeira, os

trabal hadores _darmiam na varanda da casa de

alvenaria e o trabalhador _dofmia em um comodo da casa, juntamente com sua
esposa-Os refendos locais serviam como area para preparo das refeigées, bem como

funcionavam como local para alimentacdo e alojamento dos trabalhadores.
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Durante a inspecdo fisica, restou constatado que o empregador deixou de dotar o
alojamento de armarios individuais para guarda de objetos pessoais. Os trabalhadores
guardavam suas roupas € objetos pessoais pendurados em varais, ou caixas de papeléo,
espalhadas no interior dos alojamentos. Conforme € facil observar, tal situacdo obrigava os
trabalhadores a guardar seus pertences em qualquer local, sem o minimo de seguranca,
organizacdo e privacidade. Evidentemente, essa maneira improvisada de guardar os
pertences contribui para a desorganizagao e falta de asseio do local e dos proprios objetos,
que ficam expostos a todo tipo de sujidade. Tal fato, além de prejudicar o conforto dos
empregados alojados e a higienizacdo do ambiente, potencializa o surgimento e proliferacédo
de insetos e animais transmissores de doencas, comprometendo, ainda, a sande desses

trabalhadores.

21. Permitir a utilizacdo de fogdes fogareiros ou similares no interior dos

alojamentos,

Durante a inspecdo fisica do estabelecimento rural, ficou constatado que o empregador
permitiv a utilizacdo de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos al ojam entos.

Na situagdo, o empregador mantinha cinco trabalhadores alojados na Fazenda Pedra
Branca, onde havia uma casa de alvenana e um barraco de madeira, com cobertura de palha
de coco e piso de terra batida. O trabalhado dormia no barraco de madeira, os
trabalhadores _dormiam na varanda da casa de
alvenaria e o traba]hador_dormia em um comodo da casa, juntamente com sua
esposa-Os referidos locais serviam como area para preparo das refeiges, bem como
funcionavam como local para alimentacdo e alojamento dos trabalhadores. No interior do
barraco, eram preparadas as refeicdes em um fogareiro improvisado, feito com duas fileiras
de tijolo, sobre as quais era colocada uma chapa metalica, o fogo era feito diretamente no
chdo. Os alimentos eram preparados neste fogareiro improvisado, instalado dentro do
barracdo de madeira. O fogo no interior do barraco produzia fumaca, que deixava cheiro nos

pertences pessoais que eram guardados no interior do barraco.



22. Deixar_de disponibilizar camas no_alojamento ou disponibilizar camas em
desacordo com o disposto na NR-31,
Durante a inspecao fisica, restou constatado que o empregador deixou de disponibilizar
cam as no alojam ento em desacordo com o disposto na NR-31.
No ponto, vale ressaltar que o item 31.23.5.4 da Norma Regulam entadora do Ministério
do Trabalho n® 31 permite a substituicdo das camas por redes, de acordo com o costume local,

mas que as redes devem ser fornecidas pelo empregador. O empregador ndo forneceu camas

ou redes aos trabalhadores

ormiam €em reaes proprias na varan

e_ dormia dentro do barraco, em cima de tabuas de madeira. O nico trabalhador
que dormia em cama, mas adquinda com recursos proprios, er_
Percebe-se, assim, que a infracdo também causou prejuizo de ordem econdémica e

financeira aos trabalhadores, que tiveram de arcar com as despesas da compra das redes
para ficar ali alojados e poder exercer suas atividades laborais na fazenda. Vale lem brar que,
ao desenvolver uma atividade econdmica, o empregador deve cumprir determinadas
obrigagdes relativas a legislagdo trabalhista e ainda as normmas de salde e seguranca do
trabalho. Dessa maneira, ao se furtar de tais obnigagdes, o empregador acaba por, de maneira
indireta, repassar os riscos e 6nus de sua atividade economica para os trabalhadores.
Ressalta-se que o pnncipio da altendade, insculpido no artigo 2° da CLT, é
descumprido com tal conduta, pois € o empregador quem deve arcar com todos 0s custos
do processo produtivo de seu estabelecimento, uma vez que ¢ ele quem tira proveito
economico da situacdo, ndo sendo licito que transfira a seus empregados o oOnus de sua
atividade economica, deixando de assumir aresponsabilidade, dentre diversas outras,

pelo fornecimento gratuito de camas e/ou redes, conforme o costume local.

23. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicoes climaticas locais.
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Durante a inspecdo fisica, restou constatado que o empregador deixou de fornecer roupas
de cama adequadas as condicdes climaticas locais.

Na ocasido, trés trabalhadores alojados se utilizavam de redes adquiridas com recursos
proprios, sendo que nenhum desses em pregados recebeu do empregador roupas de cama ou
qualquer outro material necessario a protecdo das condicdes climaticas. Um trabalhador
apenas dormia em cama também adquirida com recursos propmos, ndo tendo sido fornecida,
pelo empregador. roupa de cama. Ja o trabal hador-ormia diretamente sobre
tabuas de madeiras, uma vez que o em pregador ndo forneceu cama, nem rede, e o trabalhador
ndo possuia rede propria. Os poucos lencois encontrados em posse dos trabalhadores foram
adquindos com recursos deles propnos, venficando-se, dessa forma, que o empregador

transferiu o onus da aquisicdo desse material para os trabalhadores em evidente desrespeito
aoitem 31.23 53 da Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho n®31 eaum dos
principios basilares do Direito do Trabalho, qual seja, o principio da alteridade (insculpido
no artigo 2° da CLT). De acordo com o referido principio, o empregado presta servigos por
conta alheia, isto €, por conta do empregador, e ndo por conta propria, de modo que os
riscos da atividade economica devem ser suportados exclusivamente pelo empregador, o
qual deve arcar com todas as despesas para a realizacdo das atividades por meio das quais

obtém os lucros.

24. Manter empregado trabalhando sob condicées contrarias as disposicies de

seja reduzido a condicio aniloga a de escravo.

Tomando em conta o cenario encontrado, o GEFM constatou que os 05 (cinco)

trabalhadores encontrados na Fazenda Pedra Branca estavam submetidos a situacSes de
vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condigdo degradante de
trabalho, as quais se subsumem ao conceito de trabalho analogo ao de escravo, fazendo
incidir os efeitos do art. 2°-C da Lei n® 7.998/1990, que determina o resgate dos

trabalhadores encontrados nesta situagdo em decorréncia de acdo de fiscalizagdo do
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Ministério do Trabalho, como demonstrado ao longo do Auto de Infragéo, capitulado no
art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 2°-C daLei 7.998, de 11 de janeiro
de 1990, lavrado na presente agdo fiscal, em razdo do flagrante desrespeito a tratados e
convengdes internacionais que tratam da protecdo de direitos humanos universais, ratificados
pelo Brasil - a exemplo das Convencdes da OIT n.® 29 (Decreton ® 41.721/1957) e 105
(Decreto n.® 58.822/1966), da Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.°
58.563/1966) e da Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da
Costa Rica - Decreto n.® 678/1992) —, diplomas normativos com forga cogente supralegal.
A referida pratica ilicita € fortemente caracterizada pelas inum eras infragdes trabalhistas
devidamente autuadas nesta oportunidade, e que juntas demonstram que os trabalhadores
foram mantidos em condigdes degradantes de trabalho, notadamente as que seguem:
1- Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente;
2- Deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo de 48 horas contado do inicio da
prestacdo laboral;
3- Pagar salano inferior ao minimo vigente;
4- Deixar de garantir remuneracdo diaria ndo inferior ao salano minimo/dia ao empregado
que trabalha por em preitada, tarefa ou pega;
5- Efetuar descontos nos salanos do empregado, salvo os resultantes de adiantamentos, de
dispositivos de lei, convengdo ou acordo coletivo de trabalho;
6- Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de
dezembro de cada ano, no valor legal;
7- Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma suas
atividades;
8- Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protegdo
individual;
9- Deixar de realizar avaliagées dos riscos para aseguranga e saude dos trabalhadores

ou deixar de adotar medidas de prevencao e protegdo, com base nos resultados das avaliagdes
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dos niscos para a segurancga e saude dos trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as
atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipam entos, ferramentas e processos produtivos
sejam seguros e em conformidade com as normas de seguranga e saide;

10 - Manter areas de vivéncia que ndo possuam condigdes adequadas de conservagéo,
asseio e higiene;

11 — Manter areas de vivéncia que ndo possuam piso cimentado, de madeira ou de material
equivalente;

12 - Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos trabalhadores;
13- Permitir a utilizagdo de fogdes, fogareiros ou similares no intenor dos alojamentos;

14 - Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservagéo de refei¢des,
em condigdes higiénica;

15- Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em desacordo com
o disposto na NR-31;

16 - Manter areas de vivéncia que ndo possuam paredes de alvenaria, madeira ou material
equivalente;

17- Manter local para refeicdo que ndo disponha de agua potavel, em condicdes higiénicas;
18 - Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestacido de
Primeiros soCofros.

As infracées acima descritas, consubstanciadas em autos de infracdo lavrados na
presente acdo, matenalizam a manuten¢do dos trabalhadores da Fazenda Pedra Branca a
condigdes degradantes de trabalho, aquelas que afastam o trabalhador de um patamar
minimo civilizatono, colocando-o na condigdo de simples objeto para persecugdo de
lucro pelo empregador, num processo de "coisificacio” da pessoa humana do trabalhador.
Salientamos que além das irregulanidades que ensejaram a lavratura dos autos de infracdo
supra descritos, a equipe de fiscalizacdo encontrou outros indicadores de degradancia, e
consequente submissdo dos trabalhadores a condicdo analoga a de escravos, tais quais:
pagam ento para as atividades somente apos o término do servigo, ainda que esse servigo

tenha duracgdo supenor a um més; coabitagdo de familia com terceiros estranhos ao
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nucleo familiar; estabelecimento de sistemas de pagam ento que transfenam ao trabalhador
oriscoe o onus do empreendimento, acarretando assim uma remuneracéo irrisoria pelos
servigo prestados.

As relagdes trabal histas, sem excecdo, necessitam continuam ente preservar e resguardar
a dignidade da pessoa humana do trabalhador, evitando qualquer situacdo que afronte e
desrespeite o trabalhador como um ser humano digno e que tenha direito a uma relagdo
trabalhista solidificada. A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado
Democratico de Direito e se assenta, entre outros nos fundamentos da dignidade de pessoa
humana, da cidadania e da valonizacdo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por
proposito a cniacdo de uma sociedade livre, justa e solidana, o desenvolvimento nacional, a
promocio do bem de todos, a erradicacido da pobreza e da marginalizagio, a reducéo das
desigualdades sociais e regionais. Sua Ler Maior assegura que ninguém sera submetido a
tortura ou a tratam ento desumano ou degradante. Dispde que a ordem econdémica nacional
funda-se na valorizacdo social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justica social. A comunidade
internacional também privilegia e resguarda a dignidade do ser humano e os direitos que
lhe asseguram concretizacdo, em especial a proibicdo da escravatura e do trabalho
degradante. Nesse sentido se encontram as Convengdes da OIT n° 29 (Decreto n°
41.721/1957) e 105 (Decreto n°. 58.822/1966); 110 e 111, a Convencdo sobre Escravatura
de 1926 (Decreto n° 58.563/1966) e a Convencdo Amencana sobre Direitos Humanos
(Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n®. 678/1992), ratificadas pelo Brasil e
incorporadas ao ordenamento juridico patrio com forca normativa supralegal (STF, RE
349.703/RS).

Com efeito, foram narrados os ilicitos, a par de seus efeitos prejudiciais especificos

causados sobre a pessoa do trabalhador, configuraram ainda, quando tomados em conjunto,

a sistematica de aviltamento da dignidade dos trabalhadores: Gl—
-trabalhador rural, admitido em 17/022013; 02) [

trabalhador rural, admitido em 02/05/2017; 03) || 1:2balhador rural,
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admitido em 18/01/2013; 04) — trabalhador rural, admitido em
01/07/2017: Oﬁj_abalhador rural, admitido em 08/01/2018: os

quais foram resgatados pela fiscalizagdo, tendo sido emitidas as devidas guias de seguro-
desemprego do trabalhador resgatado. Destaca-se a gravidade dos fatos, que configura
flagrante situacdo de trabalho em condicdo analoga a de escravo, na modalidade trabalho em
condi¢des degradantes. A reducgdo a condigdo analoga a de escravo atinge a liberdade do ser
humano em sua acepgdo mais essencial e também mais abrangente: a de poder ser. A esséncia
da liberdade € o livre arbitrio, € o poder definir seu destino, tomar decisdes, fazer escolhas,
optar, negar, recusar.

Em que pese o fato de ter ainda outros trabalhadores na Fazenda Talism3 e na Fazenda
Arco Verde, eles ndo estavam inseridos no mesmo contexto fatico venficado pelo GEFM,
que levou a caracterizacdo do trabalho como em situacdo analoga a de escravo e o

afastamento dos trabalhadores da atividade laboral.
I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No mesmo dia da inspecédo, 19 de janeiro de 2018, o Grupo Especial de Fiscalizacdo
Movel (GEFM) promoveu a retirada de 04 (quatro) trabalhadores alojados na Fazenda Pedra
Branca, a excegdo do trabalhador- que por razdes logisticas e por sua vontade
pessoal, com a permissdo do empregador, pernoitou mais duas noites na refenida fazenda. A
retirada dos trabalhadores decorreu da situacdo de degradancia dos meios de vida e trabalho
a qual estavam submetidos. Ainda na fazenda, os trabalhadores receberam as devidas
explicagbes e prestaram depoimentos que foram reduzidos a termo, recolheram seus
pertences e seguiram em diregdo a cidade de Sdo Geraldo do Araguaia/PA.

Ainda no dia 19/01/2018, os integrantes do GEFM deslocaram-se até a sede da
Fazenda Arco Verde com intuito de prestar as devidas informagdes ao empregador ¢

determinar as consequéncias da fiscalizacdo. Nessa ocasido o em pregador, acom panhado de

sua advogada | OAE PA [ =somiv en At o
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compromisso de regularizar a situagio dos trabalhadores e realizar o pagamento das verbas
rescisorias no dia 21/01/2018, na cidade de Sdo Geraldo do Araguaia. Por solicitacdo do
em pregador, o pagamento da rescisdo dos trabalhadores foi marcado na residéncia de sua
filha.

Ao empregador foi explicado que o conjunto das condicdes de vida e trabalho em que
se encontravam os cinco trabalhadores em atividades de roco, afeitas a criacdo de gado, que
pernoitavam na Fazenda Pedra Branca caractenzam a submissdo destes trabalhadores a
condigées degradantes e envolvia irregularidades como, apenas exemplificativamente,
alojamento inadequado de trabalhadores em varanda aberta da casa; alojamento de
trabalhador em barraco de madeira e palha anexo a casa, pagamento inferior ao salario
minimo, descontos indevidos, falta de formalizacdo dos contratos de trabalho, auséncia de

gestdo de saude e seguranga do empreendimento, entre outros.

Nesta ocasido, foram entregues as Notificagdes para Apresentagdo de Documentos
NAD n® 3573592018/02, para Registro e Afastamento de Trabalhadores =n°
3573592018/01restou combinado que no dia seguinte seria apresentada a planilha de calculo
das verbas rescisonas referente a cinco trabalhadores encontrados em condi¢ées degradantes

de trabalho, os quais foram resgatados pela fiscalizacdo, documentos anexos a este relatorio.

Apds a explanagdo sobre a legislagdo trabal hista de nosso pais, o em pregador, SI.-
_ reconheceu como empregados os trabalhadores que laboravam na Fazenda

Pedra Branca, prontificou-se a realizar os registros daqueles em situagdo de informalidade,
colocou-se a disposi¢do para resolver a situagdo e comprometeu-se a tomar todas as

providéncias necessarias para adequar a situagio dos trabalhadores, dentre elas:

- Anotar os contratos de trabalho nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de
todos os em pregados encontrados no estabelecimento, conforme dados constante em planilha

e Notificagdo anexas.
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- Providenciar 2 (duas) fotos 3x4 de cada trabalhador do estabelecimento que esteja em
situacio de informalidade para emissdo de CTPS daqueles que ndo detenham este

documento.

- Providenciar copia das Carteiras de Trabalho e dos documentos pessoais (RG e CPF) dos 5

trabalhadores encontrados em condi¢cdes degradantes para entrega ao GEFM.

- Realizar a rescisdo contratual dos 5 trabalhadores encontrados em condi¢des degradantes,
com o pagamento das verbas rescisorias devidas, inclusive do FGTS (este mediante

recolhimento bancan o).

- Realizar o exame médico demissional dos 5 trabalhadores encontrados em condicdes

degradantes.

- Apresentar os 05 trabalhadores resgatados. na data de 21/01/2018, as 10:00hs no enderego

combinado.

- Realizar o pagamento das verbas rescisorias dos 05 trabalhadores encontrados em situagio
degradante, na presenca da fiscalizacdo, na data de 21/01/2018, as 10:00hs no endereco

combinado.
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Foto 11: Reunido do GEFM com o empregador, em local indicado pelo empregador — Residéncia em S3o Geraldo do
Araguaia/PA, dia 21/01/2018.




Os dados preliminares sobre os periodos de trabalho, salarios base e valores ja
quitados foram inicialmente apurados pelos membros do GEFM com base em entrevistas
com os trabalhadores encontrados em condi¢des degradantes. Na reunido foram confirmados
pelo empregador. Apés este procedimento, o GEFM efetuou os célculos e chegou aos valores
preliminares para efeito de realizacdo do registro e anotacdo de CTPS e apuracdo das verbas
rescisorias devidas, dados que foram apresentados e entregues ao empregador na forma de
planilha. Para o calculo das verbas rescisorias foi considerado o ultimo periodo trabalhado
na propriedade rural.

O empregador declarou que tinha interesse em regular zar a situacéo e ficou acertada
reunido as 10h00 do dia 21/01/2018. Por fim, foi explicado ao empregador as consequéncias

da acdo fiscal e a atuacdo da representante do Ministéno Pablico do Trabalho, a procuradora

No dia 21/01/20178 no horano marcado, o Sr. -nmpareceu ao local
indicado, acom panhado dos trabalhadores resgatados de condigdes degradantes de trabalho,

e da advogada _ OAB/PA - € promoveu 0s respectivos

pagam entos das verbas rescisorias.

Foram apresentados os seguintes docum entos: registro em livro proprio e anotacdo
do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a data de
admissdo confirmada pelo empregador, retroativa ao 1nicio da prestagdo laboral. Foram pagas
as verbas rescisonas aos empregados conforme termos de rescisdo do contrato de trabalho
anexos. Foram emitidas pela equipe de fiscalizagdo 03 (trés) Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social .

Na ocasido, foi firmado Termo de Ajuste de Conduta com o Ministério Pablico do
Trabalho. anexado a este relatorio.

No dia 25/01/2018, foram lavrados 24 (vinte e quatro) autos de infracdo remetidos

via postal para o enderego de correspondéncia informado pelo empregador: _



No dia 21/01/2018 o GEFM promoveu o encaminhamento dos trabalhadores
resgatados de condicdes degradantes de trabalho ao Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social de Sdo Geraldo do AraguaiaPA.
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Foto 13: pagamento das verbas rescisdrias na presenca do empregador e do GEFML.
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Foto 14: pagamento das verbas rescisorias na presenca do empregador e do GEFM.
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Foto 15: explicagbes finais aos cinco trabalha dores res ga ta dos pelo GEFM.

J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR
RESGATADO

Foram emitidas sete guias de seguro-desem prego dos trabalhadores resgatados pela

equipe fiscal e entregue aos trabalhadores, conforme abaixo:

NOME DO TRABALHADOR N°DAGUIA

K) CONCLUSAO



Durante a inspecéo realizada nas areas de vivéncia — casa de alvenana e barraco de
madeira e palha anexo - disponibilizadas aos trabalhadores contratados para realizagio de
tarefas afeitas a criagcdo de gado - rogo de pastagens e juquira, verificamos in loco diversas
irregul aridades que apontaram para um quadro de degradacdo das condigbes de moradiae
trabalho fornecidas ao conjunto dos trabalhadores. A analise do conmjunto dessas
irregulanidades dem onstrou a situagdo degradante, a qual foi detalhadam ente descrita e consta
dos autos de infragdo anexos.

Constatam os, pois, que as condigdes de sande, seguranca, higiene e conforto de cinco
trabalhadores, conforme ja relatado no corpo deste relatono, eram degradantes e aviltavam a
dignidade desses trabalhadores a ponto de a equipe fiscal ter que resgata-los, tendo sido

realizados os procedim entos constantes da Instrucdo Normativa n® 91/2011, do Ministério do

Trabalho, vigente no dia da inspecéo fisica do estabelecimento.

Restou venficado que o empregador ndo se preocupou em garantir aos obreiros
contratados o minimo necessario para um labor seguro e digno, visto que ndo foram
respeitados os direitos trabalhistas e obrigagdes referentes a disponibilizagdo de meio
am biente de trabalho seguro e saudavel.

Os trabalhadores que estavam submetidos as condicGes degradantes descritas nos

autos de infragdo foram: 0 l)_ trabalhador rural, admitido em
17/02/2013; 02) | :::b:hador rural, admitido em 02/05/2017;
03) N - - - hador rural, admitido em 18/01/2013; 04) [

I i:2balhador rural. admitido em 01/07/2017; 05) _

trabalhador rural, admitido em 08/01/2018. Esses foram resgatados pela fiscalizacdo, tendo
sido emitidas as devidas guias de seguro-desem prego do trabalhador resgatado.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este € nicleo essencial dos direitos fundam entais, ndo se limitando a integridade
fisica e espinitual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do

livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
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trabalho e a garantia de condi¢fes existenciais minimas para a execucdo do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Os trabalhadores resgatados estavam submetidos a condigGes de trabalho e de vida
que aviltam a dignidade humana e caracterizavam sitvagdo de trabalho degradante, com
indicios de submissdo destes trabalhadores a condicdo analoga a de escravos, conforme
capitulado no Artigo 149 do Codigo Penal.

O cenarnio encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Republica — a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e
a livre miciativa (arigo 1°, Constituicdo Federal), construidos a partir da Declaragao
Universal dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situacdo em que encontramos os referidos trabalhadores esta
também em evidente desacordo com os tratados e convencdes internacionais ratificados pelo
Brasil: Convengdes da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e n® 105 (Decreto n°
58.822/1966), Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58 563/1966) e Convencéo
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n°
678/1992), os quais tém forca normativa supralegal, ndo podendo ser afastadas na esfera
administrativa.

Destarte, sugerimos o encaminhamento deste relatorio ao Ministério Publico do

Trabalho de MarabaPA e ao Ministério Publico Federal.

Brasilia/DF, 01 de margo de 2.018.
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