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DO RELATORIO

1

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
PERIODO DA ACAO: 11.06.2018 a 06.07.2018

FAZENDA SANTA ISABEL 11

CEI : 51.239.50338/82
CNAE: 0134-2 /00~ Cultivo de Cafe

ENDEREGO DA SEDE DA FAZENDA - ZONA RURAL DE CORREGO DANTA/MG
CEP: 38.990-000
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA

Observagies:

2 — O CNAE informado no CAGED ¢ 0151-2/02 — Criacio de Bovinos para Leite




)

MINISTERIO DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 22
Registrados durante agio fiscal 21
Empregados em condicio analoga a de escravo 19
Resgatados - total 21
Mulheres registradas durante a aciio fiscal 02
Mulheres (resgatadas) 01
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) ) |
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores e&mngeims registrados na agiio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 19

Valor bruto das rescisdes contratuais RS 72.495,68
Valor liquido recebido das rescisdes contratuais R$ 70.307,52
FGTS/CS recolhido (mensal e rescisorio) R$ 7.778,36
Valor do FGTS notificado 00

Valor Dano Moral Individual 00
Valot/passagem e alimentagio de retomo Passagens pagas pelo

empregador

Numero de Autos de Infragio lavrados 25
Numero de Notificacio do FGTS 00
Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Interdi¢io Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdigio 00
Prisoes efetuadas 00
Numero de CTPS Emitidas 05

Constatado trifico de pessoas

SIM (19)
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Manter cmprcgadﬂ trabalhando

Art. i da | sob condiches contraras s
Consolidacio das Leis | disposicoes de protegio  do
1) 214883931 0017272 | do Trabalho ¢/c art. 2°C | trabalho, quer seja submetido a
da Lei 7.998, de 11 de | regime de trabalho forcado, quer
janeiro de 1990. seja reduzido a condigiio analoga
i de escravo.
Admitir ou manter empregado
At 41, caput, da Zm micro empresa ou empresa
2) | 214897869 | 0017744 | Consolidagio das Leis rfspef_zﬂg““igif;:“ s B
S ficha ou sistema eletronico
T competente.
., .| Reter, por mais de 48 (quarenta
3) 214896056 0000094 i:iidjﬁﬁzﬁm e oito) horas, CTPS recebida
para ano
Art. 29, § 2° da| Deixar de efetuar as anotagbes
4) 21489592-1 0009920 | Consolidagio das Leis | relativas ao contrato de trabalho
do Trabalho. na CTPS do empregado..
Art. 13, caput, da a7 3
5) | 214896021 | 0000019 | Consolidagio das Leis "‘d"“‘“m?[,“gpr‘g"d“ e £
do Trabalho.. e '
Manter trabalhador com idade
a inferior a 18 (dezoito) anos
Art. 403, parigrafo | : ;
6) | 214896111 0016004 | tinico, da Consolidacio P“"?u“’;‘.‘d.". gy i i i
das Leis do Trabalho. S e e w7
sen  desenvolvimento  fisico,
psiquico, moral ou social.
Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema
letronico, os horarios de
Ag. 10, § E, & Entl:ada ,s.al'da e periodo de
7) 214902773 0000574 (‘i.o:;fol];d?}faﬂ das Leis repouso efetivamente praticados
s pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de
10 (dez) empregados.
Deixar de disponibilizar, nas
Art. 13 da lei n°| frentes de trabalho, instalagoes
5.889/1973, ¢/c item | sanitirias compostas de wvasos
8) 214606511 1313630 | 31.23.34 da NR-31, | sanitanios e lavatorios ou
com redacdo da Portaria | disponibilizar, nas frentes de
n® 86,/2005. trabalho, instalagbes sanitarias
compostas de vasos sanitirios e
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lavatérios, em  proporgio
infenior a um conjunto para
cada grupo de 40 trabalhadores
ou fragdo ou disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalacoes
sanitarias em desacordo com o
disposto na NR-31.

9)

214606520

1314645

Att. 13 da Leli n°
5.880/1973, c/c item
31.20.1 da NR-31, com
redagio da Portara n°
86,/2005.

Deixar de  fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos  de  protegio
individual.

10)

214606538

1314726

Are. 13 da lei n®
5.8890/1973, c¢/c item
31.2353 da NR-31,

com redacio da Portaria
n” 86,/2005.

Deixar de fornecer roupas de
cama adequadas as condigies
climaticas locais

11)

214606546

1313746

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea "b", da
NR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de dotar o alojamento de
armatios individuais para guarda
de objetos pessoais.

214606554

1313738

Art. 13 da Jlei na°
5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea "a", da
NR-31, com redacio da
Portaria n® 86,/2005.

Deixar de disponibilizar camas
no alojamento ou
disponibilizar camas em
desacordo com o disposto na
NR-31.

214606562

1313789

Art. 13 da La n°
5.889/1973, c/c item
31.2352 da NR-31,

com redagiio da Portania
n" 86,/2005.

Permitir a utlizagio de fogoes,
fogareiros ou similares no
interior dos alojamentos.

14)

214606571

1310585

Art. 13 da Let n°
5.889/1973, c/c item
31.6.6.1 da NR-31, com
redacio da Portaria n®
86/2005.

Deixar de contratar um técnico
de seguranca do trabalho ou
Servico  Especializado  em
Seguranca e Saide no Trabalho
Rural Externo.

15)

214606589

1316621

Art. 13 da Lei no
5.889/1973, c/c item
31.12.74, da NR-31,
com redagio da Portaria
n.® 2546/2011

Deixar de realizar capacitagio
dos trabalhadores para manuseio

e/ou operacio segura de
maquinas ¢/ou implementos.

16)

214606597

1316745

Art. 13 da Lei no
5.880/1973, c/c item
31.12.83, da NER-31,
com tedacio da Portaria
n.” 2546/2011.

Deixar de manter no
estabelecimento  manual  de
mdquina e/ou implemento e/ou
deixar de dar conhecimento
do manual aos trabalhadores
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e/ou disponibilizar os manuais

aos trabalhadores.

17)

214606601

1314750

Art. 13 da Lea n®
5.889/1973, c/c item
31.23.9 da NR-31, com
redacio da Portaria n°
86,/2005.

Deixar de disponibilizar, nos
locais de trabalho, agua potavel
e fresca em  quanndade
suficiente.

18)

214896773

1313983

Art. 13 da La n°
5.889/1973, c/c item
31.23.11.3 da NR-31,
com redagio da Portaria
n® 86,/2005.

Manter moradia coletiva de
familias.

19)

214896790

1310410

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.9, alinea "b", da
NR-31, com redacio da
Paortaria n® 86,/2005.

Deixar de possibilitar o acesso
dos trabalhadores aos orgios de
satde, para aplicacio de vacina
antitetanica.

20)

214896811

1310371

A 13 da Le n°
5.889/1973, c/e item
315136 da NR-31,
com redagio da Portaria
n° 86,/2005.

Deixar de equipar o
estabelecimento rural  com
material necessario 4 prestacio
de primeiros socotros.

21)

214896820

1314084

Art. 13 da Ler n°
5.889/1973, c/c item
315133 da NR-31,

com redacio da Portaria
n® 86,/2005.

Deixar de providenciar a
emissio do Atestado de Saude
Ocupacional, em duas vias,
quando da realizagio de exame
meédico ou providenciar a
emissio do Atestado de Saude
Ocupacional com conteiido em
desacordo com o disposto na
NR-31.

22)

214896838

1311930

Art. 13 da lei n°
5.889/1973, c/c item
31.10.1 da NR-31, com
redagio da Portaria n°
86,/2005.

Deixar de adotar prncipios
ergonoOmicos que visem  a
adaptagio das condicoes de
trabalhe  as  caracteristicas
psicofisiologicas dos
trabalhadores, de modo a
proporcionar  melhorias  nas
condicies de conforto e
seguranca no trabalho.

10
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Deixar de implementar agoes
de seguranca ¢ saiude que
B 13 da lei n® visem a prevencio de acidentes
5‘31'39 s cie i | ® doengas  decorrentes  do
23) | 214896862 | 1310151 |3151 da NR-31, com |T0aho na  unidade de
dscke db Podtaria o* produgio rural ou implementar
86 ,H'Z;{]EFS acoes de seguranca e saude em
d desacordo com a ordem de
prioridade estabelecida na NR-
3
::B'EJ ;,:';.Hda : Ktﬂite:n Deixar de submeter trabalhador
24y | 214896871 | 1310232 | 315131, alinea "a", ds | ® S*ame médico admiscional,
NR-31, com redagio da s T el
Portaria n® 86/2005, | “vidades
Art. 13 da Lei n° Dei . :
5.880/1973, c/c item r&alizar "od:u egfd;:;i d:
25) 214896889 1310283 | 315132 da NR-31, W ol
Saction ks Poitaeia avaliagio clinica ou de exames
;2?6;':2[](;;5 complementares.

11
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Trata-se de agio fiscal mista, conforme o art. 30, § 3° do Decrero Federal n.” 4.552, de
27/12/2002, iniciada em 11/06/2018, realizada pela equipe do Projeto de Combate ao
Trabalho Analogo ao de Fscravo da Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais
- SRT/MG, acompanhada de agentes da Policia Rodoviaria Federal.

Atendendo a planejamento do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de
Escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais - SRT/MG, com foco
no setor de culavo de café na regidao do Alto Sio Francisco, houve noticia quanto a pritica
de graves irregularidades trabalhistas em fazenda produtora de café na regido proxima a
Campos Altos. As investigacdes nos levaram a esta fazenda, situada no municipio de Carrego
Danta/MG, a cerca de 35 km da cidade de Campos Altos/MG, cujos alojamentos estio
localizados nas coordenadas Geograficas 19740148, "S S 46°00°17.0" W

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

nforme apurado no curso da acio fiscal, o empr:gadu_

ossul duas fazendas na regiiio, onde explora as atvidades de cultive cale e criacio
de bovinos. A fazenda Santa lsabel 11 ¢ utilizada para o cultivo de café.

O proprietario possul matricula CEI 51.239.50338/82, o tipo produtor rural, emitida
para a Fazenda Santa Isabel. No CNAE indicado consta a eriacio de bovinos, com inicio de
atividade em 01,/05,/2017.

Constatou-se no local a permanéncia de trabalhadores submetidos 4 condicao de
trabalho anilogo ao de escravo, situagio pormenorizada no decorrer deste relatono.

6. DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL

A acio fiscal iniciou-se no dia 10/06/2018, com o deslocamento da equipe do
Ministério do Trabalho, em trés carros que transportaram 6 Auditores Fiscais do Trabalho
(AFTs) e 3 motoristas, saindo de Belo Horizonte/MG, para a cidade de Campos Altos/MG,
escolhida para hospedagem em razio de sua proximidade ao alvo da operagio.

Na manhi seguinte, dia 11/06/2018, juntaram-se a equipe os agentes da Policia
Rodoviana Federal, no posto localizado no Km 575 da BR-262, em Campos Altos, de onde
partiu 0 comboio em diregio i fazenda indicada nas coordenadas geograficas.

Chegando ao local, foram avistadas algumas construcées, e antes que oS auditores
pudessem abordar as poucas pessoas ali presentes — algumas mulheres e dois trabalhadores,
chegou o proprietirio, em uma picape Toyota branca, modelo Hilux, cabine dupla, dando a
impressio de que teria seguido a equipe até ali, e iniciou-se a conversa deste com o
coordenador da acio. Os demais membros da equipe foram entrevistando os trabalhadores
que se encontravam no local. Neste momento identificamos que a fazenda tem o nome de
Fazenda Santa Isabel IL

12
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Identificou-se o proprietario como send egundo
o mesmo, os trabalhadores contratados para a colheita estavam num cafezal proximo, e
indicou a direcio onde foi possivel acessar a frente de trabalho.

Na frente de trabalho localizada, trabalhava um grupo de trabalhadores, na colheita de
cate, cujas garrafas de dgua e demais pertences se encontravam dispostas pelo chio, podendo-
se observar que em cada linha do cafezal laborava um trabalhador, exceto em algumas poucas,
em que trabalhavam em dupla. O cafezal se localiza em um declive acentuado, que dificultava
a mobihidade dos auditores, razio pela qual foram todos chamados a se reunirem no ponto
mais alto, para os contatos iniciais.

Deste primeiro contato com os trabalhadores, surgiu a informacio de que terdam sido
trazidos pelo que estaria junto com os trabalhadores laborando
naquela frente de trabalho e pel que nio se encontrava ali, pois tena ido ate a Bahia
para resolver problemas particulares, Disseram que eram onginirios da Bahia, da regiio de
Canarana, e que no dia 01/06/2018 cinco trabalhadores niio quiseram permanecer no local e
foram embora. Que haveria aproximadamente vinte trabalhadores na frente de trabalho
naquele dia.

Neste primeiro momento foram preenchidas fichas de verificacio de 13 trabalhadores.
Inicialmente ¢ ao foi localizado, bem como os outros trabalhadores, que completarniam
a quantidade indicada (vinte).

O coordenador decidiu ir para os alojamentos com aqueles que ja havia encontrado, e
dois Auditores Fiscais do Trabalho ¢ um policial permaneceram no cafezal para tentar
localizar cujo depoimento seria de crucial importincia. Apoés pouco mais de 10
minutos de busca, chamado pelo nrlrﬂl.:,-tl,:tipﬂﬂdt:u ¢ surgiu com mais 5(cinco)
trabalhadores, que estavam com ele escondidos atras de um bananal. Ali mesmo foram
entrevistados e entio subiram em direcio aos alojamentos, acompanhados da equipe de
fiscalizacio remanescente no loeal e o policial, para se juntar aos demais e dar prosseguimento
aos procedimentos da inspegio.

No platd onde estavam as edificagdes, havia seis delas, assim destinadas: uma casa
onde habitava um casal que laborava na fazenda ha mais tempo; trés alojamentos, ocupados
pelos trabalhadores que vieram para a colheita; uma cozinha/refeitorio; um conjunto de
instalaches sanitirias; um pequeno escritério administrativo ¢ um galpio destinado ao secador
de cafeé.

13
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Vista geral das construgbes |1 — & esquerda as instalagdes sanitirias externas, ao
centro o alojamento 2

Vista geral construgdes 2 — i esquerda a residéncia do l.:nsa_aﬂ Centro o Alojamento
1 e & direita o escriiério da fazenda

Parte da equipe se empenhou, a partir dai em identificar, pormenorizadamente, cada
um dos trabalhadores, verificando seus documentos, tais como RG e CTPS, bem como obter
informacgoes sobre local de orgem, deslocamento, inicio da prestagio laboral, forma de
contratacio, remuneracio, jornada de trabalho e forma sua forma de anotagio. Outra parte

14
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passou a mspecionar os locais de alojamento, de preparo das refeicoes ¢ as instalacoes
sanitarias e para higiene pessoal. Aproveitou-se também para lavrar a termo os depoimentos
de alguns obreiros.

Logo nos primeiros depoimentos foi informado que quando chegaram os
trabalhadores foram levados pelo empregador até um estabelecimento comercial a fim de
realizar as compras que necessitavam. Imediatamente apos ter conhecimento do fato, o
coordenador da agio, acompanhado de um dos trabalhadores, dirigiu-se a esse local, onde
entrevistou a proprietiria e colheu informacdes sobre a forma de aquisicio dos itens de
COnsumo.

Além dos trabalhadores da colheita, foram também identificados um empregado que
realiza trabalhos como tratorista, e ainda outro que trabalhava fixo na fazenda, e sua esposa,
gue tambeém trabalhava na colheita.

Apurou-se que no ano de 2017, o empregador realizou sua primeira colheita de café,
tendo contratado o qual arregimentava
os trabalhadores com a colaboragao d o estado da Bahia, para realizar o trabalho.
Neste ano de 2018, estava realizando sua segunda colheita, e arregimentou trabalhadores
através do mesmo intermediador, que os trouxe em onibus fretado apos autorizacao feita por

contato telefonico com o fazendeiro.

Uma parte dos trabalhadores recrutados na Bahia afirmavam estarem laborando sem o
devido registro, pois suas CTPS estavam em seu poder e nido estavam assinadas, como
pudemos comprovar. Outros nido tinham certeza, pois haviam entregado as CTPS ao

empregador no dia em que chegaram, ou seja, no dia 23/05/2018.

Assim, restou certo que o empregador nido havia anotado as CTPS no local de origem
dos trabalhadores, além de estar retendo as CTPS dos que as entregaram. Também restou
configurado o descumprimento dos demais procedimentos previstos na Instrugio
Normativa/SIT/MTE n.* 76,/2009, como, por exemplo, a emissido da Certidio Declaratoria
de Transporte de I'rabalhadores - CDTT.

Apos a tomada dos depoimentos, verificacio das condigdes de trabalho, forma de
contratacio e avaliacio dos alojamentos firmou-se a convicgio de que 19 (dezenove) deles
estavam submetidos i condicio aniloga i de escravo, com base, inicialmente, nas seguintes
premissas:

1. Recrutamento por aliciamento dnchunmmdns pelo
empregador para trazé-los da Bahia, sem o conhecimento das clausulas do contrato de
trabalho (valor a ser pago pela produtividade, por exemplo), e transporte sem a

Declaratoria de Transporte de Trabalhadores — CDTT e demais procedimentos
previstos na IN 76/2009;

RS ]

MNio anotagio dos contratos de trabalho nas C1TPS;

3. Endividamento dos trabalhadores, em razio da compra de produtos de subsisténcia
em um unico estabelecimento, localizado a cerca de 20 km da fazenda, levados ¢
apresentados pelo empregador, para pagamento quando do recebimento dos salinios;
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4. Degradincia nos alojamentos, como o nio fornecimento de roupas de cama e
armarios individuais, alojamentos sem separacio por sexo, alojamentos famihares
CONjuntos;

5. Descompromisso com a saude e seguranca dos trabalhadores, nio realizando os
exames médicos admissionais de todos os trabalhadores, sem o menor cuidado com
0s tiscos ocupacionais da atividade, nio tendo sido observados itens minimos como a
existencia de uma caixa de primeiros socorros e controle de vacinacio, bem como a
adequada distribuicao dos EPIs;

6. Degradancia da frente de trabalho, caracterizada por diversos fatores, dentre eles o
nio fornecimento de agua potavel; alimentos sem garantia de conservagio para
consumo; inexisténcia de local adequado para descanso e refeicoes, obngando os
trabalhadores a se alimentarem sentados no chio; inexistencia de local adequado para
as necessidades fisiologicas, que eram feitas ao redor do cafezal, no mato ou atris de
um bananal.

O empregador havia dito que recolhera as CTPS, e que as mesmas estavam no
escritorio ali localizado, mas nio as apresentou nos primeiros momentos da agio fiscal. Ao
invés disso, enquanto a equipe de fiscalizacio se deslocou para entrevistar os trabalhadores na
frente de trabalho, ele se retirou da fazenda, somente retornando umas duas homs depois,
durante a reuniio da equipe que conclui sobre a existéncia de trabalho analogo ao de escravo
naquela frente de trabalho. Trouxe consigo as CIPS que havia retido, tendo-as apresentado
com as respectivas anotagoes coladas as mesmas, com evidéncias de que teriam sido feitas
naquele momento, porém com data de 26/05/2018, o que ndo condizia com a realidade
apurada.

Na oportunidade foi comunicado sobre a caracterizagio de trabalho andlogo ao de
escravo em relagio aos trabalhadores alojados em condigdes indignas e, em seguida,
informado quanto as formalidades que deveriam ser providenciadas a partir dessa
constatagio: a imediata regularizacio dos contratos de todos os trabalhadores encontrados
sem registro, com data de admissio no dia em que deixaram sua cidade de origem, bem como
as respectivas rescisdes dos contratos de trabalho e recolhimentos de FGTS. Informou-se,
ainda, que a situacio encontrada exigia a retirada dos obreiros que ocupavam aqueles alojamentos,
os quais deveriam retornar ao seu local de origem as custas do empregador.

Também foi informado de que havia dois trabalhadores, que, embora nio constantes
do rol da submissio 4 condicio degradante, trabalhavam na fazenda ha mais tempo e
declaravam estar sem registro, os quais também deveriam ter seus contratos regularizados ate
a mesma data, mas que nio precisariam ter seus contratos rescindidos.

Ao final da inspecio no local de trabalho, foram lavradas as Notificagdes para
Apresentagio de Documentos — NAD, e o Termo de Notificagio para adogio de medidas
relativas A constatagio de trabalho em condigoes andlogas as de escravo (wer paginas A00Z ¢
AA003).

Foi marcado o dia 13 de junho de 2018, para a apresentagio dos documentos

indicados na NAD, is nove horas, no Hotel Sio José, situado 2 Rua Coronel Frederico
Franco, 726, Campos Altos/MG, onde estava alojada a equipe de fiscalizacio. Este foi o local

16




@

MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

considerado mais adequado, em razio da inexisténcia de 6rgio do Ministério do Trabalho nos
municipios vizinhos.

Mo dia seguinte, integrou-se o membro do Ministério Pablico do Trabalho, para as
providencias relativas a sua pasta. A equipe do Ministério do Trabalho se empenhou na
lavratura dos autos de infracio referentes as irregularidades constatadas, e na apuracio dos
valores rescisorios a serem pagos aos trabalhadores, utilizando a planilha de produtividade
entregue pelo proprio empregador. Foram lavrados 25 (vinte e cinco) Autos de Infracio, ¢
calculado um valor bruto de R$ 72.495,68 (sctenta ¢ dois mil quatrocentos e noventa ¢ cinco
reais e sessenta e oito centavos) a ser pago aos trabalhadores nas rescisoes.

No dia 13 de junho, no local e horario indicados na notificacio lavrada no local de
trabalho (NAD), a empresa compareceu para apresentacio dos documentos solicitados para
analise. Na ocasiio foi tomado o depoimento do empregador, e explicitada, ao mesmo e
demais representantes, a forma de calculos utihzada pela fiscalizacio pam apuracio dos
valores a serem pagos nas rescisdes, que tomou como base a planilha de produnvidade
apresentada pelo mesmo. Foram também emitidas cinco CTPS para os trabalhadores, para
que nio as portavam. Foram conferidas as anotacoes nas CTPS e solicitadas as corregoes nas
datas de inicio dos contratos, de forma que coincidissem com a data em que sairam de sua

cidade de nri.gt:ln.

Para a obtengio dos valores devidos a cada trabalhador, calculou-se a média da
produtividade nos dias trabalhados, ou seja, quantas medidas (baldes de 60 litros) colhia por
dia. A média calculada, foi multiplicada pelo valor pago pela medida, que era de R§11,00
(onze reais) e dividida pela jornada de 8(oito) horas diaria, orginando o valor da hora
trabalhada. Nio houve como considerar jornada diversa, pois nio se fazia controle de
jornada. Utilizando-se o multiplicador 220, chegou-se ao valor do salirio mensal a ser
utilizado nos calculos rescisorios de cada trabalhador. Foi elaborada uma planilha com esses
valores, que foi entregue aos representantes do empregador, a fim de originar os Termos de
Rescisio de Contrato de Trabalho e respectivos recolhimentos de FGTS, bem como
providenciar numeririo suficiente para o pagamento dos trabalhadores que estavam sendo
resgatados. Definiu-se que no dia 15 de junho seriam realizadas as rescisdes dos contratos,
perante a assisténcia da equipe de fiscalizagio, com o pagamento de todas as verbas a que
tinham diteito, bem como iniciado o transporte dos trabalhadores até seu local de origem.

Na sexta-feira, dia 15 de junho foram assistidas pela equipe fiscal 19 (dezenove)
rescisdes contratuais, em razio da caracterizacio do trabalho analogo ao de escravo, motivada
pelas condicdes degradantes de trabalho. Foram pagos os valores devidos desde o inicio da
prestaciio laboral, devolvidas as CTPS assinadas e regularizadas, entregues os formulirios para
recebimento do Seguro Desemprego. Foram devolvidos os valores referentes ao pagamento
das passagens na viagem de vinda de sua origem, aos que ndo tinham sido ainda ressarcidos
destes.

Dentre os resgatados encontrava-se um menor, de nome _
_er:n Termo de Afastamento do Trabalho foi emindo em duas vias, uma
entregue ao empregador, e outra posteriormente encaminhada 4 coordenagio responsivel

pelas providéncias relativas a esta infragio, ligada ao Setor de Fiscalizagio do Trabalho na
Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais (anexo 4, pdgina A0012).
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Tambem havia entre eles um idoso, o St nascido em

29/04/1950, portanto, com 68 anos de idade na data da INSPECAO.

Os contratos dos 19 (dezenove) trabalhadores resgatados foram anotados também nas
fichas de registro de empregados, sendo que além desses dezenove, foram ainda regularizados
outros dois contratos de trabalho, de trabalhadores que ja estavam a mais tempo na fazenda,
num total de 21 contratos regularizados sob acao fiscal.

O FGTS devido fo1 recolhido pelo empregador, tendo ficado pendentes apenas as
nformacoes relativas a chave do sistema da CAIXA para que o saque pudesse ser realizado
Jos mrabalhadores. Ficou acordado que esta informacio seria repassada pelo empregador ao
M‘mr:t disseminar a0s demais, em razio da facilidade de comunicaciio entre eles, em
razio da proximidade de seus locais de residéncia, sob monitoramento da Fiscalizacio do
Trabalho. No dia 21/06/2018 estas chaves foram transmitidas, e os saques liberados.

Também foram entregues os 25 (vinte e cinco) autos de infracio ao cmpt‘ugﬂdﬁr.. e
procedidas as anotactes pertinentes a acao fiscal no Livro de Registro de Inspecio (amexe 10,

pdpinas A0124 a A194).

Momento do acerto com os trabalhadores

Ato continuo, a equipe de fiscalizacio se dirigiu até o onibus disponibilizado pelo
empregador para o transporte dos trabalhadores até a cidade de Luz, onde seriam embarcados
em um outro veiculo que os conduziu ate a cidade de CANARANA/BA. Foi explicado a
todos que o custeio daquele transporte era de inteira responsabilidade do empregador, e para
fins de sua seguranca seriam monitorados pela Policia Rodoviaria Federal durante todo o

percurso.
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Com base na planilha entregue ao empregador para os cilculos, foram conferidos os
Termos de Rescisio de Contrato de Trabalho e identificados os recolhimentos de FGTS
efetuados na rescisio e regularizados durante a acio fiscal, todos referentes a recolhimentos
rescisorios, a qual esta juntada ao relatorio (anexoe 7, pdgina A043). O valor bruto das rescisoes
somou R$ 72.495,68 (setenta e dois mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e sessenta e oito
centavos), sendo liquido, apos os descontos previdenciirios, R$70.307,52 (setenta mul
trezentos e sete reais e cinquenta e dois centavos).

Aléem dos recolhimentos do FGTS dos trabalhadores resgatados, que totalizaram R3
R§7.778,36 (sete mil, setecentos e setenta e oito reais e trinta e seis centavos, o empregador
também regularizou um recolhimento rescisério da competéncia 11/2017, que nio havia
recolhido tempestivamente ,no valor de R$ 356,36 (trezentos e cinquenta e seis reais e oitenta
e nove centavos) recolhidos na agio fiscal. O wvalor total de recolhimento de FGTS fo1 R$
8.134,72 (oito mil, cento e trinta e quatro reais e setenta ¢ dois centavos).

As guias de recolhimento do FGTS rescisorio dos resgatados foram juntadas aos
Termos de Rescisio de Contrato de Trabalho (anexe 8, pdeinar A044 a A100). A puia recolhida
em atraso, referente a rescisio do més de novembro de 2017, também encontra-se anexada ao
final do relatorio (anexo 11, paginas A195).

7. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO

7.1. Do recrutamento

Como ja informado anteriormente neste relatorio, o recrutamento da mao-de-obra, foi

realizado através de contatos preliminares por telefone, ent
- o empregador, om vistas a prcﬁrar a vinda

dos trabalhadores, confirmada apds o adequado amadurecimento do café
contava com a ajuda de outro recrutador, de nom ue ndo se encontrava na
fazenda no dia da inspecio, pois teria ido a Bahia resolver alguns problemas pessoats.

Os trabalhadores eram oriundos da Bahia, de povoados localizados na zona rural do
municipiﬂ de Canarana: Licuri Nove Horzonte e Segredo de Canarana. Consta que o0s
povoados de Nove Horzonte e Segredo de Canarana, origem da maioria deles, sio
comunidades remanescentes de quilombos, certificada como tal pela Fundagio Cultural
Palmares, processos 01420.010023/2011-13 e 01420.010019,/2011-47, respectivamente.

A contratagido niao ocorreu mediante contrato formal e assinatura de CTPS no local de
origem, e o transporte foi feito sem que se cuidasse dos procedimentos previstos nos artigos
23 a 26 da Instrugio Normativa/SIT/MTE n® 76/2009, referentes a Certidio Declaratoria de
Transporte de Trabalhadores — CDTT e recrutamento de trabalhadores para localidade
diversa da origem abaixo transcritos:

“An. 23. Para o transporte de trabalbadores recrutados para trabalbar em localidade diversa da sua origem ¢
necessdrid @ comunicagdo do fate ds SRTE por intermédio da Certidde Declaratoria de Transporte de
Trabalbadores (CDTT).

Pardgrafo snico. O aliciamento ¢ transporte de trabalbadores para localidade diversa de sua origems constitui,
e fese, crime previsio no art. 207 do Codigo Penal.
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Art. 24. A CDTT serd preenchida em modelo priprio, conforme Anexo I, nela consiando:

l) A identificagdo da razde social e 0 CINP[ da empresa contratante on nome do empregador e sew CEI e
CPF;

) O enderego completo da sede do contratante e a indicagido precisa do local de prestagdo dos servigos;

HI) Oy fins e a rasdo do transporte dos trabalhadores;

1V) O naizmero total de trabalbadores recriitados;

V) A condiges pactuadas de alojamento, alimentagio e retorno d localidade de ovigem do trabalbador;

1) O salirie contratade;

V1) A data de embargue ¢ o destino;

VTI1) A identificagdo da emspresa transportadora ¢ dos condwtorer dos veicalos;

IX) A asscinatura do enpregador o seu preposto.

§1° O empregsador poderd oplar por realizar os exames miédicos admissionais na localidade onde serd prestado
o Servigo, caso nao ﬁcy"a servigo médico a:ffqﬂada no lpcal da contratagio, desde e Lail pm:-'a"ffe"nﬂﬂ OCOrrd anles
do inicio da alividade laboral.

§2° Na bipdtese de o irabalbador ndo ser considerado apio para o trabaiho, o empregador serd responsdvel pelo
cusleio das despesas de fransporte alé o local de origem, bem como pelo pagamenlo das verbas salariais
decorrentes do encerramento antecipado do contrato de trabalbe.

Art. 25. A CDTT deverd ser devidamente presnchida ¢ entregue nas unidades descentralizadas do MTE
(Saperintendinciar Regionais do Trabalbe e Emprege on Geréncias Regionais do Trabalbo ¢ Emprego) da
crounserigao dos Irabalbadores recrutados, acompanbada de:

[) Cépia da inserigao no CINP| ow CEI ¢ CPF do empregador;

11} Procuragie original o cipia antenticada, concedende poderes ao procuradoer para recrular, confralar
trabalbadores ¢ proceder ao encaminbamento da CDTT junto a SRTE;

I11) Cépia do contrato social do empregador, guando se fratar de pessoa juridica;

IV} Cipas do documento de identidade do procurador ¢ das habilitagies dos condutores dos veicuios;

V') Cdpias dos contratos individuais de frabalbe,

V1) Cipta do certificads de registro para fretamento da empresa transporfadora, emifide pela Agénca
Nacional de Transportes Terrestres (ANTT);

V11) Relagao nominal dos trabalbadores recrutados, com o5 miimervs da CTPS ¢ do PLS.

Pardgrafo sinico. A COTT poderd, excepcionalmente, ser protocolada fora das dependéncias da unidade do
MTE, desde que em local definide pela chefia da fiscalizagio e por servidor especialmente designado para esse
fim.”

Eles vieram em dois grupos, utilizando transporte em oOnibus fretado pelo
intermediador e o custeio era parcialmente assumido pelos trabalhadores (R$ 200,00 para cada
um), complementado pelo empregador, que pagava uma quantia ao mototista quando
chegavam ao destino. Segundo depoimento do empregador, ele pagou R$1400,00 (mil e
quatrocentos reais) ao motorista como complemento pela primeira viagem e R$600,00
(sciscentos reais) pela segunda (awexw 5, pdgina A1015).

O primeiro grupo saiu do municipio de Canarana, na Bahia, no dia 22 de maio de
2018, composto de 20 trabalhadores, incluindo os dois “gatos” que fretaram o onibus. A
viagem durou cerca de 26 (vinte e seis) horas, segundo depoimento dos trabalhadores, como

o dcmram.w 5, pdgina A17). A segunda turma, com 5
trabalhadores, sa da Bahia no dia e maio de 2018, sob as mesmas condigoes do grupo

anterior.
No dia da inspecio da fazenda, havia 19 trabalhadores dentre os recrutados dessa

forma ﬁia]handﬂ no caf::zai incluindo L—u su

esposa,
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O outro recrumdorﬂsmva ausente, pois teria ido a Bahia resolver alguns
s

problemas pessoais. Outro cinco) trabalhadores, teriam desistido da colheita de café e
resolvido ir embora, para colher fejjio em Sergipe. Nio foi possivel a identificagio destes
trabalhadores, nem a obtencio de demais informacdes a seu respeito.

Havia, ainda, dois trabalhadores conhecidos do arregimentador da mio-de-obra que
estavam em Araxa/MG e foram deslocados daquela cidade para a fazenda Santa Izabel 11,
para parlicipar da colheita do cafe.

Sobre este assunto, consta em termo de depoimento dF
_ famexe 5, pdgina 22): “Que cerca de 15(qunze) dias antes de viajar o

“ez contato telefonico com o depoente, informando que precisava de uns 20(vinte)
trabalhadores para a colheita de café; QUE sempre trabalha com o : 08 dois
arregimentou (sic) os trabalhadores para trabalhar na Fazenda Santa Izabel 2; QU a primeira
turma veio em um onibus com 20 trabalhadores, incluidos o depoente qlill esta ¢
a segunda vez que trabalha para F)L‘-E a primeira vez fol no ano passado (2017), no
periodo da colheita também; QUE cada trabalhador pagou R$20,00 (duzentos reais) somente
para o transporte, sendo a alimentagio no itineririo por conta dos trabalhadores; QUE a
empresa de transporte € clandestina (Tunismo); QUE pagou pelo onibus R$4.000,00 (quatro
mil reais); QUE pagou o Onibus antes de sair da Bahia; QUE o dono do 6nibus deu um
“agrado”™ para o depoente de R§300,00 (trezentos reais) e outro “agrado™ para c de
300,00 (trezentos reais);...”

7.2, Do Endividamento

A alimentagio era preparada e custeada pelos proprios trabalhadores, que compravam os
géneros alimenticios no “Armazém dc que se situa no Arraial de Campo Alegre,
distante uns 20 km do local de alojamento. Segundo depoimento do empregador, o transporte
até essc estabelecimento, para realizacio das compras, era feito algumas vezes pelo
empregador, outras vezes pelo dono do armazem.

A respeito desse acerto entre o fazendeiro e o empresario dono do estabelecimento,
consta do termo de depoimento do empregador (amexg 5. pdina 15): “*QUE o material para a
comida os trabalhadores compravam no armazém dc o Arraial de Campo Alegre;
Que o depoente combinou com o dono do armazém que os trabalhadores poderiam ir li e
comprar os produtos; QUE tanto o depoente quanto o dono do armazém costumavam levar
os trabalhadores para fazer as compras e acertar no final da colheita; QUE entretanto, os
trabalhadores nio estavam impedidos de fazer compras em outros lugares se desejassem;...”

Em que pese a afirmacio do empregador de que nio eram obrigados a comprar neste
estabelecimento, nio havia opgio proxima aos alojamentos, que possibilitasse outra escolha
dos obreiros, que, dessa forma, ficavam submetidos, inclusive, ao transpotte oferecido, ora
pelo empregador, ora pelo dono do estabelecimento comercial, para realizar suas compras.
Nem tinham crédito junto a outros estabelecimentos, uma vez que o “combinado” foi feito
apenas com um unico comerciante.

Da leitura das notas de compra apresentadas pelos trabalhadores, percebe-se que mesmo
antes de receberem gqualquer valor pelo servico realizado, € sem ao menos saber o quanto
receberiam pela medida de café colhido, ji tinham dividas em valor considerivel, como

constatado em nota no valor de R$696,75 (seiscentos e noventa e seis reals e setg
centavos), referente a uma compra realizada em dupla, pelos os trabalhadore
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Mstam nas notas de compras, valores referentes a gas Hu.]ur_-ﬁ.-irm material de
impeza, higiene pessoal, generos alimenticios e percebe-se, ainda, a compra de luvas e botas,
alem de garrafas térmicas — utilizadas no transporte de dagua para a frente de trabalho - que

deveriam ser fornecidas ]‘:u."]u L-mprugmlur.

E}.;cmph} de nota de compeas

Nota-se também que as notas sio emitidas em nome do empregador, e nio do propno
trabalhador, o que reforca a tese de endividamento diretamente com o empregador, que de
alguma forma deveria controlar as dividas contraidas pelos laburantes (“Inexo A200 a A207).

Da parte dos trabalhadores, estes afirmavam que as compras seriam feitas mais ou menos
de 15 em dias 15 dias, e que no dia da inﬁp;:-cﬁu na fazenda alguns ja haviam realizado duas
compras. O pagamento pelo trabalho seria de 20 em 20 dias, mas como ainda nio haviam
recebido nada, nio sabiam ao certo como sera este acerto em relacio as compras ja
realizadas. Assim consta no depoimento do .. QUE a alimentagio ¢
custeada por cada trabalhador, realizando compras srcado  em Campo  Alegre;
QUE o
Sdo Lucas);

ai no mercado e apresenta os trabalhadores para abrir conta (Mercearia
= a compra ¢ realizada de 15 em 15 dias; QUE a nota sempre € realizada

e

em grupo de dois ou quatro trabalhadores ¢ depois € rateado o valor entre os trabalhadores;
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QUE o combinado é realizar o acerto de 20 em 20 dias, mas nio foi realizado nenhum”
(anexo 5, pdgina A023 ¢ A024).

Em depoimento, o uubnlhad:r“ disse que “as despesas da
mercearia sera dividida (sic) entre os trabalhadores quando receberem”. Os nove

trabalhadores seriam os que com ele dividem o alojamento {anexe 5, pdgina A020).

Nas notas de consumo, consta a razio social Mercearia Sio Lucas, situada 4 Av. Rio
Branco, 307, Santa Rosa da Serra/MG. Em depoimento colhido pelo coordenador da equi
de fiscalizagio, a pessoa que se identificou como proprietarna,

-aﬁrmnu *w.Que a combinacio ¢ r_prcsmmr os trabalhadores. Que entao o
mralmmtr ¢ quem traz os trabalhadores para fazer as compras. Que a combinagio ¢
05 valhadores ou pagarem a cada 30 dias ou no final da colheita; ...... : que até o dia de hoje

o valor das compras esti em R$7.208,32.” (anexo 5, pdgina A1038),

c

Ainda sobre a alimentacio, consta que o empregador, que tem criacio de bovinos,

também vende carne aos trabalhadores. a preco mais vantajoso que no mercado, conforme se
le no depoimento dd‘...;t}tli o quando mata um boi vende a

carne para os trabalhadores; QUE o prego ¢ mais vantajoso do que no mercado, pois a carne
de primeira vende a R$14,00 o quilo;...” fanexs 5, pdgina 124). A mesma informacio consta no

depoimento d ‘s QUE a camne, as vezes é oferecida pelo
fazendeir ue cobra ,UU o quilo, que sera descontado no pagamento; QUE ja

pegou 2 ke;...” (anexo 5, pdginas A018 ¢ A019).

Assim, sem dinheiro para o pagamento também dessa compra, resta aos trabalhadores
mais uma divida para ser acertada apds o recebimento dos salarios.

Além da divida relativa 2 alimentagio, se quiserem deixar o trabalho e retornar
origem, terlam de suportar o valor da passagem. Em depoimento, o trabalhador
maﬁrma “...i QUE o transporte de retorno th (sic) serd pago pelos trabalhadores;
0 dono da fazenda falou que quem ficar o final da colheita dari o transporte de
volta...” (anexo 5, pdgina A1021). Segundo o depoimento de “o
S rometeu reembolsar pelas passagens de volta ao final da safra”, confirmando que

somente ao final da colheita teriam garantia de pagamento da passagem de volta (amexo 5,
pegina A026).

7.3. Da Degradancia na Frente de Trabalho

Na frente de trabalho foram virios os itens que levaram a equipe de fiscalizacio a decidir
pelo enquadramento da situagio como degradante, quais sejam:

a. Ndo fornecimento de dgua potdvel

Logo nas primeiras entrevistas, constatou-se que os recipientes utilizados pelos
trabalhadores para levar dgua até a frente de trabalho eram de propriedade dos mesmos, ou
seja, cada um tnha sua propria garrafa térmica, nenhuma fornecida pelo empregador, fato
confirmado pelo proprio empregador em seu depoimento.

Além disso, havia a informacio, inicialmente colhida em depoimentos dos trabalhadores,
soeno o N - iis .. QUE » 4gus que bebemn & da mmeies
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e ndao tem filtro e nio sabe de onde vem a égua” (anexo 5, pagina A031), o que foi confirmado

na inspecio realizada pela equipe de fiscalizagio.

Conforme apurou-se, a dgua consumida desses recipientes era coletada nas torneiras
existentes nos locais de alojamento, oriunda de uma nascente, de onde era bombeada
diretamente para o reservatério existente na area de vivencia, sendo a mesma agua que era
também utilizada para todos os fins, tais como limpeza, preparo de alimentacio e higiene
pessoal.  Nio hd qualquer comprovagio da potabilidade da dgua e nem existe qualquer
sistema de filtragem no local. Lavrou-se, por esse motivo, o Auto de Infracio n® 21.460.660-1
(anexco 10, pdginas A172 e A173),

b, Alimentagio inadequada

Os alimentos eram preparados pelos proprios trabalhadores, que para tanto se revezavam
nas atividades de preparo ¢ limpeza da cozinha, ou acordando de madrugada, ou cozinhando
apos a medigio da colheita, para nio perderem tempo de colhei 3 el ]
produtividade. Em depoimento colhido pela fiscalizacic
afirma:”... que depois que param de colher fazem a medicio e cozinham o almoco a noite;...”,
(anexo 5 pdgina A027), portanto, apos a término do servico.

Assim, os alimentos eram levados para as frentes de trabalho para serem consumidos
muitas horas apés o preparo, sendo acondicionados em marmitas que nio garantiam sua
conservagio adequada, pois nio eram do tipo térmicas. Ficavam em mochilas penduradas nos
pes de café e além do risco de deterioragio ainda existia o desconforto de serem consumidas
frias. As marmitas nio foram fornecidas pelo empregador.

¢. Inexcisténcia de local adequado para descanso ¢ alimentagio

O fato de inexistir, na frente de trabalho, local adequado para o descanso e tomada de
refeicoes, os trabalhadores eram obrigados a fazer a refeiciio referente a0 almogo assentados
no chio, debaixo dos pés de café, uma vez que o local mais proximo onde teriam mesas e
bancos que os dessem alguma dignidade neste momento estava localizado Proximo aos
alojamentos, distantes mais de 500 metros de onde procediam a colheita, ap6s a subida de
aclive considerivel. Este deslocamento era descartado por eles, uma vez que, além de nio
reduzir o tempo de descanso, ao contririo disso, os submetia a um desgaste fisico ainda
maior. Importante lembrar que o trabalho era pago pot produgio e distanciar-se do servico
por longo periodo causaria impacto relevante ao final da colheita.

d.  Inexisténcia de instalagies sanitdrias na frente de trabalho

Da mesma forma como ocorreu em relagio ao local para refeicdes, a equipe nio
identificou, na frente de trabalho, nenhum tipo de instalagio sanitiria, nem mesmo provisoria.
Constatou-se, tanto através de depoimentos, quanto da existéncia de rejeitos sélidos e papéis
higiénicos no local, que os trabalhadores faziam suas necessidades fisiologicas nos arredores
do cafezal, no mato, ou atris de alguma bananeira. Somente haviam instalacdes sanitirias na
area onde se localizam os alojamentos, que, como ja dito acima, fica a uma distincia nio
inferior a 500 metros, o que inviabiliza sua utilizacio durante o trabalho na colheita.

Indagado sobre isso, o empregador se esquivou, dizendo que havia mudado o local da
colheita recentemente e que nio havia ainda o banheiro na frente de trabalho porque os
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trabalhadores nao o haviam deslocado, imputando aos mesmos a culpa pela indisponibilidade

dos sanitirios.

Todos os trabalhadores entrevistados citavam essa dificuldade, a qual ensejou a lavratura
do Auto de Infragio n® 21.460.651-1 (anexo 10, pdginas A149 ¢ A150).

Dejetos e necessidades fisioldgicas encontradas na frente de trabalho

e.  Nao forneamento de Equipamentos de Protegdo Indevidual (EPI)

Durante a inspecio na frente de trabalho, verificou-se que haviam trabalhadores com
luvas rasgadas, botas de modelos diversos, sem perneira e sem oculos de protecio,
equipamentos necessirios na atividade que estavam realizando.

Indagados sobre esta questdao, a maioria dos trabalhadores afirmou que o empregador
fornecia oculos, boné e perneira a todos eles, porém as luvas e as botas cada um tinha de

comprar as suas. As luvas eram de malha, e praticamente estava sendo gasto um par de luvas
por dia, conforme consta no depoimento ddﬂ!ﬂ’xﬂ 3, pdgina
AA0TE).

Quanto aos EPIs fornecidos pelo empregador, o mesmo nio controlava a utilizacio dos
mesmos, deixando essa escolha por conta dos trabalhadores, que preferiam nio usar perneiras
e oculos, alegando que prejudicavam seu desempenho, reduzindo sua produtividade. Durante
a inspecio nenhum trabalhador utilizava oculos de protegio e poucos utilizavam perneiras.
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As perneiras sio necessirias, pelo fato de haver o risco de picada por cobras, tendo sido
relatado, que os trabalhadores ja haviam eliminade uma cascavel e visto outras especies dos
spreds rastejando pelo cafezal, conforme consta no depoimento de
QUE no cafezal tem cobras (cascavel e coral) mas que nido usa perneira t

pois machuca a perna;...” (anexe 5, pdpina A031).

No historico do Auto de Infracao n® 21.488.393-1 (awexo 10, pdgina A125 a At3d) , a
situagio de degradancia na frente de trabalho esta ilustrada com esclarecedores trechos de
depoimentos prestados, alguns deles ja citados, mas que vem agora transcritos em conjunto,
reforcando ¢ demonstrando a convicgio da equipe de fiscalizagio quando a situacio
degradante do local de trabalho:

“Sdo esclarecedores sobre a degradincia na frente de trabalbe as informagdes contidas em
depoimentos prestados, sendo vejamos:

I - o QUE bebe dgua da torneira,
pois, no alojamento, nao fem filtro; QUL a parvafa térmica ¢ do declarante ¢ foi trasida de casa; QUE
¢

receben o5 seguintes equipamentos de profegdo individual: cameleira, denlos QOUE luva ¢ botina ¢
por conta do trabalbader; QUE adguiriram os produtos na Mercearia Sao Lacas; QUE a botina custon RS
39,00, que ndo lembra o valor das luvas; ... afirma que gasta praticamente um par de luvas por dia; OUE
estes valores sdo divedidos por ele ¢ pafn_m colega de quarte; ... QUE ma frente de trabalbe ndo
fem sanildrio e fagem swas necessidades no malo; E fagem suas refeigies debaixo do pé de eafe; QUE
comee a comida fria, pois
Sfornecida pelo fazendeiro

acem a comida de manbi antes de pegar o servipo; QUE a carme, as veves, ¢
e cobra RS 14,00 o quilo, que serd descontado no pagamento... "

nhador de cafe: "... QUE bebem dgna da tormeira sem
filtragem "¢ mao sabe de onde vem @ agia aa lormerra, mas ndo ¢ da COPASA; ... QUE  receben perneira,
boné ¢ dcwlos; QUE a botina ele priprio comprow... QUE na mga  ndo tem local para refeigdo ¢ estd sem
banbeiro no local atual de trabalbo ¢ gue wsam o mato para as mecessidades fisioldgicas; QUE leva dgua
para a fatet Tenare o u garraja o marmita térmica..."".

3 anbador de cafe: ... QUE a dgua que bebe
¢ da tormeira e ndo tem fritro ¢ nio sabe de onde vemr a dgua; ... recebeu de EPI: perneira, boné e dowlos, mas
a botina € dele praprio; QUE no cafesal tém cobras (cascavel ¢ coral), mas que ndo wsa fodes or dias a
perneira, pois machuca a perna; ...".

/" N i g " OUE:
depoente fornece aos trabalbadores diversos equipamentos de protecdn tndividual, tais come: dewlas, boné ¢
caneleira; QUE botina o depoente fornece apenas aos trabalbadores do  terreiro; QUE a  garrafa para
colocar dgua para consumo nas frentes de trabalbo € dos pripries trabalbadores; ... QUE a dgna wiilizada
na fazenda ¢ bombeada de uma nascemte gue existe na fazenda; QUE a dgwa ¢ bombeada direfo  da
nascente para o depisito de dgwa; QUE ¢ esta a dgna utilizada para lodos o5 fins na Jazenda, lais como:
lempesa, prepare de alimentagio ¢ consumo dos trabalbadores ¢ do priprie depoente; QUE questionado da
inexcisténcia de banbeiro na drea onde estava ocorrendo @ colbeita, o depoente informon que haviam
mindado recentemente de local ¢ ainda ndo bavia side feito o deslocamento do banbeiro por parfe dos

trabalbadores, fato que iria providenciar...”.

' 3

7.4. Da Degradincia nos Alojamentos

Como ja explicitado, no platd onde se localizam as construgtes, ha 4 (quatro) delas
que eram utilizadas para alojamento e moradia de trabalhadores, uma que abrigava a cozinha
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comunitiria e outra composta de dois conjuntos de instalacdes sanitarias. As demais sio um
escritorio da empresa e um pequeno galpio onde é beneficiado parte do café colhido.

que & um
ve trabalha também na

Uma destas edificagdes € a casa onde reside
trabalhador fixo na fazenda, e sua esposa
colheita do café.

Os demais trabalhadores, que vieram da Bahia, e sio considerados safristas pelo
empregador, ao chegarem na fazenda foram distribuidos em 3 (trés) alojamentos, localizados

a aproximadamente 500 metros da frente de trabalho onde trabalhavam no dia da inspecio. A
forma de distribuicio dos trabalhadores, segundo consta, foi feita pelo ﬁ

Todos os alojamentos eram de alvenaria, com piso cimentado e ou revestido em
ceramica, e tinham vedaciio nas janelas e portas, metilicas ou de madeira, cobertura de
amianto apoiada em suportes de madeira, pé direito aproximado de 3 m. Sao providos de
luz elétrica, com fiagio fora de eletrodutos, e todos tem camas de madeira. Para efeito de
descricio nesse relatorio, numerou-se os alojamentos, que passam a ser indicados como
alojamento 1, alojamento 2 e alojamento 3.

741, ALOJAMENTO 1

O alojamento 1 era composto de 3(trés) comodos, e apenas um banheiro.

Logo ao entrar, deparava-se com o primeiro comodo, que comportava uma cozinha e
numa separagio por meia parede, um outro espago, que originariamente deveria ser utilizado

como sala de estar. Neste espaco se encontravam duas camas de solteiro encostadas uma na
outra, improvisando uma cama de casal, com panos de :«ﬂgq wlio dependurados e esticados,

como se fossem cortinas_n ativa de garantr a privacidade dos ocupantes. Este
“quarto” era ocupado po sUa esposa,

)s pertences encontravame-se
as simplesmente apoiadas no

dentro de uma mala apoiada em um toco de arvore, e em moc
chio, ou dependuradas na parede.

Alojamento 1 - fachada Alojamento 1 - divisfo do cdmodo em cozinha e
quarto

Na espago reservado i cozinha havia um fogio a gis, uma bancada com pia e uma
prateleira, onde estavam depositados os géneros alimenticios e utensilios domésticos, sem a
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protegio de portas e/ou gavetas, 2 mercé de roedores e insetos, além de uma mesa de

material plistico, com uma tnica cadeira.

Alojamento 1 - quarto improvisado com Alojamento 1 - Cozinha improvisada
cortinas

O segundo comodo era um quarto, onde havia uma cama de solteiro, ocupado pela
filha do casal | I panhada de uma crianca do sexo feminino, com dois anos de
idade, de nom purou-se que o trabalhava. Da mesma forma que
no quarto improvisado de seus pais, ali tambem inexistia armario para puarda de seus

pertences, que permanectam dentro de malas e mochilas espalhadas pelo chao.

.::.'.‘;.é-l_‘l':

Alojamento 1 - Cémodo 2 Alojamento 1 - Cimodo 3

O terceiro comodo estava sendo ocupado pelos rralmlhadnrc_
que posteriormente identificou-se como :-‘-L'lldm_qur: sequer fazem parte

do nicleo familiar do casal, sendo constatado, portanto, como alojamento coletivo de
familias, proibido pela legislagio. Também neste comodo foi verificada a inexisténcia de
armarios individuais para a guarda de pertences pessoats.

Havia um nico banheiro, que era utilizado por todos, homens, mulheres e crianga.

~stavam alojados guatro trabalhadores
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742 ALOJAMENTO 2
Este alojamento também era composto de 3 (trés) comodos, e um banheiro.

Um dos comodos funcionava como cozinha ¢ dommitono ¢ os outtos dols somente
como dormitorios. A cozinha cra desprovida de armanos com portas e gavetas guarda de
gf_'ncrtm alimenticios e utensilios domeéstcos.

Estavam alojados um total de 9 (nove) trabalhadores, que se distnbuiam por camas e
colchdes no chio, ja que existam ali apenas 7 (sete) camas. Dentre os alojados estana o gato
que nio se enconttava no local no dia da inspecio (11,/06/2016 - segunda-teira).

Segundo os depoimentos, para garantic a acomodacio de todos, o
dormia em um colchio sobre o chio, ¢ os trabalhadores

irmaos, compartilhavam uma Gnica carga de solteiro. Comc estava viajando, um dos
irmdos estava dormindo no colchio de quanto ele nio voltasse.

Alguns trabalhadores dormiam na cozinha, onde havia uma cama com 3 colchoes
empilhados sobre o colchio. Outros dormiam nos dois quartos, que tinham 3 camas em cada.

Os dormitonos deste alojamento também eram desprovidos de armanos individuais
para a guarda dos pertences dos rrabalhadores.

O banh
trabalhadares, o

vaso sanitirio, pia ¢ chuveiro elétrico, comprado por um dos
por ele mesmo instalado, para que pudessem tomar banho quente.

el sl
Alojamento 2 - Fachada Alojamento 2 - Quarto 1



MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIOMAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Alojamento 2 = Quarto 2 Alojamento 2 = Cozinha com camas e colchies

743 ALOJAMENTO 3

Nesta edificacao havia um inico cémodo onde existiam 8 (oito) camas e um armario
de aco. Este armario, embora tivesse compartimentos individuais, estava sem cadeados e fora
das especificacoes de largura e altura previstas na NR-31, sendo suas divisdes de dimensdes
reduzidas, o que explica o motivo pelo qual nio eram utilizadas pelos trabalhadores. Todos
os pertences ficavam ao redor das camas.

-

(sete)  trabalhadores:

Ao contrario dos demais alojamentos, este nio contava com banheiro ou cozinha,
sendo utilizadas, para estes fins, as instalacdes cotrespondentes nas proximidades.

Alojamento 3 - fachada Alojamento 3 - interior
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7.4.4.COZINHA COMUNITARIA E INSTALACOES SANITARIAS EXTERNAS

Alem dos alojamentos propriamente ditos, proximos aquelas edificacoes havia uma
cozinha, com aproximadamente 30 m2, que era utilizada de forma comunitana, onde se
encontrava uma geladeira, dois fogdes, um fogareiro, um armario de aco com portas e
gavetas, uma televisio Havia também duas grandes mesas fixas, tipo balcio, retangulares, com
bancos laterais também fixos, cuja estrutura era de concreto ¢ os tampos em madeira.

Em que pese haver o armirio com portas e gavetas, havia muitos mantimentos
espalhados pelo ambiente, inclusive no chéo, sujeitos ao ataque de animais, de forma pouco
higienica.

Cozinha Externa — Fachada Cozinha Externa — Fogiio e insuficiéncia de
armarios

Cozinha Externa — Armazenamento Cozinha Externa — Visiio geral
inadequado dos alimentos e fogareiro
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Externamente aos alojamentos, também havia dois conjuntos com instalacdes
sanitirias, ambas compostas por pia, vaso sanitirio e chuveiro. Consta nos depoimentos, que
os quatro chuveiros elétricos existentes foram comprados pelos trabalhadores e por eles
mesmos instalados, para poderem tomar banho quente, a exemplo do que -stsc_
Que quando chegaram o chuveiro estava queimado; Que compraram um
chuveiro na mercearia e o instalaram; Que nio sabe quanto custou o chuveiro,... "farexo 5,
pegina A1021).

Portas das Instalacies Sanitdrias Externas Interior das Instalaghes Sanitdrias Externas

O empregador nio garantia minimamente a conservagio e limpeza dos ambientes dos
alojamentos, que era feita pelos proprios trabalhadores. Também nio fornecia
adequadamente a roupa de cama, restringindo-se ao fornecimento apenas do colchio
encapado. Aas temperaturas minimas da regiio para esta variam de 16 a 18 graus Celsius, o
que exige o fornecimento, pelo empregador, de cobertores para protegio contra o frio. No
entanto, tanto cobertores, como travesseiros, lencois e cobre-leitos, quando existentes, eram
de propniedade dos trabalhadores.

Na parte de fora do alojamento 2, havia um latio onde era armazenado o lixo de
todos, ¢ que ja se encontrava completamente cheio, sem previsio de retirada ou substituicio.
Ja se notava que o lixo comecava a ser deixado ao redor deste latio, ou mesmo espalhado
pelo chio, deixando nitido que a situacio de higiene estaria piorando.

Também era possivel que as dguas servidas eram descartadas em valas que as levariam
a algum curso ddigua proximo, possivelmente o mesmo de onde era bombeada a dgua
utilizada no local, nio restando confirmado se a jusante dessa captagio, ou seriam absorvidas
pelo terreno, causando mau cheiro e proliferacio de insetos.



5 MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

-

Nt g ¥

Descarte de dguas servidas a céu aberto

O auto de infracio lavrado pelo motivo da submissio ao trabalho analogo ao de
escravo, Al n® 21.488.393-1 (awexo 10, pdginas 125 a 137), refere-se, ainda, sobre os
depoimentos dos trabalhadores:

“Sobre as condigies  dos alojamentos, assim se expressaram os trabalbadores em seus depoimentos:

I—deh'.ﬁﬂr’llr??" de café: "... QUFE mo alojamento ndo tinba cama

para todos ¢ que agora apends Irés dovmiesr ne chio com colchde, mas o declarante tem cama, colchdo ¢ roupa
dae cama; ... QUE cada algfamento ters um banbeiro com chuveiro quente, que ele priprio compron, peis 5o
tinba dgua fiia...".

2 - . QUE no alojamento,
Jfof fornecide cama ¢ lenpol (capa do colehds), a ooberta foi tragida pelo trabalbader; QUE no
alojamento fd tinha chuveiro; ... (JUFE no local onde estd, estao alojados seis pessoas, sendo quee tems sny casal
de trabalbadores que dovmie na cozinba, em wm corcado de pano estendido; Eiste casal trabalba na roga, que o
marido € o _Q[ JE tambén trouse Hma ﬁfbu ¢ nela, gue dormieny epy s dos  comrodos do
barraco; QUE  além da familia o depoente também dorme wo barraco ¢ o comt quem divide o
quarte; QUE no alojamento ndo tem armdrio para guarda dos pertences, que ficam em wma bolsa no chdo do
guarto...".

i -mtd -Q"IJ.H"{D Lﬁe-gardw .
alajamenta ndo fnbam camas ¢ dormiram no chae ¢, até bage, fem gue auida dormem no chdo; Ndo

receberam roupa de cama... QUE a limpesa dos alojamentos ¢ feita por eles priprios e também lavam as
priprias rowpas; QUE acha o alojamento apertade para tantas pessoas; ..." " (sic).
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8. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS
8.1. |rr¢*§;Lll:iﬂd:ldu o rq:giﬁlr{} dos L'tuprugadnh'

Venficou-se a irregulanidade no registro dos empregados, desde o pnmeiro contato
com os trabalhadores, que afirmavam ndo existir contrato de trabalho formalizado, fato
constatado durante a aciio fiscal.

Os trabalhadores foram arrepimentados na Bahia, para trabalhar especificamente para
este empregadot, no entanto suas CTPS niao foram assinadas no local de otigem, como
previsto na Instrugio Normativa/SIT/MTE n.® 76/2009, no seus artigo 25, inciso V, que
exige a apresentacio dos contratos individuais para o protocolo da CDTT -.Certidio
Declaratoria de Transporte de Trabalhadores, que, neste caso, sequer foi expedida.

Logo que se apresentou como proprietario da fazenda fiscalizada, foi solicitado ao Sr.
-:n apresentacio do Livro de Registro de Empregados, ou as fichas que o pudessem
substituir, com a anotagio dos dados dos contratos de trabalho dos obreiros que ali
laboravam, bem como as CTPS que haviam sido entregues pelos trabalhadores. Ele afirmou
que as CTPS estariam consigo, no entanto, esses documentos nio foram apresentados
J:IEI.LI.'I.H_'ILl momento.

As fchas de regisro de empregados devidamente regularizadas somente foram
apresentadas no dia 13 de junho, em atendimento ocorrido no local indicado pela Auditoria
Fiscal do Trabalho na Notificagio para Apresentagio de Documentos = NAD - lavrada no
momento da inspecio ao local de trabalho.

Foram 19 (dezenove) os trabalhadores migrantes que niao possuiam registro em CTPS
nem em livro ou fichas de registro de empregados, cujos dados estio descritos na relagio do
anexo 3, a pagina A010. Sdo cles:
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A infracio estd consignada no Auto de Infragio n® 21.489.592-1, e respectiva relagio
de prejudicados, cuja copia consttai o anexw 10, pdginas A1 e A142.

Aléem dos 19 (dezenove) trabalhadores sujeitos a condicio degradante de trabalho,

constatou-se também que 2(dois) empregados que ji trabalhavam anteriormente a chegada
dos baianos estavam com regisiro | . Sdo ele ue trabalhava
COMmo tratorista esposa do unico empregado registrado da fazenda,

a qual participava da colheita do cafe. No momento da inspegio,

ocalizada em um quadrante diverso daquele em que laboravam os trabalhadores
migrantes, ¢ trabalhava desde 22/05/2018. No total, foram 21 os trabalhadores registrados
durante a acio fiscal, com data retroativa a do inicio de sua viagem desde sua origem.

Some-se a esta situacio a de outros 5 trabalhadores, que também vieram da Bahia,
trabalharam na fazenda, mas nido se encontravam no local no dia da inspegio porque
decidiram ir embora. Para estes, nio foi possivel a identificacio, nem a confirmacio guanto
a0 pagamento da produgio nos dias trabalhados, e demais acertos legais.

8.2. Contratagio de trabalhador com idade inferior e dezoito anos

Dentre  os trabalhadores migrados da Bahia, encontrava-se

lho de

trabalhava na colheita afe juntamente com os o vindo para Minas Gerats na

companhia de seus pais. A familia, originiria do povoado de Novo Horizonte, municipio de

Canarana/BA, estava alojada em alojamento conjunto, no qual também habitavam pessoas
que ndo pertenciam ao seu grupo familiar.

A contratagio desrespeita o estipulado no Decreto 6481 de 12 de junho de 2008, de
acordo com o disposto nos artigos 30, “d”, e 40 da Convencio 182 da Organizacio
Internacional do Trabalho - OIT, aprovada pelo Decreto Legislativo no 178, de 14 de
dezembro de 1999 e promulgada pelo Decreto n® 3597, de 12 de setembro de 2000, em seus
artigos segundo e quarto, que dispoem:

“Art. 2 Fica proibide o trabalbe do menor de deswito anos nas atividades descritas na Lista TIP,
salve nas hipdteses previstas neste decreto.

Art. 4° Para fins de aplicagio das alineas *a”, “b" ¢ “c” do artige 3* da Convengio o 182, da
OIT, integram as piores formas de trabafbo infantil

I - todas as formas de escraviddo ou priticas andlogas, lais como venda ow Irdfico, caliveiro ou
Sujetgdo por divtda, serviddo, trabalbo _f&r;un"a o ﬂbn;gu!dn'a; b
A auvidade exercida consta, ainda, na lista das Piores Formas de Trabalho Infantil
(Lista TIP), inciso I — Trabalhos Prejudiciais 4 Saide e Seguranca, no item 81 — Ao livre, sem
protecio adequada contra exposicio a radiagio solar, chuva, frio. Essa constatacio originou o
Auto de Infracio n® 21.489.611-1 (amexo10, paginas A145 ¢ A146).
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8.3. Irregularidades referentes a CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

8.3.1.Retencio e Falta de Anotacio de CTPS

Como ji relatado, os trabalhadores chegaram da Bahia mas suas CTPS nio foram
assinadas no local de ongem, como exigido em instrumentos normativos vigentes para os
casos de contratagio de mio de obma de ourro local, em especial na Instrucio
Normativa/SIT/MTE n.” 76/2009.

No dia da chegada dos primeiros trabalhadores, ou seja, no dia 23/05/2018, o
empregador solicitou que entrepassem suas CTPS para anotagio, que nio tinham sido
devolvidas ate aquele dia, pelo que nio sabiam informar se estariam assinadas. Destes, apenas
16 ainda se encontravam na fazenda no dia da inspeci deles portavam suas

CTPS, que foram entrepues ao empreg:

O mesmo afirmou ao coordenador da equipe de fiscalizagio, em seu primeiro contato,
que haviam algumas CTPS no escritorio da fazenda, porém nio as mostrou naquele instante.
Ao contrario, aproveitando-se do deslocamento da {:quip{' até a frente de trabalho para os
Pff.‘lC('-diﬂ'll:l‘ltus habituais da ill:-ii‘u;t..'i'._l.U, salu da fazenda e retornou somente mais tarde,
trazendo as Carteiras de Trabalho que havia retdo, ja com as anotagdes coladas nas paginas
destinadas a elas, porém com a data 26/05/2018 como sendo o inicio da prestacio laboral,
quando os trabalhadores sairam de seu local de origem no dia 22/05/2018, com evidéncias de
que tenam sido feitas as pressas, devido a colagens recentes das etiquetas, com pdginas
adendas pela cola recente, dificultando, mas nio impedindo, a abertura das mesmas para o
exame desses documentos.

Consta em depoimento de _ QUE foi prometido

pelos “gatos™ que a CTPS seria assinada, mas ainda nio sabe se a CTPS esta assinada, mas
pensa que nio, pois -u que sO assinaria se a fiscalizacio chegasse; ..." (ameow 5,
pginas A32 ¢ A33). O certo é que, entre o recolhimento dessas CTPS e sua devolugio aos
trabalhadores, com o contrato de trabalho nelas consignado, quatorze dias se passaram, o que
ensejou a lavratura do Al n® 21.489.605-6 (amexo 10, pdpina 139 ¢ A140).

Identificadas aqui as condutas caracterizadoras dos ctimes de Trafico de Pessoas pra
Fins de Exploracio Laboral, previsto no artigo 149-A do Caédigo Penal, e o previsto no art.
297, § 4°, do Codigo Penal (Falsificagio de Documento Publico), por nio proceder as
anotacoes na CTPS no local de origem, conforme previsto na legislacio.

8.3.2.Contratacio de trabalhador que nio possua CTPS

Dentre os 19 trabalhadores encontrados em condicdes analogas as de escravos, havia
S(cinco) que ndo portavam a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, sendo necessiria

ecmissio das mesmas pela equipe de fiscalizacio, para fins de registro do contrato de trabalho:
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Um desses trabalhadores nio portava nenhuma outra
documentacio, a nio ser a Certidao de Nascimento, em péssimo estado de conservagio, e
afirmava nio possuir outro documento de identificacio. Somente através de pesquisa pelo
nome de sua mie foi possivel localizar o NIS — Numero de Identificacio do Segurado, nos
dados do CNIS — Cadastro Nacional de Informagoes Sociais, o qual foi utilizado para a
emissio de sua CTPS.

O fato € narrado em pormenor no Auto de Infragio n® 21.489.602-1 (amexs 10, pdginas
Al43 e 144).

8.4. Irregulandades na jornada de trabalho — Inexisténcia de controle

Durante a apresentacio dos documentos, no dia 13/06/2018, o empregador nio
apresentou o item 11 da NAD, qual seja, Controle de Jornada de Trabalho, ao qual estava
obrigada, por se tratar de estabelecimento com mais de 10(dez) empregados contratados.

Verificou-se que o empregador realiza apenas as anotagdes referentes a producio, nio
existindo nenhum controle quanto aos horirios de inicio ¢ término da jornada de trabalho,
sendo que nas entrevistas os trabalhadores informavam horirios diversos, demonstrando que
cabia a cada um estipular o quanto desejasse trabalhar em cada dia. O pagamento era feito
por produtividade, o que fazia com que trabalhassem o maximo possivel durante a claridade
diurna, sem observar intervalos adequados para alimentagio, que era feita no chio do cafezal,
nem preocupagio com a propra saude, desrespeitando os limites do proprio corpo.

Por este motvo foi lavrado o Al n.” 21.490.277-3 (anexo 10, pdginas A147 ¢ A148).
8.5. FGTS rescisorio em atraso

nte a acio fiscal, constatou-se que havia um trabalhador, de ﬂﬂtﬂ(_
mitido no dia 08/11/2017, para o qual nio havia sido recolhido o FGTS referente

a suas verbas rescisorias.

O recolhimento somente foi regularizado sob agio fiscal, no valor de R§ 356,36
(trezentos e cinquenta e seis reais e trinta e seis centavos), conforme demonstrativo (anexo 17,

pdgina A196).

9. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

9.1. Das condigoes Sanitarias ¢ de Conforto nos Locais de Alojamento

Conforme ji relatado em item especifico (7.4 Da Degradincia nos Alojamentos), as
condicbes de alojamento somadas a outras graves infracdes ds normas de protegio do
trabalho (as quais devem ser analisadas como um todo, em suas inter-relacdes) confipuravam
condicio degradante de trabalho e, portanto, trabalho andlogo ao escravo, irregularidade que
foi objeto do auto de infragio n® 21.488.393-1, capitulado no art. 444, da CLT (anexs 10,
pdginas 125 a 134).
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Foi constatado que os alojamentos nio haviam sido providos dos equipamentos
minimos ¢ essenciais exigidos em norma com o fim de propiciar aos obreiros o mimmo de
conforto e higiene e, principalmente, preservar sua saide. Tais equipamentos incluem camas
em numero suficiente, roupas de cama adequadas as condigbes climaticas locais, armarios
para puarda dos pertences pessoais dos trabalhadores e bebedouros com agua potivel, os
quais, todavia, nio haviam sido assegurados aos alojados.

a. Da Area de Vivencia

A drea de viveéncia, basicamente um pato defronte aos alojamentos e demais
edificacbes, pode-se dizer que ja apresentava sinais de degradacio, posto que o empregador
nio se responsabilizava pela higiene e limpeza dos imaveis, tendo transferido tal encargo aos
proprios alojados. Eram os proprios trabalhadores que deveriam limpar as casas, lavar as
instalagoes sanmitanas, recolher o lixo, lavar suas roupas de cama, roupas de trabalho, etc.,
apos o cumprimento de uma cansativa jornada de trabalho ou nos eventuais dias do descanso
semanal remunerado. Nio bastasse, inham ainda que custear os materiais de limpeza com o
proprio dinheiro, haja vista que nio lhes eram sequer fomecidos. E de se SUpOr que as
condigoes higienicas nio eram as mais adequadas.

Como ja citado nas linhas finais do item 7.4 deste relatorio, havia para
acondicionamento de lixo, apenas um latio de metal, que ji nio comportava mais nenhum
volume, para o qual nio havia prazo de retirada ou substituigio por parte do empregador. O
resultado € que ja estavam sendo dispostos sacos de lixo ao redor do mesmo, no chio, e
cascas de citricos e detritos de frutas podiam ser vistos espalhados no chio do patio.

Quanto ao lazer, alem de uma unica TV instalada na cozinha comunitara, que nio
podemos afirmara que funcionava, nenhum outro tipo de entretenimento foi localizado nas
areas de vivencia da fazenda.

b. Da Moradia Coletiva

Como ja citado também no item 7.4 (Da Degradincia dos Alojamentos), o
Alojamento 1, era compartilhado por uma familia ¢ mais dois trabalhadores que nio
pertenciam ao grupo familiar, caracterizando moradia coletiva, em desacordo com o disposto
na NR-31, tal como descrito no Ato de Infragio n® 21.489.677-3 (awexo 10, pdginas 175 ¢
A176).

em outro alojamento.
dividiam o alojamento, er

O casal ocupa duas camas encostadas uma a outra, e, procurando manter certa
privacidade, montou um especie de biombo com tecidos dependurados, o que atinge sua
finalidade apenas do ponto de vista visual, nio lhes garantindo que a intimidade necessarna ao
seu convivio seja escancarada a terceiros.
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Além de se alojarem em conjunto, também compartilhavam a unica instalacio
sanitiria existente na edificaciio, composta por um lavatorio, vaso sanitario ¢ chuveiro, nio
havendo portanto, separagio de sexos para a utilizagio do banheiro.

¢.  Da Disponibilidade de Camas e Fornecimento de Roupas de Cama

Em varios depoimentos ha informagdes quanto a insuficiéncia de camas disponiveis,
obrigando alguns deles a utilizar colchdes dispostos diretamente no piso, como por exemplo,
*ue afirma *...QUE quando chegou nio tinha cama para todos; QUL
ns trabalhadores sairam para outra fazenda conseguiu uma cama; QUE quando o
ol para a Bahia, passou a dormir sozinho, mas em um colchio no chio; QUE o

yal voltar e terd de dormir na cama com o irmao; QUE o colchido e a capa do
colchao e da fazenda, mas a coberta € do trabalhador;...” fanexo 5, pdginas A020 ¢ A021).

O espagamento entre as camas € exigéncia normativa também descumprida, havendo
camas encostadas umas as outras, a fim de garantir maior utilizagio do espago, em
detrimento ao minimo de conforto para os trabalhadores alojados.

As roupas de cama haviam sido trazidas pelos proprios empregados, adquiridas as
suas expensas. Alguns sequer tinham todas as roupas de camas necessarias, mas apenas algum
lengol ou cobertor, em regra de baixa qualidade. O empregador nio havia lhes fornecido
qualquer roupa de cama (lengol, fronha, travesseiro ou cobertor). Importante destacar que o
periodo da colheita do café na microrregiio do Triingulo Mineiro (maio e junho) caracteriza-
se por inverno seco e frio, com médias de minimas ocorrendo entre 12 ¢ 16 graus Celsius.
Potencializado os efeitos do frio, se considerarmos que os trabalhadores sio originarios de
regiio com médias de temperatura muito superiores, mesmo no inverno — o interior da

Bahia.

Oportuno lembrar que o fornecimento de camas adequadas e de roupas de cama é
exigéncia normativa que se destina a garantir um minimo de conforto (e de higiene) para os
trabalhadores alojados. Tal conforto tem impacto direto na qualidade do descanso desses
obreiros entre as jornadas de trabalho e, portanto, repercute diretamente em sua satde ¢ na
scguranga no trabalho. Das infragcoes resultaram a lavratura dos Autos de Infragio n®
21.460.653-8 (anexw 10, pdginas A157 ¢ A158) ¢ n® 21.460.655-4 (anexo 10, pdginas A162 ¢
A163).

d.  Dos Armarnos Individuais

Os pertences pessoais dos alojados tinham de ser deixados no chio, amontoados
sobre as camas, dentro das malas ¢ mochilas, sobre cadeiras ou pendurados as paredes ja que
nio havia quaisquer armarios onde pudessem guardi-los de forma organizada, tendo sido
lavrado por este motivo o Auto de Infracio n® 21.460.654-6 (anexv 10, pdginas A159 ¢ A 160).

Apenas no alojamento 3 havia um armirio de ago, com portas em dimensoes
diminutas, diversas as exigidas pela legislacio, e sem cadeados que permitisse a guarda de
pertences com seguranga, de forma que os trabalhadores sequer o utilizavam. A par do
desconforto que gerava para os trabalhadores, tal situagio dificultava a limpeza e higienizagio
dos alojamentos, bem como comprometia o uso do espago, que em alguns comodos ja era
insuficiente.
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Este armirio, embora tivesse compartimentos individuais, estava sem cadeados e fora
das especificagoes de largura e altura previstas na NR-31, sendo suas divisoes de dimensdes
reduzidas, o que explica o motivo pelo qual nio eram utilizadas pelos trabalhadores. Todos
os pertences ficavam ao redor das camas.

Pertences dispostos no chiio
Armirio com dimensdes

irregulares

e. Do Fornecimento de .-"rlgun Potivel nos Alojamentos

Como ja atado antedormente, (item 7.3 a.) a dpua consumida pelos trabalhadores
vinha de uma nascente proxima, de onde era bombeada a um reservatorio e distribuida aos
pontos de consumo, torneiras existentes nos diversos locais de alojamento.

A mesma dgua utilizada pelos trabalhadores para beber, tanto nos alojamentos, quanto
nas frentes de trabalho, era a que se utlizava para limpeza de piso, descargas nos vasos
sanitarios, preparo de alimentacio e higiene pessoal. Nio foi localizado nenhum sistema de
filtragem ou descontaminacio da mesma, nem foi apresentado qualquer laudo que
comprovasse sua potabilidade. Sobre a guestio, restou lavrade o Auto de Infragio n®
21.460.660-1 (awexo 10, pdginas A174 ¢ A175).

f.  Da Utilizacao de Fogoes no Interior dos Alojamentos

Nos Alojamentos 1 e 2, comprovou-se que os alimentos eram preparados em
cozinhas improvisadas, nio subdivididas em comodo especifico, separado dos locais onde
estavam dispostas as camas, existindo no interior dos mesmos, fogoes e botijoes de gas, como
narrado no Auto de Infragio n® 21.460.656-2 (arexw 10, pdginas A164 ¢ A1635).

Os proprios trabalhadores ali preparavam sua alimentagio, e a situaciio narrada que

coloca em risco a seguranga dos ocupantes desses locais, seja por risco de acidentes causados
por fogo nio controlado, seja por intoxicagdo por vazamento de gas e até mesmo explosoes.
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Cozinha improvisada em alojamento

9.2. Das condicdes Sanitirias e de Conforto na Frente de Trabalho

Tal como ja relatado em item especifico (7.3 Da Degradincia da Frente de Trabalho),
as condi¢oes encontradas na frente de trabalho, quando analisadas juntamente com outras
graves infracGes as normas de protecio do trabalho confipuravam condicio degradante de
trabalho objeto do auto de infragio n® 21.488.393-1, capitulado no art. 444, da CLT (dnexo
10, pgina A125 a A134).

Constatou-se a ausencia de equipamentos essenciais, exigidos na NR-31, cuja
finalidade é propiciar aos obreiros 0 minimo de conforto e higiene, preservando, assim, sua
saide e seguranca. Inclui-se nesse rol o material para prestagio de primeiros socorros,
mnstalagoes sanitarias proximas ao local de trabalho e fornecimento de dgua potivel, todavia
nio assegurados aos trabalhadores.

a. Das Iﬂﬁrulﬂg{]us Sanitarias

Da mnspegio na frente de trabalho, foi constatado que ndo existiam instalagoes
sanitirias proximas ao local e i disposicio dos trabalhadores, em que pese ter o empregador
alegado que estariam em outro local e ainda nao houvera tempo suficiente para desloca-las.
De modo que, para acessar as instalagoes sanitarias mais proximas, os trabalhadores deveriam
se deslocar por aproximadamente 500 metros, em aclive acentuado, até a area de vivéncia.

A situagio ndo pode ser tratada como uma simples irregularidade relativa a saide e
seguranc¢a dos trabalhadores a ela submetidos, conquanto esta relatada também no item 7.3 d,
deste relatorio, ilustrado com fotos, que discorre sobre a degradincia da frente de trabalho,
pois restava-lhes fazer suas necessidades fisiologicas no mato, no propro cafezal, sem um
minimo de dignidade. Por isso esti descrita tanto no Auto de Infragio n® 21.488.393-1 fawexo
10, pdgina A131), como no de n® 21.460.651-1 fanexo 10, pdgimas AT49 ¢ A151).
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b. Do Material de Primeiros Socorros

A irregularidade vem descrita no Auto de Infragio n® 21.489.681-1 (awexo 10, pdgina
Al79 ¢ A180): “.... o estabelecimento rural nio estava equipado com material necessario a
prestacio de primeiros socorros, embora as tarefas propostas durante a sua atividade
exponham os trabalhadores a acidentes de variada natureza, entre os quais podemos citar
quedas, fraturas, cortes, contusies, picadas de insetos e animais pegonhentos, entre outros.
Diante da ocorréncia de qualquer acidente, mais ou menos grave, o trabalhador tera de ser
conduzido a cidade mais proxima — Campos Altos — distante aproximadamente 35 km da
fazenda.”

C. Do Formecimento de r'tgu;a Patavel na Frente de Trabalho

Tal como a situacio ja explicitada quando discorrido sobre o nio fornecimento de
agua potavel nos alojamentos, o0 mesmo ocorre em relagio 4 frente de trabalho, ja que a agua
era levada pelos trabalhadores em garrafas térmicas, apos sua retirada das torneiras existentes
na irea nos alojamentos, nas instalagoes sanitarias ou na cozinha comunitiria, sem filtragem
ou outro processo de punficagio, medida especialmente importante em face da possibilidade
de contaminagio tanto no ponto de coleta localizado numa nascente proxima, como no
sistema de tubulagio, ou mesmo decorrentes da md conservacio e falta de limpeza das caixas

d'igua.

Percebeu-se a inexistencia de qualquer bebedoure ou equipamento similar, para
proporcionar aos trabalhadores dgua seguramente potivel, fresca ¢ em condigdes higiénicas,
conforme exigido em norma. Assim como a inexisténcia de instalacdes sanitirias na frente de
trabalho, esta ouira situagio que nio deve ser tratada simplesmente como o descumprimento
dos dispositivos da NR-31, uma vez, em conjunto com outras ji citadas, refor¢am a situagio
de degradancia a que estavam expostos os trabalhadores, e esta descrita no Auto de Infragio
n® 21.460.660-1 {Anexe 10, pdgina A173 ¢ A174).

Acrescente-se que nem mesmo os recipientes utilizados para o transporte da dgua até
a frente de trabalho eram fornecidos pelo empregador, obrigando aos que nio os trouxeram
de seu local de origem, a adquiri-los no estabelecimento cometcial disponibilizado para suas
compras.

9.3. Do Controle Médico dos Empregados e A¢oes de Seguranca e Saude

Conforme ja relatado em item especifico (7.4 Da Degradincia nos Alojamentos), as
condictes de alojamento somadas a outras graves infracoes 4s normas de protecio do
trabalho (as quais devem ser analisadas como um todo, em suas inter-relages) configuravam
condicdo degradante de trabalho E:, portanto, trabalho analngo ao escravo, irregularidade que
foi objeto do auto de infragio n® 21.488.393-1, capitulado no art. 444, da CLT (anexo 10,
pdginas 125 a 137).
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a. Da Implementagio de Acoes de Seguranca

As agdes de seguranca e saude visam a preservacio de acidentes e doengas
ocupacionais decorrentes do trabalho, e esta prevista sua implementagic na unidade de
producio rural em uma ordem de prioridade, que esti estabelecida na INR-31. Estas agoes
devem ser elencadas, com previsio de implementagio descrita no Programa de Seguranca,
Saude e Meio Ambiente no Trabalho Rural — PSSMATR. No entanto o empregador nio
elaborou este programa, o que torna impossivel a adocio das medidas preventivas necessarias
no empreendimento. Essa omissiao resultou na lavratura no Auto de Infracio n® 21.489.686-2
(anexco 10, pdginas A187 ¢ A188).

b. Do Servigo Especializado em Seguranga e Saude no Trabalho Rural

O empregador nio se esmerou na implantagio de um Servico Especializado em
Seguranca ¢ Saude no Trabalho Rural (SESTR- Externo), tal como previsto na NR-31, bem
como nio contatou tecnico de seguranca do trabalho para exercer as atividades relacionadas a
prevengio de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. Também nio restou comprovada
a formacio do empregador para tanto, nem a existéncia de preposto com a referida
capacitagio/habilitacio, tendo, como decorréncia da irregularidade, sido lavrado o Auto de
Infracio n® 21.460.657-1 (amexo 10, pdginas A167 ¢ Al68).

¢. Dos Atestados de Saude Ocupacional

Conforme consta no historico do Auto de Infragio n® 21.489.687-1 (amexo 10, pdginas
A189 ¢ A790), nem todos os trabalhadores foram submetidos ao exame médico admissional
antes de assumirem suas atividades, como é o caso de: 1-

Fot ainda constatado que os Atestados de Saide Ocupacional — ASO dos que tinham
submetidos ao exame admissional, encontravam-se em desacordo com o disposto na NR-31,
em alguns casos sem a identificagio (RG) do trabalhador, estando todos eles sem a
informacio quanto aos riscos ocupacionais da atividade para a qual foram contratados, tendo
sido lavrado como decorréncia, o Auto de Infracio n® 21.489.682-0 (anexo 10, pdginas A181 a
A184).

Ainda com relagio aos exames médicos obrigatérios, também nio foram cumpridos
as orientagbes normativas, nao tendo sido realizados os exames complementares relacionados
aos riscos ocupacionais da funcio para
Ambos permanecem expostos a ruido excessivo durante a operagao das maquinas, durante a
operagio do trator que faz o transporte das sacas de café da frente de trabalho até o terreiro
de secagem. O primeiro também opera uma motocicleta que fica acoplada ao rodo utilizado
para a movimentagio do café na secagem, além de outras miquinas destinadas ao
beneficlamento — secador, descascador e ensacador — sendo que todas sio fontes de ruido que
deveria ser controlado. Os fatos indicam que exames de audiometria deveram ter sido
realizados como parte da avaliagio clinica, como complemento do exame admissional, o que
nio ocorreu, fato que gerou o Auto de Infracio n® 21.489.688-9 (amexnl0, pdginas AT191 a
A192).
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d. Da Vacinacio Antitetanica

Embora os trabalhadores exercessem atividades em locais que os mantinham expostos
a acidentes, que poderiam resultar em ferimentos como cortes ou laceracdes, podendo
contrair infecgdes graves como o tétano, o empregador nio promoveu a eles acesso aos
orgios de saude para receberem a vacina antitetanica, procedimento preventivo que deve ser
garantido a todos os trabalhadores rurais, conforme exigido na NR-31.

Lavrou-se por esse motivo o Auto de Infracao n® 21.489.679-0 {awexo 10, paginas A177
¢ A178).

e. Dos Equipamentos de Protegio Individual

Além das irregularidades citadas acima, resta, neste item reservado as acoes de
prevencio de acidentes e doencas ocupacionais, 0 descompromisso do empregador com a
saude dos trabalhadores, ao ndo adotar agdes simples e eficazes, como o fornecimento de
Equipamentos de Protecio Individual.

O assunto fez parte dos relatos referentes a degradincia da frente de trabalho, no item
7.3 d., posto que faz parte do conjunto de provas que geraram a conviccio da equipe de
fiscalizagio quanto a situacio de submissio desses trabalhadores a condigio aniloga a de
escravos. E citado nos histéricos tanto do Auto de Infracio principal, n® 21.488.393-1 (anexo
10, pdgina A128), capitulado no artigo 444 da CLT, quanto no especifico, AI n® 21.460.652-0
(anexo 10, pdgina A152 a A156), nio se tratando de simples irregularidade as Normas de Saude
e Seguranca do Trabalho, em especial 2 NR-31.

Constatou-se que os unicos EPIs distribuidos eram dculos, boné, caneleira e protetor
solar, segundo os recibos de entrega de EPI apresentados, nos quais consta que a entrega foi
no dia 28/05/2018, quando a data de admissio se deu em data anterior, para a maior parte
dos trabalhadores. Além disso, esses itens ndo siio suficientes para a protegio dos laborantes,
na atividade que desempenhavam, sendo necessirio que utilizassem também botas de
seguranca e luvas. Estes dois itens foram fornecidos, tendo sido comprados pelos resgatados,
como foi possivel identificar em notas de compras apresentadas, originadas do tnico
estabelecimento comercial a que tinham acesso, denotando endividamento e servidio por

divida, e anexadas ao Auto de Infracio especifico (anexo 10, pdginas 1155 e A156).

As luvas faziam parte de varias compras, uma vez que o desgaste € muito significativo,
0 que faz com que a maioria deles trabalhem com luvas furadas, anulando a protegio por elas
permitidas.
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MNotas de compra - vide o item luvas

9.4. Do Treinamento dos Trabalhadores

a.  Da Capacitagio para Operagiao de Maquinas

Dentre os trabalhadores que laboravam no estabelecimento, havia, no momento da
inspe¢io, um que exercia a fungio de tratorista, cujo registro somente foi repularizado apos a
chegada da equipe de fiscalizacio. realizava atividades de
recolhimento de sacas de café durante o periodo da safra, sem que sido fornecida capacitagio
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para o manuseio e operagio segura das maquinas que utilizava para este trabalho — “trator
Agrale, modelo Compact 5075-4, com pé carregadeira e carreta acoplada com cabine aberta; e
trator Agrale 4230-4", conforme a descricio no Auto de Infracio n® 21.460.658-9 (anexo 10,
pdginas A169 ¢ .A170).

b. Dos Manuais das Maquinas

Como agravante a falta de capacitagio acima citada, e tal como narrado no Ato de
Infragio n°® 21.460.659-7 (anexo 10, pdginas A171 ¢ A172), também foi constatado que os
manuais das madquinas citadas nio se encontravam na fazenda, impossibilitando seu
manuseio, de modo que as orientacdes do fabricante sobre seu funcionamento e intervencoes
porventura necessarias nio estavam disponiveis ao operador.

9.5. Da ergonomia

Os trabalhadores encarregados da colheita de cafe ficam expostos a posturas inadequadas,
e outros riscos de natureza ergonomica com potencial para o desencadeamento e/ou
agravamento de patologias osteomusculares relacionadas ao trabalho. O trabalho é realizado
na maior parte da jornada de pé, mas em certos momentos € necessirio realizar tarefas no
chio, em que o trabalhador necessita estar de cocoras, de joelhos ou assentado no proprio
terreno, ou mesmo em outras posturas prejudicials ao sistema musculoesquelenco. Envolve
também atividade repetitiva, levantamento manual de peso e outros esforgos fisicos,
especialmente quando realizada em declive acentuado, como era o caso da frente de trabalho
inspecionada.

No entanto o empregador nio demonstrou se preocupar com as patologias que poderiam
se alojar no corpo dos trabalhadores, uma vez que nio demonstrou a adocio de nenhuma
medida preventiva no sentido de eviti-las, como afirma o historico do Auto de Infracio n®
21.489.683-8 (anexo 10, pdginas A185 e A186).

10. CONCLUSAO

Todo o exposto levou o empregador ao incidir em graves infragdes s normas de
protegio do trabalho, presentes na Constituicio Federal da Repiblica do Brasil (art. 1°,
inciso III, art. 4°, inciso I, art. 5° incisos III e XXIII, art. 7°, especialmente, seu inciso
XIII, e também a Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, a4 Lei n® 5.889 de 1973 ¢ a NR
31 do Ministério do Trabalho.

Como se veé, no caso concreto observa-se também, com clareza, o cometimento contra os
empregados de condutas indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissio s
condicdes degradantes de trabalho.

“Art. 149. Reduzir alguém a condigao andloga a de escravo, quer submetendo-o a irabalbos foryados on
a jornada exaustiva, quer siwjeitando-o a condigdes degradantes de trabalho, quer restringinds, por
gualguer meto, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador ou preposte.” (erifo nosso)

Cumpre citar também a onentagio produzidas pela CONAETE - Coordenadoria
Nacional de FErradicagio do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho,
especialmente, a seguinte:
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‘Orientagio 04 — Condigées degradantes de trabalho sio as que configuram despreso d
dignidade da pessoa bumana, pelo descsmsprimento dos direitos fundamentais do trabalbader, em especial o5
referentes a bigiene, savide, seguranga, moradia, repouse, alimentagdo ou outros relacionades a direitos de
personalidade, decorventes de situagdo de sujeigio que, por qualguer ragdo, forne irrelevante a vontade do
trabalbader.” (grifo nossa)

Identificou-se, ainda, como ja citado no item 8.3 do relatorio, condutas que caracterizam
os crimes de Trafico de Pessoas para Fins de Exploragio Laboral, previsto no artigo 149-A
do Cadigo Penal, incluido pela Lei 13.344 de 6 de outubro de 2016, e o previsto no art. 297,
do Cddigo Penal - Falsificacio de Documento Publico — nos termos de seu parigrafo
terceiro, por ter realizado anotactes falsas quanto ds datas de admissio de 9 dos 21
trabalhadores encontrados sem registro, ¢ do paragrafo quarto, por omissiio, ao nio realizar a
devida anotacio do contrato de trabalho na CTPS dos demais.

“Art. 149--1. Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, Iransferir, comiprar, alojar on acolber pessoa, mediante
grave ameaga, voléncia, eoagdo, frasude ou abuso, com a finalidade de: (Incluido pela Lei n° 13,344, de 2016)

Il - submeté-la a trabalbo em condigoes andlogas 4 de escravo; (Incluido pela Lei n® 13.344, de 2016)
(Viigéncia)

»
s ®

“Art. 297 - Falsificar, no todo ou em parte, documento pablico, ou alterar documento plblico
verdadeiro.

Pena - reclus8o, de dois a seis anos, e multa.

Il - na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado ou em documento gue deva
produzir efeito perante a previdéncia social, declaragéo falsa ou diversa da que deveria fer sido
escrita;

§ 4° Nas mesmas penas incorre quem omite, nos documentos mencionados no § 3°, nome do
segurado e seus dados pessoais, a remuneragdo, a vigéncia do contrato de frabalho ou de

prestagéo de servigos. "

Desnecessaria dar nova redacio a conclusio da equipe de fiscalizacao, ja registrada no
historico do Auto de Infragio n® 21.488.393-1 (anexo 10, piginas A125 a A137), cujos
trechos transcrevemos a seguir:

“Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
enriquece citar a decisio proferida pela 8 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3*
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Regiio, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual
rcpruduzi.tnus trechos:

"(..) A jurisprudénca do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessdrto baver violéncia fisica para
a configuragdo do delifo de redugdn a condigdo andloga d de eicravo, fagendo-se mecessdria tdo somente a
cotstficacdo do trabalbador através da continua ofensa a direfos fundamentats, valnerando a sua dignidade
coma  ser huwmano (Ing 3.412, Redatora p/ Acérdio: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe
12/ 11/2012).

s bens juridicos a serem parantides sdo, além da dignidade da pessoa bumana (art. 1%, caput, I1l, CR),
a incolursidade fisica, consubstandada pelo preceito de que mingwém serd submetido a torfura nem a
tratamento desumicne ou degradante (art. 5°, 111), ¢ os direitos ¢ as lberdades fundumentats, que ndo podem
sofrer diseriminagdo atentatdria (art. 5%, X1.1 da CR/88).

Assim, além de violar precestos internacionais, como a Declaragio Universal dos Direitos Humanos que
estabelece, no arl. 23, gue "Toda a pessoa tem direito ao trabalbo, @ livre escolba do trabathe, a condigies
equitalivas ¢ salisfatirias de  trabalbo”, a exposigdo do trabalbador a exaustao ofende principios
[fundamentais da Constituigdo da Repiblica consistentes no valor social do trabalba ¢ na proibigao de
trabailbo desumano on degradante (incisos IIT ¢ IV do art. 1° ¢ inciso I11 do art. 5°). A conduta fere, acima
de tuda, o principio da dignidade bumana, nma vez gue despoja o lrabalhador ¢ o sen trabalbe dos valores

ético-sociais que deveriam ser a elés inerentes.

Nao se pode perder de visia gue um dos ebjeiivos da Repaiblica Federativa do Brasil é a consirugdo de
wuma sociedade fivre, jusia ¢ soliddria (art. 3°, I, CR/88). o que impie a loda a sociedade, inclusive aos
participes dos contratos de trabalbo, a priteca de condulas que observem a principiologia ¢ os valores
constitwcionais (...)"

Tal como exposto no caso em questio, o ataque 32 dignidade das vitimas
submetidas ds condicdes degradantes de alojamento e frente de trabalho, contratagio
itregulat por meio da utilizacio de gatos, endividamento para a aquisicio de bens para a
subsisténcia ¢, por fim, a retencio de documentos, sio de tal monta que, qualquer que seja a
perspectiva, a partir da qual se analise os fatos, em suas dimensoes trabalhista, penal e da
garantia dos direitos humanos fundamentais, nio merece outra reacio que nio secja aquela
que obriga os agentes publicos a caracterizar os fatos e puni-los a partir das ferramentas
disponiveis.

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o cntendimento que o infrator
submeteu 19 (dezenove) empregados a condigio aniloga i de escravo, crime previsto no
artigo 149 do Codigo Penal, pot submeter-lhes 4 condigoes degradantes nos alojamentos e
frentes de trabalho. Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que o
infrator submeteu 19 (dezenove) empregados a condigio aniloga 4 de escravo, crime previsto
no artigo 149 do Codigo Penal, por submeter-lhes 4 condigbes degradantes nos alojamentos e
frentes de trabalho.
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Sdo as vitimas, todos com a funciio de apanhador de cafe:

1)

2)

16)

1".":;.

18)

19)

Ressalta-se que entre as vitimas foram identificados um trabalhador adolescente e outro
idoso. O adolescente é o trabalhador nascido em 17 de

outubro de 2000, portanto, com 17 anos completos na data da inspecio, acompanhado pelos
pais. O idoso € o Er— nascido em 29/04/1950, portanto, com 68
anos de idade na data da inspecio. Ambos executavam as mesmas fungdes que as demais
vitimas, como apanhadores de café ¢ mediante produtividade de medida™.
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Diante dos graves fatos relatados resta a proposta de encaminhamento de copia deste
relatorio:

b.

Ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal, para os

procedimentos judiciais, se os julgarem necessanos;

Ao Nuacleo de Enfrentamento ao Trifico de Pessoas do Governo do Estado de
Minas Gerais, em razio das evidéncias do cometimento do trifico de pessoas;

A Secretaria de Innpr.n;:iu do Trabalho, em Brasilia, de imediato, para conhecimento e
demais providencias administrativas;

Ao empregador, através de e-mail institucional, ao endereco eletronico indicado pelo

mesmo, em razao de solicitacio formal apresentada no dia 15 de junho de 2018
fanexe 12, pdging AA98)

Belo Horizonte, 06 de Julho de 2018

Coordenador do Projeto de Combate ao 'rslh;ﬂh:i? Anilogo ao de Escravo em Minas Gerais

Auditor Fiscal do Trabalho
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