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1. IDENTIFICAGCAO DO EMPREGADOR

CIDADE DAS AGUAS TRANSPORTES LTDA
CNPJ: 00.747.689/0001-12

Enderego:

Locais da fiscalizacéo:

- CDA (Centro de Distribuicao e Apoio) Grupo Zema _
- Escritério da empresa: Av. Ministro Olavo Drummond, 430 - bairro Novo
Sao Geraldo

Araxd/MG
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAOQ

8

Empregados alcangados

Registrados durante acao fiscal

M
=]

Empregados em condigao analoga a de escravo

Resgatados - total

- Mulheres registradas durante a agao fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acéo fiscal

| Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores estrang. — Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. — Adolesc. (Entre 16 e 18 anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

eloco o oo o0 o o 0o o0 o\ oo

Comunicado Dispensa p/ Seguro Desemprego Regular

Valor bruto das rescisbes

L]

Valor liquido recebido

| FGTS/CS recolhido (mensal + rescisorio)

Previdéncia Social recolhida -

Valor Dano Moral Individual =

| Valor Danos Morais Coletivos -

Valor/passagem e alimentacao de retorno -

Numero de Autos de Infragao lavrados

Termos de Apreensao de documentos

Termos de Interdigdo Lavrados

Termos de Suspenséao de Interdicéo

Prisbes efetuadas

o o o o o e

| Numero de CTPS Emitidas

Constatado trafico de pessoas Nao
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N° Al EMENTA DESCRIGCAO DAEMENTA CAPITULAGAOD
229182313 | 0017272 | Manter empregado trabalhando | Art. 444 da
sob condigcées contrarias as | Consolidagdo das Leis
disposigbes de protecdo do | do Trabalho c/c art. 2°C
trabalho, quer seja submetido a | da Lei 7.998, de 11 de
regime de trabalho forgado, quer | janeiro de 1990.
seja reduzido a condigdo andloga &
de escravo.
229212590 | 0016810 | Prorrogar a jornada diaria de | Art. 235-C, caputda CLT,
trabalho do motorista profissional | com redagéo dada pela
efou do ajudante empregado nas | Lei 13.103/2015
operagbes em que acompanhe o
motorista por lapso de tempo
superior a 2 (duas) horas
extraordindrias  ou, mediante
previsao em convengado ou acordo
coletivo, por mais de 4 (quatro)
horas extraordindrias.
229215696 | 0022080 | Deixar de assegurar aoc motorista | Art. 235-C, § 3° da CLT.)
empregado 11 (onze) horas de
descanso dentro do periodo de 24
(vinte e quatro) horas.
229215912 | 1172492 | Deixar de considerar um ou mais | Art. 157, incisol, da CLT,
dos  aspectos relativos  a | cfc item 17.4.1, alineas
organizagdo do trabalho previstos | "a", "b", "¢", "d", "e" e "f",
no subitem 17.4.1 daNR 17, da NR-17, com redacéo
da Portaria/MTP n®
423/2021.
229215921 | 2051133 | Deixar de constituir & manter a | Art. 157, incisol, da CLT,
Comisséo Interna de Prevengdo de | c/c itens 5.2.1, 5.8.1,
Acidentes de acordocoma NR 05. | 5.8.1.17 da NR-05, com
redagédo da Portaria MTP
n® 422/2021.
229218989 | 0016837 | Deixar de assegurar, ao motorista | Art.235-C, §2° da CLT,
profissional empregado e/ou ao | com redacdo dada pela
ajudante empregado nas | Lei 13.103/2015.
operagies em que acompanhe o
miotorista, o intervalo minimo de 1
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Ne Al EMENTA = DESCRIGAO DAEMENTA CAPITULACAO

(uma) hora para refeigao, exceto
quando se tratar do motorista
profissional enquadrado no § 5° do
art.71 da Consolidagao das Leis do
Trabalho.

7 | 229219080 | 0018392 | Deixar de controlar e registrar, de | Art. 29, inciso V, alinea
maneira fidedigna, a jornada de | "b", daLei 13.103, de 02
trabalho dos motoristas | de margo de 2.015.)
profissionais empregados
mediante anotagédo em diario de
bordo, papeleta, ficha de trabalho
externo, ou sistema e meios
eletrdnicos instalados nos
veiculos.

8 | 229219179 | 0010049 | Deixar de organizar mensalmente | (Art. 87, paragrafo Unico,
escala de revezamento nos | da Consolidagdo das
servigos que exijam trabalho aos | Leis do Trabalho.

domingos.

4. MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

A operacado foi organizada tendo em vista a constatagao da pratica de jornadas
muito extensas por motoristas de transporte de cargas, através de fiscalizagoes
anteriores no setor, com indicios de ocorréncia de trabalho analogo ao de escravo
na modalidade jornada exaustiva.

5. DESCRICAO DA ACAO FISCAL

No dia 4/02/2025, realizou-se inspecao presencial no CDA - Centro de Distribuigao

e Apoio do Grupo Zema, locatizado o
B o o objetivo principal de verificagdo das jornadas

praticadas pelos motoristas de caminhdc da empresa Cidade das Aguas
Transportes Ltda., contratada para fazer parte do transporte de moveis e
eletrodomésticos para entrega nas lojas do contratante (em varias regides de
Minas Gerais e também nos Estados da Bahia, Espirito Santo, Sao Paulo e Mato
Grosso do Sul) de acordo com roteiros estabelecidos pela coordenagao de
transporte do grupo Zema. A equipe de fiscalizagao apurou, inicialmente, que o
carregamento dos veiculos (bad) € feito por trabalhadores do CDA e que os
motoristas dos caminhdes (carretas e trucks) s8o avisados por aplicativo de
mensagem sobre o horario de saida da rota sob sua responsabilidade e chegam ao
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Centro de Distribuigao pouco tempo antes do horarioc determinado para o inicio da
viagem, que varia de acordo com as rotas de entrega (ha saidas pela manha, tarde,
noite e madrugada).

MNaquela ocasido, a equipe de fiscalizagdo buscou informagoes e verificou
documentos junto a empregada (auxiliar administrativo) da empresa fiscalizada
gue trabalha no setor de coordenagéao de transporte junto com o pessoal do grupo
Zema. Foram verificadas papeletas e roteiros de transporte: o primeiro documento
= um formulédrio em formato de tabela - contém diversas informacdes sobre a
entrega dos produtos, como numero do lacre do bau do caminhdo — que muda a
cada entrega — e a assinatura dos gerentes das lojas, atestando o recebimento; as
informacoes principais desse documento, contudo (para o objetivo da
fiscalizacao), séo os dias e horarios de saida do CDA, de chegada e saida em cada
uma das lojas do roteiro e, finalmente, de retorno ao Centro de Distribuicao em
Araxa, além do nome do motorista e placa do caminhao; o segundo documento
verificado na data de 4/02/2025 € uma folha, entregue ao motorista no inicio da
viagem, contendo també&m o nome do trabalhador, a placa do caminhao e os
locais/lojas de entrega, com a ordem (sequéncia) de descarga.

Tais documentos serviram de base para uma verificagdo detalhada dos relatdrios
de ponto (controle de jormada) dos motoristas, documentos que a equipe de
fiscalizagdo examinou, por amostragem, no escritorio da empresa, localizado na

o dia

Avenida Afonso Pena, 1216 - 6° andar - Centro - Belo Horizonte/MG - CEP|IIEER



@

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUFER]HTEHDENL'ML REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

5/02/2025, e depois de forrna completa, ao receber por correio eletronico, todas as
anotagdes de jornada dos motoristas de caminhao no periodo de 21/12/2023 a
20/01/2025, lancadas em planilha enviada pela empresa nesse mesmo dia — copia
do recebimento da mensagem em anexo. Também, nesse dia (05/02/2025), foi
entregue a Notificacao 1PZH46X98A2G2S (copia anexa), para apresentacao de
varios documentos, na qual se pode ver a anotacao “recebido” no item “8. Folhas
de ponto digitalizadas.”, indicando que os arquivos/documentos do controle de
jornada dos motoristas ja tinham sido entregues. Cumpre esclarecer que as
atribuigées de departamento de pessoal e controle de operagbes da empresa
autuada (Cidade das Aguas) sdo cumpridas por empregados da empresa Vera Cruz
Transportes e Turismo Ltda, responsavel pelo transporte urbano de passageiros na
cidade de Araxa.

Além dessas verificacoes, a equipe de fiscalizagao retornou aoc escritorio da
empresa em 6/02/2025 para fazer um cotejo dos relatdérios de ponto com o sistema
de rastreamento dos caminhdes, que aponta os horarios em que os veiculos estao
em deslocamento ou parados.
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O encarregado de operagdes da empresa informou que as rotas sao classificadas
de acordo com a distincia e regido de entrega dos produtos e que as recebe da
Coordenagéo do grupo Zema por e-mail. Ato continuo, faz a conferéncia e os
ajustas necessarios para evitar, por exemplo, deslocamentos em aestrada de terra,
escala os motoristas de cada rota e retorna a informagao para a Coordenagédo do
grupo Zema com as alteracoes feitas.

Em seguida, a funcionaria |||l (N - CFF

I - it= o Conhecimento de Transporte Eletrénico (CTe) - documento
digital obrigatorio para o transporte de cargas no Brasil, e envia a rota com link do
trajeto para cada motorista.

O motorista, na saida do CDA, recebe a pasta de documentos e o “Controle de
Viagem” com a anotacgao do funcionario da Zema da cancela que preenche o dia,
horario de saida e o numero do lacre. Em cada ponto de descarga de materiais, o
Gerente da loja anota o dia, hora e o numero do novo lacre do bau, apos a descarga
dos materiais. Na entrada de volta no CDA, o responsavel pela cancela de acesso
registra o dia e hora de chegada e retém o “Controle de Viagem".
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Apos a conclusao dos procedimentos acima e analise dos dados e informagoes
coletadas, foram identificadas as seguintes irregularidades nas jornadas dos
motoristas:

a. Deixar de assegurar ao motorista empregado 11 (onze) horas de descanso
dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas. (Art. 235-C, § 39, da CLT.)

b. Deixar de assegurar, ao motorista profissional empregado e/ou ao
ajudante empregado nas operacoes em que acompanhe o motorista, o
intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeigao.

c. Prorrogar a jornada didria de trabalho do motorista profissional efou do
ajudante empregado nas operagées em que acompanhe o motorista por
lapso de tempo superior a 2 (duas) horas extraordinarias ou, mediante
previsdo em convengao ou acordo coletivo, por mais de 4 (quatro) horas
extraordinarias. (Art. 235-C, caput da CLT, com redagéo dada pela Lei
13.103/2015.)

d. Deixar de organizar mensalmente escala de revezamento nos servigos que
exijam trabalho aos domingos. (Art. 67, paragrafo Unico, da Consolidacao
das Leis do Trabalho.)

2. Deixar de controlar e registrar, de maneira fidedigna, a jornada de trabalho
dos motoristas profissionais empregados mediante anotagdo em didrio de
bordo, papeleta, ficha de trabalho externo, ou sistema e meios eletronicos
instalados nos veiculos.

Devido ao conjunto de irregularidades constatadas e, especialmente, em razao da
gquantidade e habitualidade do descumprimento das normas supramencionadas,
a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que, dentre 34 (trinta e quatro)
trabalhadores alcangados pela acdo fiscal, 22 (vinte e dois) deles estavam
submetidos a jornadas exaustivas de trabalho, definidas como “toda forma de
trabalho, de natureza fisica ou mental que, por sua extensdo ou por sua
intensidade, acarrete violacao de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados a segurancga, saude, descanso e convivio familiar e
social” (inciso ll, artigo 24, da Instrugdo Normativa MTP n® 2, de 8 de novembro de
2021), situagéo tipificada pelo art. 149 do Cddigo Penal Brasileiro como uma das
modalidades de trabalho em condigdes analogas as de escravo.

Em funcgao disso, foi emitido o Termo de Notificagao 02231406022025/002 (copia
anexa), entregue no escritorio da empresa em 06/02/2025, determinando a
imediata paralisagdo das atividades dos motoristas relacionados em folha anexa
ao termo e o pagamento de seus direitos trabalhistas, procedimento a serfeitocom
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acompanhamento da equipe de fiscalizagdo em data posterior, na Agéncia
Regional do Trabalho e Emprego em Araxa.

Na oportunidade, os Auditores-Fiscais do Trabalho expuseram os motivos
ensejadores da caracterizagdo do trabalho como analogo ao de escravo,
esclarecendo que a constatagao se deu pela analise dos controles de jornada
fornecidos pela empresa e informaram sobre as providéncias que deveriam ser
adotadas. Além disso, a equipe fiscal se colocou a disposi¢ao para esclarecer
todas as duvidas que a empresa eventualmente pudesse ter em relacdo aos
procedimentos impostos.

O critério para inclusdo dos trabalhadores na lista anexa ao referido Termo de
Notificagdo foi @ média de horas-extras realizadas nos ultimos doze meses
superior a 60 (sessenta) horas extras mensais, caracterizando habitualidade,
concomitantemente com a realizagdo de mais de 90 (noventa) horas, em um ou
mais meses periodo analisado, irregularidades agravadas pela redugéo drastica de
intervalos interjornadas nesse periodo, com muitas ocorréncias de periodos de
descanso de apenas cinco horas ou até menos, enquanto que a exigéncia legal &
de, no minimo, onze horas. A previsao legal e autorizagio em convencao coletiva
para realizacdo de até 4 horas extras de trabalho nao afasta a gravidade da
situacao, pois nao ha permissao legal para a habitualidade com que a empresa
exige a extrapolacdo da jornada regulamentar, tampouco para a frequente
extrapolacao das 4 horas extras didrias autorizadas pela legislagao especifica do
setor. Além disso, as outras infragdes ligadas ao descanso e jornada, acima
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relacionadas formam, em seu conjunto, um quadro de danos a saude do
trabalhadaor e o priva do convivio familiar e social, além de colocar em risco suavida
e ade terceiros.

A empresa esteve, portanto, durante todo o periodo em que a agédo fiscal se
desenvolveu em Araxa, com canais diretos de comunicagao com a equipe de
auditores; seja através do endereco eletronico para o gual foram enviados os
registros de jornada dos empregados, no dia 5/02; seja pelo telefone de contato do
coordenador da agao, seja através do domicilio eletrénico trabalhista, plataforma
digital do Ministério do Trabalho € Emprego, através da qual a empresa foi
devidamente notificada para apresentar documentos.

Importante ressaltar que, no dia 4/02, no final da inspecao no Centro de
Distribuicdo e Apoio do grupo Zema, foi solicitado a empresa gue entrasse em
contato com cinco motoristas — escolhidos aleatoriamente pela equipe de
fiscalizacdo — para que se apresentassem na manha do dia seguinte no escritério
para que fossem entrevistados pelos AFT. Tal solicitagao foi feita 4 empregada da

empresa fiscalizada, | GGG < tabatha no CDA e
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e responsavel pelo repasse das rotas de viagem (entrega de produtos) para a
Geréncia de Operacdes da Cidade das Aguas. Na manha dia 5/02, o Sr. | llIlEIN

- Gerente Comercial e Operacdes, alegou que desconhecia qualquer pedido
para justificar a auséncia dos trabalhadores no local.

A T R R N

Em fungédo dessa postura da empresa e devido as caracteristicas da atividade de
motorista, com viagens constantes, e ndao tendo a empresa paralisado a atividade
conforme determinacao da fiscalizagao, nao foi possivel reunir os 22(vinte & dois)
trabalhadores para que lhes fosse explicado o gue estava ocorrendo.

A oportunidade para esclarecimentos dos motoristas s6 ocorreu na manha do dia
11/02/2025 (na Agéncia Regional do Trabalho e Emprego em Araxa), data
previamente estabelecida para que o empregador efetivasse as rescisoes de
contrato dos trabalhadores relacionados no Termo de Notificagéao
02231406022025/002. Antes, porém, no mesmo local, houve uma reuniao com
representantes da empresa (o0 gerente de operagdes e dois advogados), que
comunicaram a decisao da autuada de nao fazerem as rescisoes alegando, dentre
outros motivos, que os proprios trabalhadores nao queriam ser desligados.

Na reunidgo com os trabalhadores, que contou com a participagdo dos dois
Procuradores do Trabalho que integram a equipe, foi informada a posicaoc da
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empresa e prestados varios esclarecimentos acerca dos critérios e procedimentos

adotados. Ao final, 15 (quinze) motoristas manifestaram interesse pelo
desligamento, apesar do constrangimento provocado pela posigao da empresa,
que estava transferindo para os trabalhadores o 6nus da decisdo de optarem, ou
nao, pela demissao.

A manifestacao desse grupo de trabalhadores foi comunicada, imediatamente, aos
representantes da empresa que pediram um prazo até 14 horas para dar uma
resposta sobre a possibilidade de fazerem a rescisao dos que se posicionaram
favoravelmente.

MNa tarde do dia 11/02/2025, porém, a equipe de fiscalizacao foi surpreendida com
o deferimento de pedido de liminar requeride em mandado de seguranga civel de
n® 0010255-69.2025.5.03.0048, impetrado pela empresa na Vara do Trabalho em
Araxd. A referida liminar suspende os efeitos da notificagao expedida até que a
empresa seja formalmente notificada/informada das razdes que resultaram na
consideragao de que os trabalhadores se encontravam em condigao andloga a de
escravo, ou ate que seja autuada por isso. A equipe passou, entao, a se concentrar
na lavratura dos Autos de Infracdo, enquanto a administracdo do Ministério do
Trabalho e Emprego se preparava para instruir a referida agao judicial.
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Destaque-se que, ao contrario do que sustenta a empresa na petigao protocolada
na Vara do Trabalho em Araxd, os critérios adotados pela fiscalizagdo para
caracterizagao de jornada exaustiva, dos quais, se destacam, a habitualidade de
realizagao de 4 ou mais horas extras diarias, aliado a redugao drastica do intervalo
interjornadas, foram amplamente esclarecidos parao Sr._ gerente de
operacoes, e o Sr. [ . -dvogado, cuja presenca foi solicitada pelo Sr.

-assim que foi comunicado pela equipe de fiscalizacao sobre a situagao, no
escritério da empresa no dia 6/02/2025.

Ressalte-se que a Cidade das Aguas Transportes Ltda é, com efeito, a responsavel
portoda documentagao referente aos seus empregados, especialmente o controle
de jornada, e que a equipe de fiscalizacao teve acesso a esses dados, de forma
preliminar no primeiro dia de inspegéo, através das papeletas e roteiros de
transporte, documentos verificados no Centro de Distribuicdo e Apoio do grupo
Zema (contratante da autuada), e de forma completa ja no segundo dia de inspegéao
- em 5/02/2025, quando verificou relatérios de ponto e recebeu via correio
eletrbnico as planilhas com todas as anotacgoes de jornadas dos motoristas.

Esses dados foram analisados e sdao o fundamento para a caracterizagio da
jornada exaustiva, ndo havendo justificativa para a afirmagao de que nao foi
informada dos critérios utilizados pela equipe de fiscalizagao para a citada
caracterizagao ou de que nao haveria elementos suficientes para tal.

Por fim, mais uma vez, & importante frisar que a equipe de fiscalizagéao se manteve
o tempo todo a disposicdo da empresa, desde o inicio da ag¢ao fiscal, no dia
4/02/2025, mas, principalmente, apos a notificagao da jornada exaustiva, em
6/02/2025, através do telefone celular e dos enderecgos eletronicos de membros
da equipe, disponibilizados para contato.

6. BREVE HISTORICO DA LEGISLACAO TRABALHISTA APLICAVEL AO SETOR
DE TRANSPORTE DE CARGAS E PASSAGEIROS

Em 2012, com a promulgacdo da Lei n® 12.619, o exercicio da profissdo de
motorista profissional rodovidrio foi especificamente regulamentado, de modo a
estabelecer direitos e deveres para essa categoria de trabalhadores e
trabalhadoras, versando sobre, dentre outros aspectos, jornada de trabalho e
tempo exigido para as paradas/descanso.

Em 2015, reformulando alguns aspectos da Lei n® 12.619/2012 e alterando a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), o Cadigo de Transito Brasileiro (CTB) e a
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Lei n® 11.442/2007, entrou em vigor a Lei n® 13.103 para disciplinar o exercicio da
profissao de motorista nas atividades de transporte rodoviario de cargas e de
passageiros.

Inovagoes trazidas pela Lein® 13.103, de 02 de margo de 2015, suscitaram debates
de dispositivos que eram prejudiciais 4 sadde e a seguranca dos motoristas
profissionais rodoviarios, usurpando direitos sociais ja debatidos e assegurados
na legislagao anterior (Lei 12.619/2012) e violando direitos fundamentais previstos
na Constituigao Federal de 1988. Razbes pelas quais a Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Terrestres (CNTTT) ajuizou a Agao Direta de
Inconstitucionalidade - ADI 5322, protocolada em 20/05/2015, no Supremo
Tribunal Federal. Depois de longa tramitagao judicial e algumas decisdes
monocraticas, sob a relatoria do Ministro || . houve o julgamento
do caso com a decisao do Plenario em 03/07/2023, e publicagao do acordéo em
30/08/2023. Houve declaragao de inconstitucionalidade de 11 pontos da Lei n®
13.103/2015, referentes a jornada de trabalho, pausas para descanso e repouso
semanal. Posteriormente, houve tramitagdo de embargos de declaragdao com
publicagéo da decisdo em 29/10/2024. Em 08/11/2024, foi emitida certiddo de
transito em julgado.

Restou reconhecida a possibilidade de realizagao de até 4 (quatro) horas
extraordindrias para os motoristas profissionais, mediante previsdo em convengéo
ou acordo coletivo (art. 235-C da CLT, conforme redagdo dada pela Lei
13.103/2015). De fato, a Convengao Coletiva de Trabalho, firmada entre o Sindicato
Patronal e o Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviarios e Urbanos de
Araxa, numero de registro MG002776/2024, registrada no MTE em 05/08/2024, com
vigéncia entre 1°/05/2024 a 30/04/2025, documento em anexo, prevé no paragrafo
segundo da cldusula décima a autorizagao de realizagao de até 4 horas extras
diarias.

A Auditoria Fiscal do Trabalho entende, no entanto, que a habitualidade da hora
extra é prejudicial ao trabalhador e a sociedade como um todo, que fica exposta
aos riscos de acidentes nas estradas do Brasil, nao podendo ser essa a intengao
da permissao da citada Convencdo Coletiva. A mesma posigao é manifestada na
Nota Técnica conjunta de Coordenacgdes do Ministério Publico do Trabalho -
CONALIS/MPT, CODEMAT/MPT E GT Condigao de Trabalho dos Motaristas
Profissionais Rodoviarios, de 08 de Novembro de 2024, so referir-se a citada
decisdo do STF: "no tocante a prorrogagéo da jornada, foi declarada constitucional
a possibilidade de extensao da jornada em mais duas horas extras, desde que haja
previsdo em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho. No entanto, vale
destacar que, nas razoes de decidir, a decisao esclarece que tal sobrejornada nao
pode se dar ordinariamente, mas apenas extraordinariamente.”, documento
em anexo.
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7. IRREGULARIDADES - JORNADAS E DESCANSO DOS MOTORISTAS

a. Prorrogar a jornada diaria de trabalho do motorista profissional e/ou
do ajudante empregado nas operagoes em que acompanhe o
motorista por lapso de tempo superior a 2 (duas) horas
extraordinarias ou, mediante previsdo em conveng¢ao ou acordo
coletivo, por mais de 4 (quatro) horas extraordinarias.

Como exemplo de descumprimento da ja alargada jornada legal, cita-se o
trabathador [ . quc no periodo de 21/11/2024 a 20/12/2024,
trabalhou em sobrejornada num total de 153h27min, realizados em 23 dias de
trabalho distribuidos neste periodo. As trés maiores jornadas do periodo foram: 1)
de 18h27min no dia 9 de dezembro de 2024; 2) de 17h3Bmin no dia 20 de dezembro
de 2024 e 3) de 17h33mim nao dia 21 de novembro de 2024, Na semana de 09 de
dezembro (segunda) a 13 de dezembro (sexta) a jornada foi extremamente
exacerbada, pois na segunda realizou 18h37min, na terga (10) 17h14min, na quarta
{11) 16h15min, na quinta (12) 15h56min e na sexta (13) 15h56min. No més foram
18 dias com extrapolacao da jornada acima de 4h diarias, num total de 23 dias
trabalhados, conforme extrato mensal da jornada do trabalhador, constante do
anexo | desta autuagdo. Dos 21 trabalhadores considerados com jornadas
exaustivas, citamos suas maiores totalizagcdes de jornadas extraordinarias,
vejamos: 1) | NN 113h30min em julho de 2024; 2) [
I :39h33min em abril de 2024, além de outras 5 ocorréncia acima
de 100h por més, nas competéncias margo, maio, junho, novembro e dezembro de
2024: 3NN 1 04h51min em dezembro de 2024 e 105h16min em
novembro de 2024; 4) | NG 132h12min em outubro de 2024, além
de acima de 100h em julho e setembro de 2024; 5) || G
165h24min em julho de 2024, suas jornadas demonstram se dedicar a empresa
tempo integral, pois em 12 meses, apenas em um més tem jornada extraordinaria
baixa (abril de 2024, exatamente no més de suas férias), sendo que realizou acima
de 160h nos meses de julho e agosto de 2024, acima de 150h nos meses de margo,
junho, outubro, dezembro de 2024 e janeiro de 2025, acima de 140h em maio de
2024, sendo os meses de fevereiro @ novembro de 2024 os mais brandos com
jornadas extraordinarias acima de 120h; &) | NG 135h04min em
marco de 2024, trés acima de 120h em abril, junho e dezembro de 2024 e outras
trés acima de 100h em maio, julho e setembro de 2024; 7) IEKGTTEGNGNGEGEGEGEGEGEE.
98h01min em setembro de 2024; 8) | G 174h37minem dezembro
de 2024, assim outro herdi da resistencia laboral se apresenta com 1 jornada
extraordinaria de 164h19min em setembro de 2024, 163h0Smim em janeiro de
2025, uma de 156h36min em maio de 2024, duas acima de 140h em junho e julho
de 2024, duas acima de 130h em abril e agosto de 2024; uma acima de 120h em
novembro de 2024 e uma acima de 110h em outubro de 2024, As ferias dele foi de
04/03/2024 a 02/04/2024, razao psela qual baixou suas horas extraordindrias no

periodo de 21/02/24 a 20/03/2024 para 36h03min; 9) IEGTNRNGEGEGE
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142h20min em setembro de 2024, além de acima de 100h em maio, agosto e
outubro de 2024, 10) 163h56min em setembro de
2024, além de outras 5 (cinco) ocorréncias acima de 100h nos meses marcgo, abril,

maio, junho e dezembro de 2024; 11) IIINININIGIGNGEEEEEEE. 1-1H27min em

junho de 2024, além de outras 5 (cinco) ocorréncias acima de 100h nos meses abril,
maio, julho, setembro e outubro de 2024; 12) NG
146h44min em setembro de 2024, além de acima de 100h em abril, maio, agosto e
outubro de 2024, além de cravar 100h extraordinarias em dezembro de 2024: 13)
P 56h32min em abril de 2024 e 153h21min em junho
de 2024; além de acima de 100h em julho, agosto, setembro, dezembro de 2024 e
janeiro de 2025. Gozou férias de 05/02 a 05/03/2024, sendo que na competéncia
fevereiro de 2024 (21/01/24 a 20/02/2024) realizou 68h extraordinédrias; 14]-
I 1 16h24min em agosto de 2024 e 132h28min em novembro de
2024, além de outras 5 (cinco) ocorréncias acima de 100h em maio, junho, julho,
outubro, dezembro de 2024 e janeiro de 2025. Outro exemplo que sé diminui
substancialmente a execucgao de horas extraordinarias no periodo de férias, que
gozou entre 04/03 e 03/04/2024; 15) | NG 163h22min em abril de
2024, sendo abaixo de 100h apenas em maio @ dezembro de 2024, com gozo de
férias de 06/05/2024 a 04/06/2024; 16) NG 151h05min em
setembro e 158h17min em abril de 2024, com outras 4 (quatro) ocorréncias acima
de 100h em margo, agosto, dezembro de 2024 e janeiro de 2025; 17) | NG
B 140h18min em setembro de 2024, com outras 2 (duas) ocorréncias acima
de 100h em julho e novembro de 2024; 18) . 164h24min em
dezembro de 2024, 160h56min em julho/24 e 160h24min em janeiro de 2025, além
de acima de 100h em margo, julho, agosto, setembro, outubro e novembro de 2024,
sendo baixa na proporcdo de 59h25min de extraordinaria no periodo 21/03 a
20/04/24, sendo as férias gozadas entre 01/04/2024 a 30/04/2024. 19) | N
. 125h55min em abril de 2024 e 120h03min em outubro de 2024,
além de outras 4 (quatro) ocorréncias acima de 100h em maio, junhe, julho e

setembro de 2024; 20) 100h0&min em setembro de 2024; 21)
— 87h44min em maio de 2024; 22 | NG

150h10min em abril de 2024, s6 realizando abaixo de 100h nas competéncias
fevereiro/24 (79h28min), agosto/24 (98h12min) e outubro/24 (85h50mim), portanto
acumulou 9 competéncias com jornadas acima de 100h.

b. Deixar de assegurar ac motorista empregado 11 (onze) horas de
descanso dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas.

Em todos os meses do periodo fiscalizado (21/12/2023 a 20/01/2025), ha varias
ocorréncias de redugao drastica do intervalo de descanso entre jornadas dos
motoristas conforme planilhas elaboradas pela empresa com a transcricéo das
jornadas praticadas pelos empregados.
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Seguem exemplos de intervalos abaixo do exigido legalmente:

I - 22:00:00 - 03:00:00 (7-8/04/2024)

I - 23:25:00 - 03:28:00 (9-10/04/2024)
I - 245000 - 03:52:00 (14-15/04/2025)
I - 235200 - 04:03:00 (1-2/12/2024)
I ;5500 - 05:06:00 (25-26/11/2024)
I - 2 :00:00 - 23:00:00 (11-12/11/2024)
I -2 1:00 - 04:06:00 (1-2/12/2024)
I - 2 ::35:00 - 04:56:00 (27-28/10/2024)
- o 50:00 - 03:50:00 (18-19/11/2024)
- 2 3:01:00 - 04:02:00 (25-26/11/2024)
I - 23: 10:00- 05:00:00 (17-18/09/2024)
- 23:55:00 - 02:59:00 (19-20/11/2024)
- 2 3:21:00 - 06:05:00 (15-16/01/2025)
I, 50 - 03:00 (23-24/01/2024)
I 4000 - 02:54:00 (6-7/02/2024)
I - 2:20:00- 04:50:00 (25-26/11/2024)
B - 23:35:00 - 02:31:00 (12-13/11/2024)
- 23:40:00 - 04:24:00 (25-26/11/2024)
-- 23:38:00 - 03:31:00 (14-15/11/2024)
- 23:44:00 - 04:16:00 (16-17/09/2024)

I o :0:00 - 03:50:00 (07-08/11/2024)
I 2 3:57:00 - 02:44:00 (27-28/02/2024)

MNao restam duvidas que tais privagoes de intervalos e repousos, mais que em
outras atividades profissionais, tem potencial lesivo acentuado. Os exemplos
acima demonstram intervalos de apenas trés, quatro, cinco horas, muitas vezes
associados a jornadas de 14, 15 ou 16 horas. Assim como em qualguer trabalho, o
empregado que permanece envolvido em sua atividade profissional além do
permitido/razoavel pode sofrer consequéncias em sua sadde (esta mais sujeito a
adoecimentos). No setor de transportes, como esse fator esta via de regra aliado
a pressoes por cumprimento de prazos, dentre outros fatores, o motorista além de
tudo coloca & sua vida em risco. 0 legislador entendeu, nao
injustificadamente, que para uma atividade que envolve riscos, demanda atencao
e concentragdo consideraveis para seu desempenho, e é realizada em condigdes
muitas vezes adversas, que limites devemn existir, como o minimo de 11 horas de
repouso consecutivos entre jornadas para motoristas para que o trabalhador
possa ter condigbes de exercer sua atividade profissional com dignidade e
possibilitar ac seu organismo a recuperagao desejavel a fim de que possa
desenvolver seguramente sua rotina de trabalho. A nao observacao deste preceito
somente colabora, especialmente no setor de transportes, para a eventual
ocarréncia de acidentes na rodovia, ameagando a seguranga do proprio
trabalhador e de terceiros.
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¢. Deixar de assegurar, ao motorista profissional empregado e/ou ao
ajudante empregado nas operacdes em que acompanhe o motorista,
o intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeigao, exceto quando se
tratar do motorista profissional enquadrado no § 5° do art.71 da
Consclidagao das Leis do Trabalho.

Da anélise dos dados das assinalagdes do ponto, constatou-se que parte dos
motoristas praticou intervalo para refeicao inferior a 1 hora, dentre 0s quais
citamos:

1) N - cr- . uc laborou no dia
28/10/2024, de 10:06:00 as 23:50:00, com intervalo para refeicao de 12:31:00 as
13:20:00 de 00:49:00, e intervalo de pausa de 17:09:00 as 17:39:00; 05/11/2024, de
04:31:00 as 20:56:00, intervalo de pausa de 08:12:00 as 08:42:00, intervalo para
refeigédo de 12:12:00 as 13:00:00 de 00:48:00, e intervalo de pausa de 17:01:00 as
17:31:00; 08/11/2024, de 03:41:00 as 20:16:00, intervalo de pausa de 07:25:00
as 07:59:00, intervalo para refeicdo de 11:50:00 as 12:15:00 de 00:25:00, e
intervalo de pausa de 16:12:00 as 16:42:00; 11/11/2024, de 04:08:00 as 21:19:00,
intervalo de pausa de 08:06:00 as 08:36:00, intervalo para refeicéo de 12:28:00
as 13:06:00 de 00:38:00, e intervalo de pausade 17:01:00 a5 17:31:00; 12/11/2024,
de 05:21:00 as 22:05:00, intervalo de pausa de 09:04:00 as 09:34:00, intervalo
para refeigdo de 13:06:00 as 13:50:00 de 00:44:00, e intervalo de pausa de
17:08:00 a5 17:38:00; 13/11/2024, de 03:43:00 as 20:58:00, intervalo de pausa de
07:31:00 as 08:01:00, intervalo para refeicao de 12:02:00 as 12:40:00 de 00:38:00,
e intervalo de pausa de 16:15:00 as 16:45:00; 14/11/2024, de 04:06:00 as
21:18:00, intervalo de pausa de 08:01:00 as 08:31:00, intervalo para refeigao de
10:51:00 as 11:21:00 de 00:30:00, e intervalo de pausa de 15:29:00 as 15:559:00;
16/11/2024, de 03:31:00 as 20:02:00, intervalo de pausa de 07:20:00 as 07:50:00,
intervalo para refeicdo de 11:19:00 as 12:00:00 de 00:41:00, e intervalo de pausa
de 16:01:00 as 16:31:00; 19/11/2024, de 04:02:00 as 20:20:00, intervalo de
pausa de 08:01:00 as 08:31:00, intervalo para refeicao de 12:10:00 as 13:00:00
de 00:50:00, e intervalo de pausa de 17:02:00 4s 17:32:00; 20/11/2024, de 03:51:00
as 20:32:00, intervalo de pausa de 07:05:00 as 07:35:00, intervalo para refeigao
de 11:16:00 as 12:02:00 de 00:46:00, e intervalo de pausa de 16:03:00 as 16:33:00;
27/12/2024, de 03:41:00 as 21:10:00, intervalo de pausa de 08:06:00 as
08:36:00, intervalo para refeicdo de 12:02:00 as 12:51:00 de 00:49:00, e intervalo
de pausa de 16:41:00 as 17:11:00;

2) I - CPF . < uc laborou no dia 26/12/2024,
de 03:34:00 as 19:31:00, com intervalo de pausa de 08:07:00 aAs 08:28:00, e
intervalo para refeigao de 13:31:00 as 13:59:00 de 00:28:00; 30/12/2024, de
03:37:00 as 20:34:00, intervalo de pausa de 07:01:00 as 07:19:00, intervalo para
refeicdo de 11:08:00 as 11:39:00 de 00:31:00, e intervalo de pausa de 14:25:00
as 14:38:00; 03/01/2025, de 03:35:00 as 19:46:00, intervalo de pausa de 07:32:00
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as 07:51:00, intervalo para refeigao de 12:45:00 as 13:16:00 de 00:31:00;
10/01/2025, de 03:38:00 as 20:27:00, intervalo de pausa de07:15:00 as 07:41:00,
intervalo para refeicio de 12:05:00 as  12:38:00 de 00:33:00; 15/01/2025, de
03:34:00 as 20:55:00, intervalo de pausa de 07:36:00 as 07:55:00, intervalo para
refeicdo de 12:15:00 as 12:44:00 de 00:29:00, e intervalo de pausa de 16:28:00
as 16:51:00;

3 Cc--E . < (aborou no dia 10/11/2024,
de 03:02:00 as 23:19:00, com intervalo de pausa de 07:01:00 a5 07:31:00, intervalo
para refeicdo de 12:24:00 as 13:11:00 de 00:47:00, e intervalo de pausa de
18:56:00 a5 19:18:00; 12/11/2024, de 04:03:00 as 20:03:00, intervalo de pausa de
08:01:00 as 08:31:00, intervalo para refeicdo de 11:01:00 as 11:31:00 de 00:30:00,
e intervalo de pausa de 14:56:00 as 15:26:00; 13/11/2024, de 04:04:00 as 20:07:00,
intervalo de pausa de 07:01:00 as 07:31:00, intervalo para refeigao de 11:01:00
as 11:31:00 de 00:30:00;

4) I - C - . uc (aborou no dia 10/10/2024,
de 05:10:00 as 21:15:00, com intervalo de pausa de 09:15:00 as 09:45:00, intervalo
para refeicao de 13:45:00 as 14:35:00 de 00:50:00, e intervalo de pausa de
18:45:00 4s 19:15:00;

5) N - o . uc laborou no dia
23/12/2024, de 04:34:00 as 20:19:00, com intervalo de pausa de 08:15:00 as
08:46:00, intervalo para refeigéo de 11:35:00 a5 12:20:00 de 00:45:00, e intervalo
de pausa de 16:05:00 as 16:30:00;

6N - C°F . e laborou no dia
12/11/2024, de 03:28:00 as 19:53:00, com intervalo de pausa de 07:28:00 as
07:58:00, intervalo para refeicao de 11:48:00 as 12:28:00 de 00:40:00, e intervalo
de pausa de16:58:00 as 17:28:00; 15/11/2024, de 03:49:00 as 15:31:00, intervalo
de pausa de 07:49:00 as 08:21:00, intervalo para refeigao de 11:52:00 as 12:32:00
de 00:40:00;

7). - . . laborou no  dia
27/09/2024, de 05:04:00 as 16:05:00, com intervalo de pausa de 09:05:00 as
09:35:00, intervalo para refeicao de 12:05:00 as 12:35:00 de 00:30:00;
10/01/2025, de 05:05:00 as 15:15:00, intervalo de pausa de 095:04:00 as
09:33:00, intervalo para refeicdo de 13:02:00 as 13:31:00 de 00:29:00;

g) M. cr- I ouc aborou no dia
27/11/2024, de 06:08:00 as 18:30:00, com intervalo de pausa de 10:00:00 as
10:31:00, intervalo para refeicao de 13:30:00 as 14:00:00 de 00:30:00; 28/12/2024,
de 05:00:00 As 19:50:00, intervalo de pausa de 09:30:00 45 10:01:00, intervalo para
refeicdo de 12:25:00 as 12:57:00 de 00:32:00, intervalo de pausa de 15:23:00
as 15:57:00; 05/01/2025, de 04:35:00 as 21:45:00, intervalo de pausa de 09:13:00
as 09:46:00, intervalo para refeicao de 13:50:00 as 14:15:00 de 00:25:00,
intervalo de pausa de 18:25:00 as 19:15:00;

o) . c-r I .- (aborou no dia 22/12/2024,
de 04:19:00 as 20:51:00, com intervalo de pausa de 08:10:00 as 08:40:00, intervalo
para refeigdo de 12:30:00 as 13:20:00 de 00:50:00, e intervalo de pausa de
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17:00:00 as 17:20:00; 28/12/2024, de 06:29:00 as 16:20:00, intervalo de pausa de
09:00:00 as 09:30:00, intervalo para refeigcao de 13:51:00 as 14:14:00 de 00:23:00;
02/01/2025, de 04:06:00 as 21:04:00, intervalo de pausa de 08:00:00 as 08:30:00,
intervalo para refeicdo de 13:00:00 as 13:40:00 de 00:40:00, intervalo de pausa
de 17:50:00 as 18:10:00;

10/ - I ;< \2borou no dia 12/11/2024,
de 03:11:00 as 23:35:00, com intervalo de pausa de 07:40:00 as 08:10:00, intervalo
para refeicdo de 13:10:00 as 13:40:00 de 00:30:00, e intervalo de pausa de
18:10:00 as 18:40:00; 28/12/2024, de 05:10:00 as 18:48:00, intervalo de pausa de
09:35:00 a5 10:06:00, intervalo para refeigao de 12:42:00 as 13:13:00 de 00:31:00,
e intervalo de pausa de 15:40:00 as 16:10:00; 03/01/2025, de 06:00:00 as 21:10:00,
intervalo de pausa de 10:30:00 as 11:01:00, intervalo para refeigao de 15:45:00
as 16:15:00 de 00:30:00;

1) I Cc-- B ouc aborou no dia
08/10/2024, de 03:51:00 as 19:48:00, com intervalo de pausa de 08:11:00 as
08:41:00, intervalo para refeicao de 11:58:00 as 12:38:00 de 00:40:00, intervalo
de pausa de 17:03:00 as 17:33:00.

d. Deixar de organizar mensalmente escala de revezamento nos
servigos que exijam trabalho aos domingos.

Em que pese a atividade do transporte de moveis e eletrodomésticos para entrega
nas lojas da contratante em diversas unidades nas regidoes de Minas Gerais,
Bahia, Espirito Santo, Séo Paulo, se dé inclusive com deslocamento dos
motoristas nas primeiras horas do dia de domingo, nos casos das rotas mais
longas, para efetuar as entregas no momento de abertura das lojas, ndo héa
escala de folgas organizada. Conforme se apurou durante entrevistas realizadas
com motoristas e com o responsavel pela gestao de frotas, |GG
I - C-F N - Ecarregado de Operacéo, e funcionarios do setor

administrativo, ndo ha escala de folgas organizada. Somente no transcorrer da
semana é que o motorista fica sabendo se vai haver folga e qual dia ocorrera.

No eSocial, nas informacoes de tipo da jornada foi informado para o cargo de
motorista a folga variavel: " 3 - Jornada com horario diario fixo e folga variavel”.

A escala de folgas semanais, mensalmente organizada, é essencial para evitar
sobrecarga de trabalho e promover o equilibrio entre vida profissional e pessoal
do trabalhador.

e. Deixar de controlar e registrar, de maneira fidedigna, a jornada de
trabalho dos motoristas profissionais empregados mediante
anotagéo em diario de bordo, papeleta, ficha de trabalho externo, ou
sistema e meios eletronicos instalados nos veiculos.
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No dia 05/02/2025 foram analisados por amostragem "Relatdrios de Ponto
Mensal para Motoristas” arquivados nas pastas dos motoristas, em que os
trabalhadores assinalam manualmente as marcacoes diarias de entradas e
saidas, e ao final de cada periodo de apuracao compreendido entre o dia 21 acdia
20 do més subsequente, entregam o seu relatdrio devidamente assinado. Essas
informagoes das marcagoes do ponto, apos analisadas e conferidas, sao langadas
em planilha Excel, e cada relatoric arquivado na pasta funcional. Todas as
anotagoes de jornada dos motoristas de caminhao no periodo de 21/12/2023 a
20/01/2025 foram recebidas pela equipe de fiscalizagao por correio eletronico.

O "Relatdério de Ponto Mensal para Motoristas” prevé a assinalagao dos horérios de
entradas e saidas, dos intervalos de descanso de 30 minutos e do intervalo para
refeicdo.

O Codigo de Transito Brasileiro, Lei n® 9.503/1997, prevé em seu art, 67-C:

"Art. 67-C. E vedado ao motorista profissional dirigir por mais de 5 (cinco) horas e
meia ininterruptas veiculos de transporte rodoviario coletivo de passageiros ou
de transporte rodovidrio de cargas.(Redacao dada pela Lei n®13.103, de 2015)

§ 10 Serao observados 30 (trinta) minutos para descanso dentro de cada 6 (seis)
horas na condugéo de veiculo de transporte de carga, sendo facultado o seu
fracionamento e o do tempo de diregao desde que nao ultrapassadas 5 (cinco)
horas e meia continuas no exercicio da condugao. (Incluido pela Lein® 13.103, de
2015)".

O empregador adota o aplicativo "Cobli" de monitoramento da frota por
telemetria, que permite monitorar e coletar dados do caminhdo em tempo real.
Foi solicitado e disponibilizado pelo gestor de frota, || NEGNNGEGEN
I - c°F I - cncarregado de Operagéo, responsével por
conferir @ ajustar a rota de deslocamento recebida do contratante (corrigindo
por exemplo deslocamento em estrada de terra), e por escalar o motorista de cada
rota, a visualizagdo em tela de computador do trajeto realizado por cada
motorista durante cada viagem. As assinalagcées marcadas pelos motoristas no
"Relatério de Ponto Mensal para Motorista” e o trajeto da viagem registrado no
aplicativo foram confrontadas por amostragem, sendo apurado que ha casos de
marcagdes dos hordrios de jornada em desconformidade com os horarios
praticados pelos motoristas. Constatou-se, por exemplo, que ha momentos de
assinalacéo de intervalo para repouso e alimentagéo, mas com deslocamento do
caminhao, em clara divergéncia entre o intervalo assinalado pelo motorista e o
efetivamente praticado, demonstrando que a assinalagac do intervalo para
refeicio deixou de refletir a realidade, numa clara demonstracio de que existem
anotagdes ficticias, que afrontam, dessa forma, a exigéncia legal de se registrar,
fidedignamente, os horarios efetivamente praticados.
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A titulo de exemplo citamos o motorista - CPF
I .c laborou no dia 5/03/2024, terca-feira, e fez as seguintes
assinalacdes no controle de jornada: inicio as 03:05:00, intervalo de pausa de
07:10:00 as 07:49:00, intervalo para refeigéao de 11:20:00 as 12:20:00, intervalo de
pausa de 15:51:00 as 16:21:00, e término as 19:06:00. Disponibilizado os dados
da rota realizado pelo motorista || | | o dia 05/03/2024, consta
as seguintes informacgdes — ver prints da tela recebidos: inicio do trajeto &s 03:02
no endereco Av. ||IIlNEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGE 200 - Amazonas, Araxa/MG,
Il 25 12:12 o caminhdo estava em movimento préximo de ‘
I . 2r2da do caminhao ocorreu entre 12:25 as 12:42 no endereco R
T, EE————————
13:00 estava em deslocamento e encontrava no endereco ||| NG
L3

8. IRREGULARIDADES - SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO

a. Deixar de considerar uma ou mais dos aspectos relativos a
organizagao do trabalho previstos no subitem 7.4.1 da NR-17.

A empresa deixou de considerar as exigéncias de tempo e o ritmo de trabalho, na
organizacao do trabalho, impostos aos seus motoristas profissionais empregados,
considerando que os mesmos cumpriam jornadas de trabalho extensas com
intervalos interjornadas menores que os minimos determinados na legislacao
vigente. A titulo de exemplo cita-se o empregado

motorista que no dia 11/08/2024 encerrou suas atividades as 22:25, reiniciou outra
jornada de trabalho as 04:45 do dia 12/08/2024, estendendo esta até as 21:15,
reiniciando novamente as 04:50 do dia 13/08/2024, quando sua jornada foi até as
21:25 e reiniciou no dia seguinte, 14/08/2024, as 03:40. Estas jornadas
demonstram intervalos entre jornadas extremamente curtos, variando entre seis e
pito horas, além de demonstrar uma jornada extenuante reiterada, o que no més
de agosto de 2024, levou este empregado a realizar 181 (cento e oitenta e uma)
horas extras. Em declaragdo colhida, o empregado informou "que roda com a
carreta até préximo das 20 h quando estaciona para dormir em posto de gasolina;
gue na rota longa sai de Araxd no domingo as 4 da madrugada e roda até as 20 h,
com a parada para o almoco; que na maioria das vezes faz uns 40 minutos para
almogo, mas marca no ponto o intervalo de 1 h; que acontece de parar duas vezes
para tomar um cafeé e um banho quando esta chegando perto de parar para dormir;
que acontece de parar mais tarde, as 22 h, as 23 h; que sempre inicia a novajornada
as 4 h". Em outro exemplo, o motorista | G o di: 05/12/2024
encerrou suas atividades as 23:14, reiniciou outra jornada de trabalho as 04:16 do
dia 10/12/2024, estendendo esta até as 23:18, reiniciando novamente as 04:18 do
dia 11/12/2024, quando sua jornada foi até as 23:57 e reiniciou no dia seguinte,
12/12/2024, as 04:11. Estas jornadas demonstram intervalos interjornadas
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extremamente curtos, de menos de seis horas, além de demonstrar uma jornada
extenuante reiterada, o que no més de dezembro de 2024, levou este empregado a
realizar 178 (cento e setenta e oito) horas extras. Em declaragao colhida, o
empregado informou que "o normal € pegar a carga as 18h00; roda até umas 23h00,
pernoitando antes do BH Shopping, cerca de 380km de Araxa. No dia seguinte, as
4h00 da manha, sai em diregéo a Ouro Preto, pois, a loja abre as 7h00. Fazendo um
pernoite de 5h00. Mas, pode acontecer de sair mais tarde de Araxa,
comprometendo ainda mais o pernoite. Essa rota continua passando porl R
Ponte Nova e Vicosa, podendo demarar até 5 dias, sempre com o pernoite muito
menor do que 11 horas”. Tais condigoes de trabalho aumentam muito o risco de
acidentes rodoviarios, devido a fadiga provocada nos motoristas submetidos a tais
irregularidades, bem como a ocorréncia de doencas relacionadas ao trabalho,
afetando principalmente {mas ndo exclusivamente) seu aparelho locomotor. O
item 17.4.1 da Norma Regulamentadora 17, em suas alineas "c" e "d" determina
gue a organizagao do trabalho, deve levar em consideragao a exigéncia de tempo e
o ritmo de trabalho, o que nao & observado pela empresa.

b. Deixar de constituir e manter a Comisséo Interna de Prevengdo de
Acidentes de acordo com a NR 05.

A empesa deixou de manter a Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes - CIPA
de acordo com a Norma Regulamentadora 5. Aempresa mantinha como atividades
principais o transporte rodoviario de carga, com Classificacdo Nacional de
Atividades Econbmicas = CMNAE = n® 4930-2/02 e Grau de Risco 3, conforme
classificacdo contida no Anexo | da Norma Regulamentadora 4. Possui em
atividade 53 empregados, 0 que gera a obrigagao legal de manter CIPA com
composi¢ao paritaria entre representantes eleitos pelos empregados e designados
pela empresa de, no minimo, 2 efetivos e 1 suplente. Em anélise da documentacéo
apresentada pela empresa e em informagdes coletadas junto a esta, verificou-se
qgue a empresa manteve CIPA constituida para a gestio 2023/2024 e, atualmente,
nao possuia CIPA constituida. Somente apos o inicio da agéo fiscal, a empresa
realizou a abertura de edital para instalacdao da CIPA gestao 2025/2026, dando
inicio ao processo eleitoral, confirmando a auséncia de Comissao Interna de
Prevencéo de Acidentes na empresa. O item 5.2.1 da Norma Regulamentadora 5,
determina que as empresas devem constituir e manter CIPA, o que nao foi
observado.

9. REPERCUSSOES DA HABITUALIDADE DAS LONGAS JORNADAS DE
TRABALHO E FALTA DE DESCANSO NA VIDA SOCIAL E SAUDE DOS
MOTORISTAS

A realizagéo de muitas horas extras por longos periodos pode ter repercussoes
significativas tanto na saude quanto na vida social dos motoristas de carreta.
Citamos alguns dos principais impactos:
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- Saude Fisica e Mental

Fadiga extrema: A carga excessiva de trabalho reduz o tempo de descanso,
aumentando o risco de erros e acidentes.

Disturbios do sono: O excesso de trabalho pode desregular o ciclo circadiano,
causando insénia e sonoléncia diurna.

Problemas cardiovasculares: A pressao constante e a falta de descanso aumentam
o risco de hipertensao, infartos e outras doencgas cardiacas.

Obesidade e diabetes: Rotinas irregulares e mé alimentagdo nas estradas
contribuem para o ganho de peso e problemas metaboélicos.

Estresse e transtornos mentais: Lungas periodos de trabalho levam a ansiedade,
depressao e até burnout,

- Riscos para a Seguranga

Aumento de acidentes: O cansaco reduz os reflexos e a capacidade de atengéo,
tornando o motorista mais propenso a colisoes.

Uso de substancias: Alguns motoristas recorrem a estimulantes para se manterem
acordados, aumentando os riscos de dependéncia quimica e efeitos colaterais
perigosos.

- Impactos na Vida Social e Familiar

Distanciamento da familia: O excesso de trabalho reduz o tempo de convivéncia
com conjuges, filhos e amigos, atetando os lacos afetivos.

Isolamento social: A vida na estrada dificulta a participacdo em eventos sociais e
momentos importantes com a familia.

Problemas conjugais: O afastamento prolongado pode gerar conflitos e
instabilidade nos relacionamentos.

- Efeitos Econdmicos e Profissionais

Baixa produtividade no longo prazo: O desgaste fisico e mental pode levar a um
declinio no desempenho e maior risco de afastamento por problemas de salde.

Maior chance de aposentadoria precoce: Muitos motoristas acabam deixando a
profisséo cedo devido a doengas cronicas e esgotamento.
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10. DECLARACOES DOS TRABALHADORES

Transcreve-se a seguir o conteddo integral de termos de declaracdo de alguns
motoristas que estavam submetidos a jornadas exaustivas na atividade de
transporte de produtos do Centro de Distribuicao e Apoio do grupo Zema, em Araxa,
para lojas em diversas regides de Minas Gerais & outros Estados, como Bahia &
Espirito Santo. Cdpias desses documentos fazem parte dos anexos deste relatorio.

Os referidos termos de declaragao demonstram, de forma clara, as jornadas
exaustivas praticadas e as condicoes de trabalho, com as consequentes
repercussdes na vida social e familiar e saide dos motoristas.

"Que faz rotas para Espirito Santo, Bahia, Mato Grosso do Sul e Sao Paulo; que ndo
sabe para onde serd escalado; ...; que é informado das rotas por meio de whatsapp;
gue de segunda a sexta até meio dia recebe a mensagem com a escala; se ndo
fosse avisado até 12 h, estava de folga no restante do dia; ...; que em algumas
cidades tem horario para chegar na porta da loja, entre 5 e 6 horas; gue a carreta é
grande, tem 22 metros, o que dificulta a manobra no horério de pico,; que tinha que
ficar 24 h atento ao whatsapp, 0 més inteiro; que se nao ficasse era amolado; ...;
que a escala dele, por exemplo, para Itapagipe/MG, sala por volta de 18 h, chegava
perto de Frutal por volta de 23:30; que retornava a jornada as 4 h da manha; que
tinha que dormirno caminhdo; ..., que podia rodar por 16 h, liberadas pela empresa;
gue quando apertava chegava a rodar 18 h; ...; que ja trabalho de 24 a 26 h diretas;
que a jornada média é de 16 horas; que era o registrado no cartdo de ponto; que ndo
podia anotar corretamente a folha de ponto; que ha registros de intervalo que na
verdade estava trabalhando; que das 4 as 9 h colocava um intervalo; que das 12 as
13 h anotava um intervalo mas estava trabalhando; que no intervalo do almogo
estava numa entrega em uma loja, entdo almocava rdpido na boleia do caminhao;
gue ndo conseguia usufruir de nenhum tempo livre no horario de almoco; que a
jornada comegava entre 3 e 4 h e terminava entre 19 e 20 h; que gozavade 7a 8 h
por dia de intervalo interjornada,; que alguns postos exigem que abasteca para
poder parar [4; que acontece de ter que rodar mais horas para poder achar um
posto em que possa parar; que nao tem mais o controle de pagamento de didrias
desde que o sistema foi alterado; ...; que o salério base & de R$2664,00; que com
as horas extras consegue receber de 6500 a 7000,00; que é estimulado a fazer
horas extras pelo ganho financeiro; que mora com a esposa e cinco fithos (21, 18,
16, 12 e 6 anos); que é avd, neto de 8 anos; que a jornada nunca atrapalhou a
convivéncia familiar; que ja perdeu alguns aniversarios como da esposa e do fitho;
gue a familia ja entende a situacao e sabe como funciona; que gostaria de fazer
musculagéo, mas que a jornada acaba impedindo; ...; que de segunda a sexta esta
a disposicdo da empresa 24 h; que todos os gestores da empresa fazem contato
por whatsapp; ...; que de outubro a janeiro acaba ndo tendo o 7° dia de folga; ...;
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gue o FGTS foi depositado com um ano de atraso; que pararam de depositaro FGTS
desde agosto/2024.”

“...Que trabalha em média 19 h por dia; que frequentemente ndo cansegue fazer
paradas para almogo; que consegue parar apenas no momento da descarga,
guando deve também fazer conferéncia da mercadoria simultaneaments; ...;
dependendo da rota ndo consegue parar no momento certo, mas tem que colocar
conforme a empresa manda; ...; que a jornada é entre 3 ou 4 h da manha até 15 ou
20 h; aempresa proibia o registro de mais de 16 h, mas o trabalhador costuma fazer;
todos fazem mais de 16 h; costuma parar 22 ou 23 h; que faz de 3 a 5 h de intervalo
interjornada; ...; que tinha que ficar a disposigdo da empresa, entdo, ndo era, de
fato, folga; estava sempre & espera de um chamado da empresa; a folga era o dia
que desse; ..., sempre devia estar a disposigdo do celular; ...; |l manda a
guantidade de cidades e depois rota liberada, quando ele deve ir para ld [CDA]; ...;
ao chegar no local que nao consegue dormir, deve ir para outro que consiga, isso
pode demorar mais de 60 minutos, além de muitas vezes desviar a rota; que o
intervalo de parada é feito apenas no cartao de ponto; que ao longo do més ele 56
verificava inicio e fim; ...; colocava os intervalos em hordrios ficticios; que sofre de
ansiedade,; que ndo consegue ir ao médico em decorréncia do excesso de trabalho;
que a visdo piorou muito com o trabalho; que foi na psicéloga do SEST/SENAT; que
engordou muito em decorréncia da alimentagao prejudicada; que pretendia fazer
academia e atividades fisicas; que perdeu veldrio de tios e avo em decorréncia do
trabalho; que perdeu dezenas de aniversarios e festas corriqueiras; que tema vida
social extremamente prejudicada; ..., que deita os bancos e coloca uma tébua com
colchonete de aproximadamente 4 cm [para dormir no caminhao].”

“.. Quefaz rotas variadas para Bahia, 550 Paulo, Espirito Santo, e sul, centro e norte
de Minas Gerais; que entrega mdveis e temn que chegar antes das lojas fecharem;
as rotas possuem varias lojas, de cinco a onze; na rota para a Bahia, sai domingo as
4h da manha, roda até 10 h da noite; sai novamente na segunda 45 3ou 4 h da
manha; que termina a jornada de trabalho por volta de 22 h e que inicia a préxima
entre 3 e 4 h da madrugada; que ocorre de retornar para Araxa ao fim de uma rota e
ser para nova rola saindo de madrugada; que a (programadora de rotas da
empresa) envia a rota do dia pelo whatsapp; que € obrigado a responder as
mensagens no whatsapp. que descobria a sua rota no proprio dia; ...; gue as vezes
estava numa rota e ja recebia uma nova rota; que nao consegue ter previsdo de
folga ou de rotina, pois s6 recebe a rota no proprio dia; que acontece de chegar de
uma rota, ir para casa e descobrir [ser avisado] de tarde que tem uma nova rota; ...;
que ja aconteceu de ter compromisso marcado, como levar a esposa para BH e ter
gue remarcar; que ja teve confusdo em casa por causa dessa situagdo; que o
intervalo médio de interjornada é de 5 a 6 horas; mas chegou a gozar de 3 h de
intervalo interjornada; o intervalo intrajornada nao era efetivamente usufruido; fazia
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enquanto descarregava as mercadorias na loja; sempre realizava o registro do
intervalo de almogo no periodo em que estava trabalhando; sempre foi obrigado a
registrar, a empresa exige o registro de uma hora; que dorme na boleia do caminhao
em posto de gasolina; que ndo consegue dormir em razao do barulho e movimento;
nda ha mapeamento por parte da empresa para locais de parada dos
trabalhadores; ...; que o cartdo de ponto era anotado com os dias de frabalho,
inclusive final de semana e feriados; é obrigatorio registrar meia hora de parada a
cada quatro horas e uma hora de almogo; se ndo registrar a empresa manda a folha
de volta e retificar; que geralmente registra esses intervalos enquanto esta na loja
em processo de descarga, que sofreu prejuizos em sua vida particular; é casado,
tem 4 filhos (uma casada, dois adolescentes e um de 5 anos); que jé perdeu
aniversdrio de filhos e esposa em razao da jornada de trabalho; ...; que se sente
muito estressado e uma pilha danada; que jé marcou varias vezes de sair com a
esposa e em cima da hora chegar rota; chegou a se matricular na academia mas
ndo teve tempo para ir; faz faculdade EAD, é dificil conciliar; que atrasou entrega de
trabalho em razdo da jornada; que ja foi reprovado em uma disciplina por néo ter
feito a atividade a tempo; ...; que as férias sao pagas incorretamente, jé que pagam
o salario base com um pequeno adicional; que pagam quando estao voltando das
férias e ndo antes.”

“Que trabalha na empresa Cidade das Aguas, prestadora de servigos do Grupo
Zema, como motorista de carreta, ha aproximadamente 7 anos. Que
anteriormente trabalhou a empresa Eletro Zema, ate que a mesma terceirizou a
atividade; Que ndo tem rota fixa. Que trabalha entregando eletrodoméstico em
diversas e cidades do Brasil.; Que entrega em equipamentos em Goias, Bahia,
Minas Gerais, Sdo Paulo e Mato Grosso. Que o tempo de viagem pode variar de 1dia
e meio a 6 dias; Que trabalha com uma carreta cujo cavalo pertence a Cidade das
Aguas e o bau pertence a Eletro Zema; Que a rota é definida pelo encarregado
I Quc ela passada até umas 10h00 do dia e, desde este momento, o
trabalhador fica & disposicao da empresa, mas s6 registra o ponto a hora que pega
o caminhéo. Se for uma rota mais longa, sai assim que o bau estiver carregado.
Que nesse primeiro dia, tem gue se deslocar até um local em gue possa dormir e
chegar, no dia seguinte, na primeira loja em que vai fazer a descarga, no momento
de abertura da loja, que varia entre 6h e 8h, depende da loja. Muitas vezes, tem que
dirigir muitas horas para conseguir atender a demanda de entrega nas lojas. Como
axemplo, cita a rota de Ouro Preto. O normal é pegar a carga as 18h00; roda até
umas 23h00, pernoitando antes do BH Shopping, cerca de 380km de Araxa. No dia
seguinte, as 4h00 da manha, sai em diregdo 8 Ouro Preto, pois, a loja abre as 7h00.,
Fazendo um pernoite de 5h00. Mas, pode acontecer de sair mais tarde de Araxa,
comprometendo ainda mais o pernoite. Essa rota continua passando por | IR
Ponte Nova e Vicosa, podendo demorar até 5 dias, sempre com o pernoite muito
menor do gque 11 horas; Outro fator que atrasa a saida de Araxa é a necessidade de
abastecer a carreta, o que pode levar até 40minutos. Exemplo de outra Rota:
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carrega emAragatuba/SP (tanguinhos), para levar até o CDA Araxa, Que sao 580km
de estrada; Se sair Th00 da tarde € o dia que sai mais cedo; Chega em Araxa por
volta de 23h00/24h00 (andando acelerado); Desengata o bau, abastece e troca o
Bau, operacédo que leva cerca de Th00; Toma um banho no CDA, da uma cochilada
de umas 2 ou 3 horas e sai as 3h00 para Patos de Minas (180km), para atender a
loja as 6h00 da manha. Depois Patos, segue para Varjdo de Minas, S8o0 Goncalo do
Abaeté, as vezes termina em Sao Gongalo, as vezes anda mais um pouco até Trés
Marias ou Felixlandia; Supondo que deu conta de fazer a rota, nesse dia, termina
as entregas por volta 18h00; Comeca a voltar, procurando posto, parando,
normalmente, por volta das 20h00. Que tem posto que nao aceita a carreta, pois
nao abastece no posto; Que tem posto qgue permite parar sem cobrar; que a
empresando paga o estacionamento no posto; No dia seguinte, retorna para Araxa.
Que nessa rota acima citada, saiu de Arax3 na terga feira e chegou de volta no
sdbado, fazendo pernoites de 2 a 3 horas apenas. Essa € uma das rotas mais
apertadas. O trabalhador declara que acha bom uma rota dessas, pois sua
remunerag¢ao aumenta em razao do numero de horas extras que faz. Que o normal
€ ndo saber o dia de folga; que a folga € definida pela demanda de carga para
antrega. Que, por exemplo, ndo folgou no més de dezembro, que é um més muito
apertado. Que ndo tem como planejar um dia de descanso. Que, por exemplo, no
sabado que tem um aniversario na familia, nao pode falar gue vai, pois pode estar
em viagem. Se estiver em casa, de folga, vai. Que é muito caseiro, quando esta de
folga fica em casa descansando. Que os descansos para refeigcdo sdo registrados,
mesmo que ndo tenha feito o intervalo; que isso &€ orientacdo da empresa. Que a8
folga de 30minutos também costuma ser marcada com o veiculo em movimento.
Que fazem o possivel para coincidir o almogo e as paradas de 30 minutos com 0s
momentos em gue estdo parados nas lojas fazendo as entregas. Que o conforto
para dormir na carreta nao é bom, mas é a profissdo que escolheu e tem que
aceitar. Que nédo pode ligar o ar condicionado, mas tem o interclima que ajuda a
rasfriar um pouco a cabine. Que normalmente, tem que pagar para tomar banho
nos postos; que normalmente, paga de R$7,00 & R$10,00 por banho; Que
normalmente, os banheiros costumam ser muito precérios. Que considera que
seu salario € bom, mas por causa das horas extras realizadas; Que se néo fizer as
horas extras, a sua remuneracao fica muito baixa. Nada mais havendo, encerrou-
se 0 presente termo de declaragao.”

Advertido a dizer somente a verdade perguntado respondeu: Que em 2015 no més
da marco, foi contratado pela VC Cargas; que antes da VC cargas trabalhou
diretamente na Zema; que em 2015 a Zema parou com o transporte; que dois anas
depois que estava na VC Cargas, paralisou as atividades, fez o acerto rescisdrio e
os motoristas foram contratados pela Cidade das Aguas; que trabalha na Cidade
das Aguas como carreteiro; que tem semana de segunda-feira a sabado e tem
semana que folga na sexta-feira e volta a trabalhar no domingo, quando pega a rota
mais longa (Bahia, Espirito Santo e Goids); que acontece de trabalhar no sabado;
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gue somente na sexta-feira é que fica sabendo se vai vigjar no final de semana ou
na segunda; que fica sabendo que esta de folga se no dia anterior ndo enviarem por
WhatsApp a rota do dia seguinte; gue se na quinta-feira ndo enviarem rota para a
sexta-feira sabe que estara de folga na sexta-feira, mas na sexta-feira vai receber
uma mensagem dizendo se a proxima viagem vai sair no domingo ou na segunda;
gue pode ser escalado para uma rota curta de ateé 300 km a 500 km ou para uma
rota de até mais de 2000 km; gue normalmente inicia a jornada por volta das 4 h;
gue vai de moto até o estacionamento da Vera Cruz, que pega o cavalinho e depaois
vai no CDA pegar o bau; que registra o infcio da jornada no momento que dd a
partida no cavalinho no estacionamento da Vera Cruz; gque roda com a carreta até
proximo das 20 h quando para para dormir em posto de gasolina; que na rota longa
sai de Araxd no domingo as 4 da madrugada e roda até as 20 h, com a parada para
o almocgo; que na maioria das vezes faz uns 40 minutos para almogo, mas marca no
ponto o intervalo de 1 h; que acontece de parar duas vezes para tomar um café e
um banho quando esta chegando perto de parar para dormir; que acontece de
parar mais tarde, as 22 h, as 23 h; que sempre inicia a nova jornada as 4 h; que
recebe R$ 80,00 de didria; que dorme dentro do caminhéo estacionando num posto
de gasolina; que a maioria dos postos nao deixa dormir se ndo abastecer; que tem
posto gque cobra R$ 50,00 ou R$ 70,00 ou abastecer cem litros de diesel; que para
tomar banho paga R$ 10,00, que normalmente recebe de cinco a seis mil reais por
més,; que depende do més, gue tem més que é bom de horas e tem més gue é mais
fraco; que recebe o salario base de carreta, R$ 2.600,00 - motorista classe E, o
prémio de R$ 540,00 e o restante é de horas-extras; que recebe de 5 a 6 mil liguidos,
ja efetuado os descontos; que tem que fazer no minimo 3,2 km por litro para néo
perder pontos no prémio,; que se bater o pneu na calgada vai perder ponto também;
que cumpre as jornadas que a empresa estabelece; que acha que se melhorasse o
saldrio base daria para trabalhar menos horas, porque estende a jornada para
melhorar o salério; que acha que poderia melhorar os pontos de paradas, gue tem
rodovia pedagiada em SP que tem pontos de parada para caminhoneiro, onde
podem parar o caminhao, tomar banho e tomar café da manha com pao de forma
sem pagar. Nada mais sendo perguntado ou respondido, foi encerrado o presente
termo que segue assinado por mim e pelo declarante, apos ser lide considerado
canforme o que foi perguntado e respondido.

11. CONSIDERACOES SOBRE A JORNADA EXAUSTIVA

O tema da jornada exaustiva traz a tona a discussao sobre a extensao dos danos
gue essa pratica pode causar aos trabalhadores nos aspectos de saude (fisica e
mental), familiar & social. A presungao de danos deveria ser suficiente, até porque
ndo se mensura o sentimento de um pai, de uma mae, de um filho, de uma filha, de
netas e netos, ou de esposas, que se ressentem ou da propria auséncia ou deuma
pessoa querida ermn uma festa, cerimdnia, celebragao ou encontro de familia, de
forma constante, por conta de compromissos "inadiaveis" com o trabalho = no
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caso, o transporte de produtos (moveis e eletrodomeésticos) para lojas de um
grande grupo de varejo. Nado se mensura o afastamento dos amigos e de praticas
esportivas e de atividades de lazer - ndo se tem tempo para isso, tamanha € a
quantidade de horas dedicada ao trabalho. Quando se teria algum tempo livre para
outras atividades além do trabalho, o corpo - exausto - quer descanso para se
recompor e recuperar forcas para enfrentar novas jornadas, recheadas com
pressoes por horarios de entrega, abastecimentos, preocupagées com a carga,
preenchimento de formularios e noites mal dormidas, em relagao ao tempo e a
gualidade de sono.

De modo semelhante, os prejuizos causados por jornadas exaustivas a saude fisica
do trabalhador nao séo mensuraveis de imediato. Os efeitos danosos aparecerao,
certamente, apds um tempo de exposigao a essa situagao - que varia de acordo
com cada motorista - diagnosticados atraves de exames laboratoriais e exames
clinicos, que identificardo alteragdes nos indicadores de saude dos trabalhadores
expostos a essa situacdo (isso quando tiverem tempo de realizar consultas e
exames) resultantes da pratica constante de jornadas muito além do limite legal e
de periodos de descanso infimos, com privagéo de sono.

Nesse sentido, a Primeira Turma do TRT - 3% Regido, no processo de n.° 0011710
48.2017.5.03.0184, entendeu que a jornada em questao atrai a presungao de dano:
“A jornada excessiva exigida pela ré, seja expressamente, seja em razéo do volume de
servigo, acarreta ao autor um dano de ordem moral, in re ipsa, porquanto o labor habitual
por mais de 12 horas diarias e, em diversos dias, por mais de 19 horas, necessariamente
lhe prejudica a sadde, que sequer tem condigdes de usufruir oito horas de sono.”.

Na publicagao do Tribunal Superior do Trabalho, "Protocolos para Julgamento na
Justiga do Trabalho", de 08/2024, pode-se observar o tratamento da questao: "O
exercicio de horas extras continuas e jornadas exaustivas subtrai, de pais, maes e
responsaveis, o direito ao acompanhamento de seus filhos e, quando isso ocorre
na primeira infancia, tem o condao de dificultar, sobremaneira, o desenvolvimento
adequado e saudavel das mesmas, ja que € nesta primeira fase da vida que as
conexbes neurais e sensoriais se desenvolvem de modo mais adequado, sendo
imprescindivel tal acompanhamento.” (pag. 177) . Asecao da publicagédo dedicada
ao enfrentamento do trabalho escravo contemporineo define a jornada exaustiva
da seguinte forma: "Sobre a jornada de trabalho, infere-se que a submissao a
jornada exaustiva contraria o disposto no inciso X, do art. 79, da Constituicio
Federal, o qual prevé que o trabalho normal devers teruma duracdo de, no maximo,
oito horas didrias e quarenta e quatro horas semanais. Igualmente, nao existe a
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possibilidade juridica de o(a) trabalhador{a) realizar horas extras ilimitadas e de
forma obrigatdria, pois a CLT, em seu art. 59, somente admite a guantidade de 2
(duas) horas extras didrias, mediante acordo individual, convengao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho. A excegao a essa regra somente ocorre nos casos de
forga maior ou servicos inadiaveis, onde o{a) trabalhador(a), independente de
acordo, é obrigado(a) a cumprir até quatro horas extras didrias, conforme previsto
no art. 61 da CLT. Dito de outro modo, a jornada exaustiva € aquela imposta a
alguém por outrem em relagao de trabalho, além dos limites legais extraordinarios
estabelecidos, capaz de causar prejuizos a sua saude fisica e mental, decorrente
de uma situagao de sujeicao que se estabelece entre ambos os contratantes, e de
maneira forgada ou por circunstancias que anulem a vontade da vitima. A jornada
exaustiva nao esta ligada exclusivamente ao critério objetivo do numero de horas
de trabalho, mas, também, em relacéo a intensidade com a qual este trabalho &
realizado, especialmente gquando a pessoa desenvolve atividades repetitivas, em
ambientes insalubres e sem a observéncia dos intervalos, pausas e outros
procedimentos necessarios para a recuperacao fisica e mental.”

Na mesma linha, nos ensina o Ministro do TST || GG, o scu

amplo conhecimento doutrindrio, sobre a importancia dos intervalos nas jornadas
de trabalho: “... visam tais lapsos temporais recuperar as energias do empregado,
em seguida ao cumprimento diario ou semanal de seu labor. Nesse sentido,
também eles se constroem em torno das preocupagoes voltadas a saude, higiene
e seguranca do obreiro - tal como os intervalos intrajornadas. Entretanto,
concomitantemente a este primeiro objetivo de suma relevancia, visam ainda os
intervalos interjornadas e intersemanais assegurar ao trabalhador lapsos
temporais diarios e semanais minimos para sua fruigao pessoal, inclusive quanto
a sua insergdo no contexto familiar e comunitario. Esses intervalos ..., permitem
assumir o obreiro outros fundamentais papeis cotidianos, além do concernente ao
ser econdmico que desempenha no ambito da relagdo empregaticia. Tais
intervalos & gue permitem, portanto, que se fale em um trabalhador como ser
familiar (integrado a seu nlcleo basico de lagos de sangue e afetividade), ser social
{participe de problemas e anseios comunitarios), ser politico (sujeito das decisbdes
politicas na sociedade e no Estado). Este tipo de intervalo mais largo é que cria
condicdes minimas para que se possa, em suma, iniciar referéncias ao trabalhador

como ser humano completo e como cidadao.” (|| GGG Cu s

de Direito do Trabalho. 122 ed. Sao Paulo: Ltr, 2013. p. 975 e 976).

I = sua dissertacao de Mestrado “Da Fiscalizacao ao

Julgado: poruma interpretagao adequada da jornada exaustiva” (Programa de Pos-
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Graduagao em Direito - UFMG/2024), afirma que o trabalho exaustivo que se da
pela extensdo de horas ou pela intensidade do labor afronta a dignidade humana e
causa prejuizos ao individuo, pois frustra o desenvolvimento de um projeto de vida
e impede a vivéncia de outras formas da prépria existéncia, atrapalha o convivio
familiar e tem o potencial de gerar lesdes ao corpo e 8 mente do trabalhador.

A jornada exaustiva, tem o condao de sobrepujar o sujeito trabalhador por meio da
fadiga, do cansaco e da superexploragao de sua mao de obra. Pelos ritmos
intensos de trabalho, o trabalhador é forgado pela légica de mercado de maximizar
a produtividade, fazendo tanto mais quanto melhor no menor tempo possivel.
Deixa-se de lado preocupagdes tidas como de menor relevancia, como a
observancia da ergonomia, sadde e seguranca do trabalho, assim como os
intervalos de repouso e alimentagao que acabam por prejudicar essa maximizagao
da produtividade a qualquer custo. Ja pela excessividade da jornada, o trabalhador
rende sua vida e seu tempo aos tempos de trabalho, tendo que abdicar dos
momentos de dcio, lazer, descanso, cultura e convivio. O trabalho reivindica para
si o trabalhador, que vive para trabalhar e ndo mais trabalha para viver, Em
qualquer caso, os direitos trabalhistas, as previsdes constitucionais passam a ser
uma "pedra" no caminho, um obstaculo desnecessario a ser contornado,
desconsiderado. A cidadania e o pleno gozo da dignidade ndo sao exercidos em
jornada exaustiva. Pessoas que trabalham por longos periodos, superior as 10
horas diarias permitidas pela Constituigao, sao privados de usufruir de aspectos
basicos que compdem a existéncia humana. Se suas necessidades mais
elementares, como as fisiologicas, desde o sono e a alimentagdo, sao
prejudicadas, quanto mais questdées como convivio, lazer, cultura, estudos,
aprimoramento profissional. O cansago causa esgotamento e indisposicéao para
viver a vida. A exaustdo ocasiona patologias de ordem fisica e emocional,
contribuindo para o desencadeamento de disturbios e conflitos pessoais. E
perceptivel a afetagcdo deletéria ao ser humano e os males potencialmente
desencadeados pela jornada exaustiva de trabalho.

A submissao & jornada de trabalho exaustiva, modalidade do trabalho escravo
contemporaneo, por causar dano a direitos de personalidade, enseja a
responsabilizacao do empregador, por meio da reparacao dos danos existenciais.
Esse dano deve ser reconhecido de forma presumida (in re ipsa), ja que a
submissao a jornada exaustiva, pela duragéo ou intensidade, e capaz de acarretar
lesdes a diversas esferas da vida pessoal da pessoa que se encontra nessa
situagdo, sendo prescindivel que se faca qualquer prova para demonstrar a
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ocorréncia do prejuizo, pois é perceptivel de plano, haja vista a potencialidade
lesiva.

Messe sentido, -_ (no prelo, p.4), citados na dissertagao
acima referida, apontam que: A exigéncia de provas de fatos que sao impossiveis
ou dificeis em larga medida de serem provados, como € o caso dos prejuizos
causados pela jornada, caracteriza-se como prova diabdlica. Isso porque a
necessidade de prova de efetivo prejuizo causa um oOnus extremado e
desarrazoado ao autor. Como comprovar que as relagoes pessoais foram
estremecidas? Qual o meio de provar que o trabalho privou o reclamante do
contato com os filhos? Existe prova apta a demonstrar o prejuizo emocional e a
subjetividade causado pelo desgaste da jornada exaustiva? Ha algum modo de
mostrar que o trabalhador teve minado seus momentos de escape do peso das
responsabilidades do trabalho? E mais, existe dinheiro ou indenizagéo capaz de
devolver o tempo tomado pelo trabalho exaustivo?

12. CONCLUSAD

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento de que houve a
submissao de 22 (vinte e dois) trabalhadores a condicao analoga a de
escravo, relacionados a seguir, crime previsto no artigo 149 do Cédigo Penal,
na modalidade de jornada exaustiva.
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Todo o exposto levou a caracterizagao de graves infragoes as normas de
protecédo do trabalho por parte do autuado, normas presentes na
Constituicéo Federal da Republica do Brasil (art. 19, incisolll, art. 49, inciso I,
art. 79, especialmente, seu inciso Xlll), na Consolidagéo das Leis do Trabalho
- CLT e nalnstrucao Normativa MTP/SIT N? 2, de 08 de novembro de 2021.

De acordo com o art. 25 da Instrugdo Normativa n.© 2/2021 (Anexo Il} foram
identificados os seguintes itens de indicadores de trabalho analogo ao de
escravo:

"[...] 3- Sao indicadores de submissao de trabalhador a jornada exaustiva:

3.1 extrapolagao nao eventual do guantitativo total de horas extraordinarias
legalmente permitidas por dia, por semana ou por més, dentro do periodo
analisado;

3.3 supresséao nao eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas;
3.5 inobservancia nao eventual de pausas legalmente previstas,

3.7 trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com
ritmo e cadéncia de trabalho com potencial de causar comprometimento de
sua salde ou da sua seguranga;

3.8 trabalho executado em condigoes nao ergondmicas, insalubres,
perifosas ou penosas, especialmente se associado & afericdo de
remuneragao por producao.

Diante dos graves fatos relatados, propde-se o encaminhamento de copiado
presente relatorio ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico
Federal para as providéncias cabiveis.

Belo Horizonte/MG, 17 de marco de 2025.

Auditor-Fiscal do Trabalho

ciF I
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