Ministtio do Tmhalho © Fmpregn
Secetwmia de Inspegan do Tmbakho

Relatério de Inspecao

Projeto: (A) Fiscalizagio Rural
Mimero da 05: 11620651-9 Mimero do RI: 317476700
Inclusdo: 1000212025 Conclusan: 10/02/2025

Situagao do RI:
Prazo de término da fiscalizagio:

Competéncia da aferigio:

1.Dados do empregador
L.1.ldentificacdio

Tipo de identificador:
Razdo social:

Telefone:

E-mail:

CEI:
Porte da Empresa:

1.2.Local da fiscalizacao
Tipo do local:

CEP:

Enderego:

Bairro:

Coordenadas GPS (Sistema Decimal)

Mio ha informagbes.

Ocorréncia Especial
Foi realizado algum ato de fiscalizagdo:

Motivo da ocorréncia especial:
Descrigao das ocorréncias:

RI's associados a fiscalizacao
Mio ha informaghes.

2.Dados da fiscalizagdo

Fiscalizagdo concluida

30/06/2025

CHPJ |dentificador: 38.051.489/0002-03
TRES MARIAS AGRO LTDA Mome fantasia TRES MARIAS AGRO

CHAE:

Data de inicio de ativ. do
estabelecimento:

UF: MG

Complemento:

Municipio: I

MNao
Estabelecimento nao localizado no enderego da 05

Em dilig&ncia realizada no dia 22/01/2025, estivemos no local de inspegdo e ndo identificamos
nenhuma atividade de colheita. Em contato com o denunciante, o mesma informou gue a colheita
havia encerado e que estava trabalhando para empregador diverso

2.1.Atividades
- . Indenizagao de
Data Descricao da atividade transporte
2210152025 Inspegao do ambiente de trabalho Sim

Competéncia para aferigio do RI:

2.2 Vinculos
Trabalhadores

Mao ha informagdes.

Regularizacio do vinculo de emprego

0172025




Mio ha informagbes.

Tipo de irmegularidade do vinculo
Mao ha informagies.

Aprendizagem

Mao ha informagies.

PCD
Centralizagdo

Mio ha informaghes.

Resgatados

Mao ha informagies.

2.3.Trabalho Infantil

Criancas e adolescentes encontrados em situacdo de trabalho infantil

Mio ha informagbes.
2AFGTS

Centralizagio
Mio ha informaghes.
FGTS Mensal
Mao ha informagdes.

FGTS Rescisorio
Mio ha informaghes.

FGTS Notificado
Mao ha informagies.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

Atributol NR

Ementa

Ocorréncia

Situacao
encontrada

Acoes/!
Comentarios!
Justificativas

CONT*

001727-2 Manter empregado trabalhando

sob condigbes contrarias as disposigies de

protegio do trabalho, guer seja submetido
a regime de trabalho forgado, quer seja
reduzido a condigdo andloga 4 de escravo.

Autuacdo Obrigatdria

DESCANSO*

000035-3 Deixar de conceder periodo
minimo de 11 (onze) horas consecutivas
para descanso entre duas jomadas de
trabalho.

FETS*

00097 8-4 Deixar de depositar
mensalmente o percentual referente ao
FGTS.

JORNADA®

00013-3 Prorrogar a jormada normal de
trabalho, além do limite legal de 2 (duas)
horas diarias, sem gualguer justificativa
legal.

MR-05*

205113-3 Deixar de constituir e manter a
Comissao Interna de Prevengio de
Acidentes de acordo com a NR-05.




MR-05*

205125-7 Deixar de nomear um
representants da organizagao, entre os
empregados gue exercem suas atividades
no estabelecimento, ou deixar de
formalizar anualments a nomeagio de
empregado como representante da NR-05
ou suz forma de atuagio.

MR-31*

131834-9 Deixar de garantir a realizagao
de exames médicos ou realizar exames
médicos em desacordo com oS requisitos
previstos no item 31.3.7 e respectivos
subitens da MR 31.

MR-31*

131866-7 Deixar de formecer,
gratuitamente, aos trabalhadores rurais
Equipamentos de Protegao Individual -EPI,
nos termos da Norma Regulamentadora n?
6 (MR 06).

MR-31*

131503-5 Permitir o transporte de pessoas
&m manuinas autopropelidas efou nos seus
implementos que Nd0 possuam postos de
trabalhos projetados para este fim pelo
fabricante ou por profissional legalmente
habilitado, ou deixar de garantir condigtes
de seguranga, conforme disposto na MR
31, para o transpone de pessoas em
maguinas autopropelidas efou seus
implementos que possuam postos de
trabalhos projetados para este fim pelo
fabricante ou por profissional legalmente
habilitado.

MR-31*

131926-4 Deixar de dotar as transmissies
de forga efou componentss mdveis a elas
interligados, acessiveis ou expostos, de
protegoes fixas ou moveis com dispositivos
de interravamento que iMPegam 0 acess0
por todes os lados, ou utilizar protegbes
mveis sem dispositives de
intertravamento com bloqueio para o
enclausuramento de transmissées de forga
qUE pPOSSUAM inércia

MR-31*

131928-0 Deixar de dotar o eixo cardd de
protegao adequada efou em perfeito
estado de conservagdo em toda a sua
extensdo efou fixada na tomada de forga
da maguina desde a cruzeta até o
acoplamento do imglemento efou
equipamento.

MR-31*

131825-9 Deixar de protsger maguinas,
equipamentos ou implementos gue
oferegam risco de ruptura de suas partes,
projegdo de pegas ou material em
processamento efou deixar de dotar
maguina regadeira de dispositivo de
protecdo contra arremesso de materiais
solidos.

MR-31*

231009-0 Deixar de disponibilizar, aos
trabalhadores, areas de vivencia
compostas de instalagies sanitarias efouw
locais para refeigdo efou alojamentos elou
local adequado para preparo de alimentos
eiou lavanderias.

MR-31*

231020-1 Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalagbes sanitarias,
fixas ou moveis, composias de vasos
sanitarios e lavatdrios, na proporgao de um
conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragio.

MR-31*

231032-5 Deixar de disponibilizar agua
potavel e fresca nos locais de trabalho, em
guantidade suficiente e em condigbes
higi€nicas, e/ou permitir a utilizagao de
copos coletivos.




MR-31*

231077-5 Deixar de garantir, nas frentes de
trabalho, locais para refeicdo e descanso
gue ofersgam protecdo a todos os
trabalhadores contra intempéries & gue
atendam aos reguisitos estabelecidos no
subitern 31.17.4.1 da NR 31.

REGISTRO*

001774-3 Admitir ou manter empregado
£M MICroempresa ou empresa de pegueno
porte sem O respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrdnico competente.

Autuagio Obrigatdria

REGISTRO*

001775-2 Admitir ou manter empregado
SEM 0 respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente, o
empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno
porte.

Autuagio Obrigatdria

REGISTRO*

002204-7 Deixar o empregador
enguadrado como mMICTOSmpPresa ou
empresa de pegueno porte de anotar a
CTPS do trabalhador no prazo legal.

Autuagio Obrigatdria

REGISTRO*

002206-3 Deixar o empregador de anotar a
CTPS do trabalhador no prazo legal.

Aurtuagio Obrigatdria

SALARIO*

001398-6 Deixar de efetuar, até o &°
{guinta) dia dtil do més subseqients ao
vencido, o pagamento integral do salario
mensal devido ac empregado.

Tr*

001427-3 Manter em senvigo trabalhador
com idade inferior a 16 (dezesseis) anos.

TI*

001600-4 Manter trabalhador com idade
inferior & 18 (dezoito) anos prestando
servigos em locais prejudiciais a sua
formagdo, ao seu desenvolvimento fisico,
psiguico, moral ou social.

Tr*

001602-0 Manter trabalhador com idade
inferior & 18 (dezoito) anos prestando
servigo em hordrio notumao.

Tr*

001603-9 Manter trabalhador com idade
inferior a 18 (dezoito) anos em atividade
nos locals e servigos insalubres ou
perigosos, conforme regulamento.

Legenda: * - Ementas da O5.

Subitens Fiscalizados

Menhum subitem fiscalizado.

Demais Assuntos

Menhum assunto adicional fiscalizado.

Autos de infracdo

Mao ha informagies.

3. Equipe

Equipe de fiscalizacdo

CIF's da 05 (ndo incluidas no RI)

CIF's do Rl

4.Relatdrio circunstanciado da fiscalizacdo

Mio ha informagbes.

5. Arquivos anexos

Mio ha informaghes.
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