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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
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C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados
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Mulheres
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Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado
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Valor dano moral coletivo

Valor dano moral individual pago

N2 de autos de infragdo lavrados até a presente data
Termos de interdigéo lavrados

FGTS recolhido sob agéo fiscal
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D) Relagdo de autos de infragdo lavrados

N° DESCRICAO DA EMENTA
EMENTA

1 1001727-2 [Manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias as disposi¢des de protegao
do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido a
condicdo analoga a de escravo.

2 |0000744 |Pagar salario inferior ao minimo vigente.

3 001775-2 [Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente, o empregador ndo enquadrado como microempresa ou
empresa de pequeno porte.

4 1001146-0 |[Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizagdo do
recibo.

5 0014079 |Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de
dezembro de cada ano, no valor legal.

6 |131866-7 |Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de
Protecao Individual -EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n° 6 (NR 06).

7 |131834-9 |Deixar de garantir a realizagdo de exames médicos ou realizar exames médicos em
desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR
31.

8 |131836-5 |Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestagao de
primeiros socorros, ou deixar de manter esse material, no estabelecimento rural ou
em frente de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados de

essoa treinada para esse fim.

9 [231079-1 |Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas locais.

10 [231032-5 |Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de trabalho, em quantidade
suficiente e em condicdes higiénicas, e/ou permitir a utilizagdo de copos coletivos

11 [231020-1 |Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias, fixas ou
moveis, compostas de vasos sanitarios e lavatérios, na proporgdo de um conjupto

ara cada grupo de 40 trabalhadores ou fracdo

12 Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeigdo e descanso que

2310775 oferegam proteg¢do a todos os trabalhadores contra intempéries e que atendam aos
requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31.

13 231014-7 Manter area de vivéncia em desacordo com o0s requisitos do item 31.17.2 da NR 31
(descumpridas as alineas “a”, “c” “d” e “e”).

14 Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, areas de vivéncia compostas de
INSTALACOES SANITARIAS e/ou LOCAIS PARA REFEICAQ e/ou alojamentos e/ou

231009-0 |LOCAL ADEQUADO PARA PREPARO DE ALIMENTOS efou LAVANDERIAS.
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", da NR-
31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n° 20.677/2020.)
15 Deixar de disponibilizar protetor solar quando indicado no Programa de Gerenciamento |de
131992-2 [Riscos no Trabalho Rural - PGRTR ou quando configurada exposicio a radiacio solar sem
ladocdo de medidas de protecio coletiva ou individual.
16 Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou custear o PGRTR, por estabelecimento rural, por
131824.1 imeio de acdes de seguranca e saude que visem a prevencio de acidentes e doencas decorrentes
do trabalho nas atividades rurais, ou deixar de realizar a revisio do PGRTR a cada 3 (trés)
lanos ou nas situacdes previstas no item 31.3.4 da NR 31.
17 |001387-0 [Deixar de conceder ao empregado férias anuais a que fez jus.
18 1319302 Deixar de dotar as maquinas de cortar, picar, triturar, moer, desfibrar ou similares de sistemas

de seguranca que impossibilitem o contato do operador ou demais pessoas com suas zonas de
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perigo.

19 Deixar de dotar as transmissdes de forca e/ou componentes moveis a elas interligados,
lacessiveis ou expostos, de protecdes fixas ou moveis com dispositivos de intertravamento que
1319264 jimpecam o acesso por todos os lados, ou utilizar protecdes moveis sem dispositivos deg
intertravamento com bloqueio para o enclausuramento de transmissdes de forgca que possuam

linércia.

E) DA AC.-&O FISCAL **=srxxaxzxansazazazs

Na data de 25/10/2023, foi deflagrada agdo fiscal pelo Grupo Especial de Fiscalizagao
Movel (GEFM) - na oportunidade composto por 06 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procuradora
do Trabalho, 01 Defensor Publico Federal, 06 Policiais Federais, 02 Agentes do GSI do Ministério
Publico do Trabalho e 03 Motoristas oficiais do Ministério do Trabalho e Emprego, na modalidade
Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 30, § 3° do Decreto Federal n. 4.552, de 27/12/2002, em
curso até a presente data, na Fazenda Pau de Colher, localizada na rodovia BA-324, zona rural de
Jacobina/BA.

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: saindo da cidade de
Varzea Nova/BA sentido Jacobina/BA, pela Rodovia BA-144, percorre-se aproximadamente 30 km
até o povoado Lages do Batata. Na rotatéria, vira-se a esquerda sentido Umburanas/BA, e
percorre-se cerca de 7km. Os alojamentos e a plantagao de sisal ficam as margens da rodovia, do
lado direito, cujas coordenadas geograficas sdo 11°01'02.0"S 40°50'19.6"W.

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA™*******=*

A presente agdo fiscal se dirigiu sobre a atividade de extra¢ao de fibras do sisal, explorada
economicamente pela Industria acima identificada. A atividade fiscalizada, qual seja a extragao de
fibras do sisal e o seu desfibramento, & parte integrante da base da cadeia produtiva da industria
do sisal.

O sisal € uma fibra produzida pelo beneficiamento da folha da Agave Sisalana Perrine,
uma planta originaria do México, de folhas longas, presente nas zonas fropicais, subtropicais e
temperadas, muito resistente e que se da muito bem em regiées semiaridas como no Nordeste
brasileiro. No Brasil, o cultivo do sisal se concentra no semiarido baiano, que & produtor de cerca
de 95% da produgdo nacional.

Os principais produtos sdo osfios biodegradaveis utilizados em artesanato; no
enfardamento de forragens; cordas de varias utilidades, inclusive navais; torcidos, terminais e
cordéis. O sisal também é& utilizado na producdo de estofos; pasta para industria de celulose;
producéo de tequila; tapetes decorativos; remédios; biofertilizantes; ragdo animal; adubo organico
e sacarias. As fibras podem ser utilizadas também na industria automaobilistica, substituindo a fibra

de vidro.
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O processo produtivo do sisal passa por algumas etapas de trabalhos, envolvendo
atividades de desfibramento - no campo; manufatura - nas batedeiras; e, beneficiamento — nas
industrias. Essas ultimas, por vezes, realizadas dentro do mesmo parque fabril.

No campo, apos o plantio, espera-se cerca de 36 meses para o primeiro corte. A colheita
realizada manualmente, por trabalhadores utilizando um facdo. Em segquida, as folhas de sisal sdo
transportadas, seja manualmente ou no lombo de um animal até o local onde se encontra o motor
desfibrador ou “motor paraibano”, como € mais comumente conhecido. No desfibramento,
remove-se a parte verde da folha, restando a fibra em estado umido. Ja desfibradas, as fibras em
estado umido sao levadas e estendidas em varais, permanecendo sob a luz solar por um periodo
médio de 72 horas, para que ocorra o processo de secagem uniforme. Nessa etapa do processo,

a fibra seca do sisal perde cerca de 50% do peso da fibra verde e Umida, e deve apresentar baixa
umidade, sendo essa um dos parametros avaliados no momento da compra do sisal, que
classifica o sisal da seguinte forma: tipo 1 — sisal com 10% a 13% de umidade; tipo 2 — sisal com
10% a 13% de umidade, mas com cor variavel; tipo 3 — sisal com umidade acima de 15%.

E no campo, nessa primeira fase do processo produtivo do sisal, que a precarizagdo
acontece efetivamente, onde as condi¢gdes minimas estabelecidas pela legisla¢ado brasileira sdao
totalmente desrespeitadas, seja no tocante a informalidade do trabalho, ao valor pago aos
trabalhadores ou nas condigdes do ambiente de trabalho. E no campo que se observa o total
desrespeito a dignidade do ser humano, preceito basico constitucional a todos garantidos.

Na sequéncia, as fibras sdo enfardadas e transportadas até a unidade de manufatura.
Nesse momento, sdo classificadas em fungdo do tamanho e qualidade e, em seguida, sao
submetidas ao beneficiamento, utilizando a maquina conhecida como “batedeira”, na qual as
fibras sdo batidas, a fim de fazer a limpeza e remogao das impurezas que Ihe aderem, deixando-
as com aspecto brilhoso e para que fiqguem soltas. Apos essa etapa, as fibras sdo revisadas
guanto a impurezas, organizadas por tipos e prensadas em fardos de aproximadamente 300 kg,
identificados segundo normas do Ministério de Agricultura e Abastecimento (MAPA) e
comercializados para as industrias produtores de fios e cordas no estado da Bahia, para outros
Estados ou para o mercado internacional.

Na industria, o sisal &€ submetido a procedimentos diversos de beneficiamento, no qual
agregam aditivos e outros produtos, realizam o penteamento e transformam em fios e cordas.
Apos isso, o sisal € destinado aos mais diversos processos produtivos, a depender do gue sera
fabricado.

Segundo dados extraidos da Embrapa®, “no Brasil, o cultivo do sisal se concentra na
regido Nordeste, sendo os estados da Bahia (36 municipios), Paraiba (34 municipios) e Rio

Grande do Norte (5 municipios) os principais produtores, com 935%, 3,5% e 3,0%,
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respectivamente, da produgio nacional”. Estima-se que do Sisal beneficiado, 50% sao destinados

a producdo e comércio local e 50% destinados ao mercado exterior. Por sua vez, dos fios e
cordas produzidos, cerca de 20% sao comercializados no comeércio interno do Brasil e 80% sao
destinados a exportagdo. Os maiores paises consumidores dos produtos sdo China, Estados
Unidos e os da Unido Europeia.

Na Fazenda Pau de Colher, as atividades desempenhadas eram de corte das folhas e
desfibramento do sisal, que consistia na eliminagdo da polpa das fibras mediante a raspagem
mecanica da folha, por meio de um rotor acionado por um motor a diesel. A maquina utilizada
nesse processo, nos locais fiscalizados, era o “motor paraibano” ou motor de sisal, um
equipamento artesanal de desfibramento constituido por um motor a combustdo interna que
movimentava o eixo da maquina de desfibramento propriamente dita, sendo estes bastante
rusticos, exigindo grande esforgo do operador (cevador). Tanto as atividades de corte, realizado
com facGes, quanto o desfibramento expunham os trabalhadores a riscos. A fadiga, aliada a falta
de seguranga geral da atividade e da maquina, expde os operadores a constantes riscos de
acidentes, principalmente riscos de mutilagdo de membros.

F.1) DA CADEIA PRODUTIVA™******=**

As Industrias Sisaleiras estdo no topo da cadeia produtiva do sisal, pois sdo as
destinatarias e beneficiarias finais das fibras do sisal produzido em campo. Concentram nas maos
a maior fatia dos lucros auferidos e sdo as detentoras incontestaveis do poder econdmico.
Também sdo quem dita o prego do sisal pago ao produtor, que, por sua vez, se vé obrigado a
remunerar os trabalhadores com base no valor da venda, cabendo a estes ultimos, salarios de
miséria.

A atividade sisaleira & fortemente dependente de demanda externa por fibras ou
manufaturas, gerando milhées de dolares em divisas para o Brasil. O sisal oferece, ainda,
milhares de postos de trabalho de forma direta e indireta por meio de sua cadeia produtiva, que
comeca com a plantagédo e conducio das lavouras, colheita, desfiboramento e beneficiamento da
fibra, e termina com a confecgdo de artesanato e a industrializagao.

Segundo dados da Embrapa*?, “a fibra do sisal, beneficiada ou industrializada, rende cerca
de 80 milhées de dodlares em divisas para o Brasil, além de gerar aproximadamente 850 mil
empregos diretos e indiretos por meio de sua cadeia de servigos”

*12 Eonte: https://www.embrapa.br/agencia-de-informacao-tecnologica/cultivos/sisal/pre-

producao/socioeconomia/importancia-socioeconomica, acessado em 31/10/2023 — 18:28h.

O preco pago pelo kg do sisal seco entregue pelos produtores & definido pela industria

sisaleira, que leva em conta os fatores da demanda externa, especialmente da China e as
8
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variagbes do dolar e do mercado financeiro. O pregco ainda varia de acordo com o tipo e
classificagcdo do Sisal: tipo 1, tipo 2 e tipo 3. A industria tem consciéncia de que os valores pagos

pelo kg do sisal ndo sdo suficientes para remunerar adequadamente os trabalhadores do campo,
mesmo assim ndo mudam a politica de pregos, importando que estejam mantendo a margem de

lucros pretendida.

Age sob o véu da “cegueira deliberada” - fechando os olhos a tudo que acontece no seu
processo produtivo, deixando todos os 6nus ao elo mais fragil da cadeia produtiva, qual seja, os
trabalhadores. Por fim, compram matéria prima oriunda de Trabalho Analogo a Escravo, sem a
menor preocupagdo com as condicoes de desenvolvimento do processo produtivo. Embora
conhecedores da situagao de informalidade no campo, nao intervém, pois dela se beneficiam para
manter reduzidos os custos e aquisi¢ao do sisal.

O comportamento nefasto por parte das Industrias do Sisal tem retroalimentado o ciclo
vicioso da pobreza, miséria e precariedade das relagdes de trabalho dos trabalhadores do campo

€ as condigdes indignas em que estes trabalhadores vivem.

F.2) DOS TRABALHADORES™*>*>==xxxzxznzuxxx
No caso em tela, na frente de servicos de corte de sisal e desfibramento, foram

identificados 05 trabalhadores, a saber: 01 ||| | N (e=12). crF

- nascido aos 29/12/1976, Tel. cortador de sisal e dono do “motor paraibano”;

o c-- B oscida em 31/08/1980, Tel.-
I cortzdora de sisal; o3) I c - ascido
em 15/02/1997, cevador e resideiro; 04) [ KGN c--
nascido em 03/08/1988, cevador e resideiro; e, 05) _ CPF
B 2scida em 16/06/2002, botadora de sisal.

Os trabalhadores, com excecao da 1rabalhadora_, estavam

em atividade na frente de servigos, quando da inspecao fiscal, e foram entrevistados pelo GEFM.

Prestaram os esclarecimentos acerca dos trabalhos desenvolvidos, da data que iniciaram suas
atividades na referida frente de servicos, da forma de remuneragdo, da produ¢do que estavam
auferindo; dos salarios semanais € mensais que estavam recebendo; da relagdo estabelecida com

o0 dono do motor; da venda e o destino do sisal produzido por eles e de outras informagdes
complementares solicitadas pela fiscalizagdo. A trabalhadora _néo se encontrava no

local, todavia, quando inquirido, o Sr. _ informou que “ha cerca de 03
meses a esposa do JJlz sra. B 20 carregar a palha, escorregou e bateu o joelho

em uma pedra, sendo necessario dar 08 pontos para fechar o corte; e depois disso ela voltou a

trabalhar, mas parou apods suspeitar de gravidez, tem uns 2 meses atras”. Os demais
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trabalhadores confirmaram essa informacdo. Referida trabalhadora foi posteriormente ouvida pela

equipe de fiscalizagdo e confirmou as informagdes ja passadas pelos demais trabalhadores e, na

ocasido, espontaneamente, apresentou o exame positivo de sua gravidez.

Das declaragdes prestadas pelo Sr. || [ GG (Eahia), extrai-se, ainda, o

seguinte:

(...)" Que retira o sisal da fazenda de nome “Pau de Colher’, de
propriedade do Sr._ que ndo sabe ao certo onde a-lora,

se € Salvador ou Sdo Domingos. Que arrendou com o Sr._o
sisal plantado, e pelo arrendamento paga o percentual de 20% do sisal
retirado, seco e vendido. Que esse valor da renda e repassado do valor
que recebe da venda do produto {(...)

(...) Que trabalha juntamente com sua esposa, Sra,- outros
dois trabalhadores: R TN - B (-) Que os quatro
trabalhadores sdo moradores do Lages do Batata e vdo para a propriedade
rural fazer a retirada do sisal. Que o sisal retirado é estendido na fazenda,

ao lado das casas disponibilizadas aos trabalhadores. Que o sisal, depois

de seco é retirado pelos compradores.

Que vendeu o sisal ao Sr | cesde 2020 até setembro de 2023, que

o esquema da venda era o seguinte: uma vez na semana, o ||
mandava um motorista retirar e pesar o produto na fazenda, que fazia os
pagamentos diretamente e em dinheiro, nos sabados; que o sisal recolhido

era carregado no caminhdo do proprio [l que era levado para a
empresa APAEB em Valente/BA; que sabe informar que o dinheiro que o

-pegava para repassar aos trabalhadores do sisal era fornecido
pela empresa, o -sé repassava e ficava com o frete da carga e
com certeza algum lucro na negociacdo, mas ndo sabe informar quanto;
Que o- tinha o auxilio de algumas pessoas, a exemplo do-e

irmé&o [l Que néo tem conhecimento, de que nesse perédo, o-
ter entregue o sisal em outra empresa. Que o dltimo valor que recebeu do

Sr. _ pelo Kg do sisal seco, foi de R$ 3,10; (...) que em setembro
de 2023 o-df'sse que ndo ia mais pegar o produto porque a Apaeb

néo tinha mais interesse em receber sisal da regido porque o sisal estava

ruim (mucho).
Que ndo parou as atividades e diante da negativa do Sr. [} em

continuar pegando o produto, procurou pelo Sr. [} pessoaimente, e
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ofereceu o sisal para ele; que acertaram que o Sr. -ﬁcan'a com o
sisal; (...) Que o Sr.- trabalha com o auxilio da - que é tipo uma
gerente dele; Que no campo quem buscava o sisal era o enteado da -
numa camionete propria; Que depois que vinha para o depésito era levado
para a Industria; que tem conhecimento que o -ende para a Apaeb e
para outras industrias, a exemplo da empresa Sisaldndia; (...) Que a
sistematica de pagamento era similar ao do ou seja, que
recolhiam o produto na sexta e no sabado o vinha pessoalmente
fazer os pagamentos; Que ndo sabe de onde vinha o dinheiro do-
Que o valor pago pelo quilo do sisal seco foi de R$ 2,85".

Por sua vez, a trabalhadora | Ccclarou:
(..)” Que o motor &€ do marido; Que trabalha nessa fazenda ha
aproximadamente nove anos; Que ela e o marido foram até o dono da
terra, o Sr.|| [ pedir para extrair o sisal; Que o acerto foi que 20%
da renda obtida com o sisal seria do proprietario; Que o proprietario
disponibilizou os alojamentos para eles e para os trabalhadores que eles
arregimentassem; Que antes vendia a producéo para - por mais
de cinco anos; Que atualmente vende toda a producéo para o- hé
duas semanas; (...) Que quem busca o sisal é uma funcionéria do -
conhecida como-; Que o em s fazer o pagamento dia de
sabado. Que o seu marido chamou e -oara trabalhar com

ele; Que anteriormente quem trabalhava com o Senhor || era o Sr.

- e, posfen‘onnente,- (irmé&o do -

F3] DOSPREPOSTOS EAGENTES ENVOLVIDO S e e s ey e

A partir das informacdes repassadas a fiscalizagdo, iniciaram-se as diligéncias para
confirmar as declaragbes prestadas pelos trabalhadores na busca de se identificar quem era o
empregador da frente de servigos.

Apurou-se que o proprietario da Fazenda Pau de Colher é o Sr_ que, segundo
informou o Sr. - ndo tem certeza se mora na cidade de Sioc Domingos/BA ou
Salvador/BA. O Sr-arrendou o sisal para o Sr-conar e repassar a quem melhor
entendesse conveniente. Pelo arrendamento, cobrava o valor correspondente a 20% do valor da
venda do sisal, a ser depositado pelo Sr- quando recebesse pelo produto vendido. Os

trabalhadores informaram n3o conhecer o Sr- pois ele nunca esteve na propriedade. Além
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do sisal plantado, o sr-ambém arrendava a outra parte da propriedade a outras pessoas
para criagao de gado de corte. No que tange ao Sr,- juntamente com os demais

trabalhadores do sisal, poderiam, ainda, utilizar as instalagbes da Fazenda.

A fiscalizagdo foi ao encontro da Sra._(-, CPF
_ telefone _ que ao ser questionada informou que: i) trabalhava

para o Sr.- ha cerca de 5 anos e atualmente, estava lhe auxiliando apenas uma vez por
semana; ii) o Sr. - teve deposito de sisal no contorno, no Povoado de Lages do Batata,
Jacobina/BA, mas fechou porque a compra do sisal diminuiu muito e que n&o ia mais continuar a
comprar sisal; iii) o Sr- mora em Valente/BA e por este motivo foi contratada para tomar
conta de juntar o sisal que o pessoal da regido tinha para vender; iv) o seu afilhado ia retirar o

sisal nas frentes de trabalho com a camionete do seu esposo; v) era encarregada de pesar, anotar

e levar o sisal recolhido até o caminhao da empresa que vinha, uma vez na semana, nas sextas

feiras, para carregar e levar o sisal para a Industria, antes, quando o depaosito funcionava, o sisal

la para la ate o caminhao vir buscar, vi) tanto o sisal retirado do campo como o sisal que era
carregado e levado pelo caminhdo para a Industria, era anotado por ela e repassado ao Sr-
vii) 0 caminhdo era da empresa APAEB, mas ndo sabia informar o nome do motorista; viii) ndo ia
outros caminhdes de outras empresas para retirar o sisal que era responsavel; ix) em relagéo ao

sisal da turma do - ou seja, do Sr.J ] informou que tem conhecimento que ele

vendeu por muito tempo para Sr. |ill ¢ aue este era auxiliado pelo irméo-, que o Sr.
-trabalhava para a APAEB e no més passado (setembro) ndo quis mais comprar o sisal e

foi quando o [l atras do sr. il para este ficar com seu sisal; e, x) que o Sr. [
comprou apenas uma vez o sisal do-

Como fora indicado como preposto do Sr.-a equipe de fiscalizagao procurou pelo
sr. NG -~ I <o R - < declarou que:
i) tem um pequeno depdsito no Povoado de Lages do Batata, ao lado de sua casa; ii) sai
recolhendo o sisal com sua camioneta propria e guarda no seu depdsito; iii) a cada 15 dias vai um
caminh&o do- _ — telefone _ com motorista da Industria APAEB e
recolhe o sisal e leva para a APAEB; iv) anota o que é levado e passa para o_que paga
diretamente a ele ou envia o dinheiro pelo motorista, que faz o pagamento no ato; v) tem
conhecimento que é a APAEB que repassa o valor; v) recebe R$ 0,20 por kg do sisal entregue
referente ao frete feito por ele, mais R$ 100,00 por semana do uso do depdsito; vi) antes,

trabalhava com o Sr-mas faz cerca de dois anos que parou, sendo que agora é o -
B o de- quem o auxilia; e, vii) na época que trabalhava com Sr.

B o csquema de entrega era igual ao do e sempre o produto ia para a APAEB.
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O st} irm3o do Sr. . n3o atendeu as tentativas de contato por telefone e
ndo atendeu a equipe de fiscalizag3o.

Por inumeras vezes, a fiscalizagdo tentou contato, por telefone, com o Sr,-e Sr.

- se colocando a disposicao para ouvi-los no local que fosse mais conveniente a estes.
Apos ter as ligagdes e tentativas frustradas, o GEFM foi até suas cidades para fazer as devidas
notificagdes para comparecimento para prestagao de esclarecimentos e tomada de providéncias.
A partir do momento que foram notificados, os Srs. || lizeram contato por telefone,
a fim de saber do que se tratava a notificagao, ocasiao em que prestaram alguns esclarecimentos.
Ato continuo, a fiscalizagao insistiu para que pudessem se apresentar pessoalmente, e diante das
dificuldades que ambos apresentaram em comparecer na cidade de Irecé/BA, a equipe optou por
se instalar na cidade de Valente/BA para facilitar os atendimentos. No dia assinalado para
atendimento dos Srs,- e-a equipe foi informada pelo primeiro, que estavam
escritorio de advocacia localizado a Rua Possidénio Ramos, n° 90 — 1° andar, Centro, Valente/
BA, pois tinham constituido como procurador o Dr.| | | GGG c»c:A N~
equipe entdo se dirigiu ao local e ouviu o Sr. -e 0 Sr.- individualmente,
acompanhados do D_ Como ja haviam sido prestadas informagdes por telefone,
a fiscalizagao transcreveu o teor da conversa anterior, na presenga do Dr ez a leitura em
voz alta e apos confirmado o contetudo, deu continuidade na tomada das declaragdes.

o sr. |G c-- T - - <<
outras coisas, declarou por telefone, que: i) parou de trabalhar com sisal e estava pegando pouca
coisa para encher o caminhdo da APAEB, ii) faz tempo que fechou o depésito de sisal que tinha
no contorno e que esta parando de pegar sisal porque o prego ta baixo e o produto ruim; iii) tem
uma roga onde cria carneiro e bezerros e ainda faz silagem de milho para vender; iv) o caminhdo
é da empresa APAEB e estava passando uma vez por semana recolhendo o sisal, v) por
morar na cidade, contava com o auxilio da- que era a- que pesava e passava para ele
o valor do produto recolhido; vi) o “- procurou por ele para vender o sisal e sO pegou sisal do

I cuas vezes e, atuaimente, ndo estava pegando muito sisal, somente dc- e do[lEGEGEGEG

(pai dal]). cerca de 400Kg e 300Kg, respectivamente, por semana; vii) o dinheiro era

no

da

APAEB, sendo gue entregava o produto e recebia para repassar aos demais; viii) recebia com

cheque, mas que por algumas vezes, quando precisava pegar o dinheiro adiantado, combinava
com o gerente e ia até a empresa e pegava no setor financeiro com- sendo que a ultima
vez que pegou o dinheiro adiantado na APAEB para pagar o sisal, inclusive do- havia cerca
de 15 dias; ix) ndo entregou, no ultimo ano, sisal a mais ninguém, somente para a APAEB; x) o

prego do sisal negociava com o Sr.Jjjjfida APAEB, que ¢é o gerente e que quando precisava
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de adiantamento tratava com Sr.- e, Xi) ndo assinava recibos, mas a empresa pegava
seus dados para emitir nota fiscal, porém nao tinha consigo nenhuma nota fiscal para apresentar.
Ainda declarou, na presenca do advogado constituido:
“‘Que nunca foi associado da empresa APAEB, que comercializa com a
empresa APAEB tem cerca de 8 meses; Que na realidade trabalhava com
sisal até cerca de 3 anos atras, época da fiscalizacdo anterior e depois
parou; Que s6 pegou pontualmente em 2023 porque o pessoal ndo tinha
pra quem entregar;, Que em 2023 tudo que intermediou passou a APAEB.
Que néo tem ideia de quanto entregou em 2023, mas estima que foi na
média de 700kgs por semana; Que o valor do sisal pago depende da
qualidade e quem avalia a qualidade final do produto é a empresa,; que o
preco de cada tipo de sisal é determinado pela APAEB e jé vem
preestabelecido por eles; mas que no campo quando vdo recolher o sisal,
avaliam previamente a qualidade do produto para indicar quanto sera
pago. Que caso nao houvesse entendimento quanto ao tipo do sisal,
preferia ndo comercializar. Que geralmente do preco estabelecido pela
APAEB paga cerca de R$ 0,20 a menos, que seria 0 seu ganho por Kg.
Que os Ultimos valores pagos do sisal tipo 3 foi R$ 2,85. Que a coleta do
produto ocorria geralmente na sexta ou sabado e o carregamento no
caminhdo da APAEB no sédbado”.
(..) “Que o caminhdo que ia buscar era da APAEB, com motoristas
diversos, a exemplo do - Que acontecia de o caminh&o néo ir numa
em alguma semana porque tinha pouco sisal e nesses casos, para néo
deixar o pessoal sem dinheiro, pegava adiantado na APAEB e repassada
aos trabalhadores; Que esses valores adiantados eram descontados
guando entregavam o0 sisal; que o acerto desses adiantamentos, como
afirmou por telefone ,era tratade com o gerente -reﬁrado com a
-o financeiro; Que os valores sdo sempre pegos em cheque; Que
ndo assinava nenhum recibo dos valores pegos; Que o cheque era da
propria empresa. Que esse trabalho do sisal lhe demandava pouco tempo
e ganhava pouco; como estava retirando cerca de 700kg por semana,
rendia apenas R$ 140,00".

(..) ca - ‘ jali 3s, que antes,

era o -quem pega o produto dele”.
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Respondendo ao ODr. _ o Sr. - disse que ‘a

propriedade onde [} extrai o sisal pertence ac - (sobrinho do
- e parente dos Pinheiros); Que o dono da propriedade tem uma

renda sobre isso, que varia de cerca de 20 a 30%, geralmente; Que no
caso do Bahia o motor € dele mesmo; Que ndo sabe para quem o0s
trabalhadores prestam servicos. Que n&o conhece nenhum dos
trabalhadores que trabalham com -apenas ele”.

Por sua vez, 0 Sr_ odd 209020 BOESNE 0 |
-dentre outras coisas, declarou por telefone, que: i) pegava o sisal do -até cerca de
um meés atras e entregava todo o sisal que recolhia para a APAEB; ii) tem caminhdo para fazer o
frete e recolhia o sisal no Lages do Batata e levava direto para descarregar na APAEB; iii) a
empresa sempre deu o dinheiro para ele ir buscar o sisal no mato; iv) pegava o dinheiro da méo
de uma menina, diretamente na empresa, que ndo lembrava o nome da menina; v) a média que
pegava, em dinheiro, era de R$ 10mil por semana; vi) a ultima vez que pegou dinheiro faz cerca
de dois meses e nao assinava recibo na empresa; vii) € associado da APAEB, mas nao faz muito
tempo; viii) ndo lembra ao certo quando comegou a pegar o sisal do - mas lembra que parou
em setembro e parou porque o sisal comegou a ficar ruim e a empresa disse que ndo queria mais;
ix) ndo lembra ao certo quanto pagava por Kg de sisal; x) como tinha o caminhdo, ganhava o frete
e mais R$ 0,10 por kg do produto; xi) ja vendeu sisal para a Industria Sisalandia, mas nao nos
dois ultimos anos e quando vendia, o esquema de dinheiro era 0 mesmo, ou seja, pegava o
dinheiro na empresa antes; e, xi) ndo colocava dinheiro seu, porque nao tinha.
Ainda declarou, na presenca do advogado constituido:
“‘Que é associado da empresa APAEB faz cerca de 4 a 5 anos; Que sb
passou a entregar o sisal depois que se associou; Que antes era cevador
de sisal; que seu pai tinha um motor; Que tem uns dois anos que comprou
um caminhé&o financiado e ainda esté pagando; Que antes de comprar o
caminhédo, era a APAEB que mandava buscar; Que acredita que parou de
cevar e comecou a colher sisal de outras pessoas para entregar na
industria apos ter se associado; Que vendeu um pouco para a Sisaldndia a
pouco tempo (época do Sdo Jodo), mas que o maior volume é da APAEB;
Que do sisal do-ntregava todo para a APAEB; Que em relacdo ao
- ndo conhece ninguém, apenas ele; Que a roca onde o -
trabalha ndo é sua, ndo sabe nem quem é o dono; Que a sua relacdo com
ol cra apenas ir buscar o produto; Que o M ligava e dizia que
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estava com o sisal e entéo ia buscar; Que tem a base de ano e pouco que
pegava produto do - até porque ele vende para outros; Que ia com

seu caminh&o buscar o sisal d'o-; Que ia uma vez no més pegar sisal
do - Que cada vez tinha cerca de 2mil kgs; Que pesava na hora e via
qual era o tipo do sisal e j& fazia o pagamento; Que ndo fazia
adiantamentos antes da coleta; Que ja ia fazer a retirada do sisal com
dinheiro na méo; Que o dinheiro que levava ele pegava na firma, que é a
APAEB. Que na APAEB sempre foi assim, pegava o dinheiro na empresa
para poder pagar o sisal que estava carregando”.

(..) “Que em relacdo ao dinheiro que pegava na APAEB funcionava da
seguinte forma: que antes perguntava ao -quanto tinha de sisal, que
depois ia pessoalmente na APAEB e falava com ||} mas o dinheiro

era entregue por uma menina, que néo lembra o nome; Que néo assinava
nada quando pegava o dinheiro, que a menina que anotava e fazia os
demais controles; Que quando retornava com o sisal carregado, ja tirava

sua parte, que era o frete mais R$ 0,10 o Kg. Que fazia uma prestacéo de
servico de frete para APAEB; Que tirava cerca de R$ 200,00 de cada frete
que fazia”.

(...) “Que se a APAEB néo desse o dinheiro ndo tinha como buscar o sisal,
porque s6 tem o caminhéo para viver, entéo vive desses fretes. Que néo

tem conhecimento se emitiam nota fiscal, que ndo recebeu nenhuma nota
fiscal. Que lembra de ter pago, na ultima vez, o valor de R§ 3,20 o kg do
produto tipo 1 e o preco que a inddstria lhe repassava era R$ 3,30, sendo
que R$ 0,10 era a sua comisséo; que chegou a acontecer de pagar um tipo
sisal ao ‘-’ e chegar na empresa e fazerem uma classificacdo menor,
tendo que arcar com o prejuizo; que por isso ndo quis mais continuar com
esse tipo de servico. Que ndo lembra a quantidade de produtos que
entregou em 2022 e 2023".

F.4) DA INDUSTRIA SISALEIRA APAEB*****sxsssranssssnransassnnsansassurans
A APAEB — ASSOCIACAO COMUNITARIA DE PRODUGAO E COMERCIALIZAGAO DO
SISAL, CNPJ 13.817.774/0001-51, tem natureza juridica de Associac¢do Privada, € uma entidade
civil de direito privado, sem fins lucrativos e tem cadastrada na sua inscricdo de CNPJ as
seguintes atividades econdmicas: Principal: 94.30-8-00 - Atividades de associagbes de defesa de

direitos sociais e Secundarias: 10.66-0-00 - Fabricacdo de alimentos para animais; 13.12-0-00 -
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Preparacdo e fiagdo de fibras téxteis naturais, exceto algoddo; 13.52-9-00 - Fabricagdo de
artefatos de tapecaria ; 16.29-3-01 - Fabricagdo de artefatos diversos de madeira, exceto moveis;
28.69-1-00 - Fabricacdo de maquinas e equipamentos para uso industrial especifico ndo
especificados anteriormente, pecas e acessorios; 32.92-2-02 - Fabricagdo de equipamentos e
acessorios para seguranga pessoal e profissional; 33.14-7-99 - Manutencao e reparagao de outras
maquinas e equipamentos para usos industriais ndo especificados anteriormente; 46.23-1-99 -
Comeércio atacadista de matérias-primas agricolas nao especificadas anteriormente; 46.49-4-05 -
Comeércio atacadista de artigos de tapecaria; persianas e cortinas; 46.89-3-02 - Comeércio
atacadista de fios e fibras beneficiados; e, 85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao
especificadas anteriormente.

Conforme seu Estatuto, no art. 2°, dentre outras, as finalidades de: | — prestar assisténcia
técnica aos agricultores familiares de sisal, visando a melhoria do processo produtivo; Il —
promover iniciativas para o aproveitamento integral do sisal; IV — desenvolver e apoiar projetos
agroindustriais para o beneficiamento da produgao, visando a agregagao de valor e o aumento da
renda dos produtores; VII — contribuir para a elevagao das condi¢gbes socioecondmica dos
produtores e trabalhadores do sisal e para o desenvolvimento sustentavel da regido semiarida da
Bahia. O art. 6°, paragrafo 3° prevé que perdera a condigdo de associado efetivo aquele que vier a
contratar mais de 02 (dois) empregados permanentes.

O Conselho Administrativo &€ composto, conforme Ata de Eleigdo e Posse 2023, datada de

14/07/2023, pelos seguintes associados: Diretor Presidente — |GGG
B oicor Financeiro - [ cr- B Dictor
Administrativo | - < suplentes —-

A equipe de fiscalizagao, no dia 30/10/2023, se dirigiu a Industria Sisaleira da APAEB e foi

prontamente atendida pelo Sr. _ CPF _gereme de

produgdo e operagdes, que concordou previamente em ter a conversa gravada. O Sr_

explicou todo o processo constitutivo da APAEB, suas diversas afividades sociais, as demais
entidades associadas, o mercado econdmico dos seus produtos e alguns processos de trabalho,
além de ter respondido aos questionamentos dos auditores fiscais presentes.

Das declaragées prestadas, destacam-se os trechos:

“A APAEB foi fundada em 1980, na forma juridica de Associa¢do de pequenos agricultores,
a partir da necessidade gue os pequenos agricultores tinham de vender sua produgdo familiar.
Vendiam para outros locais, mas ndo compensava a colheita, entdo montaram inicialmente um
posto de venda e comercializavam o sisal (0:10-0:25/27:50). O precgo da fibra era muito baixo a

ponto de os produtores optarem por dar o sisal como racdo animal. Nesse contexto surgiu a
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fabrica de tapete, em 1986, também na forma de Associagdo — sem fins lucrativos, onde os
produtores colocavam o sisal, e, recebiam na época, o correspondente a setenta vezes melhores

do que o mercado pagava. Foi a alavanca do sisal, pois ndo havia nenhuma associagao desse

tipo, todas as demais eram empresas privadas que exploravam a atividade, ficando com boa parte
do lucro (1:30-2:10/27:50). No inicio, s6 compravam fibra dos associados, porque a regido tinha
muito sisal, mas com o tempo comegou a diminuir e comeg¢aram a comprar o sisal também de
outras regides, de pessoas nao socias, em volume bem menor (2:10-2:35/27:50). Estima-se que,

60 % da produgdo € destinada para a exportagcdo e 40% ficam no Brasil &€ exporta. Exportam
produtos ja manufaturados, especialmente para a China. A China depois da pandemia fechou o
mercado totalmente, acarretando sérios problemas, principalmente de armazenamento do produto

e a queda na demanda. A CONAB que €& o 6rgdo do governo e deveria ter comprado os
excedentes dos produtores ndo fez isso, para manter o prego minimo (2:50-3:20/27:50) e a
APAEB optou por manter as compras, armazenando 3.000 toneladas, para ndo permitir que
virasse uma situagdo caoética, pois os motores iriam parar, afetando cerca de 400mil trabalhadores
que dependem da extragdo do sisal, no campo, para sobrevivéncia (4:05-4:30/27:50).

Dessa forma, conseguiu armazenar muita fibra, mas perdeu muita coisa e o prejuizo foi
imenso, tanto para a Associagao como para os produtores. As demais empresas, simplesmente,
deixaram de comprar porque nao tinham nenhum compromisso social com essas pessoas. Por
sua vez, a APAEB tem um papel social muito forte, ndo tem fins lucrativos € emprega perto de 300
funcionarios (antes da crise da China eram 500) (4:40-5:50/27:50).

A APAEB tem uma preocupagao com a questdo da lavoura do sisal (sabe que esse é 0
motivo da investigagdo da auditoria) e estdo tentando reverter esse quadro ha muito tempo. E
uma situagdo bastante complicada porque na regido da APAEB, por exemplo, o pessoal
(produtores) tem outras condigbes; em Valente e regido as condigdes sdao mais tranquilas, mas
em outras regides, as situacdes sdo mais complicadas. Inclusive com problemas de fiscalizacao
(5:50-6:35/27:50). Ja houve, inclusive, por parte da APAEB, 12 tentativas de se criar e colocar em
funcionamento, para o desfibramento do sisal, maquinas Faustina, que tem como produzir cerca
de 10 vezes mais que o produtor, onde conseguiriam comprar as folhas do sisal, ou seja, a
matéria prima dos produtores e fazera exitragdo das fibras em um parque fabril. Conseguiriam
mudar a cultura do sisal, fazendo virar uma industria - tipo uma usinagem em cada regido que tem
sisal - e formalizar a carteira de todos os funcionarios; mas infelizmente & um projeto muito caro,
gue na maioria ndo tem incentivo nenhum do governo para fazer, a forma de fibrar € diferente e o
sisal ndo sai com a mesma qualidade de quando extraido no campo (5:50-7:35/27:50).

A solucdo seria implantar a tecnologia para que tenha a fabrica e ndo pare todo esse

pessoal, assinar carteira de todo mundo, consiga fazer tudo legalizado e ter outras condi¢des de
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trabalho. Mas essa € uma luta demorada que depende de investimento do governo, precisa da
ajuda de todos para que isso venha virar realidade, para que as pessoas tenham a dignidade e ter
a carteira assinada, mas ndo pode chegar e matar a cultura de uma vez, pois sdo quatrocentas mil
familias que precisam (8:35-9:20/27:50).

S3o todos da fabrica os quase 300 funcionarios, embora houvesse uma preocupagdo nao
teve, até o momento, nenhuma pessoa registrada no campo, porque a APAEB compra o produto
com nota fiscal de produtores, entdo, ndo ha nenhum poder sobre o campo (13:20-13:50/27:50).

A maior parcela da produgao é a fibra, infelizmente, ainda € a fibra in natura, que requer
pouco menos para processar e pouco valor agregado e vai para a China, cerca de 90%. Ja para
0s outros paises da Europa, sdo produtos ja de maior valor agregado, como fios, tapetes e cordas.
Das vendas totais, cerca de 50% é fibra e 50% dos demais produtos (16:00-17:00/27:50). Possui
hoje, cerca de 700 socios, entre ativos e inativos e todos esses associados tém o mesmo
patamar, a Associagcdo € de pequenos produtores ndo tem nenhum grande fazendeiro que é
socio, sdo pessoas que produzem para sua sobrevivéncia, cerca de 700 a 800 quilos de sisal por
semana (17:55-18:25/27:50). Nao conseguem comprar toda a produg¢do dos socios e o socio tem
um incentivo, um bdnus que vai juntando pela venda, e, ao final do ano, recebe esse bdnus
(19:05-19:25/27:50).

Possuem caminhdes, que as vezes, recolhem o produto. Tem regides que existe a figura
de um agente. Que alguns desses agentes possuem depositos, formam a carga no deposito e a
APAEB vai e traz, ou eles fazem a carga e fretam o caminhdo para trazer e a APAEB paga o frete.
Os agentes compram dos produtores, armazenam e mandam entregar. Os agentes vendem para
todas as fabricas. O vinculo dos agentes com a APAEB € a nota fiscal. Compra deles com nota
fiscal (22:05-23:05/27:50).

Quanto ao precgo, € a China que determina. E a demanda da China pelo produto que vai
fazer o preco subir ou baixar. Ha 02 anos atras, a China demandou mais produto e o prego subiu
de uma tal maneira que as industrias ndo conseguiam mais competir com o produto sintético
similar, comegando a perder mercado, pois o pessoal comecgou a usar sintético. Entdo, quando a
China esta tendo a demanda e paga um valor X, isso é repassado no campo. A APAEB é como
uma reguladora de prego no mercado interno, de outro lado, se a China baixar também sdo
obrigados a baixar, se o ddlar baixar sdo obrigados a baixar. A politica de prego do sisal, quem
determina & a China e o mercado financeiro, variacdo cambial. O prego, ha dois anos estava muito
mais alto, ja esteve em mais de R$ 5,00 o Kg, atualmente esta, tipo 1 — R$ 3,40 (utilizado para
producdo de tapetes); tipo 2 — R$ 3,20 (utilizado para produgio de fios e cordas) e tipo 3 - R$
3,00 (utilizado para fio baler - para amarracao de feno) (25:02-26:30 e 27:10-27:40/27:50)."
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No dia seguinte, perante representantes da Auditoria Fiscal do Trabalho, Ministério Publico

do Trabalho e Defensoria Publica da Unido, compareceu o Sr_ na
presenca do advogado legalmente constituido Dr._OAB."BA - que

inclusive & o mesmo advogado dos Srs | A reunido ocorreu no escritério do Dr.

B oc:sizo em que o gerente da APAEB, o st novamente prestou

esclarecimentos, ratificando praticamente toda a sua fala anterior.

F. 5) DO EMPREGADOR RESPONSAVEL EEXEREEEE

Apos todos os esclarecimentos das pessoas envolvidas e com base em todos os

elementos trazidos a fiscalizagao, o GEFM concluiu que: i]_ (-,

- - todos trabalhadores do campo, desenvolvendo de maneira

informal, atividades regidas e protegidas pela legislagao trabalhista patria, de corte e

-em um momento ou outro atuavam como mero prepostos do sistema de comercializagao
e coleta de sisal; iii) os Srs ||| EGTNNGNGNGGNNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE sc'viram de elo
entre os trabalhadores e a Industria APAEB e ndo possuiam qualquer controle sobre os
trabalhadores do sisal ou qualquer ingeréncia sobre seus trabalhos, visto que agiam como meros
representantes comerciais da Industria APAEB ou, como bem pontuou o Sr. - seriam
“agentes” gue negociavam, compravam e pagavam o sisal dos trabalhadores do campo, para
atendimento da demanda e sistematica desenvolvida pela Industria, que na grande maioria das
vezes, enviava todos os recursos, fisicos (caminhdo e motorista), técnicos (exigéncia de padrao
de qualidade) e financeiros (dinheiro) no intuito de alcancar seu objetivo, qual seja, o de se
abastecer dos produtos oriundos das frentes de trabalho do corte e desfibramento de sisal, e
consequentemente, da equipe de trabalho em questdo. Outro fator que corrobora a constatagao
de os Srs._séo “prepostos™ da APAEB é a presengca do mesmo advogado
tutelando os interesses de todos ao mesmo tempo, tratando a cadeia produtiva como unica e
indivisivel; e, iv) A APAEB — Associagao Comunitaria de Produgao e Comercializagdo do Sisal —
CNPJ 13.817.774/0001-51 era a real empregadora do grupo de 05 (cinco) trabalhadores
identificados e que estavam inseridos na principal atividade econémica da APAEB, qual seja, a
extracdo das fibras do sisal, a principal matéria prima utilizada pela Industria.

Os Srs._ enquanto agentes comerciais, atuavam de forma direta na
comercializacdo de produtos e servigos, em prol da Industria APAEB, estabelecendo assim, um
elo direto entre a instituicdo e os trabalhadores, atuando como meros intermediarios entre eles.
Apurou-se que 0s Srs._ependiam totalmente dos recursos advindos da Industria
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para comprar o sisal dos trabalhadores e retirar a parte cabivel aos seus servicos, o que
demonstra que além de nao possuirem capacidade econdmica e financeira para arcar com a mao
de obra de nenhum trabalhador e nem com os custos decorrentes da produgdo, estavam
submetidos a dinamica produtiva estabelecida pela Industria APAEB.

A despeito da alegagao de que eles _ possuiam autonomia de negociar
com outras industrias, repise-se, que nao € esta a relac¢do juridica que esta em questao, e sim, o
fato de que os 05 trabalhadores, no caso em questdo, como pode ser observado nas declaragdes
de todos os envolvidos, tiveram o fruto dos seus trabalhos beneficiando, unica e exclusivamente, a
APAEB.

A relagdo estabelecida entre a Industria APAEB e os trabalhadores reforga-se pela
subordinagdo estrutural existente entre eles, onde os trabalhadores seguiam a sistematica
produtiva estabelecida pela APAEB, que definia a dinamica produtiva do negdcio, controlava o
prego do produto, fornecia os recursos necessarios e determinava a qualidade do produto,
visando exatamente atender a sua demanda e alimentar o seu sistema produtivo. Desta forma,
ndao ha como desconsiderar, que a Industria APAEB, agia deliberadamente, se utilizando de
recursos advindos desses trabalhadores, sem a preocupagao de regularizar a relagdo de trabalho
existente em sua cadeia produtiva.

O setor Sisaleiro “finge” que nao vé o que acontece nesse tipo de atividade e opta por nao
enxergar a procedéncia dos materiais adquiridos, com o intuito de auferir vantagens pelo baixo
custo dessa informalidade. Assim, sob o véu do “desconhecimento” ndo vé necessidade de
aplicagdo das obrigagbes que a lei impbe, mas se aproveita do produto sem se importar muito
com isso, ignorando toda a legislagao aplicavel.

Feitas as observagbes cabiveis, e apos os esclarecimentos de todos os pontos acerca da
relacdo de trabalho estabelecida, o GEFM constatou-se que a mdo de obra do grupo de
trabalhadores beneficiava, exclusivamente, a empregadora acima identificada, ou seja, a APAEB
— Associagdao Comunitaria de Producao e Comercializacdo do Sisal — CNPJ 13.817.774/0001-51 e
gue o proveito econdmico direto recaia sobre ela. Os 05 (cinco) trabalhadores identificados
estavam inseridos na principal atividade econdmica da Industria Sisaleira APAEB, qual seja, a
utilizagdo das fibras do sisal em todo o seu processo produtivo. Embora a empregadora negasse a
existéncia de um vinculo de emprego, a fiscalizagdao fundamentou-se nos elementos faticos
observados na relagdo de trabalho estabelecida entre estes e os trabalhadores.

Dessa forma, a APAEB - ASSOCIACAO COMUNITARIA DE PRODUGCAQ E
COMERCIALIZACAO DO SISAL, CNPJ 13.817.774/0001-51 foi considerada como responsavel
direta pelas relagbes trabalhistas ali caracterizadas e pelas consequéncias juridicas que delas

decorrem.
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G) DAS CONDICOES GERAIS DO TRABALHO AUDITADQ******=x=

Ao todo, havia, no momento da inspeg¢ao, 05 (cinco) trabalhadores que prestavam servigos
para a empregadora acima identificada, e, embora trabalhassem de forma continua onde se
encontravam, tinham seus vinculos trabalhistas mantidos na informalidade, apesar de presentes
todos os requisitos da relagdo de emprego.

Todos os trabalhadores que estavam desfibrando o sisal eram moradores do Povoado de
Lages do Batata, Jacobina/BA. Devido a consideravel distancia entre suas residéncias e o local de
trabalho e aliado ao fator de que nem todos possuiam meios proprios de locomogdo e ao alto
prego que o custo do combustivel representava em seus orgamentos, os trabalhadores estavam
acomodados, durante os dias da semana, em ruinas de casas existentes na fazenda, sendo que
alguns deles, algumas vezes, iam dormir no Povoado.

As principais fungbes exercidas pelos trabalhadores no processo de corte e desfibramento,
com utilizagdo de “motor paraibano”, sdo: 1) cortador ou colhedor: corta, com o auxilio de faca
ou facdo, as folhas das plantas e empilha na lateral do campo; 2) botador: recolhe as folhas
cortadas em cangalhas com ganchos apropriados para o transporte das folhas, em lombo de
jegue, transporta até o motor e abastecer frequentemente a bancada do motor; 3) cevador/
puxador: executa o principal passo do processo de beneficiamento, pois &€ o responsavel por
desfibrar o sisal, nas laminas afiadas do ‘motor ou maquina paraibana; 4) resideiro: retira o
residuo, originado no processo de desfibramento e acumulado abaixo da maquina, depositando-o
numa pilha a céu aberto, geraimente localizado a poucos metros do motor; e, 5) estendedor:
transporta a fibra do motor para a area onde € estendida em varais de arame, para a secagem e
armazenamento da fibra.

Embora, na maior parte do tempo, os trabalhadores desempenhavam fungées especificas,
em algumas ocasides, se alternavam no cumprimento das atividades, de forma a melhor atender a

produgao.

H) DAS CONDICOES DE TRABALHO ANALOGAS AS DE ESCRAVO******

Ao longo da inspecdo nas frentes de trabalho e nos alojamentos disponibilizados aos
trabalhadores; e, a partir das informagdes obtidas junto aos trabalhadores e aos prepostos da
APAEB, a Auditoria Fiscal do Trabalho identificou varias irregularidades e condicdes prejudiciais
aos frabalhadores na execucdo de suas aftividades, que fizeram o GEFM concluir que os 05
(cinco) trabalhadores alcancados pela fiscalizagao, laborando no corte e desfibramento do sisal no

“motor paraibano”, estavam submetidos & condi¢do analoga a de escravo, na modalidade de
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Condic&do Degradante de Trabalho, Vida e Moradia, nos termos do Artigo 149 do Codigo Penal,
assim como de acordo com a Instrugdo Normativa n. 02 de 08/11/2021.

Os licitos somados afrontavam a dignidade dos trabalhadores e exigiram a pronta
intervencdo do GEFM, no sentido de fazer cessar tais agressdes. As agdes e omissdes da
empregadora auditada caracterizaram, em conjunto, submissdo de trabalhadores a condigdes

analogas as de escravo, conforme relatado a seguir.

H.1) DA INFORMALIDADE E IRREGULARIDADE DAS RELACOES TRABALHISTAS™****==xx*

A Auditoria Fiscal identificou irregularidades trabalhistas que agravavam as ja precarias
condigbes enfrentadas pelos trabalhadores explorados no sisal. Essas irregularidades foram
objeto de autuagbes especificas.

Todos os 05 (cinco) trabalhadores ndo possuiam, nem ao menos, o registro do contrato de
trabalho e ndo tinham os direitos trabalhistas cumpridos, o0 que acarreta a auséncia de cobertura
social em caso de doengas e acidentes de trabalho e a sonegagdo dos tributos e do FGTS
devidos.

No periodo que estavam prestando seus servigos no local, possivel de ser auferido pela
fiscalizagdo, referidos trabalhadores laboraram no campo, na produgdo da fibra do sisal,
atendendo a demanda do produto pela APAEB, que por sua vez, alimentava seus processos
produtivos, exclusivamente, com essa matéria prima oriunda dos motores de sisal.

Os trabalhadores realizavam atividades diversas de cortador, botador, cevador, resideiro e
estendedor e recebiam seus salarios, exclusivamente, pela produgao auferida. Na realidade, os
trabalhadores se organizavam em torno de um motor de sisal, que era do Sr-e faziam o
corte e desfibramento do sisal, visando atender a demanda da Industria Sisaleira.

Os trabalhadores estavam submetidos a um sistema de trabalho remunerado,
exclusivamente, por producdo e tinham como unico meio de contraprestacdo pelo trabalho
desenvolvido sua produgdo individual, remunerada - afirma-se - por valor vil, o que,
consequentemente, ainda que laborassem jornada de 44 horas semanais, estava muito aquém do
salario-minimo mensal.

Segundo relatado pelos trabalhadores e confirmado pelos prepostos e agentes da APAEB,
em periodo de boa produtividade (janeiro a junho), a quantidade média semanal da produgéo, por
motor, era de no maximo 700kgs de sisal. No periodo de seca e forte estiagem — em que ocorreu
a inspecéo fiscal — a produgdo caia muito e o grupo de trabalhadores ndo conseguiam produzir
mais do que 300 Kgs de fibra de sisal por semana. Segundo o Sr.-o sisal que estavam
produzindo, de acordo com seu conhecimento, era do tipo 2, mas as vezes o agente fazia uma

classificagdo menor, pagando o preco do tipo 3. Os pregos pagos eram variaveis, sendo o ultimo
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valor repassado pelo Sr- em setembro de R$ 3,10 e pelo Sl-m outubro de R$

2,85. A titulo de exemplo, no més de outubro de 2.023, em 03 semanas de trabalho, produziram o
total estimado de 900 Kgs. Considerando a produgao meédia semanal de outubro, o motor com o
grupo de trabalhadores produziu o correspondente a R$ 855,00, deste valor, R$ 171,00 era a
renda do sisal; cerca de R$ 100,00 o dleo diesel utilizado pelo motor, R$ 140,00 a produgdo do Sr.

B Rs 120,00 a produgo do Sr. [JlfRs 100,00 a produgso da sra. [N RS

224,00 a remuneragio do dono do motor, Sr | llOs trabalhadores informaram receber, na

média mensal, o valor de R$ 600,00 cada _e R$ 1.200,00 o casal,
sendo R$ 400,00 da | R$ 800,00 do St G

Importa dizer que, durante jornada diaria de 7 a 8 horas de trabalho, conseguiam produzir
o suficiente para auferir salario mensal de R$ 400,00 a R$ 800,00 por pessoa. Valores esses,
muito abaixo do salario-minimo atualmente vigente, que & de R$ 1.320,00. Ainda que se
considerasse a jornada trabalhada, no seu minimo e de 35 horas semanais, o valor do salario-
minimo proporcional seria de R$ 1.050,00.

A jornada de trabalho ndo era controlada, devido ao sistema de remuneragdo ser
exclusivamente por produ¢do. De toda forma, ao conversar com os trabalhadores, estes disseram
que para produzir a média acima indicada, precisavam trabalhar o dia todo, todos os dias de
segunda a sexta. A jornada entre eles era variavel, quanto ao inicio e ao término, mas em geral,
laboravam de 07 a 08 horas por dia, iniciando-se por volta de 06:30/07:00h até 16:00h/16:30hs,
com intervalo de 02h, para preparo e tomada da refeigdo e descanso no pico do sol quente.

Por trabalharem por produgdo, os trabalhadores deveriam ter acrescido a sua
remuneracdo o valor do descanso semanal remunerado, conforme determina a legislagdo. Mas os
trabalhadores nao recebiam esse pagamento.

Os pagamentos ocorriam, geralmente, semanalmente. Os pagamentos eram realizados
pelos prepostos e agentes da APAEB ao trabalhador-m espécie, que repassava a
parte cabivel aos demais. Por vezes, os trabalhadores faziam compras no mercado do Povoado e
pediam para o Sr.-segurar o valor da compra e fazer o pagamento do mercado. Todos
0s pagamentos, entretanto, eram realizados sem a respectiva formalidade e sem a discriminacao
da producédo que estava sendo paga.

Os trabalhadores que auferiram esse direito ndo receberam o 13° (décimo terceiro) salario

devido no ano anterior € nem gozaram ou receberam as férias a que teriam direito.

H.2) DA DEGRADANCIA DO AMBIENTE DE TRABALHQ™****=*=*
As medidas mais simples e basicas inerentes a Seguranga e Saude do Trabalho foram

negligenciadas. Os trabalhadores estavam prestando seus servigos, totalmente & mercé da sorte,
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pois nenhuma medida de seguranca, seja coletiva ou individual, fora tomada. Percebeu-se na
atividade, a auséncia de quaisquer medidas técnicas, programas e/ou condigbes de seguranga
necessarias para a garantia da integridade fisica dos trabalhadores envolvidos na atividade, em
todas as fases do processo.

Na atividade do sisal, os riscos associados diretamente ao exercicio da atividade e as
condigbes desumanas encontradas, em virtude da precariedade, da inobservancia de principios
ergondmicos, da penosidade, da insalubridade e das condigbes psicologicas e sociais sao muito
claros e latentes. Os riscos ocupacionais existentes nas atividades sdo de natureza fisica,
guimica, ergondémica e acidentaria.

Considerando as fungbes desempenhadas pelos trabalhadores, ligadas ao corte e
desfibramento do sisal, e as condigbes em que elas eram exercidas, identificaram-se diversos
riscos a que estava exposta a higidez fisica dos trabalhadores, a saber: materiais perfurocortantes
das ferramentas de trabalho; proje¢do de materiais e particulados de madeira; posturas
inadequadas; manutengdo de posturas por longos periodos de tempo; sobrecarga fisica;
intempéries como calor e radiagdo solar nao ionizante, ataques de animais silvestres,
pegonhentos ou nao, etc.

Entretanto, no que tange ao ambiente de trabalho, ndo existia identificagdo, avaliagao,
controle e monitoramento dos riscos; ndo havia previsdo das medidas a serem tomadas na
atividade e dos riscos a ela associados; e, na pratica, nenhuma agao era realizada nesse sentido
e, 0 que se via, era a realizagdo de uma atividade de forma totalmente irregular, com
superexploragdo da mao de obra de trabalhadores, num contexto de completo descaso com as
questbes afetas a garantia de oferta de meio ambiente saudavel e seguro.

No que diz respeito as condigbes de trabalho encontradas nas frentes de trabalho e a
responsabilidade da empregadora por um meio ambiente de trabalho adequado, de modo a
preservar a integridade fisica e psiquica dos trabalhadores, foi possivel verificar que inexistia
gualquer gestdo de seguranga e saude em relagdo as atividades desenvolvidas no
estabelecimento. Corroborando esse cenario de descaso com a saude e a seguranga no trabalho,
registre-se que nao foi elaborado o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, em que pese
sua obrigacao legal de fazé-lo e, se assim o exigido, de apresenta-lo a fiscalizagdo. O PGR, caso
existisse e tivesse sido adequadamente elaborado e implementado seria o principal instrumento
de gestdo da atividade no sisal voltado & identificacdo, avaliacdo e controle dos riscos
ocupacionais presentes no seu ambiente de trabalho, com o fim de prevenir acidentes e doencgas
ocupacionais, e principalmente, servir de ferramenta para a adogao e implementacdo de medidas
preventivas e corretivas aptas a eliminar ou minimizar os riscos existentes no ambiente de

trabalho. A par disso, o PGR também cuidaria, com base na avaliagdo dos fatores de risco e da
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exposic&do dos trabalhadores, observada a hierarquia das medidas de controle, de prescrever e
estabelecer diretrizes para o fornecimento, instrugdes de uso, higienizagdo, guarda e substituicdo

de equipamentos de protecdo individual (EPIs); de definir o conteddo, a forma de guarda e a
localizag&do dos materiais de primeiros socorros, além de explicitar guem assume o encargo de
responsavel pelo atendimento inicial, no local de trabalho, dos trabalhadores acidentados; de
controlar a saude médica e ocupacional dos trabalhadores, mediante realizagdo de exames
medicos, com emissdo de Atestados de Saude Ocupacional; de controlar a vacinagdo dos
trabalhadores; de dimensionar e tratar da disposicdo das instalagcbes de areas de vivéncia; de
analisar e adotar medidas de organizacao do trabalho que passam pela projeto e instalagdo de
postos de trabalho em conformidade com principios ergonémicos, etc.

Ato continuo, na auséncia do PGR, todas as demais agbes dele decorrentes ndo foram
observadas e o contexto de trabalho encontrado pela fiscalizagdo era de total descaso e
negligenciamento pela seguranga e saude do trabalhador, tornando-o totalmente degradante, com
exposicdo a riscos e acondigbes desumanas de trabalho e tornando as condigbes de trabalho
precarias, ndo ergonémicas e insalubres.

Os riscos ocupacionais existentes nas tarefas que compGem a atividade do sisal requeriam
o fornecimento dos seguintes EP| para prote¢do do trabalhador: calgados de seguranga e
perneiras para a protegdo contra risco de acidente com ferramentas perfuro-cortantes, pedras,
trafego em terrenos iregulares, espinhos das plantas e mesmo contra o ataque de animais
pegonhentos; touca arabe, roupas de mangas longas e filtro solar para a protegdo contra
intempéries, calor, radiagdo solar e ndo ionizante; luvas para a prote¢do das maos contra risco de
ferimentos provocados pelo contato com as ferramentas manuais e os espinhas das folhas do
sisal; e oculos de protegdo contra pedagos de fibras e projéteis langados do desfibramento do
sisal. Ocorre que a empregadora ndo fornecia os EP| necessarios aos trabalhadores, que
indicaram ndo receber nenhum EPI. Vale mencionar ainda o protetor solar, que embora ndo seja
oficialmente considerado EPI, ja que € um produto cosmético e ndo tem o Certificado de
Aprovacado (CA) emitido pelo Ministério do Trabalho, € um item indispensavel para a protecdo
contra a exposicdo ao sol e para evitar queimaduras, manchas e mesmo cancer de pele, dos
trabalhadores que laboram constantemente sob o sol, como é o caso dos obreiros em uma frente
de sisal. Os trabalhadores ndo dispunham desse item e, entrevistados, afirmaram ndo o usarem.

Em fungao das situagdes de risco, tornava-se necessaria a orientagao e o treinamento dos
trabalhadores para que pudessem realizar as atividades com maior grau de seguranga. Importante
ressaltar que, em geral, os trabalhadores sdo pessoas simples e de baixa escolaridade e a
maioria deles desconhecia as consequéncias dessas situagdes. Entretanto, nenhum treinamento

fora repassado aos trabalhadores.
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Também se fazia extremamente necessario o controle da saude dos trabalhadores
mediante realizagdo de exames médicos, com emissdo de Atestado de Saude Ocupacional, na
admissdo, mudanga de fungao, periodico e demissao, além do controle da vacinagdo. Todavia, os
trabalhadores nao haviam sido submetidos a qualguer exame meédico ocupacional durante todo o
periodo de atividade, irregularidade que reflete o desprezo da empregadora em relacao aos
possiveis danos que o trabalho poderia causar a saude dos trabalhadores, bem assim quanto a
possibilidade de agravamento de problemas de saude eventualmente preexistentes a contratagao.

Deveria existir a disposi¢cado dos trabalhadores materiais necessarios para a realizagao de
procedimentos iniciais de socorro até que fosse possivel a remogao do acidentado para unidade
de emergéncia médica, assim como deveria existir, minimamente, produtos antissépticos - como
soro fisiologico, agua oxigenada e pomadas bactericidas - para a assepsia do ferimento; materiais
para curativo - como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos - para
impedir o contato de sujeiras com ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue,
minimizando sua perda até atendimento médico, talas e ataduras para imobilizagdo, além de luvas
cirargicas para impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento.

Nenhuma estrutura que compbe uma area de vivéncia minimamente digna era ofertada
aos trabalhadores na frente de servigos. Ndo havia instalagdes sanitarias para excregao fisiolégica
nas frentes de servigos, o que obrigava os trabalhadores a recorrerem a vegetagao para atender
as suas necessidades fisiologicas.

Soma-se a esse extenso rol de riscos laborais, o fato de a frente de servigo estar a cerca
de 2,4 km do local onde era o alojamento. Ndo bastasse a distancia, o caminho a ser percorrido
era bastante acidentado, com muitas pedras e exigia um esforgo muito maior para ser cumprido
pelos trabalhadores. Segundo relatos das trabalhadoras, seus pés viviam doendo devido ao

impacto das pedras que existiam no trajeto. Tal fato, ainda, era agravado pelo fato de que os

sapatos usados pelos trabalhadores ndo serem apropriados para esse tipo de percurso, visto que
alguns utilizavam chinelos, a exemplo d-

Tal situagdo também exigia que o descanso dos trabalhadores, assim como o preparo e
tomada das refeicdes, no intervalo intrajornada, ocorressem na frente de trabalho. Obstante
recordar que no local ndo havia nenhuma estrutura para prote¢ao contra as intempéries e nem
mesmo fogdo para cozinhar e mesas e cadeiras para que pudessem se assentar; os
trabalhadores improvisaram uma cobertura para proteger o motor do sisal e dela se aproveitavam
para tentar se proteger do sol escaldante, descansar e fazer as refeicées, assentados em pedacos
de pedras, tocos ou diretamente no chio. Por sua vez, os alimentos eram preparados e cozidos,

ao lado do motor; em um fogareiro improvisado no chdo.
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H.3) DA DEGRADANCIA DE VIDA E MORADIA™***=*=*==

Os locais que serviam como alojamentos para os trabalhadores, local de preparo e
consumo de refeigdes, armazenamento de ferramentas e pertences pessoais dos alojados,
consistiam, na realidade, em ruinas de casas antigas destruidas, construidas em alvenaria, com
paredes notadamente comprometidas e desgastadas pelo tempo, cobertura de telhas incompletas
e piso parcial de cimento queimado. No local ndo tinha agua encanada, energia elétrica e nem
banheiro. Os trabalhadores levaram de suas casas 0s pedacos de colchdes e algumas panelas
para cozinharem.

A construgdo era um conjugado de alguns comodos, sendo a maioria fechados. Trés

estavam sendo ocupados pelos trabalhadores, a saber: um para o trabalhador- a esposa

I : 2 crianga de dois anos; outro para o trabathador NI ¢ outro para o

e a esposa_ Importa dizer que, na data da inspegdo, a
e sua crianga, estavam no Povoado, devido a confirmagdo de sua

trabalhador
trabalhadora
gravidez e o casal a despeito de terem materiais pessoais no local,
informaram que ja ndo estavam mais pernoitando no local.

Os trabalhadores dormiam em pedagos de espumas rasgadas ou colchdes velhos
diretamente dispostos no chdo dos comodos. Nao eram fornecidas roupas de cama adequadas as
condi¢des climaticas locais. De forma geral, os trabalhadores alojados nao se utilizavam de
roupas de cama, uma vez que nenhum desses empregados recebeu roupas de cama (lengol,
travesseiro, coberta) ou qualquer outro material necessario a protegao das condigoes climaticas
locais. As casas nao possuiam nenhum mobiliario adequado para dar conforto a eles. Alguns
pedacgos de madeira improvisavam bancadas de armario e bancos. Em um deles, viu-se um velho
sofa todo rasgado. Os pertences dos trabalhadores eram dispostos de maneira desordenada por
toda a construgdo, seja no chdo ou pendurados nas paredes, acomodados em maochilas e
sacolas, sem qualquer privacidade e sujeitos as condi¢Ges climaticas e a poeira.

Os alojamentos apresentavam precario estado de conservacao, asseio, higiene, seguranga
e conforto. O local era infestado de ratazanas e segundo os trabalhadores, durante a noite, elas
andavam por todos os lados e sobre os alimentos. Também ndo havia energia elétrica nos
alojamentos, de forma que ndo havia local adequado para a guarda e conservacido dos
mantimentos e alimentos pereciveis. A equipe de fiscalizagdo foi dito que, quando consomem
carne, esta é estendida ao sol para secar.

A degradancia das condicdes desses trabalhadores se ampliava ainda mais porque, afora
a falta de alojamento que pudesse abriga-los de forma adequada, nenhuma estrutura gue compde

uma area de vivéncia minimamente digna era ofertada aos trabalhadores.
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N&o existia uma infraestrutura apropriada para a realizacdo das atividades de preparo,
armazenamento, cozimento e consumo de refeigées. Os mantimentos ficavam armazenados
sobre pedagos de tabuas, diretamente no chao ou dentro de sacolas.

Ainda, ndo havia local adequado para preparo e consumo de alimentos, tampouco local
para refeigdo. Em um dos comodos das casas, havia um fogdo a lenha, bastante desgastado pela
acdo do tempo, onde as vezes, preparavam os alimentos. Por sua vez, como ndo havia mesas e
cadeiras disponiveis para assentarem, consumiam suas refeicoes assentados nos velhos
colchdes ou no sofa existente no local.

Dentro da casa, ndo existia agua encanada ou area adequada para a higienizagado das
maos, utensilios domésticos e recipientes utilizados.

Os trabalhadores ndo contavam com instalagbes sanitarias para a excregao fisiologica.
Tampouco havia chuveiro para que, ap6s a jornada de trabalho, pudessem se lavar das sujeiras
acumuladas nas vestimentas. Consequentemente utilizavam o mato para fazer as necessidades
fisiologicas e uma estrutura inacabada de concreto para tomarem o banho, com auxilio de um
balde.

Ndo era fornecida agua potavel para consumo dos trabalhadores. A agua que os
trabalhadores consumiam e que era utilizada para cozinhar, era proveniente de uma cisterna que
ficava nas proximidades. N3o fora avaliada a potabilidade dessa agua e os trabalhadores
informaram que ndo passava por nenhum processo de coagem ou filtragem. A agua era colhida
em baldes. Apés colhida, sem passar por refrigeragao, a agua era consumida pelos trabalhadores
e utilizadas para todos os demais fins. Segundo os trabalhadores a agua era meio salobra e a
cisterna ndo era limpa.

Saliente-se que a agua para consumo humano somente & considerada potavel se atender
aos parametros de potabilidade estabelecidos na Portaria de Consolidagdo n® 5 do Ministério da
Saude, os quais incluem padrées microbiolégicos, de presenca de substancias quimicas que
representam riscos a saude, além de padrdes organolépticos, o que somente pode ser monitorado
através de laudo técnico de analise de potabilidade de agua que considere estes parametros. O
nao fornecimento de agua potavel é considerada situagdo sobremodo grave, uma vez que o uso
de agua impropria pelo trabalhador pode se transformar em agente transmissor de doenca
infectocontagiosa, ocasionando danos a sua saude e até mesmo comprometendo suas atividades
laborais, as quais sdo extenuantes fisicamente.

Além disso, os trabalhadores enfrentavam outras dificuldades na sua rotina. Eles partiam
para a area de trabalho pela manha e so6 retornavam no final da tarde. No local de trabalho, ndo
existia nenhuma instalagdo sanitaria disponivel, tampouco um espaco onde pudessem se abrigar

das intempéries ou se sentar para realizar as refeigdes.
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Evidentemente, essa situacdo ndo oferecia privacidade, e, ainda, sujeitava os obreiros a
contaminagées diversas, o que, além de atentar moralmente contra sua dignidade, expunha-os a
risco de ataques de animais pegonhentos, bem como a irritagées dérmicas diversas, devido ao

contato com vegetacao, insetos e animais no local.

H.4) DO GRAVE E IMINENTE RISCQ **xxxxxxx

Considera-se grave e iminente risco toda condi¢do ou situagdo de trabalho que possa
causar acidente ou doenca relacionada ao trabalho com lesdo grave a integridade fisica do
trabalhador. Um risco € considerado grave quando pode causar danos a saude ou a vida do
trabalhador, e & considerado iminente quando existe a possibilidade real e imediata de que esse
dano ocorra. A existéncia de grave e iminente risco no ambiente de trabalho € considerada uma
condigdo degradante do trabalho, pois expde o trabalhador a situagdes de perigo e pode levar a
danos irreparaveis a sua saude e a sua integridade fisica.

No tocante a atividade de desfibramento de sisal, 0 GEFM realizou a INTERDICAO DA
MAQUINA DESFIBRADORA DE SISAL de montagem artesanal, movida a motor de combustdo
interna, também conhecida pelas alcunhas de "motor de agave", "motor paraibano" ou
simplesmente "motor" (Termo de Interdi¢gao n® 4.081.092-5), pois ficou caracterizada a situagao de
RISCO GRAVE E IMINENTE a saude e a seguranga dos trabalhadores expostos, especialmente,
porque referida maquina, ndo possuia sistema de seguranga que impossibilitasse o contato do
operador ou demais pessoas com suas zonas de perigo.

H.5) DA EXPLORAGAO DAS VULNERABILIDADES DOS TRABALHADORES E A
RETROALIMENTAGAO DO CICLO VICIOSO DE MISERABILIDADE **********

A miserabilidade se refere a uma condi¢do de extrema pobreza e falta de recursos basicos
para sobrevivéncia, enquanto a exploragdo de vulnerabilidades se refere ao aproveitamento de
uma situagdo de fragilidade ou desvantagem para obter beneficio proprio. No contexto do
trabalho, a miserabilidade e a exploragdo de vulnerabilidades podem ocorrer quando
trabalhadores sdo submetidos a condi¢des precarias de trabalho, salarios muito baixos, jornadas
exaustivas, falta de seguranca e higiene, entre outras situagées que os colocam em risco ou 0s
privam de seus direitos. Isso pode ocorrer especialmente em casos de trabalhadores em situagao
de vulnerabilidade, como imigrantes, trabalhadores informais, criangas, mulheres, analfabetos,
entre outros; bem como por meio da vulnerabilidade econdmica em gue o trabalhador esta

inserido.
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O circulo vicioso da miserabilidade no trabalho & um fendmeno gue se refere a situagao
em que trabalhadores de baixa renda ficam presos em empregos precarios, mal remunerados e
sem perspectiva de melhoria, perpetuando um ciclo de pobreza e exclusao social.

As pessoas que se encontram em situacdes de extrema pobreza e vulnerabilidade s&do as
mais propensas a serem vitimas desse tipo de exploragao. Notadamente, os trabalhadores que se
sujeitam as atividades do corte e desfibramento do sisal, sdo de origem bastante humilde,
desprovidos de capacidade financeira, analfabetos ou com baixissima escolaridade, sem outras
profissbes, e que, aliado aos baixos salarios que recebem, sdo colocados em condigdo de
extrema vulnerabilidade psicossocial e econdmica, um dos fatores determinantes para a situagao
encontrada nas frentes de servicos fiscalizadas.

Por serem trabalhadores bastante humildes, sem instrugdo, muitos analfabetos e vivendo
na linha da pobreza, sujeitavam-se a qualquer situagdo para a sobrevivéncia. Tal relagdo de
trabalho, que alcangava viés consuetudinario na regido, levava estas pessoas a acreditarem que
ndo havia forma de desempenharem dignamente seus trabalhos e ndo permitiam que
vislumbrassem ou compreendessem haver uma relagdo de emprego que lhes foi negada e
deveria garantir patamares minimos de dignidade e bem-estar.

/) DOS INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADORES A CONDICOES DEGRADANTES:

A condigdo analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagbes e
condi¢bes degradantes acima citadas a que os 05 (CINCO) trabalhadores estavam sujeitos.

Tais situagbes também se enquadram nos indicadores de submissdo de trabalhador a
condi¢gbes degradantes, constantes do Anexo |l da Instrugdo Normativa MTP n° 2 de 08/11/2021,
abaixo relacionados:

1) 2.1 ndo disponibilizagdo de agua potavel, ou disponibilizagdo em condigdes nao higiénicas ou

em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

2) 2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e
demais necessidades;

3) 2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a
manutenc¢do da potabilidade;

4) 2.5 inexisténcia de instalagbes sanitarias ou instalagdes sanitarias gque nao assegurem
utilizagcdo em condigdes higiénicas ou com preservacao da privacidade;

5) 2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatério, ou
alojamento ou moradia sem condi¢cées basicas de seguranca, vedacdo, higiene, privacidade ou

conforto;
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6) 2.12 auséncia de camas com colchées ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

7) 2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacao de alimentos e de
refeicoes;

8) 2.14 auséncia de local para preparo de refeigdes, quando obrigatdrio, ou local para preparo de
refeicées sem condi¢des de higiene e conforto;

9) 2.15 auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obrigatorio, ou local para tomada de
refeicoes sem condi¢cées de higiene e conforto;

10) 2.16 trabalhador exposto a situagao de risco grave e iminente;

11) 2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condi¢oes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranga do
trabalhador; e,

12) 2.22 estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores irrisérios pelo
tempo de trabalho ou por unidade de produgéo, ou por transferirem ilegalmente os énus e riscos

da atividade economica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao
minimo legal ou remuneragao aquém da pactuada.

J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS *******

Os Ilicitos somados afrontavam a dignidade dos trabalhadores e exigiram a pronta
intervengdo do GEFM, no sentido de fazer cessar tais agressdes. Tomando em conta o cenario
encontrado, o GEFM constatou que os trabalhadores: 01) || GGG
_ nascido aos 29/12/1976, cortador de sisal e dono do “motor paraibano”, admitido
em 04/05/2020; 02 || I @scida em 31/08/1980,

cortadora de sisal, admitida em 04/05/2020; 03) || NENNRGNG cFr _
nascido em 15/02/1997, cevador e resideiro, admitido em 10/09/2022; 4)_
B cPF I -:scido em 03/08/1988, cevador e resideiro, admitido em 01/02/2023;

e, 05) I~ - [ 2= <m 16/06/2002, botadora de

sisal, admitida em 10/09/2022; estavam submetidos a situagdes que aviltavam a dignidade

humana e caracterizavam condi¢cdo degradante de trabalho, vida e moradia.

Em decorréncia da inspecao realizada e apos as devidas constatagdes, O GEFM notificou,
em 30/10/2023 a APAEB — Associagdo Comunitaria de Producdo e Comercializagdo do Sisal —
CNPJ 13.817.774/0001-51, por meio de NAD — Notificagdo para Apresentacdo de Documentos,
para comparecer, no dia 31/10/2023 a fim de se reunirem com as demais instituices que
participavam da fiscalizagdo (Ministério Publico do Trabalho e Defensoria Publica da Unido), além

de apresentar documentos e tomar as providéncias cabiveis acerca da regularizagao dos vinculos
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de trabalho dos 05 trabalhadores e a realizar o pagamento das verbas salariais e rescisorias aos
trabalhadores resgatados. Juntamente com a NAD foi apresentada planilha de calculo elaborada
pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, com vistas a satisfagcao de tais créditos aos trabalhadores. No
dia 31/10/2023 pela manh&, em contato com o Sr-ste informou que ndo teriam como
apresentar os 05 trabalhadores, mas que iria comparecer, juntamente com o advogado
constituido, para conversar com o GEFM. Em reunido realizada nesta data, a APAEB se
posicionou informando na&o concordar com a responsabilizagdo dos vinculos trabalhistas. Apos
explanacao, do representante da Defensoria Publica da Unigo o Dr._
sobre as vias judiciais e implicagGes de Danos Morais Individuais e Coletivos que poderiam recair
sobre eles, em caso de condenagao, a APAEB solicitou um prazo para se reunir com os demais
associados e elaborar resposta acerca das tratativas administrativas. No dia 01/11/2023, o
representante da APAEB entrou em contato e informou que, devido ao feriado, ndo foi possivel os
socios diretores e presidente se reunirem para deliberarem sobre o assunto e pediu que o GEFM
aguardasse um retorno até o dia 06/11/2023. Foi informado que o GEFM estava se
desmobilizando, mas se organizaria para atendé-los de forma remota ou presencial e caso fossem
tratar das disposi¢oes cabiveis ao MPT e DPU, bem como realizar os pagamentos dos
trabalhadores.
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K) DO REGISTRO FOTOGRAFICO DA SITUAGCAO ENCONTRADA

Local de secagem das fibras do sisal, na frente do alojamento:

G | FERTITRREL
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Parte externa do alojamento:

Fundos do alojamento:
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Calgados proprios utilizados:
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L) CONCLUSAO

Os ilicitos somados afrontavam a dignidade dos trabalhadores e exigiram a pronta

intervencdo do GEFM, no sentido de fazer cessar tais agressGes. Tomando em conta o cendrio

encontrado, o GEFM constatou que os trabalhadores: 01) _CPF

- i @
- . - B s
] CP. <st:vam submetidos a situagBes de vida e trabalho que

aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condi¢do degradante de trabalho.

Dessa forma, pelo conjunto de elementos presentes no contrato de trabalho, na
informalidade e desrespeito ao arcaboucgo juridico trabalhista, pelas condigbes degradantes das
frentes de trabalho, pelas condi¢es degradantes de vida, e pela exploragdo das vulnerabilidades
dos trabalhadores, constatou-se a inequivoca violagdo a dignidade humana destes trabalhadores.

A esses trabalhadores sonegou-se nada mais do que um conjunto de direitos que ndo faria
outra coisa sendo garantir apenas um patamar minimo civilizatério. Alija-los desses direitos
primarios essenciais ¢ desumaniza-los, reduzi-los a meros instrumentos de persecugdo do lucro. No
trabalho analogo ao de escravo, afirme-se, o bem juridico violado ndo é apenas a mera liberdade de
locomogdo, mas sobretudo o direito do trabalhador a ser tratado como ser humano, como
individuo a que se atribui dignidade, e ndo preco.

A Replblica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se
assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da
valorizacdo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propésito a criacdo de uma sociedade
livre, justa e solidéria, o desenvolvimento nacional, a promoc¢do do bem de todos, a erradicacdo da
pobreza e da marginalizacdo, a reducdo das desigualdades sociais e regionais. Sua Constituicdo
assegura que ninguém sera submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante;
consolida o trabalho, a salide e seguranca e a moradia como direitos sociais; determina que os
trabalhadores fazem jus a que sejam minorados os riscos inerentes a seu oficio; dispde que a ordem
econdmica nacional funda-se na valorizagdo social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem

por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justiga social.
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A comunidade internacional também resguarda e promove a dignidade do individuo
trabalhador e os direitos que lhe asseguram concretizacdo, em especial a proibicdo da escravatura
e do trabalho degradante. Nesse sentido estdo as Convenc¢des da OIT n2 29 (Decreto n<.
41.721/1957) e 105 (Decreto n?. 58.822/1966); 110 (Decreto n? 58.826/1966) e 111 (Decreto n?
62.150/1968), a Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n2. 58.563/1966) e a Convengdo
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n2. 678/1992), todas
ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico patrio com forga normativa
supralegal (STF, RE 349,703-1/RS).

O presente relatério demonstra violagdo sisteméatica desses valores, principios e regras
normativas, distribuidos pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pela Consolida¢do das
Leis do Trabalho, e pelos Tratados Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil

acima apontados.

Brasilia/DF, 09 de no




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43
	Página 44
	Página 45
	Página 46
	Página 47
	Página 48
	Página 49
	Página 50

