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2.DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

- Nome |

+ Estabelecimento: GM MOVEIS

- cr: I

« CNAE: 3101-2/00 - FABRICACAO DE MOVEIS COM PREDOMINANCIA DE MADEIRA
- Endereco do local fiscalizado: RODOVIA BR-174, KM 82, RAMAL SUMAUMA 3, CEP

69099-899, MANAUS/AM

Endereco de correspondéncia_

—

+ Telefone(s) G >0 D - [

s ———

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados pela agdo fiscal 02
Empregados sem registro - Total 02
Empregados registrados sob ac¢do fiscal - Homens 00
Empregados registrados sob acdo fiscal - Mulheres 00
Trabalhadores em condi¢do analoga a de escravo - Total 02
Trabalhadores resgatados - Total 02
Mulheres em condi¢do analoga a de escravo - Total 00
Mulheres resgatadas - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
Trabalhadores estrangeiros em condi¢do analoga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados - Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resg&tados 00
Trabalhadores indigenas em condigdo analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de explorag¢io sexual 00
Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 02
Valor bruto das rescisoes R$ 19.673,67
Valor liquido das rescisdes recebido pelos trabalhadores * 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 01




ey -
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Valor dano moral individual ? R$ 6.000,00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido/notificado no curso da agéo fiscal * R$ 3.445,00
N2 de autos de infracao lavrados # 32
Termos de apreensao de documentos 00
Termos de interdicao lavrados 01
Termos de suspensao de interdigao 00
Prisoes efetuadas 00

' Diante da negativa do empregador em pagar os valores rescisdrios a vista, foi firmado TAC com a DPU para que o
pagamento ocorra de forma parcelada.

2 No mesmo TAC ficou previsto que cada trabalhador resgatado receberd R$ 3.000.00 a titulo de danos morais
individuais.

* ) empregador deixou de formalizar os vinculos empregaticios e de recolher o FGTS dos dois trabalhadores encontrados
no estabelecimento, fato que ensejou a lavratura da NDFC n® 202.932.141. 0 valor do FGTS notificado foi de R$ 3.445,00.

* Caso o empregador ndo cumpra o quanto determinado na NCRE n® 4-2.653.766-1. serd lavrado mais um auto de infragéo,
capitulado no art. 24 da Lei n®7.998/1990. c/c art. I8 inciso Il, da Portaria n® 671, de 08/11/202, do Ministério do
Trabalho e Emprego.

4.DA ACAO FISCAL
4.1. Das informacgdes preliminares

Na data de 24/10/2023 teve inicio a¢do fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagao Movel (GEFM), composto por 04 auditores-fiscais do trabalho, o qual foi
acompanhado por 01 defensor piiblico federal (DPU), 01 procurador do trabalho (MPT),

01 procurador da Republica (MPF), 06 agentes de policia e 01 técnico do Ministério
Pablico da Uniao, 03 agentes da Policia Federal (PF), 09 policiais rodoviarios federais
(PRF), 01 agente administrativa e 03 motoristas do Ministério do Trabalho e Emprego,

em Fabrica de Moéveis localizada na zona rural do municipio de Manaus/AM, explorada

economicamente pelo empregado
CPF n®
predominancia de madeira.

conhecido como GIL),
cuja atividade principal é a fabricacao de moveis com

A acao fiscal foi motivada por noticia recebida pela Divisao de Fiscalizacao para
Erradicacdo do Trabalho Escravo/DETRAE, sobre a suposta existéncia de trabalhadores
em condicdes degradantes no estabelecimento, a partir da qual foi destacada uma das
equipes nacionais de combate ao trabalho analogo ao de escravo para realizar a inspegao
do local.

Localizacao da Fabrica: Saindo da cidade de Ariquemes pela Rodovia R0-257
sentido Machadinho D'Oeste /RO, a partir do trevo que fica nas coordenadas 09°54'58.1"S
63°03'19.0"W, percorrer 40 quilometros até a porteira de entrada da Fazenda, que fica do
lado esquerdo da Rodovia, no ponto 09°53'06.3"S 62°43'04.5"W. As areas de vivéncia dos

5
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trabalhadores e edificacées do estabelecimento rural distavam cerca de 1,5 quilémetro da
porteira de entrada e ficavam nas coordenadas 09°52'32.4"S 62°43'20.1"W.

O empregador desenvolvia a atividade de fabricagdo de moveis, além de portas,
janelas, portdes e outros artefatos de madeira, com o uso de maquinas e equipamentos
instalados em dois barracoes (um maior e outro pequeno) localizados préximos a sua
residéncia. A matéria prima para uso na serraria era extraida da floresta nativa que ficava
no entorno da Fabrica de Méveis.

O processo produtivo da Marcenaria/Movelaria funcionava, basicamente, da
seguinte forma: 1) OFERTA DOS SERVICOS - O empregador deixava em exibigao, na frente
do terreno, alguns itens produzidos pela Marcenaria, como mesas e cadeiras de madeira;
2) ENCOMENDA - Em caso de interesse, o cliente realizava a encomenda da mobilia de
madeira que desejava (cama, guarda-roupa, mesa, cadeira e outros), e adiantava uma
parte do valor ao empregador; 3) RETIRADA DE MADEIRA - Conforme o volume de
encomendas, o empregador demandava a extragdo de madeira, que, no momento da
inspegio, era incumbéncia do empregado ||| GGG opcrador de
motosserra); 4) PRODUCAO - A partir da matéria-prima, o empregado

realizava as atividades de marcenaria/carpintaria para a produg¢ao do moével
demandado; 5) ENTREGA/RETIRADA - Depois de finalizado o servigo, o objeto era
entregue ou retirado as expensas do cliente.

As diligéncias de inspe¢ao permitiram constatar que os 02 (dois) empregados que
trabalhavam no estabelecimento fabril estavam submetidos a condigoes degradantes de
trabalho e vida, tipificando o conceito de trabalho analogo ao de escravo, conforme
previsto no art. 149 do Cédigo Penal. Em decorréncia desta situagao, por obediéncia ao
art. 29-C da Lei n? 7.998/90, os trabalhadores encontrados nesta situagdo foram
resgatados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho e passaram pelo Fluxo Nacional de
Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo no Brasil (Portaria 3.484/2021). Eram eles:

_ (conhecido como , CPF _ que
desempenhava a fun¢ao de marceneiro (apelidado de-
CPF_ue extraia a madeira com uso de motosserra e a transportava até a

serraria.

A seguir serao relatadas as questdes que envolveram as infracées a legislacao
trabalhista que, em seu conjunto, se mostraram como indicadoras da condi¢ao analoga a
de escravo, assim como as providéncias adotadas pelo GEFM.

4.2. Da informalidade na contrata¢ao de empregados

As diligéncias de inspecao do GEFM na propriedade rural do empregador acima
qualificado permitiram constatar que os 02 (dois) empregados cujos nomes foram acima
citados estavam em atividade na mais completa informalidade e sem o correspondente
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registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente (eSocial), o que configurou
infracao do empregador ao art. 41, caput, ¢/c art. 47, caput, da Consolidacao das Leis do
Trabalho, com redagao conferida pela Lei n? 13.467/17. Ambos ficavam alojados na
propriedade rural. O primeiro ocupava sozinho uma casa de madeira, o outro morava com
a familia em um casebre feito de madeira e lona.

Os empregados encontrados em situacao de informalidade atuavam, basicamente,
em duas atividades: 1) um trabalhador envolvido com a extragao de madeira para
fabricacao de moveis (operador de motosserra); 2) um trabalhador que fabricava os
moveis, usando as maquinas existentes na pequena Marcenaria no local (marceneiro).

A fiscalizagdao foi recebida no local inspecionado pela esposa e pela filha do
proprietério, Sr ||| | GG (o reside no local com sua familia), que
confirmaram que ele era o responsavel pelo empreendimento ali existente, ou seja, a
extracao da madeira e a produgiao de méveis. Apés a Auditoria-Fiscal do Trabalho ouvir
todos os trabalhadores e analisar a situacgao fatica encontrada no local, restou verificada
a existéncia de tipica relagao de emprego, uma vez presentes os elementos do vinculo
laboral, conforme relatado abaixo.

0 trabalhadcr_que ficava alojado juntamente com sua

esposa e dois filhos em uma casa de madeira inacabada ao lado do galpao da Movelaria,
relatou que iniciou suas atividades por volta do dia 29 de maio de 2023. Detalhou que fora
chamado para trabalhar no local pelo Sr. -como operador de motosserra, isto é,
cortando a madeira para fazer méveis (ja havia trabalhado anteriormente, mas na forma
de diarias, carregando pranchas de madeira para o Sr.- Informou que foi transportado
no veiculo do empregador de Manaus até o estabelecimento e que, apés a primeira
semana de trabalho, retornou para buscar a esposa e os filhos. A remuneragao combinada
foi de R$ 100,00 (cem reais) por dia de trabalho, valor pago apenas nos dias efetivamente
trabalhados. O trabalhador informou que recebia R$ 500,00 (quinhentos reais) por
semana. Cumpria jornada de segunda-feira a sdbado, das 7:00 as 11:00 horas e das 13:00
as 16:30 horas. O pagamento era realizado em dinheiro e pessoalmente pelo empregador,
sempre ao final da semana e sem a formalizacao de qualquer recibo.

0 segundo empregado encontrado no estabelecimento fiscalizado foi_

- que era responsavel pela operacdao das maquinas da Movelaria (tupia, serra
circular, serra fita e plaina) e a fabricagdao dos méveis. O trabalhador afirmou que estava
trabalhando no local ha cerca de quatro meses, tendo iniciado suas atividades por volta

do dia 05 de junho de 2023. Era remunerado por comissido, no montante de 30 % (trinta
por cento) sobre o valor de cada mével vendido, além de R$ 100,00 (cem reais) de diaria
por servicos extras, como desdobrar as toras de madeira em tabuas com a motosserra. 0
trabalhador detalhou que exercia suas atividades com habitualidade, todos os dias da
semana, de segunda-feira a domingo, ficando continuamente por um més na Marcenaria,
indo passar trés dias em sua cidade (Rio Preto da Eva) apés esse periodo. Afirmou que

comecava a trabalhar as 8:00 horas e parava mais ou menos as 18:00 horas, com intervalo
7
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para alimentacao e descanso entre as 12:00 e as 14:00 horas, mas que também costumava
trabalhar até mais tarde, por volta das 22:00 horas, quando tinha muita encomenda para
entregar. O empregado residia sozinho em uma edificacao de madeira que ficava ao lado
da Marcenaria.

Portanto, a guisa de sintese, restou evidente a presen¢a dos elementos da relagao de
emprego quanto aos trabalhadores indicados em situacdo de informalidade. Havia intuito
oneroso na prestagao de servigos, os quais eram realizados mediante pagamentos
periodicos por comissao ou diarias. Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente,
sem qualquer tipo de substitui¢ao, muito menos habitual, atuando de modo continuo e
regular ao longo do tempo, alojados pelo empregador no préprio local de trabalho.
Estavam inseridos, no desempenho de suas fung¢oes, no ciclo produtivo ordinario da
Fabrica de Méveis. Os materiais e equipamentos de trabalho eram todos fornecidos pelo
empregador, inclusive a motosserra e as maquinas existentes no barracao da Marcenaria.
O trabalho era determinado e dirigido de acordo com as necessidades especificas do Sr.
I - oficiario da atividade econdmica, inclusive por meio
de ordens diretas aos trabalhadores encontrados em atividade - como indicagao das
arvores a serem cortadas e dos méveis a serem fabricados, o que demonstra a existéncia
do elemento subordinacao.

Tratou-se, portanto, de tipica relagao de emprego, construida com total desaprego
ao valor social do trabalho, desprezo a dignidade da pessoa humana, mascarada pela
informalidade e pela exploragao de trabalhadores envolvidos com servigos bragais,
humildes, de baixa escolaridade, sendo que um deles inclusive nunca havia frequentado a
escola.

Importante ressaltar que nao havia qualquer informagao dos vinculos de trabalho
nos sistemas oficiais, como o Sistema de Escrituracgao Fiscal Digital das Obrigagoes Fiscais
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). Os trabalhadores relataram que em nenhum
momento do periodo laboral tiveram seus documentos solicitados, seus dados colhidos
ou assinaram qualquer tipo de documento, inclusive Livro de Registro de Empregados;
sequer seus nomes completos foram solicitados pelo contratante. Ou seja, a pratica
comum adotada pelo administrado era a de manter os trabalhadores na mais completa
informalidade, inclusive com o alojamento de trabalhadores em locais nao apropriados,
considerados mesmo degradantes perante a legislacao.

No dia que a equipe fiscal inspecionou o estabelecimento o empregador foi
notificado, por meio da Notificacao para Apresenta¢ao de Documentos - NAD n?
355259241023/01, a apresentar, as 10:00 horas do dia 30/10/2023, na sede da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Manaus, os documentos referentes
a regularizacao dos vinculos de emprego e as questoes de satide e seguranca do trabalho,
bem como a adocao de providéncias em relacao aos trabalhadores resgatados. Na data
marcada, o empregador compareceu, no entanto, nao comprovou a regularizacao dos
vinculos empregaticios dos dois trabalhadores.
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4.3. Dos indicadores de submissdo de trabalhadores a condi¢des degradantes de
trabalho e vida

O empregador manteve, conforme dito anteriormente, 02 (dois) empregados
trabalhando sob condicbes contrarias as disposicoes de protecdo ao trabalho,
desrespeitando as normas de seguranga e saude do trabalhador e submetendo-os a
condi¢bes de trabalho e de vida em flagrante desacordo com os tratados e convengdes
internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil, a saber: as
Convencoes da OIT n.2 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e 105 (Decreto n.2 58.822/1966), a
Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.2 58.563/1966) e a Convengao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.2
678/1992), os quais tém forga cogente e carater supralegal em face do ordenamento
juridico pétrio, nao sendo possivel afastar seu cumprimento da seara administrativa. Tal
pratica também agrediu frontalmente os preceitos constitucionais garantidos nos art. 12,
inciso III, art. 42, inciso I, art. 52, caput, incisos III e XXIII, art. 62 e art. 72, especialmente o
inciso XXII, da Constituicio da Repiiblica e ofende a dignidade da pessoa humana.
Conforme previsto no art. 22-C da Lei n® 7.998/90, os trabalhadores encontrados nesta
situagao foram resgatados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.

A condigao analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagées a que
os trabalhadores foram submetidos e que se enquadraram nos indicadores de submissao
de trabalhador a condigoes degradantes constantes do Anexo Il da Instrugao Normativa
n? 2/MTE, de 08/11/2021, abaixo relacionados. Tais indicadores demonstram também a
ocorréncia de infragoes trabalhistas pontuais, que foram objeto de autos de infragao
especificos, cada um lavrado de acordo com a respectiva capitulagao legal.

4.3.1. Ndo disponibilizacio de agua potdvel e disponibilizacio de agua em
condi¢des nao higiénicas para consumo dos trabalhadores

A agua disponibilizada pelo empregador para a satisfacao de todas as necessidades
dos trabalhadores, inclusive para beber, era proveniente de um pogo tipo cisterna que
ficava aos fundos de uma das casas do estabelecimento, onde morava a irma do
empregador com sua familia. Tratava-se de um buraco cavado no chao em local cujo
terreno possuia nivelamento mais baixo em relacao a area onde ficavam as casas, os
alojamentos e os galpoes da Fabrica de Moéveis. Segundo informacoes colhidas com as
pessoas presentes no estabelecimento no dia da inspecao, inclusive com os trabalhadores,
nas épocas de chuva o entorno do pogo era tomado por um brejo formado pelas aguas que
desciam das areas mais altas, entrando inclusive para o interior do referido pogo, que
tinha a boca cercada apenas com velhas tibuas de madeira pregadas em formado de
caixote. Tal circunstancia acarretava a contaminacgao da 4gua por todos os tipos de dejetos
que pudessem haver no entorno do poco, tais como lixo e fezes de animais. Havia uma
abertura na parte superior por onde entrava uma mangueira que ficava acoplada a uma

9



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
¥ SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO B
COORDENACAO-GERAL DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E TRAFICO DE PESSOAS
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

bomba submersa utilizada para extracao da dgua, que era armazenada em um caixa azul
de polietileno localizada sobre uma plataforma de madeira nos arredores das casas. A
inspecao realizada no pogo permitiu verificar que a agua apresentava coloragao escura
(turbidez) e que existiam detritos sobrenadantes na sua superficie, a exemplo de folhas
de arvores e pequenos insetos. A agua disponibilizada a todos os trabalhadores nao

passava por qualquer tratamento quimico ou fervura antes de ser consumida.

10
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Imagens acima: Pogo tipo cisterna de onde era retirada a dqua para consumo dos trabalhadores. As imagens inferiores mostram
a colocagdo escura da dqua, com detritos sobrenadantes na superficie, e a caixa onde era armazenada, da qual eles consumiam
sem qualquer tratamento.

A norma governamental que trata da potabilidade da agua e das condigdes que
devem ser observadas no tratamento da A4gua para o consumo humano esti
condensada na Portaria de Consolidagao n® 5/2017 do Ministério da Satide, Anexo XX, o
qual define expressamente, no art. 24, que: "Toda 4gua para consumo humano fornecida
coletivamente devera passar por processo de desinfec¢ao ou adigao de desinfetante para
manutenc¢ao dos residuais minimos, conforme as disposi¢oes contidas no Art. 32". Este,
por sua vez, dispde que: “E obrigatéria a manutencio de, no minimo, 0,2 mg/L de cloro
residual livre ou 2 mg/L de cloro residual combinado ou de 0,2 mg/L de diéxido de cloro
em toda a extensao do sistema de distribuigao (reservatorio e rede) e nos pontos de
consumo”.

Dessa maneira, por nao haver qualquer tipo de tratamento fisico, quimico ou
biolégico, é evidente que a dgua consumida nao estava de acordo com o exigido pela
arcabouco legislativo que rege a matéria.

0 consumo de agua sem condicoes de potabilidade e/ou de higiene pode causar
diversas enfermidades, como dermatomicoses, doengas gastrointestinais agudas, febre
tifoide, hepatites, disenteria amebiana, entre outras.

4.3.2. Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades

Conforme descrito no tépico anterior, a agua do pog¢o era utilizada pelos
trabalhadores que dormiam nos alojamentos, tanto para beber quanto para cozinhar. Da
mesma forma, os obreiros também usavam a agua para higieniza¢ao do corpo, das maos,
de roupas e utensilios de cozinha.
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Em qualquer caso, a agua disponivel aos empregados era nitidamente inadequada
para tais fins, pois era proveniente de local sujeito a contaminacao, tanto que possuia
coloracao turva e particulados de sujeiras no interior do pogo, bem como nao obedecia
aos parametros de potabilidade exigidos pela legislacdo sanitaria.

A omissao do empregador em garantir o fornecimento de agua em condigoes
higiénicas para fins de consumo, preparo de alimentos e higiene pessoal expds os
trabalhadores a condigao degradante de trabalho e vida e ao risco de adquirir diversas
enfermidades, algumas podendo causar graves transtornos de satide, como também
citado no topico anterior.

4.3.3. Instalacdes sanitarias que ndo asseguravam utilizacio em condigdes
higiénicas e com preservacgéio da privacidade

A Unica instalagdo sanitaria disponivel aos trabalhadores resgatados nao
apresentava condi¢oes adequadas de higiene e limpeza, ndo eram equipada com as
comodidades minimas necessarias ao seu uso de forma satisfatéria e nao preservava a
privacidade dos trabalhadores no momento da utilizagao.

As diligéncias de inspegao no estabelecimento permitiram verificar que o
trabalhado_stava alojado em uma edificagao de andar, sendo
que o dormitério ficava na parte superior e a cozinha, no térreo. Aos fundos da cozinha
havia um pequeno cémodo que funcionava como banheiro improvisado, possuindo
apenas um vaso sanitirio em seu interior. As condi¢ées da instalagao sanitaria eram
precarias, nao havia agua encanada e os trabalhadores usavam baldes para o banho e para
jogar no vaso apo6s o uso. Eles inclusive informaram que costumavam utilizar o mato dos
arredores para satisfacao das necessidades fisiol6gicas, dada a situagao precaria na qual

se encontrava a instalacdo sanitdria. O piso era forrado com lajes de pedra risticas e
estava muito deteriorado, apresentando buracos e lodo (limo verde) em toda a extensao.
As paredes de madeira também continham colorac¢ao verde (lodo) e estavam podres em
varios pontos. Embora tivesse porta, o banheiro nao preservava a privacidade no
momento do uso, haja vista que as tabuas de madeira que constituiam as paredes
apresentavam grandes frestas na face dos fundos. Ressalte-se que o empregador nao
fornecia papel higiénico para uso dos trabalhadores, bem como que o banheiro era

utilizado também pela familia (mulher e dois filhos criangas) do trabalhado-

A auséncia de condi¢des sanitarias minimas expunha os obreiros ao devassamento
da intimidade, a ataques de animais pegonhentos, a acao de intempéries como chuvas e
ao risco de contaminacao causada pelo contato com patégenos presentes nas fezes
humanas, responsaveis por doencas como hepatite A, ancilostomose ou amarelao e
ascaridiase. O risco de contaminacéo, diga-se, decorre da conjugacao da inexisténcia de
vaso sanitario conectado a rede de agua e esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente,
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circunstancia que impelia os obreiros a evacuarem diretamente no solo; de lavatério com
agua limpa; e de materiais para a promocao da higiene pessoal disponiveis a todos os
trabalhadores, como papel higiénico e sabonete. Nao raro, a falta de banheiro e de
condicbes, sobretudo, para o resguardo da intimidade, trabalhadores sujeitados a este
tipo de contexto precario apelam a alternativa igualmente problematica, ainda que sob
outra oética, da retencao prolongada da evacuacao, situagdo que os expoe ao acometimento
por doengas como hemorroidas, tromboflebites anais e incontinéncia urindaria.
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Imagens acima: Instalagao sanitaria que ficava aos fundos da casa de um dos trabalhadores. As condigdes de conservagdo e

limpeza eram precdrias. Havia aberturas nas paredes (setas indicativas na cor vermelha) que ocasionavam devassamento da
privacidade.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigoes de higiene
fundamentais a prevenc¢ao de doengas veiculadas pelo contato com fezes humanas que,
em vez de terem destinacdao adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas
no entorno de seus locais de trabalho e de pernoite, favorecendo a presenca de insetos
vetores de doencas e a ocorréncia de contamina¢do dos obreiros por doencas de
veiculacao oro-fecal, como as causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus,
enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

4.3.4. Alojamento ou moradia sem condi¢oes basicas de seguranca, vedacio,
higiene, privacidade ou conforto

Os trabalhadores resgatados estavam alojados no entorno da Marcenaria, em
precarias edificacbes construidas de madeira e madeira e lona, cujas estruturas nao
apresentavam as minimas condi¢oes de seguranca, vedacao, higiene, privacidade ou
conforto.

Uma das residéncias era utilizada como moradia familiar e abrigava o trabalhador

_ sua esposa e dois filhos pequenos. Nela ndo havia janelas e
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a porta de entrada era fechada apenas com um lencol. O alojamento foi construido com
tapumes de madeira do tipo compensado e pedacos de lona plastica. Era constituido de

um inico comodo apertado dentro do qual ficavam as camas da familia, uma geladeira e
um fogdo a gas utilizado para preparo das refeicoes, cujo botijdo ficava ao lado da
cabeceira da cama, ocasionando sérios riscos de incéndio e explosdao. Nao havia
instalacbes sanitarias nem local para guarda das roupas e objetos pessoais da familia,
sendo que ficavam guardados de forma improvisada em malas e sacolas. A lona que
envolvia o comodo foi colocada pelo préprio trabalhador na tentativa de amenizar os
efeitos das fortes chuvas do local, que adentravam com frequéncia no alojamento. A
existéncia de varias aberturas nas paredes improvisadas do local de pernoite permitiam

a entrada de insetos e animais peconhentos, tais como cobras, lacraias e escorpides. Os
mantimentos para consumo da familia também eram armazenados dentro da prépria
moradia - assim como as panelas, pratos, talheres e outros utensilios de cozinha -, tudo

em cima de bancadas de madeira, da geladeira ou do fogido, o que contribuia para a
desorganizagao e falta de asseio do ambiente, potencializando o surgimento e a
proliferagao de insetos e animais transmissores de doengas, como ratos e baratas.
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Imagens acima: Vista externa e interior do barraco que era habitado pelo trabalhador -3 sua familia.
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O outro alojamento, que era ocupado pelo marceneiro _

possuia dois ambientes, conforme dito acima, sendo o dormitério no andar superior e uma
cozinha no térreo, além da instalacao sanitaria extremamente precaria descrita no tépico
anterior. O acesso ao comodo superior se dava por uma escada de madeira, muito ingreme
e sem corrimdos, cujos degraus eram escorregadios por ndao serem nivelados, o que
ocasionava risco de queda. O alojamento era construido com tabuas de madeira que
possuia frestas, permitindo a entrada de chuvas, insetos e animais pegonhentos. Nao havia
local para guarda de roupas e objetos pessoais do trabalhador, mas apenas uma rede
pendurada (comprada por ele préprio), ficando seus pertences espalhados no dormitério
ou dentro de malas e sacolas.

]
[
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Imagens acima: Vista externa e interior do barraco gue era habitado pelo lrahalhadnr- A seta amarela na dltima foto da
esquerda indica um ovo posto pela galinha sobre uma peca de vestudrio do trabalhador.

As instalagoes elétricas de ambos os locais de pernoite acarretavam riscos a
seguranca dos trabalhadores, pois ndo estavam protegidas por canaletas, continham
emendas feitas de forma precarias, com uso de pedagos de sacolas plasticas e outros
materiais inapropriados, bem como partes vivas expostas. Tais circunstancias poderiam
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ocasionar acidentes como choques elétricos e incéndios, sobretudo considerando o tipo
de material utilizado na construgao dos alojamentos (madeira e lona).

Imagens acima: As instalagies elétricas dos locais de pernoite
eram precarias. Havia fios expostos e emendas feitas de forma
improvisada, com pedagos de sacola pldstica e até de pana, o que
acarretava risco de chogue elétrico e outros acidentes.
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Verificou-se também a inexisténcia de lixeira e de sistema de coleta de lixo, de modo
que todas as sobras do consumo humano eram jogadas ao redor das areas de vivéncia.
Foram encontrados, espalhados nos terreiros nas cercanias dos alojamentos, por
exemplo, embalagens vazias de temperos, de 6leo de soja, de vinagre, de arroz, feijao, café,
biscoito, de produtos de limpeza, sacolas plasticas, garrafas PET e latas de cerveja, dentre
outras.

Imagens acima: Lixo espalhado ao redor do alojamento do trahalhadur'-

As areas de vivéncia, portanto, nao eram aptas a manter o resguardo, a seguranca e
o conforto dos trabalhadores, quer em seu descanso noturno, quer em relacdo as
necessidades diarias, acarretando riscos a sua seguranca e a sua satude, a8 medida que os
colocava sujeitos a acao de pessoas mal-intencionadas, de animais selvagens, insetos em
geral, ratos e de animais pegonhentos (cobras, lacrais e escorpioes), bem como expostos
a intempéries - podendo contrair doencas respiratorias — e expostos a riscos biolégicos
relativos a doencas infectocontagiosas, tal como a leptospirose.

Os locais de alojamento nao ofereciam as minimas condi¢cées de habitabilidade
exigidas pela legislacao trabalhista em vigor.
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4.3.5. Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacio de alimentos

Nao havia, nos lugares de permanéncia dos trabalhadores resgatados, locais

adequados para armazenagem dos alimentos.

Em relacao ao trabalhador_ conforme dito acima, os

mantimentos ficavam estocados dentro do mesmo comodo onde ele dormia com sua
familia. Foram encontrados numa prateleira de madeira fixada na parede, um pouco
acima do fogao e de uma das camas, vasilhas de plastico reutilizadas contendo farinha,
arroz, feijao, sal, aclicar, temperos, um litro de 6leo de soja, dentre outros.

Imagem acima: Mantimentos armazenados dentro do alojamento do trahalhadnr.satas indicativas).

Jao trabalhador_ deixava no comodo do andar inferior da

edificagao onde estava alojado, os mantimentos a serem por ele consumidos, onde
também nao havia local apropriado para armazena-los. Em uma das paredes do cémodo,

ao lado do fogao que era utilizado para preparo das refeigdes, existiam prateleiras de
madeira nas quais o trabalhador deixava pacotes de feijao, arroz, café, vasilhas plasticas
com acucar e sal, litros de éleo de soja, dentre outros.

Imagem acima: Mantimentos armazenados de forma improvisada no alojamenta do trabalhador -
21
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Considerando que os mantimentos ndo eram armazenados em locais fechados, a
exemplo de armarios com portas, eles ficavam acessiveis a animais como ratos e baratas,
0 que acarretava risco de contaminagao e de se tornarem improéprios para o consumo
humano.

A disponibilizacao de locais adequados para armazenamento dos alimentos dos
trabalhadores representa importante medida no sentido de garantir o exercicio do
trabalho de forma saudavel e higiénica. A condicdao de conservagdao dos mantimentos
pereciveis criava 6bice 3 manuten¢ao de adequado regime alimentar dos trabalhadores e
expunha-lhes a ingestao de alimentos deteriorados. Uma tal condigao é flagrantemente
atentatoria a dignidade dos trabalhadores e encontra resposta estatal no mandamento
normativo que sustentou o resgate.

4.3.6. Locais para preparo de refeicoes sem condigdes de higiene e conforto

0 trabalhador | R ;o dispunha de local adequado para o

preparo das refeigoes. Conforme dito acima, sua esposa utilizava para preparar os
alimentos da familia um fogao a gas que ficava dentro do mesmo cémodo onde todos
dormiam, ao lado de uma das camas. A irregularidade causava riscos a satde e seguranga
do trabalhador e de sua familia, sobretudo devido a possiblidade de intoxicagdao e de
incéndios. Como se sabe, o gas liquefeito de petréleo (gas de cozinha) é substincia
altamente inflamavel. Caso haja vazamento do botijao, uma simples faisca é capaz de gerar
uma explosao e ainda aumentar o risco de incéndio. A situagdo se torna mais grave em
decorréncia de o alojamento ser construido de material combustivel (madeira e lona),
aumentando sobremaneira o risco da ocorréncia de incéndios e outros acidentes.

Imagem acima: Ambiente utilizado pela esposa do trabalhador [Jjjjjfffjpara preparar as refeicdes. mesmo cmodo ande a familia
dormia.
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0 t:rabalhador— por sua vez, preparava as refeicGes no

andar térreo da edificacao onde ficava alojado, em um fogao a gas muito enferrujado. O
comodo, construido em madeira, continha a face frontal e a lateral direita completamente
abertas (sem paredes), sendo que as outras duas eram parcialmente fechadas (meia
parede), fato que ocasionava a entrada de poeira, intempéries, insetos e animais
causadores de doenga (como ratos e baratas). Parte do piso era feito de cimento, mas
continha muitas rachaduras, sendo que outra parte, onde ficava uma mesa, era de terra.

Imagens acima: Cdmoda no andar térreo da edificagdo onde
ficava alojado o trahalhadar- Ali ele preparava suas

refeicdes.
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Os ambientes, tanto dentro dos alojamentos quanto nas suas imediacdes, conforme
ja mencionado, era de muita sujeira e desordem. Tais irregularidades apontam para a total
inadequacao dos locais onde as refeigoes eram preparadas.

Ao permitir que os trabalhadores utilizassem, para preparar as refei¢oes, esses
ambientes sem a disponibilizagao de uma fonte de 4gua corrente para higienizacao das
maos e dos alimentos, sem instalacées sanitarias, sem paredes, portas e janelas e sem
sistema de coleta de lixo, o empregador lhes retirou a possibilidade de preparo adequado
das refei¢cbes, comprometendo a seguranca alimentar dos obreiros.

4.3.7. Local para tomada de refeicoes sem condig¢des de higiene e conforto

Durante as inspegoes realizadas no estabelecimento, constatou-se que o local onde
os empregados resgatados tomavam suas refeigoes nao possuia condigoes de higiene e
conforto.

Havia uma mesa com trés cadeiras, todas de madeira, no comodo inferior do
alojamento do trabalhador_ mesmo ambiente no qual ele
preparava suas refei¢goes. Conforme narrado no tépico anterior, o comodo nao possuia
paredes e o piso era cimentado apenas em uma parte, inclusive sendo de terra no local
onde ficava a mesa. Portanto, as refeigoes eram consumidas pelos trabalhadores
praticamente ao ar livre.
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Imagens acima: Local onde os trabalhadores resgatados consumiam suas refeigdes.

Como dito, as areas de vivéncia inspecionadas apresentavam precarias condigoes de
conservacao, higiene, asseio e conforto, estando em desacordo com os preceitos legais
sobre a matéria. Pelas préprias caracteristicas das improvisadas, ineptas e indignas
edificagoes erguidas para servirem de areas de vivéncia aos trabalhadores, por mais
asseados e organizados que fossem, nao havia meios possiveis de manter a higiene do
espaco utilizado para as refeigoes. Havia entulhos (pedagos de madeira da serraria, sacos
de rafia, vasilhames plasticos vazios) tanto dentro quanto ao lado do local usado para
consumo das refeicoes.

Evidentemente, as situa¢oes narradas acima nao garantiam minimas condicoes de
conforto aos empregados por ocasiao das refeigoes, além de ampliar a possibilidade de
contaminacao de seus alimentos.

4.3.8. Trabalhadores expostos a situacdo de risco grave e iminente

As maquinas utilizadas para a fabricagao dos méveis no estabelecimento fiscalizado
apresentavam irregularidades que geravam graves riscos a seguranca dos trabalhadores,
tais como completa inexisténcia de protecoes nas transmissoes de for¢a e outras zonas de
perigo, acionamento por meio de disjuntores e chaves tipo “Lombard”, bem como falta de
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aterramento elétrico. A possibilidade de atingir, em algum momento, os trabalhadores
representa risco de acidentes com lesdes, como agarramento, aprisionamento,

esmagamento e amputacao de segmentos corporais.
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Imagens acima: As maquinas que eram utilizadas na linha de produgao da Fabrica ndo possuiam sistemas de sequranga para
protegdo das zanas de perigo e acarretavam riscos graves e iminentes 3 sequranca dos trabalhadores.

As maquinas do estabelecimento eram tracionadas por motores elétricos
acionados e desligados por meio de disjuntores e chaves tipo “Lombard”, dispositivos cujo
uso nao é aceito pela legislacao de seguranca do trabalho, pois permitem o funcionamento
automatico da maquina tdo logo ela seja energizada. Assim, os dispositivos utilizados para
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acionamento das maquinas acarretavam sérios riscos a seguranca dos trabalhadores,
dado que em caso de interrupg¢ao de corrente elétrica e posterior retorno inopinado de
energia, as transmissoes de for¢a e as zonas de perigo sem protegao voltariam a funcionar
imediatamente, expondo-os aos risco de acidentes acima mencionados, além do evidente
risco de choque elétrico.

Imagens acima: Disjuntores e chaves tipo Lombard que eram utilizados para acionamento das maquinas.

Além disso, as instalacées elétricas da Fabrica continham gambiarras que
acarretavam riscos de choques e outros acidentes.
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Imagens acima: As instalagdes elétricas da Fabrica apresentavam riscos de chogues e outros acidentes.

Um barraco improvisado de madeira e lona, que abrigava duas das maquinas da
Fabrica, apresentava risco iminente de queda, haja vista que a estrutura estava corroida,
o que também poderia causar prejuizos aos trabalhadores que ali se encontravam.
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Imagens acima: Barraco secunddrio da Fabrica, onde ficavam as mdguinas serra fita e tupia, apresentava risco de desabamento.

Devido a possibilidade iminentes da ocorréncia de acidentes, a equipe de
fiscalizacao interditou todos os equipamentos e setores de trabalho.
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4.3.9. Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a
atividade, o meio ambiente ou as condig¢des de trabalho apresentarem riscos graves
para a saude e seguranca do trabalhador

0 empregador deixou de implementar acoes de seguranca e satide que visassem a
prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho na unidade de producao fabril,
deixando de considerar as questoes afetas a satide, a seguranca e a integridade fisica dos
empregados.

No curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma série de riscos
fisicos, quimicos, ergonémicos e de acidentes, materializados pela presenca e exposicdo
a fatores de risco tais como: ruido de maquinas e equipamentos; radiagdao nao ionizante
ultravioleta solar no trabalho a céu aberto (extragao de madeira); vibragao de corpo
inteiro proveniente do funcionamento das maquinas da Movelaria e também durante a
utilizagdo de motosserras; poeira proveniente da serragem da madeira; contato com
gasolina, 6leos e graxas, na utilizacdo e manutengiao de motosserras (gasolina contém
benzeno, substancia altamente téxica); levantamento e transporte manual de cargas;
atividades em posturas prejudiciais ao sistema musculoesquelético; uso de forga fisica;
atividades repetitivas com alto risco de aquisi¢do de patologias osteomusculares
relacionadas ao trabalho - DORT; picadas de animais pegonhentos (cobras, aranhas,
lacraias, escorpioes, carrapatos, marimbondos e outros); ferimentos, cortes e fraturas
(manuseio de madeiras cortantes, escoriantes e perfurantes, ferramentas perfurantes,
quedas de arvores).

As condigoes de trabalho ensejavam do empregador a obrigatoriedade de identificar
e avaliar os riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento, bem como
de adotar medidas no sentido de elimina-los ou neutraliza-los. Tais acoes deveriam ter
sido adotadas por meio da elaboracgao e implementacgao do Programa de Gerenciamento
de Riscos - PGR. Entretanto, nao foram identificadas quaisquer medidas para avaliar,
eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos empregados do
estabelecimento, com esforgo fisico acentuado, e sob o sol, como no caso em tela,
ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de satide que os
mesmos ja possuissem. Ademais, os trabalhadores nao haviam passado por nenhum tipo
de treinamento, embora operassem as maquinas da fabrica e motosserra para extracéo
de madeira, e realizavam suas atividades com base apenas em experiéncias adquiridas em
outros estabelecimentos.

Além de nao ter realizado agdes para eliminar ou neutralizar os riscos da sua
atividade econémica, o empregador também deixou de equipar o estabelecimento rural
com material necessario a prestacao de primeiros socorros.

Os riscos acima descritos e, em virtude deles, a possibilidade de ocorréncia de
acidentes, ensejavam a necessidade de existir no estabelecimento, minimamente,
produtos antissépticos, como soro fisiolégico, agua oxigenada e pomadas bactericidas,
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para a assepsia do ferimento; materiais para curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo
ou mesmo curativos adesivos prontos, para impedir infec¢oes através ferimentos ou,
conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até atendimento médico;
talas e ataduras para imobilizacao, além de luvas cirtargicas para impedir o contato direto
do prestador de socorros com o ferimento.

0 empregador também deixou de fornecer aos trabalhadores os necessarios
equipamentos de protecao individual (EPI). Os trabalhadores realizavam suas atividades
usando chinelos de dedo e roupas pessoais. Os bonés e chapéus eventualmente existentes
haviam sido adquiridos pelos préprios empregados.

Os riscos da atividade listados acima exigiam a obrigatoriedade de fornecimento
gratuito de equipamentos de prote¢ao individual (EPI) em bom estado de conservagao, e
exigéncia de uso, podendo ser citados: éculos para prote¢ao dos olhos contra radiagao
ultravioleta e impacto de particulas volantes; protetor facial para protegido da face contra
radiagdo ultravioleta e impacto de particulas volantes; luvas para prote¢iao das maos
contra agentes abrasivos e escoriantes; manga para prote¢ao do brago e do antebrago
contra agentes abrasivos, escoriantes, cortantes e perfurantes; botina de couro contra
agentes cortantes e perfurantes; e mascara de prote¢ao respiratéria.

Ao deixar de implantar medidas capazes de preservar a satide e segurang¢a dos
trabalhadores, inclusive com o nao fornecimento de EPI, o empregador negligencia os
perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos mesmos,
entregando-os a propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de
trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, que, como se viu no caso em tela, era
insuficiente para criar um ambiente minimamente seguro de trabalho.

As diligéncias de inspe¢ao permitiram constatar também que nenhum dos obreiros
resgatados havia passado por avaliagoes médicas admissionais antes de serem
contratados pelo empregador. Mais do que isso, o empregador sequer havia
providenciado a elaboracao do Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional -
PCMSO.

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, o empregador despreza os
possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econémica possa causar a
satide dos seus trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servicos com
esforco fisico acentuado e sob o sol, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de
eventuais problemas de satide que os mesmos ja possuissem.

4.4. Das demais irregularidades

Além dos indicadores de degradacao das condigoes de vida e de trabalho acima
descritos, que constam expressa ou implicitamente do texto da IN n? 2/MTE, de
12/11/2021, outras irregularidades foram constatadas no curso da agédo fiscal, tendo sido
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analisadas e inseridas dentro do contexto e do conjunto da situacdo geral encontrada, de
modo que também foram consideradas para fins de caracterizacdo da condigdo analoga a
de escravo dos trabalhadores resgatados. Foram elas:

1) Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS;

2) Deixar de pagar ao empregado a remuneracao, a que fizer jus, correspondente
ao repouso semanal;

3) Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizacdo do
recibo;

4) Exceder de 8 (oito) horas diarias a durac¢iao normal do trabalho;

5) Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas.

4.5. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Conforme exposto, no dia 24/10/2023 o Grupo Especial de Fiscalizagao Mével, apés
inspecionar as areas de vivéncia e locais de trabalho do estabelecimento fabril, bem como
entrevistar e qualificar os dois empregados encontrados em atividade, constatou a
submissdo de ambos a condigoes degradantes de trabalho. O empregador nao estava no
local no dia da inspecao, mas os trabalhos da equipe foram acompanhados por sua esposa,
sua cunhada e sua filha, que 14 se encontravam e prestaram os esclarecimentos
necessarios.

Imagens: Integrante do GEFM entrevistando trabalhador no estabelecimento.
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Concluida a inspecdo, os dois obreiros foram esclarecidos que ndo poderiam
continuar naquelas condi¢goes, bem como que os contratos de trabalho deveriam ser
finalizados, com o pagamento das verbas rescisorias devidas e ado¢ao de todas as
medidas necessarias para garantir os direitos trabalhistas. Ato continuo, os empregados
foram orientados a acompanhar os integrantes da equipe até a cidade de Manaus, onde
seriam ouvidos na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho (SRT/AM) e,
posteriormente, encaminhados para suas residéncias.

Imagens: Trabalhadores sendo orientados pelos membros do GEFM, ainda no estabelecimento rural.

Apés deixar o local da inspecao, a coordenacio da equipe fez contato telefénico com
o responsavel pela Fabrica e explicou sobre a fiscalizacao e seus desdobramentos. O
Ministério Piblico do Trabalho emitiu Notificagdo (COPIA ANEXA) marcando audiéncia
para o dia seguinte (25/10/2023, as 08:00 horas), na sede da Superintendéncia Regional
do Trabalho em Manaus. A Notificacao foi enviada ao empregador por e-mail.

Os trabalhadores resgatados foram ouvidos pelos auditores-fiscais do trabalho na
sede da SRT/AM e tiveram suas declaracoes reduzidas a Termo (COPIAS ANEXAS).

No dia 25/10/2023, conforme havia sido combinado por telefone, o empregador
enviou a sede da SRT/AM, para audiéncia com os integrantes do GEFM, as advogadas
I /- - -/

ne [ ij munidas de Procuragio e Substabelecimento (COPIAS ANEXAS) as quais
foram esclarecidas a respeito das providéncias a serem adotadas em relacao aos dois
trabalhadores encontrados em condicées degradantes. Ao final da audiéncia, foi entregue
as representantes do empregador Notificagdo para Apresentacdo de Documentos -
NAD n? 355259241023/01 (COPIA ANEXA), requisitando que a documentacio
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trabalhista pertinente aos empregados da Fabrica fosse apresentada no dia 30/10/2023,
as 10:00 horas, na sede da SRT/AM. Além disso, em obediéncia ao disposto na Instrucao
Normativa n? 2/MTE, de 12/11/2021, o GEFM também emitiu e entregou as prepostas a
Notificacdo para Adocdo de Providéncias - NAP n? 355259241023/01 (COPIA
ANEXA), sendo elas, dentre outras: 1) A imediata paralisacao das atividades e das
circunstancias ou condutas que estivessem determinando a submissao dos trabalhadores
a condigao analoga a de escravo; 2) A regularizacao e rescisdao dos contratos de trabalho,
com a apuracdo dos mesmos direitos devidos no caso de rescisao indireta; 3) O
pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de Rescisao de
Contrato de Trabalho. Por fim, foi apresentada pela equipe fiscal uma Planilha (COPIA
ANEXA) com os valores rescisorios devidos, calculados com base nas informacgoes
colhidas com os trabalhadores, tendo o pagamento ficado marcado para o mesmo local,
data e horario da apresentacao dos documentos requisitados por meio da NAD.

No dia 30/10/2023 o Sr_ compareceu a sede da

SRT/AM, acompanhado dos advogado OAB/AM -

NG - > osontou alguns dos documentos solicitados na NAD,

sendo que nao houve comprovacao do registro dos empregados. Ato continuo, alegou que
a data de admissao do trabalhador || stV incorreta na
planilha de verbas rescisérias, apresentando audio do aplicativo de mensagens WhatsApp
que demonstrava ter entrado em contato no comego do més de junho de 2023 para
combinar o inicio das atividades pelo mesmo, e reconhecendo a existéncia dos vinculos

de ambos os empregados pelo periodo de quatro meses. Diante do alegado, a equipe de
fiscalizagao concordou em apurar melhor os periodos de trabalho levantados e assim
procedeu, confirmando que os empregados haviam iniciado as atividades no
estabelecimento em datas préximas. Considerando que o trabalhadur- alterou

parte das informacdes prestadas inicialmente, foi elaborado um Adendo ao Termo de
Declaracdes (COPIA ANEXA). Posteriormente, a Auditora-Fiscal do Trabalho elaborou
nova Planilha (COPIA ANEXA) de calculos rescisérios e encaminhou ao empregador por
e-mail no mesmo dia, ficando marcada a nova data de pagamento para dia 01/11/2023,

as 10 horas. A planilha atualizada foi entregue a advogada do empregador, pessoalmente,
na mesma data marcada para pagamento (01/11/2023). O empregador recebeu nesta
mesma data o Termo de Interdigio n? 4.081.075-5 (COPIA ANEXA), relativo a
paralisacao das maquinas e setores de trabalho da Fabrica, em decorréncia dos graves e
iminentes riscos que representavam a satide dos trabalhadores. Os atos realizados pela
Fiscalizacao foram registrados no Termo de Registro de Inspe¢do n?
355259301023/01 (COPIA ANEXA).

Embora tenha se comprometido a realizar os pagamento das verbas rescisérias na
data marcada, caso houvesse ajuste dos valores devidos (o que de fato aconteceu), o
empregador deixou de cumprir o quanto combinado, alegando insuficiéncia de recursos
para arcar com as despesas. Desta forma, o representante da Defensoria Publica da Uniao
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propos a assinatura de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC (COPIA ANEXA), por

meio do qual ficou acordado que o empregador realizara em parcelas mensais a quitagao
do quanto devido aos trabalhadores. 0 mesmo instrumento previu o pagamento, também
de forma parcelada, de indenizacdo a titulo de danos morais individuais aos dois
empregados resgatados.

A falta de recolhimento do FGTS mensal dos empregados, que nao tiveram os
vinculos formalizados pelo empregador, ensejou a lavratura da Notificacao de Débito do
Fundo de Garantia e da Contribui¢do Social - NDFC n? 202.932.141 (COPIA ANEXA),
que foi remetida ao empregador via postal.

4.5.1. Das Guias de Seguro-Desemprego dos Trabalhadores Resgatados

Foram emitidas e entregues aos trabalhadores 02 (duas) guias de seguro-
desemprego do trabalhador resgatado (COPIAS ANEXAS), de acordo com tabela
abaixo.

EMPREGADO N2 DA GUIA
1. 5002012622
2. 5002012623

4.5.2. Do encaminhamento dos resgatados aos orgdos assistenciais

Em cumprimento ao disposto no art. 39 da Instrugao Normativa n° 2, de 08 de
novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como considerando o teor
da Portaria n® 3.484, de 6 de outubro de 2021, do Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania, a coordenacao do GEFM encaminhou os trabalhadores resgatados ao érgao de
Assisténcia Social do municipio de Manaus/AM, por meio do Oficio s/n/2023 -
CGTRAE/SIT (COPIA ANEXA), para que fossem adotadas todas as providéncias que fazem
parte das atribui¢oes do referido 6rgao, tais como o acompanhamento das vitimas e de
suas familias, de modo que possa ser superada a situacao de vulnerabilidade social.

4.6. Dos autos de infragcdao e da NCRE

As irregularidades mencionadas neste Relatério ensejaram a lavratura de 32 (trinta
e dois) autos de infragio (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio descritas
detalhadamente a natureza de todas elas. Além disso, também foi lavrada a Notificacdao
para Comprovacdo de Registro de Empregado - NCRE n? 4-2.653.766-1 (COPIA
ANEXA), para que o empregador informe ao sistema do seguro-desemprego, no prazo de
05 (cinco) dias, por meio do eSocial, o registro dos empregados relacionados no Auto de
Infracao n? 22.653.766-8.
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0 empregador tomara conhecimento acerca dos documentos lavrados por meio de

Notificacao enviada pelos Correios. Segue, abaixo, a relacdao detalhada dos autos lavrados.

N2 do Al

Ementa

Descricao

Capitulagiao

22.653.765-0

001727-2

Manter empregado trabalhando sob

condi¢des contrdrias as disposicoes de
protecdo do trabalho, quer seja

submetido a regime de trabalho forcado,
quer seja reduzido a condicdo analoga a

de escravo.

Art. 444 da Consolidacao
das Leis do Trabalho c/c
art. 22-C da Lei 7.998, de 11
de janeiro de 1990.

22.653.766-8

001775-2

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente, o
empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno
porte.

Art. 41, caput, c/c art. 47,
caput, da Consolida¢do das
Leis do Trabalho, com
redagdo conferida pela Lei
13.467/17.

22.653.736-6

002206-3

Deixar o empregador de anotar a CTPS
do trabalhador no prazo legal.

Art. 29, caput, CLT, c/coart.
15, incisos I e II, da Portaria
MTP 671/2021.

22.653.737-4

000978-4

Deixar de depositar mensalmente o
percentual referente ao FGTS.

Art. 23, § 19, inciso |, da Lei
n2 8.036, de 11.5.1990.

22.653.738-2

001724-8

Deixar de depositar na conta vinculada
do trabalhador, por ocasido da rescisdo
do contrato de trabalho, os valores do
FGTS relativos ao més da rescisdo e ao
més imediatamente anterior, que ainda
ndo houverem sido recolhidos, nos
prazos de que trata o §62 do art. 477 da
CLT.

Art, 23, §12, inciso I, c¢/c art.
18, caput, da Lei 8.036, de
11.5.1990.

22.653.739-1

001702-7

Deixar de depositar, por ocasido da
rescisdo do contrato de trabalho sem
justa causa, por iniciativa do
empregador, importancia igual a
quarenta por cento do montante de
todos os depésitos realizados ou que
deveriam ter sido realizados na conta
vinculada durante a vigéncia do
contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos
respectivos juros, nos prazos de que
trata o §62 do art. 477 da CLT.

Art. 23, §19, inciso I, c/c art.
18, §19, da Lei 8.036, de
11.5.1990.

22.653.740-4

001513-0

Deixar de pagar ao empregado a
remuneragdo, a que fizer jus,
correspondente ao repouso semanal.

Art. 7 da Lei n 605/1949.

22.653.741-2

001146-0

Efetuar o pagamento do salario do
empregado, sem a devida formalizacao
do recibo.

Art. 464 da Consolidacgio
das Leis do Trabalho.

22.653.742-1

000016-7

Exceder de 8 (oito) horas didrias a
duracdo normal do trabalho.

Art. 58, caput, da
Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

10.

22.653.743-9

000036-1

Deixar de conceder ao empregado um
descanso semanal de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas.

Art. 67, caput, da
Consolidacao das Leis do
Trabalho.
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N2 do Al Ementa | Descrigio Capitulagiao
Deixar de proteger os locais de
armazenamento de dgua, os pogoseas | Art. 157, inciso I, da CLT,
e L fontes de dagua potiavel contra a | c/coitem 24.9.5da NR-24.
contaminacao.
Deixar de fornecer agua potavel aos
trabalhadores, em todos os locais de
trabalho, ou permitir o uso de copos
coletivos, ou fornecer agua que nao por
ko e s o opee an 157, oo 1 a
12.| 22.653.762-5 | 124285-7 (cinquenta) trabalhadores ou fragio, ou c/cositens 24.9.1, 24.9.1.1
e 24.9.1.2 da NR-24.
outro sistema que oferega as mesmas
condig¢des, ou deixar de fornecer agua
em recipientes portateis préprios e
hermeticamente fechados quando ndo
for possivel obter agua potavel corrente.
Disponibilizar instalagdes sanitarias em ‘:I:.ltiﬁlzln;lgoahniz SC..E.[."
13.| 22.653.745-5 | 124254-7 | desacordo com as caracteristicas {: "t md et " e " da
estabelecidas no item 24.2.3 da NR-24. NRi-z 4‘ aliat g
Deixar de garantir coleta de lixo didria,
lavagem de roupa de cama, manutencao
Art. 157, inciso I, da CLT,
14.| 22.653.746-3 | 124278-4 | das Ipstalau;ées e/ou renovagdo de c/c o item 24.7.8 da NR-24.
vestuario de camas e colchdes no
alojamento.
Disponibilizar dormitério do
alojamento em desacordo com as
caracteristicas estipuladas no item
24.7.2 da NR-24, efou disponibilizar | Art. 157, inciso I, da CLT,
instalagdo sanitdria que ndo seja parte| c/c o itens 24.7.2, alineas
15.| 22.653.763-3 | 124272°5 integrante do dormitério localizada a | "a","b", "c" e "d", e 24.7.2.1
uma distancia superior a 50 m | daNR-24.
(cinquenta metros) dos mesmos, e/ou
que ndo seja interligada por passagem
com piso lavavel e cobertura.
Manter alojamento cujo piso ndo seja | Art. 157, inciso I, da CLT,
16.| 22.663.747-1 | 124277-6 impermeéavel e lavavel. c/c o item 24.7.7 da NR-24.
Deixar de dotar o alojamento de local e
infraestrutura para lavagem e secagem o
17.| 22.653.748-0 | 124276-8 | de roupas pessoais dos alojados, e sk, 1,57’ incien & da CLE
. : c/coitem 24.7.6 da NR-24.
deixar de fornecer servico de
lavanderia.
Manter recipiente de armazenagem de
gas liquefeito de petréleo - GLP g
18.| 22.653.749-8 | 1242717 | instalado em 4rea interna, sem | AC 157 inciso I, da CLT,
R e c/c oitem 24.6.3 da NR-24.
ventilacio e/ou sem observancia das
normas técnicas brasileiras pertinentes.
em desacordo, com 25 caractrisices | ATt 157, inciso |, da CLT,
19.| 22.653.750-1 | 124268-7 c/coitens 24.5.2, 2452.1e

estabelecidas no itens 24.5.2, 245.2.1e

24.5.3 da NR-24.

24.5.3 da NR-24.
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N2 do Al

Ementa

Descricao

Capitulagiao

20.

22.653.751-0

101058-1

Deixar a organizacdo de implementar,
por estabelecimento, o gerenciamento
de riscos ocupacionais em suas
atividades, ou deixar de constituir o
gerenciamento de riscos ocupacionais
em um Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR, ou deixar de contemplar ou
integrar o PGR com planos, programas e
outros documentos previstos na
legislacdo de seguranca e saide no
trabalho.

Art. 157, inciso I, da CLT,
c/citens 1.5.3.1,1.5.3.1.1e
1.5.3.1.3 da NR-01.

21.

22.653.752-8

101078-6

Deixar a organizacio de estabelecer,
implementar e manter procedimentos
de respostas aos cendrios de
emergéncias, de acordo com os riscos, as
caracteristicas e as circunstancias das
atividades, ou deixar de prever nos
procedimentos de respostas aos
cendrios de emergéncias o contetido
estabelecido no subitem 1.5.6.2 da NR-
01.

Art. 157, inciso I, da CLT,
c/c itens 1.5.6.1 e 1.5.6.2,
alineas "a", "b" e "¢", da NR-
01.

22.

22.653.753-6

107101-7

Ndo garantir a elaboragdo e efetiva
implantagao do PCMSO.

Art. 157, inciso I, da CLT,
c/citem 7.4.1, alinea "a", da
NR-7.

23.

22.653.754-4

206051-5

Deixar de fornecer ao empregado,
gratuitamente, EPI adequado ao risco,
em perfeito estado de conservagdo e
funcionamento, nas situagdes previstas
no subitem 15512 da NR-01 -
Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais, observada a
hierarquia das medidas de prevencao.

Art. 166 da CLT, c/c
subitem 6.5.1, alinea "c", da

NR-6.

24.

22.653.755-2

107110-6

Deixar de submeter o trabalhador a
exame médico admissional.

Art. 168, inciso I, da CLT,
c/citem 7.5.6, alinea "a", da
NR-7.

25.

22.653.756-1

312535-1

Deixar de promover treinamento ao
operador de motosserra ou similar
sobre utilizacido segura da maquina
e/ou com carga horaria minima de oito
horas e/ou conforme o contelido
programatico relativo a utilizacdo
constante do manual de instrucdes.

Art. 157, inciso I, da CLT,
c/c item 4.1, Anexo V, da
NR-12.

26.

22.653.757-9

312476-2

Deixar de promover capacitacio aos
trabalhadores envolvidos na operacio,
manuten¢io, inspecio e demais
intervengoes em  mAquinas e
equipamentos, compativel com suas
funcdes, que aborde os riscos a que
estao expostos e as medidas de protecao
existentes e necessdrias, nos termos da

NR-12, para a prevencao de acidentes e

doencas.

Art. 157, inciso I, da CLT,
c/citem 12.16.2 da NR-12.
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N2 do Al

Ementa

Descricao

Capitulacao

27.

22.653.764-1

312377-4

Deixar de instalar protecoes fixas ou
moveis com dispositivos de
intertravamento em transmissoes de
forca e seus componentes moveis,
quando acessiveis ou expostos, ou
adotar protecdo em transmissoes de
forca e seus componentes moveis que
nao impeca o acesso por todos os lados,
e/ou deixar de instalar dispositivos de
intertravamento com bloqueio em
protecdes moéveis utilizadas para
enclausurar transmissdes de forca que
possuam inércia.

Art. 157, inciso I, da CLT,
c/c itens 12.59 e 12.59.1
da NR-12.

28.

22.653.758-7

312358-8

Deixar de instalar sistemas de seguranga
em zonas de perigo de maquinas e/ou
equipamentos.

Art. 157, inciso I, da CLT,
¢/citem 12.5.1 da NR-12.

29.

22.653.759-5

312341-3

Manter comandos
acionamento de maquinas sem
dispositivos que impegam seu
funcionamento automdtico ao serem
energizadas.

de partida ou

Art. 157, inciso 1, da CLT,
c/citem 12,4.2 da NR-12,

30.

22.653.760-9

312387-1

Deixar de equipar maquinas com um ou
mais dispositivos de parada de
emergéncia, por meio dos quais possam
ser evitadas situagoes de perigo latentes
e existentes.

Art. 157, inciso I, da CLT,
c/citem 12.6.1 da NR-12.

31.

22.653.761-7

312323-5

Deixar de aterrar, ou aterrar em
desacordo as normas técnicas oficiais, as
instalagdes, carcagas, involucros,
blindagens ou outras partes condutoras
de maquinas e equipamentos que ndo
integrem circuitos elétricos, mas
possam ficar sob tensao.

Art. 157, inciso I, da CLT,
c/citem 12.3.2 da NR-12.

32.

22.653.767-6

210046-0

Deixar de manter as instalagdes
elétricas em condicdes seguras de
funcionamento ou deixar de inspecionar
e controlar periodicamente os sistemas

de protecdo das instalacdes elétricas, de
acordko com as regulamentacdes

existentes e definicoes de projetos.

Art. 157, inciso I, da CLT,
c/citem 10.4.4 da NR-10.

5.CONCLUSAO

No caso em apreco, conclui-se que o empregador_

submeteu 02 (dois) trabalhadores a praticas que caracterizaram situac¢do de trabalho
analoga a de escravo, na modalidade condi¢des degradantes de trabalho, definida, nos
termos da Instrucdo Normativa IN n? 2/MTE, de 12/11/2021, como “qualquer forma de
negagdo da dignidade humana pela violagdo de direito fundamental do trabalhador,
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notadamente os dispostos nas normas de protecdo do trabalho e de seguranca, higiene e
satide no trabalho”.

Em sintese, as atividades foram paralisadas e os empregados foram resgatados, em
obediéncia ao previsto no art. 22-C da Lei 7.998/90, que determina o resgate dos
trabalhadores encontrados nesta situagao em decorréncia de agdo de fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho. As verbas rescisérias nao foram pagas a vista, mas houve
assinatura de TAC com a DPU para que o pagamento seja realizado de forma parcelada.
Por outro lado, até o momento, os vinculos empregaticios dos resgatados nao foram
reconhecidos e formalizados pelo empregador. Os obreiros receberam as guias do seguro-
desemprego especial e a situacdo foi informada ao 6rgiao de Assisténcia Social do
municipio onde ocorreu o resgate.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este é nicleo essencial dos direitos fundamentais, ndao se limitando a
integridade fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da
pessoa através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a
possibilidade do trabalho e a garantia de condigoes existenciais minimas para a execugao
do labor. Além da dignidade da pessoa humana, o cenario encontrado pela equipe fiscal
também foi de encontro aos demais principios basilares da Reptiblica, como o valor social
do trabalho e a livre iniciativa (artigo 12, Constituigao Federal), derivados da Declaragao
Universal dos Direitos Humanos.

Tratou-se, portanto, de situagao de submissao de trabalhadores a condi¢ao analoga
a de escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Cédigo Penal. A situagao também
afrontou tratados e convencoes internacionais ratificados pelo Brasil: Convencoes da OIT
n? 29 (Decreton.? 41.721/1957) e n? 105 (Decreto n2 58.822/1966), Convencao sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e Convencao Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n? 678/1992).

Destarte, sugere-se o envio deste Relatério, juntamente com todos os anexos, ao
Ministério Piblico do Trabalho, ao Ministério Ptiblico Federal e a Policia Federal, para a
adocao das providéncias cabiveis.

Brasilia/DF, 20 de dezembro de 2023.
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