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. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

Razao Social: PRIMAVERA AGROPASTORIL LTDA

Nome Fantasia: FAZENDA PRIMAVERA

CNP]J: 23.783.206/0001-30

CNAE: 0220-9/02 - PRODUCAO DE CARVAO VEGETAL - FLORESTAS NATIVAS

Endereco da propriedade rural: FAZENDA PRIMAVERA, zona rural de Paraiso do

Tocantins/TO (coordenadas geograficas 10°16'10” 5 48°45'54" W)

» Endereco para correspondéncia: [
ep

Telefone(s): || NG (NS ! ovrietirio da empresa)

e-mail { I - ©:oprictirio da empresa)
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3. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Trabalhadores alcancados pela agao fiscal F
Empregados sem registro - Total 2
Empregados registrados sob ac¢ao fiscal - Homens 00
Empregados registrados sob ac¢ao fiscal - Mulheres 00
Trabalhadores em condi¢do analoga a de escravo - Total 00
Trabalhadores resgatados - Total 00
Mulheres em condi¢do analoga a de escravo - Total 00
Mulheres resgatadas - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
Trabalhadores estrangeiros em condi¢do analoga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob agdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados - Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condi¢io analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de explorag¢do sexual 00
Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisoes R$ 0,00
Valor liquido das rescisdes recebido pelos trabalhadores R$ 0,00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 01
Valor dano moral individual R$ 0,00
Valor dano moral coletivo R$ 0,00
FGTS mensal recolhido/notificado no curso da ac¢ao fiscal R$ 0,00
N2 de autos de infragdo lavrados 17
Termos de apreensao de documentos 00
Termos de interdi¢ao lavrados 00
Termos de suspensdo de interdi¢ao 00
Prisdes efetuadas 00




-

SERVICO PUBLICO FEDERAL "
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

4. DA AGAO FISCAL

4.1. Das informacdes preliminares, localizacio do estabelecimento, atividade economica
e organizaciao do trabalho.

Na data de 13/09/2023, teve inicio, por meio de inspecdo no local de trabalho e nas areas
de vivéncia disponibilizadas aos trabalhadores, agado fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacdo Movel — GEFM, composto por 5 (cinco) Auditores-Fiscais do Trabalho; 1 (um)
Procurador do Trabalho: 1 (um) Procurador da Republica: 6 (seis) Agentes de Policia do
Ministério Publico da Unido: 1 (um) Delegado, 3 (trés) Agentes e 2 (dois) Escrivdes da Policia
Federal; 1 (um) Defensor Publico Federal; 3 (trés) Motoristas do Ministério do Trabalho e
Emprego, Agentes da Policia Federal: 3 (trés) Motoristas do Ministério do Trabalho e Emprego,
na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspegdo do Trabalho - RIT,
aprovado pelo Decreto Federal n° 4.552 de 27/12/2002, art. 30, § 3°.

A fiscalizagdo se deu na propriedade rural conhecida como "FAZENDA
PRIMAVERA", cuja atividade principal ¢ a produgdo de carvdo vegetal com madeira
proveniente de florestas nativas e que esta localizada na zona rural de Paraiso do Tocantins/TO,
precisamente nas coordenadas geograficas 10°16'10™ S 48°45'54” W. Na Carvoaria havia 7
(sete) fornos, sendo 4 (vazios) e 3 (trés) fechados no dia da fiscalizagdo e que ndo estavam

queimando.

O estabelecimento rural é explorado economicamente pelo Sr._
_ CPF_ que ndo estava no local no momento

da fiscalizacdo. No momento da inspecdo, a equipe de fiscalizacdo verificou que o Sr.-
- exercia o poder diretivo do estabelecimento rural, dava ordens diretas aos

trabalhadores e era reconhecido pelos trabalhadores como autoridade maéxima do

estabelecimento. A Fazenda Primavera é de propriedade do pai de _-

No estabelecimento rural, foram entrevistados os trabalhadores e foram inspecionados
a carvoaria e os alojamentos destinados aos trabalhadores. O local contava com um alojamento

no qual estavam alojados os traba!hadores_ puxador de lenha, admitido em

11/08/2023, |GGG o 2dor de motosserra (que ainda ndo havia iniciado
suas atividades laborais e chegara na fazenda em 12/08/2023) e | NEGTNNGTNNNGGEGE

carbonizador (responsavel por encher e esvaziar os fornos), admitido em 15/05/2023.
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-é casado com_ que dividia um dos quartos do alojamento

com ele e com o filho pequeno do casal | ifloio trabalhava na carvoaria. O alojamento

era uma estrutura grande que servia de local para abrigo dos trabalhadores. Na esquerda era
ocupado por ||| | | |G—_— e- no meio ficava uma drea aberta e com cobertura, que era
utilizada para guardar itens diversos e na direita ficava o quarto de - e esposa. No local
havia dois banheiros, mas somente um vaso sanitario estava funcionando, de tal forma que
todos os trabalhadores dividiam este banheiro. Na mesma estrutura onde ﬁcava- mais
para o fundo, havia outros locais utilizados como deposito de materiais diversos. Na Fazenda
ainda havia uma casa/sede que era utilizada porjjj il proprietirio da Carvoaria, e que
estava fechada.

Abaixo, as fotos demonstram os alojamentos da Fazenda Serra Morena, entrevista com

trabalhadores e trabalhadores realizando a colheita de café.
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Foto 7: Cozinha utilizada po a imagem vemos um botijao de GLP que abastecia o
fogao a gas instalado dentro da cozinha.
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Foto 8: Cozinha utilizada pelo trabalhador N o lado esquerdo vemos uma mesa e na
direita geladeira.

Foto 9: Cozinha utilizada pelo trabalhador
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Foto 10: Cozinha utilizada pelo trabalhador
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Foto 13 e 14: Quarto utilizado pelo trabalhador
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Foto 15: arlao utillza DO Verlﬂ ancia armarios e cama.

Foto 16: Quarto utilizado na noite anterior por
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Foto 17: Tanque utilizado pelo trabalhador O tanque a direita esta quebrado, ha uma
rachadura no piso e o tanque estava quase tombando para tras.
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Foto 1: Detalhe da rachadura do piso do taniue de lavar roupas uﬁzado pelo trabalhador
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Foto 19: Banheiro utilizado por
por
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€ esposa para fazer as necessidade fisioldégicas, tendo em vista que o outro
banheiro estava com o vaso estragado.

O vaso sanitéo também era utilizado
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Foto 20: Banheiro utilizado pelo trabalhador
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Fotos 20 e 21: Local entre os codmodos utilizado por e 0s comodos

utilizados po_ esposa. Na foto abaixo vemos a pia que era utilizada por [l ¢

esposa para lavar as lougas.
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Foto 22: comodo que servia de dormitério para o trabalhador , Sua esposa e filha. Na

foto constata-se a inexisténcia de armarios para a guarda de objetos pessoais. O trabalhador

guardava seus pertences em caixas de papelao. Verifica-se ainda a auséncia de cama, sendo
que o colchao é assentado diretamente no piso.
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Foto 23: Alojamento de

it

Foto 24: Comodo utilizado como Cozinha Io trabalhado e esposa. No Ioca
verifica-se a existéncia de botijdao de GLP no interior da cozinha, em area nao ventilada
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Foto 25: Banheiro utilizado para tomar banho pelo trabalhador sua esposa
I  © filho pequeno do casal para O vaso sanitario também
era utilizado por [l e esposa para fazer as necessidade fisiolégicas, tendo em vista que

o outro banheiro estava com o vaso estragado.

24



SERVIGO PUBLICO FEDERAL _
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

¥ B
[Pk s

Foto 26: Local onde era guardadoé riais diversos. Este local ficava ao lado e aos fundos
do alojamento do trabalhador e fazia parte da mesma edificagao onde ficavam os

alojamentos dos trabalhadores.

Foto 27: Materia
de
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Foto 30: Casal/sede da Fazenda onde morava
responsavel pela carvoaria

Foto 31: Caixa D’agua. A agua da fazenda era proveniente de pogo artesiano.
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4.2. Da informalidade na contrataciao de trabalhadores.

Por meio da inspecdo na Fazenda Primavera, das entrevistas realizadas com os
trabalhadores e informagdes prestadas pelo empregador constatou-se este iltimo mantinha os
trabalhadores_ sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletronico competente, a despeito do que determina o art. 41, caput, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Durante a inspecdo no local fol identificado laborando na fazenda o trabalhador

_ proveniente do municipio de Natividade/TO. O trabalhador fora

contratado por _ para exercer a fungdo de carvoeiro e estda alojado na fazenda
Jjuntamente com sua familia (a esposa_ um bebé). - labora
no local desde 15/05/2023 e sua remuneragdo é paga por produgdo nos seguintes termos:
R$50.00 (cinquenta reais) para encher e R$30,00 (trinta reais) para esvaziar cada forno, o que
totaliza, em média, R$2.000,00 (dois mil reais) por més. O pagamento da remuneragio é feito
em dinheiro por _ apos cada periodo de 40 dias de trabalho, aproximadamente.

Também trabalhava na fazenda, desde 11/08/2023, exercendo a fungdo de puxador de
lenha, o empregado || | I proveniente de Gurupi/TO. O trabalhador, que faz
uso de um trator para exercer suas atividades, também foi contratado por_ Assim
como o trabalhador || rcccbe remuneragio por produgdo, especificamente a
quantia de RS 40,00 (quarenta reais) por forno. Segundo informado no curso da agdo fiscal, o
pagamento do salario é feito apos 30 dias, contados da data de admissdo, tendo recebido a
quantia de RS 2.830,00 (dois mil oitocentos e trinta reais) na segunda-feira, dia 11/09/2023,
referente ao periodo trabalhado de 11/08/2023 até 10/09/2023. O empregado labora de segunda-
feira a sabado, das 6:00h as 09:00h e das 13:00h as 16:00h. Sua CTPS nio foi anotada pelo
empregador. O trabalhador informou ter recebido apenas um par de botinas e luvas e que
eventualmente ajuda a encher e esvaziar os fornos de carvio.

A equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho identificou, ainda, o sr. | T
-que chegara na fazenda no dia anterior a data da fiscalizacdo no local, qual seja,
12/08/2023. O GEFM apurou que_ embora tenha pernoitado no local, ainda ndo
havia iniciado as suas atividades laborais e estaria na fazenda para exercer a fungdo de operador
de motosserra. Segundo informacdes prestadas pelo empregador quando de seu
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comparecimento a SRTE/TO, o trabalhador, que possui pendéncias perante a Justica Criminal,
deixou o local de trabalho apos a visita do GEFM, com receio de ser preso.

Fol realizada pesquisa dos vinculos empregaticios no eSocial (Sistema de Escrituragao
Digital de Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas) e confirmada a inexisténcia dos
registros dos empregados. Além disso, a prestacdo de servicos ndo foi negada pelos
trabalhadores tampouco pelo empregador. Ao contrério, foi confirmada por todos. Em que pese
ndo houvesse registros formais dos contratos de trabalho, a Auditoria-Fiscal do Trabalho
identificou todos os elementos caracterizadores do vinculo empregaticio em relagdo aos
trabalhadores ||| v2is s¢jam, pessoa fisica, pessoalidade, subordinagéo,
onerosidade e ndo eventualidade.

Importante ressaltar que, embora tenha sido notificado a apresentar comprovagao de
informacdo dos eventos S-2200 no eSocial, dos empregados que estavam trabalhando sem o

respectivo registro, o empregador deixou de formalizar os registros dos empregados.

4.2.1 Do descumprimento de outras obrigacées em decorréncia da informalidade

A Auditoria também verificou que, em virtude de ndo ter formalizado os vinculos
empregaticios dos trabalhadores mencionados no topico anterior, o empregador deixou de
cumprir outros dispositivos legais relativos a obrigagdes inerentes ao contrato de trabalho, ou

seja, deixou de anotar a CTPS no prazo de 5 (cinco dias) tuteis apos a admissao.

4.2.1.1 Da falta de anotaciio da CTPS no prazo de 5 (cinco dias) uteis apés a admissio.

O empregador deixou de anotar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de
2 (dois) trabalhadores conforme instrugcdes expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
tendo descumprido a obrigacdo prevista no art. 29, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) c/c art. 15 da Portaria MTP 671/2021.

Com efeito, as informacoes obtidas pela fiscalizacdo junto aos trabalhadores deram
conta de que eram mantidos na informalidade os seguintes empregados: l}_

- puxador de lenha, admitido em 11/08/2023 e 2}_

carbonizador e responsavel por encher e esvaziar os fornos, admitido em 15/05/2023.
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De acordo com o dispositivo celetista supracitado, o empregador tem o prazo de 5
(cinco) dias tteis para anotar na CTPS, em relagdo aos trabalhadores que admitir, a data de
admissdo, a remuneragdo e as condi¢des especials, se houver, conforme instrugdes a serem
expedidas pelo 6rgdo competente. Ja as instrugdes para essa anotagdo estdo previstas, pois, no
art. 15 da Portaria MTP 671/2021, que, além daquele prazo de 5 dias tteis, trouxe outros prazos
de observancia obrigatéria pelos empregadores em relagdo as demais informagdes que devem
ser anotadas na CTPS do empregado, tais como a descri¢do do cargo ou fungdo do trabalhador
e a descricdo do estabelecimento ao qual ele esta vinculado.

Registre-se que, com a publicacdo da Portaria n° 1.195 da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, de 30/10/2019, as anotagdes na Carteira de Trabalho passaram a ter
que ser realizadas pelos empregadores por meio das informagdes prestadas ao Sistema de
Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial). As
anotagdes que o empregador fazia na CTPS "fisica" do empregado, com o advento da Portaria
n® 1.195/2019 e do eSocial, passaram a ter que ser feitas eletronicamente com o envio das
informagdes relativas a admissdo do empregado.

Em relagdo ao caso em analise, consoante explicitado no Auto de Infragdo n°
22.635.362-1, os 2 (dois) trabalhadores foram admitidos e mantidos pelo empregador sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente. Nessa esteira, cumpre
esclarecer que, em consulta as informagdes disponiveis a fiscalizagdo no sistema do eSocial -
Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas,
realizada no dia 22/8/2023, foi possivel verificar que o empregador prestou as informacgdes ao
referido sistema, na data de 14/08/2023 (posteriormente ao inicio da acdo fiscal eu ocorreu no
dia 10/10/2023), sobre as admissdes dos trabalhadores, verificou-se que o empregador ndo

efetuou o registro de nenhum dos dois trabalhadores que trabalhavam no estabelecimento rural.

4.2.1.2 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salirio mensal devido ao empregado.

constatado que o empregador deixou de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido aos empregados. A irregularidade

foi verificada por meio das informacdes prestadas no curso da inspeg¢ido, bem como por meio
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da ndo comprovacdo, pelo empregador, do pagamento dos salarios. Segundo apurado pelo
GEFM, o empregador efetua os pagamentos salariais ap6s o periodo de 30 dias contados da
data de admissdo dos trabalhadores.

Onofre percebe quantia de RS 40,00 (quarenta reais) por forno, tendo recebido a quantia
de RS 2.830,00 (dois mil oitocentos e trinta reais) na segunda-feira, dia 11/09/2023, referente
ao periodo trabalhado de 11/08/2023 até 10/09/2023. .T-recebe R$50.00 (cinquenta
reais) para encher e R$30,00 (trinta reais) para esvaziar cada forno, o que totaliza, em média,
R$2.000,00 (dois mil reais) por més. O trabalhador informou que seu saldrio é pago a cada 40
ou 45 dias, que é quando vai a zona urbana da cidade para fazer compras.

O § 1° do art. 459 da Consolidagdo das Leis do Trabalho estabelece que "quando o
pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o mais tardar, até o quinto dia
util do més subsequente ao vencido".

Importante ressaltar, ainda, que o empregador realiza o pagamento de salarios a esses
empregados sem, contudo, formalizar os respectivos recibos, irregularidade que foi objeto de
autuagdo especifica, no bojo desta agdo fiscal. O empregador foi notificado a apresentar os
recibos de pagamentos de saldrios ou comprovante de depositos em conta contendo
individualizagdo do crédito (retorno bancdrio), dos adiantamentos quinzenais, e do décimo
terceiro. No entanto, quando do seu comparecimento @ SRTE/TO, deixou de apresentar os

comprovantes, afirmando que ndo formalizava os recibos de pagamento.

4.2.1.3 Efetuar o pagamento do salirio do empregado, sem a devida formalizacio do
recibo.

Verificou-se que o empregador realiza o pagamento de saldrios aos trabalhadores
_balhando nas atividades afeitas a producéo
de carvdo vegetal, os quais recebem remuneracdo variavel, aferida com base na producéo, no
entanto, ndo formalizada os recibos.

Ressalta-se que o empregador foi notificado, por meio da Notificagdo para Apresentacdo
de Documentos n°® 3589592023/09/02, a apresentar os recibos de pagamentos de saldrios ou
comprovante de depdsitos em conta contendo individualizacdo do crédito (retorno bancdrio),

dos adiantamentos quinzenais, e do décimo terceiro.
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Na data e hora fixadas pela Fiscalizagdo o empregador deixou de apresentar os
documentos notificados e, quando do seu comparecimento a SRTE/TO, afirmou que ndo

apresentou os documentos porque ndo formalizava os recibos de pagamento.

4.2.1.4 Deixar de pagar ao empregado a remuneracio, a que fizer jus, correspondente ao
repouso semanal.

Constatou-se, ainda, que o empregador deixou de pagar aos trabalhadores || R
I - couneragio correspondente ao repouso semanal
remunerado, em afronta ao disposto no art. 7° da Lei n° 605/1949.

Os empregados encontrados em atividade na Fazenda Primavera realizavam tarefas
afeitas a produgdo de carvdo vegetal, tais como puxar lenha com uso de trator, cortar lenha com
o0 uso de motosserra, abastecer os fornos com lenha, esvaziar os fornos apés a queima, entre
outras.

Segundo relatado pelos trabalhadores, os valores eram pagos por cada forno "enchido”

e "esvaziado", variando conforme o trabalho realizado. Assim, o trabalhador ||| l-ecebia
as quantias de RS 50,00 (cinquenta reais) para encher e RS 30,00 (trinta reais) para esvaziar os
fornos; o trabalhador MM informou que recebia RS 40,00 por forno.

Recebendo remuneragdo por produgdo, nada lhes era pago pelos dias em que ndo
prestavam atividades laborais, como nos domingos e feriados, ou quando houvesse qualquer
contratempo que os impedisse de trabalhar.

Nos termos da alinea "a" do art. 7° da Lei n°® 605/49 e do inc. III do art. 157 do Decreto
n® 10.854/2021, a remuneracgdo do repouso semanal correspondera, "para os que trabalham por
tarefa ou peca, ao saldrio correspondente as tarefas ou pegas feitas durante a semana, no horario

normal de trabalho, dividido pelos dias de servico efetivamente prestados ao empregador".

4.3. Das irregularidades referentes a gestio de saide e seguranca do trabalho

A auditoria de saude e seguranca do trabalho, pautada na inspec¢do das dreas de vivéncia
e dos ambientes de trabalho. nas entrevistas com os trabalhadores e na andlise dos documentos

apresentados pelo empregador, encontrou inconformidades em relagdo as determinagdes
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dispostas nos normativos pertinentes, conforme listadas abaixo. Registre-se que ndo foi
concedido ao empregador em relagdo as infragdes seguintes o beneficio da dupla visita
constante do art. 23 do Decreto n®4.552/2002 e do § 1° do art. 55 da Lei n® 123/2006, haja vista
que foram constatados trabalhadores sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletrénico

competente e sem a anotagdo da CTPS.

4.3.1 Deixar de realizar exame clinico de empregado no exame admissional antes que o
mesmo assuma suas atividades.

O GEFM constatou que empregador ora autuado deixou de cumprir o item 7.5.8, inciso
I, da NR-7, com redagdo da Portaria SEPRT n° 6.734/2020que estabelece que o exame clinico,
no exame admissional, deve ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades.
Durante inspe¢do realizada no estabelecimento rural conhecido como Fazenda
Primavera em 11/09/2023, verificou-se que havia 02 (dois) trabalhadores que laboravam na

produgdo de carvido vegetal, todos em situagdo de informalidades, sem o registro do contrato de
trabalho em livro, ficha ou sistema eletrénico. Trata-se dos trabalhadores ||| | |GGG
- puxador de lenha, admitido em 11/08/2023 e _
carbonizador (responsavel por encher e esvaziar os fornos), admitido em 15/05/2023.

Estes empregados informaram que ndo foram submetidos a nenhum exame médico
ocupacional, mesmo clinico, antes de iniciarem suas atividades no estabelecimento rural.
Ressalte-se que estes empregados estavam sem registro, e que o vinculo de emprego dos
referidos trabalhadores ndo foi formalizado até o dia 18/09/2023.

Ressalte-se que o empregador foi notificado por meio da NAD — Notificagdo para
Apresentacdo de Documentos n® 3589592023/09/02, para apresentacdo de documentos de
interesse da fiscalizagdo trabalhista, entre eles os exames médicos admissionais, no dia
18/09/2023, as 9h, na Superintendéncia Regional do Trabalho em Palmas/TO, localizada em
Av. NS. 2, 302 Norte — Lote 03 — Plano Diretor Norte, Palmas/TO. No dia e horario agendado
o empregador ndo compareceu a SRTE/TO e as 11:40 enviou e-mail com parte da
documentacdo solicitada e requerendo a prorrogagdo do prazo de entrega dos documentos por
90 (dias). Foi marcado para as 15:30 do dia 18/09/2023 para o empregador comparecer a
SRTE/TO e apresentar os documentos que dispunha, prestar esclarecimentos & equipe de

fiscalizacdo, no horario marcado o empregador compareceu a SRTE/TO e apresentou
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parcialmente a documentacdo. No entanto, o empregador ndo apresentou qualquer comprovante
de realizacdo de exames médicos admissionais, fato que confirma a constatagdo dos Auditores-
Fiscais do Trabalho acerca do descumprimento da obrigagdo legal. O empregador ainda

confirmou que os trabalhadores laboravam na informalidade e que ndo haviam sido submetidos

ao exame médico admissional.

4.3.2 Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou custear o PGRTR, por estabelecimento
rural, por meio de acdes de seguranca e saude que visem a prevencio de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais, ou deixar de realizar a revisio do
PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas situacgdes previstas no item 31.3.4 da NR 31.

Durante a inspe¢do no local de trabalho foram identificados dois trabalhadores laborando
na fazenda. Os trabalhador [ N ::::ci: 2 funcio de carbonizador e
forneiro, sendo responséavel por encher e esvaziar os fornos, além de acompanhar a queima da
madeira. | TGN que informou ndo ter recebido EPI, de fato ndo portava nenhum
equipamento de prote¢do. Jd o trabalhador _ que efetua a retirada e o
transporte da madeira, fazendo uso de um trator para exercer suas atividades, e eventualmente
ajuda a encher e esvaziar os fornos de carvio, informou ter recebido um par de botinas e luvas.

Dentre os riscos ocupacionais das atividades executadas no local, destaca-se o risco
fisico de exposicdo a radiagdo ndo ionizante ultravioleta solar no trabalho a céu aberto.

Segundo o item 31.6.2.1 da NR 31, "o empregador deve, se indicado no PGRTR ou
configurada exposicdo a radiacdo solar sem adocdo de medidas de protecdo coletiva ou
individual, disponibilizar protetor solar".

Conforme ja mencionado, durante a inspecdo constatou-se que os trabalhadores ndo
receberam os dispositivos destinados a prote¢do adequada contra todos os riscos presentes em
suas atividades laborais.

O obreiros realizam tarefas afeitas a atividade de carvoaria, empilhando madeira, transportando

a madeira para a boca dos fornos, enchendo e tirando do forno a madeira e posteriormente o
carvdo, controlando a queima do carvdo. Tais atividades sdo realizadas em ambiente a céu
aberto e com exposicdo direta aos efeitos da radiacdo solar.

Entretanto, de acordo com declaracdo dos trabalhadores e verificacdo realizada no local

de trabalho, o empregador ndo disponibilizava protetor solar aos trabalhadores. Também nao
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foram adotadas pelo empregador medidas de prote¢do coletiva ou individuais como vestimentas
adequadas, chapéus, entre outros, capazes de proteger os trabalhadores.

Por meio da Notificagio para Apresentacdio de Documentos — NAD -
358959/2023/09/02 (copia anexa) o empregador foi o notificado a apresentar, dentre outros
documentos, os comprovantes de compra e recibo de entrega aos empregados de protetor solar,
de dispositivos de protegdo pessoal e de equipamentos de protegdo individual, incluindo aqueles
relativos a aplicacdo de agrotoxicos (EPIs e vestimentas). Na data designada o empregador
compareceu a sede da SRTE/TO e, embora tenha informado que existem no local perneira,
mascaras, luvas e botinas, deixou de apresentar os comprovantes de entrega dos equipamentos.
Ademais, informou aos Auditores-Fiscais do Trabalho que ndo possuia notas fiscais ou

documentos que pudessem comprovar a aquisi¢do dos equipamentos.

4.3.3 Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de
Protecio Individual -EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n° 6 (NR 06).

Durante a inspeg¢do no local de trabalho foram identificados dois trabalhadores laborando
na fazenda. O trabalhador — exercia a fungdo de
carvoeiro/carbonizador, sendo responsavel por encher e esvaziar os fornos, além de
acompanhar a queima da madeira.- que informou ndo ter recebido equipamentos de
protegdo individual (EPIs), de fato ndo portava nenhum equipamento de protegdo. Ji o
trabalhador _ que efetua a retirada e o transporte da madeira, fazendo uso
de um trator para exercer suas atividades, e eventualmente ajuda a encher e esvaziar os fornos
de carvido, informou ter recebido um par de botinas e luvas.

Dentre os riscos ocupacionais das atividades executadas no local, destacam-se os riscos
fisicos de ruido de maquinas e equipamentos (trator, motosserra); calor ambiente e proveniente
de fornos em combustido, especialmente durante a retirada de carvédo dos fornos; radiacdo néo
ionizante ultravioleta solar no trabalho a céu aberto. Também estdo presentes riscos quimicos,
como a poeira do solo pela movimentacdo promovida pelos ventos e trafego de veiculos; gases
oriundos da queima de madeira (tais como o dioxido de carbono, diéxido de enxofre, metano e
em especial o mondxido de carbono).

Além disso, verificam-se riscos de acidentes, como quedas, ferimentos, fraturas em
razdo do manuseio de madeiras (como por exemplo a queda de toras), e queimaduras resultantes

do manuseio do carvdo quente extraido dos fornos. Por fim, ha os fatores ergonémicos, como
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o levantamento e o transporte manual de cargas: as atividades em posturas prejudiciais ao
sistema musculoesquelético; o uso de forga fisica; atividades repetitivas risco de aquisigdo de
patologias osteomusculares relacionadas ao trabalho (DORT).

Pela propria constatagdo dos riscos ocupacionais, verifica-se a necessidade do uso de
varios tipos de EPIs, como botinas de couro, de seguranga, perneiras, calca, luvas, 6culos de
seguranca, protecdo respiratoria, protecdo contra insolagdo excessiva tanto do corpo quanto da
cabega, além de abafadores de ruido.

Por meio da Notificagio para Apresentacio de Documentos — NAD -
358959/2023/09/02 (copia anexa) o empregador foi o notificado a apresentar, dentre outros
documentos, os comprovantes de compra e recibo de entrega aos empregados de protetor solar,
de dispositivos de protegdo pessoal e de equipamentos de protegdo individual, incluindo aqueles
relativos a aplicagdo de agrotoxicos (EPIs e vestimentas). Na data designada o empregador
compareceu a sede da SRTE/TO e, embora tenha informado que existem no local perneira,
mascaras, luvas e botinas, deixou de apresentar os comprovantes de entrega dos equipamentos
aos empregados, bem como os comprovantes de aquisigdo dos equipamentos, tendo informado
aos Auditores-Fiscais do Trabalho que ndo possuia notas fiscais ou documentos que pudessem
comprovar a aquisi¢do dos equipamentos.

No caso em questdo o empregador deixou de apresentar fichas de entrega de EPI em
que constam o fornecimento de equipamentos aos trabalhadores, sendo que no dia da inspegdo
os trabalhadores ndo estavam utilizando os equipamentos, o que denota a insuficiéncia dos
equipamentos de prote¢do individual, bem como ndo promogdo de treinamento especifico para
o uso correto e adequado.

Segundo o item 31.6.1 da NR 31, o empregador rural é obrigado a fornecer
gratuitamente aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs), nos termos da
NR 06.

Conforme ja mencionado, durante a inspecdo constatou-se que os trabalhadores ndo
receberam os EPIs destinados a protecdo adequada contra todos os riscos presentes em suas
atividades laborais. O empregador deixou de fornecer 6culos, mascaras, luvas e vestimentas.
Também ndo foram fornecidos equipamentos destinados a protecdo dos trabalhadores quando
da realizacdo de trabalho a céu aberto. Ndo foram localizados os mencionados EPIs no local de

trabalho.
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4.3.4 Deixar de fornecer aos trabalhadores rurais dispositivos de protecio pessoal de
acordo com os riscos de cada atividade, conforme previsto no item 31.6.2 da NR 31.

Foi constatado que o empregador, além de ndo fornecer EPIs, também ndo forneceu
dispositivos de protegdo pessoal para os empregados que laboravam no estabelecimento rural.
O trabalhador _exercia a funcdo de carvoeiro/carbonizador, sendo
responsavel por encher e esvaziar os fornos, além de acompanhar a queima da madeira.

- que informou nao ter recebido nenhum dispositivo de protecdo pessoal, de fato ndo
portava nenhum dispositivo de protegdo. Ja o t:abalhador_ que efetua a
retirada e o transporte da madeira, fazendo uso de um trator para exercer suas atividades, e
eventualmente ajuda a encher e esvaziar os fornos de carvido, informou ter recebido um par de

Segundo o item 31.6.2 da NR 31, além dos EPIs previstos na NR-06, cabe ao
empregador, de acordo com os riscos de cada atividade, fornecer aos trabalhadores os seguintes
dispositivos de protegdo pessoal: a) chapéu ou boné tipo drabe ou legionario contra o sol; b)
protetor facial contra lesdes ocasionadas por particulas, respingos, vapores de produtos
quimicos, ou 6culos contra a agdo de liquidos agressivos; c) perneira contra picadas de animais
pegonhentos: d) colete refletivo ou tiras refletivas para sinalizagdo; e) vestimenta de corpo
inteiro para protegdo biologica; f) bota ou botina com solado sem ranhuras para atividades que
envolvam montaria de animais; e g) roupas especiais para atividades especificas.

Por meio da Notificacio para Apresentacio de Documentos — NAD -
358959/2023/09/02 (copia anexa) o empregador foi o notificado a apresentar, dentre outros
documentos, os comprovantes de compra e recibo de entrega aos empregados de protetor solar,
de dispositivos de protecdo pessoal e de equipamentos de protecédo individual, incluindo aqueles
relativos a aplicacdo de agrotoxicos (EPIs e vestimentas). Na data designada o empregador
compareceu a sede da SRTE/TO e, embora tenha informado que existem no local perneira,
mascaras, luvas e botinas, deixou de apresentar os comprovantes de entrega dos equipamentos.
Ademais, informou aos Auditores-Fiscais do Trabalho que ndo possuia notas fiscais ou

documentos que pudessem comprovar a aquisi¢cdo dos equipamentos.
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4.3.5 Deixar de disponibilizar protetor solar quando indicado no Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR ou quando configurada exposicio
a radiacio solar sem adociao de medidas de protecio coletiva ou individual.

Dentre os riscos ocupacionais das atividades executadas no local, destaca-se o risco fisico
de exposicgdo a radiagdo ndo lonizante ultravioleta solar no trabalho a céu aberto, no entanto, o
empregador ndo disponibilizou protetor solar para os trabalhadores.

Segundo o item 31.6.2.1 da NR 31, "o empregador deve, se indicado no PGRTR ou
configurada exposi¢do a radiacdo solar sem adogdo de medidas de protegdo coletiva ou
individual, disponibilizar protetor solar".

Os obreiros realizam tarefas afeitas a atividade de carvoaria, empilhando madeira,
transportando a madeira para a boca dos fornos, enchendo e tirando do forno a madeira e
posteriormente o carvédo, controlando a queima do carvéo. Tais atividades sdo realizadas em
ambiente a céu aberto e com exposi¢do direta aos efeitos da radiagdo solar.

Entretanto, de acordo com declaragdo dos trabalhadores e verifica¢do realizada no local
de trabalho, o empregador ndo disponibilizava protetor solar aos trabalhadores. Também nao
foram adotadas pelo empregador medidas de protecdo coletiva ou individuais como vestimentas
adequadas, chapéus, entre outros, capazes de proteger os trabalhadores.

Por meio da Notificagdo para Apresentagio de Documentos - NAD -
358959/2023/09/02 (copia anexa) o empregador foi o notificado a apresentar, dentre outros
documentos, os comprovantes de compra e recibo de entrega aos empregados de protetor solar,
de dispositivos de protegdo pessoal e de equipamentos de protegdo individual, incluindo aqueles
relativos a aplicacdo de agrotoxicos (EPIs e vestimentas). Na data designada o empregador
compareceu a sede da SRTE/TO e, embora tenha informado que existem no local perneira,
mascaras, luvas e botinas, deixou de apresentar os comprovantes de entrega dos equipamentos.
Ademais, informou aos Auditores-Fiscais do Trabalho que ndo possuia notas fiscais ou

documentos que pudessem comprovar a aquisicdo dos equipamentos.
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4.3.6 Deixar de proporcionar capacitacio aos trabalhadores para manuseio e operacio
segura de maquinas, equipamentos ou implementos, de forma compativel com suas
funcoes e atividades.

Por meio de inspecdo realizada no local de trabalho, bem como entrevista com
trabalhador, notificacdo para apresentacdo de documentos, e informagdes prestadas pelo
empregador verificou-se que o empregador deixou de proporcionar capacitagdo ao trabalhador
para manuseio e opera¢do segura de maquinas, equipamentos e implementos, de forma
compativel com suas funcdes e atividades, a despeito do que determina o item 31.12.66 da
Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31).

0] trabalhador_trabalha na Fazenda Primavera fazendo uso de um

trator para exercer suas atividades laborais. Suas atribui¢des consistem no transporte da lenha

dos locais onde as arvores eram cortadas até a drea dos fornos. Quando questionado pelos

Auditores-Fiscais do Trabalho integrantes do GEFM, o referido empregado respondeu que ndo
havia recebido capacitagdo para operar o trator.

Por meio da Notificagdo para Apresentagio de Documentos — NAD -
358959/2023/09/02 (copia anexa) o empregador foi o notificado a apresentar, dentre outros
documentos, comprovantes de treinamentos realizados sobre Saude e Seguranga no Trabalho,
em especial relacionados a operagdo de mdaquinas e equipamentos. Na data designada o
empregador compareceu a sede da SRTE/TO e informou aos Auditores-Fiscais do Trabalho
que ndo havia fornecido treinamento ao trabalhador, razdo pela qual ndo possuia os
comprovantes para apresentagao.

De acordo com o item 31.12.66 da NR-31: "O empregador rural ou equiparado deve se
responsabilizar pela capacitacdo dos trabalhadores visando ao manuseio e a operacdo segura de

maquinas, equipamentos e implementos, de forma compativel com suas fungdes e atividades".
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4.3.7 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestacio de
primeiros socorros, ou deixar de manter esse material, no estabelecimento rural ou em
frente de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada
para esse fim.

O GEFM constatou que o fiscalizado deixava de equipar o estabelecimento rural com
material necessario a prestacdo de primeiros socorros.

O item 31.3.9 da NR-31 exige que todo estabelecimento rural esteja equipado com
material necessario a prestagdo de primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da
atividade desenvolvida, sob cuidados de pessoa treinada para este fim. Ora, ndo havia para os
trabalhadores na Fazenda Primavera qualquer material de primeiros socorros, conforme
constatou a Auditoria Fiscal durante inspe¢do de condig¢des laborais. Também ndo havia pessoa
treinada para ficar responsavel para este fim

Considerando-se que os trabalhadores na Fazenda Primavera realizavam atividades
afeitas a produgdo de carvdo vegetal, tais como “puxar” lenha, encher fornos de carvio,
carbonizagdo o carvdo e esvaziamento de fornos de carvdo, poderia haver acidentes como
quedas, bem como o contato com animais peg¢onhentos, ou mesmo acidentes com objetos
perfuro cortantes e acidentes tipicos. Ainda, se tratava de estabelecimento localizado em zona
rural e, nesse contexto, o primeiro atendimento a vitima é retardado e pode se tornar

O empregador foi notificado por meio da NAD — Notificagdo para Apresentagio de
Documentos n°® 3589592023/09/02, para apresentacdo de documentos de interesse da
fiscalizacdo trabalhista, entre eles os comprovantes de compra de materiais de primeiros
socorros, no dia 18/09/2023, as 9h, na Superintendéncia Regional do Trabalho em Palmas/TO,
localizada em Av. NS. 2, 302 Norte — Lote 03 — Plano Diretor Norte, Palmas/TO. No dia e
horario agendado o empregador ndo compareceu a SRTE/TO e as 11:40 enviou e-mail com
parte da documentacdo solicitada e requerendo a prorrogacdo do prazo de entrega dos
documentos por 90 (dias). Foi marcado para as 15:30 do dia 18/09/2023 para o empregador
comparecer a SRTE/TO, apresentar os documentos que dispunha e prestar esclarecimentos a
equipe de fiscalizacdo, no horario marcado o empregador compareceu a SRTE/TO e apresentou

parcialmente a documentacdo.
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Na data marcada o empregador ndo apresentou nenhum comprovante de compra e
disponibilizacdo de materiais destinado aos primeiros socorros, nem apresentou certificado de
treinamento para prestagdo de primeiros socorros, o que corrobora a informagao fornecida pelos
trabalhadores quanto a inexisténcia de materiais destinados a prestagdo de primeiros socorros

na data da inspe¢do do estabelecimento rural.

4.3.8 Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, dreas de vivéncia compostas de
instalacdes sanitarias e/ou locais para refeicdo e/ou alojamentos e/ou local adequado para
preparo de alimentos e/ou lavanderias.

Durante a inspegdo fisica, restou constatado que o empregador deixou de disponibilizar
areas de vivéncia compostas de instalacdes sanitdrias, locais para refei¢do, local adequado para
preparo de alimentos e lavanderia ou drea de apoio minimamente estruturada para cumprir esta
finalidade aos 2 (dois) trabalhadores que laboravam na produgdo de carvio vegetal, todos em
situagdo de informalidades, sem o registro do contrato de trabalho em livro, ficha ou sistema
eletrénico. Desta forma. o empregador descumpriu o disposto no item 31.17.1, "b" e "d" da NR
31 que determina que: o empregador rural ou equiparado deve disponibilizar aos trabalhadores
areas de vivéncia compostas de: a) instalagdes sanitarias; b) locais para refei¢do; ¢) alojamentos;
d) local adequado para preparo de alimentos, exceto quando os alimentos forem preparados fora
da propriedade; e e) lavanderias.

O cémodo utilizado como cozinha pelo trabalhadorjj i familia nio possuia
uma pia ou lavatério, de tal forma que ndo pode ser considerado um local adequado para preparo
de alimentos. Também ndo foi disponibilizado ao trabalhador um local adequado para a tomada
de refeicdes, ndo havia mesas ou cadeiras para que o trabalhador e familia tomassem as

refei¢cdes

4.3.9 Manter dormitorio de alojamento em desacordo com as caracteristicas estabelecidas
nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR 31.

No curso da agdo fiscal, por meio de inspe¢do no estabelecimento e entrevista com os
trabalhadores, constatamos que o empregador manteve dormitorio de alojamento em desacordo

com as caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.2 da Norma
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Regulamentadora n° 31 (NR-31), com redacdo da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro
de 2020.

No comodo em que dormia [ GG . bonizador e
responsavel por encher e esvaziar os fornos, admitido em 15/05/2023, também dormiam sua
esposa - o filho pequeno do casal. Neste local ndo havia nenhum armario para a
guarda de pertences pessoalis.

Em relacdo aos dormitérios destinados aos trabalhadores, constatamos houve
descumprimento da alinea "e" do item 31.17.6.1 da NR-31 determina que os dormitérios do
alojamento devem possuir armarios com compartimentos individuais para guarda de objetos
pessoals. Ndo havia armadrios para a guarda de objetos pessoais de tal forma que os
trabalhadores tinham que guardar os seus pertences pessoais em bolsas, mochilas, malas e
caixas de papeldo, alguns objetos e roupas ficavam pendurados em pregos na parede,
diretamente sobre o chdo ou em cima da cama, contribuido para a desorganizagéo e dificultando

a higienizac¢do do ambiente.

4.3.10 Manter recipiente de armazenagem de gds liquefeito de petréleo - GLP instalado
em drea interna, sem ventilacio e/ou sem observdncia das nmormas técnicas brasileiras
pertinentes.

No curso da presente agdo fiscal, em inspegdo realizada no local destinado a alojamento
dos trabalhadores no estabelecimento rural, verificou-se que o recipiente de armazenagem de
gas liquefeito de petréleo (GLP), conectado por mangueira a fogido de com 2 (dois) e 4 (quatro)
queimadores, estavam instalados dentro de uma cozinha em comodo contiguo aos dormitérios
dos trabalhadores.

No local havia uma edificacdo que era utilizada como alojamentos pelos 02 (dois)
trabalhadores que laboravam na producdo de carvdo vegetal, todos em situacdo de
informalidades, sem o registro do contrato de trabalho em livro, ficha ou sistema eletrénico. No

local em que estava alojado o trabalhador_ puxador de lenha,

admitido em 11/08/2023 havia um fogido de duas bocas e no local utilizado como alojamento
por [ NG - bonizador e responsavel por encher e esvaziar os
fornos, admitido em 15/05/2023, havia um fogédo de 4 (quatro) bocas.

A irregularidade foi identificada nos dois alojamentos, sendo que no alojamento em que

estava alojado o trabalhador_ havia um fogdo de duas bocas e um
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botijdo de gas na area interna da cozinha, a cozinha tinha ligacdo direta com o comodo em que
dormia o trabalhador. Ja no alojamento ocupado por _havia
um fogdo a gds de quatro bocas que era alimentado por um botijdo de gas instalado na drea
interna do cémodo utilizado como cozinha. Este comodo ficava ao lado do quarto em que
dormia o trabalhador ||| | | . sva esposa_ e o filho pequeno do casal.

De acordo com o item 31.17.6.8 da NR 31, "os recipientes de armazenagem de gas
liquefeito de petroleo - GLP devem ser instalados em area externa ventilada, observadas as
normas técnicas brasileiras pertinentes".

A manutencdo do botijdo de gas no interior da cozinha e imediatamente ao lado dos
dormitérios dos trabalhadores, com os quais a cozinha mantinha ligagdo direta, expunha os
empregados a risco de asfixia causada pela supressdo do oxigénio do ar havida em razdo de
possivel vazamento e acimulo de GLP em ambiente insuficientemente ventilado. Vazamentos
de GLP (gas altamente inflamavel) também poderiam coloca-los em contato com fontes de
igni¢do (chama aberta do fogdo, faisca produzida ao acionar interruptores ou disjuntores ou
plugar ou desplugar equipamentos de tomadas) e provocar evento incendiario e/ou explosdo,
com consequéncias graves para os trabalhadores, notadamente intoxicagdo por inalagdo de

fumaca, queimaduras e morte.

4.3.11 Manter instalacdes sanitarias de alojamentos em desacordo com as exigéncias do
item 31.17.3 e seus subitens da NR 31.

Constatou-se que o empregador autuado manteve instalagdes sanitarias de alojamentos
em desacordo com as exigéncias do item 31.17.3 e seus subitens da NR 31.

No caso em tela, o empregador deixou de cumprir as alineas “a”, "b" e "c¢" do item
31.17.3 da NR-31. O empregador mantinha um alojamento situado na Fazenda Primavera onde
havia 2 (dois) trabalhadores que laboravam na producdo de carvdo vegetal, todos em situacéo
de informalidades, sem o registro do contrato de trabalho em livro, ficha ou sistema eletrénico.
No local onde ficava alojado o trabalhador-havia um banheiro em boas condigdes,
este local era acessado passando-se por dentro do alojamento de _ Ja o banheiro
disponibilizado ao trabalhado_, sua esposa — e o filho pequeno do
casal ficava ao lado do comodo utilizado pelo casal como cozinha. No banheiro ndo havia

assento na bacla sanitiaria, ndo havia lavatorio ou mictorio. Desta forma o trabalhador, sua
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esposa e filho eram obrigados a utilizar o banheiro que ficava na casa em que estava alojado o
trabalhador MMM Nos dois banheiros ndo havia qualquer divisoria entre a bacia sanitéria
e 0 cano que era utilizado para tomar banho.

No caso, houve ainda o descumprimento das alineas “b”, "d" e "f" do item 31.7.3.3
tendo em vista que ndo havia separagdo por sexo, assim _ esposa de _
utilizava o mesmo banheiro que o trabalhador-llinea “b” do item 31.7.3.3 da NR-31).
Ja o descumprimento das alineas “d” e “f” do item 31.7.3.3 da NR-31se deu em razdo de que o
empregador ndo disponibilizou aos trabalhadores alojados sabdo ou sabonete, papel toalha,
tampouco papel higiénico. Desta forma os trabalhadores tiveram que adquirir estes itens com

recursos proprios.

4.3.12 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicoes climaticas locais,

O GEFM constatou que o empregador deixou de cumprir a obrigagdo prevista no item
31.17.6.2 da NR-31 que determina que sejam fornecidas aos trabalhadores alojados roupas de
cama adequadas as condigdes climaticas locais.

No momento da inspe¢do havia 2 (dois) trabalhadores trabalhando na produgdo de
carvao vegetal, todos em situagdo de informalidade, sem o registro do contrato de trabalho em
livro, ficha ou sistema eletronico. Os dois trabalhadores estavam alojados no estabelecimento
rural. O empregador ndo forneceu roupas de cama (lengois, travesseiros, fronhas e cobertores)
aos trabalhadores e os trabalhadores utilizavam-se de roupas de cama propria. Em que pese a
regido ser quente, o empregador deveria fornecer, pelo menos lencol, fronhas e travesseiros, no

entanto, ndo foi fornecida qualquer roupa de cama.

5. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

0 empregador r.. [ -

_ foi notificado por meio de NAD - Notificacdo para Apresentacdo de
Documentos n°® 3589592023/09/02, entregue em 13/09/2023, para apresentacdo de documentos
no dia 18/09/2023, as 9:00h, na Superintendéncia Regional do Trabalho em Palmas/TO,
localizada em Av. NS. 2, 302 Norte — Lote 03 — Plano Diretor Norte, Palmas/TO.
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Na data designada, as 11:31h, o empregador apresentou alguns documentos por meio

eletronico para os e-mails e compareceu a SRTE/TO as 15:30h da mesma data, tendo prestado

esclarecimentos a Auditoria-Fiscal do Trabalho. Entretanto, deixou de apresentar diversos

documentos notificados, sob o argumento de que ndo os possuia. Nesta ocasido foi lavrado o

Termo de Registro de Inspecdo n. 357693/2023/09/01/TEM/SIT/DETRAE/GEFM, cuja copia

esta anexa ao presente auto de infracdo.

6. DOS AUTOS DE INFRACAO

As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 17 (dezessete)

autos de infracio (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estdo descritas detalhadamente a

natureza de todas as irregularidades. Segue, abaixo, a rela¢do dos autos lavrados.

Lin |N2do Al Ementa Descrigdo Ementa Capitulagéo
Efetuar o pagamento do salério i
Art. 464 da Consolidagéo
1|22.635.490-3 001146-0 do empregado, sem a devida : .
d : das Leis do Trabalho.
formalizacdo do recibo.
Deixar de efetuar, até o 52
(quinto) dia atil do més Art. 459, § 12, da
2|22.635.367-2 001398-6 subsegqliente ao vencido, o Consolidagdo das Leis do
pagamento integral do saldrio | Trabalho.
mensal devido ao empregado.
Deixar de pagar ao empregado
L e )
3|22.635.492-0 |001513-0 |2 reMuneracao, aquenzerius, |, 3 4a | ein 605/1949.
correspondente ao repouso
semanal.
Admlt:lf ou manter empregado Rk, 43, icaigiit o ari 47,
3: :'Cszs:p::_: ::r:r:presa §1° da Consolidacdo das
4|22.635.362-1 |001774-4 S s : Leis do Trabalho, com
respectivo registro em livro, 5 5 1
ficha ou sistema eletronico Retinclo cante os e Lel
13.467/17.
competente.
Art. 29, caput, da
Deixar o empregador de anotar | Consolidacdo das Leis do
5|22.635.365-6 002206-3 a CTPS do trabalhador no prazo | Trabalho, combinado com

legal.

art. 15, incisos l e ll, da
Portaria MTP 671/2021.
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Deixar de elaborar e/ou
implementar e/ou custear o
PGRTR, por estabelecimento
rural, por meio de agtes de
seguranca e salde que visem a
prevencdo de acidentes e

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citens 31.3.1e 31.3.4da

6|22.634.807-5 131824-1 Skt dsmrenlicidn NR-31, com redacdo da
= g . | Portaria SEPRT ne 22.677,
trabalho nas atividades rurais,
E 2 i de 22 de outubro de 2020.
ou deixar de realizar a revisdo
do PGRTR a cada 3 (trés) anos
ou nas situacdes previstas no
item 31.3.4 da NR 31.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973
Deixar de garantir a realizagdo |c/citens 31.3.7, alineas
de exames médicos ou realizar |"a","b", "c", "d" e "e",
exames médicos em desacordo | 31.3.7.1, 31.3.7.1.1,
L B Bt com os requisitos previstos no |31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da
item 31.3.7 e respectivos NR-31, com redacdo da
subitens da NR 31. Portaria SEPRT n2 22.677,
de 22 de outubro de 2020.
Deixar de equipar o
estabelecimento rural com
;":t?:m;z?;’s:ﬁ:s";?ta';a" Artigo 13 da Lei 5.889/1973
dei:ar de manter esse, material A
8|22.634.809-1 131836-5 e e e "| da NR-31, com redagéo da
Portaria SEPRT n2 22.677,
em frente de trabalho com 10
: de 22 de outubro de 2020.
(dez) ou mais trabalhadores,
sob os cuidados de pessoa
treinada para esse fim.
Deixar de fornecer,
grahiianiante, sk Artigo 13 da Lei 5.889/1973
trabalhadores rurais c/c item 31.6.1 da NR-31
9|22.635.494-6 131866-7 Equipamentos de Protecdo il yi
Ty com redagdo da Portaria
Individual -EPI, nos termos da
SEPRT/ME n? 22.677/2020.
Norma Regulamentadora n2 6
(NR 06).
Deixar de fornecer aos . i
i Artigo 13 da Lei 5.889/1973
trabalhadores rurais ; A
‘ e o c/citem 31.6.2, alineas "a",
dlspc)s.t.vos de prOtecaﬂ Ilbll "C" Ildll IIeIF llfll e "n_un
10| 22.635.496-2 131915-9 pessoal de acordo com os e T X

riscos de cada atividade,
conforme previsto no item
31.6.2 da NR 31.

da NR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT/ME n?2
22.677/2020.
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Deixar de proporcionar

itaca trabalhad . :
capacitacdo aos trabalhadores Artigo 13 da Lei 5.889/1973

¢/citem 31.12.66 da NR-31,
com redacdo da Portaria
SEPRT n2 22.677, de 22 de
outubro de 2020.

para manuseio e operacao
segura de maquinas,
equipamentos ou
implementos, de forma
compativel com suas funcdes e
atividades.

11| 22.635.500-4 131959-0

Deixar de disponibilizar
protetor solar quando indicado
no Programa de
Gerenciamento de Riscos no
12 | 22.635.498-9 131992-2 Trabalho Rural - PGRTR ou
quando configurada exposicdo

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citem 31.6.2.1 da NR-31,
com redacdo da Portaria

4 radiacdo solar sem adocdo de SERKHME LS 22T atae.

medidas de protecdo coletiva

ou individual.

Deixar de disponibilizar, aos

trabalhadores, éreas de Artigo 13 da Lei 5.889/1973

vivéncia compostas de ¢/citem 31.17.1, alineas

instalacdes sanitarias e/ou "a", "b", "c","d" e "e", da
e e e 2 locais para refeicdo e/ou NR-31, com redacdo da

alojamentos e/ou local Portaria SEPRT/ME n®

adequado para preparo de 20.677/2020.

alimentos e/ou lavanderias.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
Manter dormitério de ¢/citens 31.17.6.1, alineas
alojamento em desacordo com |"a", "b", "c", "d", "e", "f",
14| 22.634.802-4 231022-8 as caracteristicas estabelecidas | "g", "h" e "i" e 31.17.6.1.1
nos subitens 31.17.6.1 e da NR-31, com redacgdo da
31.17.6.1.1 da NR 31. Portaria SEPRT/ME n®
22.677/2020.

Manter instalagBes sanitdrias | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
de alojamentos em desacordo |c/citem 31.17.6.5 da NR-31,

15| 22.634.803-2 231025-2 com as exigéncias do item com redacdo da Portaria
31.17.3 e seus subitens da NR | SEPRT n2 22.677, de 22 de
31. outubro de 2020.

Manter locais para preparo de
refeicoes em desacordo com as
exigéncias do subitem Artigo 13 da Lei 5.889/1973
31.17.6.7 da NR 31, e/ou deixar | ¢/c itens 31.17.6.7, alineas
de instalar os recipientes de "a"."b", "c"e"d", e
armazenagem de gas liquefeito | 31.17.6.8 da NR-31, com
de petréleo (GLP) em area redacdo da Portaria
externa ventilada e/ou deixar | SEPRT/ME n2 22.677/2020.
de observar as normas técnicas

16| 22.634.804-1 2310279

brasileiras pertinentes.
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GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citem 31.17.6.2 da NR-31,

com redacdo da Portaria
SEPRT/ME n2 22.677/2020.

Deixar de fornecer roupas de
17| 22.634.805-9 2310791 cama adequadas as condicdes
climaticas locais.

5. CONCLUSAO

No caso em apreco, em consonancia com o diagnéstico técnico embasado pelas
determinagdes da Instrucdo Normativa n® 2/MTP, de 08/11/2021, e de seus indicadores,
conclui-se que ndo havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da inspegéo, evidéncia
de praticas que caracterizassem situagdes de trabalho andlogo ao de escravo, embora tenham

sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de autuagdo.

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores e inspecionados as frentes de
trabalho. Ndo foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva, quaisquer tipos
de restrigdo de locomogdo dos trabalhadores, vigilancia armada, retengdo de documentos ou de
objetos pessoais com o fim de impedi-los de deixar o local de trabalho. Também néo foram
encontradas irregularidades que, em seu conjunto, caracterizassem condig¢des degradantes de

trabalho e vida.

Brasilia/DF. 16 de Outubro de 2023.
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