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2. DA MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

A acao fiscal foi motivada por solicitacao da Articulacao dos Empregados(as) Rurais de
do Estado de Minas Gerais (ADERE/MG), a qual informava que, no dia 17 (dezessete) de
outubro de 2023, um grupo de trabalhadores havia feito contato telefénico com a entidade,
solicitando ajuda e relatando que o Sr__tinha contratado os mesmos em
cidades de Minas Gerais para trabalhar no plantio e colheita de tomate em sua propriedade
rural, que estaria localizada no municipio de Aratiba/RS, conforme coordenadas indicadas no

registro fotografico abaixo:
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Os trabalhadores que contataram a ADERE/MG informaram que o empregador, além
de nao cumprir a legislagao trabalhista na integra, também nao cumpriu aquilo que prometera
aos mesmos, o que os tinha levado a passarem por situacoes de extremas humilhacoes e
violagdes de direitos dentro da fazenda onde estavam "alojados”.

A ADERE/MG informou também que, segundo as informacoes extraidas dos proprios
trabalhadores denunciantes, acreditava haver indicios concretos de graves violagoes de
direitos trabalhistas, além da violagao da dignidade humana das pessoas dos trabalhadores,
sendo esses elementos importantes para a caracterizacao do crime de exploragao de trabalho
analogo ao de escravo, previsto no artigo 149 do Cédigo Penal, alem de praticas contrarias as
normas de salde e segurancga previstas na Norma Regulamentadora do trabalho rural (NR-31)
da Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho.

As irregularidades informadas pelos trabalhadores a ADERE/MG, cuja integra se

reproduz literalmente, sao as elencadas a seguir:

“a) Segundo o denunciante, na referida fazenda sao aproximadamente 20(vinte) empregados
e empregadas rurais fixos e temporarios, migrantes da cidade de Berilo MG, além de outros
trabalhadores da propria localidade, que foram contratados para prestarem servigos no

zenda, e que estao passando por situacoes de
trabalho precarizado e degradantes.

b) Alegam que uma parte desses trabalhadores estao trabalhando sem a devida formalizacao
do contrato de trabalho, o que tona a atividade e trabalho ainda mais seguro para os mesmos.

c) Alegam que por motivo de dividas contraidas em virtude do trabalho, os nao estao tendo
condicoes financeiras para deixarem o local de trabalho para retornarem a cidade de origem
dos mesmos.

d) Informam que foram convencidos peloc empregador, que afirmou que os mesmos teriam
condicoes dignas de trabalho, muito trabalho por producao, e bons ganhos durante o trabalho
em sua propriedade, especialmente pos aceitarem continuar trabalhando em sua propriedade
rural, porém nao foi a realidade que os mesmos encontraram.

e) Para convencer os trabalhadores, o empregador prometeu que os mesmos iriam
receber o valor do Salario de R$ 1.800,00(um mil e oitocentos reais) com o acréscimo de

RS 5,00(cinco reais) por cada caixa de tomate colhido, o que fez os trabalhadores enxergar
possibilidade de bons ganhos, porem o empregador nao esta cumprindo com o que prometeu

aos trabalhadores.
f) GRAVE- denunciam que o empregador s6 faz o pagamento dos mesmos ao final da colheita

de tomate, ficando assim os trabalhadores trabalhando todos os dias da semana, mas porem
com todo ganho retidos nas maos do empregador.
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g) O empregador pagou as passagens da cidade de origem dos trabalhadores, ou seja,
Minas Novas MG ate o local de trabalho (Aratiba) no Rio Grande do Sul, porem, o mesmo
ja fez os descontos dos valores das passagens nos ganhos dos trabalhadores vitimas.

h) Denunciam que trabalham todos os dias da semana, inclusive aos domingos e feriados,
porem nao recebem os devidos Descasos Semanais Remunerados (DSR) como manda a

legislacao.

i) O empregador nao paga os dias parados por motivo de chuva para os empregados, e caso
0s mesmos gueiram receber por tal dia chuvoso, os mesmos devem estar trabalhando,
segundo o empregador, o que tem levado os trabalhadores a trabalharem embaixo de chuva.

j) Denunciam que nao ha qualquer controle de jornada de trabalho por parte do empregadeor,
e que 05 mesmos nao assinam qualquer livro ou batem cartaoc de ponto.

k) Denunciam que sao obrigados a se levantarem para o trabalho as 07:00(sete da manha), e
encerram o trabalho as 18:00(dezoito horas).

I) Denunciam que nao tem qualquer horario regular para refeicao, e que a fazenda nao lhes
concede 01:00(uma hora) para refeigao e descanso como manda a legislagao.

m) GRAVISS : - 2 : ente o0s Equipamento
da_Prntal;an l.nd.iuidua.ldn:l‘:aha.lho.(E.Els), nqua a_pmcupa.nte uma vez que o cultivo
2 0S8 agrotoxicos.

n) GRAVE - Alegam que a fazenda néo dispde de banheiro nas frentes de trabalho, o que
levam varios trabalhadores(as) ao constrangimento.

0) GRAVE - Empregador nao dispoe de local para refeicdao e abrigo contra intempéries,
para que os trabalhadores se protejam.

p) Denunciam que a fazenda nao disponibiliza agua potavel e fresca nas frente de trabalho,
nem mesmo fornece as garrafas térmicas para que os trabalhadores possam levar agua para

as lavouras. E caso os trabalhadores queiram levar dgua fresca para as frentes de trabalho, os
mesmos sao obrigados a comprar tais itens com recursos dos seus proprios bolsos.

q) Alegam que o empregador determinou o mercado onde os mesmos devem adquirir os
produtos alimenticios, e apos o vencimento do més, o proprio empregador desconta os
valores de tais produtos nos salarios dos empregados.

r) Denunciam que estio alojados de forma precéaria, em um pequeno barracdo feito de
madeira, sem qualquer tido de garantia de higiene.

s) TRABALHADOR PEDE SOCORROGcr maldade e para pressionar para gque os

trabalhadores deixem sua fazenda, o empregador propositalmente fez o corte do fornecimento
de agua para a casa onde o trabalhador denunciante, sua familia reside, causando com isso
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transtornos maiores aos mesmos, fazendo com que os mesmos tenham dificuldade de
permanecerem na fazenda.

t) Os trabalhadores sao submetidos as condicoes degradantes de trabalho, e que por estarem
longe de suas casas, sao colocados em situacao de verdadeira fragilidade e impoténcia para
romperem sozinhos com tal pratica de violagao de direitos, @ com isso pedem ajuda da

ADERE/MG que solicita URGENCIA nesse caso.”
A ADERE/MG finaliza o documento argumentando que, in verbis: “Diante da gravidade

das dendncias, onde estidoc presentes alguns indicios de crime de trabalho analogo a de

escravo, € que; apelamos junto aos representantes desta Secretaria de Inspecao do

Trabalho (SIT), e ao chefe de fiscalizacao do trabalho no estado de Minas Gerais, para que
sejam apuradas tais condigoes e, se confirmados as informacoes, aplicagao da lei de protecao

ao trabalho (trabalho decente), artigo 149 do Cdadigo Penal (se for o caso), Instrugao

am da SIT, entre

outros instrumentos legais de forma exemplar, e assim, garantir a dignidade humana e

profissional dos trabalhadores, caso realmente esteja sendo violada pela empregadora.”

solicitando cépia do relatério da acao fiscal apés conclusao para tomada de possiveis
providéncias.

A partir dos relatos consignados no relatdaoADERE/MG, entendeu-se pela
necessidade de realizagao de inspecao in loco para apuracao dos fatos, notadamente para a
verificacao da existéncia de submissao de trabalhadores a condicoes analogas a de escravo.

Como sera demonstrado a seguir, o quadro retratade na denuncia se mostrou, em
grande parte, procedente - o gque culminou no resgate de 11 (onze) trabalhadores oriundos

dos estados de Minas Gerais e Santa Catarina.

3. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcancados 17
Trabalhadores sem registro 00
Trabalhadores registrados durante a acéo fiscal - Homens 00
Trabalhadores registrados durante a acao fiscal - Mulheres 00
Resgatados - total 1
Mulheres resgatadas 01
Adolescentes resgatados (menores de 16 anos) 00
Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00
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 Trabalhadores estrangeiros resgatados 00

! Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00

| Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00

! Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00

! Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 1 |
| Valor bruto das rescisoes RS 131.250,54
! Valor liquido recebido das verbas rescisorias RS 86.583,87
| Valor dano moral individual 00

i Valor dano moral coletivo 00
_FGTS mensal e rescisério notificado no curso da agéo fiscal | RS 4.614,49
' FGTS mensal e rescisério recolhido no curso da agéo fiscal RS 26.341, T
I N° de autos de infracao lavrados 15

| ‘Termos de apreenséo de documentos _ 00

| Termos de Ajustamento de Conduta {HPT e I:IPI.I} 01

! Termos de interdicao lavrados 00

| Termos de suspensao de interdicao 00

| Prisdes efetuadas 00

4. DADOS DO EMPREGADOR

+ Nome: GGG

* CNAE: 0119-9/09 - Cultivo de tomate rasteiro

* Enderego do estabelecimento: Localidade de Volta Fechada, zona rural do municipio de
Aratiba/RS, sob as coordenadasgeograficasLat. S 27919°4,39968% Lon. W
52216'34,20444",

. Telefane' empregador]

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA

O estabelecimento fiscalizado @ uma propriedade rural de cultivo de tomates e

pimentoes de_CPF n‘!_ situado na Localidade de Volta

Fechada, zona rural do municipio de Aratiba/RS, sob as coordenadas geogréaficas Lat. S
27219'4,39968" e Lon. W 52216°34,20444".

No total, conforme relato do empregador, haviam sido cultivados legumes em 5.5

hectares da sua propriedade (que possui 14,25 hectares). O empregador se preparava para
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a colheita, com expectativa de producao de 25 a 30 mil caixas de tomates e 40 mil caixas de
pimentoes, contando com um total de 17 (dezessete) empregados, sendo que destes 11

(onze) foram resgatados.

Imagem da propriedade rural com cultura de tomates e pimentdes.
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Imagem da propriedade rural com cultive de pimentdes.

6. DA AGAO FISCAL
6.1 Das informacdes preliminares
Trata-se de acao fiscal desenvolvida na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme

art. 30, § 32, do Decreto Federal n. 4.552, de 27/12/2002, realizada em conjunto com o
Ministério Pablico do Trabalho e com a Policia Rodoviaria Federal, da qual participaram
04 (quatro) Auditores-Fiscais do Trabalho; 01 (um) Procurador do Trabalho, acompanhado
por 02 (dois) Agentes de Seguranca Institucional; e 10 (dez) Agentes da Policia Rodoviaria
Federal.

Em atendimento a Ordem de Servico (0S) n?. 11422546-0, emitida em 25/10/2023, a
acao fiscal, que se encontra em curso até a presente data, iniciou-se em 31/10/2023, com a

realizagdo de inspecao no estabelecimento rural de cultivo de tomates e pimentoes de

9




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO RS

_ CP_ situado na Localidade de Volta Fechada, zona

rural do municipio de Aratiba/RS, sob as coordenadas geograficas Lat. S 27219'4,39968" e
Lon. W 52216'34,20444".

Na mencionadapropriedade foram inspecionadosos locais de trabalhoe de
alojamento dos trabalhadores, foram realizadas entrevistas com o empregador e com os
trabalhadores que se encontravam no local e foram analisados documentos apresentados no
ato pelo empregador. Também foram realizadas inspecoes em estabelecimento comercial
denominado SUPERMERCADO ONGARATTO LTDA, inscrito no CNP) 04.930.431/0001-08,
localizado na Rua Erechim, 258 - Térreo - Bairro Santo Anténio, no municipio de Aratiba/RS,
coordenadas geograficas 27°23'52.4"5 e 52°18'11.5"W, e em duas moradias disponibilizadas
pelo empregador na Comunidade Linha Trés Barras, municipio de Aratiba/RS e coordenadas
geograficas 27°19'47.3"S e 52°15'51.7"W.

No estabelecimento rural, nos dias 31/10/2023 e 01/11/2023, foram encontrados 17
(dezessete) trabalhadores laborando no cultivo de tomates e pimentoes, sendo que 11 (onze)
estavam alojados no proprio estabelecimento e os outros 06 (seis) trabalhadores em moradias
disponibilizadas pelo empregador na Comunidade Linha Trés Barras, distante cerca de 4,0
(quatro) quildmetros do local de trabalho. Todos os trabalhadores eram originarios dos Estados
de Santa Catarina e Minas Gerais.

Os procedimentos fiscais adotados revelaram que os 11 (onze) trabalhadores abaixo
relacionados, sendo 10 (dez) homens e 01 (uma) mulher, haviam sido contratados pelo
empregadorem seus locais de origem (municipiosde Lebon Regis/SC, Cagador/SC,
Capelinha/MG e Angelandia/MG) para a realizacao de atividades rurais em todas as etapas
do cultivo de tomates e pimentoes (preparo da terra, plantio, manejo, tratos culturais, colheita),

com proposta de recebimento de salario fixo somado de valor por producao (caixa de legumes

colhida no final da safra):

1._. cer [

10
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Os trabalhadores foram contratados na origem, tiveram o transporte custeado pelo
empregador e foram acolhidos no préprio estabelecimento rural, em areas de vivéncia
improvisadas e/ou inacabadas e precarias. Os trabalhadores foram registrados dias apos a
chegada ao estabelecimento, em desacordo com o contido no Art. 121 da Instru¢ao Normativa
MTP n. 02/2021, que determina que o registro de empregados contratados em localidade
diversa daquela da prestacao de servigos ocorra, no minimo, na data de saida da origem.

]a no estabelecimento, por se tratar da primeira safra do empregador, os trabalhadores
passaram a trabalhar nao sé no cultivo dos legumes, mas também na construcao de estrutura
apropriada a atividade economica e alojamento para os trabalhadores. Na data da inspecao,
verificou-se que havia trabalhadores alojados em um galpao de madeira, anteriormente
utilizado para o desenvolvimento da pecuaria; havia trabalhadores em uma edicula sem
qualquer mobiliario, com colchdes diretamente no chao; havia trabalhadores em edificagoes
recentementeconstruidas,poerem inacabadas,a exemplode paredes de tijolos sem
revestimento, sem protecoes adequadas nas aberturas, sem piso; havia um trabalhador que
improvisava um colchao no chao da cozinha da moradia inacabada da familia do encarregado
do estabelecimento.

Toda a alimentagao fornecida aos trabalhadores alojados era custeada pelos
préprios trabalhadores. O empregador autorizava a compra de mantimentos para o preparo
das refeicées em mercado por ele indicado (Mercado Ongaratto) de forma progressiva
(inicialmente, R$ 500,00, aumentando, em alguns casos, para valores que comprometiam
parte significativa do salario). Depois, o empregador efetuava os respectivos descontos dos
salarios.

Verificou-se, ainda, a completa auséncia da adogao de medidas de protecao coletivas
ou individuais contra a exposicao dos trabalhadores aos agrotéxicos aplicados no cultivo de
tomatese pimentoes:produtos armazenadosem local inadequado;inexisténciade
capacitacao para os trabalhadores; aplicacao manual fazendo uso de roupas pessoais e sem
equipamentos de protecac individual adequados aos riscos, em quantidades suficientes e

descontaminados ao término do uso, dentre outros relacionados no corpo dos Autos de
11
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Infragao especificos. Trabalhadores relataram sintomas como dores de cabega, fraqueza no

corpo e vomitos, apés a aplicacao dos agrotéxicos sem adequada protecao.

Acima, imagem externa e interna de local utilizade come dormitdrio. Verifica-se auséncia de camas e janela sqrn fechamento.
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Acima, imagem de cdmodo de dormitdrio e local comum para higienizaclo de roupas pessoais e com agrotdxid

13
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Banheire comum utilizade por quem aplica agrotdxico Roppas acomodadas irregularmente por auséncia de armérios.

demais trabalhadores,

Acima, imagem dos trabalhadores sendo informados do resgate e da forma como receberiam seus direitos trabalhistas.

14
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6.2 Do trabalho em condicdes analogas as de escravo

6.2.1 Das condigdes degradantes
De acordo com o art. 24, inciso lll, da IN 02, condicao degradante de trabalho é

qualquer forma de negagao da dignidade humana pela vioclagao de direito fundamental do
trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecao do trabalho e de seguranca,
higiene e saude no trabalho.
Foram constatados os seguintes indicadores da submissao do trabalhador a condigoes
degradantes (previstos no Anexo |l da IN n? 02):
+ nao disponibilizagao de agua potavel, ou disponibilizagao em condigoes nao
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local
de trabalho ou de alojamento (item 2.1);
- inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo dos
alimentos e demais necessidades (item 2.2);
- inexisténciade instalacoessanitariasou instalagoessanitariasque nao
asseguremutilizacaoem condi¢oes higiénicasou com preservacaoda
privacidade (item 2.5);
- inexisténciade alojamentoou moradia,quando o seu fornecimentdfor
obrigatério ou alojamento ou moradia sem condigoes basicas de seguranca,
vedacao, higiene, privacidade ou conforto (item 2.6);
« subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizacao
em condigoes de seguranga, vedacgao, higiene, privacidade ou conforto (item
2.7);
= auséncia de camas com colchoes ou de redes nos alojamentos, com o
trabalhador perncitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em
estruturas improvisadas (item 2.12);
= auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagao de alimentos
e de refeicoes (item 2.13);
- auséncia de local para preparo de refeigoes, quando obrigatério, ou local para
preparo de refeicoes sem condi¢oes de higiene e conforto (item 2.14);
= auséncia de local para tomada de refeigoes, quando obrigatorio, ou local para

tomada de refeicoes sem condigoes de higiene e conforto (item 2.15); e

15
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- inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade,
o0 meio ambiente ou as condicoes de trabalho apresentarem riscos graves para

a salude e seguranca do trabalhador (item 2.17).

Os elementos de conviccao dos indicadores supracitados estao elencados no histérico
do Auto de Infragao n? 22.695.573-7, lavrado em face do empregador por manter empregado
trabalhando sob condigoes contrarias as disposicoes de protecao do trabalho, quer seja

submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido a condigao analoga a de escravo.

7. Das providéncias adotadas pela equipe fiscal
7.1 Da notificacio para adocéao de providéncias

O empregador foi notificado, nos termos do art. 33 da Instrugaoc Normativa n? 02 - MTP,
de 08/11/2021, por meio da Notificacao para Adogao de Providéncias n?.355038/20231101-1,
a adotar as seguintes providéncias:

| - A imediata cessacao das circunstancias ou condutas que estejam determinando a
submissao dos empregados a condicao analoga a de escravo;

Il - A regularizacao e rescisao do contrato de trabalho, com a apuracao dos mesmos
direitos devidos no caso de rescisao indireta;

Il - O pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termo de
Rescisao de Contrato de Trabalho e Termo de Quitacao;

IV - O recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS - e da
Contribuigao Social correspondente;

V - O retorno acs locais de crigem daqueles trabalhadores recrutados fora da

localidade de prestacao dos servicos.

Cumpre registrar que o empregador cumpriu na integra as medidas supracitadas, a
exemplo do custeio de alojamento em local adequado e fornecimento de alimentacao até o
pagamento das verbas rescisérias; o pagamento das verbas rescisérias conforme planilha de
calculos elaborada pela fiscalizacao do trabalho; e o custeio do retorno dos trabalhadores a
origem.

O pagamento das verbas rescisérias ocorreu na Sala de Audiéncia da 32 Vara do

Trabalho de Erechim/RS, localizada na Rua Fioravante Tagliari, 300, Bairro Boa Vista.
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7.2 Da emissao do seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados

Diante do resgate dos empregados da condicao analoga a de escravo, a equipe fiscal

emitiu os Requerimentos do Seguro-Desemprego dos Trabalhadores Resgatados, conforme

dados abaixo (Anexo 15 - Guia do Sequro-Desemprego do Trabalhador Resgatado):

1
P

“‘

Data da dispensa: 01/11/2023

Requerimento do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado n® 5002041367

Data da dispensa: 01/11/2023
Requerimento do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado n® 5002041372

3

]
Data da dispensa: 01/11/2023

Requerimento do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado n® Eﬂﬂﬂﬂ.ﬂr'l 364

4

PIS:
Data da dispensa: 01/11/2023
Requerimento do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado n® 5002041365

5.

PIS:

Data da dispensa: 01/11/2023

Requerimento do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado n° 5002041366

17




'\

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO RS

6.
PIS:

Data da dispensa: 01/11/2023

Requerimento do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado n° 50020;41 371

Data da dispensa: 01/11/2023

Requerimento do Seguro Desemprego du.i;aﬁalhadur Resgai;du n° 500&041 368

Data da dispensa: 01/11/2023

Requerimento do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado n° 5002041362

| 9. VONEI ANTONIO DIAS

PIS: 166.88051.90-8

Data da dispensa: 01/11/2023

Requerimento do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado n® 5002041363

10.
PIS

Data da dispensa: 01/11/2023

Requerimento do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado n° 5002041370

Requerimento do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado n°® 5002041369
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7.3 Dos Autos de Infracdo lavrados
As irregularidades mencionadas neste Relatério ensejaram a lavratura de 15 (quinze)

Autos de Infracdo (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estd descrita detalhadamente a
natureza de todas as irregularidades. Os Autos foram enviados via postal. Segue, abaixo, a

relacao detalhada dos Autos lavrados.

N° do Al Emmt4 Descricao Capitulacao

Deixar de disponibilizar agua potavelartigo 13 da Lei
fresca nos locais de trabalho,em | 5.889/1973c/c itens
quantidade suficiente e em condicd®sl7.8.1 e 31.17.8.2

: higiénicas, e/fou permitir a utilizacdéo de NR-31, com
FRA0A.0N 230N copos coletivos. redacao da Portaria

SEPRT n? 22.677, de
22 de outubro de
2020.)

2 | Deixar de depositarmensalmenteo | (Art. 23, § 19, inciso |,

' 22.694.249-0| 0009784 | percentual referente ao FGTS. da Lei n2 8.036, de
11.5.1990.)

Deixar de depositar na conta vinculada
do trabalhador, por ocasiao da rescisao
do contrato de trabalho, os valores dbArt. 23, §18, inciso |
3. FGTS relativos ao més da rescisdo e afc art. 18, caput, |da
220082538 L1248 més imediatamente anterior, que airida 8.036, de
ndo houveremsido recolhidos, nos | 11.5.1990.)
prazos de que trata o §62 do art. 477 da
CLT.
Deixar de depositar, por ocasiao|da
rescisao do contrato de trabalho |sem
justa causa, por iniciativa do
empregador, importancia igual a
quarenta por cento do montante
4. : todos os depdsitos realizados ou
22.094.350-2) OMT027 deveriam ter sido realizados na ¢
vinculada durante a vigéncia do
contrato de trabalho, atualizados
monetariamentee acrescidos dos
respectivos juros, nos prazos de |que
trata o §62 do art. 477 da CLT.
Manter empregadotrabalhandosob | (Art. 444 da
condicdes contrarias as disposicoes déonsolidacdo das
5. protecao do trabalho, quer seja| Leis do Trabalho
22.695.573-7| 0017272 submetido a regime de trabalhg art. 22C da Lei 7.998,
forcado, quer seja reduzido a condigate 11 de janeiro de
| analoga a de escravo. 1990.)
Deixar de  disponibilizar, aos| (Artigo 13 da Lei
trabalhadores, areas de vivéncia 5.889/1973c¢/c item
22.696.046-3) 2310090| compostasde instalacbessanitarias 31.17.1, alineas "a",
efou locais para refeicdo efou|"b", "c", "d" e "e",| da
| NR-31, com redacdp
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alojamentos efou local adequado ppda Portaria
preparo de alimentos efou lavanden&EPRT/ME n2
20.677/2020.)
Permitir o uso de roupas pessoais| (Artigo 13 da Lei
quando da aplicagao de agrotoxicos.5.889/1973c/c item
7 31.7.3, alinea "g", da
: 22.696.136-2| 2310120 NR-31, com redacao
da Portaria
SEPRT/ME n2
22.677/2020.)
Deixar de proporcionarcapacitacad
sobre prevencaode acidentescom
agrotoxicos, aditivos, adjuvantesou | (Artigo 13 da Lei
produtos afins a todos os trabalhadpfe889/1973c/c itens
expostos diretamente, ou proporciondi.7.5, 31.7.5.1
capacitagao aos trabalhadoresem | alineas "a", "b", "c",
8. exposicao direta em desacordo com ad®, "e" e "f*, 31.7.5{2
22.696.171-1 1318764 modalidadecarga horaria, contetdo e 31.7.5.3 da NR-31,
programaticoe/ou responsabilidadecom redacao da
técnica estabelecidosna NR 31, ou | Portaria SEPRT n®
deixar de complementar ou de realizae 677, de 22 de
novo programa de capacitacag outubro de 2020.)
conforme previsto no item 31.7.5.3|da
NR 31.
Deixar de disponibilizarlocal para
banho com agua, sabao, toalhas e
armarios individuais para a guarda da
roupa de uso pessoal, efou deixar(Aléigo 13 da Lei
garantir o banho para todos os| 5.889/1973c/c itens
9 trabalhadores envolvidos em trabalhdd.7.6, alinea "&", e
: 22.696.232-6| 2310562 | com agrotoxicos, apos finalizadas t 7.6.1 da NR-31,
as atividades envolvendo o preparg @mosm redagao da
aplicagao de agrntfnticns efou aditivcBortaria SEPRT/ME ng
efou adjuvantes efou produtos afji22.677/2020.)
conforme procedimentoestabelecido
no Programa de Gerenciamentode
Riscos no Trabalho Rural - PGRTR.
Deixar de fornecer equipamentos : ;s
protecao individual e/ou vestimentasgﬁgéggﬂ 13 da : Le
z .089/1973c/c item
trqh:alh?adequadmaoﬁ fISCOS. QU€/| 31 7.6, alineas "a" |e
10-1 57 696.255-5| 1318772 f“"""eg'em". CONFOIto trmico, OU | w4 NR-31 com
ornecer equipamentosde protegao ki .
ST : acao da Portaria
individual efou vestimentas de traba@gp s
sem condigoes de uso efou sem a RT/ME i
et Rt 22.677/2020.)
evida nigieniZacao.
Admitir ou manter empregado semAd. 41, caput, ¢/c art.
respectivo registro em livro, ficha 44 caput, da
11. | 55 696.292-0| 0017752 sistema eletr-.imicn competente, o Ccn_nsalidav;én das
empregadornao enquadradocomo| Leis do Trabalho, com
microempresa ou empresa de pequenedacdo  conferida
porte, pela Lei 13.467/17.)
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Deixar de garantira realizacaode

exames medicos ou realizar exam8s389/1973c/c itens

medicos em desacordo com os
requisitos previstos no item 31.3
respectivos subitens da NR 31.

(Artigo 13 da Lei

31.3.7, alineas "a","b'
Tlfﬂ', Ildll e “E‘“, 313?_1'
31.3.7.1.1,21.3.7.1.3

12, 22.696.293-8| 1318349 e 31.3.7.1.3 da NR-31,
com redacao da
Portaria SEPRT n2
22677, de 22 de
outubro de
23/02/2024.
Manter dormitorio de alojamento |dirtigo 13 da Lei
desacordo com as caracteristicas 5.889/1973c/c itens
estabelecidas nos subitens 31.17.6/13.17.6.1, alineas "a",
13 31.17.6.1.1 da NR 31. "h", e, MY, et P
Tl 22.696.295-4| 2310228 "g". "h" & "" @
31.17.6.1.1 da NR-31,
com redacdo da
Portaria SEPRT/ME ng
< o ]22677/2020)
Manter edificacao destinada ao| (Artigo 13 da Lei
armazenamento de  agrotoxicos| 5.889/1973c/c item
aditivos, adjuvantes ou produtos [alihg.14, alineas "a",
14. em desacordo com o estabelecidp"bb "c®, "d", "e" e "ff,
s 63 1El JILEIE0 item 31.7.14 da NR 31. da NB-31, com
redacao da Portaria
SEPRT/ME ne
22.67712020.)
Manter locais para preparo de refei¢déstigo 13 da Lei
em desacordo com as exigéncias BB89/1973c/c itens
subitem 31.17.6.7 da NR 31, efou deBdid 7.6.7, alineas "a",
15. 27 699.749-0| 2310279 de instalar os recipientes de| "b", "¢" e "d", e

armazenagemde gas liquefeitode

petroleo (GLP) em area externa
ventilada efou deixar de observa

31.17.6.8da NR-31,|
com redacdo da|

7.4 Do levantamento dos débitos de FGTS

Também foi efetuado o levantamento dos débitos de FGTS do periodo de 05/2023
até 12/2023, sendo lavrada a Notificacao de Débitos do Fundo de Garantia - NDFC n2

202.958.361, no valor total de R$ 5.614,49.

Além do FGTS notificado, foram recolhidos durante a acao fiscal os valores de
R$17.624,94 de FGTS mensal e R$ 8.716,71 de FGTS rescisorio, totalizando o valor de R$

26.341,65. Desta forma, o total de FGTS notificado e recolhido sob agao fiscal somou o valor

de R$ 30.956,14.

- Ftaria SEPRT/ME nr

| normas técnicas brasileiras pertinent?2.677/2020.)
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Assim como os Autos de Infragao, a notificagao foi remetida via postal. (Anexo 6 -
Motificacao de Débitos de FGTS).

8. CONCLUSAO

As normas de protegaoc ao trabalhador encontram-se positivadas na Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, nos tratados e convencoes internacionais de direitos
humanos ratificados pelo Brasil, na Constituicao Federal do Brasil, na Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), na Lei Complementar n? 150/2015, entre outros.

Dentre os tratados e convengoes internacionais de direitos humanos de que o Brasil
e signatario e que visam a abolicao da escravidao em todas suas formas, mencionamos as
Convengoes da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) n? 29 (Decreto n? 41.721/1957)

e 105 (Decreto n® 58.822/1966), a Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®
58.563/1966) e a Convencao Americana sobre Direitos Humanos, também denominada “Pacto
de San Jose da Costa Rica"”, ao qual o Brasil fez sua adesaoc em 28/05/1992, ratificando-a
através do Decreto n? 678/1992.

Somam-se aos instrumentos internacionais a legislacao brasileira, que tutela de forma
objetiva a dignidade da pessoa humana, os direitos humanos, a igualdade de pessoas, os
valores sociais do trabalho e a proibicao da tortura e do tratamento desumano ou degradante.
O conceito de trabalho analogo ao de escravo, bem como sua vedagao no territério nacional,

decorrem dos preceitos da Constituicao Federal:

Art. 12 A Replblica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissolivel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

Il - a dignidade da pessoa humana;
IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

Art. 42 A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas
relagoes internacionais pelos seguintes principios:

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Art. 52 Todos sao iguais perante a lei, sem distingcao de qualquer
natureza,garantindo-seaos brasileirose aos estrangeiros
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residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos sequintes:

il - ninguémsera submetidoa torturanem a tratamento
desumano ou degradante;

XXl - a propriedade atendera a sua funcao social;

Importante ressaltar a integra do artigo 72 da Carta Magna que prevé os direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, “além de outros que visem & melhoria de sua condigao social”.
Dentre os direitos fundamentais e humanos que foram sonegados ao trabalhador,
mencione-se o direito a reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas

de sadde, higiene e seguranca (XXII).

Em face de tais disposicoes cogentes contrapoem-se as CONDIGOES

DEGRADANTES DE TRABALHO a gue estavam submetidos os empregados

As condicoes de vida e de trabalho nao eram compativeis com a dignidade da

pessoa humana e com os valores sociais do trabalho - principios fundamentais da
Republica Federativa do Brasil.

Constatamos, portanto, que o conjunto de condicdes ilegais e abusivas impostas

aos empregados caracterizava o trabalho em condi¢édo analoga a de escravo, previsto na
Instrucao Normativa 02, de 08/11/2021, da Secretaria de Inspecao do Trabalho do Ministério

do Trabalho e Emprego, bem como no artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro.

A Instrucao Normativa 02 prevé, como modalidade de reducac do trabalhador a
condicao analoga a de escravo, o trabalho em condicoes degradantes de trabalho. No Art.24,

inciso Ill, encontramos a definicao de “condicoes degradantes de trabalho”:

Condicao degradante de trabalho é qualquer forma de negacao

da dignidade humana pela violagao de direito fundamental do
trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecao
do trabalho e de seguranca, higiene e salide no trabalho.
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No art. 149 do Coédigo Penal, por sua vez, encontra-se a tipificagao do crime de reduzir
alguém a condicao analoga a de escravo. O artigo inclui quatro condutas que, em conjunto ou
isoladamente, configuram o crime. Sao elas: Submeter o trabalhador a trabalhos forcados,
submeter o trabalhador a jornada exaustiva, sujeitar o trabalhador a condic6es degradantes
de trabalho, restringir, por qualquer meio, a locomogao do trabalhador em razao de divida

contraida com o empregador ou com o preposto.

Artigo 149 — Reduzir alguém a condicao analoga a de escravo,
quer submetendo-o a trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva,
quer sujeitando-o a condigoes degradantes de trabalho, quer
restringindo, por qualquer meio, sua locomogao em razao de
divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena — reclusdo, de dois a cito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

§ 12 Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se
apodera de documentos ou objetos pessoais do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 22 A pena e aumentada de metade, se o crime & cometido:
| — contra crianca ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religiao ou
origem.

Cumpre ressaltar que as quatro férmulas previstas no “caput” do Art. 149 e as outras
trés condutas definidas nos incisos | e Il sao independentes entre si. Vale dizer: a ocorréncia
de qualquer delas, conjunta ou isoladamente, tem o condao de configurar a pratica do ilicito
penal. De acordo com José Claudio Monteiro de Brito Fikem seu artigo “Trabalho com

reducdo do homem a condicao analoga a de escravo e dignidade da pessoa humana” temos

ainda que:
“Verificando a nova redagdo do artigo 149, do Codigo Penal,
observa-se que o trabalho em condigdes andlogas a de escravo
deve ser considerado género, do qual o trabalho forcado e o
trabatho em condigdes degradantes sdo espécies. Nio &
1 Doutor em Direito das Relagdes Sociais. Procurador Regional do Trabalho, lotado na PRT/8 Regiao

(PA/AP), Professor e Pesguisador do Centro Universitdrio do Estado do Para - CESUPA. Professor Adjunto da
Universidade Federal do Para. Professor Titular da Universidade da Amazdnia.
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somente a falta de liberdade de ir e vir, o trabalho forgado, entdo,
gue agora caracteriza o trabalho em condigbes andlogas a de
escravo, mas também o trabalho sem as minimas condigdes de
dignidade.”

De acordo com Brito Filho, as condicoes degradantes de trabalho podem ser
caracterizadas com base em trés elementos:

1.A existéncia de uma relacdo de trabalho; 2.a negacio das
condigdes minimas de trabalho, a ponto de equiparar o
frabalhador a uma coisa ou a um bem, 3.a imposigdo dessas
condigdes contra a vontade do trabalhador, ou com a anulagéo

de sua vonfade, por qualquer circunstincia que assim o
determine,

Pelo exposto, no que concerne aos empred

SEpela existéncia de trabalho analogo ao de escravo, na modalidade TRABALHO

EM CONDIGCOES DEGRADANTES DE TRABALHO, conforme o previsto no inciso Il do Art.
23 da Instrucao Normativa n? 02 - MTP, de 08/11/2021, bem como no Artigo 149 do Codigo

Penal Brasileiro.

Passo Fundo/RS, 26 de fevereiro de 2024.
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