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. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

razo social: |

Nome Fantasia: FAZENDA SERRA MORENA

cer: I

CAEPF: 055.984.076/001-20

CNAE: 0134-2/00 - CULTIVO DE CAFE

Rio Claro/MG (coordenadas geograficas 2121'32"S 46213'39"W)

Endereco da propriedade rural: FAZENDA SERRA MORENA, zona rural de Carmo do

« Endereco para correspondéncia:

tetetone(s)

- e-mail: N (- 5sto)
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3. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Trabalhadores alcancados pela acdo fiscal 8
Empregados sem registro - Total 4
Empregados registrados sob ac¢ao fiscal - Homens 1
Empregados registrados sob ac¢ao fiscal - Mulheres 00
Trabalhadores em condi¢do analoga a de escravo - Total 00
Trabalhadores resgatados - Total 00
Mulheres em condi¢do analoga a de escravo - Total 00
Mulheres resgatadas - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
Trabalhadores estrangeiros em condi¢do andloga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob acdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados - Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condi¢io analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de explorag¢do sexual 00
Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisoes R$ 0,00
Valor liquido das rescisdes recebido pelos trabalhadores R$ 0,00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 00
Valor dano moral individual R$ 0,00
Valor dano moral coletivo R$ 0,00
FGTS mensal recolhido/notificado no curso da acdo fiscal R$ 0,00
N¢ de autos de infracdo lavrados 05
Termos de apreensdao de documentos 00
Termos de interdicdo lavrados 00
Termos de suspensao de interdigao 00
Prisoes efetuadas 00
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4. DA AGAO FISCAL

4.1. Das informacdes preliminares, localizacdo do estabelecimento, atividade economica
e organizacio do trabalho.

Na data de 10/8/2023, teve inicio, por meio de inspecdo no local de trabalho e nas
dreas de vivéncia disponibilizadas aos trabalhadores, acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial
de Fiscalizacdo Moével — GEFM, composto por 6 (seis) Auditores-Fiscais do Trabalho; 1 (uma)
Procuradora Regional da Repiblica; 4 (quatro) Policiais do Ministério Pablico da Unido; 1 (um)
Procurador do Trabalho; 1 (um) Defensor Publico Federal; 1 (um) Escrivdo, 1 (um)
Papiscolopista e 4 (quatro) Agentes da Policia Federal; 3 (trés) Motoristas do Ministério do
Trabalho e Emprego e 1 (um) motorista do Ministério Publico do Trabalho, na modalidade
Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspegao do Trabalho - RIT, aprovado pelo
Decreto Federal n°® 4.552 de 27/12/2002, art. 30, § 3°.

A fiscalizagdo se deu na propriedade rural conhecida como "SITIO PINHALZINHO", cuja
atividade principal é o cultivo de café e que esta localizada na zona rural do municipio de Santa
Rita Do Sapucai/MG, precisamente nas coordenadas geograficas 22°12°56°"S 45°48°35""W.

O estabelecimento rural é explorado economicamente pelo Sr._
B crr I C /rPF 652.601.636/001-92), que estava no local fiscalizado e
prestou esclarecimentos para o GEFM. No momento da inspegdo, a equipe de fiscalizagdo
verificou que o Sr.JJjffexercia o poder diretivo do estabelecimento rural, dava ordens diretas
aos trabalhadores e era reconhecido pelos trabalhadores como autoridade méaxima do
estabelecimento. Foi apresentada certiddo de registro de imoével, registrada no Cartorio de
Registro de Iméveis de Santa Rita do Sapucai/MG - Dﬁcial_ com
nimero de matricui. data de 20/04/1994 no Livr , ano de 1994, a drea do sitio é
de 26,81 hectares.

No estabelecimento rural, foram entrevistados os trabalhadores, o empregador e foram
inspecionados os locais de trabalho e as casas utilizadas como alojamento pelos trabalhadores.

O local contava com 8 (oito) trabalhadores rurais, sendo que 3 (trés) moravam em casas no

situadas dentro do estabelecimento rural: — admitido em
11/05/2023, [ citido em 11/05/2023 e
_ admitido em 11/05/2023. Havia no sitio 4 (quatro)

trabalhadores que embora trabalhassem de forma continua no local, referidos trabalhadores
8
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tinham seus vinculos empregaticios mantidos na informalidade, apesar de presentes todos os
requisitos da relacdo de emprego. Tal situagdo acarreta a indevida auséncia de cobertura de
prote¢do social em caso de doengas e acidentes de trabalho, a sonegacdo dos tributos e do FGTS
devidos, além de outros prejuizos aos obreiros. A admissdo desses 4 trabalhadores s6 foi

informada ao sistema e-Social em 14/08/2023, com a data retroativa ao dia do inicio do

trabalho, ou seja,_ data de admissdo 03!0?;"2023,_

B :: de admissio 07/07.2023, | - <
admissio 10/07/2023 GG -t dc admissio 10/07/2023.

Importante destacar que o empregador foi fiscalizado por equipe de Auditores de
Minas Gerais em 13/07/2023, fiscalizacdo estia ainda em curso, RI 31467822-0, na qual foi
constatada a existéncia de 02 (dois) trabalhadores em condi¢des andlogas as de escravo.

No dia 18/07/2023 foi feita a rescisdo do contrato de trabalho destes dois trabalhadores e
efetuado o pagamento das rescisdes aos trabalhadores resgatados.
Abaixo, as fotos demonstram os alojamentos da Fazenda Serra Morena, entrevista com

trabalhadores e trabalhadores realizando a colheita de café.
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Foto 1 - Alojamento menor e em piores condi¢coes em que estavam os trabalhadores e
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Foto 3 - Equipe de fiscalizacio conversando com o trabalhador
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Foto 6 - Equipe de fiscalizacao conversando com os trabalhadnre-e-
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Fotos 7 — Trabalhador colhnd café. Na frente de traalllo nio havia stalsciies sanitirias nem
abrigo para proteciao contra intempéries e tomada de refeigdes.

= e

Fotos 8 — Veiculo Kombi utiliza

e e e e e AT 3 sk -

da i)ara transporte dos trabalhadores da cidade para a fazenda.
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A seguir foto da drea interna do alojamento de_

Fotos 9 e 10 — Fotos do interior do alojamento de Na foro a esquerda vemo
grande desorganizacio na cozinha e falta de cadeiras para a tomada de refeicdes. Na foto a direita
vemos um botijao de gas instalado em area interna do alojamento.

Foto 11 — Fotos do fogio a gas abstecido por um botijiao de gas instalado em area interna do
alojamento

13
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Fotos 12 a 15 — Falta de armarios, muita desorganizacio e uso de dormitorios guarda de materiais
diversos.

14



SERVIGO PUBLICO FEDERAL _
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

Fotos 16 a 18 — Falta de armarios, muita desorganizacio e uso de dormitorios guarda de
materiais diversos.

15
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Fotos 19 e 20 — Falta de armarios, muita desorganizacio e uso de dormitorios guarda de materiais
diversos.
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A seguir a fotos da area interna do alojamento de -e -

Fotos 21 e 22 - Alojamento mais amplo onde estavam - e- Havia mesa para refeicoes.

Nas fotos vemos dois botijoes de gas instalados e dois fogoes, cada um com quatro queimadores.

Fotos 22 e 23 - Os banheiros deste alijametno possuaim vaso sanitario que estava sem tampo.

17
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Fotos 24 e 25 - Galdes de combustivel guardados no interior do alojamento

Fotos 26 e 27 — Falta de armarios para a guarda de objetos pessoais.

18
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Foto 28 — Falta de armarios para a guarda de objetos pessoais.

4.2. Da informalidade na contratacio de trabalhadores.

Durante a inspe¢do na propriedade rural acima identificada ficou constatado que o
empregador mantinha 4 (quatro) trabalhadores que, embora estivessem laborando como
empregados, ndo tinham seus vinculos de emprego formalizados, tendo o contratante
descumprido a obrigacdo prevista no art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT).

Com efeito, as informagdes obtidas pela fiscalizacéo junto aos trabalhadores deram conta
de que eram mantidos na informalidade os seguintes empregados, todos ativados como safristas
na colheita do café: 1) _ data de admissdo 03/07/2023, 2)

B - G- admissio 07/07/2023, 3)
data de admissdo 10/07/2023 e 4) _data de admissdo

10/07/2023.
Consoante informacgdes obtidas pelo GEFM com os trabalhadores, eles cumpriam uma

jornada de trabalho, de segunda a sexta-feira que se iniciava por volta das 7h e se encerrava por

19
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volta das 16h-16h30, com pequenas pausas para descanso e alimentag¢do ao longo do dia de
labor; aos sabados, os trabalhadores- -rabalhavam até as 11h. Ainda segundo
os ruricolas, o modelo de pagamento de saldrio acordado com o empregador era baseado na
producgdo de cada um deles, de modo que o combinado era de que recebessem RS 20,00 (vinte
reais) por “balaio” de producdo. Em geral, os colhedores de café mencionaram que conseguiam
produzir, em média, 10 (dez) balaios em uma jornada didria inteira de trabalho.

O trabalho prestado pelos 4 (quatro) trabalhadores acima relacionados em prol do autuado
preenchia todos os requisitos fatico-juridicos indispensaveis a configuragdo da relagdo de
emprego. Primeiramente, eles haviam sido contratados como pessoas fisicas para o desempenho
de funcdes especificas ligadas a atividade econdomica explorada naquele estabelecimento
agrario e ndo podiam se fazer substituir por terceiros em seu trabalho sem a autorizag¢do do
empregador. Além disso, constatou-se que o empregador se fazia presente no local com
regularidade, acompanhando a execucdo dos trabalhos e direcionando pessoalmente as
atividades laborais desenvolvidas pelos colhedores.

Verificou-se que todos trabalhavam com intuito oneroso, isto é, visando a percepgdo de
remuneragdo em contrapartida pelo trabalho prestado. Por fim, as atividades aconteciam de
modo ndo eventual, posto que os trabalhadores respeitavam um horario de trabalho cotidiano,
enquanto houvesse café a ser colhido na propriedade fiscalizada.

Em que pese a presenca de todos os elementos caracteristicos das relagdes de emprego
constituidas entre o empregador e os quatro trabalhadores citados, nenhum vinculo
empregaticio havia sido formalizado até o dia da inspegdo. Com efeito, os ruricolas disseram
que laboravam em situacdo de informalidade e que ninguém havia lhes proposto qualquer tipo
de formalizacdo ou sequer solicitado documentos pessoais para que assim fosse procedido.
Ademais, o proprio empregador reconheceu que os colhedores de café laboravam na
informalidade.

A par dessas evidéncias, cabe mencionar que o empregador, tendo sido regularmente
notificado a apresentar o livro ou fichas de registro de empregados (item 7 da NAD n°
3589592023/08/02), o empregador apresentou as fichas de registro dos empregados, com data
de admissdo retroativa ao inicio da prestacdo laboral. Nessa esteira, cumpre esclarecer que, em
consulta as informacgdes disponiveis a fiscalizacdo no sistema do eSocial - Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas, realizada no dia
22/8/2023, foi possivel verificar que o empregador prestou as informagdes ao referido sistema,

20
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na data de 14/08/2023 (posteriormente ao 1nicio da agdo fiscal eu ocorreu no dia 10/08/2023),

sobre as admissdes dos trabalhadores, com data retroativa ao inicio da prestagdo laboral (dia

03/07/2023 para os trabalhadores - e- e dia 10/07/2023 para os trabalhadores

I -
4.2.1 Do descumprimento de outras obrigacdes em decorréncia da informalidade

A Auditoria também verificou que, em virtude de ndo ter formalizado os vinculos
empregaticios dos trabalhadores mencionados no topico anterior, o empregador deixou de
cumprir outros dispositivos legais relativos a obriga¢des inerentes ao contrato de trabalho, ou

seja, deixou de anotar a CTPS no prazo de 5 (cinco dias) uteis apds a admisséo.

4.2.1.1 Da falta de anotacio da CTPS no prazo de 5 (cinco dias) uteis apos a admissio.

O empregador deixou de anotar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
de 4 (quatro) trabalhadores conforme instru¢des expedidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, tendo descumprido a obrigacdo prevista no art. 29, caput, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT) c/c art. 15 da Portaria MTP 671/2021.
Com efeito, as informagdes obtidas pela fiscalizagdo junto aos trabalhadores deram conta

de que eram mantidos na informalidade os seguintes empregados, todos ativados como safristas

na colheita do café: 1}_ data de admissdo 03/07/2023, 2)
I < e sdissio 07/07/2023, ) [
data de admissdo 10/07/2023 e 4) _data de admissdo

10/07/2023.

De acordo com o dispositivo celetista supracitado, o empregador tem o prazo de 5 (cinco)
dias uteis para anotar na CTPS, em relacdo aos trabalhadores que admitir, a data de admisséo,
a remuneracdo e as condigdes especiais, se houver, conforme instru¢des a serem expedidas pelo
orgdo competente. Ja as instrucdes para essa anotacgdo estdo previstas, pois, no art. 15 da Portaria
MTP 671/2021, que, além daquele prazo de 5 dias uteis, trouxe outros prazos de observancia
obrigatoria pelos empregadores em relacdo as demais informagdes que devem ser anotadas na
CTPS do empregado, tais como a descri¢do do cargo ou funcdo do trabalhador e a descrigdo do

estabelecimento ao qual ele esta vinculado.
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Registre-se que, com a publicagdo da Portaria n°® 1.195 da Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho, de 30/10/2019, as anotagdes na Carteira de Trabalho passaram a ter que ser
realizadas pelos empregadores por meio das informagdes prestadas ao Sistema de Escrituragdo
Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). As anotagdes que o
empregador fazia na CTPS "fisica" do empregado, com o advento da Portaria n® 1.195/2019 e
do eSocial, passaram a ter que ser feitas eletronicamente com o envio das informagdes relativas
a admissdo do empregado.

Em relagdo ao caso em analise, consoante explicitado no Auto de Infragdo n°® 22.603.081-
4, os 4 (quatro) trabalhadores foram admitidos e mantidos pelo empregador sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente. Nessa esteira, cumpre esclarecer que,
em consulta as informacgdes disponiveis a fiscalizagdo no sistema do eSocial - Sistema de
Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas, realizada no dia
22/8/2023, foi possivel verificar que o empregador prestou as informagdes ao referido sistema,
na data de 14/08/2023 (posteriormente ao inicio da agdo fiscal eu ocorreu no dia 10/08/2023),
sobre as admissdes dos trabalhadores, com data retroativa ao inicio da prestagdo laboral (dia
03/07/2023 para os trabalhadores-- dia 10/07/2023 para os trabalhadores

-
4.3. Das irregularidades referentes a gestio de saide e seguranca do trabalho

A auditoria de saude e seguranca do trabalho, pautada na inspec¢do das dreas de vivéncia
e dos ambientes de trabalho, nas entrevistas com os trabalhadores e na andlise dos documentos
apresentados pelo empregador, encontrou inconformidades em relagdo as determinagdes
dispostas nos normativos pertinentes, conforme listadas abaixo. Registre-se que ndo foi
concedido ao empregador em relacdo as infracdes seguintes o beneficio da dupla visita
constante do art. 23 do Decreto n®4.552/2002 e do § 1° do art. 55 da Lei n® 123/2006, haja vista
que foram constatados trabalhadores sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletrénico

competente e sem a anotacdo da CTPS.
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4.3.1 Deixar de realizar exame clinico de empregado no exame admissional antes que o
mesmo assuma suas atividades.

O GEFM constatou que empregador ora autuado deixou de cumprir o item 7.5.8, inciso I,
da NR-7, com redagdo da Portaria SEPRT n°® 6.734/2020, que estabelece que o exame clinico,
no exame admissional, deve ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades.

Durante a fiscalizagdo no estabelecimento rural, a realidade dos fatos demonstrou que havia
relagdo de emprego entre o empregador e 11 (onze) trabalhadores 1) _

B .- B :cnitido em 09/08/2023; 2) I
B o :coitido em 11/08/2022; 3)
crF . -ditido em 18/05/2023; 4) [ G
CPF I 2dmitido em 09/08/2023: 5) | Crr
B - iido em 09/08/2023; 6) NN c:F
Il dwitido em 09/08/2023; 7 | . -
admitido em 18/05/2023: 8)| . <
admitido em 09/08/2023: 9 | . T I - . itido
em 09/08/2023 e 10) [ N -
admitido em 18/05/2023. Também estava sem registro do contrato de trabalho 11) -

] CPF I 2dmitido em 11/04/2023 que laborava como

motorista, servicos gerais e “faz tudo”, conforme demonstrado em Auto de Infracdo n°

22.605.987-1 lavrado por descumprimento do art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT). Ademais, constatamos que o empregador deixou de anotar a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos referidos trabalhadores, conforme
instrucdes expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, tendo descumprido a obrigacdo
prevista no art. 29, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) c/c art. 15 da Portaria
MTP n° 671/2021.

Uma vez presentes todos os requisitos da relacdo de emprego, a saber: pessoalidade, ndo
eventualidade, subordinacio e onerosidade, € imperiosa a realizacio de exame médico
admissional dos trabalhadores, antes do inicio de suas atividades.

Registre-se que o empregador foi notificado por meio de NAD n°® 3589592023/04, conforme
acima especificado, a apresentar os documentos necessarios ao desenvolvimento da agdo fiscal,
entre eles os Atestados de Satide Ocupacional Admissional dos empregados. Na data agendada

para a apresentacdo desses documentos, o empregador apresentou Atestado de Saude
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Ocupacional dos trabalhadores citados, com exames clinicos realizado no dia 12/08/2023 (apés
o inicio da acdo fiscal), posterior a data de admissdo.

Vale destacar que a analise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das fungdes
contratuais pde em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as
atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiolégicas dos empregados.
Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios.

Além disso, ao deixar de realizar os exames médicos admissionais dos trabalhadores antes
do inicio da prestacdo laboral, o empregador despreza os possiveis danos que o processo
produtivo de sua atividade econdmica possa causar a satude dos seus empregados, especialmente
para aqueles que desenvolvem servigos com esforgo fisico acentuado e estdo expostos a riscos
ocupacionais, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de
eventuais problemas de satide que os trabalhadores ja possam ter.

Além disso, constatou-se que nos ASOS ndo constam os riscos de radia¢do ndo ionizante
(risco fisico) e poeiras (risco quimico), ambos os riscos foram identificados nas paginas 27 a
30 do Programa de Gerenciamento de Riscos do Trabalho Rural - PGRTR, além de terem sido
identificados nas paginas 16 a 19 do Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional -
PCMSO.

4.3.2 Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou custear o PGRTR, por estabelecimento
rural, por meio de acées de seguranca e saide que visem a prevencido de acidentes e
doengas decorrentes do trabalho nas atividades rurais, ou deixar de realizar a revisio do
PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas situacdes previstas no item 31.3.4 da NR 31.

A irregularidade que enseja a lavratura do presente Auto de Infracdo ocorreu porque o
empregador deixou de implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural
- PGRTR

Cabe mencionar que a NR-31, em sua nova redacdo advinda com a Portaria SEPRT n°
22.677, de 22/10/2020, trouxe a exigéncia de que os empregadores rurais elaborem,
implementem e custeiem o PGRTR, por estabelecimento rural, com vistas a que nesse
documento sejam registradas e consolidadas as agdes de seguranca e saude que visem a

prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais.
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Consoante o item 31.3.2 da NR-31, o PGRTR deve contemplar os riscos quimicos, fisicos,
biologicos, de acidentes e os aspectos ergonomicos, sendo sua abrangéncia e complexidade
dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.

Registre-se que o empregador, foi regularmente notificado e apresentou o PGRTR por meio
da Notificacdo para Apresentacdo de Documentos n°® 3589592023/04, entregue em 11/08/2023,
para apresentacdo de documentos no dia 15/08/2023, as 10h, por e-mail. Entre os documentos
notificados estava o PGRTE. Nesta data, o empregador, por seu representante Sr.-

_4mail — apresentou o PGRTR.

Importante destacar que no estabelecimento rural inspecionado costumam ser observados
alguns riscos relevantes nas atividades desenvolvidas pelos trabalhadores, dentre os quais
podem ser citados os seguintes: 1) risco fisico decorrente da exposi¢do a radiagdo solar, a
medida que todas as etapas da colheita manual de café sdo cumpridas a céu aberto; 2) riscos
ergondémicos oriundos da movimentagdo para a retirada dos frutos, que demanda o uso
excessivo de forga muscular, adocdo de posturas nocivas, como inclinagéo e rotagdo do tronco
e elevagdo de bragos acima da linha dos ombros, a par de alta repetibilidade de movimentos.
Tais aspectos ergondmicos repercutem especialmente sobre membros superiores e coluna
vertebral; 3) risco de acidentes promovidos por ataques de animais pe¢onhentos, como cobras,
lacraias e escorpides: e 4) risco de acidentes com lesdes provocadas por materiais ou objetos
perfurocortantes (inclusive da derrigadeira) ou vegetais. Tais riscos foram corretamente
identificados no PGRTR.

No entanto, constatou-se que o empregador ndo cumpriu as medidas determinadas pelo
PGRTR, entre elas a o fornecimento de protetor solar fator 50 e de uniformes de manga longa,
conforme preconizado na pagina 32 do plano de acdo. Além disso ndo houve o fornecimento
de perneiras para protecdo da perna contra agentes cortantes e perfurantes e picadas de animais
peconhentos, conforme previsto nas paginas 09 a 11 do PGRTR.O empregador também
descumpriu as “CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NO TRABALHO RURAL”
previstas nas paginas 22 a 24 do PGRTR apresentado, conforme descriminado nos autos de
infracdo especificos, ndo tendo disponibilizado na frente de trabalho instalagdes sanitarias e
abrigo contra intempéries, deixou de cumprir dispositivos referente as areas de vivéncia, em
especial a higiene, conservacdo e asselo e a 0 uso da area de vivéncia para fins diversos, como
para a guarda de combustivel, o que causa riscos aos trabalhadores. Além disso, o PGRTR
previa ainda que ndo fossem mantidos botijdes de gas em dreas internas do alojamento, que os
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banheiros tivessem instala¢des sanitarias com tampo o que igualmente ndo foi cumprido pelo
empregador. Assim, considera-se como ndo implementado o PGRTR que denota a sua
negligéncia frente as medidas propostas no PGRTR.

Tais fatos caracterizam infragdo aos termos do artigo de lei capitulado abaixo e, portanto,

também a irregularidade descrita na ementa acima. Citamos como trabalhadores alcangados

pela conduta irregular os empregados: 1)_ admitido em
09/08/2023; 2) [ NG o - 11/082022; 3) [N
_admitido em 18/05.2023: 4)
admitido em 09/08/2023: 5 }_ admitido em 09/08/2023; 6)
I  :dnitido em 09/08/2023; 7) N
_ admitido em 18/05/2023; 8)_dmitid0 em
09/08/2023: 9) G - < itido <m 09/08/2023; 10) NN

I 7¢I citco e 15052023 o 1)
_admitido em 11/04/2023.

4.3.3 Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de
Proteciao Individual -EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n° 6 (NR 06).

Constatou-se que o empregador em epigrafe ndo realizou o fornecimento de equipamentos
de protecdo individual para os empregados que laboravam no estabelecimento rural.

Em entrevistas com os 6 (seis) trabalhadores informais que iniciaram as atividades em
09/08/2023 e que estavam colhendo café com o uso de derrigadeiras, estes disseram néo ter
recebido equipamentos de protecdo individual, tais como luvas, calcado de seguranca e 6culos
de protecdo e que trabalhavam com EPIs proprios.

Ressalte-se que o empregador foi notificado por meio de Notificagdo para Apresentacdo de
Documentos — NAD n° 3589592023/04 a apresentar, no dia 15/08/2023, as 10h, por e-mail, os
documentos de interesse da fiscalizacdo trabalhista, entre eles os comprovantes de entrega de
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI (item 19 da NAD n° 3589592023/04). Foram

apresentadas, pela representante do empregador, notas fiscais de compras de EPI, datadas em
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10/03/2023, bem como comprovantes de entregas dos referidos equipamentos aos
trabalhadores, na data de admissdo. Ao analisar as fichas de entrega de EPIs e vestimentas
apresentadas pelo empregador, contatou-se que o empregador entregou no dia 09/08/2023 os
seguintes itens (botina, touca arabe, luvas, oculos de proteg¢do, marmita térmica e garrafa
térmica).

No entanto, na andlise do PGRTR apresentado fol constatado que, para os trabalhos com
derricadeiras, foi determinada na pagina 10 a obrigatoriedade de fornecimento dos seguintes
EPIs e dispositivos de protegdo pessoais: 1) Protetor facial para prote¢do da face contra
impactos de particulas volantes; 2) Protetor auditivo, para conforto acustico e protegdo do
sistema auditivo; 3) Luva de protecdo de raspa, para protecdo das mdos contra agentes
mecanicos; 4) Luvas para protecdo das mdos contra vibragdes; 5) Avental de raspa para
prote¢do do tronco contra agentes cortantes e perfurantes: 5) Perneira para prote¢do da perna
contra agentes cortantes e perfurantes e picadas de animais peconhentos; 6) Calgado para
protecdo dos pés contra impactos de quedas de objetos sobre os artelhos, contra agentes
cortantes e perfurantes. Assim, constatou-se, tanto pela inspegdo fisica, quanto pela andlise
documental, que o empregador ndo forneceu protetor facial, protetor auditivo, aventa de raspa
conforme determinado no PGRTR. Também ndo foi fornecido aos trabalhadores Perneira para
protegdo da perna contra agentes cortantes e perfurantes e picadas de animais pegonhentos, que
se trata de dispositivo de protegdo pessoal, razdo pela qual foi lavrado auto especifico.

Nas atividades de colheita de café, é necessario o fornecimento de calgados de seguranga
para evitar cortes nos pés e minimizar as possibilidades de torgdes, 6culos de protegdo para
evitar estocadas de galhos nos olhos, luvas para evitar cortes nas mios e contato acidental com
animais como taturanas, todos estes classificados como equipamentos de prote¢do individuais.
Também é necessario o fornecimento de bonés ou touca arabes, para minimizar os efeitos da
exposicdo ao sol nos trabalhos realizados a céu aberto, além das perneiras para evitar picadas
em areas com presenca de animais peconhentos, estes ultimos classificados como dispositivos
de protecdo pessoal (objeto de autuagdo especifica). Também é necessario o fornecimento de
Protetor facial para protecdo da face contra impactos de particulas volantes, Protetor auditivo,
para conforto acustico e protecdo do sistema auditivo e Avental de raspa para protecdo do tronco
contra agentes cortantes e perfurantes, EPIs estes que ndo foram fornecidos pelo empregador.

O item 31.6.1 da Norma Regulamentadora 31 determina a obrigatoriedade de fornecimento
gratuito aos trabalhadores de Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, nos termos da Norma
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Regulamentadora n® 6 - Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, o que ndo foi observado

pelo empregador configurando a infracdo capitulada neste auto de infracdo, conforme descrito.

Os seguintes trabalhadores foram atingidos pela irregularidade: _
I issio: 09/08/2023 I s
09/08/2023; Y - dis<3o: 09/05,202: |

09/08/2023 < | G - - issio: 09/08/2023.

4.3.4 Deixar de fornecer aos trabalhadores rurais dispositivos de protecio pessoal de
acordo com os riscos de cada atividade, conforme previsto no item 31.6.2 da NR 31.

No curso da acdo fiscal constatou-se que o empregador ndo realizou o fornecimento de

dispositivos de protegdo pessoal para os empregados que laboravam no estabelecimento rural.
Em entrevistas com os 11 (onze) trabalhadores informais que iniciaram as atividades

em 09/08/2023 e que estavam colhendo café com o uso de derrigadeiras, estes disseram ndo ter

recebido equipamentos de protegdo individual, tais como luvas, calgado de seguranca e d6culos

de protegdo e que trabalhavam com EPIs proprios, o empregador apresentou a ficha de entrega

de EPIs com estes itens, mas ndo apresentou o comprovante de entrega de todos os EPIs

determinados no PGRTR. Os trabalhadores ndo utilizavam perneiras para protecdo da perna

contra agentes cortantes e perfurantes e picadas de animais peconhentos conforme determinado

na pagina 10 do PGRTR.

Ressalte-se que o empregador foi notificado por meio de Notificacdo para Apresentacdo de
Documentos — NAD n° 3589592023/04 a apresentar, no dia 15/08/2023, as 10h, por e-mail, os
documentos de interesse da fiscalizacdo trabalhista, entre eles os comprovantes de entrega de
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI (item 19 da NAD n° 3589592023/04). Foram
apresentadas, pela representante do empregador, notas fiscais de compras de EPI, datadas em
10/03/2023, bem como comprovantes de entregas dos referidos equipamentos aos
trabalhadores, na data de admissdo. Ao analisar as fichas de entrega de EPIs e vestimentas
apresentadas pelo empregador, contatou-se que o empregador entregou no dia 09/08/2023 os
seguintes itens (botina, touca drabe, luvas, oculos de protecdo, marmita térmica e garrafa
térmica).
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Nas atividades de colheita de café, é necessario o fornecimento de equipamentos de
protecdo individuais e de dispositivos de protecdo pessoal. O item 31.6.2 da Norma
Regulamentadora 31, alineas “a” e “c”, determina a obrigatoriedade de fornecimento gratuito
aos trabalhadores, além dos EPI previstos na NR-06, dos dispositivos de prote¢do pessoal
chapéu ou boné tipo drabe ou legionario contra o sol e perneira contra picadas de animais

pecgonhentos, o que ndo foi observado pelo empregador em relagdo a fornecimento de perneiras,

configurando a infragdo capitulada neste auto de infracdo, conforme descrito.

4.3.5 Deixar de disponibilizar protetor solar quando indicado no  Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR ou quando configurada exposicio
a radiacdo solar sem adoc¢do de medidas de protecio coletiva ou individual.

No curso da agdo fiscal, por meio de inspegdo do estabelecimento rural e entrevistas com
os trabalhadores, constatamos que o empregador deixou de disponibilizar protetor solar aos
empregados que laboravam em ambiente com exposi¢do a radiagdo solar e sem adogdo de
medidas de prote¢do coletiva ou individual, contrariando o disposto no item 31.6.2.1 da Norma
Regulamentadora n° 31 (NR-31), com redagdo da Portaria SEPRT n° 22.677, de 22 de outubro
de 2020.

Em entrevistas com os 11 (trabalhadores) trabalhadores informais, estes disseram néo ter
recebido protetor solar. Com efeito, o empregador apresentou o Programa de Gerenciamento
de Riscos no Trabalho Rural — PGRTR no qual é reconhecido o risco de radiagdo ndo ionizante
UVA UVB e determinado o prevé na pagina 32do PGRTR (no plano de acdo) a obrigatoriedade
de fornecimento de protetor solar fator 50.

Ademais, a propria atividade de colheita de café é realizada em ambiente a céu aberto e com
exposicdo direta aos efeitos da radiacdo solar.

A falta de uso de protetor solar pelos trabalhadores rurais os expde a uma série de riscos a
saude. A exposicdo prolongada aos raios ultravioleta do sol pode causar queimaduras,
envelhecimento precoce da pele e aumentar significativamente o risco de cancer de pele. Além
disso, a falta de protecdo solar pode levar a hipertermia, insolacdo e outros problemas
relacionados ao calor. E essencial que o trabalhador rural seja conscientizado sobre os perigos

da exposicdo solar sem protecdo e que adote medidas preventivas, como o uso regular de
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protetor solar, roupas de prote¢do e busca por sombra durante os periodos mais intensos de

radiacdo solar, através de pausas regulares que devem estar previstas no PGRTR.

4.3.6 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanmitarias, fixas ou
moveis, compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na proporc¢io de um conjunto para
cada grupo de 40 trabalhadores ou fracao.

Durante a inspegdo no estabelecimento rural, constatou-se que o empregador autuado nio
disponibilizava instalagdes sanitarias destinadas aos trabalhadores da colheita de café. Esses
empregados eram obrigados a fazer suas necessidades fisiolégicas a céu aberto ou em meio a
eventuais arbustos disponivelis.

Essa situagdo ndo oferecia qualquer privacidade aos trabalhadores e, no mais, sujeitava-os
a contaminagdes diversas e doengas infectocontagiosas em geral e os expunha a risco de ataques
de animais silvestres e peconhentos, bem como a irritagdes dérmicas devido ao contato com
vegetagdo, insetos e animais do local.

A auséncia de instalagdes sanitérias no local de trabalho, inclusive com lavatério, também
privava os trabalhadores de higienizarem as méos, antes ou apos a satisfagdo das necessidades
fisiologicas, bem como por ocasido do almogo, que era realizado ali mesmo na frente de
trabalho, ao lado dos pés de café, para serem parcialmente protegidos do sol. Ndo é demais
mencionar que a assepsia das mdos € um habito simples e salutar que constitui profilaxia
importante contra a ocorréncia de infec¢des causadas pelo contato com agentes patogénicos
presentes na urina e nas fezes humanas.

De acordo com o item 31.17.5.1 da Norma Regulamentadora 31 (NR-31), nas frentes de
trabalho, devem ser disponibilizadas instalacdes sanitarias, fixas ou moveis, compostas por
vaso sanitario e lavatorio, na proporcdo de 1 (um) conjunto para cada grupo de 40 (quarenta)
trabalhadores ou fracao.

Ressalte-se que o item 31.17.5.2 da NR-31 estabelece que a instalagdo sanitdria fixa deve
atender aos requisitos do subitem 31.17.2, quais sejam: a) ser mantidas em condi¢des de
conservacdo, limpeza e higiene; b) ter paredes de alvenaria, madeira ou outro material
equivalente que garanta resisténcia estrutural; c) ter piso cimentado, de madeira ou outro
material equivalente; d) ter cobertura que proteja contra as intempéries; e e) ser providas de
iluminacdo e ventilacdo adequadas; e deve atender aos requisitos do subitem 31.17.3.3, quais

sejam: a) ter portas de acesso que impecam o devassamento, construidas de modo a manter o
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resguardo; b) ser separadas por sexo: c) estar situadas em locais de facil e seguro acesso; d)
dispor de agua limpa, sabdo ou sabonete e papel toalha; e) estar ligadas a sistema de esgoto,
fossa séptica ou sistema equivalente; e f) dispor de papel higiénico e possuir recipiente para
coleta de lixo.

Além disso, o item 31.17.5.3 da NR-31 dispde que as instalagdes sanitarias moveis devem
atender ao subitem 31.17.3.3 da NR-31, acima transcrito, sendo permitido o uso de fossa seca,
devendo também atender as seguintes exigéncias: a) ser mantidas em condigdes de conservacgdo,
limpeza e higiene; b)ter fechamento lateral e cobertura que garantam condigdes estruturais
seguras; c¢) ser ancoradas e fixadas de forma que garantam estabilidade e resisténcia as

condigdes climaticas; e d) ser providas de iluminacgdo e ventilagdo adequadas.

4.3.7 Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicio e descanso que
oferecam protecido a todos os trabalhadores contra intempéries e que atendam aos
requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31.

Foi constatado que o empregador deixou de garantir, nas frentes de trabalho, locais para
refeicdo e descanso que oferecessem protecdo aos trabalhadores contra intempéries e que
atendessem aos requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da Norma Regulamentadora n°
31 (NR-31) — Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploragdo
Florestal e Aquicultura, com redacido dada pela Portaria n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.

A remissdo aos requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR-31 sdo para assentar
que os locais para refeicdo e descanso das frentes de trabalho, tal qual os locais fixos para
refeicio devem: a) ter condi¢cdes de higiene e conforto; b) ter capacidade para atender aos
trabalhadores, com assentos em niimero suficiente, observadas as escalas de intervalos para
refeicdo; ¢) dispor de agua limpa para higienizacdo; d) ter mesas com superficies ou coberturas
lisas, lavaveis ou descartaveis; e) dispor de dgua potavel em condi¢des higiénicas, sendo
proibido o uso de copo coletivo; f) ter recipiente para lixo, com tampas; e g) dispor de local ou
recipiente para guarda e conservacdo de refeigdes em condicdes higiénicas.

Conforme entrevista com os trabalhadores, o empregador ndo fornecia local para refeicdo e
descanso nas frentes de trabalho. Desta forma, os trabalhadores eram obrigados a comer e

descansar ao lado dos pés de café, para serem parcialmente protegidos do sol e vento pelas
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folhas dos pés de café. Ndo havia qualquer estrutura, seja fixa ou médvel, que pudesse ser
utilizada como protecdo contra intempéries pelos trabalhadores. Para atender a exigéncia legal,
o empregador deveria ter instalado, nessas frentes de trabalho, locais aptos a observarem ao
disposto no subitem 31.17.4.1 e suas alineas, todavia ndo o fez.

A condigdo imposta aos trabalhadores, nas frentes de trabalho e, propriamente, nos
intervalos para descanso e alimentagdo, era a um sO tempo desconfortavel, anti-higiénica e

contraria a promogdo e ao respeito da dignidade humana.

4.3.8 Manter dormitorio de alojamento em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR 31.

No curso da agdo fiscal, por meio de inspe¢do no estabelecimento e entrevista com o0s
trabalhadores, constatamos que o empregador manteve dormitorio de alojamento em desacordo
com as caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.2 da Norma
Regulamentadora n° 31 (NR-31), com redagédo da Portaria SEPRT n° 22.677, de 22 de outubro
de 2020.

No local havia duas casas utilizadas como alojamentos pelos trabalhadores. No primeiro

alojamento estavam alojados os trabalhadores ||| .
_ Este alojamento ficava a direita e era o alojamento maior e

em melhores condi¢des. Havia ainda os trabalhadores _ e
_ que estavam alojados no da esquerda, alojamento menor e

em piores condic¢des de higiene e conforto.

Em relagdo aos dormitérios destinados aos trabalhadores, constatamos houve
descumprimento da alinea “e” do item 31.17.6.1 da NR-31 determina que os dormitérios do
alojamento devem possuir armarios com compartimentos individuais para guarda de objetos
pessoais. Ndo havia armadrios para a guarda de objetos pessoais de tal forma que os
trabalhadores tinham que guardar os seus pertences pessoais e bolsas, mochilas e malas, alguns
objetos e roupas ficavam diretamente sobre o chdo ou em cima da cama, contribuido para a

desorganizacéo e dificultando a higienizacdo do ambiente.

Os seguintes trabalhadores foram atingidos pela irregularidade: l}_

N Crr I «iido e 11/05/2022; )
CPF [ 2 itido e 18/05/2023; 3 . -
3"‘

L



\“( = w /

SERVICO PUBLICO FEDERAL "
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

I o < 150572023 < +)
_ admitido em 18/05/2023.

4.3.9 Manter recipiente de armazenagem de gas liquefeito de petroleo - GLP instalado em
drea interna, sem ventilacio e/ou sem observancia das mormas técnicas brasileiras
pertinentes.

No curso da presente agdo fiscal, em inspec¢do realizada no local destinado a alojamento dos
trabalhadores no estabelecimento rural, verificou-se que o recipiente de armazenagem de gés
liquefeito de petréleo (GLP), conectado por mangueira a fogido de 4 (quatro) queimadores,
estava instalado dentro de uma cozinha em comodo contiguo aos dormitorios dos trabalhadores.

No local havia duas casas utilizadas como alojamentos pelos trabalhadores. No primeiro
alojamento estavam alojados os trabalhadores ||| | | S -
I kst alojamento ficava a direita e era o alojamento maior e
em melhores condi¢gdes. Havia ainda os trabalhadores _ e

_que estavam alojados no da esquerda, alojamento menor e

em piores condigdes de higiene e conforto.

A irregularidade foi identificada nos dois alojamentos, sendo que no alojamento ocupado
por I 2 Vi dois fogdes e dois botijdes de gas na drea interna da cozinha.
Ja no alojamento ocupado por || N e- havia um fogdo a lenha e um fogdo a gas
de quatro bocas que era alimentado por um botijdo de gas instalado na édrea interna da cozinha.

De acordo com o item 31.17.6.8 da NR 31, "os recipientes de armazenagem de gas liquefeito
de petroleo - GLP devem ser instalados em &area externa ventilada, observadas as normas
técnicas brasileiras pertinentes".

A manutencdo do botijdo de gas no interior da cozinha e imediatamente ao lado dos
dormitorios dos trabalhadores, com os quais a cozinha mantinha ligacédo direta, expunha os
empregados a risco de asfixia causada pela supressdo do oxigénio do ar havida em razéo de
possivel vazamento e acimulo de GLP em ambiente insuficientemente ventilado. Vazamentos
de GLP (gas altamente inflamavel) também poderiam colocé-los em contato com fontes de
ignicdo (chama aberta do fogdo, faisca produzida ao acionar interruptores ou disjuntores ou
plugar ou desplugar equipamentos de tomadas) e provocar evento incendiario e/ou explosdo,
com consequéncias graves para os trabalhadores, notadamente intoxicagdo por inalagdo de

fumaca, queimaduras e morte.
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4.3.10 Manter instalacio sanitiaria fixa em desacordo com estrutura e/ou proporcio
estabelecida nos subitens 31.17.3.1 e 31.17.3.2 da NR 31.

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecdo no estabelecimento e entrevista com os
trabalhadores, constatamos que o empregador manteve instalagdo sanitaria fixa em desacordo
com estrutura e/ou propor¢do estabelecida nos subitens 31.17.3.1 e 31.17.3.2 da Norma
Regulamentadora n® 31 (NR-31), com redagdo da Portaria SEPRT n° 22.677, de 22 de outubro
de 2020.

No estabelecimento rural havia duas casas utilizadas como alojamentos pelos
trabalhadores. No primeiro alojamento estavam alojados os trabalhadores ||| | N

T - < - - (ojaenio ficava a direita e

era o alojamento maior e em melhores condigdes. Havia ainda os trabalhadores ||| [ | NN

I - I cstavam alojados no da esquerda,

alojamento menor e em piores condigdes de higiene e conforto.

No slojamento ocupado pelos I - M
B 2 via uma instalagdo sanitdria fixa. A instalagdo sanitéria era dotada de

bacia sanitaria sifonada, no entanto, ndo era dotada de assento com tampo

Ressalte-se que o item 31.17.3.1 da NR-31 estabelece que as instalagdes sanitarias
fixas devem ser constituidas de: a) lavatério, na proporcdo de 1 (uma) unidade para cada
grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fracdo; b) bacia sanitaria sifonada, dotada de assento
com tampo, na proporc¢do de 1 (uma) unidade para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou
fracéo; ¢) mictério, na proporcdo de | (uma) unidade para cada grupo de 20 (vinte)
trabalhadores ou fracdo: e d) chuveiro, na proporcdo de 1 (uma) unidade para cada grupo de
10 (dez) trabalhadores ou fracdo, quando houver exposicdo ou manuseio de substancias
téxicas e quando houver trabalhadores alojados. Enquanto isso, o item 31.17.3.2 da NR-31
prevé que no mictoério tipo calha, cada segmento de 0,60 m (sessenta centimetros) deve
corresponder a 1 (um) mictorio tipo cuba.

Portanto, a conduta do empregador configurou infracdo administrativa capitulada no
dispositivo legal supracitado e atingiu os trabalhadores 3
_ motivo que ensejou a lavratura do deste Auto de

Infracdo.
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4.3.11 Manter irea de vivéncia em desacordo com os requisitos do item 31.17.2 da NR 31.

No curso da acgdo fiscal, por meio de inspegdo no estabelecimento e entrevista com os
trabalhadores, constatamos que o empregador manteve areas de vivéncia em desacordo com os
requisitos do item 31.17.2, alineas "a", "b", *“d” e "e" da Norma Regulamentadora n°® 31 (NR-
31), com redacdo da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.

De acordo com o item 31.17.2 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31), as dreas de
vivéncia devem: a) ser mantidas em condi¢des de conservacdo, limpeza e higiene; b) ter paredes
de alvenaria, madeira ou outro material equivalente que garanta resisténcia estrutural; c) ter
piso cimentado, de madeira ou outro material equivalente: d) ter cobertura que proteja contra
as intempéries; e e) ser providas de iluminagdo e ventilagdo adequadas, tendo o empregador
descumprido as alineas "a", "b" e "e" da Norma Regulamentadora n° 31 (NR-31).

No estabelecimento rural havia duas casas utilizadas como alojamentos pelos
trabalhadores. No primeiro alojamento estavam alojados os trabalhadores | N NNENEREEEE
I - I st :lojamento ficava a direita e
era o alojamento maior e em melhores condi¢des. Havia ainda os trabalhadores _
_ e _que estavam alojados no da esquerda,
alojamento menor e em piores condi¢des de higiene e conforto.

Constatou-se que a casa em que estavam alojados os trabalhadores _
_ e _ ndo era mantida em condigdes de
conservagido, limpeza e higiene, conforme determina a alinea “a™ do item 31.17.2 da Norma
Regulamentadora n® 31 (NR-31.

A limpeza do ambiente também ficava comprometida, tendo em vista que os objetos
pessoais dos trabalhadores ficavam espalhados desordenadamente no interior dos locais de
pernoite, em cima das camas, bem como deixados dentro de sacolas, mochilas e malas e até no
chéo, uma vez que ndo havia armarios nos alojamentos. Havia ainda grande quantidade de
entulhos no quarto ocupado pelo trabalhador_[nclusive havia uma cama quebrada,

caixas e materials diversos no quarto que ocupavam cerca de metade do dormitério do
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trabalhador. Segundo o trabalhador este materiais ja estavam no local quando ele chegou. Além
disso havia galdes de combustivel utilizados nas derricadeiras que estavam acondicionados no

chéo do quarto ocupado pelo trabalhador.

4.3.12 Permitir o uso de dreas de vivéncia para fins diversos a que se destinam em
desacordo com as condicdes previstas no item 31.17.2.1 da NR 31, efou permitir o
armazenamento de materiais ou produtos em dependéncias de areas de vivéncia nio
utilizadas pelos trabalhadores gerando riscos & seguranca e a saiude dos trabalhadores
e/ou restringindo o seu uso.

O GEFM constatou que a irregularidade que enseja a lavratura do presente Auto de
Infragdo ocorreu porque o empregador permitiu o uso de dreas de vivéncia para fins diversos a
que se destinam em desacordo com as condig¢des previstas no item 31.17.2.1 e 31.17.2.1.1 da
Norma Regulamentadora n°® 31 (NR-31).

De acordo com o item 31.17.2.1, é permitida a utilizagdo das areas de vivéncia para fins
diversos daqueles a que se destinam, desde que: a) ndo oferega risco para a seguranga e a saude
dos trabalhadores, b) ndo restrinja seu uso; e ¢) ndo traga prejuizo para as condigdes de conforto
e repouso para os trabalhadores. O 31.17.2.1.1, por sua vez, determina que as dependéncias de
areas de vivéncia ndo utilizadas pelos trabalhadores podem ser aproveitadas para
armazenamento de materiais e produtos, desde que estes ndo gerem riscos a seguranga e a saiude
dos trabalhadores e ndo restrinjam o uso da drea de vivéncia.

Ocorre que, no que tange ao estabelecimento rural fiscalizado, quando da inspecdo,
especificamente em relacdo ao alojamento ocupado pelos trabalhadores _

_ _constatou-se que as dreas de vivéncia
eram utilizadas para fins diversos daqueles a que se destinam, ou seja, era utilizadas como
depésitos de materiais, caixas e entulho, que restringem o seu uso. Segundo o trabalhador este
materiais ja estavam no local quando ele chegou. Além disso havia galdes de combustivel
utilizados nas derricadeiras que estavam acondicionados no chdo do quarto ocupado pelo

trabalhador o que oferega risco para a seguranca e a saide dos trabalhadores.
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5. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Cumpre mencionar que, no dia da inspe¢do do estabelecimento rural e das dreas de
vivéncia dos trabalhadores, o empregador ndo estava presente, mas os trabalhadores que estiva
no local prestaram as informacdes solicitadas pela equipe de fiscalizagdo. O empregador Sr.
I <> B C - ipr 055.984.076/001-20) foi
notificado por meio de NAD - Notificacdio para Apresentagdio de Documentos n°

3589592023/04, entregue em 11/08/2023, para apresentagdo de documentos no dia 15/08/2023,
as 10h, por e-mail. Nesta data, o empregador, por seu representante Sr. [ GRS

- &mail_apresentou parcialmente os documentos

solicitados.
Foram lavrados 14 (quatorze) autos de infragdo (copias em anexo) com notificagdo de
lavratura de documento fiscal remetida via postal para o endereco de correspondéncia

informado pelo empregador.

6. DOS AUTOS DE INFRACAO

As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 14 (quatorze)
autos de infracio (COPIAS ANEXAS), em cujos historicos estdo descritas detalhadamente a

natureza de todas as irregularidades. Segue, abaixo, a relacdo dos autos lavrados.

Ne Ne do Al Ementa Descri¢ao Capitulagao
1| 22.605.987-1 001775-2 | Admitir ou manter Art. 41, caput, c/c art. 47, caput,
empregado sem o da Consolidacdo das Leis do
respectivo registro Trabalho, com redacdo conferida
em livro, ficha ou pela Lei 13.467/17.

sistema eletrdnico
competente, o
empregador ndo
enquadrado como
microempresa ou
empresa de
pequeno porte.
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22.609.659-9 002206-3 | Deixaro Art. 29, caput, da Consolidacdo
empregador de das Leis do Trabalho, combinado
anotar a CTPS do com art. 15, incisos l e ll, da
trabalhador no Portaria MTP 671/2021.
prazo legal.

22.609.660-2 107115-7 | Deixar de realizar Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c
exame clinico de item 7.5.8, inciso |, da NR-7, com
empregado no redacdo da Portaria SEPRT ne
exame admissional | 6.734/2020.
antes que o mesmo
assuma suas
atividades.

22.609.661-1 131824-1 | Deixar de elaborar Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c

e/ou implementar
e/ou custear o
PGRTR, por
estabelecimento
rural, por meio de
acdes de seguranca
e salide que visem a
prevencdo de
acidentes e doencas
decorrentes do
trabalho nas
atividades rurais, ou
deixar de realizar a
revisdo do PGRTR a
cada 3 (trés) anos ou
nas situacdes
previstas no item
31.3.4 da NR 31.

itens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31,
com redagdo da Portaria SEPRT
n? 22.677, de 22 de outubro de
2020.
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22.609.662-9 131866-7 Deixar de fornecer, Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
gratuitamente, aos item 31.6.1 da NR-31, com
trabalhadores rurais | redacdo da Portaria SEPRT/ME
Equipamentos de n222.677/2020.

Protecdo Individual -
EPI, nos termos da
Norma
Regulamentadora n2
6 (NR 06).

22.609.663-7 131915-9 | Deixar de fornecer Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
aos trabalhadores item 31.6.2, alineas "a", "b", "c¢",
rurais dispositivos "d", "e", "f" e "g", da NR-31, com
de protecdo pessoal | redacdo da Portaria SEPRT/ME
de acordo com os ne 22.677/2020.
riscos de cada
atividade, conforme
previsto no item
31.6.2da NR 31.

22.609.664-5 131992-2 | Deixar de Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c

disponibilizar
protetor solar
quando indicado no
Programa de
Gerenciamento de
Riscos no Trabalho
Rural - PGRTR ou
quando configurada
exposicdo a radiacdo
solar sem adocdo de
medidas de
protecéo coletiva ou
individual.

item 31.6.2.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT/ME
n? 22.677/2020.
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8 | 22.609.665-3 231022-8 Manter dormitorio Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
de alojamento em itens 31.17.6.1, alineas "a", "b",
desacordo com as e, ds e L e Thte N e
caracteristicas 31.17.6.1.1 da NR-31, com
estabelecidas nos redacdo da Portaria SEPRT/ME
subitens 31.17.6.1e | n? 22.677/2020.
31.17.6.1.1 da NR
31

9 | 22.609.666-1 231027-9 | Manter locais para Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c
preparo de refeigdes | itens 31.17.6.7, alineas "a", "b",
em desacordo com "c"e"d", e 31.17.6.8 da NR-31,
as exigéncias do com redagdo da Portaria
subitem 31.17.6.7 SEPRT/ME n? 22.677/2020.
da NR 31, efou
deixar de instalar os
recipientes de
armazenagem de
gas liquefeito de
petroleo (GLP) em
area externa
ventilada e/ou
deixar de observar
as normas técnicas
brasileiras
pertinentes.

10 | 22.609.668-8 231020-1 | Deixar de Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c

disponibilizar, nas
frentes de trabalho,
instalacoes
sanitarias, fixas ou
moveis, compostas
de vasos sanitérios e
lavatorios, na
proporcdo de um
conjunto para cada
grupo de 40
trabalhadores ou
fracdo.

item 31.17.5.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT/ME
n? 22.677/2020.
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11 | 22.609.669-6 231077-5 | Deixar de garantir, Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
nas frentes de item 31.17.5.4 da NR-31, com
trabalho, locais para | redacdo da Portaria SEPRT/ME
refeicio e descanso | n2 22.677/2020.
gque oferecam
protecdo a todos os
trabalhadores
contra intempeéries e
gue atendam aos
requisitos
estabelecidos no
subitem 31.17.4.1
da NR 31.

12 | 22.609.670-0 231016-3 | Manter instalagdo Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
sanitaria fixa em itens 31.17.3.1,alineas "a", "b",
desacordo com "c"e"d", e 31.17.3.2 da NR-31,
estrutura efou com redacdo da Portaria
proporgdo SEPRT/ME n? 20.677/2020.
estabelecida nos
subitens 31.17.3.1 e
31.17.3.2 da NR 31.

13 | 22.609.671-8 231014-7 | Manter drea de Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
vivéncia em itens 31.17.2, alineas "a", "b",
desacordo com os "c", "d" e "e", da NR-31, com
requisitos do item redagdo da Portaria SEPRT n2
31.17.2 da NR 31. 22.677, de 22 de outubro de

2020.
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14

22.609.672-6 2310155

Permitir o uso de
areas de vivéncia
para fins diversos a
gque se destinam em
desacordo com as
condicOes previstas
no item 31.17.2.1 da
NR 31, efou permitir
0 armazenamento
de materiais ou
produtos em
dependéncias de
areas de vivéncia
ndo utilizadas pelos
trabalhadores
gerando riscos a
seguranca e a saude
dos trabalhadores
efou restringindo o
Seu uso.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c

itens 31.17.2.1, alineas "a", "b" e

"c", e31.17.2.1.1 da NR-31, com
redacdo.
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5. CONCLUSAO

No caso em apreco, em consondncia com o diagndstico técnico embasado pelas
determinagdes da Instrucdo Normativa n® 2/MTP, de 08/11/2021, e de seus indicadores,
conclui-se que ndo havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da inspegéo, evidéncia
de praticas que caracterizassem situagdes de trabalho andlogo ao de escravo, embora tenham

sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de autuagdo.

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores e inspecionados as frentes de
trabalho. Nao foram relatadas noticias de trabalho for¢ado, jornada exaustiva, quaisquer tipos
de restrigdo de locomogdo dos trabalhadores, vigilancia armada, retengdo de documentos ou de
objetos pessoals com o fim de impedi-los de deixar o local de trabalho. Também ndo foram
encontradas irregularidades que, em seu conjunto, caracterizassem condi¢des degradantes de

trabalho e vida.

Brasilia/DF, 6 de Setembro de 2023,
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