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1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregador

CEI: 51.243.07963/88

Endereco

Av. Professor Jodo Fiusa, 2009 - ap. 262
Jardim Canada - Ribeirdo Preto/SP
CEP: 14.024-250

Telefone:

Endereco para correspondéncia

Empreendimento fiscalizado

FAZENDA NOVA ESPERANCA (PEROBAS)

Zona Rural — Campina Verde/MG

CEP 38.270-000

Coordenadas: S 19.648432, O 49.593305
(19°38'54.4"'S, 49°35'35.9""0)

Atividade fiscalizada

CNAE 0115-6/00 - Cultivo de soja



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

2. DADOS GERAIS DA OPERACAQO

Empregados alcangados

=]
o

Registrados durante acgdo fiscal

th
(]

Empregados em condicdo andloga & de escravo

Resgatados — total

Mulheres registradas durante a acdo fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — Mulheres — Resgatadas

Trabalhadores estrang. — Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. — Adolesc. (Entre 16 e 18 anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

Comunicado Dispensa p/ Seguro Desemprego Regular

=T I T T T I I T T (T AT T B B

Valor bruto das rescisdes

Empregador recusoun

Valor liquido recebido

Empregador recusoun

FGTS/CS recolhido (mensal + rescisorio)

Previdéncia Social recolhida

Valor Dano Moral Individual

RS 10.000,00

Valor Danos Morais Coletivos RS 40.000,00
Valor/passagem e alimentacdo de retorno 0
Numero de Autos de Infracdo lavrados 26
Termos de Apreensdo de documentos 0
Termos de Interdigdo Lavrados 0
Termos de Suspenséo de Interdicdo 0
Prisdes efetuadas 0
Numero de CTPS Emitidas 0
Constatado trafico de pessoas Nio
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

trabalho, além do limite legal de 2
(duas) horas diarias, sem qualquer
justificativa legal.

N® Al EMENTA DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO

1 | 226575497 | 0017272 | Manter empregado trabalhando sob | Art. 444 da Consolidacio
condi¢des contrarias as disposicdes de| das Leis do Trabalho c/c
protegio do trabalho, quer seja | art. 2°C da Lei 7.998, de
submetido a regime de trabalho | 11 de janeiro de 1990.
forcado, quer seja reduzido 4 condigio
analoga 4 de escravo.

2 | 226648915 0011673 | Deixar de exibir ao AFT, quando | Art. 630, § 3° da
exigidos, quaisquer documentos que| Consolidacio das Leis do
digam respeito ao fiel cumprimento| Trabalho.
das normas de protecgdo ao trabalho.

3 | 226659003 0018040 | Deixar de promover o pagamento dos | Art. 477, §6° da
valores constantes do instrumento de | Consolidag¢do das Leis do
rescisdo ou recibo de quitagdo em até | Trabalho, com redacdo
10 (dez) dias contados a partir do | conferida pela Lei
término do contrato de trabalho. 13.467/17.

4 | 226659500 | 0000183 | Prorrogar a jornada normal de | Art. 59, caput c/c art. 61

da Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

trabalhadores rurais, Equipamentos
de Protecdo Individual - EPI, nos

5 | 226659526 | 0000361 | Deixar de conceder ao empregado um | Art. 67, caput, da
descanso semanal de 24 (vinte e | Consolidacio das Leis do
quatro) horas consecutivas. Trabalho.

6 | 226659569 | 0017752 | Admitir ou manter empregado sem o | Art. 41, caput, c/c art. 47,
respectivo registro em livro, ficha ou | caput, da Consolidacio
gistema eletronico competente, o | das Leis do Trabalho, com
empregador nfo enquadrado como | redacio conferida pela Lei
microempresa ou empresa de pequeno| 13.467/17.
porte.

7 | 226659593 0000353 | Deixar de conceder periodo minimo| Art. 66 da Consolidacdo
de 11 (onze) horas consecutivas para | das Leis do Trabalho.
descanso entre duas jornadas de
trabalho.

8 | 226659615 0000434 | Manter empregado trabalhando em | Art. 70 da Consolidacdo
dias feriados nacionais e religiosos, | das Leis do Trabalho.
sem  permissio da  autoridade
competente e sem a ocorréncia de
necessidade imperiosa de servico.

0 | 226665241 1318667 | Deixar de fornecer, gratuitamente, aos| Artigo 13 da Let

5.889/1973 c/c item 31.6.1
da NR-31, com redacéo da
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N° Al EMENTA DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO
termos da Norma Regulamentadora n°| Portaria SEPRT/ME n°
6 (NR 06). 22.677/2020.

10 | 226665259 1318837 | Deixar de  adotar  principios | Artigo 13 da Let
ergondmicos que visem a adaptagio| 5.889/1973 c/c item 31.8.1
das condigdes de trabalho as | da NR-31, com redacio da
caracteristicas psicofisiologicas dos | Portaria SEPRT/ME n®
trabalhadores. 22.677/2020.

11 | 226665267 1318527 | Deixar de constituir ou manter em | Artigo 13 da Lei 5.889/
funcionamento Comissdo Interna de| 1973 c¢/c item 31.5.2 da
Prevencido de Acidentes do Trabalho | NR-31, com redacdo da
Rural por estabelecimento. Portaria SEPRT n® 22.677,

de 22 de outubro de 2020.

12 | 226665275 1318349 | Deixar de garantir a realizacdo de | Artigo 13 da  Lei
exames médicos ou realizar exames| 5.889/1973  c/e  itens
médicos em desacordo com os | 31.3.7, alineas "a"."b",
requisitos previstos no item 31.3.7 ¢ "¢", "d" e "e", 31.3.7.1,
respectivos subitens da NR 31. 31.3.7.1.1, 313.712 e

31.3.7.1.3 daNR-31, com
redacio da  Portaria
SEPRT n® 22.677, de 22
de outubro de 2020.

13 | 226665283 2310201 | Deixar de disponibilizar, nas frentes| Artigo 13 da Lei
de trabalho, instalacdes sanitérias, | 5.889/1973 cfc  item
fixas ou moveis, compostas de vasos | 31.17.5.1 da NR-31, com
sanitarios e lavatorios, na proporcido| redagdo  da  Portaria
de um conjunto para cada grupo de 40| SEPRT/ME n® 22.677/
trabalhadores ou fracdo. 2020.

14 | 226665305 2310775 | Deixar de garantir, nas frentes de | Artigo 13 da Let
trabalho, locais para refeicio e | 5.880/1973 c¢/c  item
descanso que oferecam protecio a | 31.17.5.4 da NR-31, com
todos os trabalhadores contra | redacio da  Portaria
intempéries e que atendam aos | SEPRT/ME n® 22.677/
requisitos estabelecidos no subitem | 2020.
31.17.4.1 da NR 31.

15 | 226665313 1318136 | Deixar de adotar os procedimentos | Artigo 13 da Let
necessarios quando da ocorréncia dg 5.889/1973  c¢/e item

acidentes e/ou doencas do trabalho,
incluindo a analise de suas causas,
deixar de

elou asscgurar o]

fornecimento de instrugdes

compreensivels em matéria de

seguranca e saide aos trabalhadores,

seus direitos, deveres e obrigacdes,

31.2.3, alineas "b" e "¢".
da NR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT/ME n°
20.677/2020

10




f-::—'.—l'-

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

N° Al EMENTA DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO
bem como a orientagio e supervisio
necessarias ao trabalho seguro.

16 | 226665330 1318411 | Deixar de constituir SESTR para | Artigo 13 da Let
estabelecimento que possua 51 | 5.880/1973 c/c  itens
(cinquenta e um) ou mais| 3146 e 31.4.6.1 da NR-
trabalhadores contratados por prazo | 31, com redacio da
indeterminado, ou, durante o periodo | Portaria SEPRT n° 22.677,
de wvigénecia da contratacio de | de 22 de outubro de 2020.
trabalhadores por prazo determinado
efou de empresa contratada, em que o
somatorio dos trabalhadores proprios
e contratados alcance o nimero
minimo previsto na NR 31 para a
constituicdo do servico.

17 | 226665348 1319264 | Deixar de dotar as transmissdes de | Artigo 13 da  Lei
forca e/ou componentes moveis a elas | 5.889/1973  c/e  itens
mterligados, acessiveis ou expostos, | 31.12.24 e 31.12.26 da
de protegdes fixas ou moveis com | NR-31, com redagio da
dispositivos de intertravamento que | Portaria SEPRT n® 22.677,
impegam o acesso por todos os lados, | de 22 de outubro de 2020.
ou utilizar protecdes moveis sem
dispositivos de intertravamento com
bloqueio para o enclausuramento de
transmissdes de forca que possuam
inéreia.

18 | 226665364 | 2310791 | Deixar de fornecer roupas de cama| Artigo 13 da Let
adequadas as condicdes climaticas | 5.889/1973  c¢/c  item
locais. 31.17.6.2 da NR-31, com

redacio da  Portaria
SEPRT/ME n°®2.677/2020.

19 | 226665372 1318810 | Manter edificagio destinada ao | Artigo 13 da Let
armazenamento de  agrotoxicos, | 5.889/1973  c¢fc  item
aditivos, adjuvantes ou produtos afins | 31.7.14, alineas "a", "b",
em desacordo com o estabelecidono | "c¢", "d", "e" e "{", da NR-
item 31.7.14 da NR 31. 31, com redacio da

Portaria SEPRT/ME n°
22.677/2020

20 | 226665399 1318241 | Deixar de elaborar e/ou implementar | Artigo 13 da  Lei

efou custear o PGRTR, por | 5.880/1973 clc  itens

estabelecimento rural, por meio de
acdes de seguranca e saude que visem
a prevencdo de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho nas atividades
rurais, ou deixar de realizar a revisdo

31.3.1 e 31.3.4 daNR-31,
com redacio da Portaria
SEPRT n° 22.677, de 22
de outubro de 2020.

11
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N° Al EMENTA DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO
do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas
situacdes previstas no item 31.3.4 da
NR 31.

21 | 226665411 1318314 | Deixar de incluir no PGRTR actapa | Artigo 13  da Let
de investigacdo e analise de acidentes | 5.889/1973  ¢/c  item
¢ doencas ocupacionais. 31.3.3, alinea "f", da NR-

31, com redacdo da
Portaria SEPRT n° 22.677,
de 22 de outubro de 2020.

22 | 226665429 1318284 | Deixar de incluir no PGRTR aetapa | Artigo 13 da  Lei
de estabelecimento de medidas de | 5.889/1973  c¢/c  item
prevencdo, com prioridades e | 31.3.3, alinea "c¢", da NR-
cronograma. 31, com redacio da

Portaria SEPRT n° 22.677,
de 22 de outubro de 2020

23 | 226665437 1318292 | Deixar de incluir no PGRTR aetapa | Artigo 13 da  Lei
de implementacdo de medidas de | 5.889/1973 cfc  item
prevencio, de acordo com a ordem de | 31.3.3, alinea "d", da NR-
prioridade prevista na alinea "d" do| 31, com redacio da
subitem 31.3.3 da NR 31. Portaria SEPRT n® 22.677.

de 22 de outubro de 2020

24 | 226665453 2310228 | Manter dormitorio de alojamento em | Artigpo 13 da  Lei
desacordo com as caracteristicas | 5.889/1973  c¢f/c  itens
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e | 31.17.6.1, alineas "a". "b",
31.17.6.1.1 daNR 31. "ot nd", e, "', "g", "h" e

"i" e 31.17.6.1.1 da NR-
31, com redacio da
Portaria SEPRT/ME n°
22.677/2020.

25 | 226665470 1318217 | Deixar de estabelecer, no Programa de| Artigo 13 da  Lei
Gerenciamento de Riscos no Trabalho| 5.889/1973  efc  item
Rural - PGRTR., medidas para | 31.3.5, alinea "a", da NR-
trabalhos com animais, incluindo | 31, com redacio da
imunizacio  dos  trabalhadores, | Portaria SEPRT/ME n°
manipulacio e eliminagio de | 22.677/2020.
secregcdes, excrecdes e restos de
animais, e as formas corretas e locais
adequados de aproximacio, contato e
imobilizagio, e reconhecimento e
precaucdes relativas a  doencas
transmissiveis.

26 | 226665488 | 2310325 | Deixar de disponibilizar agua potavel | Artigo 13 da  Let
e fresca nos locais de trabalho, em | 5.880/1973 c¢/c  itens

quantidade suficiente e em condicdes

31.17.8.1 e 31.17.8.2 da

12
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N° Al EMENTA DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO
higiénicas, e/ou permitir a utilizacdg NR-31, com redagdo da
de copos coletivos. Portaria SEPRT n® 22.677,
de 22 de outubro de 2020.

4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A operacgdo de fiscalizagcdo aqui relatada fol realizada em razédo do historico
de ocorréncias e de indicios recorrentes de trabalho degradante em atividades agricolas
no estado de Minas Gerais, em diversas culturas.

Destarte, a acdo fiscal teve como motivacdo a necessidade de apuragdo, por
parte dos érgdos competentes para averiguagdo da matéria — notadamente a Divisdo de
Fiscalizacdo para Erradicagdo do Trabalho Escravo da Secretaria de Inspegdo do Trabalho
- DETRAE/SIT e a Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais — SRT/MG,
por meio do Projeto de Combate ao Trabalho Anilogo ao de Escravo, bem como o
Ministério Publico do Trabalho-MPT-, da possivel ocorréncia de irregularidades de
ordem trabalhista que poderiam estar se dando em empreendimentos rurais que foram
objeto de inspecdo na regido onde se realizou a operagdo em tela, com potencial
ocorréncia de trabalho em condicdes degradantes e de outras situagdes indicativas de
trabalho andlogo ao de escravo.

Como se vera ao longo do presente relatorio, a ocorréncia de fato da situacdo
acima referida foi confirmada durante a fiscalizacdo, além de terem sido verificadas
varias outras infracdes de diferentes naturezas e gravidade, também aqui relatadas em

detalhe.

5. DA LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE FISCALIZADA

A propriedade fiscalizada, denominada FAZENDA NOVA ESPERANCA
(PEROBAS), se encontra localizada na zona rural do municipio de Campina Verde/MG,
em local onde anteriormente funcionava uma usina de processamento de cana para
producdo de dlcool e acticar.

As estruturas principais da propriedade, incluindo alojamentos, escritério,
galpdes de armazenamento de produtos, maquinas e veiculos, almoxarifado, oficina,
casas de empregados fixos, barragens hidricas, entre outras, estavam situadas em torno
das coordenadas geograficas S19.648432, 049.593305 (19°38'54.4"S, 49°35'35.9"0). A
lavoura de soja estava distribuida em diversas areas da propriedade, irrigadas por
pivotagem.

A seguir traz-se imagens de satélite referentes a geolocalizacdo da
propriedade objeto da inspecdo e, mais especificamente, a localizacdo das estruturas
acima referidas e de algumas das areas de cultivo de soja.
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6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

O objeto econdmico primordial da propriedade fiscalizada era a produgdo de
soja, cujo processo produtivo se da em diversas fases. Portanto, a atividade econdmica
principal explorada pelo empregador fiscalizado esta enquadrada no codigo CNAE 0115-
6/00 - Cultivo de soja.

A producdo de soja é uma atividade agricola que envolve o cultivo da planta
para a obtencdo de gridos e produtos derivados. O processo inclui o preparo do solo,
plantio de sementes, cuidados durante o crescimento, colheita mecanizada e pés-colheita,
com os grios sendo usados para diversos fins, além do uso in natura, como producédo de
oleo de soja, biodiesel, ragdo animal e alimentos processados. As praticas agricolas
modernas frequentemente incorporam maquinaria avancada e técnicas desenvolvidas
para otimizar o rendimento.

A soja é uma commeodity agricola amplamente comercializada
internacionalmente e uma das principais culturas agricolas do Brasil, sendo o pais um dos
maiores produtores e exportadores mundiais de soja, contribuindo tal cultura
significativamente para a economia agricola e as exportacdes brasileiras.

7. DADESCRICAO DA ACAO FISCAL

Tratou-se de acdo fiscal mista, conforme o artigo 30, § 3° do Decreto Federal
n.° 4.552, de 27/12/2002, iniciada em 16/11/2023, em curso até a presente data, realizada
pela equipe do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo da
Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais, com apoio da Divisdo de
Fiscalizacdo para Erradicagdo do Trabalho Escravo da Secretaria de Inspegdo do Trabalho
- DETRAE/SIT, participacdo do Ministério Publico do Trabalho e Policia Rodoviaria
Federal, grupo composto por 7 (sete) Auditores-Fiscais do Trabalho, 1 (uma) Procuradora
do Trabalho, 2 (dois) Agentes de Seguranca Institucional do MPT, 6 (seis) Agentes da
Policia Rodovidria Federal, 1 (um) Motorista, 1(um) Agente de Higiene/Motorista, 1
Artifice de Manutencdo/Motorista e 1 (uma) Agente Administrativa do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Na data de 16/11/2023, a equipe se deslocou da cidade de Uberlandia/ MG,
usada como base da operacdo, para a regido de Campina Verde/MG. Ali chegando, foi
realizada inspecdo presencial na FAZENDA NOVA ESPERANCA, também conhecida
como PEROBAS, de propriedade do empregador supra qualificado, localizada na zona
rural do municipio de Campina Verde, com localizacdo geografica as coordenadas
S$19.648432, 049.593305. O empreendimento atuava sob o nome de fantasia
AGROPECUARIA DA BARRA. A atividade principal no estabelecimento era cultivo de
soja, havendo outras atividades concomitantes.
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No local foram identificados 52 (cinquenta e dois) trabalhadores laborando
informalmente para o empregador em atividades diversas, sem que estivessem
registrados, entre outras irregularidades descritas neste relatério. Os trabalhadores
informais se dividiam entre aqueles contratados diretamente pelo autuado em alegada
condicdo de “diaristas” e, outros, inseridos no processo produtivo por intermédio de
contratos de terceirizacdo, alguns sequer formalizados junto as empresas prestadoras.
Foram encontrados também empregados que trabalhavam registrados, tendo sido
alcancados 89 (oitenta e nove) empregados no total.

16



iR,
MINIS:I'I'ERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Os trabalhadores atuavam em diferentes atividades em andamento na
fazenda. A maioria trabalhava no cultivo da soja, entdo em fase do preparo de terreno e
plantio. Havia ainda trabalhadores na construgdo civil, em atividade na construcdo de uma
barragem de armazenamento de agua para abastecimento de pivos de irrigacdo, além de
trabalharem também em outras edificacdes da fazenda. A empresa contava ainda com
atividades de pecuaria, de manutencdo de maquinas e equipamentos proprios e atividades
administrativas, todas desenvolvidas no mesmo estabelecimento.

A maioria dos trabalhadores era residente na regido de Campina Verde, sendo
transportados dali para a fazenda diariamente em 6énibus contratado pelo empregador.
Alguns trabalhadores estavam instalados em alojamentos disponibilizados no
estabelecimento rural e outros ainda residiam na propria fazenda.

Apurou-se que um trabalhador de 19 (anos), _

, havia sofrido um grave acidente, em 24/10/23 quanto atuava na
atividade de limpeza de terreno para plantio, sendo que o mesmo estava afastado do
trabalho sendo mantido em sua residéncia. Este trabalhador estava entre aqueles
empregados que vinham trabalhando sem registro, e assim permaneceu até a chegada da
Fiscalizacdo, quando so6 entdo o empregador procedeu a formalizacdo de seu vinculo. Do
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conjunto de elementos analisados quanto a este trabalhador ficou evidenciado, no
decorrer da inspecdo, que o mesmo estava submetido a condi¢des degradantes de
trabalho, como se relata nos itens que seguem abaixo.

Ap6s a chegada na fazenda, a equipe de fiscalizagdo passou a entrevistar os
trabalhadores, muitos dos quais tinham acabado de chegar para iniciar o dia de trabalho
e ainda se encontravam nas proximidades da sede. Verificou-se que parte dos
trabalhadores ja havia iniciado suas atividades, e outros estavam se direcionando para as
frentes de trabalho da fazenda. Foram entrevistados trabalhadores que atuavam nas
diversas atividades acima citadas. Desde a chegada a equipe foi recebida e acompanhada
por funcionarios da administragdo da fazenda, que mantinha escritério no local.

Em seguida as entrevistas iniciais, a equipe passou a vistoriar as diversas
instalacdes da fazenda, tendo inspecionado areas de vivéncia, alojamentos, oficina,
galpdes de armazenamento de agrotoxicos e outros produtos e materiais, residéncias dos
empregados que moravam na fazenda, instalacdes de manejo de gado e outras ali
existentes. A medida que inspecionava tais locais a equipe colhia informacdes e
entrevistas adicionais junto aos trabalhadores que neles foram encontrados. Foram
também vistoriados veiculos, maquinas, equipamentos e coletados documentos referentes
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ao controle de jornada dos empregados, cujo equipamento estava instalado na drea de
vivéncia de um dos alojamentos.

Na sequéncia desta vistoria presencial, a equipe se dirigiu para o escritério da
fazenda, tendo sido ali atendida pela equipe de funcionarios administrativos. Foram
solicitadas e prestadas informacdes, analisados documentos, emitidas e entregues
notificacdes, tudo no que se referia as situacdes contratuais e condi¢des de trabalho dos
empregados ema atividade na fazenda. Assim, ja no estabelecimento a equipe procedeu a
analise inicial de todas as condig¢des de trabalho, da forma como este era executado e dos
aspectos contratuais respectivos, dando prosseguimento aos procedimentos de inspecéo
nos dias subsequentes.
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Residéncias de empregados fixos que moravam na fazenda

Além de terem sido encontradas irregularidades quanto ao registro dos
empregados, com os prejuizos dai decorrentes, verificou-se o descumprimento de forma
extensiva pelo empregador de diversos itens da legislacdo, seja no que se refere a jornada
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de trabalho ou ainda a diversas normas concernentes a saude e seguranca do trabalho,
irregularidades estas que constam de descri¢do detalhada ao longo deste relatorio e foram
objeto de autuacdes especificas Posteriormente, o empregador incorreu também em
embaraco a Fiscalizacdo, uma vez que se recusou a adotar procedimentos a que estava
obrigado em relagdo ao trabalhador acidentado, muito embora orientado, instruido e
notificado para tanto pela equipe de fiscalizacgéo.

Assim, apos inspecdo presencial na propriedade, andlise documental
preliminar e entrevistas com os trabalhadores, incluindo os funcionarios administrativos,
o empregador foi notificado para apresentar documentos em 20/11/23 na Geréncia
Regional do Trabalho de Uberlandia, o que atendeu parcialmente.
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Cumpre esclarecer, como o empregador ndo mantinha no estabelecimento
rural vistoriado praticamente nenhuma estrutura relativa a saude e seguranca do trabalho,
enviou para comparecer a Geréncia funcionario de outra empresa sua, situada em
Ribeirdo Preto/SP, o qual ndo soube prestar praticamente nenhuma informacéo util sobre
os procedimentos de saude e seguranca porventura existentes na fazenda inspecionada. O
desconhecimento deste representante da empresa quanto ao estabelecimento fiscalizado
era de tal ordem que este sequer soube responder se as barragens existentes na fazenda,
uma ja em atividade e outra em construcéo, possuiam algum laudo de estabilidade ou se
ao menos tinham sido submetidas a alguma vistoria nesse sentido. Ressalte-se que essas
barragens se encontravam em local logo acima de onde estavam instalagdes de alojamento
e areas de vivéncia de trabalhadores.

Barragem em construcdo (ao lado de outra ja em funcionamento)

Com vistas a aprofundar as informagdes sobre o trabalhador
_, que se encontrava afastado em razdo de acidente sofrido no trabalho, e
esclarecer a situacdo do mesmo, a equipe, apds a saida do estabelecimento rural, se

deslocou para a area urbana do municipio de Campina Verde, se dirigindo a residéncia

do trabalhador, onde esse morava com os pais. Ali foi tomado depoimento formal do
trabalhador perante o Ministério Publico do Trabalho e a Auditoria-Fiscal do Trabalho.
Ainda, o trabalhador apresentou o atestado médico e exames emitidos em decorréncia do
acidente e teve as lesdes analisadas pelo médico do trabalho integrante da equipe de
fiscalizacdo.
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Apos tais procedimentos, restou evidenciado que este trabalhador, além de
ter trabalhado em condic¢des as mais precarias, continuou em situagdo de informalidade e
fol totalmente relegado a propria sorte pelo empregador apos o acidente, inclusive com
reducdo drastica de sua remuneracédo, tendo sido submetido a condi¢des degradantes de
trabalho. Diante disso, o empregador, foi notificado também para providenciar a
regularizagdo de contrato e a rescisdo respectiva quanto a este trabalhador, com o
pagamento de todas as verbas devidas. O empregado fol resgatado pela fiscalizagdo,
conforme determinacédo da Lei n® 7.998/90, art. 2°-C e da Instru¢do Normativa n® MTP
n.°2/2021.

Embora o representante do empregador, em um primeiro momento, quando
do comparecimento na Geréncia do Trabalho de Uberldndia, tenha manifestado
disposicdo de regularizar a situacdo do trabalhador acima citado e de proceder aos
pagamentos devidos, em momento posterior entrou em contato com a coordenacdo da
equipe de fiscalizagdo informando que o empregador se recusava a efetuar a resciséo do
empregado e a efetuar qualquer pagamento a ela relativo. Tal negativa foi manifestada de
maneira veemente e reiterada em emails enviados pelos representantes do empregador
(copias anexas).

Nos dias seguintes a equipe procedeu a analise e processamento de outras
informacdes e de documentos adicionais referentes a fiscalizagio em andamento, em
contato com representantes do empregador, periodo em que também foram elaborados,
lavrados e enviados os autos de infracdes cabiveis na situagio.

Em 22/08/2023 os integrantes da equipe retornaram a suas cidades de lotagdo
e deram seguimento aos demais procedimentos decorrentes da inspegdo sob relato.
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Em 30/11/223 representantes do empregador se reuniram com a Procuradora
do Trabalho participante da operacdo para tratar dos procedimentos atinentes ao
Ministério Publico do Trabalho.

8. DAS ATIVIDADES EXECUTADAS PELOS EMPREGADOS

O processo de producdo de soja envolve virias etapas, e as atividades dos
trabalhadores variam ao longo do ciclo de cultivo. Inicialmente, é feita a preparagido do
solo, atividade que envolve a limpeza do terreno, com retirada de tocos, raizes e pedras,
quando existentes, para subsequente aragem e gradagem.

Em seguida, é realizado o plantio das sementes, seguido dos cuidados
necessarios ao desenvolvimento inicial das plantas.

Por ocasido da inspecdo, algumas areas da propriedade haviam acabado de
passar pela fase de limpeza e preparacdo do solo para realizagdo do plantio em
andamento.

Durante o crescimento das plantas, os trabalhadores podem desempenhar
atividades como irrigagio, aplicacdo de fertilizantes e controle de pragas.

Ocorrido o amadurecimento da lavoura, procede-se a fase de colheita, quando
normalmente € utilizado maquinario agricola para colher os grios de soja.

Ap6s a colheita, ha etapas adicionais, como o transporte dos grdos para locais
de armazenamento ou processamento.

Quanto as condigdes em que se da tal atividade, tanto a limpeza do terreno
quanto o plantio sdo inteiramente realizados a céu aberto e no periodo diurno, com
constante exposicdo a radiacdo ultravioleta solar, tendo sido apurado que nas frentes de
trabalho mais distantes das edificacdes da fazenda ndo havia nenhuma estrutura para
protecdo dos trabalhadores, seja quanto a radiacdo solar, seja quanto a precipitacdes
atmosféricas.

No que concerne as demais condigdes em que tal trabalho € realizado, ha
ainda possibilidade de ocorréncia de diversos tipos de acidentes e doencas ocupacionais,
dada a existéncia de outros riscos envolvidos na atividade, tais como riscos quimicos,
ergondmicos, de picadas por animais peconhentos, dentre outros. Os riscos aqui
mencionados sdo descritos em detalhe na sequéncia deste relatorio (item 10.1).

Nio bastasse a existéncia dos riscos acima descritos, Inerentes a atividade, a
possibilidade de ocorréncia de danos, doencas e acidentes fol ainda potencializada no
caso, em funcdo da falta de fornecimento aos trabalhadores dos equipamentos de protecdo
necessarios a atividade, tais como luvas, botas, perneiras, bonés ou chapéus.

Necessario ressaltar que na propriedade, paralelamente ao cultivo da soja,
eram desenvolvidas outras atividades, tais como manejo de gado, construcdo civil em
estruturas de alvenarias e barragens, manutencdo de maquinas, veiculos, equipamentos e
trabalho administrativo.
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A atividades acima eram desempenhadas por trabalhadores contratados
diretamente pela empresa e também por outros que ali atuavam por meio de empresas
terceirizadas.

Ainda, os horarios de trabalho eram varidveis, conforme as atividades, sendo
que, conforme se vé a seguir, a empresa, além de ter mantido trabalhadores em situacéo
de informalidade, sem o devido registro, incorreu em diversas irregularidades quanto a
jornada de trabalho e concessdo de intervalos e folgas.

9.1. Admitir on manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha

ou sistema eletronico competente, o empregador nio enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno porte

INFORMALIDADE DOS CONTRATOS DE TRABALHO
AUSENCIA DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Quando da inspecdo presencial na fazenda foram identificados 52 (cinquenta
e dois) trabalhadores laborando em atividades diversas na condicdo de empregados sem
o devido registro exigido pela legislacdo. Os trabalhadores informais se dividiam entre
aqueles contratados diretamente pelo autuado, em alegada condigdo de "diaristas" e,
outros, inseridos no processo produtivo por intermédio de contratos (inclusive ndo
formalizados) de terceirizacéo.

Assim, ficou evidenciado que o empregador deixou de registrar tais
empregados utilizando-se indevidamente de um sistema de pagamento de diarias,
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inclusive quanto ao trabalhador acidentado que foi resgatado da condigdo degradante a
que foi submetido, conforme detalhado neste relatoério.

Foram realizadas entrevistas com os empregados, bem como analisados e
colhidos documentos no local e posteriormente. Apurou-se que a empresa tem por praxe
contar com um numero consideravel de diaristas a trabalhar lado a lado e em fungdes
idénticas as dos seus empregados registrados. Os empregados e os ditos "diaristas"
entrevistados sdo oriundos de Campina Verde, sdo transportados a empresa no mesmo
onibus, cumprem a mesma jornada (regra geral: 7:00 as 18:00 horas, com uma hora para
almoco). As ditas "diarias" se estendem por meses, retirando o carater de eventualidade.

A subordinacdo restou patente, visto que, conforme as entrevistas, o comando vem, quer
para os "diaristas", quer para os empregados, dos senhores _
coordenador de campo - e_ - gerente geral da empresa. A onerosidade
também é inequivoca, visto que ha controle semanal de diarias por meio de planilhas
feitas pela prépria empresa (foram analisadas planilhas de abril a novembro de 2023),
com remessas bancarias e via pix dos valores devidos.

Questionados os trabalhadores quanto a identificacdo do depositante, um
deles exibiu o comprovante de transferéncia em seu celular e foi possivel averiguar que

esposa do empregador, sr. -)s

"diaristas" encontrados também constavam nas planilhas de pagamento de diarias, nos

era oriundo de

comprovantes de fornecimento (parcial) de equipamento de protecdo individual e dos
controles de dias trabalhados. Verificou-se, por exemplo, que o "diarista" _
I cstava devidamente inserido na engrenagem operacional desde agosto de 2023 —
vistos a entrega de EPI em 28/08/2023 e o controle de diarias (desde a semana de 21/08

a 25/08, e assim sucessivamente), ficando clara a vinculagdo na relacdo do trabalho por
ele executado.

Constatou-se também que muitos dos empregados entdo registrados haviam
passado por esse desvirtuado procedimento de recebimento de didrias antes de serem
devidamente registrados (por exemplo: esteve a receber
didrias em semanas sucessivas de abril a agosto de 2023, vindo a ser registrado tdo
somente em 01/09/2023). Verifica-se, portanto, que a empresa, por vezes, utilizava a
sistematica de "diarias" tal qual um contrato de experiéncia sem sua devida formalizacéo.

Necessdrio acrescentar que o anteparo previdencidario é essencial nas
ocorréncias de sinistros e contagem de tempo para aposentadoria, razdo pela qual a
conduta caracterizada pela auséncia do devido registro é condenada também no Cadigo
Penal. A falta de registro dos trabalhadores caracteriza crime previsto no § 4.° do art. 297
do Codigo Penal, o qual foi acrescentado pela Lei n.® 9.983/2000, tipificando a conduta
de quem omite, nos documentos mencionados no § 3° (CTPS, folha de pagamento ou
documento contabil), as seguintes informacdes: nome do segurado e seus dados pessoais,

a remuneracdo, a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestacdo de servigos, sujeitando
o agente as mesmas penas pela conduta de falsidade de documento publico. Com a
inovacgdo da CTPS digital a omissdo se refere as informacdes devidas ao e-social antes de
o empregado iniciar as atividades laborativas na empresa.
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Assim, restaram prejudicados 52 (cinquenta e quatro) empregados, que

deveriam ter tido seu vinculo corretamente formalizado quando da admissdo e o

empregador assim ndo procedeu.

Abaixo traz-se a listagem dos 52 empregados abrangidos pela irregularidade

em tela.

[ 'ID [ Trabalhador

b | = O

T | o | oo o | e a | Lo bd | B2 | b2 | B2 | 2 | bd | 2 | b | b | D
|| B k= OO o0 - O | R

CPF

Admissdo

14/08/2023

02/09/2023

10/10/2023

07/10/2023

21/09/2023

09/11/2023
09/10/2023

25/03/2023
23/09/2023

24/08/2023
13/05/2023

23/09/2023

25/09/2023

26/09/2023

25/02/2023

25/02/2023

06/09/2023

02/09/2023

11/03/2023
28/08/2023

18/03/2023
02/09/2023

03/10/2023
04/03/2023

21/04/2023

24/08/2023

30/03/2023

16/06/2023

05/09/2023

12/09/2023

30/03/2023

18/09/2023
03/08/2023

17/04/2023
02/10/2023

04/03/2023

27



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

[37 ] 04/09/2023 |
38 16/10/2023
39 | 04/04/2023
[ 40 | 26/10/2023
[ 41 | 15/07/2023
[ 42 ] 07/10/2023
| 43 13/11/2023
[ 44 | 04/10/2023
| 45 10/10/2023
| 46 | 28/03/2023
| 47 31/08/2023
| 48 | 25/09/2023
49 | 25/09/2023
50 15/09/2023
51 11/09/2023
52 28/08/2023

9.2. Deixar de exibir ao AFT, quando exigidos, quaisquer documentos que
digam respeito ao fiel cumprimento das normas de proteciio ao trabalho

EMBARACO A FISCALIZACAO

O empregador deixou de exibir a Fiscalizacdo, quando exigidos, quaisquer
documentos que digam respeito ao fiel cumprimento das normas de protegdo ao trabalho.

Com a caracterizagdo de trabalho andlogo ao de escravo, conforme detalhado
no auto de infracdo n°® 22.657.549-7 (documento anexo) e no item especifico deste
relatorio, o empregador recebeu o Termo de Notificacdo n.® 022314171123/001, em
17/11/2023 (documento também anexo), para que providenciasse a rescisdo contratual do
vinculo empregaticio de ﬂ conforme define o art. 33, inciso
III da Instrugdo Normativa MTP n.° 2, de 8 de novembro de 2021. A principio o préprio
preposto do empregador, em combinado com a Fiscalizacdo, agendou a rescisdo para o
dia 21/11/2023, as 14h na Geréncia do Trabalho de Uberldndia. No entanto, em
atendimento a solicitacdo dos prepostos, foi concedido prazo de 5 dias para que se
iniciassem os procedimentos da rescisdo do contrato da vitima de trabalho analogo ao de
escravo.

O trabalhador teve o vinculo empregaticio informal de 25/09/2023 a
17/11/2023, sendo esclarecido aos prepostos do autuado, em reunido na Geréncia
Regional de Uberlandia, que deveriam quitar todas as verbas trabalhistas devidas no
encerramento do contrato, como aviso prévio indenizado, saldo de salérios, férias com
adicional de 1/3 e 13° proporcional, além da indenizacido da estabilidade decorrente do
acidente do trabalho sofrido pelo empregado na falange do dedo da méo esquerda. O
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acidente ocorreu no dia 24/10/2023, quando o trabalhador carregava pedras na fazenda
na atividade de limpeza de terreno para plantio.

Mesmo tendo sido concedido novo prazo para a realizagdo da rescisdo
contratual, no correr deste foi informado e reiterado, através de e-mails enviados por
representante do empregador (copias anexas), que este se negava a realizar o afastamento
do empregado, alegando que ele estaria em licenca previdenciaria (sem que sequer tivesse
sido registrado até a chegada da Fiscalizacdo, diga-se).

A caracterizacdo de trabalho analogo ao de escravo, como se deu de forma
inequivoca no caso, tem como uma de suas consequéncias a interrup¢do do trabalho,
devendo haver a regularizacédo do contrato de trabalho quanto ao periodo trabalhado e o
correspondente encerramento deste, com intuito de restaurar a dignidade do trabalhador
e interromper a violacdo caracterizada pela submissio do mesmo as condigdes
degradantes a que estava submetido.

A Auditoria Fiscal do Trabalho, cumprindo suas atribuicdes definidas na
Instrucdo Normativa n.® 2/2021, especialmente no art. 44, providenciou a emissdo do
Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado, requerimento n® 5002046638, sendo que
as parcelas foram programadas para serem liberadas nas datas: 28/11/2023, 28/12/2023 e
27/01/2024.

O empregador, ndo realizando a rescisdo contratual a que estava obrigado,
conforme devidamente notificado e informado aos seus prepostos em reunido com a
equipe de inspecdo, promoveu deliberadamente embaraco a fiscalizacdo, além de
prejudicar o trabalhador no recebimento do conjunto de seus direitos, inclusive quanto ao
beneficio ao seguro desemprego que lhe era de direito.

Trata-se o empregado em questdo do trabalhador rural

HCPF _ com data de admissio em 25/09/2023 e
afastamento em 1/2023.

9.3. Deixar de promover o pagamento dos valores constantes do insirumento

de rescisio ou recibo de guitacio em até 10 (dez) dias contados a partir

do téermino do contrato de trabalho

NAO PAGAMENTO DOS VALORES RESCISORIOS DEVIDOS

O empregador deixou de promover o pagamento dos valores relativos ao
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo em até 10 (dez) dias contados a partir do
término do contrato de trabalho.

Com a caracterizacdo de trabalho analogo ao de escravo, conforme detalhado
no auto de infracdo n® 22.657.549-7 (documento anexo) e no item especifico deste
relatorio, o empregador recebeu o Termo de Notificacdo n.® 022314171123/001, em
17/11/2023 (documento também anexo), para que providenciasse a rescisdo contratual do

vinculo empregaticio de _ conforme define o art. 33, inciso
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III da Instrugdo Normativa MTP n.° 2, de 8 de novembro de 2021. A principio agendou-
se a rescisdo para o dia 21/11/2023, as 14h na Geréncia do Trabalho de Uberlandia. No
entanto, em atendimento a solicitacdo dos prepostos, fol concedido novo prazo para
efetuacdo dos procedimentos da rescisdo do contrato da vitima de trabalho andlogo ao de
escravo.

O trabalhador teve o vinculo empregaticio informal de 25/09/2023 a
17/11/2023, sendo esclarecido aos prepostos do autuado, em reunido na Geréncia
Regional de Uberlandia, que deveriam quitar todas as verbas trabalhistas devidas no
encerramento do contrato, como aviso prévio indenizado, saldo de saldrios, férias com
adicional de 1/3 e 13° proporcional, além da indenizagdo da estabilidade decorrente do
acidente do trabalho sofrido pelo empregado na falange do dedo da méo esquerda. O
acidente ocorreu no dia 24/10/2023, quando o trabalhador carregava pedras na fazenda
na atividade de limpeza de terreno para plantio.

Mesmo tendo sido concedido novo prazo para a realizagdo da rescisdo
contratual, no correr deste foi informado e reiterado, através de e-mails enviados por
representante do empregador (copias anexas), que este se negava a realizar o afastamento
do empregado, alegando que ele estaria em licenca previdencidria (sem que sequer tivesse
sido registrado até a chegada da Fiscalizacdo, diga-se).

Transcorrido o prazo para realizacdo do acerto rescisorio, ndo tendo este sido
efetivado por opcdo deliberada do empregador, configurou-se de forma inequivoca a
irregularidade aqui descrita, uma vez que o empregador, ndo obstante o encerramento do
contrato do empregado em decorréncia de seu resgate, ndo promoveu o pagamento dos
valores devidos no prazo estabelecido em lei.

Trata-se o empregado em questdo do trabalhador rural

_ CPF _c-om data de admissdo em 25/09/2023 e

afastamento em 17/11/2023.

9.4. Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas)

horas didrias, sem qualquer justificativa legal

EXTRAPOLACAO DA JORNADA ALEM DO LIMITE LEGAL

O empregador em diversas ocasides prorrogou a jornada normal de trabalho
de seus empregados além do limite legal de 2 (duas) horas didrias, sem qualquer
Justificativa legal.

Mais ainda, da andlise dos espelhos de ponto apresentados por meio
eletronico, ficou evidenciado que esta é uma pratica rotineira no empreendimento, em
flagrante desrespeito a legislagdo que limita o quantitativo de horas extraordindrias na
jornada didria de trabalho.

Para exemplificar, citamos as ocorréncias abaixo em relacdo aos empregados
mencionados:
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em 31/10/2023 registrou um total de 13:21
horas trabalhadas, sendo 5:21 horas excedentes a sua jornada normal;

em 10/10/2023 registrou um total
de 14:28 horas trabalhadas, sendo 6:28 horas excedentes a sua jornada normal;

- em 25/10/2023 registrou um total de
11:35 horas trabalhadas, sendo 3:35 horas excedentes a sua jornada normal;

- em 24/10/2023

registrou um total de 12:49 horas trabalhadas, sendo 4:49 horas excedentes a sua jornada

normal;

- em 03/10/2023 registrou um
total de 12:24 horas trabalhadas, sendo 4:24 horas excedentes a sua jornada normal.

Reitere-se que as situacdes acima foram citadas apenas a titulo de exemplo,
ndo tendo sido os empregados nomeados os inicos prejudicados por essa pratica irregular,
conforme verificou-se pelos registros da jornada de trabalho do empreendimento em
relagdo a varios outros empregados em diversas outras ocasides.

9.5. Deixar de conceder a0 empregado um descanso semanal de 24 (vinte e

quatro) horas consecutivas

SUPRESSAO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O empregador deixou de conceder a varios dos seus empregados um descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

Mais ainda, da analise dos espelhos de ponto apresentados por meio
eletrénico, ficou evidenciado que esta € uma pratica rotineira no empreendimento, em
flagrante desrespeito a legislacdo que obriga a concessdo da folga em referéncia, o
chamado Descanso Semanal Remunerado - DSR.

Para exemplificar, citamos as ocorréncias abaixo em relacdo aos empregados
mencionados:
trabalhou no periodo de 09/10/2023 a
21/10/2023 — 13 (treze) dias consecutivos sem DSR:

trabalhou no periodo de
16/10/2023 a 31/10/2023 — 16 (dezesseis) dias consecutivos sem DSR;

—_ trabalhou no periodo de 16/10/2023 a

28/10/2023 — 13 (treze) dias consecutivos sem DSR:

trabalhou no periodo de
16/10/2023 a 31/10/2023 — 16 (dezesseis) dias consecutivos sem DSR;

—_trabalhou no periodo de 16/10/2023 a

28/10/2023 — 13 (treze) dias consecutivos sem DSR.
Reitere-se que as situagdes acima foram citadas apenas a titulo de exemplo,
ndo tendo sido os empregados nomeados os Unicos prejudicados por essa pratica irregular,

31



=

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

conforme verificou-se pelos registros da jornada de trabalho do empreendimento em
relagdo a varios outros empregados em diversas outras ocasides.

9.6. Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para

descanso entre duas jornadas de trabalho

SUPRESSAO DO INTERVALO INTERJORNADA DE 11 HORAS

Foi verificado, por analise dos espelhos de ponto apresentados, os quais
confirmaram as informagdes previamente colhidas junto aos empregados entrevistados,
que o empregador ndo observou a obrigacdo de concessdo do periodo minimo de 11
(onze) horas consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalho de empregados
seus.

Referido intervalo interjornada, além de assegurado por norma cogente, de
ordem publica, trata de obrigacdo atinente a saude e seguranga do trabalhador. Sua
inobservancia pode acarretar o aumento de acidentes de trabalho, doencas profissionais e
outros prejuizos aos empregados, inclusive quanto a sua capacidade de producéo.

Para exemplificar, citamos as ocorréncias abaixo em relacdo aos empregados
mencionados:

—_ encerrou sua jornada de trabalho
as 22:25 hs do dia 10/10/2023 e iniciou nova jornada as 06:59 hs do dia 11/10/2023, com
intervalo de apenas 08:34 horas entre as duas jornadas;

- N - 5 jorads de rabalo

as 21:25 hs do dia 17/10/2023 e iniciou nova jornada as 06:25 hs do dia 18/10/2023, com
intervalo de apenas 9:00 horas entre as duas jornadas;

I - - cciou sua jornada de trabalho as 21:30 hs

do dia 04/10/2023 e iniciou nova jornada as 07:00 hs do dia 05/10/2023, com intervalo

de apenas 9:30 horas entre as duas jornadas;
—ncerrou sua jornada de trabalho as 21:00 hs

do dia 06/10/2023 e iniciou nova jornada as 06:57 hs do dia 07/10/2023, com intervalo

de apenas 9:57 horas entre as duas jornadas;
_ - encerrou sua jornada de trabalho as 22:40 hs

do dia 26/10/2023 e iniciou nova jornada as 06:46 hs do dia 27/10/2023, com intervalo
de apenas 8:06 horas entre as duas jornadas.

Reitere-se que as situacdes acima foram citadas apenas a titulo de exemplo,
ndo tendo sido os empregados nomeados os inicos prejudicados por essa pratica irregular,
conforme verificou-se pelos registros da jornada de trabalho do empreendimento em
relagdo a varios outros empregados em diversas outras ocasioes.
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9.7. Manter empregado trabalhando em dias feriados nacionais e religiosos,

sem permissio da autoridade competente e sem a ocorréncia de

necessidade imperiosa de servico

TRABALHO EM FERIADOS FORA DAS HIPOTESES DE PERMISSAO LEGAL

Foi verificado, por analise dos espelhos de ponto apresentados, os quais
confirmaram as informagdes previamente colhidas junto aos empregados entrevistados,
que o empregador manteve empregados trabalhando em feriados sem permissdo da
autoridade competente e sem ocorréncia de necessidade imperiosa de servigo, portanto
fora das hipédteses legais permissivas para tanto.

A legislacdo trabalhista, especialmente no artigo 70 da Consolidacéo das Leis
do Trabalho - CLT, impde como regra geral a vedacdo ao trabalho em feriados nacionais
e religiosos. Visa-se com isso preservar a inserc¢do do trabalhador no contexto social,
permitindo-lhe usufruir junto aos seus familiares e amigos da data comemorativa ou
religiosa a qual se refere o feriado. Possul também a norma cardter fisiologico (reposicdo
de energias) e produtivo/econémico.

A lel n°® 605/49 também trouxe diretrizes acerca dos feriados, vedando o labor
em tais dias, como regra. Ndo obstante, verificou-se a ocorréncia de trabalho em feriados
nas atividades produtivas do empreendimento sem que houvesse amparo legal.

Ressalte-se, o trabalho em feriados sé pode se dar sob a forma das excegdes
previstas legalmente para tanto, as quais se restringem a autoriza¢do expressa emitida por
autoridade competente para casos especificos e na ocorréncia de necessidade imperiosa
de servigo, situacdo atipica e eventual que ndo corresponde as demandas normais do
empreendimento. Ndo tendo ocorrido no caso nenhuma de tais excec¢des, a irregularidade
aqui descrita restou plenamente caracterizada.

Para exemplificar, citamos as ocorréncias de trabalho nos feriados nacionais
de 7 de setembro e 12 de outubro, ambos de 2023, em relagdo aos empregados
mencionados, sendo que a infracfo alcancou diversos outros trabalhadores:

07/09/2023 e 12/10/2023;
I 0 09/2023 e 12/10/2023;
I 07092023 e 12/10/2023;

—07/09/2023 e 12/10/2023;

I 07 09/2023 ¢ 12/10/2023
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10. IRREGULARIDADES CONCERNENTES A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

DESCUMPRIMENTO GENERALIZADO DAS NORMAS DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO

Verificou-se que as condicdes de trabalho no cultivo da soja e nas outras
atividades em andamento na fazenda inspecionada ndo atendiam minimamente as
exigéncias legais, ndo tendo sido cumpridas pelo empregador, em relagdo aos empregados
que ali prestavam servico, diversas normas referentes a saude, a seguranca, ao conforto e
a higiene, normas estas obrigatoriamente aplicaveis ao trabalho ali realizado, conforme
se Vé a seguir.

10.1. Riscos ocupacionais das atividades

No que se refere a atividade principal entdo em andamento na propriedade,
os trabalhadores na producéo de soja estdo expostos a diversos riscos relativos a satde e
seguranca, tals como:
- Exposicdo a produtos quimicos: o uso de pesticidas, herbicidas e fertilizantes na
agricultura pode expor os trabalhadores a substancias quimicas prejudiciais, o que pode
ter efeitos adversos na saude a longo prazo;
- Lesdes mecanicas: o manuseio de equipamentos agricolas, como tratores e
colheitadeiras, pode aumentar o risco de lesdes mecénicas; acidentes durante a operacéo
dessas maquinas podem resultar em lesdes graves; riscos de doencas ocupacionais
derivados de ruido e vibragdo de maquinas;
- Problemas musculoesqueléticos: atividades repetitivas, como plantio e colheita manual,
podem contribuir para problemas musculoesqueléticos, como dores nas costas e lesdes
por esforgo repetitivo; riscos ergondmicos derivados de atividades repetitivas; trabalho
em posturas incompativeis com o conforto e satide dos elementos de sustentacdo corporal
(ossos, articulagdes, tenddes, fascias e outras estruturas osteomusculares); levantamento
e transporte manual de cargas; trabalho em pé durante parte ou toda a jornada de trabalho;
esforco fisico intenso, entre outros incomodos ergondmicos com potencial para o
desencadeamento e/ou agravamento de patologias osteomusculares relacionadas ao
trabalho — DORT;
- Exposicdo a condi¢cdes climdticas extremas: trabalhar ao ar livre expde os trabalhadores
a condigdes climaticas adversas, como calor intenso ou frio extremo, o que pode afetar a
saiude e o bem-estar; radiacdo ndo ionizante ultravioleta solar no trabalho a céu aberto;
calor ambiente pela longa jornada sob a luz solar;
- Alergias e doencas respiratorias: a exposicdo a poeira, polen e outros alérgenos presentes
no ambiente agricola pode levar ao desenvolvimento de alergias e doencas respiratorias;
as poeiras podem ser provenientes do solo, seja pela acdo dos ventos, seja pela
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movimentacdo de veiculos nas areas de colheita, seja ainda pelo proprio trabalho
executado em qualquer de suas fases;

- Riscos de acidentes: além das lesdes relacionadas a equipamentos, ha riscos de acidentes
durante atividades como transporte de cargas e manuseio de maquinaria pesada: ainda,
presentes riscos de acidentes decorrentes também da possibilidade de picadas por animais
peconhentos, especialmente cobras (também aranhas, escorpides, marimbondos e outros).

Necessario ressaltar que na propriedade eram paralelamente desenvolvidas
ainda outras atividades, tais como manejo de gado, que apresenta, entre outros, riscos
biologicos, manutengdo de maquinas, veiculos e equipamentos, construcdo civil
(estruturas de alvenaria e barragens), trabalho administrativo, atividades estas que
apresentam diversos riscos especificos a elas inerentes.

Para mitigar esses riscos, é crucial implementar praticas de seguranca no local
de trabalho, fornecer treinamento adequado aos trabalhadores, promover o uso correto de
equipamentos de protecdo individual (EPIs) e seguir as regulamentagdes de saide e
seguran¢a no trabalho, tendo sido tudo isso descumprido de forma extensiva pela
empresa, conforme detalhado neste relatério.

A evidéncia dos riscos aqui descritos fol concretizada no acidente sofrido pelo
empregad , de dezenove anos, em decorréncia
da omissdo da empresa quanto aos procedimentos de saude e seguranca. Quando atuava
na limpeza de terreno, atividade precedente ao plantio da soja que envolve a retirada de
tocos, raizes e pedras, o trabalhador teve um dos dedos das méos esmagado e parcialmente
amputado pela queda de uma pedra de dezenas de quilos que estava sendo retirada do
solo para ser colocada na carroceria de um veiculo para ser transportada para fora da area
de plantio. Obviamente este acidente, ou ao menos suas consequéncias, teriam sido
evitados se a empresa cumprisse as normas de saude e seguranga a que esta obrigada.
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10.2. Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais,

Equipamentos de Protecio Individual - EPI, nos termos da Norma
Regulamentadora n° 6 (NR 06)

NAO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

O empregador deixou de fornecer corretamente os EPI - Equipamentos de
Protecdo Individual - para os trabalhadores, tendo fornecido apenas alguns dos
equipamentos necessarios e ainda sem que o fizesse para todos os empregados cujas
atividades demandavam o uso de EPIL. Dessa forma, muitos trabalhadores nio receberam
EPI e outros os receberam apenas parcialmente.

Conforme se viu detalhadamente no item anterior, as diversas atividades
desenvolvidas no empreendimento envolviam intimeros riscos para a saude e seguranca
dos empregados, pelo que cabia obrigatoriamente ao empregador fornecer todos os
equipamentos de seguranca necessarios a todos os trabalhadores que executavam
atividades que os demandavam, o que ndo foi feito.

Viu-se que foram fornecidos alguns EPI com registro em ficha de distribuigéo
ara os trabalhadores

dos dispositivos protetivos

_ Embora tenham sido apresentadas fichas de distribuicdo de EPI para esses
empregados, ainda assim tal se deu de forma parcial, uma vez que varios trabalhadores
ndo receberam botinas de couro e outros equipamentos necessarios.

A mais, ndo foram apresentadas outras fichas de distribuicdo de EPI, sendo
que muitos dos trabalhadores entrevistados informaram néo ter recebido os EPI, o que
corrobora a situagdo aqui relatada.

O ndo fornecimento de itens bdsicos de protecdo individual expde os
trabalhadores a riscos ocupacionais com potencial para a ocorréncia de acidentes tipicos
e para o desencadeamento e/ou agravamento de patologias relacionadas ao trabalho.

Nio tendo havido, por parte do empregador, a comprovagdo nem de compra,
nem de fornecimento de todos os equipamentos de protecdo necessarios para todos os
trabalhadores, a irregularidade aqui descrita restou plenamente caracterizada.

10.3. Deixar de adotar principios ergondmicos gque visem a adaptacio das

condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos

trabalhadores

AUSENCIA DE MEDIDAS RELATIVAS A ERGONOMIA

O empregador deixou de adotar principios ergondomicos de adaptacdo das
condig¢des de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores e também néo
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executou agdes preventivas no campo da ergonomia, visando possibilitar maior conforto
na execucdo das atividades dos empregados e evitando o aparecimento de patologias
osteomusculares relacionadas ao trabalho, DORT.

A adocdo de principios ergonémicos na habitualidade da realizacdo de tarefas
se refere, quando cabivel, as questdes relacionadas ao levantamento, transporte e descarga
de materiais, as tarefas realizadas em posturas prejudiciais ao sistema misculo
esquelético, as atividades repetitivas, a exigéncia do uso da forca no desenvolvimento das
atividades e as situagdes em que o ritmo de trabalho € comandado por maquinas. Alcanca
ainda aspectos relacionados a organizacdo do trabalho, como, por exemplo questdes
relacionadas as jornadas e descansos intra e interjornada e a remuneracdo exclusivamente
condicionada a producdo, situagdo que leva os trabalhadores a esforcos acima da sua
capacidade normal para obter melhores saldrios, o que faz ainda mais premente o
cumprimento da obrigacdo em questio.

Foi verificado, durante as inspecdes realizadas nas frentes de trabalho e pela
analise de documentos, que os trabalhadores do empreendimento estavam expostos a
variados riscos de natureza ergonémica, entre os quais ressalta-se: o trabalho de pé por
periodos muito prolongados, em geral na maior parte da jornada de trabalho; a realizacéo
de atividades em posturas prejudiciais ao sistema musculo esquelético; o levantamento e
transporte manual de materiais; utilizacdo de esforco fisico durante a realizacdo de
tarefas; atividades repetitivas, entre outros riscos ergondmicos relevantes.

Faz-se necessaria, assim, conforme exigido pela legislagdo, a adocdo e
adequacdo de medidas ergondmicas para minimizar os efeitos deletérios para o organismo
e para a saude dos trabalhadores decorrentes dos riscos e caracteristicas do trabalho.
Medidas relativamente simples quanto a uma melhor organizacido do trabalho poderiam
reduzir os riscos ergondmicos, tendo o potencial de evitar adoecimentos do sistema
osteomuscular dos trabalhadores.

Num primeiro momento, a realizacdo da Analise Ergonoémica do Trabalho —
AET - pode ser dispensavel, cabendo a avaliacgdo inicial ao profissional encarregado do
acompanhamento da saude dos trabalhadores. No entanto, no caso sequer havia tal
profissional no estabelecimento.

Treinamentos de trabalhadores para realizacdo de atividades com risco
ergondmico poderiam ter relevincia no caso, porém as propostas de supostos
treinamentos contidas no PGRTR ndo informam o tema, o contetido programatico, a carga
horaria, o dia, a hora e os responsaveis pelos treinamentos, além de inexistirem folhas de
presencga, o que leva a conclusdo de que nenhum treinamento foi efetivamente realizado.

Ainda, a adocdo de pausas durante a realizagdo de tarefas com risco
ergondémico poderia reduzir os riscos em questdo, uma vez que os efeitos ergonémicos
sdo cumulativos no organismo. No entanto, verificou-se que o PGRTR elaborado se trata
de documento essencialmente tedrico, sem que nada do que consta do programa tenha
sido realizado na pratica, pelo que a irregularidade aqui descrita restou plenamente
caracterizada.

37



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

10.4. Deixar de constituir ou manter em funcionamento Comissio Interna de
Prevencio de Acidentes do Trabalho Rural por estabelecimento

FALTA DE CONSTITUICAO DA CIPATR

O empregador deixou de constituir e manter em regular funcionamento uma
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio do Trabalho Rural — CIPATR.

A legislacdo de segurancga e saiude do trabalho em vigor, especificamente o
item 31.5.2 da Norma Regulamentadora 31 - NR 31, determina que essa comissdo interna
seja constituida e mantida quando o empregador possuir 20 (vinte) ou mais empregados
contratados por prazo indeterminado, o que ocorre no caso presente.

A existéncia da comissdo interna em foco é imprescindivel para que sejam
tratadas as questdes relacionadas a seguranca e a saide no trabalho rural e para orientar
o empregador na tomada de decisdes e adogdo de medidas concernentes ao tema,
agregando as informagdes disponibilizadas pelos trabalhadores, além de propiciar a
analise de acidentes porventura ocorridos e viabilizar a apresentacdo de propostas para
evitar a repeticdo dos mesmos.

No entanto, o empregador em tela ndo providenciou a organizacdo da referida
comissdo interna de prevencdo, o que nio so caracteriza o descumprimento da legislacdo
como compromete sobremaneira a seguranca e a saude dos seus empregados.

10.5. Deixar de garantir a realizacio de exames médicos ou realizar exames
meédicos em desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e

respectivos subitens da NR 31

NAO REALIZACAO DOS EXAMES MEDICOS

O empregador rural deixou de providenciar a realizacdo dos exames médicos
obrigatorios previstos na Norma Regulamentadora 31 - NR 31.

Os exames médicos aqui referidos, além de constituirem uma exigéncia legal,
sdo imprescindiveis para a avaliacdo da saude fisica e mental dos trabalhadores ou
candidatos a emprego, verificando, dessa maneira, a sua aptiddo para a atividade que
exercem, VAo eXercer ou exerceram.

O acompanhamento da satide dos empregados se revela acdo de grande
importincia ndo somente em relacdo a sande individual dos trabalhadores, mas também
para a verificagcio de dados epidemiologicos na populagdo considerada, ou seja, dos
aspectos coletivos da saide do grupo.

Os exames meédicos conduzidos de forma adequada e atenta sdo essenciais
para a verificagdo da aptiddo para o trabalho, bem como para manutencdo da satde dos
trabalhadores. No entanto, o empregador ndo adotou as providéncias necessarias para que
tais exames fossem realizados, sendo que tal omissdo coloca em risco a saude fisica e
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mental dos trabalhadores, os quais, como ja visto, ficam expostos a riscos ocupacionais
com potencial para o desencadeamento e/ou agravamento de patologias relacionadas ao
trabalho.
A irregularidade aqui descrita alcangou grande mumero de trabalhadores,

dentre os quals, a titulo apenas exemplificativo, citamos:

entre muitos outros.

10.6. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacoes sanitarias,

fixas ou moveis, compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na proporcio

de um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio

INEXISTENCIA DE INSTALACOES SANITARIAS

O empregador rural deixou de equipar as frentes de trabalho com instalagdes
sanitarias, fixas ou méveis, compostas de vasos sanitdarios e lavatorios, na proporcio de
um conjunto para cada grupo de quarenta trabalhadores ou fracéo.

Conforme relatado por diversos trabalhadores entrevistados, nas frentes de
trabalho mais distantes da estrutura da sede da fazenda ndo havia sanitdrios
disponibilizados.

A auséncia de instalagdes sanitarias na frente de trabalhado forcava os
empregados a se utilizarem de locais dentro da prépria drea de trabalho ou em alguma
mata proxima, onde julgassem existir alguma privacidade, para satisfazerem suas
necessidades fisiologicas, o que traz evidente constrangimento para os trabalhadores,
além de acréscimo de riscos.

Assim, a situagdo em tela sujeitava os empregados a intempéries, ao ataque
de animais, especialmente peconhentos, e os privava de condi¢des minimas de conforto,
higiene e privacidade, fundamentais a preservagdo da saiide e da propria dignidade dos
trabalhadores.

O item 31.17.5.1 da Norma Regulamentadora 31 determina que nas frentes
de trabalho, devem ser disponibilizadas instalagdes sanitarias, fixas ou moveis, compostas
por vaso sanitario e lavatorio, na propor¢do de 1 (um) conjunto para cada grupo de 40
(quarenta) trabalhadores ou fragdo, o que néo foi observado pelo empregador, pelo que a
irregularidade aqui descrita restou plenamente caracterizada.

10.7. Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicio e

descanso que oferecam protecio a todos os trabalhadores contra

intempéries e que atendam aos requisitos estabelecidos no subitem
31.17.4.1 da NR 31
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INEXISTENCIA DE LOCAL PARA REFEICOES E DE ABRIGO
CONTRA INTEMPERIES NAS FRENTES DE TRABALHO

O empregador deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho, locais para
refeicdo e descanso que oferecessem protecdo a todos os trabalhadores contra intempéries
e que proporcionassem condi¢des dignas de conforto para os empregados que ali
executavam suas atividades.

Os trabalhadores que atuavam nessas frentes, fosse em atividades de limpeza
de dreas para plantio, de tratos culturais, ou ainda de construgdo de obras de infraestrutura
do empreendimento rural, entdo em andamento, levavam marmitas proprias de suas
residéncias, e as consumiam no proprio local onde estavam trabalhando, sem qualquer
estrutura para tanto.

Em razdo da inexisténcia de local para refeicdes nas frentes de trabalho, os
empregados realizavam suas refeicdes sentados no chdo, em alguma sombra, quando
possivel, apoiando as marmitas em suas pernas ou as equilibrando nas préprias méos,
ficando, além do evidente desconforto, sujeitos a intempéries, tals como exposi¢do ao sol
ou mesmo chuvas, na hipdtese de sua ocorréncia. Ficavam, assim, privados de condig¢des
minimas de conforto por ocasido da realizacdo de suas refeicdes, sendo que, as vezes, se
utilizavam também de assentos improvisados, como sobre os proprios garrafdes em que
levavam agua.

Verificou-se ainda que nessas frentes de trabalho ndo havia nenhuma
estrutura para guarda e conservagio da alimentacdo ou para aquecimento da mesma por
ocasido do consumo. Mais ainda, nesses locais ndo havia sequer dgua para higienizacdo
de méos e utensilios.

O item 31.17.5.4 da Norma Regulamentadora 31 estabelece a obrigatoriedade
de disponibilizar nas frentes de trabalho locais para refeicdo e descanso que oferecam
protecdo para todos os trabalhadores contra as intempéries e atendam aos seguintes
requisitos: ter condi¢cdes de higiene e conforto; ter capacidade para atender aos
trabalhadores, com assentos em numero suficiente, observadas as escalas de intervalos
para refeicdo; dispor de agua limpa para higienizacdo; ter mesas com superficies ou
coberturas lisas, lavaveis ou descartaveis; dispor de &agua potivel em condigdes
higiénicas, sendo proibido o uso de copo coletivo; ter recipientes para lixo, com tampas;

e dispor de local ou recipiente para guarda e conservacdo de refeicdes em condicdes
higiénicas. Tais condig¢des, como visto, ndo foram observadas pelo empregador quanto

ao ambiente onde os empregados executavam suas atividades, pelo que a irregularidade
aqui descrita restou inequivocamente caracterizada.

10.8. Deixar de adotar os procedimentos necessarios quando da ocorréncia de

acidentes e/ou doencas do trabalho, incluindo a analise de suas causas,
e/ou deixar de assegurar o fornecimento de instrucdes compreensiveis em
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matéria de seguranca e saide aos trabalhadores, seus direitos, deveres e
obrigacdes, bem como a orientaciio e supervisio necessarias ao trabalho
seguro

OMISSAO DE PROCEDIMENTOS NECESSARIOS NA
OCORRENCIA DE ACIDENTE DO TRABALHO

O empregador deixou de providenciar a analise do grave acidente ocorrido
em 24/10/23 com o trabalhador_, de 19 anos, que teve amputacdo
traumatica de parte da falange distal do dedo minimo da méo esquerda quando executava
atividade de limpeza de terreno para plantio.

Verificou-se que nenhuma providéncia de andlise e investigacdo do fato foi
promovida pelo empregador, embora o acidente tenha sido grave, inclusive com perda de
tecidos do dedo atingido. Necessario ressaltar que a analise dos acidentes ocorridos, além

de obrigatéria, é imprescindivel para se determinar suas causas e prevenir novas
ocorréncias.

10.9. Deixar de constituir SESTR para estabelecimento que possua 51
(cinquenta e um) ou mais trabalhadores contratados por prazo

indeterminado, ou, durante o periodo de vigéncia da contratacio de
trabalhadores por prazo determinado e/ou de empresa contratada, em

que o somatorio dos trabalhadores proprios e contratados alcance o
niumero minimo previsto na NR 31 para a constituicio do servico

FALTA DE CONSTITUICAO DO SERVICO ESPECIALIZADO EM
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO RURAL - SESTR

O empregador rural deixou de providenciar a constitui¢do obrigatéria de um
Servico Especializado em Seguranga e Saude no Trabalho Rural - SESTR, orgéo interno
que tem por finalidade adotar procedimentos e a¢gdes no sentido de prevenir a ocorréncia
de acidentes de trabalho e doencas relacionadas as atividades correlatas.

Tal servico pode ser constituido por profissionais da area de seguranca e
satude do trabalho diretamente contratados pelo empregador, com vinculo empregaticio
ou, ainda, pela contratacdo de uma empresa especializada que ja possua tais profissionais,
situacdes denominadas SESTR interno ou externo.

No entanto, embora haja tais opgdes, o empregador ndo optou por nenhuma
delas, mantendo situacdes de flagrante inseguranca para seus empregados no campo da
saude e da seguranca no trabalho, mesmo diante da evidente exposi¢do habitual dos
trabalhadores a riscos ocupacionais de natureza fisica, quimica, ergondmica, biologica e
acidentaria, dentre outros, conforme detalhado no item 10.1 acima.
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O item 31.4.6 da NR 31 determina a obrigatoriedade de constituicdo de
SESTR, com profissionais registrados diretamente pelo empregador rural ou por meio de
empresa especializada em servicos de seguranca e satide no trabalho rural, para o
estabelecimento que possuir 51 (cinquenta e um) ou mais trabalhadores contratados por
prazo indeterminado, obedecendo ao dimensionamento previsto no Quadro 1 da NR. Néo
tendo assim procedido, o empregador incorreu inquestionavelmente na irregularidade ora

descrita.

10.10. Deixar de dotar as transmissoes de forca e/ou componentes moveis a elas
interligados, acessiveis ou expostos, de protecdes fixas ou mdveis com
dispositivos de intertravamento que impecam o acesso por todos os lados,
ou_utilizar protecdoes moveis sem dispositivos de intertravamento com

bloqueio para o enclausuramento de transmissées de forca que possuam

inércia

FALTA DE PROTECOES OBRIGATORIAS EM MAQUINAS

Em relacdio a maquinas utilizadas na oficina do empreendimento, o
empregador em epigrafe deixou de dotar as transmissdes de forca e componentes moveis
a elas interligados, acessivels ou expostos, de protecdes fixas ou moveis com dispositivos
de intertravamento.
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Conforme verificado presencialmente por ocasido da fiscalizacdo no
empreendimento rural, o empregador mantinha compressor de ar acoplado a vaso de
pressdo na area de oficina do estabelecimento rural. Tal compressor possuia polias de
transmissdo de forca, que fazem girar engrenagens, as quais estavam sem qualquer
protecdo, fato com evidente potencial para gerar acidentes graves.

O item 31.12.24 da Norma Regulamentara 31 determina que as transmissoes
de forca e os componentes moveis a elas interligados, acessiveis ou expostos, devem ser
protegidos por meio de protecdes fixas ou moveis com dispositivos de intertravamento
que impecam o acesso por todos os lados, o que ndo fol observado pelo empregador,
caracterizando inequivocamente a irregularidade aqui descrita.

10.11. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicoes climaticas

locais
NAO FORNECIMENTO DE ROUPAS DE CAMA
Além dos trabalhadores que se deslocavam diariamente para a fazenda, o

empregador mantinha também alguns empregados alojados no estabelecimento rural
destinado a producdo de soja, confinamento de bovinos e outras atividades. Um dos
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alojamentos estava localizado préximo a silos e galpdes que funcionavam como oficina,
almoxarifado, depésito de agrotoxicos e outras destinagdes.
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Verificou-se que nos alojamentos existiam camas e/ou beliches com

colchdes, sem que, no entanto, tivesse havido a devida disponibilizacdo de roupas de
cama pelo empregador. Foi verificado, durante a vistoria no local, que os trabalhadores
alojados, além de terem de usar roupas de camas proéprias, se utilizam de toalhas ou roupas
pessoals para improvisar travesseiros, uma vez que estes também ndo foram fornecidos.

No item 31.17.6.2 da Norma Regulamentadora 31 — NR 31 — consta a
exigéncia de que o empregador rural deve fornecer aos trabalhadores alojados roupas de
cama adequadas as condic¢des climaticas locais, o que, como visto, ndo foi observado pelo
empregador, configurando a irregularidade aqui descrita.

10.12. Manter edificacio destinada ao armazenamento de agrotéxicos, aditivos,

adjuvantes ou produtos afins em desacordo com o estabelecido no item
31.7.14 da NR 31

IRREGULARIDADE NO ARMAZENAMENTO DE AGROTOXICOS

Entre outas estruturas, o empregador rural mantém na propriedade um galpio
de alvenaria com pé direito elevado, proximo a regido onde estdo as oficinas de
manutencdo. Esse galpdo é dividido em duas partes, uma delas destinada ao
armazenamento de agrotéxicos e outros produtos quimicos, permanecendo aberta. A
outra parte, separada apenas por uma parede, serve de moradia para duas familias (duas

moradias separadas), onde residiam o casal |

- além de um filho do casal, sendo a outra residéncia habitada pelo sr.-
I s 2 csposa e mais quatro filhos menores.

A legislacdo sobre segurancga no trabalho rural prevé uma distdncia minima

de 15 (quinze) metros entre o deposito de produtos quimicos e outras edificagdes. No
entanto, no caso em tela ndo havia nenhuma separacdo, somente uma parece de tijolos
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entre o deposito e as residéncias. A situagdo era agravada ainda pelo fato de as portas do
deposito ndo ficarem trancadas, havendo possibilidade de acesso das criancas que
residiam ao lado aos produtos toxicos ali armazenados.

Residéncia de familias de empregados (ambos com criangas)
contiguas a depdsito de produtos quimicos, na mesma edificagio
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10.13. Deixar de_elaborar e/ou_implementar e/on custear 0 PGRTR. por
estabelecimento rural, por meio de acoes de seguranca e saide gue visem

a_prevencio de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas
atividades rurais, ou deixar de realizar a revisio do PGRTR a cada 3

(trés) anos ou nas situacdes previstas no item 31.3.4 da NR 31

NAO IMPLEMENTACAO DO PGRTR

O empregador providenciou a elaboragdo do Programa de Gerenciamento de
Riscos no Trabalho Rural - PGRTR sem que, no entanto, providenciasse a sua
implementacdo efetiva no estabelecimento fiscalizado.

Durante a fase de verificacdo documental foi analisado o documento
denominado Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR,

elaborado pelo técnico de seguranca do trabalho —egisUO MTE

I < corroborado pela assinatura da engenheira de seguranga do trabalho
I o:ofissional inscrita no CREA sob o n° I o
documento tem data de 01/03/2023 e é apresentado em 240 paginas.

Ocorre que a maior parte do documento apresentado € composta por textos
tedricos e genéricos, transcri¢do de normas, defini¢des diversas, glossério de termos e
siglas, quadros de metodologia e outras dissertagdes tedricas, sendo que tais itens nada
acrescentam ao conteudo do programa e ndo atendem os objetivos da legislacdo quanto a
sua elaboracdo e efetiva implementacgéo, que devem ser pautadas na realidade fética das
condigdes de trabalho do estabelecimento a que o programa se aplica.

Verifica-se, nas paginas de nimero 75 a 239, uma mistura de inventario de
riscos com medidas de um suposto plano de acdo. Ao examinar tecnicamente as agdes
propostas, foi verificado pela Fiscalizagdo que as mesmas tratam basicamente da
distribuicdo de equipamentos de protecdo individual — EPI, e treinamentos diversos, o
que ndo atende a legislagio.
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Ademias, foi verificado que sequer a distribuicdo de EPIs era realizada de
forma satisfatoria, uma vez que feita de maneira incompleta e parcial, ndo abrangendo
todos os equipamentos necessarios e ndo alcancando todos os empregados que deles
necessitavam. Assim, restou evidenciado que nem mesmo uma das poucas partes
supostamente adequadas do programa era observada pelo empregador.

De outro lado, verificou-se que os supostos treinamentos a serem ministrados
ndo informam o seu tema, ndo possuem contetido programatico, ndo ha informacdes sobre
carga hordria dos mesmos, ndo ha marcacdo de dia e hora para sua aplicacdo, nem local
para realizacdo, além de ndo haver indicagdo do responséavel pela sua administracdo. Néo
fol apresentada qualquer lista de presenca que indique a realizag¢do de algum treinamento
e nenhum certificado de conclusdo de treinamento com assinatura de trabalhadores
treinados, o que evidencia a inexisténcia de realizacdo efetiva de qualquer treinamento,
mais uma vez caracterizando desconformidade com o programa e com a legislacdo.

Assim, se nem mesmo essas duas propostas - as unicas concretamente
existentes no programa-, ndo foram cumpridas, restou evidenciado que o referido
programa, além de elaborado de forma muito aquém do exigido pela legislacdo, também
ndo foi implementado no minimo que propunha, caracterizando de forma inequivoca a
irregularidade aqui descrita.

Verificou-se, ainda, que os responsaveis pela elaboracdo do programa
registravam com frequéncia a necessidade de avaliagdes quantitativas dos riscos
quimicos, o que evidencia que sequer eram conhecidas as intensidades ou concentragdes
dos riscos existentes. Mais ainda, os riscos biologicos resultantes do confinamento de 600
bovinos sequer sdo relatados pelo programa.

10.14. Deixar de_incluir no PGRTR a etapa de investigacio e analise de
acidentes e doencas ocupacionais

IRREGULARIDADE NO PGRTR
ANALISE DE ACIDENTES E DOENCAS

O empregador rural disponibilizou Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural - PGRTR, com data de marco de 2023, apresentado em 240 paginas,

elaborado pelo técnico de seguranca do trabalho Sr. e
corroborado com a assinatura da engenheira de Seguranca do Trabalho Sr.“-
_ profissionais devidamente qualificados.

Ocorreu que, durante analise técnica do programa, evidenciou-se que nio foi
incluida na estrutura do mesmo a etapa de investigacdo e andlise de acidentes e doengas
ocupacionais, que deveria obrigatoriamente constar do contetido.

No item 31.3.3, “f”, da Norma Regulamentadora 31 — NR 31 — consta a
exigéncia de que o PGRTR inclua obrigatoriamente etapa de investigacdo e analise de
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acidentes e doencas ocupacionais, o que, como visto, ndo foi observado pelo empregador,
restando caracterizada a irregularidade aqui descrita.

10.15. Deixar de incluir no PGRTR a etapa de estabelecimento de medidas de

prevencio, com prioridades e cronograma

IRREGULARIDADE NO PGRTR
PRIORIDADES E CRONOGRAMA

O empregador providenciou a elaboragdo do Programa de Gerenciamento de

Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, elaborado pelo técnico de seguranca do trabalho Sr.
assinado pela engenheira de seguranca do trabalho Sr”-
ambos qualificados no corpo do programa.

Ocorreu que, durante analise técnico/legal do programa exibido para a
Auditoria Fiscal, ficou evidenciado que o documento que pretende gerenciar os riscos no
estabelecimento rural ndo indica quais sdo suas prioridades e ndo apresenta um
cronograma claro com as medidas a serem implantadas ao longo do tempo, com a data da
sua implantacdo, o que € essencial para se efetivar a dindmica e a eficdcia das propostas
constantes do documento técnico apresentado.

A parte do trabalho técnico que seria o inventério de riscos fol formulada
segundo um quadro que ndo deixa minimamente claro quais seriam as reais agoes,
especialmente de protegdo coletiva e em que data seriam implantadas. Ainda, as possiveis
prioridades definidas segundo quadros que sdo transcritos no programa ndo eram
seguidas.

Esclarecendo, verificou-se, por exemplo, a mencdo a riscos que podem ser
neutralizados/minimizados sem que nenhuma acédo fosse proposta, como nos casos de
ruido, vibracdes e de outros riscos ocupacionais significativos, como 0s ergonémicos.
Ainda, alguns riscos existentes no ambiente de trabalho, como os biolégicos
(manipulacdo de animais em confinamento), sequer sdo citados e nenhuma acdo é
proposta.

Enfim, o programa apresentado se mostrou francamente insuficiente para
nortear uma politica de satide ocupacional no estabelecimento rural ora objeto da acdo
fiscal, pelo que a irregularidade aqui descrita restou claramente caracterizada.

10.16. Deixar de incluir no PGRTR a etapa de implementacio de medidas de

prevencio, de acordo com a ordem de prioridade prevista na alinea "d"
do subitem 31.3.3 da NR 31

IRREGULARIDADE NO PGRTR
IMPLEMENTACAO DE MEDIDAS DE PREVENCAO
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O empregador rural apresentou Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural — PGRTR com medidas preventivas em desacordo com a ordem de
prioridade prevista na NR 31.

Essa ordem de prioridade prevé:

“I- Eliminacdo dos fatores de risco;

II- Minimizagéo e controle de riscos com a adog¢do de medidas de protecdo
coletiva;

III- Minimizacdo e controle de riscos com a adocdo de medidas
administrativas ou de organizacdo do trabalho;

IV- Adogdo de medidas de protecdo individual.”

Verifica-se entdo que a prioridade primeira é a eliminacdo do risco. Se ndo
for possivel a sua total eliminacdo deve-se implantar medidas de protecio COLETIVA.
Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho vém em seguida ou associadas
com as medidas de protecdo coletiva. Por fim, se ainda assim persistir algum risco ou
enquanto estiverem sendo implantadas as medidas de protecdo coletiva, impde-se o uso
dos equipamentos de protecdo individual — EPI.

Conforme se observa, a utilizacdo dos EPI é a ultima das medidas preventivas
na ordem de prioridade, tanto de ponto de vista técnico quanto do ponto de vista legal.

Analisando o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural —
PGRTR apresentado apos a emissdo da Notificagdo para Apresentacdo de Documentos
— NAD - verificou-se que tal programa ndo seguia a ordem de prioridade acima descrita.
Ao contrario, faz referéncia apenas a ultima das medidas na ordem de prioridade (uso de
EPI) e desconsidera as demais, sendo que sequer o fornecimento de EPI, conforme ja
visto, fol efetivado de forma adequada as necessidades e a legislagdo.

10.17. Manter dormitorio de alojamento em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 ¢ 31.17.6.1.1 da NR 31

DORMITORIOS IRREGULARES NOS ALOJAMENTOS

O empregador rural mantinha trabalhadores alojados em dormitérios que nio
atendiam as exigéncias legais, sendo estas: areas de ocupacido dos modulos cama/armario
e/ou beliche/armario; camas em numero correspondente ao nimero de usuarios; colchdes
certificados pelo INMETRO; camas superiores do beliche com protecédo lateral e escada
afixada a estrutura do beliche; armadrios com compartimentos individuais para guarda de
objetos pessoais; portas e janelas capazes de oferecer vedacéo e seguranca; iluminacéo e
ventilagdo adequadas; recipientes para coleta de lixo; e separacdo por sexo; roupas de
cama adequadas as condic¢des climaticas locais.
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No caso em tela, em vistoria presencial foram detectadas as inconformidades
seguintes: Inexisténcia de armadrios individuais para a guarda de objetos pessoais e
auséncia de recipientes para coleta do lixo, além de ndo fornecimento de travesseiros e
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roupas de cama, sendo que os trabalhadores improvisavam travesseiros com toalhas ou
roupas pessoais enroladas e armazenavam suas roupas, pertences pessoais, produtos de
higiene e outros itens de maneira também improvisada.
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10.18. Deixar de estabelecer, no Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural - PGRTR., medidas para trabalhos com animais,
incluindo imunizacio dos trabalhadores, manipulacio e eliminacio de

secrecoes, excrecoes e restos de animais, e as formas corretas e locais
adequados de aproximacio, contato e imobilizacio, e reconhecimento e
precaucoes relativas a doencas transmissiveis

IRREGULARIDADE NO PGRTR
TRABALHO COM ANIMAIS

O empregador providenciou a elaboracdo de Programa de Gerenciamento de
Riscos no Trabalho Rural - PGRTR sem incluir na sua estrutura medidas especificas para
o trabalho com animais, imunizacdo dos trabalhadores que lidam com os bovinos em
confinamento no estabelecimento rural (cerca de 600 animais), manipulagédo e eliminacdo
de secrecdes, excrecdes e outras medidas necessarias para a situacdo de trabalho com
animais, conforme previsto na Norma Regulamentadora 31.

O PGRTR foi pelo técnico de seguranca do trabalho Sr._

e aprovado pela engenheira de seguranca do trabalho Sf‘_
.que assina o documento, profissionais regularmente qualificados para o
exercicio da profissdo. No entanto, verificou-se, como jé visto, que, além da omissdo ora

descrita, a elaboracdo do programa se deu de maneira extensamente falha e incompleta,
e sua implementacdo efetiva fol praticamente inexistente.

10.19. Deixar de disponibilizar dgua potavel e fresca nos locais de trabalho, em

uantidade suficiente e em condicdes higiénicas, e/ou permitir a
utilizacio de copos coletivos

NAO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL

O empregador rural deixou de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua
potavel e fresca em quantidade suficiente para uso dos trabalhadores.

Cumpre esclarecer, no estabelecimento fiscalizado foi wverificado o
fornecimento de &gua potavel no alojamento mantido préoximo &as estruturas
administrativas, galpdes e oficinas. Nesse local, onde se encontravam alojados alguns
trabalhadores e onde transitavam outros ndo alojados, havia um bebedouro industrial para
fornecimento de dgua para consumo pessoal.

Entretanto, os trabalhadores que executavam atividades em frentes de
trabalho mais distantes, em servigos de limpeza de drea para plantio, tratos culturais e
algumas obras de infraestrutura em curso, levavam agua de casa em garrafas térmicas
adquiridas pelos proprios empregados, sendo essa dgua retirada de torneiras da rede de
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distribuicdo publica. Em caso de o trabalhador consumir ou derrubar a agua levada por
ele proprio, ndo havia como abastecer novamente seu recipiente, uma vez que o
empregador ndo disponibilizou nenhuma estrutura ou sistema para reposi¢do de agua nas
frentes de trabalho, ficando o fornecimento restrito as edifica¢cdes acima mencionadas, o
que é insuficiente para atender as exigéncias legais aplicaveis.

Quanto a agua levada de casa pelos trabalhadores, retirada de torneiras,
cumpre observar que, para ser considerada potavel, a agua deve observar padrdes
microbiologicos, de presenca de substancias quimicas que representam riscos a saude,
além de padrdes organolépticos, o que somente pode ser comprovado através de laudo
técnico de andlise de potabilidade de dgua que considere estes parametros.

Ressalte-se que, para ser considerada prépria para consumo humano, mesmo
que apresente padrdes excelentes em sua analise, a agua deve também passar por processo
de desinfeccdo, o que ndo vinha sendo observado pelo empregador quanto a dgua
consumida nas frentes de trabalho. A dgua assim utilizada era desprovida de garantias de
sua potabilidade, ndo havendo submissdo prévia a processos de desinfeccdo e filtracdo, o
que apontou evidente descaso por parte do empregador quanto a qualidade da dgua
utilizada para dessedentacdo por seus empregados, os expondo a riscos a sua saide
decorrentes de consumo de dgua potencialmente impropria para consumo humano, em
virtude do ndo fornecimento de agua para reposicdo nas frentes de trabalho.

O item 31.17.8.1 da Norma Regulamentadora 31 — NR 31, determina que o
empregador rural ou equiparado deve disponibilizar agua potavel e fresca em quantidade
suficiente nos locais de trabalho, o que, como visto, ndo fol integralmente observado.

11. DECLARACOES DE TRABALHADORES

Transcrevemos a seguir o conteuido integral das declaragdes do trabalhador
submetido a condicdo degradante de trabalho, prestadas mediante depoimento perante o
Ministério Publico do Trabalho, documento cuja copia € anexada a este relatorio.

Declaracdes d TGN

“Que o acidente ocorreu 24/09/23*; que tem 19 (dezenove) anos; que no
momento do acidente estava fazendo limpeza do terreno, retirando pedras; que estava
usand0 luva lisa; que pegaram bloco maior e no momento que foi jogar na carreta,
machucou O dedo; que a pedra pesava uns 120 quilos; que saiu um pedaco do dedo na
hora, que foi na médo esquerda e ele é canhoto; que a empresa trouxe de 6nibus e levou
pro hospital do pronto socorro na cidade; que deu um punhado de pontos; que hoje vai
tirar o restante dos pontos; que todo dia pos acidente comegaram a pagar 60 (70) reais
a diaria, que antes de machucar recebia R$130,00; que recebeu atestado de 60 dias; que
tem trés meses que trabalha l4; que tem a funcdo de servicos gerais, cata raiz; fica no
confinamento; que fazia veterindria; que ndo tem CTPS assinada; que sai Sh30m de casa
e chega na fazenda 7h; que trabalha até 18h; que recebe 130 por dia e fim de semana é
150; que recebe 1500 por quinzena; que sdo uns 30 diaristas e uns 10 registrados; que
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o depoente procurou o indio; que o indio perguntou se ele era maior de idade; que
trabalhava de segunda a sdabado; que tinha uma hora de intervalo pra almogo; que tem
gente que almoca no préprio curral; que ndo tem refeitério; que almoga onde tem sombra
e d4; que ndo tem banheiro no piscindo, que por casa do povo que vem de fora trabalhar
eles ndo usam banheiro; que comecou catando raiz; que a empresa ndo deu botina; que
a empresa so deu luva, dculos, protetor solar e toca pra cabeca que tampa o pescogo;
que eles levam agua de casa: que eles ndo ddo garrafa térmica; que na sede podia repor
a agua, mas na roca ndo; que ndo fez exame admissional; que o motorista Vandeir que
foi o motorista; que ndo lembra a data exata mas que acha que foi 01/09/23; que tem
uma lista de presenca mas ndo anota horario; que quem controla isso é a Pamela; que
leva marmita de casa, que ndo tinha onde guardar a marmita de alimento, que ficava na
mochila mesmo, ndo tinha geladeira pra guardar; que néo tinha fogio pra esquentar a
comida.”

* Observacdo: no momento da declaracdo o empregado se confundiu ao
informar a data do acidente, uma vez que, conforme verificado no atestado médico
(documento anexo) e confirmado pelas declaracdes dos representantes da empresa e do
proprio trabalhador, o acidente ocorreu em 24/10/2023.

12. DA SUBMISSAO DE TRABALHADOR A CONDICAQO ANALOGA A DE
ESCRAVO

DESCUMPRIMENTO GENERALIZADO DA LEGISLACAO DO TRABALHO

Conforme descrito no item 7 deste relatorio, na data de 16/11/202 realizou-se
inspecdo presencial na Fazenda Nova Esperanca, também conhecida como Perobas, de
propriedade do autuado, localizada na zona rural do municipio de Campina Verde/MG.

No local foram identificados 52 (cinquenta e dois) trabalhadores laborando
informalmente, sem o devido registro, em atividades diversas, entre outras
irregularidades. Os trabalhadores informais se dividiam entre aqueles contratados
diretamente pelo autuado, em alegada condigdo de "diaristas", enquanto outros estavam
inseridos no processo produtivo por intermédio de contratos de terceirizacdo (alguns
inclusive ndo formalizados).

Além dos evidentes prejuizos decorrentes da citada irregularidade quanto aos
registros, por si s0 extremamente lesiva aos trabalhadores, inclusive em funcdo da
auséncia de protecdo previdencidria, verificou-se que o empregador incorreu em
irregularidades quanto a jornada de trabalho e concessao de folgas e descansos e, ainda,
no descumprimento generalizado de normas de saide e seguranca do trabalho, expondo
seus trabalhadores a riscos de lesdes e doencas, a falta de conforto, higiene e seguranca,
atentando frontalmente contra a dignidade dos obreiros que lhe prestavam servigco. Ndo
por acaso um dos trabalhadores veio a sofrer grave acidente, conforme a seguir descrito.
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Como relatado em detalhes, verificou-se no caso, em resumo, a ocorréncia
de: ndo fornecimento de dgua potavel nas frentes de trabalho; auséncia de instalagdes
sanitarias nas frentes de trabalhos, o que obrigava os trabalhadores a fazer suas
necessidades fisioldgicas no meio da vegetacdo, expostos a todo tipo de constrangimentos
e riscos; inexisténcia de locais para guarda, aquecimento e tomada de refeicdes nas frentes
de trabalho; ndo fornecimento de equipamentos de protecdo individual de forma integral
e abrangente; alojamentos sem armarios e sem fornecimento de roupas de cama;
armazenamento inadequado de agrotoxicos; nido realizacdo de exames médicos: falta de
protecdo em maquinas; inexisténcia de programas e medidas efetivas em relagdo a saude
e seguranca do trabalho; e, ainda, outras irregularidades, tudo conforme consta dos itens
especificos deste relatério e dos autos de infragdo a ele anexados.

Apos inspecdo no local - incluindo alojamentos, moradias de trabalhadores,
e area de confinamento de bovinos-, analise documental, entrevistas com trabalhadores e
representantes do empregador, a Auditoria Fiscal do Trabalho verificou que o trabalhador
I dos que estava sem registro, foi submetido
a condicdo analoga & de escravo, nos termos do artigo 149 do Codigo Penal, assim como
de acordo com a Instrucdo Normativa n° 2, de 8 de novembro de 2021, conforme
minuciosamente demonstrado a seguir.

EMPREENDIMENTOS DO EMPREGADOR

O empregador organiza seus empreendimentos agricolas por meio da
Agropecuaria da Barra, nome fantasia, sem CNPJ, e que ja esteve vinculado a um nimero
de CEI (90.001.05598/60), ja encerrado. Trata-se de um conglomerado de fazendas para
exploracdo de soja, milho, cana e criacdo de bovinos em confinamento, sendo a Fazenda
Nova Esperanca a sede do empreendimento rural em Campina Verde/MG, envolvendo
uma area aproximada de 3.818,51 ha (trés mil e oitocentos e dezoito hectares e cinquenta
e um ares). Na Fazenda Nova Esperanca ha 4 pivos para irrigacdo, abastecidos por uma
barragem ja construida e em funcionamento, havendo uma nova barragem para
armazenamento de dgua em construgdo para aumentar o niimero de pivos para a atividade
rural.

Foram levantadas como propriedades exploradas pelo autuado 11 (onze)
fazendas, algumas proprias e outras arrendadas, que compdem o conglomerado, quais
sejam: 1) Fazenda Nova Esperanca — 708,12 ha; 2) Dumbo — 365,7 ha; 3) Fazenda Sucuri
— 508,63 ha: 4) Fazenda Décio — 182,07 ha; 5) Fazenda Robson — 66,83 ha; 6) Fazenda
Engano — 86,52ha; 7) Fazenda Saranhdo — 243,16ha; 8) Fazenda Tijucal — 748,94ha; 9)
Fazenda Timbuca — 406,01; 10) Fazenda Ibi Pord — 107,53 h4; 11) Fazenda Ponte Grande
— 395 ha. O empregador rural esta relacionado e com participagdo acionéria em 8 (oito)
CNPJ ativos, quais sejam: 1) Goiasmaq — Maquinas Agricolas Ltda, CNPJ
08.760.908/0001-05, situacdo cadastral em 16/04/2007, em Itumbiara/GO, capital social
RS 7.700.000,00. Empresa com 2 filiais nos municipios de Quirinépolis/GO e Edeia/GO;
2) Ah-Mon Participagdes Ltda, CNPJ 34.185.289/0001-82, em 11/07/2019, Ribeirdo
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Preto/SP, capital social R$ 1.000,00; 3) SENEPOL da Barra Ltda, CNPJ
42.457.149/0001-44, em 24/06/2021, Rifania/SP, capital social R$ 10.000,00; 4) Tracan
Maquinas e Sistemas para Agricultura Ltda, CNPJ 02.949.160/0001-07, inicio das
atividades em 21/01/1999, Ribeirdo Preto/SP, capital social R$ 35.000.000,00. Empresa
com 12 filiais, distribuidas nos seguintes municipios: Barretos/SP, Aracgatuba/SP,
Ribeirdio Preto/SP, Uberaba/SP, Uberlandia/MG, Patrocinio/MG, Iturama/MG,
Franca/SP, Ituiutaba/MG, Frutal/MG, Araxa/MG e Dracena/SP; 5) DRIA — Implementos
Agricolas Ltda, CNPJ 68.170.398/0001-48, em 03/11/2005, Sertdozinho/SP, capital
social RS 10.816.208,00; 6) TMA Maquinas e Equipamentos Agricolas Ltda., CNPJ
13.373.000/0001-89, em 02/03/2011, Ribeirdo Preto/SP, capital social RS 7.649.400,00;
7) ATX do Brasil Comércio e Importacdo de Pneus Ltda, CNPJ 14.046.789/0001-26, em
04/07/2011, Ribeirdo Preto/SP, capital social R$ 2.000.000,00; 8) TRACAN Comércio
de Veiculos Ltda, CNPJ 45.898.358/0001-11, em 04/04/2022, Ribeirdo Preto/SP, capital
social R$ 150.000,00. Consta uma filial em Uberlandia (45.898.358/0002-00).

Além de tals empreendimentos, também ha wvinculacdo do CPF do
empregador a outros 9 (nove) Cadastro Especifico do INSS - CEL em situagdo normal,
sendo o CEI 60.030.49205/61 correspondente a Fazenda Nova Esperanca.

Como ja mencionado, neste local a contratacdo dos trabalhadores que ali
prestavam servico era estruturada da seguinte forma: parte dos trabalhadores é
formalizada, com o registro sendo feito no CPF do autuado; parte é contratada e mantida
na informalidade, na condigdo de supostos “diaristas”, muito embora laborem com todos
0s requisitos da relacdo de emprego; e uma outra parte envolve trabalhadores contratados
mediante sistema de terceirizacdo, sendo que em relacdo a algumas das empresas
prestadoras de servigo verificou-se que sequer havia contratos formalizados.

TRABALHADOR ACIDENTADO
PRECARIEDADE DAS CONDICOES DE TRABALHO

O citado trabalhado_ foi admitido no dia 25 de

setembro de 2023 como "auxiliar de servicos gerais", sem que tenha havido formalizacdo
do vinculo de emprego, embora trabalhasse na condicdo de empregado. Recebia
remuneracdo por diaria no valor de R$130,00 (cento e trinta reais). Ainda, quando de sua
contratagdo o empregado nio foi submetido a exame médico admissional e a nenhuma
outra formalidade.

Quanto a suas atividades e as condi¢des em que se davam, apurou-se que o
empregado executava varios tipos de atividades laborais, todas bragais, tanto na sede da
fazenda quanto em frentes de trabalho em outras dreas da propriedade rural.

A jornada de trabalho desse empregado, de regra, era das 7:00h as 18:00h,
com intervalo de uma hora para repouso e alimentacdo, de segunda a sexta-feira, e das
7:00 as 12:00 horas no sabado, com folga aos domingos. Tal regime configura uma
jornada semanal de no minimo 55 (cinquenta e cinco) horas, com duas horas
extraordinarias por dia, de segunda a sexta-feira, e mais cinco horas extraordinarias aos
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sabados (considerando que a jornada semanal de 44 horas ja era cumprida ao longo da
semana), situacdo esta em flagrante desacordo com o que dispde a legislacdo (apurou-se
que o descumprimento das regras de jornada alcangou grande parte dos trabalhadores no
empreendimento, tendo sido apuradas ainda irregularidades consistentes na supressdo do
descanso semanal e no trabalho em feriados).

Verificou-se que o trabalhador recebeu da empresa, como equipamentos de
protecdo individual, luvas, oculos de seguranca para protecdo contra radiacdo ndo
ionizante solar e touca arabe. Outros EPI que utilizava no trabalho foram adquiridos pelo
proprio trabalhador, tais como botina de couro, uma vez que a empresa ndo os forneceu,
embora obrigada a tanto. Néo foi fornecida também garrafa térmica para transporte de
agua, tendo o trabalhador adquirido uma garrafa de 5 litros, na qual levava dgua de casa
para consumo durante a jornada de trabalho. Nio havia reposicdo de agua durante o
trabalho. Também levava marmita de casa, a qual ficava numa mochila até o0 momento
da ingestdo, que se dava onde o trabalhador se encontrasse, ndo tendo a empresa
disponibilizado local adequado e protegido para tomada de refeicdes. Por ocasido da
tomada de refei¢do, o empregado buscava um local onde havia sombra, quando havia, e
se sentava no chdo ou em algum artefato improvisado (pedra, toco de madeira, ou na
propria garrafa térmica) e comia com a marmita apoiada nas pernas ou segurando
diretamente nas maos. Também ndo havia local para armazenamento das marmitas, nem
dispositivo para aquecimento antes da ingestdo dos alimentos.

Nas frentes de trabalho onde o trabalhador realizava atividades, quando mais
distantes da sede, também ndo havia sanitarios, visto que ndo disponibilizados pelo
empregador. Diante disso, o trabalhador se via obrigado a fazer suas necessidades em
locais proximos onde trabalhava e a céu aberto, procurando alguma mata préxima, se
houvesse, para que pudesse obter alguma privacidade. Tal situacdo sem duvida é causa
de imenso constrangimento e desconforto, além de apresentar riscos a seguranca e a saude
do trabalhador, caracterizando evidente afronta a sua dignidade, assim como o conjunto
dos demais elementos aqui descritos quanto as condigdes de trabalho do empregado.

O ACIDENTE DE TRABALHO
RESPONSABILIDADE, OMISSAO E DESCASO DO EMPREGADOR

Em 24 de outubro de 2023 o empregado_atuava na limpeza

de terreno, atividade consistente na retirada de tocos, raizes e pedras para preparar o solo
para posterior plantio. Nessa ocasido, o trabalhador teve um dos dedos das mados
esmagado e parcialmente amputado pela queda de uma pedra de dezenas de quilos que
estava sendo retirada do solo, pelo trabalhador e um colega, para ser colocada na
carroceria de um veiculo para ser transportada para fora da area de plantio.

Foi informado pelo trabalhador que, imediatamente a ocorréncia, o mesmo
retirou as luvas que usava e percebeu o ferimento com lesdo no dedo minimo da méo
esquerda, e que tal sangrava e doia muito. O trabalhador, quando questionado, ndo soube
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precisar de que material eram feitas as luvas que usava, mas, obviamente, tal equipamento
em nada se prestou a devida protecido a que deveria se destinar.
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O acidente teve como consequéncia a amputacio traum:tica de parte da

falange distal do dedo minimo da mio esquerda, situacio com danos imensamente
agravados por ser o trabalhador canhoto. Obviamente este acidente, ou a0 menos suas

consequéncias, teriam sido evitados se a empresa cumprisse devidamente as normas de
saude e seguranca a que esta obrigada, o que nio era feito reiteradamente e de forma
abrangente, como extensivamente demonstrado neste relatério e nos autos de infracdo
que o acompanham.

Ressalte-se que o empregador, por meio de seus funcionarios administrativos
e representantes legais, em momento algum questionou a condicdo do trabalhador se
tratar de empregado sem registro e a ocorréncia do acidente ou de suas circunstancias. Ao
contrario, tanto uma quanto a outra situagdo foram expressamente confirmadas como
tendo ocorrido na forma aqui descrita.

Em seguida ao acidente, o motorista do onibus que transportava os
trabalhadores e estava proximo da area de trabalho, de nome Valdeir, transportou o
empregado acidentado para a cidade de Campina Verde, onde foi atendido no Hospital
Sdo Vicente, pelo sistema publico de satide. O ferimento foi suturado e foi realizada uma
radiografia da mio atingida. A radiografia ndo evidenciou fratura 6ssea no dedo atingido,
tendo havido perda de tecidos moles, com possivel sequela. Ali ainda o trabalhador
recebeu um atestado médico para afastamento de 60 dias (documento anexo) e
orientagdes no sentido de trocar diariamente o curativo (em casa), com previsdo de
retorno para retirada dos pontos.
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Apurou-se que o empregador ndo prestou qualquer assisténcia ao trabalhador
diante do acidente ocorrido, o deixando & sua propria sorte quanto ao tratamento e
eventuais consequéncias dos ferimentos. Como se ndo bastasse, além da incapacidade
temporaria, das possiveis sequelas e do descaso do empregador, o trabalhador foi ainda
penalizado com reducio de sua remuneracio de R$130.00 (cento e trinta reais) para

apenas RS 70,00 (setenta reais) por dia durante o afastamento.

Mais ainda, ocorreu que o empregador, mesmo diante da grave situacio

pela qual era responsavel, nio tomou absolutamente nenhuma medida para garantir

a formalizacfio do vinculo do empregado de modo a possibilitar o _amparo

previdenciario, nio disponibilizou assisténcia médica, nio procedeu a emissio da

CAT e, ainda. puniu o trabalhador com reducio de sua remuneracio, o deixando

em flagrante desamparo. O empregador se manteve absolutamente inerte quanto a tais

procedimentos, s6 vindo a efetuar parte desses em virtude de ter sido submetido &
Fiscalizacdo, semanas apds o ocorrido, sendo que até entdo nada havia feito nesse sentido
e ndo foi encontrado nenhum indicio de que algo viesse a fazer, pelo contrario.

As declaragdes do empregado que, somadas aos demais elementos claramente
robustos levantados durante a inspec¢do — incluindo confissdo do empregador quanto aos
fatos, por meio de seus funcionarios administrativos, prepostos e representantes legais -,
evidenciam a ocorréncia aqui descrita de forma cristalina, e se encontram transcritas
integralmente no item 11 acima.

ATENTADO A DIGNIDADE DO TRABALHADOR
LESAO A DIREITO FUNDAMENTAL

Quando o trabalhador sofreu o acidente de trabalho no empreendimento do
empregador, ficou temporariamente incapacitado para continuar em atividade. Em
seguida foi abandonado a propria sorte pelo empregador, inclusive com reducdo
substancial de salédrios. Ndo ha que se questionar, assim, o evidente atentado contra a
dignidade do trabalhador e a lesédo a direitos fundamentais deste e, em ultima instancia, a
direitos humanos consagrados internacionalmente.

Sob a guarda constitucional, a legislagdo de trabalho como um todo, e a
referente ao trabalho escravo contempordneo mais especificamente, visam a protecdo de
direitos fundamentais dos trabalhadores, considerando a dignidade da pessoa humana
como bem juridico a ser preservado.

Tal normatizacdo busca, além de garantir condicdes minimas de trabalho
digno, preservar a liberdade, integridade fisica e moral dos trabalhadores, reconhecendo
sua humanidade e impedindo préticas que os objetifiquem e os reduzam a uma condig¢ido
analoga a escraviddo, com base em valores constitucionais e tratados internacionais dos
quais o pais € signatario.

A protecdo contra o trabalho escravo é uma expressdo concreta desses
principios, assegurando que todos os individuos tenham seus direitos respeitados nas
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atividades laborativas, independentemente das atividades, de sua condi¢do social ou
econdmica.

Ressalte-se, portanto, a ocorréncia no caso em tela dos mais diversos
elementos a configurar o atentado a dignidade do trabalhador, contribuindo para a
caracterizacdo inequivoca da irregularidade aqui descrita.

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas
hipéteses, vale citar a decisdo proferida pela 8 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 3* Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 9 de dezembro de 2015,
da qual reproduzimos trechos: "[...] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
entende ser desnecessdrio haver violéncia fisica para a configuracdo do delito de
reducdo a condicdo andloga & de escravo, fazendo-se necessdria tdo somente a
coisificacdo do trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais,
vulnerando a sua dignidade como ser humano (Inq 3.412, Redatora p/ Acérddo: Min.
Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sdo,
além da dignidade da pessoa humana (art. 1°, caput, ITII, CR), a incolumidade fisica,
consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante (art. 5° III), e os direitos e as liberdades
fundamentais, que ndo podem sofrer discriminacdo atentatoria (art. 5°, XL.I da CR/88).
Assim, além de violar preceitos internacionais, como a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho,
a livre escolha do trabalho, a condigdes equitativas e satisfatorias de trabalho", a
exposicdo do trabalhador a exaustdo ofende principios fundamentais da Constituicdo da
Republica consistentes no valor social do trabalho e na proibicdo de trabalho desumano
ou degradante (incisos III e IV do art. 1° e inciso III do art. 5°). A conduta fere, acima de
tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu
trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes. Nio se pode perder
de vista que um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil é a constru¢do de uma
sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, I, CR/88), o que impde a toda a sociedade,
inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que observem
a principiologia e os valores constitucionais [...]".

DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Como adiantado, tendo sido efetuada a inspecdo presencial, incluindo
alojamentos, moradias de trabalhadores, area de confinamento de bovinos e visita ao
trabalhador acidentado em sua residéncia, bem como realizadas andlise documental,
entrevistas com trabalhadores e representantes do empregador, a Auditoria Fiscal do
m dos

Trabalho verificou que o trabalhador
que estavam sem registro, foi submetido a condic¢do analoga a de escravo, nos termos do
artigo 149 do Cédigo Penal, assim como de acordo com a Instrugdo Normativa n° 2, de 8
de novembro de 2021.
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Além da extensa precariedade das condigdes do trabalho, o comportamento
do empregador em relacdo ao empregado acidentado claramente colocou este na condicdo
de objeto, coisificado como se descartavel fosse, em razdo de ter se tornado inapto
temporariamente em consequéncia do acidente sofrido no trabalho em decorréncia da
omissdo do proprio empregador.

Viu-se, assim, que as precarias condicdes de trabalho em que o empregado
foi inserido, bem como o desamparo a que foi relegado apos o acidente, claramente
atentaram contra direitos fundamentais e contra a dignidade da pessoa humana.

Foi identificada no caso, nos termos previstos na Instru¢do Normativa MTP
n.° 2/2021, a presenca dos seguintes indicadores de submissdo de trabalhador a trabalho
analogo ao de escravo, conforme ocorréncias especificas descritas acima e previsdo
textual na referida norma:

r.:( )

2.1 ndo disponibilizagdo de agua potavel, ou disponibilizacdo em condigdes

ndo higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador

no local de trabalho ou de alojamento;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de dgua que

assegure a manutencdo da potabilidade;

2.5 inexisténcia de instalagdes sanitarias ou instalacdes sanitarias que néo

assegurem utilizacdo em condigdes higiénicas ou com preservacdo da

privacidade;

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacdo de

alimentos e de refeicdes;

2.15 auséncia de local para tomada de refei¢des, quando obrigatério, ou

local para tomada de refeigdes sem condi¢des de higiene e conforto;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a

atividade, o meio ambiente ou as condic¢des de trabalho apresentarem riscos

graves para a satude e seguranca do trabalhador;

2.19 retencdo parcial ou total do salario;

3.1 extrapolacdo ndo eventual do quantitativo total de horas extraordinarias

legalmente permitidas por dia, por semana ou por més, dentro do periodo

analisado;

3.2 supressdo ndo eventual do descanso semanal remunerado;

()
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3.8 trabalho executado em condi¢des ndo ergondmicas, insalubres, perigosas
ou penosas, especialmente se associado a afericio de remuneracdo por
producdo;

4.19 retencdo do pagamento de verbas rescisorias.”

Necessario ressaltar que, mesmo apds orientado e notificado pela
Fiscalizagdo, o empregador se recusou de forma veemente e reiterada a cumprir sua
obrigacdo de proceder integralmente ao acerto rescisorio do trabalhador afastado,
agravando ainda mais os prejuizos a ele impostos. Tal recusa, além de configurar evidente
embaraco a Fiscalizacdo, por si s caracteriza indicador de enquadramento em situagéo
analoga a de escravo, conforme visto acima. Informe-se que até a conclusdo deste
relatorio o empregador se mantinha inerte quando ao cumprimento de tal obrigacio,
deixando o empregado sem receber as verbas rescisorias que lhe sdo devidas em razdo da
situagdo a que foi submetido.

Viu-se, assim, que o empregado ||| | GGG o ioserido
informalmente no processo produtivo da fazenda do autuado, com graves prejuizos a sua
protecdo previdenciaria e social. Tal fato se evidenciou com o acidente sofrido pelo
trabalhador, com consequéncias exacerbadamente danosas. Foi mantido em sua
residéncia, sem a devida protecdo legal, teve sua remuneracdo reduzida e ndo garantida,
permaneceu privado de assisténcia e do devido acesso aos beneficios a que teria direito
em razdo do acidente sofrido e da mutilacdo dele decorrente, que seriam concedidos na
devida ocasido caso o empregador atuasse dentro da legalidade, o que, como visto, ndo
se deu.

O empregador deveria ter garantido condigdes de trabalho decente ao obreiro,
mas, ao contrario, o inseriu em atividades laborais de maneira informal e precaria, sem
qualquer protecdo, e ainda o deixou a prépria sorte apos o acidente de trabalho, em atitude
de coisificacdo do trabalhador, atentando francamente contra sua dignidade.

Todo o ocorrido levou a caracterizacdo de graves infragdes as normas de
protecdo do trabalho por parte do empregador, normas estas presentes na Constitui¢do
Federal da Republica do Brasil (art. 1°, inciso III, art. 4°, inciso II, art. 5°, incisos Il e
XXIII, art. 7°, especialmente, seu inciso XIII), na Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, na Lei n°. 5.889 de 1973 e na Norma Regulamentadora 31 - NR 31-, do Ministério
do Trabalho.

Assim, considerando como pressupostos os elementos colhidos pela Inspecédo
do Trabalho, tendo sido evidenciada a submissao do trabalhador a condigdes de trabalho
analogas as de trabalho escravo, o empregador foi notificado, em plena conformidade
com as previsdes legais, para providenciar a regularizacdo de contrato do trabalhador
encontrado em situacdo degradante no estabelecimento fiscalizado e a proceder a rescisao
respectiva, com o pagamento de todas as verbas devidas, o que, como visto acima, se
negou a fazer. O trabalhador foi resgatado pela fiscalizac¢do, conforme determinagdo da
Lei n® 7.998/90, art. 2°-C e da Instrugdo Normativa n° MTP n.° 2/2021.
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Abaixo, as informacdes referentes ao trabalhador atingido pela irregularidade
aqui descrita, face a qual foi emitido o auto de infracdo n® 22.657.549-7 (documento

anexo), lavrado por ter o empregador mantido empregado trabalhando sob condigdes
contrarias as disposicdes de protecdo do trabalho, reduzido a condi¢do andloga a de

escravo.
ID | Trabalhador CPF Admissio |
1 25/09/2023

Saliente-se, enfim, que _a_inciria e acentuada negligéncia por parte do
empregador, ao optar deliberadamente por nio adotar praticamente nenhuma

providéncia efetiva _para a preservacio da saide e da seguranca de seus

trabalhadores, denota um absoluto desprezo nio so para com a saude, mas para com

a propria vida daqueles que lhe prestavam servicos possibilitando que fosse atingido
0 objetivo econdémico pretendido, do qual era o empregador o maior beneficiario.

DO CRIME PELO NAO REGISTRO DO EMPREGADO

Necessdrio acrescentar, ainda, que o empregador, ao manter empregados sem
o devido registro, suprime dos obreiros o anteparo previdenciario, essencial nas
ocorréncias de sinistros e contagem de tempo para aposentadoria. Assim, a falta de
registro dos trabalhadores caracteriza crime previsto no art. 297, § 4°, do Cédigo Penal,
o qual foi acrescentado pela Lei n.° 9.983, de 14/07/2000, tipificando a conduta de quem
omite, nos documentos mencionados no § 3.° (CTPS, folha de pagamento ou documento
contdbil), as seguintes informacdes: nome do segurado e seus dados pessoais, a
remuneracdo, a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestagédo de servigos. Tal omissido
sujeita o agente autor as mesmas penas previstas para conduta de falsidade de documento
publico. Com a inovacdo da CTPS digital a omissdo se refere as informacoes devidas ao
sistema e-soclal, as quais devem ser inseridas antes de o trabalhador iniciar as atividades
laborativas na empresa.

Referida prdtica delituosa ocorreu em relagdo aos 52 (cinquenta e dois)
trabalhadores listados no Auto de Infragdo lavrado pela falta de registro dos obreiros, auto
n°® 22.665.956-9 (documento anexo).

13. CONCLUSAO

Conforme detalhado em todo o exposto nos topicos acima, o que se viu do
conjunto de condigdes existentes quanto a realizacdo do trabalho nas atividades do
empreendimento fiscalizado, notadamente em relacdo ao trabalhador acidentado, foi o
descumprimento, por parte do empregador, de obrigagdes suas referentes a direitos
contratuais, a satde, ao bem-estar, a seguranca, ao conforto e a dignidade de trabalhadores
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que lhe prestavam servigo com o fito de possibilitar que auferisse os ganhos que lhe
cabiam enquanto proprietario do empreendimento produtivo. O que ficou evidenciado,
em resumo, fol que o trabalhador que sofreu o acidente de trabalho foi de certo modo
objetificado, visto que direitos seus dos mais basilares, relativos a sua situagdo contratual,
as condi¢oes de execucdo do trabalho e a assisténcia apos o acidente, ndo estavam sendo
observados, como aqui restou demonstrado.

Em dezembro de 2003, a Lei n.® 10.803 deu ao art. 149 do Codigo Penal nova
redacdo, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido
como trabalho escravo contemporineo, assim dispondo:

“Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer

submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer

sujeitando-o a condicdes degradantes de trabalho, quer restringindo,

por qualquer meio, sua locomoc¢do em razdo de divida contraida com

o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena

correspondente a violéncia.

§ lo Nas mesmas penas incorre quem:

I - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do

trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

II - mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de

documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo

no local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime € cometido:

I - contra crian¢a ou adolescente;

II - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.”

(grifo nosso)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de
enorme avanco conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a
elasticidade da redacdo anterior, promoveu uma especificacdo da conduta, fechando o
tipo penal, que passou a exigir de quatro, uma das seguintes condutas (modos de
execucdo): a) sujeicdo da vitima a trabalhos for¢ados:; b) sujeicdo da vitima a jornada
exaustiva; ¢) sujei¢do da vitima a condi¢des degradantes de trabalho; d) restri¢do, por

qualquer meio, da locomoc¢do da vitima.”

Acrescenta citar orientacdo produzida pela CONAETE — Coordenadoria
Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho,

especialmente, que trata do trabalho degradante:
“Orientacdo 04 — Condicdes degradantes de trabalho sio as que

configuram desprezo a dignidade da pessoa humana, pelo
descumprimento dos direitos fundamentais do trabalhador, em especial
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os referentes a higiene, satde, seguranca, moradia, repouso,
alimentacdo ou outros relacionados a direitos de personalidade,
decorrentes de situagdo de sujeicdo que, por qualquer razdo, torne
irrelevante a vontade do trabalhador.” (grifo nosso)

A partir, principalmente, das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal
_observa—se de forma definitiva a clara incorporagio as
sentencas judiciais das inovagdes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Cadigo
Penal. Em uma de suas sentencas, assim se posiciona o magistrado: “A submissdo a
trabalhos forgados ou jornada exaustiva ou a condig¢des degradantes de trabalho insere-
se na reducdo a condicdo andloga a de escravo que prescinde da restricdo da liberdade
de locomocdo.”.

Destaca-se, ainda, pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal
ao analisar os aspectos da “escraviddo moderna”, conforme ementa abaixo:
“EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO. ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE
COACAO DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR.
DENUNCIA RECEBIDA. Para configuracio do crime do art. 149 do
Codigo Penal, ndo é necessario que se prove a coacdo fisica da
liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de
locomogdo, bastando a submissdo da vitima “a trabalhos for¢ados ou
a jornada exaustiva” ou “a condi¢des degradantes de trabalho”,
condutas alternativas previstas no tipo penal. A “escraviddo moderna”
¢ mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode
decorrer de diversos constrangimentos econdémicos e ndo
necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua
dignidade tratando-o como coisa e ndo como pessoa humana, o que
pode ser feito ndo s6 mediante coacdo, mas também pela violagdo
intensa e persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao
trabalho digno. A wviolacdo do direito ao trabalho digno impacta a
capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre
determinacdo. Isso também significa “reduzir alguém a condicdo
analoga a de escravo”. Nao é qualquer violacdo dos direitos
trabalhistas que configura trabalho escravo. Se a violagdo aos direitos
do trabalho € intensa e persistente, se atinge niveis gritantes e se os
trabalhadores sdo submetidos a trabalhos forcados, jornadas
exaustivas ou a condi¢des degradantes de trabalho, é possivel, em tese,
o enquadramento no crime do art. 149 do Coddigo Penal, pois os
trabalhadores estdo recebendo o tratamento analogo ao de escravos,
sendo privados de sua liberdade e de sua dignidade. Dentncia recebida
pela presenca dos requisitos legais.
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(Ing. 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/
Acérddo: Min. ROSA WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012,
Acorddo eletronico DJe-222 DIVULG 09-11-2012 Public. 12-11-
2012)”

Considerado todo o aqui exposto, e pelo que consta dos autos de infracdo
lavrados, cumpre reiterar que observa-se claramente no caso concreto a presenca de
elementos que apontam cometimento contra o trabalhador acidentado de condutas
tipificadas pelo art. 149 do Codigo Penal, ficando evidenciada a submissdo de tal
empregado ao trabalho analogo ao de escravo.

Assim, encerrado o presente relatorio, procede-se ao encaminhamento deste
a DETRAE/SIT - Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicacdo do Trabalho Escravo da
Secretaria de Inspecdo do Trabalho (via sistema SEI).

Diante dos graves fatos relatados, propde-se, ainda, o encaminhamento de

copia do mesmo ao Ministério Publico do Trabalho, a Defensoria Publica da Unido e ao
Ministério Publico Federal, para as providéncias que entenderem necessarias.

Belo Horizonte, 29 de dezembro de 2023.
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