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1. Equipe de Fiscalizacao:

Ministério do Trabalho e Emprego:

B - .cto-Fiscal do Trabalho, ciF [

B - . ditor-Fiscal do Trabalho, CIF N
I o tc Administrativo, Matricula SIAPE-

2. Motivacao da Acao Fiscal:

A operacdo foi planejada e executada a partir de Pedido do Ministério Pdblico do Trabalho,
Procuradoria do Trabalho no Municipio de Montes Caros/MG, OFICIO N° 5096.2023, PRT 3 -
Montes Claros, Ref. Inquérito Civil N° ||| I ouc oficou esta Gerénda Regional
do Trabalho em Montes Claros sobre Noticia de Fato Ne [ NG | M R <. deninda de
trabalho analogo ao de escravo, oriunda do Ministério dos Direitos Humanos, Dendncia esta
Registrada no Disque 100, Protocolo de Atendimento: [l Data de Registo do Atendimento:
07/07/2023, nos seguintes termos:

Irregularidades Trabalhistas:

"DENUNCIANTE INFORMA SITUACAO DE VIOLENCIA CONTRA CIDADAD, FAMILIA OU COMUNMIDADE NO LOCAL
DESCRITC ACIMA A VITIMA SOFRE A SEGUINTE VIOLACAO: INTEGRIDADE.FISICA. EXPOSICAO DE RISCO A SAUDE
LIBERDADE.DIREITOS INDIVIDUAIS.CONDICAD ANALOGA A DE ESCRAVO.SUBMETER TRABALHADGR A JORNADA
EXAUSTIVA LIBERDADE.DIREITOS INDIVIDUAIS. CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.SUJEITAR TRABALHADOR A
CONDICOES DEGRADANTES LIBERDADE.LABORALEXPLORACAD DO TRABALHO A SITUACAD DE VIOLENCIA
AGRAVASE EM RAZAD DA PRESENCA D05 SEGUINTES ELEMENTOS: AGRAVANTE.POR MOTIVO VIL TORPE
INSIDIOSO CRUEL A TRAICACQ OU POR DINHEIRD MOTIVACAQ.EM RAZAOD DE QUAISQUER FORMAS DE
DISCRIMINACAC MOTIVACAO.PARA FINS DE EXPLORACAD DO TRABALHO.RURAL MOTIVACAO.PARA OBTENCAD
DE BENEFICIO FINANCEFRGfGANﬁNCM DEMAIS DBSERL"ACI:?ES ACRESCIDAS PELO ATENDENTE: Demandante
relata que o carteira do vitima foi assinada em 02/04/2018, e encerrade em 16/11/2019, mas ele continua
trabalhando para o suspeito até hofe sem carteira assinada, s0 que ndo recebe solario. O violado recebe apenas
R4500,00 e o suspeito sempre folo que pagara o restante depois, mas ndo paga. Relota gue ele € o caseiro do
fozenda e o suspeito havia falade que doow a caso onde a vitima mora com sua familia, mas cobra aluguel no
valor de RS120,00 todos os meses, Demandante relata aindo que sumiram da fozendo dois bezerros e uma
extensdo, descontados do pogamento do vitima., O violado inicia as atividades loborais as 3:00 horas do
madrugada para tirar o leite e trobalha até 17:30 ou 18:00hs. Explorocdo de Trabalho."

LOCAL DE TRABALHO DA ViTIMA

Pais: BR | BRASIL

CEP: 38480-370

UF: MG Municipio: 313520 [ JANUARIA

Bairro: Centro

Endereco: Rua A Fazenda Boa Visto 400

Ponto de referéncia: Proxime ao Bairro Liberdade
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3. Dados do Responsavel - Empregador
EMPREGADOR:

CPF:

Local da Acdo Fiscal: FAZENDA BOA VISTA — Rua A, n® 400, Bairro Boa Vista, Januaria/MG,
CEP: 39480-000 - LAT.: -15.45796, LONG: -44.35206

End. Correspondéncia: |

4. Dados Gerais da Fiscalizacao - Resumo

Empregados alcancados 02
Numero total de trabalhadores no estabelecimento fiscalizado 02
Registrados durante acdo fiscal 02
Empregados em condicdo analoga a de escravo 01
Resgatados - Total 01
Mulheres registradas durante a acao fiscal 0
mulheres (resgatadas) 0
Adolescentes (menores de 16 anos) 0
Adolescentes (Entre 16 e 18 anos) 0
Trabalhadores estrangeiros 0
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 0
Trabalhadores estrangeiros resgatados 0
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 0
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (< de 16 anos) 0
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 0
Trabalhadores Indigenas 0
Guias Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado Emitidas 01
Valor Bruto das rescisoes contratuais 10.678,83
Valor liquido das resdsdes contratuais 9.435,17

. Valor do FGTS Mensal Recolhido 196,88
Valor do FGTS Rescisorio Recolhido 593,90
Valor do FGTS notificado Em andamento
Descanso Semanal Remunerado 579,40
Valor do Dano Moral Individual -
Valor/Passagem e Alimentacdo de Retorno -
Numero de Autos de Infracdo Lavrados 32
Numero de Notificacdo de Débito de FGTS
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Termos de Apreensao de Documentos -
Termos de Interdicao Lavrados 01
Termos de Suspensao de Interdicao
Pristes Efetuadas -
Numero de CTPS Emitidas -
Constatado Trafico de Pessoas NAO

5. Da Acao Fiscal

A fiscalizagao foi planejada, dentro de Projeto de Fiscalizagdo Rural estabelecido pela Secretaria
de Inspecdo do Trabalho para o ano de 2023, e executada pelos Auditores-Fiscais do Trabalho

I - N S - oo oo

Geréncia Regional do Trabalho em Monte Oaros/MG.

Foi adotado o Procedimento Fiscal misto - conf. previsto no artigo 30, § 32 do Decreto 4552/2002 -
gue regulamenta a Inspecdo Federal do Trabalho, em diligéncia a Ordem de Servico

NGmero: I

No dia 24/10/2023, foram realizadas inspecdes na Fazenda Boa Vista, localizada na Zona Rural de
Januaria/MG, fazendo limite com a Zona Urbana(Bairro Boa Vista), Coordenadas geograficas: Latitude
-15.45796, Longitude -44.35206, tendo sido objeto de inspecdo e analise, in loco, os trabalhadores
em atividade, a estrutura existente, as atividades ali executadas, o processo de trabalho & o meio
ambiente de trabalho, indusive, as informacoes prestadas por empregados, empregador e pessoas que
moram no entorno da propriedade, tendo sido constatada a auséncia de estruturas/Condicbes minimas
de vivéndia, seguranca, alimentacado, higiene e conforto, indispensaveis a execugao digna e segura do
trabalho, em relacéo ao trabalhador [ N c-- I :ipificando &
condicdo analoga a de escravo prevista no Art. 149, do Codigo Penal, nos tipos especificos: Condicdo
Degradante de Trabalho, Jornada Exaustiva e Serviddao por divida (restricdo da locomocdo do
trabalhador em razdo de divida contraida com empregador).

De fato, a Fazenda Boa Vista, com atividade de criacdo de bovinos para corte e leite, estd localizada

junto ao Bairro Boa Vista, localizado na perifeira da Cidade de Januaria/MG.

Conforme apurado, o proprietario e empregador, | GGG c--
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72, historicamente utiliza a mao de obra de trabalhadores residentes no Bairro Boa Vista, notadamente,
pessoas carentes e em vulnerabilidade sodal residentes no entorno da Fazenda Boa Vista.

Confarme evidenciado nos sistemas de informacao (e-sodal, caged e cnis), confirmado por meio de
dedaracbes prestadas e firmadas pelos trabalhadores encontrados em atividade, indusive, de
trabalhadores que ja passaram pela propriedade, referido empregador, costumeiramente, ndo registra
seus empregados, nao anota suas CTPSs, nao fornece Equipamentos de Protegdo Individual, ndo os
submete a exames medicos efou a treinamento, ndo disponibiliza agua potavel no ambiente de
trabalho, ndo paga o salario minimo(normalmente paga a metade do salario minimo ou menos), ndo
concede férias, nao paga férias nem 1/3 de férias, ndo paga o 13° salario, exige trabalho nos finais de
serana, inclusive, domingos e feriados e nao paga horas extras efou domingos e feriados trabalhados,
exatamente o que foi constatado, in loco, e no decorrer do procedimento fiscal iniciado em 24/10/2023,

em relacdo aos seguintes trabalhadores:

MEFEL
DO TRABALHG
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Ref. trahalhador_ CPF _ embora nao tenha sido

encontrado em atividade na propriedade, no dia da inspecao, in loco, restou apurado que referido
trabalhador foi empregado do Sr. ||| GG c-- I < te vérios
anos, segundo informado, por mais de vinte anos, tendo sido demitido recentemente, a pouco mais de
um més, sem o receber qualquer verba rescisoria por todo o tempo de labor prestado, tendo sido
substituido pelo trabalhador resgatado em condigdes andlogas as de escravo, Sr. ||
- na funcdo de vaqueiro da Fazenda Boa Vista, cujas atividades executadas por ambos, conforme
constatado, in loco, ndo se restringia apenas a funcao de vaqueiro; ambos, cada um a seu tempo,
executou/executava todas as atividades de trabalho existentes na propriedade rural, dta-se, por
amostragem: vigilanda da propriedade, ordenha manual, montagem a cavalo, conduggo do gado para
pastagens, condugdo do gado para os currais, corte e transporte de capim para a fabricacao de ragao,
operacao de maquinas para a fabricagdo de racdo, trato de animais (vacinagao, vermifugacao etc),
rogada de manga, manutengao de cercas, capina, plantio, aplicacdo de venenos (herbidda, fumicidas

etc), distribuicdo de sal e racdo aos animais, transporte de racdo e transporte de leite por meio de

carroga etc.

0 TRABALHI
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Ref. trabalhador ||| GGG c-- I -~ contrado em plena atividade

laboral, fazendo a aplicagao de veneno para combate a formigas - a exemplo do trabalhadur-
I o2 @ poucos metros de disténcia da porteira de entrada da Fazenda Boa Vista.
Conforme apurado, trabalha desde 2010 naquela propriedade, cumprindo jornada regular de 07:00h
as 11:00h e 13:00h as 17:00h, indusive, aos sabados, domingos e feriados. Conforme constatado, in
loco, dada a proximidade de sua casa com a Fazenda (cerca de 20 metros da entrada), utiliza a propria
casa como extensdo do estabeledmento..... ali vai tomar agua e&/ou repor a agua que leva para tomar
na fazenda, utilizando seu proprio garrafdo, vai almocar e descansar no intervalo intrajornada, e vai
fazer suas necessidades fisiologicas, ja que tal estrutura ndo lhe e disponibilizada na Fazenda Boa Vista.
Conforme constatado, referido trabalhador, a exemplo dos demais, nunca foi registrado, ndo recebe o
salario integral, segundo informado, recebe, atualmente, R$600,00 por més, nunca teve férias, nunca
recebeu valores ref. férias, nunca teve a CTPS anotada, nunca recebeu 13° salario, nunca recebeu
pelos domingos, feriados e horas extras trabalhadas, nunca recebeu qualguer tipo de EPI-Equipamento
de Protecao Indivial como: Luvas, Botina de seguranca, mascara para protegao respiratoria, oculos de
seguranga etc, ou qualquer dispositivo de protecdo pessoal, como: chapéu ou boné tipo arabe ou
legionario para protecdo contra o sol, perneira contra picadas de animais peconhentos, etc. Também

nunca foi submetido a qualquer exame médico.

Referido trabalhador foi encontrado, executando trabalho a céu aberto, sob um calor adma de
35 graus C°, fazendo a aplicacdo de veneno para combater formigas, utilizando apenas bermuda,
camiseta sem manga, boné e botina pessoal (sem CA-CERTIFICADO DE APROVACAQ), nada mais.
Referido trabalhador, nao fazia uso de EPIs-Equipamentos de Protecdo e/ou Dispositivos de
protecdo pessoal, basicos e indispensaveis a execucao do trabalho com seguranca - cita-se, por
amostragem - EPIs: luvas para a protecao das maos, avental para a protecao do corpoftorax, oculos
de protegao, botina de seguranca com CA e mascara para a protecao das vias respiratorias; Dispositivos
de protecdo pessoal: a) chapéu ou boné tipo arabe ou legionario contra o sol; b) perneira contra
picadas de animais peconhentos; ¢) roupas de  corpo inteiro/vestimenta de trabalho para
aplicacdo de fumiddas (atividade especifica).
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De forma estratégica, planejada e conscente, o empregador |G-
I ciou suas regras trabalhistas @ margem da CF, da CLT, das Normas
Regulamentadoras e demais Normas de Protegdo ao trabalho. Mantém trabalhadores a sua disposicao,

executando todos os servicos e atividades necessarios e indispensaveis ao objeto social da empresa,

sem a minima constraprestacdo prevista na lei.

MEPECAL

OO TRABALHG
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5.1 Da condicao analoga a de escravo

Em condices mais severas foi encontrado o trabalhador _ CPF

I Conforme apurado, in loco, referido trabalhador iniciava sua jornada s 04:00H e
encerrava depois de 18:00H. Laborava sete dias por semana, de forma ininterrupta, indusive, aos
domingos e feriados. Tomava conta de 80 cabegas de gado na fazenda em que foi encontrado (Fazenda
Boa Vista), e de mais 150 cabecas de gado em fazenda préxima (Fazenda Nazaré), de propriedade do
mesmo empregador. Todos os sete dias da semana tirava leite de 20 vacas leiteiras, cortava capim,
triturava e preparava racao para os animais da fazenda onde foi encontrado (Fazenda Boa Vista), em
sequida, deslocava-se de carroca até a Fazenda Nazare, para distribuir sal mineral as 150 cabecas de
gado criados naquela fazenda. Trabalhava mais de cinco horas extras todos os dias, sendo certo que

nao recebeu gualquer pagamento ref. horas extras e/ou domingos e feriados trabalhados.
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5.1.1 Da Jornada Exaustiva

Executava praticamente todas as suas atividades a céu aberto, sob sol intenso(radiacao solar), expostos
a temperaturas medias acima de 359 Celsius, atingindo temperaturas acima de 409 Célsius, sempre
sem protecao coletiva contra o sol, sem vestimenta adequada, usando roupas (camisas e calcas
pessoais de tipos variados), algumas danificadas, que ndo oferedam qualquer protecao contra o
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sol, ndo usando, também, Dispositivos de protecao pessoal para a protecdo contra o sol, como boneé

do tipo legendario/arabe, ou creme de protecdo contra o sol.

Dada a quantidade de horas trabalhadas (13 a 14 horas por dia, sete dias por semana, indusive,
aos sabados, domingos e feriados), a intensidade (varias atividades por dia e em locais distantes uns
dos outros), e nas condigcbes em que eram executadas estas atividades (sob sol escaldante, em
temperaturas que ultrapassam 409 Celsius), restou tipificada a modalidade de trabalho analogo ao de
escravo prevista no item 3. do Anexo 1I, da INSTRUGAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE

2021: submissdo de trabalhador a jornada exaustiva.

Foram analisadas, in loco, todas as tarefas executadas pelo trabalhador e o tempo medio de execucao
de cada tarefa/atividade, restando evidenciada a compatibilidade das atividades/tarefas executadas
com a quantidade de horas trabalhadas durante o dia e parte da noite, todos os dias da semana,
inclusive, aos sabados, domingos e feriados, tendo evidendado, também, a prorrogacdo da jornada
além de 5(cinco) horas todos os dias, a ndo concessdo de um periodo minimo de 11({onze) horas de
descanso entre jornadas e ndo concessdo de um repouso semanal de vinte e quatro horas consecutivas.
Informacdes prestadas por outros trabalhadores, indusive, trabalhador que ja laborou na propriedade,
confirmaram os fatos.

5.1.2 Das condicoes degradantes

Morava num cubiculo de 4m? de area e 1,87m de altura, construido de forma improvisada embaixo da
caixa d'agua, aproveitando as colunas de sustentacdo da caixa d'agua - uma especie de pombal — Unico
local disponivel para o pernoite e descanso. Nao havia armario no cubiculo em que dormia, havia
disponivel apenas uma caixa plastica de transportar frutas, onde mantinha roupas misturadas com
produtos alimentidios. Logo abaixo do quarto/cubiculo onde dormia, foi improvisada uma cozinha de
mesma area e altura do quarto, utilizando a continuacdo das mesmas colunas de sustentacdo da caixa
d@gua. Ambos, quarto e cozinha ali improvisados sob a caixa d'agua, ndo atendiam o minimo
necessario exigivel para uma moradia familiar rural, eram extremamente pequenos e quentes. Nao se
era possivel sequer agaxar dentro da cozinha, sem encostar em alguma estrutura.
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N3o havia agua adequada ao consumo humano (potavel) no local de trabalho(estabelecimento rural).

O trabalhador consumia agua que vinha direto de cisterna, sem qualquer tratamento e/ou filtragem. A
alimentacdo era deficiente. No café tomava leite crd, tirado direto do peito da vaca para o copo,
misturado com farinha. Mo almogo, normalmente comia arroz, feijao, macarrdo e ovo. Fazia a comida
na hora ou comia requentado a sobra do dia anterior, quando ndo estava azedo, exatamente o que foi
encontrado pela fiscalizacdo durante a inspecao, in loco = comidas azedas dentro de uma geladeira e
alguns produtos alimentidos: um pouco de arroz, feijdo, macarrdo, ovo e temperos, nada mais.
Segundo informou, © jantar era idéntico ao almogo e nas mesmas condigoes. Exatamente o que foi

constatado, in loco, pela fiscalizacdo.

Para a fabricacdo de racdo utilizava dois trituradores do tipo DPM-Desintegrador, Picador e Moedor,
ambos ndo dotados de protecdes basicas de seguranca, cita-se: ndo havia endausuramento das
transmissoes de forca (correias, eixos e polias); ndo havia alongamento do bocal de alimentacdo de
modo a garantir a distancia de seguranca, o que permitia a insercdo/contato direto, sem restricdo, de
dedos, maos, antebraco e brago nas areas de risco das maquinas: correias, polias, eixos e engrenagens;
referidas maquinas também ndo eram dotadas de aterramento elétrico nos drcuitos elétricos e nas

carcacas, o que mantinha o trabalhador exposto a choque eletrico/eletroplessao.

Fazia aplicacdo de carrapaticidas, vadnacdo e vermifugacdo de animais, dentre outros produtos
veterinarios, sem qualquer protecdo efou treinamento.

O empregador ndo forneceu qualguer EPI ou vestimenta de trabalho, a Unica bota, luva e chapéu, que
possuia e usava no momento da fiscalizacdo, foram comprados e pagos pelo proprio trabalhador. Além
do chapéu, nao tinha disponivel qualquer meio de protecdo contra o sol, por exemplo: boné
arabe/flegendario para a protecdo do pescogo, nuca e orelhas, creme de protecdo solar para
pele(bracos, rosto e dorso das maos). De fato, nunca recebeu qualquer tipo de EPI-Equipamento de
Protecdo Indivial como: Luvas, Botina de seguranca, mascara para protecdo respiratria, dculos de
seguranca etc, efou qualquer dispositivo de protecdo pessoal, como: chapéu ou boné tipo arabe ou
legionario para protecdo contra o sol, perneira contra picadas de animais peconhentos, bota ou botina
com solado sem ranhuras para atividades que envolvam montaria de animais etc. Nao havia material
de primeiros socorros no estabelecimento rural.
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Nao podia dispor do seu salario. O empregador levava a feira que fazia no seu propria estabelecimento

comerdial (Supermercado Prego Baixo, localizado na cidade de Januaria/MG), entregava em maos ao
trabalhador e descontava do seu salario, sendo certo que ndo fornecia qualquer Nota ou Recibo destes
produtos, bem assim nao informava o preco de qualquer deles. O trabalhador arcava com todas as
despesas de alimentacao, pagou, indusive, pelo Unico botijdo de gas de cozinha de 13 kg encontrado
no local de trabalho. Pelos 42 dias que trabalhou alojado, nestas condigGes, havia recebido, em espécie,
apenas R$150,00. No decorrer da fiscalizacdo, seqgundo informou, recebeu mais R$160,00, nada mais.
Devidamente notificado, o empregador ndo comprovou o pagamento de salario, conforme determina

a lel.

Referido trabalhador foi encontrado na completa informalidade, sem anotacdo de CTPS, registro,
recolhimento previdenciario(INSS) e fundiario (FGTS), tipificando a fraude a estes institutos, sendo
certo que, também, nao foi submetido a qualguer exame médico (clinico e/ou complementar), embora
exposto a diversos riscos ocupacionais, dta-se, por amostragem: ruido, trabalho a céu aberto com
exposicao a radiacao solar e calor intenso, durante todo o dia, intempeéries (chuva, vento, umidade do
ar, ar seco e frio), picadas de insetos, ataque de animais pegonhentos; levantamento e transporte
manual de peso; posturas inadequadas (agaxamentos, torcao de coluna, posicdo indinada  por
longos periodos, movimentos repetitivos, etc), Acidentes com animais e contato permanente
com virus, bactérias, parasitas, badlos e fungos, inclusive, exposicdo a agrotéxicos na forma direta
e indireta - COM PROVAVEIS REPERCUSSOES NA SAUDE E INTEGRIDADE FiSICA, como: perda
auditiva (PAIR); queimaduras na pele; envelhecimento precoce; cancer de pele; desidratacdo;
hipertermia; reacies na pele ou generalizadas; fadiga fisica; dores musculares nos membros e
coluna vertebral; lestes e Afeccoes musculo-esqueleticas(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); contusdes; tuberculose; carblnculo;  brucelose; leptospirose; tétano; psitacose;
dengue; hepatites virais; dermatofitoses; candidiases; leishmanioses cuténeas e  cutdneo-mucosas
e blastomicoses; comprometimento do desenvolvimento psicomotor; Acidentes trauméticos diversos
(cortes, rasgos, arranhoes, perfuragbes, mutilagbes, quedas, arritmias cardiacas, lesdes renais,
cancer, alergias respiratorias, doenca de Parkinson, fibrose pulmonar.
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5.1.3 Da Servidao por dividas

De fato, o empregadﬂr_néo permitia que o trabalhador_
-tivasse acesso efou dispusesse de seu salario. o Empregador levava a feira que fazia no seu
proprio estabeledmento comerdal (Supermercado Preco Baixo, localizado na cidade de Januaria/MG),
entregava a feira, em maos, ao trabalhador e simplesmente descontava do seu salario, sem qualguer
prestacao de contas, ndo lhe fornecia qualquer Nota ou Recbo, nem tampouco informava o preco de
qualquer dos produtos vendidos. O trabalhador arcava com todas as despesas de alimentacao,
inclusive, despesas com botina, chapeu e luva que utilizava para a execucao das tarefas da fazenda, e
despesas com alimentacdo (produtos alimenticios e botijdo de gas), embora estivesse alojado na
fazenda. Pelos 42 dias que trabalhou alojado, havia recebido, em espede, apenas R$150,00. O que foi
tomado a termo, lido, aprovado e assinado pelo trabalhador.

Foram inspecionados todas as edificagbes e instalagbes existentes: curral, cubiculo onde dormia o
trabalhador, cozinha improvisada, armario de cozinha, etc. ndo foi encontrado gualquer recibo efou
nota referente produtos alimenticios ali existentes ou a qualquer outro item mencionado. Ato continuo,
a fiscalizagdo se deslocou até o escritério do empregador, Sr.|| NG ¢ <diu 2
apresentacao de redbos, notas ou qualquer outro documento, eventualmente existente, ref. aos
trabalhadores encontrados em atividade na propriedade, indusive, documentos ref. venda de produtos
ao trabalhador || Va2oucio alojado na Fazenda Boa Vista, tendo sido
confirmadas as informagdes prestadas pelo empregado, no sentido de que o empregador descontou
do seu salario tudo, indusive, botina, luva, chapeu e um celular utilizado para a comunicacédo entre o
empregador e o empregado, notadamente, durante as viagens do empregador. Restou confirmado,
tambéem, que o trabalhador ndo podia dispor do seu salario, o empregador ja descontava tudo antes,
sem qualguer prestacdo de contas, tendo entregado apenas R$150,00 por 42 dias de trabalho.

Agindo assim, o empregador ndo garantiu sequer o salario minimo ao trabalhador ||| GG
-anueim, eis que o mantinha trabalhando apenas para pagar por alimentos e acessorios
utilizados na fazenda, para a fazenda, restando absolutamente tipificada a modalidade de trabalho
andlogo ao de escravo prevista no item 4. do Anexo II, da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE
NOVEMBRO DE 2021: Restricdo, por qualquer meio, de locomocdo em razdo de divida contraida com
empregador ou preposto, no curso do contrato de trabalho.
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Reitera-se: houve cobranca de EPIs, celular utilizado para a comunicacdo da fazenda e alimentos a
trabalhador alojado, tudo sem espedficacdo de preco efou emissdo de redbo, efou de Nota Fiscal,
efou de qualquer documento nesse sentido, de modo a possibilitar ao trabalhador, pelo menos o
conhecimento dos valores que lhe estava sendo cobrado, embora trata-se de produtos que devem
ser fornecidos de forma gratuita pelo empregador. Embora o fato ja estivesse absolutamente
evidenciado, o empregador foi notificado a apresentar documentos, eventualmente existentes, por
exemplo: recibos de pagamento de salario efou depdsito bancario, o que ndo aconteceu. O empregador

Nao se manifestou, Nao apresentou qualquer documento e Nao prestou qualquer informacao adidonal.

Com efeito, na medida em que mantinha o trabalhador em condigoes de vulnerabilidade, sem dinheiro,
mal alimentado, alijado de equipamentos e acessorios basicos, indispensaveis a execucao da atividade,
0 induzia e o coagia a comprar em sua mao, eis que ndo restava outra alternativa ao trabalhador,
sendo se sujeitar aos descontos ilegais efetuados pelo empregador, bem assim, comprar
exdusivamente dele(empregador), infracdo  flagrante  aos principios da irredutibilidade e
intangibilidade salarial, previstos no Art. 462 caput, §§ 2° e 49, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Considerando a ausénda de estruturas/Condicdes minimas de vivénda, seguranca, alimentacdo,
higiene e conforto, indispensaveis a execucdo digna e segura do trabalho, restou absoluamente
tipificada a condicdo analoga a de escravo prevista no Art. 149, do Cadigo Penal, nos tipos
especificos: Condicdo Degradante de Trabalho, Jornada Exaustiva e Servidao por divida,

em relacdo ao trabalhador _CPF_

6. Dor rabalhador
Isto posto, o trabalhador || .- B o imediatamente

afastado do trabalho pela Auditoria-Fiscal do Trabalho e o empregador foi notificado a providenciar
quitacdo das verbas trabalhistas devida a vitima, na forma da lei. O valor bruto das verbas resdsdrias,
incluindo diferencas salariais, totalizou R$10.678,83.
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Ato continuo, os Auditores-Fiscais do Trabalho iniciaram o processo de emissdao de guia de Seguro-

Desemprego destinada a trabalhador resgatado, por meio da qual foi disponibilizado ao trabalhador

trés parcelas no valor de um salarioc-minimo.

As situacoes faticas constatadas infringem praticamente todo o arcabougo juridico de protecao ao
trabalho, cita-se: CF, CLT, e Norma Regulamentadora 31 do Ministério do Trabalho e Emprego, dentre
outras Normas de Protecdo.

As irregularidades constatadas, de per si, ou em conjunto, negam a dignidade ao trabalhador, os expoe
a riscos ocupacionais, fraudam o Estado Brasileiro e afrontam a garantia constitucdional de exercer o
trabalho com dignidade, salde e seguranga.

A submissdo do trabalhador a tais condicbes pode gerar danos irreparaveis a sua salde e até mesmo
a sua vida, o que aumenta o numero de afastamentos e acidentes do trabalho, reduz o tempo de vida
util e impossibilita o convivio familiar e social - direitos fundamentais do trabalhador - Condigtes
absolutamente contrarias as disposi¢des de prote¢do ao trabalho e que atentam diretamente contra
garantias e principios constitucionais, cita-se: DIGNIDADE DA PESS0A HUMANA (Art. 12, inciso lll, da
CF); VALORES SOCIAIS DO TRABALHO E DA LIVRE INICIATIVA (Art. 12, inciso IV, da CF); PREVALENCIA
DOS DIREITOS HUMANOS (Art. 42, inciso II, da CF); NINGUEM SERA SUBMETIDO A TORTURA NEM A
TRATAMENTO DESUMANO OU DEGRADANTE (Art. 52, inciso I, da CF); A PROPRIEDADE ATENDERA A
SUA FUNCAO SOCIAL ( Art. 52, inciso XXIII, da CF); FUNCAQ SOCIAL DA PROPRIEDADE (Art. 170, inciso
1, da CF); HEDU(;ﬁLD DAS DESIGUALDADES REGIOMAIS E SOCIAIS (Art. 170, inciso VI, da CF);
OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES QUE REGULAM AS RELACOES DE TRABALHO (Art. 186, inciso Ill, da
CF); EKPLDHA{;ﬁD QUE FAVORECA O BEM-ESTAR DOS PROPRIETARIOS E DOS TRABALHADORES (Art.
186, inciso IV, da CF).

Ref. trabalho degradante, ressalte-se os ensinamentos de José Claudio Monteiro de Brito Filho: "(...)
Assim, se o trabalhador presta servicos exposto a falta de seguranca e com riscos a sua salde, temos
o trabalho em condigdes degradantes. Se as condigdes de trabalho mais basicas sao negadas ao
trabalhador, como o direito de trabalhar em jornada razoavel e que proteja sua saude, garanta-lhe
descanso e permita o convivio social, ha trabalho em condicdes degradantes. Se, para prestar o
trabalho, o trabalhador tem limitagcGes na sua alimentacdo, na sua higiene, e na sua moradia,
caracteriza-se o trabalho em condicbes degradantes.”

Assevera o mesmo autor: "pode-se dizer que trabalho em condicdes degradantes € aguele em que ha
a falta de garantias minimas de sadde e seguranca, além da auséncia de condicdes minimas de

trabalho, de moradia, higiene, respeito e alimentacio. Tudo devendo ser garantido - o que deve ser
esclarecido, embora pareca claro - em conjunto; ou seja, @ em contrario, a falta de um desses
elementos impde o reconhecimento do trabalho em condicBes degradantes.”

MERPEC
D0 TRAESALHC
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MNeste mesmo sentido, segundo afirma Luis Antonio Camargo de Melo: "o tr h
configura, ao lado do trabalho forcado, uma das formas mais graves de violacdo da dignidade da pessoa
humana...".

Cotejados os fatos constatados, acima descritos, com o rol de indicadores de manutencdo de
trabalhadores em condigbes analogas as de escravo, listado no Anexo II da INSTRUCAO NORMATIVA
Ne 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021, constatou-se os seguintes indicadores/infracoes, que
tipificaram a condi¢do analoga a de escravo prevista no Art. 149, do Codigo Penal, nos tipos
especificos: Condicdo Degradante de Trabalho, Jornada Exaustiva e Servidao por divida,

em relago ao trabalhador [ -~ I > <:ber:

Ref. Euiﬂigﬂmﬂ ﬂ!! L'|:ahﬂ|hﬂd§!| ﬂ‘ ggmﬂiga’"n dﬂgl ﬂﬂﬂ“;ﬂ:

a. nao disponibilizagdo de agua potavel, ou disponibilizagdo em condigdes néo higiénicas
ou em guantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de
alojamento, conf. ltem 2.1, do Anexo I, da INSTRUCAO NORMATIVA N® 2, DE 8 DE
NOVEMBRO DE 2021;

b. inexisténcia de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e demais necessidades,
conf. Item 2.2, do Anexo I, da INSTRUCAO NORMATIVA N® 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE
2021;

C. auséncia de recipiente para armazenamento adequado de &gua que assegure a
manutencdo da potabilidade, conf. Item 2.3, do Anexo Il, da INSTRUCAO NORMATIVA N®
2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

d. moradia sem condigbes basicas de seguranga, vedagao, higiene, privacidade ou
conforto, conf. ltem 2.6, do Anexo I, da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE
NOVEMBRO DE 2021,

e. subdimensionamento de moradia que inviabilize sua utilizagde em condigées de
seguranga, vedacdo, higiene, privacidade ou conforto, conf. Item 2.7, do Anexo Il, da
INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

f. auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagao de alimentos e de
refeigbes, conf. ltem 2.13, do Anexo Il, da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE
NOVEMBRO DE 2021;

g. local para preparo de refeicées sem condigbes de higiene e conforto, conf. Item 2.14, do
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Anexo Il, da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021:

h. auséncia de local para tomada de refeicdes, conf. Item 2.15, do Anexo Il, da INSTRUCAO
NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

1. trabalhador exposto a situagédo de risco grave e iminente, conf. ltem 2.16, do Anexo I, da
INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

j- pagamento de salarios fora do prazo legal de forma néo eventual, conf. Item 2.18, do Anexo
Il, da INSTRUCAO NORMATIVA N® 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

k. retencdo parcial ou total do saldrio, conf. ltem 2.19, do Anexo ll, da INSTRUCAO
NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

|. estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por transferirem ilegalmente os énus
e riscos da atividade econémica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario
base inferior ao minimo legal ou remuneragdo aquém da pactuada, conf. ltem 2.1, do
Anexo I, da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

Ref. submissio do trabalhador a iornad _—

a. extrapolagdoc ndo eventual do quantitativo total de horas extraordinarias legalmente
permitidas por dia, por semana ou por més, dentro do periodo analisado, conf. ltem 3.1,
do Anexo Il, da INSTRUCAO NORMATIVA N* 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

b. supressdo nao eventual do descanso semanal remunerado, conf. ltem 3.2, do Anexo ll, da
INSTRUG»ﬁD NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

a. 4.6 adiantamentos em géneros concedidos quando da contratagao, conf. ltem 4.6, do
Anexo Il, da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

b. remuneragio in natura em limites superiores ao legalmente previsto, conf. ltem 4.8, do
Anexo Il, da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

c. trabalhador induzido ou coagido a adquirir bens ou servicos de estabelecimento
determinado pelo empregador ou preposto, conf. Item 4.9, do Anexo Il, da INSTRUCAO
NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

d. existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente suportados pelo
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empregador, a serem cobrados ou descontados do trabalhador, conf. Item 4.10, do Anexo
Il, da INSTRUCAO NORMATIVA N°® 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

e. retencdo parcial ou total do saladrio, conf. ltem 4.16, do Anexo |, da INSTRUCAO
NORMATIVA M° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

f. estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores irrisérios pelo
tempo de trabalho ou por unidade de produgédo, ou por transferirem ilegalmente os 6nus
e riscos da atividade econémica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario
base inferior aoc minimo legal ou remuneracdo aquém da pactuada, conf. Item 4.17, do
Anexo I, da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

7. Das infracoes trabalhistas_Autos de Infracao emitidos

Cotejadas as evidéncias faticas constatadas na propriedade rural - ja descritas no decorrer deste

Relatorio - com as Normas Regulamentadoras aplicaveis a espécie, notadamente,

Morma

Regulamentadora 31, restaram constatadas as seguintes irregularidades/infractes administrativas, que
foram objeto de Autos de Infracao especificos, a saber:

Ementa

001727-2

231032-5

131866-7

1319159

131952-2

Descricdo Ementa
Manter empregado trabalhando sob condigBes contrarias
as disposicBes de protegio do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido
a condigao andloga a de escravo.

Deixar de disponibilizar dgua potdvel e fresca nos locais de
trabalho, em quantidade suficiente e em condicBes
higiénicas, efou permitir a utilizacio de copos coletivos.

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais
Equipamentos de Protecdo Individual -EPI, nos termos da
MNorma Regulamentadora n® 6 (NR 08).

Deixar de fornecer aos trabalhadares rurais dispositivos de
protecdo pessoal de acordo com os riscos de cada atividade,
conforme previsto no item 31.6.2 da NR 31.

Deixar de disponibilizar protetor solar quando indicado no
Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural -
PGRTR ou gquando configurada exposicdo a radiacio solar
serm adocdo de medidas de protecio coletiva ou individual.

Capitulagdo

Art. 444 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho c/c art. 22C da Lei 7.998, de
11 de janeiro de 1990.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com
redacio da Portaria SEPRT n2 22.677,
de 22 de outubro de 2020.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.6.1 da NR-31, com redagdo da
Portaria SEPRT/ME n? 22.677/2020.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item
31.6.2, alineas "a", "b", "c", "d", "e",
"f* e "g", da MR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.6.2.1 da NR-21, com redacgdo da
Paortaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.
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131836-5

131824-1

107101-7

107110-6

131876-4

131878-0

131930-2

131926-4
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Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessario a prestacdo de primeiros socorros, ou deixar de
manter esse material, no estabelecimento rural ou em
frente de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob
os cuidados de pessoa treinada para esse fim.

Deixar de elaborar e/ou implementar efou custear o PGRTR,
por estabelecimento rural, por meio de agbes de seguranca
e salde que visem a prevencdo de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho nas atividades rurais, ou deixar de
realizar a revisdo do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas
situacdes previstas no item 31.3.4 da NR 31.

Mo garantir a elaboracdo e efetiva implantacio do PCMSO.

Deixar de submeter o trabalhador a exame médico
admissional.

Deixar de proporcionar capacitacdo sobre prevencdo de
acidentes com agrotdxicos, aditivos, adjuvantes ou
produtos afins a todos os trabalhadores expostos
diretamente, ou proporcionar capacitacdo aos
trabalhadores em exposicdo direta em desacordo com a
modalidade, carga hordria, conteldo programatico efou
responsabilidade técnica estabelecidos na MR 31, ou deixar
de complementar ou de realizar novo programa de
capacitacdo conforme previsto no item 31.7.5.3 da MR 31.
Deixar de disponibilizar a todos os trabalhadores
informacdes sobre o uso de agrotdxicos, aditivos,
adjuvantes efou produtos afins no estabelecimento,
abordando os aspectos previstos no item 31.7.7 da NR 31,
efou deixar de fornecer instructies para os trabalhadores
gue transportam e armazenam embalagens lacradas e nado
violadas de agrotdxicos, aditivos, adjuvantes efou produtos
afins.

Deixar de dotar as magquinas de cortar, picar, triturar, moer,
desfibrar ou similares de sistemas de seguranca gue
impossibilitemn o contato do operador ou demais pessoas
com suas zonas de perigo.

Deixar de dotar as transmissdes de forga e/ou componentes
moveis a elas interligados, acessiveis ou expostos, de
protegbes fixas ou moveis com dispositivos de
intertravamento que impegam o acesso por todos os lados,
ou utilizar protegbes moveis sem dispositivos de
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Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
3139 e 31.3.91 da MR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT n® 22.677,
de 22 de outubro de 2020,

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
3131 e 3134 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT n2 22.677,
de 22 de outubro de 2020,

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
7.4.1, alinea "a" da NR-7, com
redacio da Portaria SEPRT n2
6.734/2020.

Art. 168, inciso |, da CLT, c/c item
7.5.6, alinea "a", da NR-7, com
redacdo da Portaria n® SEPRT n®

6.734/2020.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens
31.7.5, 31.7.5.1, alineas "a", "b", "c",
"d", "e" e "f", 31.7.5.2 2 31.7.5.3 da
MR-31, com redagdo da Portaria
SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro de
2020.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.7.1.2 e 31.7.7, alineas "a", "b", "c",
Il‘jrl.'I IIEIIIi II.I.'lIi Hgﬁ E “h"i da NR‘B].‘ CDm
redacdo da Portaria SEPRT n2 22 677,
de 22 de outubro de 2020.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item
31.12.30 da NR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de
outubro de 2020,

Artigo 13 da Lei 5.889/15973 ¢/c itens
31.12.24 e 31.12.26 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT n2 22.677,
de 22 de outubro de 2020.
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intertravamento com blogueio para o enclausuramento de
transmissdes de forca que possuam inércia.

Deixar de dotar as maquinas ou equipamentos estacionarios
de sistema de blogueio gue impeca seu acionamento por
pessoas ndo autorizadas efou deixar de dotar as maquinas
autopropelidas de chave de ignicdo para o bloqueio de seus
dispositivos de acionamento,

Deixar de dotar as instalacbes elétricas de sistema de
aterramento elétrico de protegdo em conformidade com as
normas técnicas nacionais vigentes, efou deixar de conectar
ao sistema de aterramento elétrico de protecdo as partes
condutoras das  instalagbes  elétricas, magquinas,
equipamentos efou ferramentas elétricas ndo pertencentes
ao circuito elétrico, mas que possam ficar energizadas
guando houver falha da isolagdo.

Deixar de manter esguemas unifilares atualizados das
instalagdes, com as especificagdes do sistema de
aterramento e demais eguipamentos e dispositivos de
protecio.

Manter quadros ou painéis de comando e poténcia de
maquinas e equipamentos sem sinalizacdo quanto 2o perigo
de chogue elétrico efou restricdo de acesso por pessoas ndo
autorizadas.

Manter instalagbes elétricas com risco de choque elétrico
ou outros tipos de acidentes efou deixar de proteger os
componentes das instalagbes elétricas por material
isolante.

Deixar de submeter a exames audiométricos de referéncia
efou sequenciais todos os empregados gue exergam ou
exercerdo suas atividades em ambientes cujos niveis de
pressdo sonora estejam acima dos niveis de agdo, conforme
informado no PGR da organizagao, independentemente do
uso de protetor auditivo.

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o
empregador ndo enquadrado como microempresa ou
empresa de pegueno porte.

Deixar de anotar a CTPS do trabalhador conforme instrugbes
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
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Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item
31.12.12 da MR-31, com redagdo da
Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de
outubro de 2020,

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.10.2.2 e 31.10.2.3 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT n® 22.677,
de 22 de outubro de 2020.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
10.2.3 da NR-10, com redacio da
Portaria n® 598,/2004.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
12.35, alinea "b", da NR-12, com
redacio da Portaria 916/2019.

Art. 13 da Lein® 5.889/1973, cfc item
31.22.1 e 31.22.2 da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.

Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/citem 2 do
Anexo Il da NR-7, com redagao da
Portaria SEPRT n2 6.734/2020.

Art. 41, caput, cfc art. 47 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho,
com redacdo conferida pela Lei
13.467/17.

Art. 29, caput, da Consolidacio das Leis
do Trabalho, combinado com art. 15 da
Fortaria MTP 671/2021.
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Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao
FGTS.

Deixar de pagar ao empregado a remunerac¢do, a que fizer
jus, correspondente ao repouso semanal.

Deixar de efetuar, atée o 52 (gquinto) dia udtil do més
subsequente ac vencido, o pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado.

Frorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal
de 2 (duas) horas didrias, sem gualgquer justificativa legal.

Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso entre duas jornadas de
trabalho.

Deixar de conceder ao empregado o repouso semanal
remunerado de vinte e quatro horas consecutivas,
preferentemente aocs domingos, nos termos da legislagao
em vigor.

Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do
132 (décimo terceiro) salario, entre os meses de fevereiro e
novembro de cada ano, da metade do salario recebido pelo
empregado no més anterior,

Deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro)
salario até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no
valor legal.

Deixar de conceder ao empregado férias anuais a que fez
jus.

Efetuar descontos nos salarios do empregado, salvo os
resultantes de adiantamentos, de dispositivos de lei,
convengao ou acordo coletivo de trabalho.
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Art. 23, § 12, inciso |, da Lei n? 8.036,
de 11.5.1990, *Em elaboraco,

Art. 72 da Lei n® 605/1949.

Art. 455, § 19, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

Art. 59, caput cfc art. 61, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho,

Art. 52 da Lei n2 5.889, de 8.6.1973.

Art. 1 da Lei n 605/1949.

Art. 12 da Lei n® 4.090, de 13.7.1962,
com as alteracBes introduzidas pelo
art. 29, caput, da Lei n? 4.749, de
12.8.1965.

Art. 1?2 da Lei n2 4.090, de 13.7.1962,
com as alteracbes introduzidas pelo
art. 12, da Lei n2 4.749, de 12.8.1965.

Art. 129 da Consolidacio das Leis do
Trabalho,

Art. 462, caput, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.
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Coagir ou induzir empregado a utilizar-se de armazém ou  Art, 462, § 29, da Consolidacdo das

32 000366-2 servicos mantidos pela empresa. Leis do Trabalha.

Nota: Ha débito de FGTS mensal, em relacdo ao trahalhadur_ CPF _

por isso, hd uma NDFC em elaboracio, que poderd ndo ser lavrada, caso o empregador promova o
recolhimentos de tal débito, nos termos da Lei.

8. Das providéncias adotadas pela Auditoria Fiscal do
Trabalho:

O caso concreto foi analisado de forma técnica, nas condicies apresentadas e na extensao julgada
necessaria, a luz das hipdteses previstas no Anexo II, da INSTRUCAO NORMATIVA N© 2, DE 8 DE
NOVEMBRO DE 2021, tendo sido diagnosticadas/identificadas nas Frentes de trabalho 1 e 2 da Fazenda
Agrolfilll] de propriedade do sr. | NN c-F: I
violagbes multifatoriais - proprias de um quadro de trabalho andlogo ao de escravo, exigindo da
Auditoria-Fiscal do Trabalho o enfrentamento imediato da situacdo, nos termos seguintes, dada a
gravidade dos riscos ocupacionais no ambiente de trabalho, os danos ja consumados, os danos
presentes e o potencial de danos futuros:

1. Paralizacdo das atividades, naquelas condicoes, afastamento imediato do
trabalhador mantido em condicoes analogas as de escravo;

2. levantamento de verbas rescisorias devidas;
3. cadastro para recebimento de trés parcelas de seguro desemprego;

4, adocdo dos demais procedimentos previstos no Anexo II, da INSTRUCAO
NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

5. Auditoria fiscal trabalhista em face do empregador/estabelecimento rural como um
todo, ref. demais atributos trabalhistas.
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9. Conclusao:

A manutengdo de trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo estava
absolutamente materializada no descumprimento generalizado das Normas de
protecdao ae trabalho, conforme delineado.

Ao submeter pessoas as condi¢des de trabalho, acima descritas - devidamente
constatadas, materializadas e tomadas a termo - o empregador || NGEG

CPF: estabeleceu uma relacdo totalmente desigual
e fraudulenta, onde os empregados foram subjugados e trabalhavam em troca de
saldrio, alijados de condig¢des minimas de seguranca e de dignidade da pessoa
humana.

E o Relatério.

Encaminhe cépia do presente Relatério, COM A MAXIMA URGENCIA, ao DETRAE-
Divisdo de Fiscalizacao para Erradicacdo do Trabalho em condig¢des andlogas
3 de Escravo, conf. previsto no Art. 46 da INSTRUCAO NORMATIVA Ne 2, DE 8
DE NOVEMBRO DE 2021, para providéncias cabiveis.

Montes Claros, MG, 14 de dezembro de 2823,

Ic P [acurmesta aveenada depiiamenie _
Brasil I T - T
Dista: 1878273003 15 5 38-0300

= S
]

Auditor-Eiscal do Trabalho - CIF Auditor-Fiscal do Trabalho - cIF [
Email: tras1 : [
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