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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO

CNPJ: 50.311.150/0001-94

Periodo: 27/09/2023 a 03/10/2023 (no local)

Local: Santa Barbara de Goias/GO

Coord. Geogrificas: -16.542889, -49.673722 (frente de trabalho)

Atividade economica: extracdo de palhas de milho para producdo de cigarros de palha (CNAE 1220-4/99)
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EQUIPE INTERINSTITUCIONAL DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO EM GOIAS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (MTE)

1. _ CIF -AF T- Auditor-Fiscal do Trabalho - SRTE/GO) — Coordenador

2. I A - Auditor-Fiscal do Trabalho — SRTE/GO)

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT)

3. I - o rador do Trabalko — PTM Luziénia /GO)
4. _ Matr-Agcntc de Seguranga Institucional — PTM de

Luzidnia-GO

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL (PRF)

5. Prr|EEEEEE . ro)icia! Rodoviirio Federal - COE-SRPRF/GO
6. PrF [ I » oiciz! Rodoviério Federal - COE-SRPRF-GO

7. PRF Man'.-Policial Rodoviario Federal - COE-SRPRF-GO)

(participou somente no dia da reuniio com a empresa)
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I. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 49
Empregados registrados durante acdo fiscal 00
Empregados Resgatados — total 49
Mulheres registradas durante a acéo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 05
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante acdo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trab. Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trab. Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 49
Valor bruto das rescisdes (em reais) RS 402.959,92
Valor liquido recebido (em reais) RS 402.959,92*
Valor Dano Moral Individual RS 68.600**
N° de Autos de Infragdo lavrados 16
Termos de Apreensdo de Documentos 00
Termos de Interdicdo Lavrados 01
Termos de Suspensdo de Interdi¢do 00
Termos de Notificagdo 02
Prisoes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
CAT (Comunicacdo de Acidente do Trabalho) emitidas 00

* Fol pago parte 4 vista e o restante parcelado em 04 parcelas mensais, conforme acordado no Termo de Ajuste de
Conduta - TAC, ndo havendo nenhum desconto.
* Fol negociado, também mediante TAC. o pagamento de RS 1.400.00 para cada trabalhador resgatado.
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II. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A agdo fiscal em face da referida empresa empregadora foi deflagrada em decorréncia de
recebimento, pela Superintendéncia Regional do Trabalho em Goids (SRT-GO), de uma demincia,
encaminhada pela Geréncia Regional do Trabalho de Pogos de Caldas/MG, relatando uma séria de
irregularidades envolvendo trabalhadores contratados em Minas Gerais para realizar extragdo de
palha de milho para produc¢do de cigarros de palha. A informacdo era que o local de trabalho era
inadequado, que havia pratica de ameacas e que os alojamentos estavam em condig¢des precdrias

(copia da dentincia no Anexo A-001).

III. DO EMPREGADOR
o s GGG - - < de sua empresa individual ||| EREGEG

B 1102 - 50.311.150/0001-94, desenvolve atividade de compra, extragdo,

processamento e revenda de palhas de mulho para cigarros, no municipio de Sales Oliveira/SP.

Tal atividade é realizada em parceira com o pai, Sr._ CPF
_cépias documentos no Anexo A-001A).

Embora praticamente todos os seus empregados estivessem registrados em nome de sua

empresa, 0 S_ielegava o recrutamento dos trabalhadores para realizar a extragdo de

palhas de milho a 02 (dois) “gatos™, aliciadores de mao-de-obra. Um deles, o Sr._
I ccutava trabalhadores em Pompéu-MG, e o outro, o Sr. -
_ (vulgo -fl. recrutava em Sdo Bernardo-MA (qualificacdo em seus termos

de depoimentos em anexo).

Os registros dos trabalhadores, em regra, foram realizados somente alguns dias depois da
admissdo na origem, conforme sera explicado logo mais abaixo no decorrer deste relatorio.

Quanto ao estabelecimento onde os trabalhadores em questdo foram encontrados
laborando, trata-se da Fazenda Amburana, Zona Rural Santa Bdrbara de Goids/GO, Coord.

Geogrificas: -16.546838, -49.671167. No referido local, o arrendatério_

_C PF desenvolve atividades de cultivo de gridos (soja e milho). Em tal propriedade,

por ocasido das inspecdes, 0 Sr-estava realizando a colheita de milho e o S_

estava extraindo palhas das espigas de milho para producgdo de cigarros de palha. O Sr_

havia vendido cerca de 100 ha (cem hectares) de palha de milho para o Sr. —
de Sales Oliveira/SP.
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1. Do Empregador rural

2) Nome: | 1 1D A

b) CNPJ: 50.311.150/0001-94

¢) Endereco: Rua Dr. Eduardo Paciéncia, 259, Qd. 9, Lt. 3 — Jardim Alto Limpo - Sales
Oliveira/SP CEP: 14660-000

@ Teletone:
o) Advogada: Dro [ --° >~ | -

2. Proprietirio da empresa

) Nome
b) cpr: [

3. Proprietirio do milho onde estava sendo realizado a extracio de palhas (arrendatario)

2) Nome: [ R
v cor- S

¢) End.

d) Telefone:

4. Local da Inspecio

a) Nome: Fazenda Amburana

b) Endereco: Rodovia GO-154, (sentido Santa Barbara a Avelinopolis), a 4 km da cidade de Santa
Barbara de Goias/GO.

c) Coordenadas geograficas: -16.546785, -49.671352
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IV. DA ACAO FISCAL

3 TRA

O grupo interinstitucional de combate ao trabalho analogo a condigdo de escravo em Goids,
composto por integrantes do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Ministério Publico do
Trabalho (MPT) e Policia Rodoviaria Federal (PRF), iniciou em 27/09/2023 a presente operagdo
para averiguar os fatos narrados na dentincia.

Embora o documento informativo tenha sido encaminhado a Superintendéncia Regional do
Trabalho em Goias no inicio de Julho, somente no dia 24/09/2023 conseguimos contato telefonico
com um dos trabalhadores. Segundo o informante, as atividades estavas sendo realizado em Santa
Barbara de Goias e ndo mais em Paraina/GO, conforme havia sido informado incialmente na
deniincia, pois houve transferéncia do local de trabalho pelo empregador. Além disso, o citado
trabalhador informou que as atividades estavam prestes a se encerram.

Dada a urgéncia do caso, em poucos dias foi montada a equipe e ja no dia 27/09/2023 foi
dado inicio aos trabalhos.

Entdo, na manhd do dia 27/09/2023 nossa equipe se dirigiu até ao local onde estavam
trabalhando os ruricolas, dando inicio as inspegdes por volta das 10 horas daquele dia.

Durante as inspegdes, verificamos que havia duas turmas de trabalhadores laborando na
extracdo de palhas de milho, sendo uma delas do Maranhdo, chefiada pelo "gato‘_

(vulgo -), e outra de Pompéu-MG, chefiada pelo “gato’—

. No total eram 49 trabalhadores.

De uma forma geral, as condigdes de trabalho no campo eram extremamente precarias. Os
trabalhadores chegavam a laborar em jornadas de até 12 horas, em intervalo para refeicdo; néo
recebiam equipamentos de protecédo individual para o trabalho, tais como calg¢ados, luvas, chapéus
e vestimentas de trabalho; ndo possuiam instala¢des sanitarias, tendo os trabalhadores que fazer
suas necessidades fisiolégicas no meio do mato; ndo recebiam dgua o suficiente nos locais de
trabalho e laboravam em situacdo de grave e iminente risco, tanto na extracdo manual quanto
mecanizada de palha de milho (vide Relatério fotografico da acdo fiscal no Anexo A-002).

Segundo os levantamentos iniciais, constatamos que os 49 trabalhadores haviam sido
recrutados irregularmente nos estados do Maranhdo, Minas Gerais e Sdo Paulo e estavam alojados
em condic¢des “insalubres” em duas pensdes na cidade de Trindade/GO.

Diante disso, foi determinada a interdi¢cdo das atividades de extragdo de palhas de milho e
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solicitado que os trabalhadores fossem levados para os alojamentos para que fosse realizada
inspecdes em tais locais.

Inicialmente fomos até ao alojamento que ficava na “Pousada Centro Oeste”, onde havia 15
trabalhadores alojados, sendo 03 de Sdo Bernardo-MA e o restante de Pompéu-MG. Em seguida,
fomos até ao segundo alojamento, denominado de “Pousada Cantinho da Vové”, onde havia mais
de 35 trabalhadores alojados, alguns de Sdo Bernardo-MA e outros de Sdo Paulo (Sales de
Oliveira e Orlandia). Todos eles ficavam proximos a Basilica de Trindade.

De uma forma geral, embora a maioria dos trabalhadores possuissem camas, ambos os
abrigos estavam totalmente inadequados e “insalubres”. O fedor dos ambientes era forte e quase
msuportavel. Os quartos ndo possuiam ventilagdo adequada, sendo que alguns sequer possuiam
janelas; ndo havia lavanderias e nem locais adequados para tomadas de refeigdes; ndo eram
fornecidas roupas de cama, como lengdis, cobertores, fronhas e travesseiros; e ndo eram
disponibilizados armarios individuais para a guarda dos objetos pessoais (vide Relatorio
fotografico da agdo fiscal no Anexo A-002).

Apdés os levantamentos iniciais, incluindo as inspegdes nos locais de trabalho e
alojamentos, bem como as entrevistas com os trabalhadores, a equipe se reunido, tendo todos
concluido que a situagdo encontrada, como um todo, configurava-se condigdes degradantes de
trabalho, uma das modalidades de submissdo de trabalhadores a condigdes andlogas as de escravo.
Diante de tal conclusdo, os trabalhadores seriam resgatados.

Entdo partimos para a uma segunda-fase da operagdo, com a oitiva dos trabalhadores e
realizagdo de cédlculos das verbas rescisorias. Para isso, solicitamos ao Ministério Publico Estadual
da Comarca de Trindade-GO um espago para realizarmos os trabalhos, o que foi de pronto
atendido.

Paralelamente, ainda na tarde de 27/09/2023, entramos em contato, via telefone, com o Sr.

_ para repassar a situagdo, tentando marcar uma reunido, o quanto antes.
Logo depois, fomos contatados pela Advogada | |} I ficando acertado que iriam vir de
Sales Oliveira/SP para reunir com a equipe no dia seguinte.

Conforme combinado, no dia 28/09/2023, por volta das 14 horas, compareceu a presenca
da equipe de fiscalizacdo o Sr._ seu pai_ ea
advogada _ Na oportunidade, informamos a situagdo encontrada e comunicamos a

eles que as condic¢des dos alojamentos e de trabalho as quais os trabalhadores em questdo estavam




DO TRABALHO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretana de Inspegio do Trabalho
Supenntendéncia Regional do Trabalho em Goids

sendo submetidos constituiam “trabalho em condic¢des analogas as de escravo™, na modalidade de
“condigdes degradantes de trabalho™, e que, em consequéncia, a legislagdo determina o
encerramento do contrato de trabalho desses trabalhadores, por rescisdo indireta, com pagamento
das verbas rescisorias. Logo apos, foi entregue ao Sr. _ uma notificagdo para
providenciar os pagamentos das verbas rescisérias dos 49 trabalhadores resgatados (conforme
planilha também entregue junto com a notificagdo), garantir o fornecimento de alimentacdo e
alojamento até o pagamento de tais direitos, além de outras obrigagdes correlatas, conforme
previsto na Instrugdo Normativa MTP n. 02/2021 (vide Termo de Notificagdo no Anexo A-003).

Ainda durante a tarde do dia 28/09/2023 a Auditoria-Fiscal do Trabalho entregou a
Advogada-a planilha de cdlculos das verbas rescisérias, a qual, juntamente com o Sr-
- e seu pal _ﬁzeram alguns questionamentos relacionados a valores de
produtividade dos empregados e, consequentemente seus reflexos no quantum das verbas
rescisorias.

Com isso, foram feitas algumas acareacdes com trabalhadores e realizados alguns ajustes
na planilha de célculos das verbas rescisorias que, ao final, somou o montante de RS 402.959,92.

Apos chegar a esse valor, o empregador_acompanhado de sua advogada Dra.
_comunicaram que ndo seria possivel realizar o pagamento porque possuia
condigdes financeiras para tal. Em resposta, o representante do Ministério Publico do Trabalho
sugeriu que analisassem melhor a questdo e fizessem alguma proposta, ainda que precisasse
parcelar parte do valor.

Entdo, no dia seguinte, 29/09/2023, foi realizada uma nova reunido em que o empregador
fez a proposta de pagar o saldo de salarios, em torno de R$ 100.000,00 (cem mil reais), e parcelar
o restante em varios meses. Em resposta, o Procurador do Ministério Publico do Trabalho
salientou que tal ndo era possivel, propondo o pagamento de, ao menos, RS 220.000,00 (duzentos
e vinte mil reais) e parcelar o restante, referente ao aviso prévio indenizado, as indenizacdes por
danos morais individuais e coletivos. Depois de varios considerados, a proposta foi aceita, ficando
acertado o dia 03/10/2023, terca-feira seguinte, para a realizacdo do pagamento aos trabalhadores
(vide copias dos termos de audiéncia no Anexo A-003A). Mas antes disso, tal proposta foi
repassada aos trabalhadores, os quais a aceitaram por unanimidade.

Ainda no dia 29/09/2023, todos os 49 (quarenta e nove) trabalhadores resgatados foram

cadastrados no sistema do “Seguro-Desemprego de Trabalhador Resgatado-SDTR), conforme
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determina o art.2°-C' da Lei 7998/90 c/c art. 44 da Instrucdo Normativa MTP n. 02/20212.
Finalizando a acéo fiscal no local, conforme combinado, na manha do dia 03/10/2023, na
sede do Ministério Publico Estadual da Comarca de Trindade, foi realizado o pagamento dos
trabalhadores resgatados da seguinte forma: a) a vista, os valores referentes ao saldo de salarios,
13° salario, férias e 1/3 sobre as férias, somando o montante de RS 193.185,92 (cento e noventa e
trés mil e oitenta e cinco reais e noventa e dois centavos); b) o restante, no valor de R$
209.774,00, (duzentos e nove mil e setecentos e setenta e quatro), em 4 (quatro) parcelas iguais e
sucessivas no valor de RS 52.443,50 (cinquenta e dois mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e
cinquenta centavos), venciveis em 30.07.2024, 30.08.2024, 30.09.2024 e 30.10.2024; c) Sera
pago, ainda, a todos os trabalhadores resgatados uma quinta parcela, no montante de R$ 68.600,00
(sessenta e oito mil e seiscentos reais), até o dia 30.11.2024 referente ao dano moral individual no

valor de R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) para cada trabalhador.

V. DO TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO

A Lei 7998/90, que regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial, institui o
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). e da outras providéncias, determina que:

“Art. 2°-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho
forcado ou reduzido a condigdo andloga a de escravo, em decorréncia de agdo de
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, serd dessa situagdo resgatado e terd
direito a percepgdo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario-minimo
cada, conforme o disposto no § 2° deste artigo.”

De acordo com redacgdo do art. 149 do CP, conferida pela Lei n® 10.803/2003, o conceito de

trabalho em condicdes andlogas a de escravo contempla o trabalho forcado, a serviddo por divida,

'*Art. 2°-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de frabalho forcado ou reduzido a condicdo analoga a

de escravo, em decorréncia de acdo de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situacdo resgatado e tera
direito a percepcao de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um saldrio minimo cada, conforme o disposto no § 2 # deste
artigo. (Artigo incluido pela Lei n® 10.608, de 20.12.2002)"

2“Art 44 O Auditor-Fiscal do Trabalho habilitade no sistema de concessio de seguro-desemprego devera cadastrar os dados do
trabalhador resgatado para fins de concess3o do beneficio, conforme instrucées da Coordenacio-Geral de Gestdo de Beneficios da
Subsecretaria de Politicas Puablicas de Trabalho e orientac@es da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho, ambas vinculadas a
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

10
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a jornada exaustiva e o trabalho em condi¢des degradantes, sendo as duas ultimas modalidades as
mais comumente praticadas em nosso pais.

Jornadas exaustivas consiste em toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental que,
por sua extensdo ou por sua intensidade, acarrete violagdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados a seguranga, saide, descanso e convivio familiar e social.

Como “trabalho em condi¢des degradantes™, entende-se como tal todo o cendrio de
exploracdo que envolve determinado trabalhador ou grupo de trabalhadores. Em outras palavras,
trabalho em condicdes degradantes consiste no tratamento do obreiro com total menosprezo a sua
dignidade e condi¢do humana, considerando-o como um simples objeto ou coisa. Sdo situagdes em
que ha um conjunto de graves infracdes aos direitos minimos dos trabalhadores, onde o ser
humano é tratado com total desprezo, como uma coisa, mostrando-se nitido o intuito
superexploratorio do empregador e o total desrespeito a dignidade da pessoa humana.

A configuragdo do “trabalho andlogo a condigdo de escravo™ se da pela andlise do quadro
contextual das irregularidades considerados como um todo, e ndo de uma ou de algumas meras
infragdes trabalhistas. Assim, a configuragdo de trabalho analogo a condigdo de escravo decorre de
um conjunto de agdes e omissdes por parte do empregador que ferem os mais basicos direitos da
pessoa humana, deixando de garantir um patamar minimo civilizatério e colocando o trabalhador
em situacdo semelhante a escraviddo. E, em muitos casos, sem poder reagir e buscar a protegao do
Estado. Isso, sem duvida, é viver como se escravo fosse.

Cabe ressaltar que o Supremo Tribunal Federal ja pacificou o entendimento de que a
prética de qualquer uma das figuras tipicas previstas no art. 149 do Cédigo Penal é suficiente para
a caracterizagdo de tal ilicito, ndo sendo necessaria a privagdo do direito de ir e vir, consoante

evidenciam os arestos a seguir:

“EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA CONTRA
A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para configuracio do crime
do art. 149 do Codigo Penal, nido € necessirio que se prove a coacio fisica da
liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de locomocio, bastando a
submissio da vitima “a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva™ ou “a condicdes
degradantes de trabalho™, condutas altermativas previstas no tipo penal. A
“escraviddo modema™ é mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade

11
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pode decorrer de diversos constrangimentos econdémicos e nio necessariamente fisicos.
Priva-se alguém de sua liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa e ndo como
pessoa humana. o que pode ser feito ndo so mediante coagdo, mas também pela violagdo
intensa e persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao trabalho digno.” (...)
(Inq 3412, Rel. Min. Marco Aurélio, Rel. p/ Acorddo: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno,
julgado em 29/03/2012, DJe222, DIVULG 09-11-2012, PUBLIC 12-11-2012, grifos
acrescidos).

Nesse sentido também temos a decisdo proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 3* Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de

20135, a qual reproduzimos trechos:
"[...] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessdrio haver
violéncia fisica para a configuragdo do delito de redugdo a condigdo andloga a de escravo,
fazendo-se necessaria tdo somente a coisificacdo do trabalhador através da continua
ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano (Inq. 3.412,
Redatora p/ Acorddo: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens
juridicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana (art. 1°, caput, III,
CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido
a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art.5°, III), e os direitos e as
liberdades fundamentais, que ndo podem sofrer discriminagdo atentatoria (art. 5°, XLI da
CR/88). Assim, além de violar preceitos internacionais, como a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, 4
livre escolha do trabalho, a condigdes equitativas e satisfatorias de trabalho", a exposigdo
do trabalhador & exaustdo ofende principios fundamentais da Constifuigdo da Republica
consistentes no valor social do trabalho e na proibigio de trabalho desumano ou
degradante (incisos III e IV do art. 1° e inciso III do art. 5°). A conduta fere, acima de
tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu
trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes. Nio se pode perder de
vista que um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil é a construgdo de uma
sociedade livre, justa e soliddria (art. 3°, I, CR/88), 0 que impde a toda a sociedade,
mnclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pritica de condutas que observem a
principiologia e os valores constitucionais [...]"

A submissdo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo infringe também tratados
e convencdes internacionais que tratam da protecdo de direitos humanos universais, ratificados

pelo Brasil — a exemplo das Convencgdes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto
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n.° 58.822/1966), da Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e da
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.°
678/1992), diplomas normativos com for¢ca cogente supralegal. Tal pratica também agride
frontalmente os preceitos constitucionais garantidos nos art. 1°, inciso III, art. 4°, inciso I, art. 5°,
caput, incisos III e XXIII, art. 6° e art. 7°, especialmente o inciso XXII, da Constituicdo da
Republica e ofende a dignidade da pessoa humana. O trabalho realizado em condi¢do analoga a de
escravo, sob todas as suas formas, constitui atentado aos direitos humanos fundamentais e a
dignidade do trabalhador.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se
assenta, entre outros nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da
valorizagdo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por proposito a criagdo de uma sociedade
livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional, a promocédo do bem de todos, a erradicagédo da
pobreza e da marginalizagdo, a redugdo das desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior
assegura que ninguém sera submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante. Dispde
que a ordem econémica nacional se funda na valorizacdo social do trabalho humano e da livre
iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justiga social.

A comunidade internacional também privilegia e resguarda a dignidade do ser humano e os
direitos que lhe asseguram concretizagdo, em especial a proibi¢do da escravatura e do trabalho
degradante.

Além das disposi¢des constitucionais e legais acerca do instituto “submissdo de
trabalhadores a condigdes andlogas as de escravo”, temos algumas disposi¢des infralegais,
regulamentando e orientando a agdo do dos Auditores-Fiscais do Trabalho sobre o tema.

A Portaria MTP n. 671/2021 é, atualmente, o principal instrumento normativo infralegal
que regulamenta e esclarece detalhadamente os conceitos sobre o tema “trabalho analogo a

condicdo de escravo”.

Vejamos:

“Art. 207. Art. 207. Considera-se em condi¢do andloga 4 de escravo o trabalhador
submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:

1 - trabalho forcado;

11 - jornada exaustiva;

I - condicdo degradante de trabalho;

IV - restricdo, por gqualquer meio, de locomogio em razdo de divida contraida com
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empregador ou preposto, no momento da contratagdo ou no curso do contrato de trabalho;
ou

V - retencdo no local de trabalho em razdo de:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

b) manutenc¢io de vigilancia ostensiva; ou

c) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

Paragrafo unico. O trabalho realizado em condigdo analoga & de escravo, sob todas as
formas, constitui atentado aos direitos humanos fundamentais e a digmdade do
trabalhador e é dever do Auditor-Fiscal do Trabalho combater a sua pratica.

Art. 208. Para os fins previstos neste Capitulo:

I - Trabalho forgado é aquele exigido sob ameaga de sangdo fisica ou psicologica e para o
qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer
espontaneamente.

II - Jonada exaustiva é toda forma de trabalho. de natureza fisica ou mental, que, por sua
extensdo ou por sua intensidade, acarrete violagdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados a seguranga, saiide, descanso e convivio familiar e social.

II1 - Condigdo degradante de trabalho é qualquer forma de negagdo da dignidade humana
pela violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas
de protegdo do trabalho e de seguranga, higiene e saiide no trabalho.

IV - Restrigdo, por qualquer meio, da locomogdo do trabalhador em razdo de divida é a
limitagdo ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestagdo do trabalho, em
razdo de débito imputado pelo empregador ou preposto ou da indugdo ao endividamento
com terceiros.

V - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte é toda forma de limitagdo ao uso
de meio de transporte existente, particular ou publico, possivel de ser utilizado pelo
trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.

VI - Vigilincia ostensiva no local de trabalho é qualquer forma de controle ou
fiscalizagdo, direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do
trabalhador que o impeca de deixar local de trabalho ou alojamento.

VII - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais é qualquer forma de posse ilicita
do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador.”
(Grifos nossos).

Ja a Instrugdo Normativa MTP n. 02/2021, por sua vez, além de reforcar, no art. 24, os
conceitos ja previstos na Portaria MTP n. 671/2021, elenca varios indicadores ndo exaustivos que,

em conjunto ou separadamente, podem configurar “trabalho em condi¢do andloga a de escravo™.
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Vejamos:
“Art. 25. Tendo em vista que o diagnostico técnico das hipoteses previstas nos incisos [ a
IV do art. 24 envolve a apuracdo e analise qualitativa de violagdes multifatoriais, para a
identificagdo de trabalho em condigdo andloga a de escravo, deverd ser verificada a
presenca dos indicadores listados no rol ndo exaustivo do Anexo II da presente Instrugdo

Normativa.

De acordo com o art. 24, inciso III, da Instru¢do Normativa MTP 02/2021, condigdo
degradante de trabalho é qualquer forma de negacéo da dignidade humana pela violagdo de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de prote¢do do trabalho e de
seguranca, higiene e saude no trabalho.

Em outras palavras, trabalho em condi¢cdes degradantes consiste no tratamento do
trabalhador com total menosprezo a sua dignidade e condi¢do humana, considerando-o como um
simples objeto ou coisa. Sdo situagdes em que ha um conjunto de graves infragdes aos direitos
minimos dos trabalhadores, onde o ser humano é tratado com total desprezo, como coisa,
mostrando-se nitido o intuito superexploratério do empregador e o total desrespeito a dignidade da
pessoa humana. Ou seja, é o quadro contextual das irregularidades considerado na sua totalidade é
que configura trabalho analogo a condi¢do de escravo, e ndo uma ou algumas meras infragdes
trabalhistas.

Vejamos os indicadores de sujei¢do de trabalhador a condi¢do degradante e a serviddo por
divida previstos no Anexo II da Instru¢do Normativa MTP 02/2021:

-]

2 - Sdo indicadores de sujeicio de trabalhador a condicio degradante:

2.1 nio disponibilizacio de dgua potavel, ou disponibilizagio em condigdes ndo higiénicas ou
em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de
alojamento;

2.2 mexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e
demais necessidades;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a manutencio

da potabilidade;

2.4 reutilizacio de recipientes destinados ao armazenamento de produtos toxicos;

2.5 mexisténcia de instalagdes sanitarias ou instalacdes sanitdrias que nio assegurem utilizacio
em condigdes higiénicas ou com preservagiio da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatério, ou
alojamento ou moradia sem condi¢des basicas de seguranca, vedacio, higiene, privacidade ou
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conforto;

2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sva utilizagio em
condicdes de seguranca, vedacdo, higiene, privacidade ou conforto;

2.8 trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente utilizado para desenvolvimento da
atividade laboral:

2.9 moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e mulheres;

2.10 coabitagio de familia com terceiro estranho ao nicleo familiar;

2.11 armazenamento de substancias toxicas ou inflamaveis nas areas de vivéncia;

2.12 ausencia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pemoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacdo de alimentos e de
refeicdes;

2.14 auséncia de local para preparo de refeigdes, quando obnigatorio, ou local para preparo de
refeicdes sem condigdes de higiene e conforto;

2.15 auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obrigatério, ou local para tomada de
refeicdes sem condigdes de higiene e conforto;

2.16 trabalhador exposto a situacdo de risco grave e iminente;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condi¢des de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranga do
trabalhador;

2.18 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nio eventual;

2.19 retencio parcial ou total do salario;

2.20 pagamento de salano condicionado ao término de execuglo de servigos especificos com
duracio superior a trinta dias;

2.21 servigos remunerados com substincias prejudiciais a saide;

2.22 estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores irrisérios pelo
tempo de trabalho ou por unidade de produgdo, ou por transferirem ilegalmente os 6nus e
riscos da atividade econdémica para o trabalhador, resultem no pagamento de saldrio base
inferior ao minimo legal ou remuneracéo aquém da pactuada;

2.23 agressio fisica, moral ou sexual no contexto da relagio de trabalho.”

[

Como se pode verificar, a configuracdo de trabalho analogo a condic¢do de escravo decorre

de um conjunto de acdes e omissdes por parte de determinado empregador que fere os mais

basicos direitos da pessoa humana, deixando de garantir um patamar minimo civilizatério e

colocando o trabalhador em situacdo semelhante a escraviddo. E, em muitos casos, sem poder

reagir e buscar a protecdo do Estado. Isso, sem duvida, é viver como se escravo fosse.
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VL. DA CONFIGURACAO DO CASO COMO “TRABALHO EM
CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO”

Durante a presente acdo fiscal, a equipe de fiscalizacdo constatou que os 49 (quarenta e
nove) trabalhadores que laboravam na extragdo de palha de milho para o empregador -
_estavam sendo submetidos a condi¢des andlogas ds de escravo, na
modalidade de “trabalho em condicdes degradantes™, fato que motivou o resgate de todos eles pela
equipe de fiscalizacdo, conforme determina o art. art. 2°-C da Lei 7.998/90 c/c art. 214 da
Portaria MTP 671/2021 e arts. 18 e seguintes da Instrugdo Normativa MTP n. 02/2021. As
condi¢gdes degradantes de trabalho foram constatadas tanto nos locais de labor, quanto nos
alojamentos disponibilizados aos resgatados.

A configuragdo da situacdo encontrada como sendo “trabalho analogo ao de escravo” se
deu pela analise de todo o cendrio envolvendo tais ruricolas, englobando o aliciamento, as

condigdes de trabalho e de alojamento.

1) Condigbes de trabalho

As condigdes de trabalho dos 49 (quarenta e nove) extratores de palha de milho foram
determinantes na configuragdo do caso em questdo como sendo “trabalho andlogo ao de escravo”,
na modalidade de “trabalho em condigdes degradantes™.

Praticamente nenhuma obrigagdo concernente a seguranga e saude no trabalho rural era
observada, encontrando-se os ruricolas expostos a varias situagdes de risco. Os trabalhadores
chegavam a laborar em jornadas de até 12 horas, em intervalo para refeicdo; ndo recebiam
equipamentos de protecdo individual para o trabalho, tais como cal¢ados, luvas, chapéus e
vestimentas de trabalho; ndo possuiam instalacdes sanitarias, tendo os trabalhadores que fazer suas
necessidades fisiologicas no meio do mato; nio recebiam agua o suficiente nos locais de trabalho e
laboravam em situagdo de grave e iminente risco, tanto na extra¢do manual quanto mecanizada de

palha de milho (vide Relatorio fotografico da acdo fiscal no Anexo A-002).
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2) Condicdes de alojamento

Todos os 49 (quarenta e nove) trabalhadores resgatados estavam alojados em duas
pousadas, localizadas na cidade vizinha de Trindade/GO, proximo ao Santuario da Basilica do
Divino Pai Eterno. Numa delas, a “Pousada Centro Oeste™, havia 15 trabalhadores alojados, sendo
03 de Sdo Bernardo-MA e o restante de Pompéu-MG; na outra, denominado de “Pousada da
Vové”, havia mais de 35 trabalhadores alojados, alguns de Sdo Bernardo-MA e outros de Séo
Paulo (Sales de Oliveira e Orlandia).

De uma forma geral, embora a maioria dos trabalhadores possuissem camas, ambos os
abrigos estavam totalmente inadequados e “insalubres™. O fedor dos ambientes era forte e quase
insuportavel. Os quartos ndo possuiam ventilagio adequada, sendo que alguns sequer possuiam
janelas; ndo havia lavanderias e nem locais adequados para tomadas de refei¢gdes: ndo eram
fornecidas roupas de cama, como lengéis, cobertores, fronhas e travesseiros; e ndo eram
disponibilizados armarios individuais para a guarda dos objetos pessoais (vide Relatério

fotografico da agdo fiscal no Anexo A-002).

3) Do aliciamento de trabalhadores migrantes temporarios

a) Consideracdes gerais

Inicialmente convém aqui ressaltar que o simples ato de contratar trabalhadores de outras
regides, por si s6, ndo configura crime algum ou mesmo qualquer infragdo administrativa. O que
pode vir a configurar tais ilicitos é a contratagdo desses trabalhadores de forma irregular,
culminando por lesd-los em seus direitos, colocar em risco sua saude e integridade fisica e, em
alguns casos, até mesmo submeté-los a condi¢des analogos as de escravo.

Para a legalidade da contratacéo de trabalhadores migrantes é precisa observar as regras de
contratacdo e transporte desses trabalhadores, das quais passaremos a citar algumas.

a) O trabalhador precisa sair de sua origem registrado, ja com o contrato de trabalho
devidamente formalizado, uma vez que o vinculo empregaticio ja se formou pela proposta e
aceitacdo do emprego. A data de admissdo do trabalhador é o dia em que ele embarca em sua
origem, com destino ao local de prestacdo de servigo, ou dia anterior se assim convencionado;

b) E preciso haver um contrato de trabalho formalizado, sendo altamente recomendado que
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seja por escrito, especificando claramente as regras da contratagdo, regras de remuneragdo,
transporte de ida e retorno, e as condigdes pactuadas sobre alojamento e fornecimento de
alimentacéo;

¢) E preciso que o transporte da origem até o destino, e vice-versa, seja realizado de forma
regular, observando as regras dos érgdos de transito e transporte competentes, ressaltando que o
trabalhar pode usar as empresas de 6nibus convencionais, desde que ndo sejam clandestinas;

d) E preciso que os trabalhadores migrantes tempordrios sejam alojados corretamente,
conforme as normas de seguranca e saude do Ministério do Trabalho e Emprego (no caso de
trabalhadores rurais, a NR-31), e seja lhes fornecido alimentacdo farta e sadia, tudo as custas do
empregador, exceto previsdo expressa no contrario no contrato de trabalho;

e) Quanto aos exames médicos ocupacionais, estes podem ser realizados tanto na origem
quanto no destino, desde que, nesta ultima opgédo, o empregador garanta o retorno do trabalhador e
o pagamento de suas verbas rescisorias decorrentes do encerramento antecipado do contrato de
trabalho, no caso de o trabalhador ser considerado inapto para o trabalho.

Nado resta duvida de que o empregador que contrata médo de obra temporaria de pessoas de
outros localidades, que impliquem mudanga tempordria de residéncia do trabalhador, devem-se
responsabilizar pelas despesas de transporte de ida e retorno do trabalhador e pelo fornecimento de
alimentagdo e alojamentos adequados, nos moldes das normas de saide e seguranga no trabalho.

Tais obrigagdes decorrem do art. 2° da Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT, que determina
que o empregador ¢ quem deve assumir os riscos da atividade econdmica.

Além do mais, embora ndo precisasse, a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria
reforga a obrigagdo de fornecimento de alojamento e, consequentemente de refeigdes aos alojados.
Vejamos:

“CLAUSULA DECIMA SEXTA [.] PARAGRAFO QUARTO: Nos casos de
contratacdo de trabalhadores em mumcipios de outros Estados ou Regides, o

empregador formecera alojamento gratuito, sem cardter salarial observando as
normas de seguranca, saide e higiene.

O intuito de tais obrigacdes é garantir condi¢cdes minimas aos trabalhadores migrantes
temporarios, uma vez que ndo faria sentido terem que estruturar, por conta propria, uma moradia
provisoria (com camas, colchdes, armarios, fogdes, geladeiras, mesas e cadeiras etc.) para

morarem apenas por um espaco curto de tempo, na maioria das vezes por alguns poucos meses.
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Eles nem teriam condi¢des financeiras para isso, pois muitos ja vém de seus municipios de origem
com passagens adquiridas com dinheiro emprestado de algum parente ou amigo.

Cabe aqui também salientar que a contratagdo de trabalhadores migrantes temporarios pode
se verificar de varias maneiras, tanto de forma direta ou indireta, uma vez que a oferta de emprego,
por parte do empregador, pode se verificar igualmente de varias formas, ndo se exigindo que o
empregador ou seu preposto se desloque até ao local de origem do trabalhador para configurar tal
tipo de contratacdo. Atualmente, com as novas tecnologias e a disseminagdo das redes sociais, a
exemplo do popular aplicativo WhatsApp. é muito comum o empregador contatar facilmente um
“gato” (aliciador de trabalhadores) ou mesmo algum outro trabalhador, conhecido de determinada
regido, e informa-lo da existéncia de emprego, solicitando que o obreiro venha e traga outros
consigo. Tal oferta, na maioria dos casos. ja configura oferta de trabalho e. se aceita pelo
trabalhador, ja se forma o vinculo de emprego.

O aliciamento de trabalhadores estd previsto como ilicito penal, no art. 207 do Cédigo
Penal Brasileiro, in verbis:

“Art. 207 - Aliciar trabalhadores, com o fim de levé-los de uma para outra localidade do
territorio nacional: Pena - detengdo de um a trés anos, e multa.

§ 1° Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora da localidade de execugio

do trabalho, dentro do territério nacional, mediante fraude ou cobranga de qualquer
quantia do trabalhador, ou, ainda, ndo assegurar condigbes do seu retorno ao local de

origem”.

Ja a Instrugdo Normativa MTP n. 02/2021, assim dispde sobre o assunto:

“Do recrutamento de trabalhadores urbanos e rurais

Art. 120. O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da fiscalizagdo do recrutamento e
transporte de trabalhadores urbanos e rurais para trabalhar em localidade diversa de sua
origem, devera observar o disposto nesta Secdo.

Art. 121. O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da identificacdo de trabalhadores
migrantes, recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua origem, sendo
transportados ou ja em atividade, devera verificar, dentre outras, as seguintes condigdes:

I - data da contratacdo, se foi formalizada com data de inicio correspondente ao dia da
saida do local de origem do trabalhador ou data anterior;

II - regularidade do transporte junto aos 6rgdos competentes;

IIT - correspondéncia entre as condicées de trabalho oferecidas quando da

contratacido e as fornecidas; e

20




Dot LHO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretana de Inspegio do Trabalho
Supenntendéncia Regional do Trabalho em Goids

IV - a regularidade do cumprimento dos direitos trabalhistas, especialmente aqueles
relacionados a seguranga e satde no trabalho.

Paragrafo unico. Identificando-se mregularidade na contratagdo e sendo caracterizada a
exploragdo dos trabalhadores em alguma hipotese de trabalho anilogo ao de escravo,
cabera ao Awuditor-Fiscal do Trabalho adotar as providéncias cabiveis quanto as
uregularidades trabalhistas e apontar, nos relatorios de fiscalizagdo, os elementos que
possam caracterizar os cnimes de submussdo de trabalhadores a condigdo andloga a de
escravo, trafico de pessoas e de aliciamento de trabalhadores previsto nos art. 149, art
149-A e art. 207 do Codigo Penal.

Cabe também ressaltar que ndo estamos aqui imputando a pratica de crimes a nenhum dos
envolvidos, ja que tal atribuicdo cabe aos 6rgdos de persecugdo penal, mas apenas apontando fatos

que podem configurar indicios de pratica de tal conduta.

b) Da pritica do aliciamento no caso em concreto

No caso em questdo, embora praticamente todos os trabalhadores estivessem registrados,
varias irregularidades eram praticadas em relagdo aos 49 migrantes temporarios contratados em
outras regides do extrair palhas de milho no municipio de Santa Barbara de Goias.

b.1) Néo arcar com as despesas de vinda dos trabalhadores: conforme se pode verificar
pelos depoimentos dos ruricolas resgatados (copias em anexo), varios deles tiveram que arcar com
as despesas de transporte e alimentagdo na vinda de seus estados de origem para Santa Barbara de
Goias, embora tenham sido contratados em suas localidades, mediante aliciamento direto ou
indireto;

b.2) Os trabalhadores ndo foram registrados com datas de admissdo coincidentes com suas
saidas de suas cidades de origem e, com isso, ficaram sem registro por alguns dias e sem receber
salarios pelo periodo correspondente, embora o contrato de trabalho ja estivesse vigente, ainda que
de forma ndo escrita;

b.3) Os contratos de trabalho ndo foram formalizados por escrito na origem da contratagdo
dos migrantes tempordrios. Assim, deixou-se que estabelecer claramente as regras referentes a
remuneracdo, fornecimento de alimentacdo e alojamentos, bem como a garantia do retorno do
trabalhador a sua origem;

b.4) O empregador, embora estivesse registrado praticamente todos os seus trabalhadores
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em seu nome, fazia uso da figura do “gato™ aliciador de mao-de-obra. De fato, eram os “gatos™

I - S o R

arregimentava, trazia para Goias e controlava todas as regras e condi¢des de trabalho e de
alojamento. Tais “gatos™ recebiam por produgio do Sr._ O Sr. -ecebia 0
valor de RS 10,00 o quilograma de palha extraida, sendo que ele mesmo era o responsavel pelo
pagamento dos demais trabalhadores de sua turma, assim como pelas despesas de alojamento e
alimentagdo; ja o Sr- recebia o valor liquido de 0,70 (setenta centavos de reais) por cada
quilograma de palhas extraidas pelos trabalhadores de sua turma. Além disso, ficava a cargo dos
referidos “gatos™ a responsabilidade pelo cumprimento ou ndo das normas trabalhistas, incluindo

jornada, intervalos, descansos e seguranca e satide no trabalho rural.

4) Das autuacoes

Como ja alhures afirmado, o labor em condigdes analogas as de escravo, na modalidade de
“condigdes degradantes de trabalho™, consiste num conjunto de graves infragdes aos direitos
minimos dos trabalhadores, onde o ser humano é tratado com total desprezo, como um objeto,
mostrando-se nitido o intuito superexploratério do empregador e o total desrespeito a dignidade da
pessoa humana.

No caso concreto em questdo, as infragdes constatadas que, em conjunto, configuraram
“condigdo analoga a de escravo™, além de infracdes a legislagdo trabalhista, subsomem-se também
em virios indicativos de submissdo de trabalhadores a condig¢des analogas as de escravo, previstos
no Anexo II da Instrucdo Normativa MTP n. 02/2021, conforme sera logo mais explicado.
Vejamos as principais infracdes constatadas, salientando que descricdes de cada uma delas

encontram-se nos 16 (dezesseis) autos de infragdo correspondentes (Copia no Anexo A-004):

N. do Auto de
Ementa Infracio Capitulacio
Id Infracio

Manter empregado trabalhando sob condigdes
contrarias  3as disposigdes de protecio do
1 22.658.355-4 001727-2 trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho

forcado, quer seja reduzido 3 condicio analoga &
de escravo.
Admaitir ou manter empregado em microempresa ou | Art 41, caput, ¢/c art. 47, §1°
empresa de pequeno porte sem o respectivo | da Consolidacio das Leis do
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico | Trabalho, com redagdo
competente. conferida pela Le1 13 467/17.

Art 444 da Consolidagio das
Leis do Trabalho c/c art. 2°C
daLe1 7.998, de 11 de janeiro
de 1990.

2 22.659.861-6 0017744
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22.659.843-8

002089-3

Deixar de consignar em registro mecinico, manual
ou sistema eletrémico, os horanos de entrada e
saida e periodo de repouso efetivamente praticados
pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de
20 (vinte) empregados, conforme mnstrugdes
expedidas pela Secretania Especial de Previdéncia
e Trabalho do Mimsténo da Economia

Art. 74, §2°da CLT.

22.659.844-6

0019720

Deixar de incluir no salario do empregado, para
todos os efertos legais, as gratificagcdes legais ¢
comissdes pagas pelo empregador .

" Trabalho, com

Art. 457, §1°, da
Consolidagio das Leis do
redagio
conferida pela Lei 13.467/17.

22.659.845-4

131885-3

Deixar de garantir pausas para descanso nas
atrvidades realizadas necessariamente em pé, e/ou
deixar de inclurr pausas para descanso ou de
adotar outras medidas orgamizacionais e
admmmstrativas  nas  atrvidades  que exyam
sobrecarga muscular estatica ou dindmica, ou
deixar de definir as pausas no PGRTR.

Artigo 13 da Ler 5.889/1973
c/c ttens 31.86, 3187 e
3188 da NR-31, com
redagdo da Portaria SEPRT n®
22.677, de 22 de outubro de
2020.

22.659.846-2

231020-1

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagdes samitanias, fixas ou méveis, compostas
de vasos sanitarios e lavatérios, na proporgdo de
um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores
ou fracdo.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c item 31.17.5.1 da NR-
31, com redacdo daPortara
SEPRT/ME n° 22.677/2020.

22.659.847-1

131866-7

Deixar de fornecer, gratuitamente, ao0s
trabalhadores rurais Equipamentos de Protecdo
Individual -EPI, nos termos da Nomma
R.eg.dmnemadoran“ﬁ(N‘R.Dﬁ)

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c item 31.6.1 da NR-31,
com redagio da  Portaria
SEPRT/ME n® 22.677/2020.

22.659.848-9

131836-5

Demar de eqmpaf o estabelecimento rural com

necessario a  prestagio de primeiros
socorros, ou deixar de manter esse material, no
estabelecimento rural ou em frente de trabalho com
10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cusdados
de pessoa treinada para esse fim.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
cle itens 31.3.9 e 31.3.9.1 da
NR-31, com redagio da
Portaria SEPRT n° 22.677, de
22 de outubro de 2020.

22.655.849-7

231032-5

Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos
locais de trabalho, em quantidade suficiente e em
condiges higiénicas, e/ou permitir a utilizagio de
copos coletivos.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
cle 1tens 31.17.8.1 e
31.17.8.2 da NR-31, com
redagdo da Portaria SEPRT n®
22,677, de 22 de outubro de
2020.

10

22.659.850-1

231022-8

Manter dormitério de alojamento em  desacordo
com as caracteristicas estabelecidas nos
subitens 31.17.6.1 ¢ 31.17.6.1.1 daNR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c itens 31.17.6.1, alineas
||a.0= |lb0 l'cfl Ndll || " Hfbl
"g"."h"e"i"031.174 l 1 da
NR-31, com redagio da
Portaria SEPRT/ME  »°
22.677/2020.

11

22.659.851-9

231079-1

Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as
condigdes climaticas locais.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c item 31.17.6.2 da NR-
31, com redagio da Portaria
SEPRT/ME n® 22.677/2020.

12

22.659.852-7

231017-1

Manter instalacio samtina fixa em desacordo
com as caracteristicas estabelecidas no item
311733 da NR 31, efou deixar de garantir
condices de higiene e de privacidade em
instalagdo sanitiria de uso comum entre os sexos

disponibilizada em setores administrativos com até
10 (dez) trabalhadores ou na sede de
estabelecimentos rurais com até 5 (cinco)
trabalhadores.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c ttens 31.17.3.3, alineas
g el el L R o
31.1733.1e31.1733.11 da
NR-31, com redagio da
Portaria SEPRT/ME n°®
22.677/2020.

13

22.659.853-5

231028-7

Deixar de garantir que as lavandenas scgam
instaladas em local coberto e ventilado e/ou

Artigo 13 da Ler 5.889/1973
c/c item 31.17.6.9, alineas "a"

[0 TRARALHN

INSPECAL
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dotadas de tanques individuais ou coletivos e agua e "b", da NR-31, com
limpa. redagio da Portaria SEPRT n®
22.677, de 22 de outubro de
2020.
Deixar de dotar o eixo cardi de protecio adequada | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
e/ou em perfeito estado de conservagioemtodaa | c/c ttem 31.12.27, da NR-
14 | 22.659.854-3 1319280 sua extensio e/ou fixada na tomada de forca da| 31, com redagio da Portaria
maquina desde a cruzeta até o acoplamento do | SEPRT n° 22.677, de 22 de
implemento e/ou equipamento. outubro de 2020.
Deixar de dotar as transmussdes de forca eloul
camp_om?mcs movels a e]ajs nterligados, Artigo 13 da Lei 5.889/1973
acessiveis ou expostos, de protegdes fixas ou : .
RS 5 - - cle itens 31.12.24 e
méveis com dispositivos de mntertravamento que S & NESL. s
15 | 22.659.855-1 1319264 impegam o aces_s? por todos os lados ou utihizar redacio da Portaria SEPRT n°
protegdes moveis sem  dispositivos de 22677 de 22 de outubro de
intertravamento com bloqueio para o 20'20 z 4
enclausuramento de transmissdes de forga que :
possuam inércia.
Permutir a utilizagdo de maquinas, equipamentos ou
implementos em desacordo com as especificagdes | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
técnicas do fabricante e/ou fora dos limites c/ec ttem 31.12.2 da NR-31,
16 | 22.659.856-0 131898-5 operacionais e restricdes por ele indicados elou | com redagio da Portaria
permitir sua operagio por trabalhadores sem | SEPRT n° 22.677, de 22 de
capacitagdo, qualificacio ou habilitacio para tais | outubro de 2020.
funcdes.

5) Dos depoimentos dos “gatos™ aliciadores de mio de obra e dos trabalhadores resgatados

As infragdes acima citadas foram constatadas durante as inspe¢des, bem como foram

confirmadas pelos trabalhadores durante as entrevistas a cada um dos citados ruricolas. Além

disso, 08 (oito) deles prestaram declaragdes por escrito.

Vejamos trechos desses depoimentos, onde os trabalhadores relatam os fatos envolvendo

contratagdo, condigdes de trabalho, alojamento, dentre outros, com merecendo especial atengdo as

partes por mim negritadas (copias no Anexo A-005):

Depoimento do trabathacor

“o0 encarregado da turma, Sr. -col:widuu o declarante para trabalhar na
cidade Santa Barbara; Que o encarregado agia em nome do Sr_
para arregimentar trabalhadores; Que prometeram ao declarante RS 7,00 por quilo de
palha e CTPS assinada; Que também lhe prometeram hospedagem em pensdo; Que o Sr.
- fretou onibus da cidade de Pompeu até a Santa Bérbara; Que ndo houve

cobranca desse transporte; Que pegaram “vale”™ de RS 400,00 com o empregador para
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custear a alimentagéo no percurso; Que, desse valor, utilizou RS 100,00 para o custeio de
alimentagdo e o restante para os filhos do declarante; Que a viagem ocorreu na data de
29.07.2023; Que chegaram a cidade de Trindade no dia 30.07; Que o declarante esta
hospedado desde entdo na Pousada Centro Oeste em Trindade; Que a pousada somente
dispunha de cama; Que o declarante de trazer roupas de cama, toalha, travesseiro e itens
para higiene pessoal, a excegdo de papel higiénico; Que o empregador fornece café e pdo
para café da manhi; Que a refeicdo & tomada no proprio ambiente de trabalho; Que o
empregador também fomece almogo e jantar; Que no almogo e jantar sdo fornecidos
arroz, fendo e came; Que é servido o mesmo almogo todos os dias, sem variagdo de
cardapio e de ingredientes; Que o Sr.- é encarregado da turma de Minas Gerais
¢ 0 Pena da Turma do Maranhio; Que quem da ordens nas frentes de trabalho é o
Sr- Que o Sr-:ei compareceu uma tnica vez as frentes de trabalho; Que
inicia a jornada de trabalho as 05h e encerra as 15h30, com 1h a 1h30 de intervalo
intrajornada, de segunda-feira a sdbado; Que o declarante ndo assina folha de ponto; Que
o Sr.-apenas anota a produgdo dos empregados; Que a anotagdo feita pelo Sr.
-é correta; Que aos feriados também trabalho; Que, por exemplo, se recorda de
ter trabalhado no feriado de 07 de setembro; Que acha que sua CTPS foi registrada
recentemente; Que o empregador ndo lhe apresentou a anotagdo; Que ndo sabe nem
sequer em nome de quem estd anotagdo como empregador; Que pensa que a anotagdo
deve ser feita pelo Sr,- pois ele é o empregador; Que realizou exame médico
admissional na cidade de Pompeu, MG; Que ndo recebeu treinamento para a fungdo; Que
nio receben nenhum equipamento de protecio individual — EPI; Que até a propria
faca que utiliza no trabalho é do declarante; Que nio recebeu nenhum equipamento
para amolar a faca; Que ja se acidentou no trabalho com a faca; Que nio recebeu
nenhum atendimento do empregador ou seus prepostos em virtude do corte em seu
dedo; Que todos presenciaram o corte ¢ nada fizeram; Que nio ha kit de primeiros-
socorros nas frentes de trabalho; Que o declarante trabalha a céu aberto, executando
tarefas de tirar palha de milho; Que os postos de trabalho do declarante sio fixos e a
céu aberto; Que o declarante faz suas necessidades fisiologicas no mato; Que os
banheiros quimicos chegaram a pouco tempo; Que, pelo que se recorda, os “falsos
banheiros quimicos” chegaram semana passada; Que s6 hd um banheiro perto da frente
de trabalho do declarante e ninguém os utiliza; Que tal banheiro nio tem igua para
enxague das maos; Que ndo hi descarga também; Que a dgua é orunda de forneira da
companhia de abastecimento (SANEAGO); Que o declarante extrai dgua, reserva-a em
recipiente de garrafa PET para resfriar na peladeira e, no dia seguinte, a coloca em garra
térmica de 5 litros; Que a garrafa térmica é de propriedade do declarante; Que,
quando terminarem os servigos, deveriam ser transportados de volta para a cidade de

25




Depoimento do

X0 TRABAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretana de Inspegio do Trabalho
Supenntendéncia Regional do Trabalho em Goids

Pompeu por conta e custo do empregador; Que recebe o seu salario corretamente™.

wrabalhacor [

“0 -, “turmeiro”, convidou o declarante para trabalhar na cidade Santa
Barbara de Goias, Goias; Que o - agia em nome do - que, por sua vez,
agia em nome do Sr._Que prometeram ao declarante R$ 2,50 por quilo de
milho debulhado e CTPS assinada; Que também lhe prometeram hospedagem em penséo;
Que o [l fretou dnibus da cidade de Sdo Bemardo até a cidade de Trindade, Goids;
Que, depois, o - descontou o valor de RS 400,00 do declarante em razio do
transporte; Que o declarante gastou RS 150,00 de alimentacio no percurso; Que a
viagem ocorreu na data de 02.07.2023; Que chegaram a cidade de Trindade no dia
04.07.2023, a noite; Que o declarante esta hospedado desde entdo na Pousada Cantinho da
Vovo, em Trindade, Goids; Que a pousada somente dispunha de cama; Que o
declarante de trazer roupas de cama, toalha, travesseiro e itens para higiene pessoal,
inclusive papel higiénico; Que o empregador fornece café para o café da manhi; Que
os empregados, quando estio com dinheiro, compram pio; Que por més gasta RS
150,00 para complementar o café da manhd fornecido pelo empregador, Que o
empregador também fornece almogo e jantar; Que no almogo e jantar sdo fornecidos
arroz, feijdo e empanado de frango; Que é servido o mesmo almogo todos os dias, sem
variagdo de cardapio e de ingredientes; Que o Sr.-e ‘-dﬁo ordens nas
frentes de trabalho; Que o Sr. -jé compareceu umas duas vezes as frentes de
trabalho; Que inicia a jomada de trabalho as 06h30 e encerra as 13h30, quando entdo
tomam o almogo, de segunda-feira a sabado; Que o declarante ndo assina folha de ponto;
Que acha que sua CTPS foi registrada recentemente; Que o empregador ndo lhe
apresentou a anotagdo; Que ndo sabe nem sequer em nome de quem esta anotagdo como
empregador; Que pensa que a anota¢do deve ser feita pelo Sr. _ pois ele é o
empregador; Que realizou exame médico admissional na cidade de Trindade, Goias, no

dia 07.07.2023; Que ndo recebeu tremamento para a fungdo; Que recebeu botas e camisa
longa; Que o declarante faz suas necessidades fisiologicas no mato; Que os banheiros
quimicos chegaram ha pouco tempo; Que s6 ha um banheiro perto da frente de trabalho

do declarante e ninguém os utiliza; Que tal banheiro ndo tem igua para enxague das
méos; Que ndo ha descarga também; Que a dgua é oriunda de torneira da companhia de
abastecimento (SANEAGO); Que o declarante extrai dgua, reserva-a em recipiente de
garrafa PET para resfriar na geladeira e, no dia seguinte, a coloca em garra térmica de 5
litros; Que a garrafa térmuca foi fornecida pelo empregador; Que recebe o seu saldrio
corretamente, em espécie, a cada quinze dias; Que até hoje 30 assmou um recibo de
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salarios™.

“Que mora em Sdo Bernardo/MA; Que nesta cidade foi convidado pelo Sr.-

_ vulgo -, para vir para Goias trabalhar na extracio

de palha de milho; Que ficou sabendo que a pessoa conhecida como "Sr.-l-
_ ligou para o Sr. - e pediu para que este recrutasse em Sdo
Bernardo/MA uma turma de trabalhadores para vir trabalhar na extracio de palha

de milho em Goias; Que o Sr-)rometeu trabalho de trés meses, com registro na
carterra de trabalho e que sena formecido alojamento e refeigdio. Que sain de Sio

Bernardo/MA no dia 02/07/2023, juntamente com mais 19 trabalhadores; Que todos

os 20 trabalhadores vieram jumnto com o Sr. - Que o Sr. € o0
encarregado do Sr- "dono da roca"; Que acha o Sr. Jno

das atividades de extracio de palha de milho; Que nunca viu o Sr. _ pai
do-;‘gue a palha de milho extraida pelo declarante e os demais trabalhadores

em Santa Béarbara de Goids é usada para fazer "palheiro" (cigarro de palha); Que o Sr.
- enviou RS 400,00 para cada trabalhador de Sio Bernardo/MA comprar a
passagem de para vir para Goids; Que o dinheiro foi enviado via PIX para o Sr.
-; Que esse valor foi descontado do pagamento do declarante, em duas
parcelas de RS 200,00 cada; Que além da passagem, gastou RS 100,00 de alimentagéo

na vinda do Maranhdo para Goias; Que vieram de S3o Bernardo/MA para Goids num
onibus clandestino; Que chegaram em Santa Barbara de Goias dois dias depois, em
05/07/2023, tendo feito exame médico mo dia 06/07/2023 e comegado a trabalhar
efetivamente em 07/07/2023; Que acha que esti registrado, mas que ndo assinou nenhum
contrato de trabalho; Que estd alojado na cidade de Trindade, na "Pousada da Vové",
juntamente.com mais cerca de 30 trabalhadores, sendo 19 do Maranhio e 11 de Sio
Paulo; Que trabalha "balaiando", abastecendo a "maquininha de cortar palha" com
espigas de milho; Que existe uma furma que trabalha extramdo palha com uma maquina

e duas turmas que trabalham na extragdo manual de palha; Que recebe por produgio,
ganhando entre RS 104,00 e RS 150,00 reais por dia; Que quem paga o salirio do
declarante é o Sr. -; Que o Sr-ex'a o dinheiro na Pousada, passa para o

Sr. -e este repassa para o - e, por fim, este paga o declarante e os demais
trabalhadores do Maranhdo; Que o pagamento é feito por quinzena; Que recebe
aproximadamente RS 1.000,00 por quinzena; Que s6 recebe se trabalhar; Que se nio
trabalhar nada recebe; Que nio trabalho e nem recebe os domingos; Que sofreu um
acidente no trabalho, gquando perdeu a unha do dedo meédio da miao esquerda

(mostrou o dedo com a unha recém-nascida) e, mesmo assim, era obrigado a ir
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trabalhar, tendo que ficar em pé no local de trabalho; Que teve a unha arrancada
quando puxava as espigas de milho para encher o balaio; Que nio receben nenhuma
assisténcia por ocasido desse acidente; Que procurou por conta propria um posto de
saude em Trindade. mas este estava fechado; Que o local de trabalho fica na zona rural de
Santa Barbara de Goias, ha cerca de 40 km do alojamento; Que saem de Trindade as 5h,
comecando a trabalhar por volta das 06h30; Que trabalham até por volta das
18h/18h30, chegando no alojamento por volta das 19h; Que trabalha nesse horario

de segunda a sabado; Que ndo trabalha nos domingos, mas que foi obrigado a
trabalhar no feriado de 07 de setembro por ordens do - Que o intervalo para
almoco € em torno de 1h; Que trabalha com o pessoal da maquina, por 1sso "tira" 1 hora

de intervalo; Que o pessoal que trabalha na extracio manual de palha nio cumpre 1
hora de intervalo pois podem voltar a trabalhar quando quiser, ja que ganham por
producdo e quanto mais trabalharem mais ganham; Que tem uma turma de
trabalhadores que labora na extragdo manual de palha sai as 4 horas da manhd do
alojamento e retornam por volta das 15h/15h30; Que de Equipamento de Protegdo
Individual recebeu somente um par de botinas e duas camisas; Que o "Sr. fornece
almogo e janta, mas ndo fornece café da manha-; Que quando tem dinheiro, compra péo
para comer no café da manhi e quando ndo em s6 tomam o café puro, ficando sem comer
nada até na hora do almogo; Que no focal de trabalho nio havia instalacio sanitaria,
sendo que na semana passada foi colocado uma "casinha" no local (falso banheiro
quimico); Que tal "falso banheiro quimico” ndo possui estabilidade e quando entra no
interior do dele, a estrutura "ameacga" cair; Que usam o mato para fazer suas necessidades
fisiologicas; que somente as mulheres usam tais "casinhas" pois ndo tinham outra opgéo
por causa da privacidade. Que niio esti safisfeito com as condigdes de trabalho,
principalmente porque o encarregado, "Sr.- é muito bruto e sempre "vem
aporrinhando" o trabalhador, ameacando colocar falta ou falar para u_
mandar embora; Que aos sabados nio é levado almoco para o campo, ja que
deveriam parar de trabalhar as 12h, mas o Sr. -ﬁca enrolando até as 14horas

e 56 almocam por volta das 15 horas, quando chegam na cidade; Que no alojamento

30 recebeu cama e colchdo, ndo recebendo roupas de cama e nem armérios individuais;

Que apos a 1da da equipe de fiscaliza¢do nas frentes de trabalho, o Sr.-]igou paraa
esposa, Sr. -que a cozinheira e responsavel por tomar conta da pousada, para que
entregasse uma sacolas de lengé1s para o -' para que este colocasse nas canas, pois
até entio nenhuma possuia”.
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“Que trabalha na extragdo da palha de milho para produgdo de "palheiro" (cigarrinho de
palha) desde os 10 anos de idade; Que sempre trabalhou com o tio ||| G
vulgo - Que seu tio conhecido como -é turmeiro, ou seja, recruta

trabalhadores e presta servicos para pessoas que desenvolvem atividades de extracio

de palha de milho para producio de cigarro de palha; Que sempre trabalhou por

intermedio do ti0, Sr. - Que no ano passado trabalhou na cidade de Panama/GO

para uma pessoa conhecida como "- _ Eireli);

Que foi trazido de Orlandia/SP pelo tio - num onibus com mais cerca de 15

trabalhadores; Que parte desses trabalhadores é de Orlandia e parte do Maranhdo, sendo

que estes estavam em Barretos/SP; Que sairam de Orlandia em 03/07/2023 e chegaram

em Santa Barbara de Goias em 04/07/2023; Que vieram num ombus fretado pelo S-
- sem custo para os trabalhadores; Que foram alojados na Pousada "Cantinho da

Vové" junto outros cerca de 30 trabalhadores; Que quem alugou a referida pousada foi

0 Sr-; Que a palha extraida em Santa Barbara de Goias é levada para Sales de

Oliveira/SP; Que ndo foi registrado na cidade de origem, mas somente depois que

chegou em Goias; Que nio assinou nenhum contrato de trabalho; Que o responsavel

pelas atividades de extracio de palha de milho em Santa Barbara de Goias é o Sr.

_ Que referida matéria-prima vai para uma "fabriqueta” de
palha pertencente ao Sr. - e ao seu pai -, denominada

"pALHA [ING_; Que o Sr.- e seu pai _\'ém de Sales

Oliveira para Trindade/GO, onde os trabalhadores estdo alojados, de 15 em 15 dias para
fazer o pagamento; Que o pagamento é realizado em dinheiro aos trabalhadores; Que o
declarante e o seu tio sdo responsaveis por fazer os calculos da produgdo dos
trabalhadores de Orléndia/SP e Sdo Bernardo/MA e repassar tais valores o St | |[|GzG
Que a turma de Pompéu quem faz tais contas é o h‘aba]hado- Que o Sr-

& 0 5eu pa-h'azem o dinheiro para realizar o pagamento e repassa para o Sr.
-e este e o declarante fazem o pagamento para cada um deles; Que no pagamento nio

¢ fornecido holerite ou recibo de pagamento de salirio, sendo que este foi fornecido
somente no primeiro més; Que o Sr. - é quem faz o pagamento dos pessoal de
Pompéu-SP; Que o pagamento é realizado quinzenalmente, sendo que o ultimo foi feito

no sdbado dia 16/09/2023; Que os valores pagos por Quinzena variam muito conforme a
produgdo de cada trabalhador, sendo que alguns recebem em torno de RS 800,00 por
quinzena e outros chegam a receber até RS.2.300,00 por quinzena; Que o declarante € um
dos trabalhadores mais experientes. ganhando cerca RS 2.300.00 por quinzena; Que saem

de Trindade por volta das 5 horas e comegam a trabalhar por volta das 06h/06h20; Que o

horario de parar o servigo é 15 horas, mas geralmente s6 saem da roga por volta das 17
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horas e, as vezes, s0 por volta das 19 horas porque o Sr_-ﬁca com pirraga porque

alpuns trabalhadores pararam de trabalhar mais cedo; Que trabalha de segunda a sabado;

Que ndo trabalha aos domungos, mas foi obrigado a trabalhar no feriado de "07 de
Setembro”, pois o Sr.- ameacou a colocar falta para quem ndo fosse; Que
trabalha na extragdo de palha de milho na "maquinha de cortar palha"; Que somente 09
pessoas trabalham na maquina de extrarr palha e o restante, cerca de 30 pessoas,
trabalham "na faca", ou seja, na extragdo manual de palha de milho; Que os trabalhadores

que laboram na maquina de cortar palha tiram 1 hora para almogo, mas o pessoal da
extracio manual faz o hordnio deles, ou seja, param quando querem e voltam quando
querem; Que ndo ha controle de jornada de trabalho; Que atualmente estio saindo ainda
durante a recebeu somente 01 par de luvas e 01 par de botinas; Que foi submetido a
exame médico na admissdo; Que ja sofreu um corte na ponta de um dos dedos na
maquina de extrair palhas, mas em outro local de trabalho; Que no més passado foi
acometido de uma inflamacdo em um dos dedos da mio esquerda devido ao contato
constante com as espigas de milho, ficando sem trabalhar por 10 dias e sem receber
salario; Que nio receben nenhuma assisténcia por parte do Sr-, sendo que este
falou para o declarante ele proprio procurar atendimento médico; Que a dgua para
beber é levada pelos proprios trabalhadores num garrafa térmica; Que por volta das

13 horas as garrafas que ja estivem vazias sdo recolhias pelo Sr. - para
buscar mais dgua na cidade, sendo que s6 retorna cerca de 1 hora depois; Que
enquanto 1sso ficam sem dgua, tendo que pedir a algum colega; Que geralmente almogam
debaixo de uma arvore; Que as necessidades fisiologicas sdo feitas no mato, pois o
"banheiro fica tudo sujo” (o falso banheiro quimico existente no local; Que ndo ha agua

para higienizagdo durante as refeigbes; Que no local ndo ha material de primeiros
socorros; Que a maquina usada para extrair palhas é chamada de "maquininha de cortar
palha" e foi alugada pelo Sr. [Jij e Sales de Oliveira/SP; Que no alojamento
recebeu somente colchiio e que dormia no chio, mas que de uns dias para cd passou a
morar com uma trabalhadora, Sra- e estda dormindo na cama dela; Que nio

recebeu camas, roupas de cama e nem armérios individuais™

Como se pode verificar pelos depoimentos acima, varias irregularidades eram praticadas

pelos envolvidos com o empreendimento em questdo (outros termos de depoimentos encontram-se

no Anexo A-005).
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Também foram colhidas por escrito, as declaragdes dos recrutadores de mao-de-obra

I - R o [ v

no Anexo A-006). Vejamos

Depoimento do *‘gato'_(\-ulgo-:

“Que o declarante é conhecido pela alcunha de [Jllc declarante se diz
encarregado da Turma da Cidade de Sio Bernardo, MA; Que o Sr.-
- € 0 empregador do declarante, sendo que o declarante nio é registrado; Que

o declarante ndo sabe dizer para quemo Sr._ negocia a palha; Que ndo sabe

dizer se o Sr.[Jjffrabalha em parceria com outras pessoas; Que o Sr-

combinou com o declarante de procurar uma turma em Sio Bernardo, MA, para se
deslocar até a cidade de Santa Barbara de Goids para retirar a palha de milho; Que
pensa que é o Sr. -quem contrata transportes para levar a carga de Santa Barbara
de Goias para local que o declarante ndo sabe dizer; Que o Sr.-retou onibus
da cidade de Sio Bernardo para a cidade de Trindade; Que nio houve cobranca e
tampouco desconto pelo transporte; Que os trabalhadores realizaram exames médicos

na cidade de Trindade; Que o declarante ndo sabe dizer que dia os trabalhadores se
deslocaram da cidade de Sdo Bernardo, MA, para a cidade de Trindade, mas sabe dizer

que tais empregadores chegaram no mesmo dia em que o depoente a cidade de Trindade,
ou seja, 06.07.2023; que a alimentacdo no trajeto ficou por conta dos trabalhadores;
Que os trabalhadores chegaram e ficaram hospedados desde entio na Pousada
Cantinho da Vové; Que o declarante também esta na mesma pousada; Que cada quarto é
composto de cama, colchdo, banheiro e ventilador; Que cada trabalhador deveria
trazer suas roupas de cama, travesseiro, itens de higiene pessoal, inclusive papel
higiénico; Que a limpeza dos corredores, cozinha e dreas comuns é responsabilidade da
esposa do declarante e mais duas empregadas; Que os quartos sfo de responsabilidade dos
proprios trabalhadores; Que ndo hd armadrios nos quartos; Que o café da manhi é
composto de café, sendo que € responsabilidade dos trabalhadores comprar pio ou
qualgquer outro item para se alimentarem pela manha; Que o almogo é composto de
arroz, feijo e came; Que o almogo é o mesmo do jantar; Que os trabalhadores pegam
agua da tomeira, colocam em recipientes de garrafa PET para resfriar nos freezeres; Que o
empregador fornece garrafas térmicas; Que o empregador forneceu bota, protetor solar,
camisa de manga longa; Que ndo houve anotagio do fornecimento de tais itens: Que as
facas foram fomecidas pelo empregador; Que o salirio da carteira é de RS 1.400,00,
todavia o salirio € por producio sendo RS 7,00 por quilo de palha retirado “a faca” e
RS 4,00 se for 4 maquina; Que a média diaria é de 40kg por dia e por trabalhador;
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Que o salario é pago por quinzena; Que é a pesagem é realizada pelo- vulgo
- Que os trabalhadores acompanham a pesagem; Que o declarante recebe RS 10,00

por quilo de palha que cada trabalhador retira. sendo que o declarante deve deste

valor ar os trabalhadores, pagar o frete do onibus do deslocamento da pousada

ara_as frentes de trabalho e vice-versa. alimentacdo., combustivel do_onibus

motorista do onibus e 6leo do trator; Que a cada 12 dias resta ao declarante cerca de
RS 2.500.00; Que ndo assinam recibo de salarios; Que iniciam a jornada de trabalho as
06h30 e encerram as 15h, com 1h de intervalo intrajomada, na média, de segunda 4 sexta-

feira e aos sabados até as 12h; Que nio ha controle da jornada de trabalho; Que alguns
trabalhadores utilizam o “falso banheiro quimico”, normalmente as mulheres; Que a
maioria prefere se aliviar no matagal proximo do local de trabalho; Que os “falsos
banheiros quimicos™ estdo nas frentes de trabalho desde o inicio das atividades; Que nio

ha agua para enxague das mios ou para a descarga em tal “falso banheiro quimico”;
Que nio ha kit de primeiros-socorros para os trabalhadores; Que nenhum trabalhador
ja se acidentou de forma grave durante as atividades; Que, as vezes, os trabalhadores
sofrem cortes nas mdos e dedos ao manusear as facas; Que os trabalhadores nio foram
treinados para as fungdes; Que o declarante apenas supervisiona os trabalhadores;
Que o pagamento é feito geralmente em espécie ao declarante que os repassa aos
trabalhadores; Que ja foi realizado PIX para a conta do declarante; Que, em média, o Sr.
-comparece a pousada com dinheiro em espécie paga pagar ao declarante, que
repassa aos trabalhadores; Que é a primeira vez que o declarante trabalha para o Sr.-

Depoimeno do“gato”

“0 declarante se diz encarregado da Turma da Cidade de Pompeu, MG; Que o Sr.

_é o empregador do declarante; Que o declarante nio sabe dizer
para guem o Sr- negocia a palha; Que ndo sabe dizer se o S_

trabalha em parceria com outras pessoas; Que o Sr. _omhinou com o

declarante de procurar uma turma em Pompeu para se deslocar até a cidade de
Santa Barbara de Goiis para retirar a palha de milho; Que pensa que € o Sr. Jodo

Vitor quem confrata transportes para levar a carga de Santa Barbara de Goias para local

que o declarante nio sabe dizer; Que o S-retou dnibus da cidade de
Pompeu para a cidade de Santa Birbara de Goids; Que nio houve cobranga e
tampouco desconto pelo transporte; Que o declarante e os trabalhadores realizaram
exames médicos, sendo mais ou menos metade em Pompeu e outra metade em Trindade;

Que a primeira furma se deslocou de Pompeu no dia 29.08.2023, desembarcando no dia
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3008 na cidade de Trindade; Que foi realizado vale entre RS 300,00 a R$ 500,00 por
trabalhador para deixar dinheiro com a familia em Pompeu e para custear o lanche no
trajeto. Que os trabalhadores chegaram a cidade de Trindade as 09h ou 09h30, sendo
alojados na Pousada Centro Oeste, em Trindade; Que cada quarto é composto de cama,
colchdo, banheiro e ventilador; Que cada trabalhador deveria trazer sua roupas de
cama, travesseiro, itens de higiene pessoal, a excegdo de papel lngiénico; Que a limpeza

dos corredores, cozinha e dreas comuns & responsabilidade do declarante; Que os quartos

sdo de responsabilidade dos proprios trabalhadores; Que ndo ha armarios nos quartos;

Que o café da manhd é composto de pdo com manteiga e café; Que o almogo é composto

de amroz, feydo e came (carne de porco, costela bovina ou frango); Que o almogo € o
mesmo do jantar; Que ha filtro doméstico para a utilizagdo dos trabalhadores no
alojamento; Que tal equipamento é incapaz de resfriar Agua para os trabalhadores; Que

entio os trabalhadores preferem pegar agua da torneira, colocar em recipientes de
garrafa PET para resfriar nos Refrigeradores; Que o empregador nio fornece
garrafas térmicas; Que o empregador ndo fornece Equipamentos de Protecio
Individual — EPI; Que as facas também sdo de propriedade dos trabalhadores; Que o
salario é por producdo sendo RS 7,00 por quilo de palha; Que a média diria é de 30

a 50kg por dia; Que o saldrio é pago por quinzena; Que é o proprio declarante quem faz

as pesagens; Que os trabalhadores acompanham a pesagem; Que o declarante recebe RS
0.70 por quilo de palha que cada trabalhador retira; Que o declarante também recebe

por quinzena; Que as vezes assinam recibo de saldrios; Que iniciam a jornada de
trabalho as 05h e encerram as 15h, com lh de intervalo intrajornada, na média;, de
segunda a sexta-feira e aos sabados até as 12h; Que ndo ha controle da jornada de
trabalho; Que alguns trabalhadores utilizam o “falso banheiro quimico”; Que a
maioria prefere se aliviar no matagal préximo do local de trabalho, inclusive
mulheres; Que os “falsos banheiros quimicos” estdo nas frentes de trabalho desde o
inicio das atividades; Que ndo ha dgua para enxague das mios ou para a descarga

em tal “falso banheiro quimico”; Que nio ha kit de primeiros-socorros para os
trabalhadores; Que nenhum trabalhador ja se acidentou de forma grave durante as
atividades; Que, as vezes, os trabalhadores sofrem cortes nas mios e dedos ao manusear

as facas; Que os trabalhadores nio foram treinados para as fungdes; Que o declarante
apenas supervisiona os trabalhadores; Que o pagamento é feito geralmente em espécie ao
declarante que os repassa aos trabalhadores; Que ja foi realizado PIX para a conta do
declarante; Que, acessando o APP do Banco, percebe-se que houve PIX no valor R$
1.000,00 no dia 18.09.2023 para a conta do declarante, proveniente da CEF, correntista

I - I oo tem em s poder contratos ou
notas fiscais emitidas pelo Sr-
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VII. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

1. Do resgate dos trabalhadores

Tendo em vista o descumprimento de preceitos minimos de dignidade da pessoa humana
por parte dos responsaveis pela contratagdo dos 49 (quarenta e novo) ruricolas em questao, estes
foram resgatados das condi¢des degradantes de trabalho e alojamento as quais se encontravam,
conforme determina a legislacdo vigente (art. 2°-C, §§ 1°e 2° da Lei 7.998/90 c/c art. 241 da
Portaria MTP 671/2021 e art. 33 da Instru¢do Normativa MTP n. 02/2021).

Com isso. os responsaveis foram notificados. conforme determina o art. 32 e 33 da
Instrugio Normativa MTP n. 02/2021°, a realizar o pagamento das verbas rescisérias dos
trabalhadores resgatados, garantir o fornecimento de alimentagdo e alojamento até o pagamento
das verbas rescisorias, bem como providenciar o retorno deles aos seus locais de origem, além de
outras obrigagdes correlatas, conforme previsto na Instrugcdo Normativa MTP n. 02/2021 (copia da

Notificagdo no Anexo A-003).

2. Do cadastramento dos trabalhadores no Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado

Todos os 49 (quarenta e novo) ruricolas resgatados foram cadastrados no sistema do

“Seguro-Desemprego de Trabalhador Resgatado-SDTR), conforme determina o art.2°Cda Lei

® Art. 32. A identificaglo de trabalho em condigio andloga & de escravo em gualguer aglo
fiscal ensejaréd a adoglo de procedimentos previstos nos § 1° e § 2° do art. 2°-C da Lei

n® 7.998, de 1990 , devendo o Auditor-Fiscal do Trabalho resgatar os trabalhadores que
eativerem submetidos a essa condiglo e emitir os respectivos requerimentos de seguro-
desemprege do trabalhador resgatado.

Art. 33. O Auditor-Fiscal do Trabalho, ac constatar trabalho em condigio andloga a de
escravo, em cbservincia ao art. 2°-C da Lei n® 7.958, de 1550 , notificard por escritoc o
empregador ou prepostoc para que tome, &s suas expensas, a3 seguintes providéncias: I - a
imediata cessagl8o das atividades dos trabalhadores e das circunstédncias ou condutas gque
eatejam determinando a submiss8o desses trabalhadores & condigio analoga & de escravo;

II - a regularizagio e rescisdo dos contratos de trabalho, com a apuragdc dos mesmos
direitos devidos, no caso de rescis8o indireta; III - o pagamento dos créditos
trabalhistas por meioc dos competentes instrumentos de rescisfo de contrato de trabalho;

IV - o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e da Contribuigio
Social correspondente; ¥V - o retorne aos locais de origem daqueles trabalhadores
recrutados fora da localidade de prestagio dos servigos; e VI - o cumprimento das
cbrigagbes acessbdrias ao contrato de trabalhe, enguanto ndSc tomadas todas as
providéncias para regularizacio e recomposicgio dos direitos dos trabalhadores.

4“Art 2°-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forcado ou reduzide a condigio analoga a
de escravo, em decorréncia de acdo de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho & Emprego, sera dessa situacdo resgatado e tera
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7998/90 c/c art. 44 da Instrucdio Normativa MTP n. 02/2021° (cépias dos requerimentos de seguro-
desemprego no Anexo A-007). Todavia, 08 deles (Relagdo no Anexo A-008) ndo irdo auferir tal
beneficio por ja té-lo recebido nos ultimos 12 meses (retorno a atividade de trabalho andlogo),

conforme impedimento previsto no art. Art. 2°-C, §2°, da Lei 7.998/90.

3. Do pagamento das verbas rescisorias

Conforme ja acima informado, depois de varias negociagdes o empregador_
-oncordou em realizar o pagamento das verbas rescisorias dos 49 (quarenta e nove

trabalhadores resgatados, no montante de RS somou o montante de RS 402.959,92 (quatrocentos e
dois mil e novecentos e cinquenta e nove reais) (vide Planilha de calculos no Anexo A-009). Para
que o pagamento fosse viabilizado, foi pactuado sua realizagdo de forma parcelada, mediante a
assinatura de um Termo de Ajuste de Conduta — TAC com o Ministério Publico do Trabalho (vide
Planilha do TAC no Anexo A-010).

O acerto foi realizado na manha do dia 03/10/2023, na sede do Ministério Publico Estadual
da Comarca de Trindade, na presenca do Auditor-Fiscal do Trabalho _e do
Procurador do Trabalho_da seguinte forma: a) pagamento a vista, dos
valores referentes ao saldo de saldrios, 13° saldrio, férias e 1/3 sobre as férias, somando o
montante de RS 193.185,92 (cento e noventa e trés mil e oitenta e cinco reais e noventa e dois
centavos); b) o restante, no valor de RS 209.774,00, (duzentos e nove mil e setecentos e setenta e
quatro), em 4 (quatro) parcelas iguais e sucessivas no valor de RS 52.443,50 (cinquenta e dois mil,
quatrocentos e quarenta e trés reais e cinquenta centavos), venciveis em 30.07.2024, 30.08.2024,
30.09.2024 e 30.10.2024; c) Sera pago, ainda, a todos os trabalhadores resgatados uma quinta
parcela, no montante de RS 68.600,00 (sessenta e oito mil e seiscentos reais), até o dia 30.11.2024
referente ao dano moral individual no valor de RS 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) para cada

trabalhador.

direito a percepcao de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um saldrio minimo cada, conforme o disposto no § 2 # deste
artigo. (Artigo incluido pela Lei n® 10.608, de 20.12.2002)"

S“Art 44 O Auditor-Fiscal do Trabalho habilitadoe no sistema de concessio de seguro-desemprego devera cadastrar os dados do
trabalhador resgatado para fins de concess3o do beneficio, conforme instrucées da Coordenacio-Geral de Gestdo de Beneficios da
Subsecretaria de Politicas Puablicas de Trabalho e orientac@es da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho, ambas vinculadas a
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.
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4. Do dano moral individual

No decorrer da agdo fiscal, o representante do Ministério Publico do Trabalho negociou
com o empregador o pagamento do valor de RS 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) para cada
trabalhador resgatado, somente o montante de RS 68.600,00 (sessenta e oito mil e seiscentos
reais). Tal valor devera ser pago até o dia 30.11.2024, conforme previsto no Termo de Ajuste de

Conduta assinado entre o empregador e o Parquet trabalhista.

5. Dos autos de infracdo lavrados

Ao todo foram lavrados 16 (dezesseis) autos de infragdo, todos eles relacionados a
irregularidades ligadas aos 49 (quarenta e nove) trabalhadores resgatados da condi¢do andloga a de

escravo.

E ressalta-se, mais uma vez, como ja afirmado em varias passagens desse relatorio, que a
caracterizacdo de determinada situacdo como sendo “trabalho andlogo a condicio de
escravo” ndo se da pelo descumprimento de uma ou algumas poucas e comuns obrigacoes
trabalhistas, mas sim pela quantidade e gravidade das irregularidades consideradas como
um todo. E no caso em epigrafe, tais infragdes estdo todas descritas nos 16 (dezesseis) autos de

infragdo ja acima relacionados — item 4 da se¢do VI, (Copias no Anexo A-004).

6. Da interdicio das atividades

Tendo em vista a presenca de varias situagdes caracterizadoras de grave e iminente risco a
saude e integridade fisica dos trabalhadores, foi determinada a interdicdo das atividades de
extracdo manual e mecanizada de palha de milho do empregador em questdo (Termo de Interdigéo

n. 4.079.190-4 — Anexo A-011).
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VIII.DAS PROVAS COLHIDAS

Os fatos acima narrados constam de vasto material probatério que acompanha o presente

Relatorio de Fiscalizagdo, quais sejam:

a) Todos os trabalhadores resgatados foram entrevistados e alguns deles prestaram
depoimentos por escrito, ocasido em que declararam espontaneamente a forma de contratacdo, as
condigdes de trabalho e de alojamento as quais estavam sendo submetidos e outros fatos

relacionados as relagdes laborais (copia dos termos de depoimentos no Anexo A-005);

b) Os 02 (dois) “gatos™ aliciadores de mado-de-obra também foram ouvidos em termo de

depoimento (copia no Anexo A-006).

¢) Foram realizadas inspec¢des nos locais de trabalho e nos alojamentos, conforme

Relatorio Fotografico no Anexo A-002);

d) Também foram analisados e/ou produzidos diversos documentos, os quais foram citados
no decorrer das explanacdes deste relatério e também estdo aqui anexados, como termos de

notifica¢do, Termo de Interdic¢do e outros.

IX. RELACAO DOS TRABALHADORES RESGATADOS

Nome CPF Cidade Telefone
S3o Bernardo-MA
S3o Bernardo-MA

Orlandia-SP
Coelho Neto-MA
S3o Bernardo-MA

[ Pompéu-MG
S3o Bernardo-MA
Sdo Bernardo-MA

b2

Pompéu-MG
10 Orlandia-SP
11 S3o Bernardo-MA
12 | 30 Bernardo-MA
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Pompéu-MG
Sdo Bernardo-MA |
S3o Bernardo-MA
Sdo Bernardo-MA

Orlandia-SP
Sdo Bernardo-MA |
Sdo Bernardo-MA |
Sdo Bernardo-MA
Sdo Bernardo-MA i

Pompéu-MG |

Sdo Bernardo-MA i
Sdo Bernardo-MA
S&o Bernardo-MA |
Sdo Bernardo-MA
Sdo Bernardo-MA
Coelho Neto-MA

Pompéu-MG
Pompéu-MG
Pompéu-MG
Pompéu-MG
Orlandia-SP
Sdo Bernardo-MA
Pompéu-MG
Sao Bernardo-MA
Trindade-GO
Sdo Bernardo-MA |
S@o Bernardo-MA
S3o Bernardo-MA

Pompéu-MG
Pcmpéh—!\.{é
Sdo Bernardo-MA

Orlindia-SP |
Sao Bernardo-MA i
Pompéu-MG |
Pompéu-MG

Pompéu-MG

Pompéu-MG
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X. DA QUALIFICACAO DOS TRABALHADORES RESGATADOS

Os dados pessoais dos 49 (quarenta e nove) trabalhadores resgatados podem ser obtidos
nos Requerimento de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatados (copias no Anexo A-007) e

nos termos de depoimentos (Anexo A-005).

XI. DA DURACAO DOS FATOS ILICITOS

Conforme apurado durante a presente operagdo, as atividades de extragdo de palha de
milho do empregador em questdo iniciaram-se no inicio de julho do corrente ano. Sendo assim, a

situagdo de exploragdo em sob analise perdurou por cerca de 03 (trés) meses.

XII. CONCLUSAO

As violagdes acima descritas, consideradas em seu conjunto e evidenciadas na totalidade
dos autos de infragdo lavrados em face do empregador _LTDA”
demonstram que a situagdo encontrada constitui ofensa aos direitos fundamentais da pessoa
humana, vulnerando a dignidade do trabalhador.

As condigdes analogas as de escravo restaram evidenciadas pelo conjunto das situagdes a
que os obreiros sob comento foram submetidos, as quais se enquadram em varios indicadores de
sujeicdo de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo, conforme previsto na Instrugdo
Normativa MTP n° 02/2021, Anexo II.

Vejamos:

[-]
2. Indicadores de sujeicdo de trabalhador a condicio degradante
2.1 ndo dispombilizagio de agua potivel, ou dispomibilizagio em condigdes néo
higiénicas ou em quantidade msuficiente para consumo do trabalhador no local de
trabalho ou de alojamento;
[-]
2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de dgua que assegure a
manuten¢io da potabilidade;

39




INSPECAD
DO TRABALHO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretana de Inspegio do Trabalho
Supenntendéncia Regional do Trabalho em Goids

[-]

2.5 mexisténcia de instalagdes sanmitdrias ou instalagbes sanitirias que nfo assegurem
utilizagdo em condigdes higiénicas ou com preservagdo da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatério, ou
alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranga, vedagdo. higiene,
privacidade ou conforto;

2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que mviabilize sua utilizagdo em
condigdes de seguranga, vedagdo, higiene, privacidade ou conforto;

[.]

2.15 auséncia de local para tomada de refei¢des, quando obrigatorio, ou local para tomada

de refeigdes sem condigdes de higiene e conforto;

2.16 trabalhador exposto a situagdo de risco grave e iminente;

2.17 inexisténecia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o
meio ambiente ou as condiges de trabalho apresentarem riscos graves para a salide e
seguranga do trabalhador;

[--]

Como visto, os fatos constatados no decorrer da presente agdo fiscal se subsomem-se em
varios indicadores de sujeigdo a condigdo analogo a escravo, todos eles objeto dos autos de
infragdo. As violagdes acima descritas, consideradas em seu conjunto e evidenciadas na totalidade
dos autos de infragdo lavrados contra a empresa empregadora “AGROPECUARIA HARMONIA
LTDA” demonstram que a situagdo encontrada constitui ofensa aos direitos fundamentais,
vulnerando a dignidade do trabalhador como ser humano.

Com isso, concluiu-se pela submissdo dos 03 (trés) ruricolas abaixo relacionados no
conceito de submissdo de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo, especialmente na
modalidade de “trabalho em condigdes degradantes™, fato que motivou o resgate deles pela equipe
de fiscalizacdo, conforme determina o art. art. 2°-C da Lei 7.998/90 c/c art. 214 da Portaria MTP
671/2021 e art. 18 e seguintes da Instrugdo Normativa MTP n. 02/2021.
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XIII. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para conhecimento e ado¢do das medidas que entenderem cabiveis, sugerimos o envio de

copia deste relatorio para os seguintes 6rgaos:

a) DETRAE - Divisdo de Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho Escravo, da SIT/MTE;

b) MPT - Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho da 18 Regido
(IC 000411.2023.18.002/9);

¢) MPF — Ministério Publico Federal — Procuradoria da Republica em Goias.

E o relatorio.
Goiania/GO, 23 de novembro de 2023.

XIV.ANEXOS

& Anexo A-001 Dendncia Trabalhista

n

Anexo A-0D1A Procuracao e Docs empregadores

A& Anexo A-002 Relatério fotografico da acdo fiscal
| Anexo A-003 Notiticacao INSTRUCAO NORMATIVA N. 02-2021

Anexo A-D03A Termos de audiéncia - Reunies

o

i~

e

Anexo A-004 Cépias dos Autos de Infragdo lavrados

>

2l

Anexo A-005 Depoimentos dos Trabalhadores Resgatados

& Anexo A-006 Depoimentos Gatos aliciadores 11/2 15:4 Documento do A 284 KE

A

Anexo A-D07 Requenmentos de Sequro-Desemprego Trabalhador Resga...
&| Anexo A-008 Trabalhadores - Retorno ac trabalho andlogo 23/11,/2023 08:35 Documento do A KE

A

Anexo A-009 - Planilha de Calculso verbas rescisanas

| Anexo A-010 Termo de Ajuste de Conduta 2 2023 D&:33 Document
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